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Wstep i kilka stow o Prostej Spotce Akcyjnej

W lipcu tego roku Prosta Spdétka Akcyjna obchodzita swoje pierwsze urodziny. Jest ona nowoczesnym i prostym
narzedziem dla polskich przedsiebiorcow, ma by¢ szczegdlnie dobrym rozwigzaniem dla startupdw i bizneséw
z branzy nowych technologii. Wydaje sie, ze konstrukcja prawna prostej spotki akcyjnej jest odpowiedzig na

potrzeby rynku, a na pytanie, czy faktycznie tak jest w rzeczywistosci sprobuje odpowiedzie¢ podczas tego

®

webinarium.
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Plan prezentacji

1. Czym jest Prosta Spotka Akcyjna oraz jakie sg rdoznice pomiedzy innymi

spotkami?

2. Akcje w PSA (objecie akcji przez e-mail, vesting, akcje zatozycielskie).

3. Inne zalety PSA (rada dyrektordéw, ustapienie akcjonariuszy ze spotki, proste

zasady likwidacji spotki).

4. Jak zatozyc¢ PSA?

5. Inne obowiazki przy prowadzeniu PSA (rejestr akcjonariuszy, test wyptacalnosci,

informacje podatkowe i ZUS).

6. Gtéwne wady PSA.

7. Podsumowanie.
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Prosta Spodtka Akcyjna — ogdlne informacje

Stworzenie nowego typu spotki to spore wydarzenie — od dnia wejscia w zycie kodeksu spotek handlowych we

wrzesniu 2000 roku nie mieliSmy takiej sytuacji, a wiec trzeba byto czekaé ponad 20 lat na nowy rodzaj spotki.

W 2020 roku powstato 22 tys. spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, 1901 spdétek komandytowych — co

jest prawie 40% spadkiem popularnosci w stosunku do roku 2019.

/Q\/Q\/Q\ _ Prosta spétka akcyjna
>800 (2022 1)
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Czym jest PSA — krotki opis tej nowej formy prawnej z nawigzaniem
juz do istniejgcych w Polsce rodzajow spotek

Skad sie wzieta prosta spotka akcyjna?

Prosta spotka akcyjna jest potgczeniem waloréw dobrze znanych w Polsce rodzajow spotek:

Spoétka z o.0.

Spoétka akcyjna
- /

Prosta

spétka
akcyjna .

Spétka osobowa
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Czym jest PSA — krotki opis tej nowej formy prawnej z nawigzaniem

juz do istniejgcych w Polsce rodzajow spotek

Zrezygnowano z:

1.
2.

obowigzku wptacania wysokiego kapitatu zaktadowego czy akcyjnego na rzecz kapitatu 1 zi;

wielu ucigzliwych obowigzkdédw jak powotywania rady nadzorczej czy badania sprawozdan przez biegtego
rewidenta;

wielu formalnych przeszkdd jak zmiany umowy spotki czy obejmowanie udziatdw w formie notarialnej;

osobistej odpowiedzialnosci wspdlnikow, jak w spdtkach osobowych.
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Czym jest PSA — krotki opis tej nowej formy prawnej z nawigzaniem
juz do istniejgcych w Polsce rodzajow spotek

Dzieki temu powstata spétka, ktdra:
. daje podobne mozliwosci jak ,,zwykta” spétka akcyjna (poza mozliwoscig wejscia na gietde);

nie stawia wymagan znanych ze spotki akcyjnej, jak powotywanie rady nadzorczej czy badania sprawozdan
przez biegtego rewidenta;

nie powiela niektorych formalizmow znanych ze spotki z o0.0., jak obejmowanie czy sprzedaz udziatéw,
skomplikowane podwyzszenia kapitatu;

umozliwia wnoszenie pracy jako wkfadu do spdotki — do elementow ,,zwyktej” spoétki akcyjnej, czy
sp. z 0.0. dodano element startupowy, co jest zupetng nowoscia.
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Czym jest PSA — krétki opis tej nowej formy prawnej z nawigzaniem
juz do istniejgcych w Polsce rodzajow spotek

W teorii powstata spotka, ktora ma utatwi¢ rozwdj startupow i firm nastawionych na rozwdj poprzez

pozyskiwanie zewnetrznych inwestycji.

1. Zaktadanie spoétki ma by¢ tanie.

2. Wnoszenie kapitatu, wptaty i wyptaty na rzecz inwestorow — szybkie i fatwe.

3. Formalnosci typu zmiana umowy spoitki oraz rejestracja zmian umowy w KRS, czy sprzedawanie akgji
przez e-mail — majg odbywac sie na miare XX| wieku i ery Internetu.

®
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Idea Prostej Spotki Akcyjnej

1. Kapitat akcyjny i jego wptyw na zatozenie spotki

L
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Idea Prostej Spotki Akcyjnej

2. Objecie akcji w zamian za prace — nowe mozliwosci dla zatozycieli spotek
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Idea Prostej Spotki Akcyjnej

3. Kapitat akcyjny w PSA

1. Akcje beznominatowe - bez przypisanej wartosci.
2. Wnoszone pienigdze i wartosci materialne wchodzg w sktad kapitatu akcyjnego.
3. Wnoszona praca nie wchodzi w sktad kapitatu akcyjnego.
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Idea Prostej Spotki Akcyjnej

4. Zmiana kapitatu akcyjnego —tatwe podwyzszenie i wyplata kapitatu akcyjnego



B PARP [/ &

Grupa PFR

Idea Prostej Spotki Akcyjnej

Podwyiszenie kapitatu akcyjnego — wysokos¢ kapitatu nie jest wpisana do umowy spotki, w zwigzku z czym
jego podwyzszenie nie wymaga zmiany umowy spofki.

Podwyzszenie wigze sie z emisjg nowych akcji, co oznacza (cho¢ czasami niekoniecznie) zmiane umowy
spofki.

Jest na to rozwigzanie - wystarczy w umowie przewidzie¢ prawo do emisji nowych akcji bez zmiany umowy
spotki lub upowaznié zarzad do emisji akcji i dzieki temu mozemy wyemitowacé nowe akcje i wnies¢ na nie
kapitat bez zmiany umowy oraz bez wizyty u notariusza.
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Idea Prostej Spotki Akcyjnej

Obnizenie kapitatu akcyjnego — zwigzane jest z wyptatg srodkéw z tego kapitatu.

Zasady wyptaty kapitatu:

1.
2.

wyptata z kapitatu akcyjnego nie moze prowadzi¢ do zmniejszenia kapitatu ponizej 1 zt;

swoboda wyptat kosztem kapitatu akcyjnego nie moze doprowadzi¢ do wyprowadzenia ze spotki
wszelkich funduszy wtasnych z pokrzywdzeniem wierzycieli;

utworzenie obowigzkowej rezerwy na pokrycie strat w wysokosci odpisu 8%, z zysku za dany rok
obrotowy.

kapitatu akcyjnego
KROK | N KROK II ~
N
podjecie uchwaty N wpis obnizonego ~
akcjonariuszy —// \"— kapitatu do KRS
Py

0 wyptacie dywidendy
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Idea Prostej Spotki Akcyjnej — podsumowanie

Gdy zaktadamy spotke minimalny kapitat akcyjny to 1 zt.
Akcje mozna takze obejmowac za prace, ale wartosci tej pracy nie wlicza sie do kapitatu akcyjnego.
Kapitat mozna podwyzszy¢ bez zmian umowy spotki.

Z kapitatu mozna takze wypftaci¢ srodki, co dotychczas byto niemozliwe.

©
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Objecie akcji przez e-mail (forme dokumentowg) — zalety tego
rozwigzania wzgledem obejmowania udziatow w sp. z o.o0.

Obejmowanie akcji w formie dokumentowe] (np. przez email czy wysytajgc skan umowy) to wielkie
uproszczenie, szczegodlnie dla spotek, ktore planujg pozyskiwanie kapitatu od nieznanej grupy inwestorow
(np. crowdfounding) lub od inwestorow rozsianych po réznych czesciach swiata. Jest to takze niezwykle

korzystne dla zagranicznych inwestorow. Do tej pory, przedsiewziecia inwestycyjne byty z reguty realizowane
w formie spotki z o.o.
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tatwy Vesting w PSA

1. Mozemy wyemitowac i 100 tys. akcji, dzieki czemu pula akcji do wydania w vestingu moze by¢ szeroka,
a jednoczesnie nie rozwadnia za bardzo catosci akgc;ji.

2. Mozemy do emisji akcji uprawni¢ zarzad, co niezwykle uprosci realizacje vestingu wzgledem
uprawnionych manageréw czy pracownikow. Nie bedzie potrzebne zwotanie walnego zgromadzenia,

gtosowanie i notariusz.

3. tatwos¢ obejmowania akcji — utatwia to realizacje vestingu wzgledem pracownikéw zdalnych, pracujgcych

O

np. z innego kraju.
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Akcje zatozycielskie i ich praktyczne wykorzystanie przez zatozycieli,
jak i inwestorow, na réznych etapach dziatania spofki

Akcje zatozycielskie to akcje posiadajgce uprawnienie, zgodnie z ktérym kazda kolejna emisja akcji w spodtce
nie moze narusza¢ okreslonego minimalnego stosunku liczby gloséw przypisanych do tych akgcji
zatozycielskich wzgledem wszystkich akcji w spoice.

Jezeli nowa emisja akcji miataby naruszy¢ ten stosunek, to liczba gtosow przypadajacych na akcje
zatozycielskie ulega zwiekszeniu.

O
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Akcje zatozycielskie i ich praktyczne wykorzystanie przez zatozycieli,
jak i inwestorow, na réznych etapach dziatania spofki

—C—
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Akcje zatozycielskie i ich praktyczne wykorzystanie przez zatozycieli,
jak i inwestorow, na réznych etapach dziatania spofki

{b{‘ﬁﬁ
( JAKIE SA KORZYSCI TAKIEGO ROZWIAZANIA? J
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Akcje zatozycielskie i ich praktyczne wykorzystanie przez zatozycieli,
jak i inwestorow, na réznych etapach dziatania spofki

Akcje zatozycielskie chronig przed rozwodnieniem liczby gtosdw, ale nie chronig przed rozwodnieniem udziatu
w zysku.

Istnieje ryzyko, ze w przysztosci nasze akcje zatozycielskie mogg by¢ wazne w kontekscie gtosowania, ale nie
dawac udziatu w zysku! Nie oznacza to jednak, ze nie mozna temu zapobiec — w takiej sytuacji istnieje
mozliwos¢ uprzywilejowania akcji rowniez co do dywidendy i nie ma w tym zakresie zadnych ograniczen.

=
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Akcje zatozycielskie i ich praktyczne wykorzystanie przez zatozycieli,
jak i inwestorow, na réznych etapach dziatania spofki

@[ DLA KOGO AKCJE ZALOZYCIELSKIE? )ﬂ
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Akcje zatozycielskie i ich praktyczne wykorzystanie przez zatozycieli,
jak i inwestorow, na réznych etapach dziatania spofki

W prostej spofce akcyjnej mozemy wyemitowac rowniez akcje uprzywilejowane np.:
co do dywidendy,
co do prawa gtosu,

akcje uprzywilejowane w udziale w majatku likwidacyjnym spoétki — co takze ma znaczenie dla startupow,
gdzie czesto w umowach inwestycyjnych zapisuje sie klauzule liquidation preference.
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Podsumowanie — akcje w Prostej Spotce Akcyjnej

Emisja akcji moze sie odby¢ bez zmiany umowy spo6tki i moze by¢ przeprowadzona nawet przez zarzad.

Akcje obejmuje sie i przenosi za pomocg dowolnego dokumentu np. emaila.
Mozna ustanowic akcje zatozycielskie gwarantujgce okreslony udziat w gtosach.

Mozna wprowadzi¢ inne uprzywilejowania akcji, w tym: co do dywidendy lub co do liczby gtoséw.
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Mozliwosci w zakresie powotania organow spoftki

1. Zarzad - jest odpowiedzialny za prowadzenie jej spraw i reprezentacje. Moze byc¢ jedno lub wieloosobowy,
a powofanie, odwotanie oraz zawieszenie zarzgdu nastepuje poprzez uchwate akcjonariuszy.

Odpowiedzialnos¢ zarzadu jest taka sama jak w przypadku spotki z 0.0., a wiec jezeli egzekucja przeciwko
spotce jest bezskuteczna to odpowiedzialnos¢ za te dtugi ponosi zarzad, chyba ze zwolni sie z
odpowiedzialnosci poprzez np. ztozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci czy restrukturyzaciji.

ZARZAD
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Mozliwosci w zakresie powotania organow spoftki

2. Rada nadzorcza - sktada sie ona z co najmniej 3 cztonkdw, a jej gtdbwnym zadaniem jest sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscig spoétki i powotywanie sktadu zarzgdu. Mimo, ze rada nadzorcza nie moze wydawac
wigzacych polecen zarzgdowi, to moze w drodze uchwaty okresli¢ czynnosci, ktorych podjecie przez zarzad
bedzie wymagato zgody rady nadzorczej.

W umowie spoétki mozna dowolnie ksztattowad uprawnienia rady nadzorczej, np. wymienia¢ czynnosci,
ktérych dokonanie wymaga jej zgody.

RADA

nadzorcza

O
228




B PARP [/ &

Grupa PFR

Mozliwosci w zakresie powotania organow spoftki

3. Rada dyrektorow - jest uprawniona zaréwno do prowadzenia spraw spofki, jej nadzoru oraz reprezentac;ji.
tgczy w sobie funkcje i zarzadu i rady nadzorczej co nie znaczy, ze musi ona by¢ liczna i skomplikowana.

Rada dyrektorow moze sie sktadac¢ z jednego dyrektora, ktéry bedzie posiadat wszelkie kompetencje do
prowadzenia spraw spotki, co w praktyce oznacza mniejszy koszt dla spotki. Jest to idealne rozwigzanie dla
startupow, ktore dopiero rozwijajg dziatalnosc i ich struktura jeszcze nie jest tak rozbudowana.

RADA

dyrektorow
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Ustgpienie akcjonariusza ze spoftki

Wspdlnik PSA ma mozliwos¢ wystgpienia do sgdu o ustgpienie ze spotki. W takim przypadku nalezy ztozyc
pozew o ustgpienie ze spotki.

Sad orzekajgc o ustgpieniu orzeka tez o wynagrodzeniu za akcje posiadane przez ustepujgcego wspadlnika,
wiec dostanie on ,,godziwe” wynagrodzenie za akcje.
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Proste zasady likwidacji spoftki

1. Jedno ogtoszenie o likwidacji.
2. Wierzyciele majg 3 miesigce na zgtaszanie roszczen.

Majatek spotki przejmuje jeden z akcjonariuszy i wtasnie to on bierze na siebie obowigzek zaspokojenia
wierzycieli i pozostatych akcjonariuszy.

3 MC.

b2
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Jak zatozy¢ PSA?
Wady i zalety zaktadania przez Internet i u notariusza.

Istniejg dwa sposoby zatozenia PSA:
1. Poprzez zawarcie umowy spotki w formie aktu notarialnego.

2. Przy pomocy wzorca umowy, udostepnionego w systemie teleinformatycznym S24.
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Pozostate obowigzki zwigzane z PSA

1. Koniecznos¢ prowadzenia rejestru akcjonariuszy.

2. Test wyptacalnosci, w przypadku wyptaty kapitatu ze spofki.

|
.l. elektroniczny
rejestr akcjonariuszy
—— 'l
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Obowigzkowy rejestr akcjonariuszy

Akcje prostej spotki akcyjnej sg catkowicie zdematerializowane. Oznacza to, ze nie majg one postaci
dokumentu, a sg zarejestrowane w formie cyfrowej — w zwigzku z tym akcje PSA prowadzi sie w postaci
elektronicznego rejestru akcjonariuszy.

W zwigzku z tym musi by¢ prowadzony rejestr akcjonariuszy, aby byto wiadomo kto jest akcjonariuszem

spotki. Tego typu rejestry mogg prowadzi¢ podmioty uprawnione do prowadzenia rachunkow papierow
wartosciowych i notariusze.



B PARP [ i
Rozwoju MSP

Grupa PFR

Jakie sg korzysci dematerializacji?

Dzieki cyfrowej rejestracji akcji, akcje PSA tatwiej jest sprzedawac i kupowac. Obrdot nimi nie wymaga fizycznego
wydawania akcji spotki, a do waznosci transakcji wystarczy zachowanie formy dokumentowej, ktéra umozliwi
pozostalym osobom zapoznanie sie z jej trescig. Jest to mozliwe takze za posSrednictwem maila czy
komunikatora internetowego. Nabycie akcji nastepuje w momencie wpisania akcjonariusza do rejestru
akcjonariuszy.

S



B PARP [ i
Rozwoju MSP

Grupa PFR

Test wyptacalnosci w przypadku wyptaty kapitatu ze spotki

Test wyptacalnosci - musi zostaC przeprowadzony przez organ zarzgdzajgcy przed dokonaniem jakiejkolwiek

wyptaty na rzecz akcjonariuszy (przed wyptatg dywidendy lub wyptatg z kapitatu akcyjnego). Stanowi on czesc
szerszego systemu ochrony wierzycieli spofki.

Zarzad lub rada dyrektoréw ma przed kazdg wyptatg sprawdzié, czy nie zaszkodzi ona wierzycielom oraz czy
nie wplynie negatywnie na mozliwosc¢ sptaty dtugow przez nadchodzace 6 miesiecy.
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Jak przeprowadzic¢ test wyptacalnosci?

1. Zrobi¢ prognoze, ktéra odpowie na pytanie, czy pomimo wypfaty spotka, w normalnych, przewidywalnych
okolicznosSciach w ciggu najblizszych szeSciu miesiecy bedzie w stanie regulowaé¢ swoje wszystkie
wymagalne zobowigzania?

2. Zwrdci¢ uwage na istotne czynniki wewnetrzne i zewnetrzne (nalezy rowniez uwzgledni¢ m.in. planowane
w najblizszym czasie wptywy, wydatki, biezgce zobowigzania spotki, a takze zobowigzania, ktdre stang sie
wymagalne w okresie szeSciu miesiecy od dnia spetnienia Swiadczenia na rzecz akcjonariuszy).

Wyptata z naruszeniem testu skutkuje obowigzkiem zwrotu przez akcjonariusza solidarnie z zarzagdem/ rada
dyrektorow.
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Podstawowe informacje podatkowe i ZUS dla PSA

CIT 9% lub 19% - tak samo jak w spdtce z o.o.
Podatek od dywidendy 19% - wedle klasycznych zasad.

Mozliwos¢ zwolnienia dywidendowego dla oséb prawnych — min 10% i dwa lata.

O

PSA moze korzystac z estonskiego CIT czy IP Box.

. Podatek zwolnienia
—_— CIT od dywidendy dywidendowe PSA
| — 9% lub 19% 19% 10% / 2lata | CIT/IP Box iV
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ZUS w Prostej Spotce Akcyjnej

W przypadku PSA nie ma obowigzku zaptaty sktadek ZUS, gdy 100% akcji nalezy do jednego wspadlnika!

Whiesienie do prostej spotki akcyjnej wktadu w postaci pracy lub swiadczenia ustug powoduje koniecznosc
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w ZUS.

q
11
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Wady Prostej Spoétki Akcyjnej

1. Koniecznos¢ zaptaty sktadek ZUS przez wspdlnika wnoszgcego do spdtki prace lub swiadczenie ustug.

o~
‘—»zus
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Wady Prostej Spoétki Akcyjnej

2. Brak mozliwosci wejscia na gietde.

]
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Wady Prostej Spoétki Akcyjnej

3. Odpowiedzialnos¢ cztonkdw organdw reprezentujgcych PSA jest wtasciwie taka sama jak w przypadku
odpowiedzialnosci w spodice z o0.0. W sytuacji, gdy egzekucja przeciwko spotce okaze sie bezskuteczna,
cztonkowie zarzgdu (rady dyrektoréw) odpowiadajg solidarnie za jej zobowigzania.

298 — &2
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Podsumowanie — praktyczne przyktady wykorzystania rozwigzan
wprowadzonych w PSA

PSA to odpowiedZ na potrzeby startupow, ktére z definicji sg ,przedsiewzieciem o wysokim potencjale
wzrostu, dzieki przewadze technologicznej lub niszy rynkowej, ktdra nie zostata jeszcze odkryta
i zagospodarowana.”
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Kontakt

Mateusz Sawaryn

Kancelaria Prawna Sawaryn i Partnerzy
tel.: +48 513 182 199

e-mail: mateusz.sawaryn@sawaryn.com
WWW.Sawaryn.com




