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Plan prezentacii.

1. Formy dziatalnosci zarobkowej w Polsce/ formy zatrudnienia
1. Dziatalnosé nierejestrowana
2. Umowy cywilnoprawne

3. Umowa o prace

2. Obecne rozwigzania w zakresie zmiany umowy cywilnoprawnej na umowe o prace.

3. Kierunek zmian w polskim porzgdku prawnym w zakresie samozatrudnienia.

1. Pismo KAS DKP3.8082.10.2023

2. Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform




Formy dziatalnosci zarobkowej w Polsce/
formy zatrudnienia
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Art. 24 Konstytucji - ,Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej.
Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania pracy”

Praca, o ktérej mowa w art. 24 Konstytucji to kazda praca, zarowno pod wzgledem formy jej
wykonywania (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej,
wolontariat) oraz rodzaju pracy (w tym praca w gospodarstwie rolnym czy praca mobilna), jak i
podmiotdow jg wykonujacych (chodzi przede wszystkim o pracownikdéw swiadczgcych prace
naktadczg, ale rowniez o osoby samozatrudnione, a nawet pracodawcoéw).

Praca jako wartoSc¢ jest powigzana z zasadg sprawiedliwosci spotecznej, ochrony rodziny, rownosci i
zakazem dyskryminacji oraz dialogiem spotecznym.
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Wykonywanie dziatalnosci zarobkowej na zasadach dziatalnosci niezarejestrowanej

* DziatalnoS¢ nierejestrowa (nierejestrowana, nieewidencjonowana) to drobna dziatalnos¢ zarobkowa
osob fizycznych, ktoéra nie wymaga rejestracji firmy. Prowadzenie takiej dziatalnosci nie wymaga wpisu
do CEIDG, czyli Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

 DziatalnoS$¢ nierejestrowana, nawet jesli ma wszystkie kluczowe cechy dziatalnosci gospodarczej, to
wyjatkowo nie jest traktowana jak dziatalnosé gospodarcza, o ile uzyskane przychody nie przekroczg w
zadnym miesigcu 75% minimalnego wynagrodzenia za prace.

* Limit przychoddw dla dziatalnosci nieewidencjonowanejw 2024 wynosi od lipca 2024 roku — 3225 zt.

* W momencie przekroczenia miesiecznego limitu przychoddw dziatalnos$¢ zostaje uznana za dziatalnosé
gospodarczg. Od tego momentu ,przedsiebiorca” ma 7 dni na zarejestrowanie dziatalnosci
gospodarcze;.
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Umowa zlecenia.

« Art. 734. [Umowa zlecenial] 8 1. Przez umowe zlecenia przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okres$lonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.

Zlecenie jest umowa konsensualng i dwustronnie zobowigzujaca. Moze by¢ ona odptatna lub
nieodptatna. Umowa zlecenia nie wymaga zachowania formy szczegdlnej. Zasada ta pozostaje aktualna
niezaleznie od tego, co jest przedmiotem zleconej czynnoSci.

Przyjmujacy zlecenie ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie albo nienalezyte wykonanie
zobowiagzania, gdy dziatania potrzebne do dokonania zleconej czynnosci wykonywat niezgodnie z trescig
zobowigzania lub wymogami nalezytej starannosci (albo nie wykonywat ich w ogéle).

Umowa zlecenia z reguty okresla rodzaj wykonywanych czynnosci i w zasadzie nie moze polegaé na
pozostawaniu w dyspozycji zlecajacego i wykonywaniu stosownie do jego potrzeb czynnosci

zlecanych na biezaco (wyrok SNz 15.10.1999 r., | PKN 307/99, OSNAPiUS 2001/7, poz. 214).
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Umowa zlecenia nie przewiduje:

e Ochrony zatrudnienia,
e Urlopdw wypoczynkowych,
e Wynagrodzenia chorobowego

e Dodatkowej ptacy za prace w godzinach nadliczbowych
Ustawa zastrzega dla umowy zlecenia

e Minimalne wynagrodzenie godzinowe
e Naliczanie sktadek do ZUS przez zleceniodawce (z wyjatkami)

e Obowigzek ptacenia przez zleceniodawce zaliczki na podatek dochodowy

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
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Umowa o dzieto

« Art. 627. [Umowa o dzieto] Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do
wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

* Umowa o dzieto nalezy do kategorii uméw o sSwiadczenie ustug. Jej treS¢ mozna okresli¢c jako
Swiadczenie pracy i umiejetnosci nieoparte na stosunku zaleznosci wykonawcy od zamawiajacego,
majace doprowadzi¢ do z géry okreslonego rezultatu — dzieta.

* Umowa o dzieto jest umowg konsensualng, odptatng i wzajemng o charakterze zobowigzujgcym.
Poszukujac réznic pomiedzy innymi umowami Kodeksu cywilnego o podobnych cechach, jak i funkciji,
zwraca sie uwage na to, ze podstawowa rbéznica lezy w rezultacie. Wykonanie umowy o dzieto ma
doprowadzié w przysztosci do powstania konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu, jako

koniecznego do osiggniecia zgodnie z trescig umowy (wyrok SA w Szczecinie z 30.04.2013 r., Ill AUa
956/12, Legalis).


https://sip.lex.pl/#/document/521490654?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521490654?cm=DOCUMENT
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Umowa o dzieto nie przewiduje:

e Ochrony zatrudnienia,

e Urlopdéw wypoczynkowych,

e Wynagrodzenia chorobowego

e Dodatkowej ptacy za prace w godzinach nadliczbowych
e Minimalnego wynagrodzenia godzinowego

e Umowa o dzieto nie stanowi samodzielnego tytutu do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
W umowie zlecenia zastrzezone jest:

e Obowigzek ptacenia przez zleceniodawce zaliczki na podatek dochodowy

e /gtoszenie zawarcia umowy o dzieto do ZUS.
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Samozatrudnienie — B2B - przedsiebiorca z przedsiebiorca (ang. Business to Business)

 Umowa B2B w przeciwienstwie do umowy zlecenia oraz umowy o dzieto nie zostata uregulowana wprost
w przepisach kodeksu cywilnego, chociaz stosunki miedzy przedsiebiorcami w ramach umow B2B s3g
regulowane przez przepisy ogdlne kodeksu cywilnego.

e Jestto tzw. umowa nienazwana, zawierana w ramach swobody umoéw

* Strony w umowie B2B mogg oznaczyc¢ praktycznie kazde swiadczenie. Przedmiotem Umowy B2B moga
by¢ ustugi specjalistyczne IT, doradztwo prawne, design, realizacja kampanii. Obecna praktyka
zawierania umow B2B wskazuje réwniez, ze czynnosci takie jak ustugi sprzatania, transportowe, pomocy
biurowej rowniez mogg by¢ swiadczone na podstawie kontaktu B2B

 Umowa b2b to kontrakt zawierany pomiedzy dwoma podmiotami gospodarczymi. Oznacza to, ze
stronami umowy sg pomioty gospodarcze uznane za profesjonalnych uczestnikéw rynku. Zgodnie z
obecnym trendem stronami B2B bedg osoby prowadzgce jednoosobowag dziatalnosé gospodarczag w
charakterze wykonawcy-pracownika oraz firma zamawiajgca ustuge (spdotka osobowa lub kapitatowa w
charakterze pracodawcy-zamawiajgcego).
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Samozatrudnienie w stosunku do umowy o prace oznacza miedzy innymi:

e brak ustalonego wynagrodzenia minimalnego za godzine pracy (w kontekscie umoéw cywilnoprawnych takie
regulacje bedg dotyczy¢ oséb zatrudnionych na umowe zlecenia)

e Dbrak stabilizacji zatrudnienia tj. okresdw wypowiedzenia oraz okreséw ochronnych

e brak prawa do ptatnego urlopu (umowa B2B oraz umowa zlecenia moze jednak zawiera¢ postanowienia o
mozliwosci wybrania dni wolnych od swiadczenia ustug z zachowaniem wynagrodzenia.

e brak mozliwosci zaliczenia okresu wykonywania umowy zlecenia do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

e brak koniecznosci przestrzegania norm czasu pracy
e brak ograniczenia stosowania kar finansowych
e brak ochrony wynagrodzenia — stosowanie potrgcenia przez zleceniodawce

e brak ochrony przed dyskryminacjg i mobbingiem
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Stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy:

* Panstwowa Inspekcja Pracy z uporem i do skutku bedzie stara¢ sie o zmiane obecnie obowigzujgcych
przepiséw by moc skutecznie przeciwdziatac zatrudnieniu na umowach Smieciowych.

* Aktualne regulacje w tym zakresie tylko konserwujg patologiczne sytuacje. Inspektor pracy moze
obecnie wesprzeé w petni tylko zatrudnionych na etacie, ale nie ma wystarczajgcych narzedzi aby
wesprzec zatrudnionego na wymuszonym zleceniu czy dziatalnosci gospodarczej.

* Taki kontrakt pozbawia takg osobe nie tylko ochrony inspektora, ale takze wiekszoS$ci przywilejow
wynikajacych z kodeksu pracy. W praktyce prowadzi do licznych naduzy¢ polegajgcych miedzy innymi na
bezprawnym pomniejszaniu wynagrodzenia takich osdb, czy wymuszania na nich znacznie dtuzszej
pracy.

* W polskiej gospodarce funkcjonuje obecnie okoto 1,2 mln samozatrudnionych — ktérzy nie zatrudniajg
zadnego pracownika, jest tez 1,35 mln zleceniobiorcow.

* Panstwowa Inspekcja Pracy nie twierdzi, ze wszyscy zostali zmuszeni do zawarcia kontraktéw i ich prawa
sg naruszane. Liczba osob, ktdre nie korzystajg z ochrony przystugujacej etatowym pracownikom w
Polsce, to jednak ewenement na skale catej Unii Europejskie;.
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1. Charakterystyka umowy o prace

* Przepis art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy stanowi, ze pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, bgdz spotdzielczej umowy o
prace. Jednakze, analizujgc poprzednie przypadki, wiemy, ze zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru
pracowniczego. Praca moze by¢ swiadczona takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych (por. wyrok SN
29.12.1999r., | PKN 432/99, OSNAPiIUS 2001/9, poz. 310 a powyzsze nie naruszatotezart. 228 1i1" k.p.

Art. 22. [Stosunek pracy]

§ 1 Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiagzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1!.  Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.



https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22)par(1(1))&cm=DOCUMENT
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Przyktadowe gwarancje pracownicze przy umowie o prace:

e Ograniczona odpowiedzialnos¢ pracownika

e (Okreslona stawka minimalnego wynagrodzenia godzinowego

e Okreslona stawka dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
e  Ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym

e Zakaz dyskryminaciji

e Ochronarownego traktowania

e  Ochrona zatrudnienia (okresy wypowiedzenia)

e Ograniczenia w zawieraniu umow o prace na czas okreslony

e Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

e Swiadczenia socjalne

e Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
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 Brak domniemania stosunku pracy.

Art. 22. [Stosunek pracy]

§ 1!.  Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowaq
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1.

Unormowanie zawarte w art. 22 § 1" ma jedynie charakter informacyjny. Wskazuje
zwtaszcza pracodawcom, ze W razie pozornego zastosowania umowy
cywilnoprawnej nie moga uniknaé skutkéw prawnych zwigzanych ze stosunkiem
pracy (poki co).


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22)par(1(1))&cm=DOCUMENT
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Ustalenie stosunku pracy

Pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy moze zosta¢ wniesiony przez:

e samego pracownika (tj. osobe, ktéra wykonywata prace na rzecz pracodawcy);

e o0sobe, ktora wykaze, ze we wniesieniu pozwu posiada tzw. interes prawny (np. spadkobiercéw zmartego
pracownika);

e Panstwowag Inspekcje Pracy.

Art. 10. [Zadania PIP]
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
11) prawo wnoszenia powodztw, a za zgoda osoby zainteresowanej -

uczestnictwo w postepowaniu przed sgdem pracy, w sprawach o
ustalenie istnienia stosunku pracy;
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Ustalenie stosunku pracy

 Co sie stanie, jesli dojdzie do zakwestionowania umowy B2B?

W takim przypadku pracodawca bedzie musiat zaptacic¢ zalegte sktadki ZUS, zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, a takze udzieli¢ urlopu wypoczynkowego i uregulowacé wszelkie
naleznosci zwigzane ze stosunkiem pracy, np. premie, nagrody, za okres trzech lat wstecz.

* Pracodawca moze straci¢ takze prawo do pomniejszenia naleznego podatku VAT o podatek naliczony
wynikajgcy z faktur wystawionych przez bytego pracownika, co bedzie sie wigzato z obowigzkiem
wykonania stosownych korekt
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 Konsekwencje spotkaja rowniez pracownika.

« W momencie zakwestionowania umowy B2B osoba prowadzgca dziatalnos$c¢ w tej formie bedzie
musiata sie wyrejestrowac z ubezpieczen spotecznych ze wsteczna data, czyli od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci oraz ztozy¢ korekty wszystkich deklaracji rozliczeniowych ZUS-u

 Dodatkowo, pracownik moze podlegaé¢ obowiazkowi uregulowania zalegtych kwot PIT poprzez
réznice w rozliczeniach podatku odchodowego (w przypadku stosunku pracy obowigzuje skala
podatkowa; w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca moze wybrac inng,
korzystniejszg w danej sytuacji forme opodatkowania, np. podatek liniowy lub ryczatt).
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Samozatrudnienie a polityka Krajowej

Administracji Skarbowej

* Przechodzgc do konca analizy obecnych rozwigzan systemowych, nalezy zwrdcié uwage, ze organy
administracji publicznej coraz baczniej przygladajg sie rosngcemu zjawisku samozatrudnienia. W
najnowszej Decyzji (12 czerwca 2024) Szef Krajowej Administracji Skarbowej wydat odmowe wydania
opinii zabezpieczajgcej w kwestii rozwigzanie przez spotke ze wspotpracownikami ich uméw o prace po
to, aby spotka zalezna zawarta z nimi umowy o Swiadczenie ustug.

* Przedmiotem postepowania, zainicjowanego wnioskiem o wydanie opinii zabezpieczajgcej ztozonym przez spotke akcyjng, byta
analiza - dokonana na gruncie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, czy zespét planowanych czynnosci powigzanych ze
sobgipolegajgcych na:

* 1) zatozeniu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktérej Wnioskodawca bedzie posiadat 100% udziatéw (dalej: Spotka Zalezna),

* 2)zmianie rodzajéw stosunkéw prawnych tgczgcych obecnie czes¢ Wspdtpracownikéw ze Spotkg Matka (umowy o prace) na umowy o
Swiadczenie ustug zawierane ze Spo6tkg Zalezng w ramach prowadzonych przez Wspotpracownikow pozarolniczych dziatalnosci
gospodarczych;

e - odpowiada ustawowym kryteriom unikania opodatkowania wskazanym w art. 119a § 1 Ordynacji podatkowe;.
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Samozatrudnienie a polityka Krajowej
Administracji Skarbowej

 Wyjasnienie powodow podjetego rozstrzygniecia:
* A.ldentyfikacja korzysci podatkowej

 Obnizenie wysokosci zobowigzania podatkowego Wspotpracownikdw wynika 2z mozliwosci
opodatkowania ich dochodéw preferencyjng stawkg podatkowg w wysokosci 19% lub ryczattem od
przychoddéw ewidencjonowanych (w zaleznos$ci od rodzaju swiadczonych ustug stawka ryczattu wynosi
od 2 do 17% przychoddw), w miejsce opodatkowania tych dochodow wedtug skali podatkowej (tj. stawka
podatkowg w wysokosci 12% lub 32% przy podstawie opodatkowania w wysokosci przekraczajgcej

kwote 120 000 zt), co miatoby miejsce w przypadku dalszego wyptacania wynagrodzenia przez Spotke w
ramach umowy o prace.
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Samozatrudnienie a polityka Krajowej
Administracji Skarbowej

* Fikcyjne samozatrudnienie.

* Jest to sytuacja, w ktorej podatnik zaktada dziatalnos$¢ gospodarczg, ale faktycznie wykonuje ustugi tylko
na rzecz jednego podmiotu, najczesciej bytego pracodawcy i wykonuje obowiagzki (czesto przedmiotowo
pokrywajgce sie z trescig sSwiadczen wykonywanych na podstawie stosunku pracy) w sposoéb
charakterystyczny dla stosunku pracy (pod kierownictwem zleceniodawcy, w miejscu i czasie przez niego
wskazanym).

* Fikcyjne samozatrudnienie w istocie polega jedynie na zmianie formalnoprawnej stosunku prawnego
taczgcego pracodawce z pracownikiem, co moze nie powodowa¢ powstania po stronie
samozatrudnionego ryzyka gospodarczego czy zwiekszenia jego odpowiedzialnosci.
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Uzasadnienie wnhioskodawcy

1. zatozenie Spotki Zaleznej ma na celu dywersyfikacje poszczegdlnych obszarow kompetencji Grupy poprzez zawigzanie spotki
dedykowanej dla jednego rodzaju dziatalnosci; zatozenie Spo6tki Zaleznej pozwoli na wyizolowanie ryzyka i odpowiedzialnosci
poszczegbdlnych dziatéw przedsiebiorstwa;

2. zatozenie Spotki Zaleznej pozwoli na zwiekszenie swobody kontraktowania w zakresie stosunkéw umownych - Spotka Zalezna bedzie
mogta zawiera¢ umowy, projekty joint venture lub partnerstwa dotyczace jej dziatalnosci w sposéb bardziej elastyczny niz mégtby to
zrobi¢ duzy podmiot korporacyjny;

3. zatozenie Spotki Zaleznej pozwoli ha usprawnienie zarzadzania grupg na miedzynarodowych rynkach;

4. zatozenie Spotki Zaleznej spowoduje zwiekszenie transparentnosci przeptywu pieniedzy zwigzanego z rachunkowos$cia zarzadcza
Spotki;

5. zatozenie Spotki Zaleznej poprawi jakos¢ regulacji wewnetrznych;

6. zatozenie Spotki Zaleznej pozwoli na ukierunkowang alokacje zasoboéw przedsiebiorstwa - ukierunkowana alokacja srodkéw poprawi
efektywnosc¢ finansowag i zapewni, ze Spotka Zalezna bedzie mogta (i) okresli¢ etapy dziatalnosci zgodnie z jego podstawowymi
kompetencjami (ii) usprawnic¢ operacije, (iii) zmniejszy¢ koszty ogélne zwigzane z zarzgdzaniem réznymi departamentami oraz (iv)
zwiekszy¢ elastycznosé w reagowaniu na zmiany rynkowe;
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Uzasadnienie wnhioskodawcy

7. zatozenie Spotki Zaleznej pozwoli na zwiekszenie ochrony wtasnosci intelektualnej; w ramach prac
dziatéw, ktérych dziatalnosé ma by¢ kontynuowana w Spotce Zaleznej, uzyskuje sie dostep do poufnych
informac;ji klienta, co generuje odpowiednie ryzyka zwigzane z wyciekiem lub nieuprawnionym uzyciem
tych danych;

8. zatozenie Spotki Zaleznej pozwoli na zabezpieczenie tajemnicy przedsiebiorstwa -
prawdopodobienstwo utraty, niekontrolowanego wycieku lub kradziezy informacji poufnych wzrasta
wprost proporcjonalnie z rozmiarem organizacji oraz liczbg oséb posiadajgcych potencjalny dostep do
takich danych;
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Uzasadnienie wnioskodawcy

9. zmiana rodzajow stosunkow prawnych, ktore bedg tgczy¢ Wspotpracownikdow ze Spotka Zalezng,
pozwoli na dostosowanie relacji wystepujacych pomiedzy Wspotpracownikami a Spotkg Zalezng do
standarddéw rynkowych w kontekscie wymogow wspotpracy oraz wymogow kontrahenckich;
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Uzasadnienie wnhioskodawcy

10. zmiana formy zatrudnienia Wspotpracownikow umozliwi nawigzywanie wspotpracy zgodnie ze
standardem wspotpracy istniejgcym w branzy, w ktérej dziata Spotka; dziatanie to zwiekszy
konkurencyjnos$c¢ Grupy na rynku pozyskiwania wspotpracownikow, takze o osoby lub podmioty
wspotpracujace tylko w relacji B2B; reorganizacja pozwoli zabezpieczy¢ wiekszy poziom retencji
pracowniczejwobec obecnych pracownikdéw, ktérzy odeszliby na B2B do innych podmiotéw w ramach
obecnych trenddéw rynkowych;
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Uzasadnienie wnioskodawcy

11. zmiana rodzajow stosunkow prawnych, ktére bedg tgczyé Wspotpracownikdw ze Spotkg Zalezng,
pozwoli ha zwiekszenie swobody w kreowaniu relacji kontraktowych pod projekty; mozliwos¢ szybkiego
zwiekszenia lub zmniejszenia zespotu projektowego w zaleznosci od fazy projektu;
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Uzasadnienie wnioskodawcy

12. zmiana rodzajow stosunkow prawnych, ktore bedg taczy¢é Wspotpracownikow ze Spotkag Zalezng
pozwoli ha zwiekszenie przychodow Grupy wynikajgce z pozyskania nowych klientéw i braku utraty
obecnych poprzez zapewnienie nowoczesnej, elastycznej i dostosowanej do aktualnych warunkow

gospodarczych struktury;
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Uzasadnienie wnioskodawcy

13. zmiana rodzajow stosunkow prawnych, ktore bedg taczy¢ Wspotpracownikow ze Spotka Zalezng,
pozwoli ha zwiekszenie odpowiedzialnosci Wspotpracownikow;
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Uwagi koncowe

W wyniku rozpatrzenia Wniosku, Szef KAS stwierdzit, ze przedstawione w nim okoliczno$ci wskazuja, ze
do okreslonej we Wniosku korzysci podatkowej wynikajgcej z wykonania Czynnosci moze miec
zastosowanie art. 119a 8 1 Ordynacji podatkowe;.

W wyniku rozpatrzenia Wniosku stwierdzono bowiem, ze:

* Whioskodawca osiggnie korzy$S¢ podatkowg w rozumieniu art. 3 pkt 18 lit. d Ordynacji podatkowej, oraz

* co najmniejjednym z gtdwnych celdow dokonania CzynnosSci jest osiggniecie korzysci podatkowej, oraz

* korzys$¢ podatkowa jest sprzeczna w danych okolicznosciach z przedmiotem lub celem ustawy
podatkowej lub jej przepisu, norma prawng wywiedziong z przepiséw art. 10 ust. 1 pkt 1i3 ustawy o PIT
w zw. z art. 5a pkt 6, art. 5b ust. 1 ustawy o PIT w zw. z art. 12 ust. 1 ustawy o PIT oraz przepisu art. 9a
ust. 3 ustawy o PIT i art. 8 ust. 2 ustawy o ryczatcie, oraz

* sposobb dziatania jest sztuczny w rozumieniu art. 119c 8 118 2 pkt 113 Ordynacji podatkowej.



https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(119(a))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(3)pkt(18)lit(d)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(10)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(10)ust(1)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(5(a))pkt(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(5(b))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(12)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(9(a))ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(9(a))ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16832090?unitId=art(8)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(119(c))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(119(c))par(2)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(119(c))par(2)pkt(3)&cm=DOCUMENT
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Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za

posrednictwem platform
W motywach wprowadzenia dyrektywy wskazano, ze:

e wiekszosé oséb wykonujgcych prace za posrednictwem platform ma inng prace lub inne Zzrédto
dochodu i zazwyczaj jest nisko optacana.

e praca za posrednictwem platform szybko sie zmienia, co skutkuje nowymi modelami biznesowymi i
nowymi formami zatrudnienia, ktore niekiedy nie sg objete istniejgcymi systemami ochrony.

e posrednictwem platform moze skutkowac nieprzewidywalnoscig godzin pracy i zacieraniem sie granic
miedzy stosunkiem pracy a samozatrudnieniem oraz miedzy obowigzkami pracodawcoéw i
pracownikow.

e Niewtasciwa klasyfikacja statusu zatrudnienia niesie ze sobg skutki dla danej osoby, poniewaz moze
ograniczac dostep do obowigzujacych praw pracowniczych i socjalnych.
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Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za

posrednictwem platform
1. Wprowadzenie definicii.

,Cyfrowa platforma pracy” oznacza kazda osobe fizyczna lub prawng swiadczaca ustuge

komercyjng, ktéra spetnia wszystkie nastepujgce wymogi:

» jest udostepniana, przynajmniej czesciowo, na odlegtos¢ za pomocg srodkow
elektronicznych, takich jak strona internetowa lub aplikacja mobilna;

« jest Swiadczona na zadanie ustugobiorcy;

« obejmuje, jako niezbedny i istotny element, organizacje pracy wykonywanej przez
osoby fizyczne, niezaleznie od tego, czy praca ta jest wykonywana przez internet, czy w
okreslonym miejscu;

Definicja cyfrowych platform pracy okreslona w nie obejmuje ustugodawcow, ktorych
gtdwnym celem jest eksploatacja aktywow lub dzielenie sie nimi. Jest ona ograniczona do
ustugodawcow, dla ktorych organizacja pracy wykonywanej przez osobe fizyczng nie
stanowi jedynie drugorzednego i czysto pomochniczego elementu.
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Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za

posrednictwem platform
1. OkresSlenie statusu zatrudnienia.

Ustalenie istnienia stosunku pracy opiera sie przede wszystkim na faktach zwigzanych z
faktycznym wykonywaniem pracy, z uwzglednieniem stosowania algorytméw w
organizacji pracy za posrednictwem platform internetowych, niezaleznie od tego, w jaki
sposob stosunek ten jest klasyfikowany we wszelkich porozumieniach umownych, ktére
mogtly zosta¢ uzgodnione miedzy zainteresowanymi stronami. W przypadku gdy istnienie
stosunku pracy stwierdza sie na podstawie faktow, strona przejmujgaca obowigzki
pracodawcy jest wyraznie okreslona zgodnie z krajowymi systemami prawnymi.
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Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za

posrednictwem platform
1. Wprowadzenie domniemania prawnego.

Stosunek umowny miedzy cyfrowg platforma pracy, ktéra kontroluje, wykonywanie pracy,
I osobg wykonujaca prace za posrednictwem tej platformy uznaje sie prawnie za stosunek
pracy. W tym celu panstwa czionkowskie ustanawiajg ramy srodkéw zgodnie z ich
krajowymi systemami prawnymi i sgdowymi.

Domniemanie prawne stosuje sie we wszystkich stosownych postepowaniach
administracyjnych i sgdowych. Wiasciwe organy weryfikujgce zgodnos¢ z odpowiednimi
przepisami lub je egzekwujace moga opierac¢ sie¢ na tym domniemaniu.
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Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za

posrednictwem platform
1. Kontrola wykonywania pracy.

Kontrole wykonywania pracy w rozumieniu nalezy rozumie¢ jako spetniajacg co najmniej
dwa z nastepujacych warunkow:

rzeczywiste okreslanie lub ustalanie gérnych limitow poziomu wynagrodzenia;
zobowigzanie osoby wykonujgcej prace za posrednictwem platform internetowych do
przestrzegania szczegolnych wigzgcych zasad dotyczgcych wygladu, postepowania wobec
odbiorcy ustugi lub wykonania pracy;

nadzorowanie wykonania pracy lub weryfikowanie jakosci wynikow pracy, w tym drogg
elektroniczng;

skuteczne ograniczanie, w tym za pomocg sankcji, swobody organizowania

pracy, w szczegolnosci swobody wyboru godzin pracy lub okresow nieobecnosci,
przyjmowania i odrzucania zadan oraz korzystania z podwykonawcow lub zastepcow;
skuteczne ograniczenie mozliwosci rozbudowy bazy klientéw lub wykonywania pracy na rzecz
0sOb trzecich.
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Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za

posrednictwem platform
1. Tryb odwotawczy.

Jezeli cyfrowa platforma pracy twierdzi, ze dany stosunek umowny nie jest stosunkiem
pracy w rozumieniu prawa, ukltadéw zbiorowych lub praktyki obowigzujacej w danym
panstwie czionkowskim, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,
ciezar dowodu spoczywa na cyfrowej platformie pracy. Postepowanie takie nie ma skutku
zawieszajacego w odniesieniu do stosowania domniemania prawnego.

W przypadku gdy osoba wykonujgca prace za posrednictwem platform internetowych
twierdzi, ze dany stosunek umowny nie jest stosunkiem pracy zdefiniowanym w prawie,
uktadach zbiorowych lub praktyce obowiazujgcych w danym panstwie czionkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci, cyfrowa platforma pracy jest
zobowigzana do pomocy we wtasciwym rozstrzygnieciu postepowania, w szczegolnosci
poprzez dostarczenie wszelkich istotnych informaciji, ktérymi dysponuje.
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Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform

Transpozycja i wdrozenie

W Swietle art. 21 Panstwa cztonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpdzniej 2 lata po jej
wejsciu w zycie.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem
platform internetowych zostata przyjeta przez Parlament Europejski w kwietniu 2024 roku. Obecnie
oczekuje na formalne zatwierdzenie przez Rade Unii Europejskiej. Po jej oficjalnym przyjeciu, panstwa
cztonkowskie bedg miaty okreslony czas na transpozycje jej przepisdw do prawa krajowego. W zwigzku z
tym, na dzien 5 listopada 2024 roku, dyrektywa nie weszta jeszcze w zycie.
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https://lwww.een.org.pl/

1. Zachecamy do zadawania pytan rowniez na stronie een.org.pl.

1. Nasze porady sg bezptatne.

Enterprise Europe Network Polska.
Pomagamy firmom rozwijac¢ sie miedzynarodowo
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europe
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Bezptatne porady ekspertow

Najblizsze wydarzenia Oferty wspétpracy,
| . L L . . Prawo UE, dostep do finansowania, transfer technologii,
mprezy kooperacyjne, targi, misje gospodarcze, Nawiaz miedzynarodowa wspotprace, skorzystaj z bazy ochrona danych osobowych, zr6 AFONY FOZWOI
webinaria i konferencje zagranicznych ofert kooperacyjnych e inm‘:vzq}nak' 4 e
. . L Kim jestesmy
Wiedza i know how Historie sukcesu

Dowiedz sie jakie ustugi oferuje sie¢ Enterprise Europe
Artykuty, poradniki, informacje i filmy szkoleniowe Poznaj historie firm, ktorym pomoglismy Network. Znajdz nasze lokalne osrodki. Zapisz sie na
newsletter.



enterprise
europe
network

B PARP / i
Rozwoju MSP

Grupa PFR

Webinarium zostato zrealizowane przez osrodek Enterprise Europe Network
dziatajacy przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci - www.een.org.pl

Patryk Patoleta

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci - Departament
Wsparcia Przedsiebiorczosci.

https://www.een.org.pl/#poradyekspertow
patryk_patoleta@parp.gov.pl
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