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. Wielkos¢ przedsiebiorstwa — co oznacza®?

WielkosS¢ przedsiebiorstwa — po co jg wyznaczac?

Podstawy prawne — przepisy krajowe i unijne.

Procedura ustalenia statusu przedsiebiorstwa.

Zasady ustalania — wskazniki i podmioty ujmowane.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa a uprawnienia do aplikowania/utrzymania pomocy.

Zmiana wielkosci.

Sankcie.
Pytania.
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Powrot do agendy

Wielkos¢ przedsiebiorstwa — co oznacza? Podstawowy podziat

Wielkos¢
przedsiebiorstwa

MSP

Inne niz MSP
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa — po co jg wyznaczac?

Centrum
Rozwoju MSP

Zatory ptatnicze

ESG

Pomoc publiczna

Inne

Powrot do agendy
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Podstawy prawne

Przepisy krajowe

» Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw art. 7 (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 236 ze zm.)

Powroét do agendy

Przepisy unijne

* ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(ZALACZNIK 1)

* ROZPORZADZENIE PARLAMENTU

EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2015/1017 z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu na rzecz Inwestyciji Strategicznych,
Europejskiego Centrum Doradztwa Inwestycyjnego
i Europejskiego Portalu Projektow Inwestycyjnych
oraz zmieniajgcego rozporzgdzenia (UE) nr
1291/2013 i (UE) nr 1316/2013 - Europejski
Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych
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mmmm Mikroprzedsiebiorca - w co najmniej 1 roku z 2 ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie warunki:

a. zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw; oraz

b. osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro;

mmmm  Maly przedsiebiorca - w co najmniej 1 roku z 2 ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie warunki:

a. zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw; oraz

b. osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 min euro

- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca;

== Sredni przedsiebiorca - w co najmniej 1 roku z 2 ostatnich lat obrotowych spetniat tagcznie warunki:

a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow; oraz
b. osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro

- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.




B PARP [

Grupa PFR

QT Podstawy prawne - Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 1616 ze zm.)

Art. 4 pkt 9:

=mm Rynek wlasciwy - rozumie sie przez to rynek towarow, ktore ze wzgledu na ich przeznaczenie, cene oraz

wiasciwosci, w tym jakosc¢, sg uznawane przez ich nabywcow za substytuty oraz sg oferowane na obszarze,
na ktorym, ze wzgledu na ich rodzaj i wtasciwosci, istnienie barier dostepu do rynku, preferencje konsumentow,
znaczace roznice cen i koszty transportu, panujg zblizone warunki konkurencji.

mmmm / kolei za rynek pokrewny uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie bezposrednio na wyzszym

lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wiasciwego. Komisja Europejska postuguje sie pojeciem rynku
upstream, ktory rozumie sie jako rynek bezposrednio wyzszego szczebla wzgledem rynku wytwarzanego produktu lub
ustugi, na ktorym dziata badane przedsiebiorstwo i pojeciem rynku downstream, czyli rynku znajdujgcego sie
bezposrednio na nizszym szczeblu niz badane przedsiebiorstwo.
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?T Podstawy prawne — Rozporzadzenie GBER

== Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (,MSP”) nalezg przedsiebiorstwa,
ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktérych roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR,
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR.

= \\V kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow
| kKtorego roczny obraét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow EUR.

m \\V kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
| Ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.
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?T Podstawy prawne — Rozporzadzenie 2015/1017

"mate spotki o $redniej kapitalizacji" oznaczaja podmioty zatrudniajace nie wiecej niz 499 pracownikdéw, niebedace MSP;

"spoétki o éredniej kapitalizacji" oznaczaja podmioty zatrudniajace nie wiecej niz 3 000 pracownikdw, niebedace MSP ani
matymi spotkami o sredniej kapitalizacji;
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Przepisy unijne — kategorie przedsiebiorstw

Mikro-
Mate
Wielkos¢
przedsiebiorstwa
Srednie

MSP

Inne niz MSP
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Procedura ustalenia statusu przedsiebiorstwa

= CZY JESTESMY PRZEDSIEBIORSTWEM?

Potwierdzenie statusu przedsiebiorstwa.

== KRYTERIA, PULAPY | PROGI

Okreslenie kryteridow kwalifikacyjnych oraz putapow i progow, ktére nalezy zastosowac.

mmm ZAKRES KRYTERIOW

Interpretacja znaczenia réznych kryteriow i prawidtowe ich zastosowanie.

mmm  KALKULACJA

Okreslenie, ktére dane trzeba wzig¢ pod uwage i oceni¢ w odniesieniu do putapéw i progdw oraz w jakiej
liczbie i proporcji. W tym celu przedsiebiorstwo musi najpierw ustali¢, czy jest przedsiebiorstwem
samodzielnym, partnerskim czy powigzanym.
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Przedsiebiorstwo

PRZEDSIEBIORSTWO

Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegdolnosci osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz przedsiebiorstwa rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng
dziatalnoscig, a takze spofki lub konsorcja prowadzgce regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

PRZEDSIEBIORCA

Podmiot zaangazowany w dziatalnos¢ gospodarczg, niezaleznie od jego formy prawnej i Zrodet jego finansowania,
w tym czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie. Takze podmioty sektora publicznego prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg, np. spotki jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet same jednostki samorzgdu
terytorialnego.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Oferowanie na rynku towardw bagdz swiadczenie na nim ustug. Zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie
krajowym (art. 3 Prawa przedsiebiorcow), poniewaz dziatalnos¢ moze mie¢ charakter gospodarczy,

W rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego,

czy tez nie jest prowadzona w sposob zorganizowany lub ciggty.




B PARP [

Grupa PFR

Putapy 1 progi

Wielkosé¢ przedsiebiorstwa

Wskaznik zatrudnienia

Powrodt do agendy

Wskaznik finansowy

Mikroprzedsiebiorstwo

<10 pracownikéw

obrot £ 2 min EUR
lub suma bilansowa < 2 min EUR

Mate przedsiebiorstwo

<50 pracownikéw

obrot £ 10 min EUR
lub suma bilansowa < 10 min EUR

Srednie przedsiebiorstwo

\é’: Uwaga:

- Prég zatrudnienia obowigzkowy.

<250 pracownikow

obrét < 50 min EUR
lub suma bilansowa <43 min EUR

- Prég rocznego obrotu lub catkowitego bilansu rocznego MSP — (jeden z nich) wybierany przez beneficjenta

pomocy publicznej.
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Liczba zatrudnionych — osoby zatrudnione w petnym, niepetnym wymiarze godzin oraz sezonowo, w tym:
e pracownicy,
* 0soby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane,
za pracownikdw na mocy prawa krajowego,
« wiasciciele — kierownicy,
« partnerzy prowadzgcy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i odnoszgcy korzysci finansowe.

Wytaczenia:

« Praktykanci oraz studenci odbywajgcych szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce
lub szkoleniu zawodowym.

« QOsoby przebywajgce na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.

Uwaga: Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP).

RJP = Liczba dni zatrudnienia poczgwszy od pierwszego dnia rozpoczecia pracy do dnia zakonczenia pracy
w danym roku / liczba dni w roku x wymiar czasu pracy (etatu).
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Wskaznik RJP

=mm Przykiad:

Firma zatrudniata w 2024 r. pieciu pracownikdw na umowe o prace:
« czterech w wymiarze petnego etatu, zatrudnionych od 1 stycznia 2024 r.,
* jednego od 3 sierpnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r., w wymiarze V4 etatu.

mmm= RJP za 2024r.:

Srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie = 4 RJP + utamkowa cze$é RJP pigtego pracownika.

Piaty pracownik przepracowat w firmie w roku 2024 151 dni

(29 dni sierpnia + dwa miesigce po 30 dni + dwa miesigce po 31 dni).

W skali roku stanowi to 0,10 RJP: 151 dni przepracowanych / 365 dni roku = 0,4137 *0,25 etatu = 0,10 RJP.

tacznie srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie w 2024 r. = 4,10 RJP.
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Wskazniki finansowe

* Roczny obroét — okresla sie przez obliczenie dochodu, jaki beneficjent uzyskat ze sprzedazy produktéw
| Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktory jest brany pod uwage, po odjeciu rabatow. Obrot nalezy liczyc
bez podatku VAT oraz innych podatkéw posrednich.

* Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotow przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu

ogtaszanego przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

* Catkowity bilans roczny — odnosi sie do wartosci gtbwnych aktywéw beneficjenta.

* Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotow przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu

ogtaszanego przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.
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I:ETi-iJ Relacje z innymi podmiotami

mmmm  Przedsiebiorstwa niezalezne, powigzane i partnerskie:

Aby ustali¢ dane beneficjenta (liczba pracownikow, roczny obroét, catkowity roczny bilans)
nalezy okresli¢, czy jest on przedsiebiorstwem niezaleznym, partnerskim czy powigzanym.

W powyzszym celu trzeba uwzgledni¢ wszelkie zwigzki z innymi przedsiebiorstwami.
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3 Przedsiebiorstwo niezalezne

=smm Przedsiebiorstwo niezalezne (samodzielne) — progi i putapy ustalane wytacznie w oparciu o jego wiasne dane,
zawarte w jego sprawozdaniach finansowych:

Przedsiebiorstwo w petni samodzielne, tj. nie posiada udziatow w innych przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa
nie posiadajg w nim udziatow.

Posiada ponizej 25% kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktora z tych wielkosci jest wieksza) w jednym lub kilku innych
przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktéra z tych
wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.
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3 Przedsiebiorstwo niezalezne

mmmm Przedsiebiorstwo niezalezne (samodzielne) — Przedsiebiorstwo przekraczajgce prog 25% (ale nie wiecej niz 50%)

kapitatu lub gtoséw, jezeli prog zostat przekroczony przez ponizszych inwestorow:

« publiczne korporacje inwestycyjne, spotki kapitatowe podwyzszonego ryzyka, osoby fizyczne
lub grupy oso6b prowadzgce regularng dziatalnos¢ inwestycyjng podwyzszonego ryzyka, ktére inwestujg kapitat wiasny
w przedsiebiorstwa nienotowane na gietdzie (tzw. anioty biznesu)

« uniwersytety lub niedochodowe osrodki badawcze

* inwestorzy instytucjonalni (w tym regionalne fundusze rozwoju)

« samorzady lokalne z rocznym budzetem nieprzekraczajgcym 10 miliondw euro oraz liczbg mieszkancow ponizej 5000.

. Uwaga: Domniemanie — dominujgcy wptyw nie istnieje, jezeli ww. inwestorzy nie angazujg sie bezposrednio
o lub posrednio w zarzgdzanie danym przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcow/akcjonariuszy.
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Przedsiebiorstwa powigzane — progi i pulapy ustalane w oparciu o jego witasne dane beneficjenta zawarte w jego

sprawozdaniach finansowych + 100% progoéw przedsiebiorstwa powigzanego.

* Przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢ gtosow przystugujgcych udziatowcom lub wspolnikom
w innym przedsiebiorstwie.

* Przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢ wiekszos¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego

lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa.

* Przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowg
zawartg z tym przedsiebiorstwem lub postanowieniem w jego dokumencie zatozycielskim lub statucie.

* Przedsiebiorstwo jest w stanie kontrolowa¢ samodzielnie, zgodnie z umowa, wiekszos¢ gtosow udziatowcow
lub cztonkdéw w innym przedsiebiorstwie.

Uwaga: Dominujgcy wptyw oceniany obustronnie / Udziat w kapitale vs gtosy (co wieksze)

Wskazowka: Przedsiebiorstwa, ktore sporzgdzajg skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ktore sg ujete
w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych innego przedsiebiorstwa poprzez konsolidacje metodg petna,
sg zazwyczaj traktowane jak przedsiebiorstwa powigzane.
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Przedsiebiorstwa powiazane

Przyktad 1

WSKAZNIKI:
100% B + 100% X + 100% Y + 100% Z

Przyktad 2

WSKAZNIKI:
100% B + 100% X + 100% Y + 33% Z

100%
80%

=

i, .
\é‘ Uwaga: Bez znaczenia rynek upstream/downstream
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%" Przedsigbiorstwa partnerskie

mmmm  Przedsiebiorstwa partnerskie — progi i putapy ustalane w oparciu o jego wtasne dane beneficjenta zawarte w jego
sprawozdaniach finansowych + % proqéw przedsiebiorstwa partnerskiego odpowiadajacy % udziatu w kapitale
lub liczbie gtoséw (zaleznie od tego, co jest wieksze), (powiekszone o dane ewentualnych przedsiebiorstw z nimi
powigzanych).

* Przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku wyzszego szczebla (typu upstream) posiadajgce, samodzielnie lub wspdinie
Z co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym min. 25% kapitatu innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na
rynku nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

\é’< Uwaga: Udziat w kapitale vs. Gtosy (co wieksze)
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Przedsiebiorstwa partnerskie

Przyktad 1

WSKAZNIKI:
100% B +25% X +25% Y + 49% Z

Przyktad 2

WSKAZNIKI:
100% B + 40% X + 25% Y + 33% Z

25% 40%

% \33%)

'I
\é‘ Uwaga: Rynek upstream/downstream
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Zakres uwzglednianych danych

Kalkulacja wskaznikéw powinna uwzgledniaé dane:

* beneficjenta,

« kazdego przedsiebiorstwa partnerskiego beneficjenta,

« kazdego przedsiebiorstwa powigzanego z beneficjentem,

« kazdego przedsiebiorstwa powigzanego z ktérymkolwiek z przedsiebiorstw partnerskich beneficjenta,
« kazdego przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwami powigzanymi z beneficjentem,

« kazdego partnera przedsiebiorstw powigzanych z beneficjentem.

n

Uwaga: Nie uwzglednia sie zwigzku partner-partner.
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Przedsiebiorstwa powigzane/partnerskie

Przyktad 2

WSKAZNIKI:
100% B + 30% X + 50% Y

+100% Z + 100% A
25% 100%

Przykiad 1

WSKAZNIKI:
100% B + 100% X + 100% Y + 0% Z
+25% A

100% 30%

0, 10
100% 5% 50% 51%
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Przedsiebiorstwa powigzane/partnerskie

Przyktad 3 Przyktad 3
WSKAZNIKI: WSKAZNIKI:

100% B + 30% X + 100% Y + 20% 100% B + 30% X + 50% Y +
0% Z + 0% A 100% Z + 100% A + 30% B +

30% D + 100% C + 100% E 70% ’

30%
55%

51%

o




B PARP [

Grupa PFR

Przedsiebiorstwa powigzane/partnerskie

Przykiad 5

WSKAZNIKI:
100% B + 100% Y + 25% Z + 100% A + 100% X + 100% B
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‘ Osoby fizyczne

Powigzania za posrednictwem oso6b fizycznych:

Powigzania za posrednictwem oséb fizycznych bedgcych przedsiebiorstwami.

Powigzania za posrednictwem osob fizycznych niebedgcych przedsiebiorcami: przedsiebiorstwa pozostajgce
w jednym z takich zwigzkow jak wskazane dla przedsiebiorstw powigzanych z osobg fizyczng lub grupg oséb
fizycznych dziatajgcych wspdlnie rowniez traktuje sie jak przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg swojg
dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym wiasciwym rynku lub rynkach pokrewnych.
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== Rynek wilasciwy:
- Wiasciwy rynek asortymentowy — rynek produktéw/ustug, ktére z punktu widzenia konsumenta sg dla siebie
substytutami.

- Wiasciwy rynek geograficzny — obszar, na ktérym dane przedsiebiorstwa uczestniczg w podazy i popycie na produkty
lub ustugi,
na ktérym warunki konkurenciji sg wystarczajgco jednorodne, oraz ktory moze zosta¢ odrézniony od sgsiadujgcych
obszaréw ze wzgledu na to, ze warunki konkurencji na tym obszarze znacznie sie roznia.

== Rynek pokrewny — rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu
rynku w stosunku do wtasciwego rynku.

T- Wyrok NSA z 9 lipca 2014 r., sygn. akt || GSK 896/13:

e ,Dwa przedsiebiorstwa prowadzg dziatalno$¢ na tym samym rynku geograficznym, poniewaz prowadzg
dziatalnosS¢ na terenie teqo sameqgo wojewodztwa, jak i na tym samym rynku asortymentowym, skoro pewne
profile dziatalnosci gospodarczej obu firm (PKD) pokrywajg sie wedtug ich dokumentow rejestrowych.”

== Przykiad:

* Rynek upstream: rynek producentoéw szczoteczek do zebow.
* Rynek wtasciwy (badany): rynek hurtowy szczoteczek do zebdw.
* Rynek downstream: rynek detaliczny szczoteczek do zebow.
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Funkcjonalna definicja MSP

é': Uwaga: Mozliwos¢ ustalenia innej wielkosci przedsiebiorstwa niz wynika to ze wskaznikow.
\

mmmm  Przykladowe czynniki wskazujace na powigzania:

. korzystanie ze wspolnych zasoboéw finansowych, ludzkich, majgtkowych,

. postugiwanie sie identyfikacjg wizualng wskazujgcg na powigzania pomiedzy przedsiebiorstwami,

. posiadanie siedziby pod tym samym adresem,

. posiadanie wspolnej strategii rozwoju,

. prezentowanie oferty wskazujgcej na to, ze oferent korzysta z komplementarnych ustug innych przedsiebiorstw,
. tozsamosc klientdw przedsiebiorstw.
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Funkcjonalna definicja MSP w praktyce

ETS. C-91/01. Republika

Witoska v Komisja Europejska.

Bardzo bliskie zwigzki:

a) udziatowcami lub cztonkami zarzadu badanej
spotki byty osoby fizyczne bedgce jednoczesnie
udziatowcami lub cztonkami zarzadu spotki-
udziatowca;

b) badana spotka miata dostep do kapitatu w
oparciu o sytuacje finansowg spotki-udziatowca;
c) spdtka miata dostep do nowoczesnych
technologii poprzez osoby fizyczne, o ktérych
mowa w lit. a;

d) badana spétka zbywata duzg czes¢ swojej
produkcji do spétki-udziatowca i mogta korzystac z
jej bazy klientdw, dzieki czemu uzyskata dostep do
Swiatowych rynkow.

Sad | instancjiT-137/0. Pollmeier Malchow
GmbH & Co. KG v Komisja Europejska.. .

* Spétka stanowita jedng z trzech spotek

kontrolowanych posrednio lub bezposrednio
przez te samg osobe fizyczng; dwie z nich
zajmowaty sie produkcja, a trzecia — dystrybucja
wytwarzanych przez nie produktéw. Zadne z tych
przedsiebiorstw nie miato wystarczajace;j
autonomii prawnej i finansowej, aby uznac

je za przedsiebiorstwo niezalezne.

e Uwaga: Strona internetowa.

KE. C 8/2005. Nordbrendenburger

Umesterungswerke (2006/904/WE L 353/60)

,Definicja przedsiebiorstwa nie wymaga, zeby
beneficjent ograniczony byt do posiadania jedne;j
osobowosci prawnej, ale moze on takze stanowié
grupe przedsiebiorstw gospodarczych, na ktéra
sktada sie wiecej niz jedno MSP. Przedsiebiorstwa
mogg by¢ postrzegane jako powigzane, jesli taczy
je osoba fizyczna oraz jesli prowadzg one
dziatalnosé na tym samym rynku lub na rynkach
pokrewnych”.
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Grupa PFR

ﬂ Wielkos¢ przedsiebiorstwa a kryteria wejscia i realizacji

= Kryteria wejsScia oraz realizacji

Przedsiebiorcy mogg pozyskiwac wsparcie gtéwnie w ramach naboréw prowadzonych w trybie konkurencyjnym.
Kazdy, kto spetnia podmiotowe i przedmiotowe warunki udziatu w naborze, ma prawo ubiegac sie o wsparcie.

Cechy danego podmiotu mogg jednak wptywac na szereg czynnikdw wptywajgcych na ostateczng wartosé
mozliwego do uzyskania wsparcia, a niekiedy samg mozliwos¢ ubiegania sie o nie.
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ﬁ Wielkos¢ przedsiebiorstwa — prawo do aplikacji

mmmm  |Vaty i duzy przedsiebiorca z Biategostoku (podlaskie) ubiegajg sie o dotacje w ramach naboru

,Kredyt ekologiczny” FENG na inwestycje o wartosci 11 min zt (lokalizacja: pomorskie i podlaskie) polegajgca na:

a) termomodernizacji hali produkcyjnej — 10 min zi
b) zakupie ustug doradczych — 1 min zi.

Dostepne mozliwosci pozyskania wsparcia:
a) Na termomodernizacje hali produkcyjnej moze pozyskac dotacje w ramach:
Regionalnej pomocy inwestycyjnej:

- 70% maty przedsiebiorca
- 50% duzy przedsiebiorca

Pomocy inwestycyjnej na srodki wspierajgce efektywnosc¢ energetyczng w budynkach:

- 80% maty przedsiebiorca
- 60% duzy przedsiebiorca
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa w pomocy publicznej — moment oceny

mmmm  Kazdy wniosek przechodzi co najmniej ocene:

« Formalng - sprawdzane sg kwestie formalne, np. czy wniosek zostat ztozony we wtasciwym konkursie,
czy wnioskodawca wpisuje sie w katalog podmiotow uprawnionych do ubiegania sie o wsparcie, czy podane zostaty
wszystkie wymagane informacje, itp.; a po pozytywnej ocenie formalnej.

* Merytoryczng - dotyczy kwestii zwigzanych scisle z dziataniami przewidzianymi w projekcie. Dokonywana jest na
podstawie merytorycznych kryteridw oceny ogtoszonych w dokumentacji konkursu. Moze to by¢ np. adekwatnosé
| weryfikowalnos¢ wskaznikow, poprawnos¢ skonstruowanego budzetu, deklarowany poziom innowacji planowanego
rozwigzania, itp. Na tym etapie przyznawane sg punkty, ktére decydujg o wygranej w konkursie, a wiec o pozyskaniu
wsparcia.

Po dokonaniu oceny sporzgdzana jest lista rankingowa, wg ktérej rozdysponowuje sie srodki konkursu zgodnie z liczbg
punktéw przyznanych projektom, rozpoczynajgc od tych z najwyzszg liczbg punktéw az do wyczerpania alokacji,
a nastepnie podpisywane sg umowy o dofinansowanie.
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Zmiennosé/niezmiennos$é statusu MSP

Wyrok NSA z 9 lipca 2014 r., sygn. akt || GSK 896/13:
_K. ‘ - »Przy ubieganiu sie 0 pomoc w postaci dotacji ze srodkow europejskich, podmiot musi spetniac
kryteria MSP w chwili sktadania wniosku, zawarcia umowy i realizacji projektu.”

mmmm  Zmiana statusu MSP -> duze przedsiebiorstwo:

* Przekroczenie putapow w ciggu 2 kolejnych lat obrachunkowych.
« UWAGA: Zamkniecie ksigg rachunkowych w ciggu roku.

- UWAGA: Zmiana w strukturze wiascicielskiej automatycznie moze zmienia¢ status MSP.

mmmm Przedsiebiorstwa nowoutworzone — ocena w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki
w trakcie roku obrachunkowego na podstawie biznesplanu.



BPARP /[ o Wielko$é przedsiebiorstwa i mozliwa jej zmiana
Grupa PFR
mmmm  Art. 4 ust. 2 zalgcznika | do rozporzadzenia GEBR:
Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub spadfo ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu
Sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwoch
kolejnych okresow obrachunkowych.

=mm Komisja Europejska w sprawie Twinings — zob. dokument Evaluation of the SME Definition, September 2012,
str. 49-50.
Zasada ta nie ma zastosowania, jezeli MSP zostaje potgczone z wiekszg grupg lub nabyte przez nig, w ktérym to
przypadku MSP traci swoj status natychmiast w dniu transakcji.

s \Wyrok Sgdu z dnia 9 wrzesnia 2020 r. w sprawie T-745/17 Kerkosand spol. s.r.o./Komisja Europejska
,Podrecznik uzytkownika dotyczacy definicji MSP”, do ktérego zresztg zaskarzona decyzja sie nie odwotuje, nie
Stanowi tekstu prawnie wigzgcego, moggcego Stanowic¢ odstepstwo od stosowania wigzgcej zasady zawartej w art. 4
ust. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia nr 651/2014 lub ograniczenie jej zakresu. Podobnie w ,Klauzuli o wytgczeniu
odpowiedzialno$ci” zawartej na drugiej stronie podrecznika wyjasniono, ze podrecznik ten ,ma na celu wprowadzenie
ogoélnych wytycznych dla zainteresowanych przedsiebiorcéw i innych stron w ramach stosowania definicji MSP”,
ale ze ,jest on pozbawiony mocy prawnej i w zaden sposéb nie wigze Komisji”, poniewaz zalecenie w sprawie MSP
Jest jedynym autentycznym punktem odniesienia pozwalajgcym okre$li¢ warunki dotyczace statusu MSP”. Tej oceny
nie moze podwazy¢ odestanie do pkt 1.1.3.1 ust. 6 Iit. ) decyzji 2012/838, poniewaz przepis ten, ktdrego zakres
stosowania jest ograniczony do dziatan badawczych i szkoleniowych w dziedzinie jgdrowej, nie ma zastosowania

W hiniejszej sprawie. 4
A
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Wielkosc¢ przedsiebiorstwa i mozliwa jej zmiana — skutki

 Czy zmiana uprawnienia do aplikowania?
 Czy zmiana prawa do utrzymania pomocy?

« Czy obowigzek notyfikacji/uzyskania zgody?

UWAGA: Transakcje (due diligence, umowy).
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Potencjalne sankcje za naruszenia zw. ze statusem MSP

Zwrot z odsetkami

Wykluczenie mozliwos¢ otrzymania pomocy publicznej

Odpowiedzialnos¢ karna

Powrodt do agendy

Odpowiedzialnos¢
karnoskarbowa

o Art..25ust. 1i2
ustawy
0 postepowaniu
w sprawach
dotyczgcych

pomocy publicznej.

Art. 25 ust. 3 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej - do czasu wykonania przez beneficjenta
pomocy obowigzku zwrotu pomocy zadna pomoc publiczna
nie moze zostac udzielona, a w przypadku jej wcze$niejszego
udzielenia — wyptacona temu beneficjentowi.

Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych: w przypadku, gdy beneficjent nienaleznej pomocy
publicznej nie zwrdcit Srodkéw wraz z odsetkami w wyznaczonym
terminie lub gdy beneficjent otrzymat dofinansowanie

na podstawie przedstawionych jako autentyczne dokumentow
podrobionych lub przerobionych lub dokumentéw
potwierdzajgcych nieprawde, lub gdy okolicznosci te wystapity
w nastepstwie potwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sagdowym popetnienia przestepstwa przez beneficjenta, jego
partnera albo podmiot upowazniony do dokonywania wydatkéw
(a jesli podmioty te nie sg osobami fizycznymi — przez osobe
uprawniong do wykonywania w ramach projektu czynnosci

w imieniu beneficjenta), beneficjent zostaje wykluczony

z mozliwosci otrzymania wsparcia finansowego na okres 3 lat
od dnia dokonania zwrotu $rodkéw przez beneficjenta.

Art. 233 § 1 w zwigzku z art. 233 § 6 KK — odpowiedzialnos¢
karna za sktadanie falszywych zeznan.

Art. 297 § 1 KK - przedtozenie podrobionego, przerobionego,
poswiadczajgcego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu
albo nierzetelnego, pisemnego oswiadczenia dotyczgcego
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia
finansowego, w celu uzyskania dotacji dla siebie lub innej
osoby.

Art. 297 § 2 KK - wbrew cigzgcemu obowigzkowi, brak
powiadomienia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuaciji
mogacej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie
wysokosci udzielonego wsparcia finansowego.

Art. 286 § 1 KK: wprowadzenie w btgd podmiotu
uprawnionego do udzielenia dofinansowania, przedktadajac
podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo
nierzetelny dokument albo nierzetelne pisemne o$wiadczenie
co do okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania
dofinansowania, a nastepnie w wyniku tego uzyskanie dla
siebie lub innego podmiotu korzysci majgtkowej w postaci
dofinansowania.

Art. 77 ustawy o rachunkowosci: prowadzenie ksigg
rachunkowych lub sporzgdzenie sprawozdania finansowego
niezgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci lub
podawanie w nich nierzetelnych danych.

Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Art. 82 § 1 KKS:
Uzyskanie przez
beneficjenta
nienaleznej pomocy
publicznej lub
wykorzystanie
otrzymanej pomocy
publicznej w sposob
niezgodny z jej
przeznaczeniem,

co narazito finanse
publiczne

na uszczuplenie.

38
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PYTANIA
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Rozwoju MSP
Dziekuje za udziat w webinarium, ktore zostato zrealizowane
w ramach projektu Centrum Rozwoju Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Kontakt:

Dr Joanna Prokurat

Radca prawny, doradca podatkowy
tel.: +48 663 877 788

e-mail: joanna.prokurat@tpa-group.pl
www.tpa-group.pl/
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