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Roczny Plan Działania na rok: 2025 

Nazwa fiszki: Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej 

Wersja fiszki: 1 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego: 166 z 1.10.2025 r. 

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę 

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

Dane kontaktowe osoby (osób) do kontaktów roboczych: Marek 

Mystkowski (marek_mystkowski@parp.gov.pl; tel. +48 22 432 82 00) 

Fiszka konkursu 

Podstawowe informacje o konkursie 

Numer i nazwa Priorytetu: 1. Umiejętności 

Numer i nazwa działania FERS: 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki 

Cel szczegółowy, w ramach którego projekty będą realizowane 

ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw 

i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się 

oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 

zagrożenia dla zdrowia (EFS+). 

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu 

Działania szkoleniowe i doradcze dla pracowników przedsiębiorstw i innych 

pracodawców, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju społeczno-

gospodarczego kraju związane z automatyzacją i nowymi technologiami. 
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Opis konkursu  

Celem konkursu jest wybór i dofinansowanie projektów, które przyczynią 

się do osiągnięcia celu szczegółowego działania 01.03 FERS, tj. wspierania 

dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian. 

Polska zmaga się z ważnymi zmianami i wyzwaniami społeczno-

gospodarczymi dotyczącymi starzenia się społeczeństwa oraz niskiej 

produktywności pracy. Automatyzacja rozumiana jako wprowadzenie 

technologii zwiększających efektywność pracy, może pomóc 

w zniwelowaniu negatywnych konsekwencji wspomnianych zjawisk. 

Zastępowanie powtarzalnych zadań technologią zwiększa wydajność, 

zmniejsza liczbę błędów, skraca czas realizacji zadań i lepiej wykorzystuje 

dostępne zasoby. Dzięki temu firmy z sektora MŚP mogą lepiej dostosować 

się do zmieniającej się sytuacji gospodarczej, nawet przy deficytach 

kadrowych.  

Automatyzacja wsparta przez technologie takie jak np. sztuczna 

inteligencja, blockchain, Internet rzeczy (IoT) czy chmura obliczeniowa 

mogą również znacząco wpłynąć na zwiększenie zysków polskich firm, 

oferując szereg korzyści, które poprawiają efektywność operacyjną i jakość 

oferowanych produktów, redukują koszty i umożliwiają lepsze 

wykorzystanie danych, wzmacniając pozycję firmy na rynku krajowym 

i globalnym. Należy jednak pamiętać, że warunkiem osiągnięcia 

powyższych efektów jest wprowadzanie zmian zgodnie z zasadami 

etycznymi, regulacjami prawnymi i przy zapewnieniu cyberbezpieczeństwa. 

Konkurs ma na celu przeciwdziałanie skutkom negatywnych trendów 

społeczno-gospodarczych wskazanych powyżej oraz poprawę 

konkurencyjności polskich firm poprzez przygotowanie pracodawców i ich 

pracowników lub pracownic do wprowadzenia i zarządzania zmianami 

w firmie związanymi z automatyzacją procesów biznesowych 

lub produkcyjnych. Celem wsparcia jest również zwiększenie świadomości  
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pracodawców oraz kompetencji ich pracowników lub pracownic z zakresu 

integracji nowych technologii w miejscu pracy oraz ukazanie korzyści 

z automatyzacji, takich jak np. poprawa efektywności, redukcja błędów, 

optymalizacja zasobów, skrócenie czasu realizacji (time-to-market), 

odporność i ciągłość działania, zwiększenie satysfakcji klientów, korzyści 

środowiskowe (green benefits). 

Możliwe to będzie dzięki realizacji projektów szkoleniowo-doradczych dla 

przedsiębiorców i przedsiębiorczyń z sektora MŚP oraz ich pracowników lub 

pracownic, w ramach których rozwiną kompetencje lub nabędą kwalifikacje 

w obszarze związanym z automatyzacją procesów w przedsiębiorstwie oraz 

integracją dynamicznie rozwijających się technologii takich jak np. sztuczna 

inteligencja. 

Wsparcie realizowane będzie za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych, 

przy zastosowaniu podejścia popytowego. Refundacja kosztów zakupu 

usług rozwojowych dokonywana będzie przez wybranych w konkursie 

Beneficjentów (Operatorów). 

Konkurs nie przewiduje tworzenia rozwiązań systemowych w postaci 

modeli, standardów lub narzędzi oraz finansowania ich wdrożenia. 

Planowany miesiąc i rok ogłoszenia konkursu: listopad 2025 r. 

Planowany miesiąc i rok rozpoczęcia naboru wniosków 

o dofinansowanie: listopad 2025 r. 

Tryb realizacji naboru 

zamknięty 

Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe? 

Nie 

Rodzaj sposobu rozliczenia projektów 

Inne 
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Planowana alokacja (PLN): 78 000 000,00 

Minimalny poziom dofinansowania (%): 82,52 

Szacowany wkład UE (PLN): 64 365 600,00 

Wymagany wkład własny beneficjenta: Tak 

Minimalny udział wkładu własnego w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu: 10% 

Cross-financing 

Nie 

Główne grupy docelowe 

Przedsiębiorcy i przedsiębiorczynie z sektora MŚP oraz ich pracownicy lub 

pracownice. 

Zakładane efekty konkursu wyrażone wskaźnikami 

Wskaźniki produktu 

Liczba pracowników objętych wsparciem w obszarach kluczowych dla 

rozwoju społeczno-gospodarczego 

Wartość docelowa dla naboru: 3 500 

Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

Wartość docelowa dla naboru: 3 150 

Szczegółowe kryteria wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca zaplanował, że wsparcie udzielane w ramach 

projektu polega na refundacji kosztów zakupu usług 

rozwojowych z obszaru automatyzacji procesów biznesowych 
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lub produkcyjnych (w tym z obszaru kluczowych 

technologii/rozwiązań wspierających tę automatyzację). 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zagwarantować, że projekt jest odpowiedzią na nabór 

i zapewnia realizację wsparcia polegającego na refundacji kosztów zakupu 

usług rozwojowych z obszaru automatyzacji procesów biznesowych 

lub produkcyjnych, w szczególności z wykorzystaniem nowych technologii 

takich jak np. sztuczna inteligencja. Wsparcie będzie miało na celu: 

a) rozwój kompetencji lub nabycie kwalifikacji przez pracowników lub 

pracownice w zakresie wdrażania rozwiązań automatyzujących 

procesy biznesowe lub produkcyjne; 

b) zwiększenie świadomości z korzyści i zagrożeń wynikających 

z automatyzacji i wykorzystania kluczowych technologii wspierających 

automatyzację oraz ukazanie korzyści z wdrożenia automatyzacji, 

takich jak poprawa efektywności, redukcja błędów czy optymalizacja 

zasobów; 

c) doradztwo we wdrożeniu rozwiązań lub technologii automatyzujących 

procesy biznesowe lub produkcyjne. 

Przedsiębiorca lub przedsiębiorczyni będą mogli uzyskać wsparcie w postaci 

refundacji kosztów zakupu usług rozwojowych z celem edukacyjnym 

(szkolenie, mentoring, coaching) – obligatoryjny element wsparcia oraz 

usług rozwojowych z celem biznesowym (doradztwo biznesowe) – 

fakultatywny element wsparcia.  

Doradztwo biznesowe musi dotyczyć praktycznych aspektów automatyzacji 

procesów w danym przedsiębiorstwie (w tym integracji nowych technologii 

wspierających automatyzację) takich jak np. diagnoza stanu obecnego 

firmy pod kątem możliwości wdrożenia rozwiązań automatyzujących 

procesy, opracowanie planu wdrożenia automatyzacji w przedsiębiorstwie. 
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Koszt zakupu objętych wsparciem usług doradztwa biznesowego dla 

jednego przedsiębiorcy lub przedsiębiorczyni może wynosić nie więcej niż 

40% kosztów zakupu zrealizowanych usług rozwojowych z celem 

edukacyjnym, w których udział wzięli pracownicy lub pracownice danego 

przedsiębiorstwa. 

Dofinansowane usługi rozwojowe z celem edukacyjnym muszą być zgodne 

z opisem kluczowych kompetencji z obszaru automatyzacji procesów 

biznesowych lub produkcyjnych stanowiącym załącznik do regulaminu 

wyboru projektów. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów1?: Tak 

2. Wnioskodawca zaplanował, że odbiorcami wsparcia będą  

przedsiębiorcy lub przedsiębiorczynie z sektora mikro-, 

małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP), którzy delegują do 

udziału w projekcie swoich pracowników lub swoje 

pracownice, przy czym właściciele lub właścicielki 

jednoosobowych działalności gospodarczych 

niezatrudniających pracowników (samozatrudnieni) nie mogą 

stanowić więcej niż 25% osób objętych wsparciem w 

projekcie. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu identyfikację grupy docelowej (odbiorców wsparcia) 

uprawnionej do skorzystania ze wsparcia w ramach projektu. Uczestnikami 

 
1 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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lub uczestniczkami projektu bezpośrednio korzystającymi z usług 

rozwojowych mogą być pracownicy lub pracownice przedsiębiorców lub 

przedsiębiorczyń z sektora MŚP. 

Przez pracownika lub pracownicę należy rozumieć osobę, o której mowa 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 

Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, która zatrudniona jest w 

przedsiębiorstwie od co najmniej 3 miesięcy przed datą uruchomienia 

naboru do projektu. 

Status MŚP przedsiębiorstwa weryfikowany będzie zgodnie z 

załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 

26.6.2014, str. 1, z późn. zm.). 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów2?: Tak 

3. Wnioskodawca zaplanował, że w projekcie będzie realizował 

zadania dotyczące: 

 aktywnej rekrutacji grupy docelowej, czyli działań 

merytorycznych niezbędnych do pozyskania odbiorców 

wsparcia oraz uczestników lub uczestniczek projektu 

(wykorzystując do tego język korzyści) i potwierdzenia ich 

kwalifikowalności,  

 
2 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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 refundacji kosztów zakupu usług rozwojowych, 

realizowanych za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych 

przy zastosowaniu podejścia popytowego, 

 monitoringu usług rozwojowych. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zagwarantować, że projekt będzie zawierał obligatoryjne 

zadania w projekcie, dzięki którym cele konkursu zostaną osiągnięte. 

Przez język korzyści rozumie się styl komunikacji koncentrujący się na 

benefitach, jakie odbiorca wsparcia może zyskać dzięki uczestnictwu 

w projekcie. 

Przez podejście popytowe rozumie się mechanizm dystrybucji środków 

EFS+ dający możliwość dokonania samodzielnego wyboru usług 

rozwojowych przez przedsiębiorcę lub przedsiębiorczynię. Wybierane 

w Bazie Usług Rozwojowych usługi będą musiały wpisywać się w zakres 

kluczowych kompetencji stanowiący załącznik do regulaminu wyboru 

projektów. 

Przez monitoring usług rozwojowych rozumie się sprawdzenie 

faktycznego dostarczenia usługi rozwojowej i jej zgodność ze standardami 

Bazy Usług Rozwojowych. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów3?: Tak 

4. Wnioskodawca zaplanował, że w projekcie udzieli wsparcia 

określonej liczbie pracowników lub pracownic z 

 
3 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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przedsiębiorstw (wyrażonej wskaźnikiem produktu „Liczba 

pracowników objętych wsparciem w obszarach kluczowych 

dla rozwoju społeczno-gospodarczego”), mających siedzibę 

(zgodnie z dokumentem rejestrowym) na terenie jednego z 

następujących makroregionów: 

a) makroregion nr 1 (województwo mazowieckie), wartość 

wskaźnika produktu: 697; 

b) makroregion nr 2 (województwa: kujawsko-pomorskie, 

wielkopolskie, zachodniopomorskie), wartość wskaźnika 

produktu: 664; 

c) makroregion nr 3 (województwa: opolskie, dolnośląskie, 

lubuskie), wartość wskaźnika produktu: 435; 

d) makroregion nr 4 (województwa: łódzkie, świętokrzyskie, 

śląskie), wartość wskaźnika produktu: 646; 

e) makroregion nr 5 (województwa: małopolskie, 

podkarpackie, lubelskie), wartość wskaźnika produktu: 

634; 

f) makroregion nr 6 (województwa: pomorskie, warmińsko-

mazurskie, podlaskie), wartość wskaźnika produktu: 424. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Wymóg realizacji projektu na terenie jednego z makroregionów ma na celu 

zapewnienie maksymalnego zaangażowania Wnioskodawcy w dotarciu ze 

wsparciem do przedsiębiorców lub przedsiębiorczyń z danego obszaru 

kraju. Dodatkowo dla każdego makroregionu zostanie wybrany do 

dofinansowania 1 projekt, co eliminuje ryzyko dublowania działań 

beneficjentów w zakresie aktywnej rekrutacji oraz ryzyko wzajemnej 

konkurencji między projektami. Podział kraju na makroregiony zapewni 
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ponadto relatywnie równomierne rozdystrybuowanie wsparcia pomiędzy 

firmy z poszczególnych województw. 

W regulaminie wyboru projektów zostanie określona, odrębnie dla 

każdego makroregionu, wartość alokacji, w tym kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projektu. Wartość wydatków kwalifikowalnych na etapie 

składania wniosku o dofinansowanie projektu musi wynosić nie więcej niż 

kwota alokacji określona dla danego makroregionu oraz nie mniej niż 99% 

tej kwoty. 

Na etapie składania wniosku wnioskodawca zaplanuje, że obejmie 

wsparciem w ramach projektu liczbę osób zgodną z wartością wskaźnika 

produktu wskazaną w kryterium. Wnioskodawca zaplanuje również, że 

wartość wskaźnika rezultatu dotyczącego liczby osób, które uzyskały 

kwalifikacje będzie wynosić w projekcie co najmniej 90% wartości 

wskaźnika produktu. 

Na etapie realizacji projektu, w uzasadnionych przypadkach na wniosek 

Beneficjenta i za zgodą IZ, wsparciem mogą zostać objęci również 

przedsiębiorcy i przedsiębiorczynie mający siedzibę na terenie pozostałych 

makroregionów, o ile będzie to niezbędne dla zapewnienia osiągnięcia 

wartości wskaźnika produktu, o którym mowa w kryterium. W opisanej 

sytuacji liczba objętych wsparciem pracowników lub pracownic 

przedsiębiorstw mających siedzibę na terenie pozostałych makroregionów 

może stanowić maksymalnie 20% wartości wskaźnika produktu. 

Na etapie realizacji projektu, na wniosek Beneficjenta i za zgodą IP, 

wartość wydatków kwalifikowalnych projektu będzie mogła ulec zmianie 

poza wartości wynikające z Regulaminu wyboru projektów przy założeniu 

spełniania warunku nieprzekroczenia maksymalnej kwoty wydatków 

kwalifikowalnych przypadającej na jednego uczestnika lub uczestniczkę 

projektu – 22 285,00 zł. 

Na etapie realizacji projektu liczba osób objętych wsparciem będzie mogła 

ulec zmianie poza wartości wynikające z kryterium. 
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Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów4?: Nie 

5. Wnioskodawca zaplanował, że kwota wydatków 

kwalifikowalnych projektu nie przekracza w przeliczeniu na 

jeden podmiot obejmowany wsparciem: 

 22 285,00 zł na przedsiębiorcę lub przedsiębiorczynię 

niezatrudniającego/-ą pracowników (samozatrudniony/-a), 

 111 425,00 zł na mikro- lub małe przedsiębiorstwo (z 

wyłączeniem przedsiębiorcy lub przedsiębiorczyni jako 

osoby samozatrudnionej), 

 222 850,00 zł na średnie przedsiębiorstwo. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu efektywne wydatkowanie środków przeznaczonych na 

realizację projektów. Wprowadzenie maksymalnej kwoty wydatków 

kwalifikowalnych projektu w przeliczeniu na jeden podmiot, który może 

zostać objęty wsparciem w ramach projektu, umożliwi dotarcie ze 

wsparciem do większej liczby firm i zwiększy zasięg oddziaływania projektu. 

Przedmiotem weryfikacji w ramach kryterium będzie także sprawdzenie czy 

Wnioskodawca: 

 zaplanował, że maksymalna kwota wydatków kwalifikowalnych 

przypadająca na jednego uczestnika lub uczestniczkę projektu nie 

przekracza 22 285,00 zł, 

 
4 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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 zaplanował, że będzie przestrzegał maksymalnej stawki 

osobogodziny usługi rozwojowej, określonej przez IP na etapie 

realizacji projektu oraz będzie weryfikował, czy koszty usług 

rozwojowych zakupionych przez odbiorców wsparcia w Bazie Usług 

Rozwojowych pozostają zgodne ze stawkami rynkowymi. 

Status MŚP przedsiębiorstwa weryfikowany będzie zgodnie 

z załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 

17 czerwca 2014 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne 

z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. 

UE L 187 z 26.6.2014, str. 1, z późn. zm.). 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów5?: Tak 

6. Wnioskodawca zaplanował, że projekt rozpocznie się 1 lipca 

2026 r., a okres jego realizacji nie przekroczy 30 miesięcy.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu określenie wspólnych czasowych ram realizacji dla 

wszystkich wybranych w konkursie projektów. Określenie maksymalnego 

okresu realizacji projektów pozwoli na ich sprawną realizację i terminowe 

rozliczenie.  

Na etapie zawierania umowy o dofinansowanie IP dopuszcza możliwość 

przesunięcia terminu rozpoczęcia realizacji projektu poza datę określoną 

w kryterium. 

 
5 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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Na etapie realizacji projektu, na wniosek Beneficjenta i za zgodą IP, będzie 

istniała możliwość zmiany okresu realizacji projektu poza limit czasowy 

określony w kryterium, jeśli w opinii IP taka zmiana przyczyni się do 

osiągnięcia założeń projektu i umożliwi rozliczenie projektu w wymaganym 

przez IP terminie. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów6?: Tak 

7. Wnioskodawca lub partner w okresie ostatnich 3 lat przed 

dniem złożenia wniosku o dofinansowanie projektu 

zrealizował lub realizuje co najmniej jeden projekt 

finansowany ze środków publicznych, w ramach którego 

udzielił pomocy de minimis co najmniej 50 przedsiębiorcom 

lub przedsiębiorczyniom. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu wybór projektu, którego wnioskodawca albo partner 

posiada doświadczenie i wiedzę w zakresie udzielania pomocy de minimis. 

Doświadczenie w powyższym zakresie zapewni sprawną realizację 

projektów. 

Przez projekt należy rozumieć przedsięwzięcie o charakterze 

jednorazowym składające się z zestawu powiązanych ze sobą zadań, 

podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów, posiadające 

określony budżet. 

 
6 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 



  

 

14 

 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, doświadczenie może być 

wniesione przez jeden z podmiotów tworzących partnerstwo. 

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie się: 

a) bycie stroną umów, w ramach których udzielana była pomoc oraz 

podmiotem wskazywanym w zaświadczeniach o udzielanej pomocy 

de minimis, wystawianych w związku z jej udzieleniem lub 

b) wykonywanie czynności związanych z zawieraniem umów o udzielenie 

pomocy de minimis oraz wystawianiem zaświadczeń. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentów jednoznacznie 

potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium (preferowane 

jest zaświadczenie od instytucji publicznej zlecającej realizację projektu, 

którego wzór jest określony w regulaminie wyboru projektów). 

W przypadku projektów niezakończonych z przedstawianych dokumentów 

powinno jednoznacznie wynikać, że warunki wynikające z kryterium są 

spełnione na dzień wydania np. zaświadczenia. 

UWAGA: w przypadku projektów finansowanych z EFS lub EFS+, 

dla których PARP była/jest IP, nie jest wymagane załączanie dokumentów 

potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów7?: Tak 

8. Podmiot posiadający aktywną umowę o dofinansowanie 

projektu w ramach FERS zawartą z PARP może wystąpić jako 

Wnioskodawca lub partner we wniosku o dofinansowanie 

 
7 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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projektu złożonym w ramach naboru pod warunkiem, że 

zrealizowano co najmniej: 

a) 55% pierwotnej wartości umowy w ramach naborów nr:  

 FERS.01.03-IP.09-002/23 „Akademia HR”, 

 FERS.01.03-IP.09-007/23 „Wsparcie firm w okresowych 

trudnościach” lub 

b) 40% pierwotnej wartości umowy w ramach naboru nr 

FERS.01.03-IP.09-005/23 „GOZ – to się opłaca” lub 

c) 35% pierwotnej wartości umowy w ramach naboru nr 

FERS.01.03-IP.09-001/23 „Usługi rozwojowe 4.0”. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu zapewnienie sprawnej realizacji umowy zawartej 

przez podmiot z PARP w ramach naboru. 

Kryterium dotyczy podmiotów, które w dniu złożenia wniosku w ramach 

naboru mają przynajmniej jedną aktywną umowę o dofinansowanie 

projektu zawartą z PARP w ramach działania 01.03 FERS, o której mowa 

w lit. a – c. Na dzień składania wniosków w ramach naboru, umowy, 

o których mowa w kryterium, będą realizowane przez co najmniej 

12 miesięcy. Warunek wskazany w kryterium musi być spełniony dla 

wszystkich aktywnych umów o dofinansowanie projektu w ramach FERS 

zawartych z PARP, w ramach naborów, o których mowa w lit. a – c. 

Przez podmiot posiadający aktywną umowę o dofinansowanie 

projektu rozumie się, każdy podmiot będący realizatorem tej umowy 

niezależnie od pełnionej roli (Beneficjenta albo partnera). 

Przez aktywną umowę o dofinansowanie projektu rozumie się umowę, 

która jest w trakcie realizacji. 
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Przez pierwotną wartość umowy rozumie się wartość umowy bez 

aneksów zmieniających jej wartość. 

Przez zrealizowanie określonego % pierwotnej wartości aktywnej 

umowy o dofinansowanie projektu należy rozumieć sytuację, gdy na 

dzień złożenia wniosku w ramach naboru, złożono do PARP wniosek 

o płatność, z którego wynika rozliczenie wydatków w wysokości 

określonego % pierwotnej umowy, o której mowa w kryterium. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie oświadczenia, 

według wzoru stanowiącego załącznik do regulaminu wyboru projektów, 

które będzie weryfikowane przez IP na podstawie ostatniego wniosku o 

płatność złożonego w CST2021 (według stanu na dzień złożenia wniosku w 

ramach naboru) w ramach umów dotyczących naborów, o których mowa 

w kryterium oraz zestawienia umów. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów8?: Tak 

9. Podmiot występuje tylko w jednym wniosku o dofinansowanie 

złożonym w ramach naboru. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu wybór podmiotów, które będą skupiać się na 

realizacji jednego projektu w ramach naboru. Ograniczenie ma na celu 

zwiększenie motywacji do składania lepszych jakościowo projektów 

w ramach naboru. Za podmiot uznaje się zarówno wnioskodawcę, jak 

i partnera. 

 
8 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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W przypadku wystąpienia podmiotu w kilku wnioskach o dofinasowanie, 

wszystkie, w których on występuje zostaną uznane za niespełniające 

kryterium i odrzucone. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz listy wniosków o dofinansowanie 

złożonych w odpowiedzi na nabór. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów9?: Nie 

10. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie liczba 

podmiotów wchodzących w jego skład nie przekracza 

5 podmiotów (wnioskodawca i maksymalnie 4 partnerów). 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Wymóg ten ma na celu sprawną realizację projektu. Zbyt duża liczba 

podmiotów może powodować utrudnienia związane z zarządzaniem 

i organizacją prac w ramach projektu. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów10?: Nie 

Kryteria premiujące 

1. Wnioskodawca zaplanował, że zatrudni w ramach projektu 

(przez co najmniej połowę okresu realizacji projektu) na 

 
9 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
10 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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podstawie umowy o pracę (w tym w formie oddelegowania) 

w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, co najmniej 1 osobę 

z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych dotyczących 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 

na lata 2021-2027. 

Liczba punktów: 3 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu promowanie zaangażowania osób 

z niepełnosprawnościami w projektach współfinansowanych ze środków UE. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Koszt wynagrodzenia osoby z niepełnosprawnością może być kwalifikowany 

zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich projektu. 

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, 

w celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie realizacji 

projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością, np. umowy 

o pracę, aneksu do umowy o pracę (np. w związku z oddelegowaniem do 

pracy w projekcie) oraz orzeczenia o niepełnosprawności. 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kryterium może być 

spełnione przez jeden z podmiotów tworzących partnerstwo. 

2. Wnioskodawca lub partner w okresie ostatnich 3 lat przed 

dniem złożenia wniosku o dofinansowanie projektu 

wyświadczył usługi szkoleniowe lub doradcze o łącznej 

wartości nie mniejszej niż 300 000,00 zł brutto z zakresu 

automatyzacji procesów w przedsiębiorstwie i technologii ją 

wspierających (np. sztuczna inteligencja).  

Liczba punktów: 3  
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Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu premiowanie podmiotów doświadczonych w realizacji 

usług w zakresie podnoszenia kompetencji lub kwalifikacji z obszaru 

automatyzacji procesów w przedsiębiorstwie i technologii ją wspierających 

lub w zakresie doradztwa biznesowego w obszarze automatyzacji procesów 

w przedsiębiorstwie i technologii ją wspierających. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

oświadczenia, którego wzór będzie stanowił załącznik do regulaminu 

wyboru projektów. 

3. Wnioskodawca lub partner w okresie 3 lat przed terminem 

złożenia wniosku o dofinansowanie projektu zrealizował lub 

realizuje co najmniej jeden projekt operatorski.  

Liczba punktów: 3  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu premiowanie podmiotów, które posiadają 

doświadczenie w realizacji projektu operatorskiego. 

Pod pojęciem projektu operatorskiego rozumie się projekt polegający 

na dystrybucji środków EFS lub EFS+ przeznaczonych na wspieranie 

rozwoju umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji pracodawców i ich 

pracowników lub osób fizycznych, oparty na podejściu popytowym z 

wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych. Do zadań wnioskodawcy w 

ramach projektu m.in. należeć będzie zapewnienie przedsiębiorcy lub 

przedsiębiorczyni wsparcia merytorycznego i technicznego w poruszaniu się 

po Bazie Usług Rozwojowych (pomoc w obsłudze bazy, przeglądanie 

dostępnych ofert, wyszukiwanie adekwatnych do potrzeb usług 

rozwojowych). Posiadanie przez wnioskodawcę doświadczenia w realizacji 

projektu operatorskiego zapewni wysoką jakość udzielanego wsparcia oraz 

znajomość środowiska projektów opartych na systemie popytowym. 
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Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

oraz załączonych do wniosku dokumentów jednoznacznie potwierdzających 

informacje, o których mowa w kryterium (preferowane jest zaświadczenie 

od instytucji publicznej zlecającej realizację projektu, którego wzór będzie 

określony w regulaminie wyboru projektów).  

W przypadku projektów niezakończonych, z przedstawianych dokumentów 

powinno jednoznacznie wynikać, że warunki wynikające z kryterium są 

spełnione na dzień wydania np. zaświadczenia.  

UWAGA: w przypadku projektów finansowanych z EFS lub EFS+, dla 

których PARP była lub jest IP, nie jest wymagane załączanie dokumentów 

potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium. 

UWAGA: projekt, który został wykazany na potwierdzenie spełnienia 

kryterium dostępu nr 7, nie może być wykazany w przedmiotowym 

kryterium premiującym. 

Podpis osoby upoważnionej do podejmowania 

decyzji w zakresie Rocznego Planu Działania 

Miejscowość, data: Warszawa, 8 października 2025 r. 

Podpis osoby upoważnionej: Zastępca Prezesa PARP, Joanna 

Zembaczyńska-Świątek 

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania: 21.10.2025 

r. 


