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Plan prezentac;ji:

Czy warto sie nie ubezpieczac?

Ubezpieczenia sg skomplikowane — dobrze miec profesjonalnego doradce.
Analiza Potrzeb Klienta — wymadg i klucz do sukcesu.

Czy mozna ubezpieczy€ sie od wszystkiego?

Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa.
Ubezpieczenie D&O — ochrona cztonkéw witadz spofki.

Nowe zagrozenia: cyber i podatki.

Ubezpieczenia komunikacyjne i transportowe.

Ubezpieczenia grupowe na zycie i zdrowie.

10 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — PPK.

11. Podsumowanie.
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Czy warto sie ubezpieczac?

Rzeczywistos¢ w ktdrej zyjemy i pracujemy jest coraz bardziej skomplikowana i wielowymiarowa,

a nieprzewidywalnosc¢ ryzyka powoduje, ze lepiej je transferowac niz w catosci przyjmowac na siebie.

Rosngca ekspozycja na zagrozenia cybernetyczne, skutki zmian klimatycznych, zwiekszong liczbe katastrof naturalnych,
a takze istotne zmiany regulacyjne to tylko niektore z czynnikdw, ktdre w istny sposéb moga zaburzy¢ funkcjonowanie
przedsiebiorstwa. W skrajnych przypadkach konsekwencje zdarzenn mogg doprowadzi¢ do jego upadku, a wiasciciela
do utraty nierzadko dorobku zycia.

W ostatnim czasie nawet drobni przedsiebiorcy moga dotkliwie odczuwac skutki aktualnej sytuacji geopolityczne;.
Najlepszym tego przyktadem jest pozar Kompleksu Handlowego MARYWILSKA w ktérym zostato zniszczonych 1,4 tys.
sklepow i punktow ustugowych. W wyniku pozaru niemata liczba kupcéw stracita dorobek zycia i staneta w obliczy
bankructwa.

Utrzymujacy sie brak osob na rynku pracy sprawia, ze przedsiebiorcy coraz czesciej muszg sprosta¢ oczekiwaniom
pracownikéw finansujac benefity w postaci ubezpieczeniowych programoéw grupowych
— na zycie i zdrowotnych.
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Ubezpieczenia sg skomplikowane — dobrze mie¢ profesjonalnego doradce

Wspotczesne ubezpieczenia stanowig obszerny zakres wiedzy, w ktorym trudno odnalezc sie laikowi. llos¢ przepisow,
norm, zaleznosci i definicji sprawia, ze bez specjalistycznej wiedzy, doswiadczenia oraz znajomosci ofert poszczegdlnych
Ubezpieczycieli, przedsiebiorcy nie sg w stanie zaprojektowac optymalnego programu ubezpieczeniowego.

Integralng czescig kazdej polisy ubezpieczeniowej sg Ogdlne Warunki Ubezpieczen (OWU). Jest to dokument

w ktérym Ubezpieczyciel okresla przedmiot ubezpieczenia oraz opisuje zdarzenia objete ochrong. Nie jest to fatwa
lektura, liczgca zazwyczaj kilkadziesigt stron. Sprawia to, ze osobom nieposiadajgacym specjalistycznej wiedzy jest
bardzo trudno poradzi¢ sobie z analizg teksu, a tym samym obiektywng oceng zakresu i adekwatnosci
ubezpieczenia. Dzieje sie tak rowniez dlatego, ze nierzadko Ubezpieczyciele w rézny sposdb definiujg to samo

zdarzenie lub pojecie.

Miedzy innymi z wymienionych powodow przy zawieraniu ubezpieczenia warto korzystac z ustug profesjonalnego
doradcy. W przypadku ubezpieczen indywidualnych lub drobnych — AGENTA UBEZPIECZENIOWEGO, a w przypadku
ubezpieczen korporacyjnych dedykowanych do firm i przedsiebiorstw — BROKERA UBEZPIECZENIOWEGO.
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Ubezpieczenia sg skomplikowane — dobrze mie¢ profesjonalnego doradce

Rola profesjonalnego doradcy ubezpieczeniowego jest nie do przecenienia gdyz odgrywa w przedsiebiorstwie bardzo istotng

role w zakresie zarzadzania ryzykiem ubezpieczeniowym. W duzym skrécie jego zadaniem jest pomoc w doborze optymalne;j

ochrony ubezpieczeniowej, ale jego rola jest znacznie szersza i obejmuje m.in.:

e opracowanie analizy potrzeb (APK),

* wskazanie najkorzystniejszego zakresu ochrony oraz rekomendowanie optymalnego poziomu sum ubezpieczenia,

e sporzadzenie zapytania ofertowego i pozyskanie maksymalnie duzej ilosci ofert,

e porownanie ofert i sporzadzenie pisemnej rekomendacji,

* objasnienie Warunkéw Ogolnych Ubezpieczenia, tak by przedsiebiorca rozumiat zakres ubezpieczenia,

e wsparcie w procesie zawierania Umowy Ubezpieczenia,

 pomoc w formalnosciach (wnioski, dokumentacja, podpisywanie polis),

* wyjasnienie zapisow Umowy Ubezpieczenia,

* czuwanie nad terminowg ptatnoscig sktadek i odnowieniem polis,

* wrazie szkody lub roszczenia — wsparcie i pomoc w zgtoszeniu szkody i procesie odszkodowawczym,

» jesli w trakcie okresu ubezpieczenia zaszly istotne zmiany w przedmiocie ubezpieczenia (np. nowa lokalizacja, nowe Srodki
trwate, zbycie sktadnikdw majatkowych) wprowadzenie stosownych zmian w polisie.
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Ubezpieczenia sg skomplikowane — dobrze mie¢ profesjonalnego doradce

Jednym z najwazniejszych zadan doradcy ubezpieczeniowego jest pomoc w prawidtowym oszacowaniu wartosci
mienia objetego ubezpieczeniem.

Wartos¢ mienia na potrzeby ubezpieczeniowe mozna wyznaczac na podstawie roznych metod, z ktérych najczesciej
stosowane to: wartos$¢ odtworzeniowa, rzeczywista (amortyzowana) oraz rynkowa. Wybor metody wptywa
na wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej oraz potencjalne odszkodowanie w przypadku szkody.

Dla przedsiebiorcy, ktory deklaruje do polisy mienie w wartosci poczgtkowej i od wielu lat nie weryfikowat sumy
ubezpieczenia tendencja ta oznacza ryzyko niedoubezpieczenia tj. ubezpieczenia mienia ponizej wartosci faktycznie
zabezpieczajgcej interesy firmy. W przypadku wystgpienia szkody, Ubezpieczyciel wyptaci bowiem odszkodowanie
maksymalnie w wysokosci kwoty umowionej w polisie, a w przypadku zanizonej wartosci odtworzeniowej, moze
dodatkowo zastosowac tzw. zasade proporcji.

Niedoubezpieczenie moze wystepowac nie tylko w ubezpieczeniach majgtkowych, ale takze np. w kontekscie
wzrastajgcej ekspozycji na ryzyka odpowiedzialnosci cywilne;.
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Analiza Potrzeb Klienta (APK)

* APK jest dokumentem potwierdzajgcym, ze posrednik ubezpieczeniowy - Agent Ubezpieczeniowy lub
Broker Ubezpieczeniowy w pierwszej kolejnosci przeprowadzit rzetelne badanie i ocene potrzeb
ubezpieczeniowych i identyfikacji ryzyka. Czynnos¢ te wykonuje sie w oparciu o pogtebiong rozmowe
z Ubezpieczajgcym, analize dotychczasowych polis, a takze lustracje.

* Obowigzek wykonania APK zostat w Polsce wprowadzony w 2017 roku i jest konsekwencja
implementacji dyrektywy europejskiej IDD (Insurance Distrbution Directive).

* Dyrektywa IDD i wynikajacy z tego aktu prawnego obowigzek sporzadzenia APK ma na celu
zapewnienie lepszej ochrony ubezpieczeniowej w petni dopasowanej do potrzeb.

* Organem nadzorujgcym posrednikow ubezpieczeniowych i weryfikujgcym przestrzeganie tego
obowigzku jest w Polsce Komisja Nadzoru Finansowego.
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Czy mozna sie ubezpieczy¢ od wszystkiego?

Programy ubezpieczeniowe to narzedzie ochrony najwazniejszych wartosci firmy. Zamiast ubezpieczac¢ wszystko
,na zapas”, lepiej Swiadomie dobrad zakres ochrony tak, by byta adekwatna do profilu dziatalnosci i rzeczywiste;j
ekspozycji na ryzyka. Wtasnie dlatego warto tak uksztattowac program ubezpieczenia by uwzgledniat kluczowe
obszary, a ewentualne drobniejsze szkody pozostawiat do samodzielnego pokrycia w ramach ryzyka prowadzenia
dziatalnosci.

Nie kazde ryzyko trzeba i warto transferowac na ubezpieczyciela. Dlaczego?

niektdre ryzyka sg mato prawdopodobne, a sktadka moze by¢ nieproporcjonalnie wysoka;
czes¢ strat firma moze pokry¢ z biezacych Srodkow (np. drobne szkody majatkowe);
zbyt szeroki zakres moze by¢ kosztowny i nieefektywny finansowo.

Kiedy warto rozwazy¢ szeroki zakres ubezpieczen?

gdy dziatalnos¢ jest prowadzona w branzy wysokiego ryzyka (np. budownictwo, IT — cyberzagrozenia,
transport);

gdy pojedyncza szkoda moze zachwia¢ rownowage finansowg przedsiebiorstwa;

gdy kontrahenci wymagajg polis (np. OC zawodowe);

gdy przedsiebiorca posiada zobowigzania kredytowe.
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

Liczne kleski zywiotowe bedgce skutkiem szybko postepujacych zmian klimatycznych sg zrédtem coraz
wiekszej ilosci zdarzen ubezpieczeniowych, powodujacych straty fizyczne.

Rok 2024 byt pigtym z rzedu, w ktérym ubezpieczone straty z tytutu klesk zywiotowych na catym swiecie
przekroczyty 100 mld USD. Powazne powodzie nawiedzity Europe i Bliski Wschod, powodujgc szacunkowe
szkody w wysokosci blisko 13 mld USD. W szczegdlnosci Europa doswiadczyta intensywnych powodzi

w 2024 r., co spowodowato drugie co do wielkoSci w historii ubezpieczone straty z powodu powodzi

W regionie.

Szacuje sie, ze rok 2024 byt najcieplejszym rokiem w historii, a globalne temperatury po raz pierwszy
przekroczyty 1,5°C powyzej poziomu sprzed epoki przemystowej (1850-1900).

Tradycyjne, podstawowe zagrozenia, takie jak trzesienia ziemi i cyklony tropikalne nie sg juz
dominujgcymi zagrozeniami na Swiecie. Zamiast tego, na pierwszy plan wysunety sie zagrozenia wtorne,
w tym grad, powodzie, burze i tzw. dzikie pozary - z ktorych wszystkie majg wyrazny zwigzek ze
zmieniajgcym sie klimatem.
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

Ubezpieczenie mienia chronigce majatek firmy przed réznego rodzaju zdarzeniami losowymi, ktore moga
spowodowac zniszczenie, uszkodzenie lub jego utrate.

Zazwyczaj polisa majatkowa skfada sie z kilku elementéw i mozna je dostosowac do branzy oraz wielkosci
firmy:
e Budynkiibudowle:
* biura, magazyny, hale produkcyjne, sklepy,
* elementy state (instalacje, podtfogi, bramy).
 Maszyny i urzadzenia, w tym: linie produkcyjne, komputery, infrastruktura IT, sprzet specjalistyczny.
 Srodki obrotowe, w tym: zapasy, towary, surowce, pétprodukty.
 Wyposazenie i mienie ruchome, w tym: meble biurowe, regaty, sprzet pomocniczy.
* Gotdwka i wartosci pieniezne, w tym: pienigdze w kasie, czeki, papiery wartosciowe.
* Mienie 0s6b trzecich, w tym: rzeczy klientow, ktore firma przyjeta w celu wykonania ustugi (np.
samochod w warsztacie).
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

Chociaz ryzyko ogniowe jest zazwyczaj dobrze zrozumiane i zarzgdzane, nadal pozostaje istotnym
zagrozeniem dla dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza tam, gdzie kluczowe aktywa sg skoncentrowane
w jednej lokalizacji.

Pozary mogg powodowac znaczne przerwy w dziatalnosci gospodarczej i zaktocenia w taricuchu dostaw.
Powrot do normalnego funkcjonowania moze trwac o wiele dtuzej niz w przypadku innych zagrozen,

a wptyw na dostawcow i odbiorcow moze by¢ ogromny. Szczegdlnie dotkliwe skutki pozarow mogg
wystgpi¢ w sektorach, gdzie na co dzien uzytkowane lub fabrykowane sg materiaty fatwopalne.

W Polsce w 2024 doszto do pozardw m.in.: 2372 pozardw obiektdw uzytecznosci publicznej (w 2023 .
byto to odpowiednio 2261 pozardw), 2208 pozaréw obiektow produkcyjnych (w 2023 r. byto 2123)
oraz 830 pozardw obiektéw magazynowych (w 2023 r. byto 862).

W szerszym ujeciu: rok 2024 byt jednym z najbardziej intensywnych pod wzgledem liczby pozaréw
(102 tys.) w okresie ostatnich 20 lat.
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

Awaria lub zaktocenie w dowolnym segmencie procesu produkcji moze byc¢ ekstremalnie dotkliwa. Na
podstawie licznych doswiadczen wynikajgcych z likwidacji duzych szkdod majatkowych, szacuje sie, ze
straty materialne czesto stanowig jedynie potowe (lub mniej) rzeczywistej straty poniesionej przez
przedsiebiorstwa. Pozostata czes¢ to wartos¢ utraconego zysku i poniesionych kosztow statych
(poniesionych pomimo wstrzymania produkcji) wskutek tego samego zdarzenia.

Witasnie dlatego rosnie znaczenie ubezpieczenia od utraty zysku (Bl - Business Interruption), ktére chroni
przedsiebiorcow przed stratami finansowymi wynikajgcymi z przerwy w dziatalnosci spowodowane;j
nieprzewidywanymi zdarzeniami, jak np. pozar, powodz czy katastrofa. Polisa zabezpiecza firme przed
utratg zysku, ktory zostatby osiggniety, gdyby nie doszto do zakidcenia dziatalnosci, a takze pomaga
pokry¢ koszty state, takie jak czynsz czy wynagrodzenia, nawet w okresie przestoju.
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

Przerwa w dziatalnosci zazwyczaj nie jest ryzykiem samoistnym, a raczej konsekwencjg innych zdarzen
takich jak: pozar, kleska zywiotowa, cyberatak lub awaria.

Ubezpieczenie Bl to m.in. rekompensata: utraconego zysku operacyjnego, kosztow statych (np. kosztow
najmu, dzierzawy, wynagrodzenia pracownikéw, opfat licencyjnych, kosztow leasingu, podrozy
stuzbowych etc.), a takze zwiekszonych kosztow dziatalnosci (np. kosztéw wynajmu pomieszczen
zastepczych, nadgodzin, wynagrodzenia dodatkowego za prace w nocy, kosztéw zawiadomienia
kontrahentoéw, transportu sprzetu, urzadzen do lokali zastepczych etc.).
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) chroni przedsiebiorstwo przed finansowymi skutkami
szkdd, za ktore jest prawnie odpowiedzialne wobec 0sob trzecich. Roszczenia te moge by¢ zaréwno na
gruncie szkod majatkowych jak i finansowych (utracone srodki oraz czyste straty materialne).

W zaleznosci od branzy i charakteru dziatalnosci moze obejmowac rozne obszary:

e OCz tytutu prowadzenia dziatalnosci i posiadania mienia (dotyczy szkéd osobowych np. uszczerbek na
zdrowiu i rzeczowych - zniszczenie mienia). Najbardziej podstawowa forma chroni w sytuacjach takich
jak:

e klient poslizgnie sie w siedzibie firmy i ztamie noge,

e pracownik uszkodzi cudzg rzecz (np. podczas montazu),

* spadnie regat i zniszczy mienie kontrahenta,

* w wyniku zdarzenia uszkodzeniu ulegnie mienie innego przedsiebiorstwa co uniemozliwi,
prowadzenie przez nie dalszej dziatalnosci, a tym samym spowoduje straty i utrate przychodow.
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

OC za produkt przydaje sie, jesli przedsiebiorstwo prowadzi sprzedaz lub wprowadza do obrotu produkty. W takiej
sytuacji istnieje zagrozenie ze produkt okaze sie wadliwy i spowoduje szkode (np. doprowadzi do pozaru). W takiej
sytuacji sprzedajacy / wprowadzajacy produkt odpowiada finansowo wobec poszkodowanych. Ubezpieczenie dotyczy
producentow, dystrybutorow, importerow.

OC zawodowe chroni przed skutkami btedow zawodowych i pokrywa szkody finansowe oraz roszczenia
z tytutu niewtasciwego wykonania ustugi.

Obowigzkowe lub zalecane w niektdrych profesjach, np.:
* ksiegowi,
e architekci,
e doradcy podatkowi,
 |ekarze,
e agenci ubezpieczeniowi i brokerzy ubezpieczeniowi.

OC pracodawcy obejmuje roszczenia pracownikow, ktorzy doznali wypadku w pracy z winy pracodawcy ~
— na przyktad w sytuacji gdy pracownik spadt z niezabezpieczonego rusztowania i doznat urazu.
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Majatek i odpowiedzialnos¢ cywilna — dwa filary bezpieczenstwa

Niedoubezpieczenie moze wystepowac nie tylko w liniach ubezpieczen majgtkowych,
ale takze np. w kontekscie wzrastajgcej ekspozycji na ryzyka odpowiedzialnosci cywilne;j.

Brak aktualizacji sum gwarancyjnych generuje luke ubezpieczeniowa, ktdra pogtebia sie z kazdym rokiem
rosngcych cen. Roszczenia z tytutu OC moga sie pojawiac¢ nawet po kilku latach od wystgpienia szkody
(w przypadku szkdd osobowych ten okres bywa jeszcze dtuzszy), co sprawia, ze jest to problem

Z opOZnionym zaptonem.

Zatem najlepszg rekomendacjg jest szczegdtowa weryfikacja i aktualizowanie sum ubezpieczenia
z uwzglednieniem analizy scenariuszy szkodowych i dopasowanie sum gwarancyjnych do faktycznej
ekspozycji na ryzyko.
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Ubezpieczenie D&O — ochrona cztonkoéw wtadz spotki

Wzrost odpowiedzialnosci menadzerdw to zjawisko, ktore staje sie coraz bardziej widoczne w dzisiejszym
swiecie biznesu, zwtaszcza w kontekscie rosngcej ztozonosci organizacji, wymogow prawnych
i regulacyjnych, a takze zmieniajgcej sie roli liderow w firmach.

Odpowiedzialnos¢ menadzerow nie ogranicza sie juz tylko do wynikow finansowych czy operacyjnych
organizacji, ale obejmuje rowniez szeroki wachlarz kwestii zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem, etyka,
ochrong danych, a takze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (CSR).

Wspotczesny menadzer musi byc¢ nie tylko liderem, ale takze odpowiedzialnym decydentem, ktory ma
Swiadomosc¢ konsekwencji swoich dziatan na réznych poziomach — od prawnych, przez finansowe,

po spoteczne. Odpowiedzialnos¢ ta wymaga zarowno umiejetnosci zarzgdzania, jak i etycznego podejscia
do biznesu oraz szerokiej wiedzy na temat zmieniajgcego sie Swiata.
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Ubezpieczenie D&O — ochrona cztonkoéw wtadz spotki

Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cztonkéw Wtadz Spétki (Directors and Officers - D&O) stanowi wazne
narzedzie ochrony menadzerdéw i organizacji przed ryzykiem zwigzanym z odpowiedzialnoscig za dziatania
podejmowane w ramach zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Zapewnia ochrone finansowg w przypadku roszczen wynikajgcych z btedéw lub zaniechan, pokrywajac
koszty obrony prawnej i odszkodowan. Polisa D&O jest kluczowa dla firm, ktére chcg chroni¢ swoich
liderow przed osobistg odpowiedzialnoscig, a takze poprawic swojg reputacje i zwiekszy¢ zaufanie
inwestorow.

Istotg ubezpieczenia D&O jest:

e ochrona prywatnego majgtku oséb ubezpieczonych,

e oddalenie roszczen wysuwanych w stosunku do oséb ubezpieczonych,

* rekompensacja srodkow poniesionych przez przedsiebiorstwo na pokrycie szkdd wyrzgdzonych przez
osobe ubezpieczong w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem,

e zwiekszenie swobody podejmowanych decyzji.
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Ubezpieczenie D&O — ochrona cztonkoéw wtadz spotki

Zakres ryzyk objetych ubezpieczeniem jest bardzo szeroki i obejmuje:

koszty obrony w postepowaniu cywilnym,

koszty obrony w postepowaniu urzedowym (karnym, administracyjnym),

koszty obrony zwigzane z papierami wartosciowymi,

koszty pomocy prawnej oraz inne koszty,

odpowiedzialnos¢ za zobowigzania podatkowe (art. 116 i 107 ordynacji podatkowej),
ubezpieczenie kary, grzywny, sankcje cywilnoprawne i administracyjne oraz ich koszty,
nadwyzkowe koszty obrony,

koszty obrony w przypadku szkdd osobowych lub za naruszenie przepiséw BHP,
koszty roszczen z tytutu szkdd pracowniczych,

koszty stawiennictwa osoby ubezpieczonej przed sgdem,

koszty pomocy psychologicznej,

koszty naprawy wizerunku i PR.
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Ubezpieczenie D&O — ochrona cztonkoéw wtadz spotki

* koszty obrony w zwigzku ze skazeniem srodowiska,

e koszty zdarzenia kryzysowego,

e koszty zarzadzania krytycznym zdarzeniem regulacyjnym,

* dodatkowa szkoda majgtkowa spotki z tytutu nie optacenia w terminie lub nalezytej wysokosci podatkow,

* posiedzenie doradcze dotyczace krytycznej okolicznosci,

* koszty w przypadku ograniczenia praw witasnosci nieruchomosci lub mienia ponoszone na zamieszkanie,
media, ubezpieczenia osobowe lub ksztatcenie,

* koszty pozyskania kaucji i postepowania ekstradycyjnego, poreczenia majgtkowe.

Co wazne ochrong mozna objgc nieujawnione zdarzenia z przed kilku lat oraz zapewni¢ osobom
ubezpieczonym ochrone na wiele lat po ustgpieniu z funkcji, a nawet w przypadku zmiany miejsca pracy.
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Nowe zagrozenia: ryzyka cybernetyczne i podatkowe

Wedtug raportu Allianz Risk Barometer 2025 incydenty cybernetyczne, takie jak ataki ransomware, naruszenia
danych i awarie IT, sg najwiekszym globalnym ryzykiem w 2025 r.

W dobie cyfryzacji, globalnej sieci internetowej oraz rozwoju nowych technologii organizacje, instytucje oraz osoby

prywatne sg narazone na roznorodne ataki, ktdre mogg mie¢ powazne konsekwencje finansowe, prawne

i wizerunkowe. Oto gtdwne zagrozenia oraz wyzwania zwigzane z ryzykiem cybernetycznym:

* Ztosliwe oprogramowanie (malware) obejmuje wirusy, robaki, trojany, ransomware i spyware. W szczegdlnosci
ransomware, ktoére szyfruje dane uzytkownika i zgda okupu, stato sie jednym z najgrozniejszych zagrozen
w ostatnich latach. Szacuje sie, ze w 2024 roku oprogramowanie ransomware przyniosto grupom przestepczym
na catym swiecie ponad 20 miliardéw dolaréw rocznych przychoddw.

* Phishing - to metoda oszustwa, polegajgca na podszywaniu sie pod zaufane instytucje, takie jak banki czy
organizacje rzgdowe, w celu wytudzenia danych osobowych, numerow kart kredytowych lub logindw i haset.

Ataki phishingowe czesto odbywajg sie za pomocg fatszywych wiadomosci e-mail lub stron internetowych, ktore
wygladajg jak oryginalne.
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Nowe zagrozenia: ryzyka cybernetyczne i podatkowe

Ataki DDoS (Distributed Denial of Service) polega na przecigzeniu serwera lub ustugi internetowej
duzg iloScig zgdan, co prowadzi do jej niedostepnosci. Tego typu ataki moga sparalizowac dziatanie
organizacji. Motywacja grup przestepczych do tego typu atakow jest rozmaita — od pobudek
politycznych do spotecznych (tzw. haktywizm).

Aktualizacji oprogramowania - cyberprzestepcy moga uzyskac¢ dostep do wrazliwych danych
firmowych, osobowych lub finansowych, co moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych,
finansowych i wizerunkowych. Zgubienie lub wyciek danych osobowych np. przez nieodpowiednie
przechowywanie informacji w chmurze, moze narazi¢ organizacje na odpowiedzialnos¢ prawna.
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Nowe zagrozenia: ryzyka cybernetyczne i podatkowe

Z uwagi na rosnaca liczbe cyberatakdéw, ubezpieczenie cyber stato sie istotnym elementem strategii
bezpieczenstwa wielu podmiotow. Dobra polisa powinna obejmowac m.in.:

* pokrycie kosztéw odzyskania lub odtworzenia danych elektronicznych,

pokrycie konsekwencji finansowych utraty lub bezprawnego uzycia danych klientéw lub pracownikow,
jak rowniez wycieku informacji handlowych,

pokrycie kosztow zarzadzania kryzysowego zwigzanego z atakiem cybernetycznym, w tym ustug
Swiadczonych przez specjalistow IT, PR, czy kancelarii prawnych,

pokrycie kosztow sledztwa informatycznego po zaistnieniu naruszenia bezpieczenstwa danych oraz
niezbednych kosztéw powiadomien,

pokrycie kosztow porad prawnych zwigzanych z postepowaniem prowadzonym przez UODO,
jak réwniez kar administracyjnych.
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Nowe zagrozenia: ryzyka cybernetyczne i podatkowe

Warto odnotowac, ze od 18 pazdziernika 2024 r. powinny by¢ stosowane w Polsce przepisy Dyrektywy NIS2 (Network
and Information Systems Directive 2 - w sprawie bezpieczenstwa sieci i systemow informacyjnych).

Dyrektywa naktfada obowigzek na organizacje, by wdrazaty odpowiednie srodki bezpieczeristwa oraz zwieksza
obowigzki w zakresie ochrony systemow informacyjnych oraz zarzgdzania ryzykiem cybernetycznym.

Na chwile obecng do stosowania dyrektywy sg zobligowane srednie i duze przedsiebiorstwa:

 podmioty kluczowe: energetyka, transport, bankowos¢, infrastruktura rynkow finansowych, opieka zdrowotna,
woda pitna, scieki, infrastruktura cyfrowa, zarzgdzanie ustugami ICT, administracja publiczna, przestrzen
kosmiczna;

* podmioty wazne: sektor ustug pocztowych i kurierskich, gospodarowanie odpadami, produkcja, wytwarzanie
i dystrybucja chemikaliéw oraz zywnosci, badania naukowe oraz dostawcy ustug cyfrowych.

Intencjg jest objecie dyrektywga wszystkich podmiotdow i organizacji dziatajgcych na terenie Unii Europejskiej.
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Nowe zagrozenia: ryzyka cybernetyczne i podatkowe

W Polsce w ostatnich latach pojawito sie wiele zmian, ktére moga wptywac na wzrost ryzyka podatkowego.

Wsréd gtéwnych czynnikdw, ktore mogg zwiekszac to ryzyko, wymienia sie:

 Zmiany w przepisach podatkowych — Polska wprowadza zmiany w systemie podatkowym w sposoéb
stosunkowo czesty, co utrudnia przewidywalnos¢ i moze prowadzi¢ do ryzyka btednego interpretowania
przepisow. Zmiany w podatkach dochodowych, VAT, a takze w obszarze ulg i odliczet mogg wptywac na osoby
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

* Kontrole skarbowe i uszczelnianie systemu — w ostatnich latach w Polsce obserwuje sie wzrost liczby kontroli
skarbowych i dziatan majgcych na celu uszczelnienie systemu podatkowego, np. poprzez wprowadzenie tzw.
klauzuli przeciwko unikaniu opodatkowania czy wymuszenie jawnosci transakcji gospodarczych. Fiskus
korzysta z nowoczesnych narzedzi, takich jak analiza Big Data, co zwieksza efektywnos¢ kontroli. W 2023 .
skutecznos$¢ wyniosta 97,9 proc., a w 2024 r. wzrosta do 98,6 proc.

* Zmiany w zakresie obowigzkow dokumentacyjnych — wprowadzono dodatkowe obowigzki dotyczgce
ewidencji transakcji (np. JPK, CIT, TP). Niewtasciwe prowadzenie dokumentacji moze skutkowac karami ~

finansowymi lub koniecznoscig zaptaty zalegtych podatkow.
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Nowe zagrozenia: ryzyka cybernetyczne i podatkowe

Zasady interpretacji przepisow — nierzadko w Polsce dochodzi do rozbieznosci w interpretacji przepiséw
przez rozne instytucje skarbowe, co moze prowadzi¢ do ryzyka podatkowego, zwtaszcza jesli
przedsiebiorcy opierajg sie na interpretacjach indywidualnych.

Wzrost stawek kar karnoskarbowych - rosng wysokosci samych kar i grzywien karnoskarbowych, z uwagi
na mechanizm powigzania ich wysokosci z wynagrodzeniem minimalnym, ktore z kolei roSnie wraz

z inflacjg. Kare grzywny za przestepstwo skarbowe okresla sie za pomocg liczby stawek dziennych, przy
czym, jezeli kodeks nie stanowi inaczej, najwyzsza liczba stawek wynosi 720. Od 1 stycznia 2025 .
przektada sie to na blisko 45 miliondw zt maksymalnej kary za przestepstwo skarbowe. Maksymalna
grzywna za wykroczenie skarbowe to obecnie 93 tys. zt, a maksymalny mandat karny 23 tys. zt. Wobec
tego oraz wobec corocznego wzrostu liczby postepowan karnoskarbowych, skutecznosci kontroli
podatkowych oraz braku jednolitych interpretacji warto juz teraz pomyslec jak zminimalizowac ryzyko

finansowe.
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Nowe zagrozenia: ryzyka cybernetyczne i podatkowe

Ubezpieczenie karno-skarbowe moze stanowic istotne wsparcie w przypadku kontroli skarbowych

i oskarzen o naruszenie przepisdw podatkowych. Zapewnia przede wszystkim ochrone przed ryzykiem
zwigzanym z odpowiedzialnoscig karno-skarbowg, ktéra moze wystgpi¢ w wyniku naruszenia przepisow
prawa podatkowego lub skarbowego. Duzym atutem polisy jest ochrona osob indywidualnych

w przypadku natozenia kar finansowych na gruncie k.k.s.

Gftowne zalety posiadania polisy to:
* Pokrycie kosztow zwigzanych z obrong w procesie karnym skarbowym, w tym: honoraria adwokatoéw,

radcoéw prawnych, doradcow podatkowych oraz inne koszty zwigzane z prowadzeniem obrony
w sprawach o przestepstwa skarbowe.

* Pokrycie kosztow zwigzanych z postepowaniami administracyjnymi przed organami skarbowymi lub
administracyjnymi w przypadku naruszenia przepiséw podatkowych. Obejmuje to pomoc prawna
w zakresie odwotan, skarg administracyjnych oraz negocjacji z organami podatkowymi.
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Ubezpieczenia komunikacyjne i transportowe

We wspotczesnym swiecie zdecydowana wiekszos¢ transportu osobowego i towarowego jest realizowana za pomocg
samochodéw: osobowych, dostawczych, ciezarowych i autobusow. Nie inaczej jest w Polsce gdzie stale
rozbudowywana sie¢ drdg i autostrad stwarza dogodne warunki do rozwoju tej formy przesytania na odlegtos¢ - ludzi
i towarow.
* Ubezpieczenia komunikacyjne dzielimy na: obowigzkowe — do ktorych zaliczamy ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej, popularnie nazywane polisg OC; dobrowolne — do nich
nalezg ubezpieczenia autocasco (AC), od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ubezpieczenie Assistance.
e Firmy prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie przewozu towardw zawierajg ubezpieczenie w zakresie:
OC Przewoznika, Ubezpieczenie Cargo oraz Ochrona Ubezpieczeniowa Dla Pracownikow. Ubezpieczenie mienia
w transporcie (cargo) moze byé wykupione przez firme transportowg lub wtasciciela transportowanego towaru
i chroni fadunki transportowane drogg lgdowg, wodng lub powietrzng. Obejmuje ich zniszczenie lub utrate
wskutek wypadku, pozaru, katastrof naturalnych, a takze rabunku i wandalizmu. Zakres ubezpieczenia mozna
rozszerzyC o kradziez oraz szkody powstate przy zatadunku i wytadunku.
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Ubezpieczenia grupowe na zycie

Ostatnie lata to prawdziwy renesans ubezpieczen grupowych na zycie. Pandemia oraz szerokie otoczenie spoteczno-
ekonomiczne spowodowaty znaczgce obnizenie poziomu poczucia bezpieczenstwa. To z kolei doprowadzito do
zwiekszonego zapotrzebowania na rozwigzania pozwalajgce objgc¢ ochrong ubezpieczeniowg najwazniejsze obszary
zycia. Zwiekszony popyt stat sie czynnikiem rozwoju samych ubezpieczen w kontekscie nowych potrzeb pracownikow.

Na zmonopolizowanym przez panstwowego ubezpieczyciela rynku zaczeli btyskawicznie wzrastaé ubezpieczyciele,
ktorzy lepiej odczytali zachodzgce zmiany. Dzis jest dostepnych szereg rozwigzan, ktére w ramach ubezpieczenia
grupowego dajg kazdemu pracownikowi mozliwos¢ zbudowania ksztattu ochrony, tak by w maksymalnym stopniu
odzwierciedlata indywidualne potrzeby w tym zakresie. Ubezpieczenia oparte na takiej wtasnie modutowe;j
konstrukcji stajg sie dzi$ standardem i cieszg sie rosngcym zainteresowaniem. Pracownicy chetnie z nich korzystajg

i doceniajg fakt, ze w ramach jednego programu mogg szerokim wachlarzem ochrony zabezpieczy¢ catg swoja
rodzine.

Dzis ponad 13 min oséb jest objetych ubezpieczeniami grupowymi na zycie, co czyni z nich
najbardziej masowy program ubezpieczeniowy.
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Ubezpieczenia grupowe na zycie

Ubezpieczenia grupowe na zycie to forma ubezpieczenia, ktéra obejmuje wiekszg liczbe osdb w ramach jednej polisy
— najczesciej pracownikdw zatrudnionych w jednej firmie lub cztonkéw danej organizacji (np. zwigzku zawodowego).

Oto najwazniejsze informacje:

Czym sg ubezpieczenia grupowe na zycie?

* Polisa zawierana jest zbiorczo — pracodawca (lub inna organizacja) podpisuje umowe z ubezpieczycielem
W imieniu grupy.

* Cztonkowie grupy mogg przystapi¢ do ubezpieczenia dobrowolnie (cho¢ czasem przystgpienie jest wymagane
przy zatrudnieniu).

e Sktadki sg nizsze niz w indywidualnym ubezpieczeniu, poniewaz ryzyko rozktadane jest na catg grupe.

Co obejmuje ubezpieczenie grupowe? Zakres moze sie roznic, ale zazwyczaj obejmuje:

*  Wyptate Swiadczenia w przypadku Smierci ubezpieczonego.

* Wyptate Swiadczen z tytutu powaznego zachorowania.

« Swiadczenia w przypadku wypadkdéw (np. trwatego uszczerbku na zdrowiu).

*  Wsparcie finansowe dla rodziny (np. w razie Smierci wspdétmatzonka, dziecka, rodzica).
 Dodatkowe opcje: urodzenie dziecka, pobyt w szpitalu, operacje itp.
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Ubezpieczenia grupowe na zycie

Korzysci dla pracownikéw i pracodawcy

Dla pracownikow:

* nizszy koszt niz w przypadku indywidualnej polisy

e uproszczona procedura (czesto bez badan lekarskich)

* mozliwosc objecia ochrong najblizszej rodziny.

Dla pracodawcy:

* dodatkowy benefit pracowniczy

* poprawa wizerunku firmy jako pracodawcy dbajgcego o pracownikow

* czesto niewielki lub zerowy koszt po stronie firmy (jesli sktadki optaca pracownik).

Coraz czesciej pracodawcy decydujg sie na optacanie sktadki ubezpieczeniowej za pracownikow. Poza
wzgledami wizerunkowymi rozwigzanie takie pozwala przedsiebiorcy odstgpi¢ od ustawowego obowigzku
wyptaty odprawy posmiertne;j.

Po spetnieniu pewnych warunkéw sktadki na grupowe ubezpieczenie na zycie optacane przez pracodiiiyr
mogg stanowi¢ koszt uzyskania przychodu. P4
P
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Grupowe ubezpieczeniowe programy zdrowotne

Programy zdrowotne oferowane przez pracodawcow sg od lat najbardziej pozgdanym swiadczeniem
pozaptacowym i stanowig bardzo doceniang alternatywe dla rozwigzan dostepnych w ramach sektora
publicznego. Pozwalajg utrzymac na wysokim poziomie dobrostan zdrowotny pracownikdw umozliwiajgc
nielimitowany dostep do lekarzy pierwszego kontaktu i specjalistéow, procedur ambulatoryjnych oraz
badan diagnostycznych, laboratoryjnych i obrazowych, markeréw nowotworowych, a takze szczepien,
rehabilitacji czy stomatologii.

Badania wskazujg, ze firmy inwestujgce w zdrowie fizyczne i psychiczne pracownikow osiggajg wyzszg
produktywnosé, redukujg absencje i zwiekszaja lojalnos¢ zespotow. Wedtug raportu Gallupa "State of the
Global Workplace 2024", firmy dbajgce o dobrostan pracownikdow notujg wzrost zaangazowania o 26%

i redukcje absencji chorobowych o0 43%.

Witasnie dlatego prowadzenie i finansowanie ubezpieczenia zdrowotnego w przedsiebiorstwie nalezy
rozpatrywac nie w kategoriach kosztu tylko zarzgdzania strategicznymi aktywami.
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Grupowe ubezpieczeniowe programy zdrowotne

Dobry program prywatnej opieki medycznej powinien zapewniac:

szybkie konsultacje lekarskie — wizyty u internisty w ciggu 1-2 dni roboczych, a u specjalisty w ciggu 5-
7 dni roboczych;

telemedycyne — oszczednosc czasu w sytuacji, kiedy wymagamy prostej i krotkiej konsultacji u lekarza
dowolnej specjalizacji np.: skierowanie na badania, e-recepta, wstepna diagnoza;

dostepnosc placowek i lekarzy — szeroka sie€ zakontraktowanych placowek, w ktorych mozna
skorzystac z ustug specjalistow roznych dziedzin;

badania i zabiegi bez dtugiego oczekiwania — diagnostyka laboratoryjna, obrazowa i ambulatoryjna
powinna by¢ dostepna w krotkim czasie (zwykle do kilku dni);

bezgotéwkowe rozliczanie ustug — brak koniecznosci ptacenia za pojedyncze wizyty, co eliminuje
koniecznos¢ porownywania kosztow w réznych placowkach;

brak skierowan i limitow do specjalistow — mozliwos¢ bezposredniego umowienia wizyty u specjalisty
bez koniecznosci wczesniejszej konsultacji z lekarzem pierwszego kontaktu.
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Grupowe ubezpieczeniowe programy zdrowotne

* Honorowanie skierowan NFZ oraz pozostatych dostawcow — brak ograniczen w organizacji badan na podstawie
skierowan wystawionych przez dowolnego dostawce.

* Ogodlnopolski zasieg — mozliwosc skorzystania z ustug w réznych miastach i miejscowosciach na terenie catego
kraju.

* Rozszerzona refundacja — podwyzszony poziom stawek refundacji poniesionych kosztow dla osdb, ktore zdecyduja
sie na skorzystanie z ustug poza siecig placowek dostepnych w ramach programu.

 Swoboda leczenia — mozliwos¢ umawiania wizyt bezposrednio w placéwkach medycznych oraz mozliwosc
korzystania z rozszerzonej refundacji spoza zakontraktowanej sieci, dzieki czemu zyskujemy mozliwos¢ korzystania
z konsultacji u dowolnego specjalisty w ramach limitu refundacji np.: mozliwosc¢ skorzystania z prywatnej wizyty
u lekarza prowadzacego, w sytuacji, kiedy nie wspoétpracuje z zadng placowka dostepng w sieci dostawcy.

W przypadku programéw zdrowotnych wazne jest by ich koszt byt w wiekszosci pokrywany przez przedsiebiorce.

Warto jednak miec na wzgledzie szereg korzysci wynikajgcych z prowadzenia programu:

e korzysci wizerunkowe,

e zadowolenie pracownikdéw przektadajgce sie na obnizenie fluktuacji,

* podniesienie dobrostanu zdrowotnego co moze prowadzi¢ do zmniejszenia ilosci zwolnien lekarskich. ~
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Grupowe ubezpieczeniowe programy zdrowotne

Niezaleznie od programow zdrowotnych, ktorych celem jest zapewnienie dostepu do ambulatoryjne;
opieki zdrowotnej funkcjonuje szereg rozwigzan w postaci niezaleznych programow ubezpieczeniowych:

e Ubezpieczenie szpitalne - zapewniajgce kompleksowg opieke szpitalng. Obejmuje catos¢ procesu
leczenia: od diagnostyki szpitalnej, przez leczenie zabiegowe i niezabiegowe, po pomoc w nagtych
przypadkach i rehabilitacje poszpitalna.

Organizacja procesu hospitalizacji obejmuje:

szybkie (zazwyczaj w ciggu trzech tygodni) umieszczenie w referencyjnej placowce szpitalnej,
szeroki zakres leczenia obejmujgcy zaréwno leczenie zabiegowe, jak i niezabiegowe,
koordynacje catego procesu leczenia od zgtoszenia, przez opieke przed hospitalizacyjng,
hospitalizacje, az po opieke po pobycie w szpitalu,

szerokg siec¢ szpitali wiasnych i wspotpracujgcych z ubezpieczycielem.
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Grupowe ubezpieczeniowe programy zdrowotne

Medycyna Pracy - elementem uzupetniajgcym palete rozwigzan w zakresie zdrowia pracownika moze by¢
program obstugi zadan Medycyny Pracy. Program prowadzony przez ubezpieczyciela — dostawce ubezpieczenia
zdrowotnego pozwala na sprawne zarzgdzanie i realizacje badan wstepnych i okresowych. W przypadku firm
posiadajgcych kilka lokalizacji — jeden partner moze koordynowac realizacje badan wstepnych i okresowych

w wielu lokalizacjach i podmiotach leczniczych. Dodatkowg korzyscig moze okazac sie przeniesienie niektorych
procedur zdrowotnych z ubezpieczenia do programu medycyny pracy. Jesli chodzi o forme rozliczenia

za wykonane badania moze sie to odbywac na zasadach ryczattowych lub fee for service.

Ubezpieczenie zdrowotne — komplementarne ubezpieczenie zdrowotne zapewnienia dostep do
specjalistycznego, kosztownego leczenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii medycznych, ktore sg
dopuszczone do stosowania w Unii Europejskiej, ale nie sg refundowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia

w Polsce. W 2019 roku az 880 z posrod 1300 nowoczesnych technologii medycznych oraz lekdow stosowanych
w procesie leczenia choréb ciezkich nie zostato objetych refundacjg, mimo iz EMA (Europejska Agencja Lekow)
dopuscita je do stosowania. Oznacza to, ze osoby, ktére zapadty na powazne choroby bardzo czesto sg leczone
z zastosowaniem srodkéw przestarzatych i niskiej skutecznosci. Powoduje to, ze wskaznik przezywalnosci terapii
nowotworowych w Polsce wynosi tylko 35 proc.
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Grupowe ubezpieczeniowe programy zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowia mentalnego - szczegdlnego znaczenia nabiera kwestia dobrostanu zdrowia
mentalnego pracownikow. Dtugotrwaty stres to nie tylko problemy emocjonalne w zyciu prywatnym,
lecz takze czynnik prowadzacy do wypalenia zawodowego i przektadajacy sie na obnizong
wydajnosci pracy. W 2022 roku depresja byta powodem 385.800 zwolnien lekarskich.

W przeliczeniu stanowito to az 7,8 mln dni absencji w roku. Ubezpieczenie zapewnia pomoc

i wsparcie w postaci dostepu do odpowiedniego lekarza specjalisty oraz pokrycie kosztéw okreslonej
liczby konsultacji. Osobg ubezpieczong jest pracownik, lecz ochrong mogg by¢ objeci takze
cztonkowie rodziny.

Ubezpieczenie indywidualnej koordynacji leczenia zapewnia petng opieke oraz wsparcie w sytuacji,
gdy ubezpieczony pracownik otrzymuje pierwszg opinie medyczng wstepnie potwierdzajgcg chorobe
nowotworowa. Przydzielony do opieki indywidualny doradca (osoba z wyksztatceniem medycznym)
zapewnia wsparcie i organizacje dalszego procesu diagnostycznego, az do momentu petnego
zdiagnozowania choroby. Umawia w krotkim czasie kolejne wizyty i terminy badan, a takze wskazuje
lekarzy i placowki rekomendowane dla danego przypadku. W ramach ubezpieczenia sg finansowane
i wykonywane dalsze szczegdétowe badania diagnostyczne oraz konsultacje lekarskie.



ntrum Powrot do planu
E PARP / gsz:vgjuMSP .

Grupa PFR

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Wprowadzone w 2019 roku Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), to dobrowolny, dtugoterminowy
program oszczedzania, w ktdrym uczestniczg pracownicy, pracodawcy oraz panstwo. Uczestnictwo
w PPK jest dobrowolne dla pracownika, ale pracodawca ma obowigzek utworzy¢ PPK dla swoich
pracownikow.

PPK sg prowadzone przez renomowane instytucje finansowe i zapewniajg uczestnikom bardzo
atrakcyjne formy oszczedzania w ramach tzw. funduszy zdefiniowanej daty. Aktywa pracownikow
zdeponowane na indywidualnych imiennych rachunkach inwestycyjnych sg obcigzone minimalnymi
optatami za zarzadzanie co dodatkowo poprawia rentownos¢, ktérej i tak trudno doréwnac innym
dostepnym na rynku instrumentom finansowym.

Program byt wprowadzany stopniowo i obejmowat kolejno firmy duze, srednie i mate. Te ostatnie
zostaty objete obowigzkiem utworzenia i prowadzenia PPK w 2021 roku. Tym samym program staft sie
powszechny i objat caty rynek pracy.
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Od samego poczatku mylnie identyfikowane jako czes¢ powszechnego systemu emerytalnego
i porownywany z OFE juz na samym starcie zyskat ztg renome i nierzadko byt powszechnie krytykowany.
Najwieksze obawy byty zwigzane z nienaruszalnoscig wtasnosci gromadzonych oszczednosci.

O prywatnym charakterze srodkow zgromadzonych w PPK swiadczy kilka kluczowych cech i zapisow
prawnych. S3 one wyraznie okreslone w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o PPK. Oto najwazniejsze
argumenty:

* Wiasnosc¢ prywatna uczestnika - zgromadzone Srodki sg prywatng wtasnoscig uczestnika PPK od
momentu ich wptaty na jego indywidualne konto PPK. Oznacza to, ze nie nalezg do pracodawcy ani
Skarbu Panstwa. Potwierdza to art. 3 ust. 2 ustawy o PPK: ,Srodki zgromadzone na rachunku PPK
stanowig prywatng wtasnosc¢ uczestnika PPK.”

* Mozliwosc wyptaty srodkéw w kazdej chwili - uczestnik moze w kazdej chwili wyptaci¢ zgromadzone
srodki, cho¢ wigze sie to z pewnymi konsekwencjami podatkowymi (np. utratg doptat od panistwa i czis’,ci
zwrotu pracodawcy). Ta dostepnosc jest cechg charakterystyczng prywatnych oszczednosci
— panstwo nie blokuje dostepu do tych pieniedzy.
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

* Mozliwos¢ wykorzystania srodkow na cele prywatne - mozna je przeznaczy¢ np. na:
v wktad wtasny przy zakupie mieszkania (dla oséb do 45. roku zycia),
v’ leczenie powaznych chordb — swoje lub cztonka rodziny,
v' emeryture (standardowo wyptaty po 60. roku zycia).

* Dziedziczenie srodkow - srodki zgromadzone w PPK s3 dziedziczone — podobnie jak pienigdze na
koncie bankowym i mogg by¢:
v' wyptacone osobie wskazanej przez uczestnika PPK,
v lub wchodza w sktad spadku.

* Indywidualny rachunek uczestnika - srodki sg gromadzone na imiennym rachunku inwestycyjnym
przypisanym do konkretnej osoby. Wtasnie to odrdznia je np. od srodkow w ZUS, ktdre nie sg fizycznie
przypisane do konkretnego konta.
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Liczby prawdy:

Wartos¢ aktywoéw netto PPK na dzien 30 marca b.r. (przed korektg na swiatowych gietdach) wyniosta
34,59 mld zt, z kolei na dzien 18 kwietnia b.r. wynosi 35,04 mld zt. Oznacza to, ze wartos¢ aktywow
PPK wzrosta o ok. 1,3% w okresie 30 marca b.r. - 18 kwietnia b.r.

PPK to program oszczednosciowy o dtugim horyzoncie. Z tej perspektywy stopy zwrotow funduszy
zdefiniowanej daty (FZD) PPK pozostajg wysokie. Na przyktadzie funduszy PFR TFI - w perspektywie
3 miesiecy, zyski na poszczegdlnych funduszach wynoszg od 3,67% do 5,53%. Nie liczagc wpftat
pracodawcy i panstwa, wartosc¢ rachunku kazdego z uczestnikdw wzrosta wtasnie o tyle.

Oszczedzajgcy w PPK od 5 lat osiggneli wzrosty wartosci portfela od 33% az do 81%. Z tej perspektywy
krotkookresowe zawirowania gietdowe nie wptywajg istotnie na catkowity zysk i wartos¢ portfela.

Zrodto: https://pfr.pl/artykul/informacja-dot-wartosci-aktywow-netto-ppk
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Podsumowanie

Ubezpieczenia od zawsze byty nierozerwalnie zwigzane i wszelkimi przejawami przedsiebiorczosci, a ich
wielowiekowa historia jest najlepszym dowodem tego, ze trudno sie bez nich obejs¢.

W starozytnym Babilonie (okoto 1750 r. p.n.e.) w Kodeksie Hammurabiego istniaty przepisy, ktore
przypominajg dzisiejsze ubezpieczenia — np. kupiec mogt otrzymac pozyczke, a jesli towar zostat
utracony podczas transportu, dtug byt umarzany. Byta to forma zabezpieczenia ryzyka zwigzanego
z handlem. Takze w starozytnym Rzymie i Grecji kupcy wspodlnie sktadali sie na fundusze, ktore wyptacaty
odszkodowania w razie utraty statku lub towaru. Byt to pierwowzdr ubezpieczenia morskiego

i wspolnotowego. W sredniowiecznej Genui i Wenecji (XII-XIV w.) w dobie rozkwitu handlu morskiego
wypracowano instrumenty przypominajgcg nowoczesne formy ubezpieczen. Pierwsze pisemne polisy
ubezpieczeniowe wystawiano we Wtoszech — najstarsza znana pochodzi z Genuy z 1347 roku i dotyczyta
wtasnie ubezpieczenia morskiego. Londyn i rok 1688 roku to poczatek ubezpieczen w formie,
ktorg znamy do dzis. Wéwczas to w kawiarni Lloyd’s Coffee House zaczeta sie rozwijac instytucja,
ktora stata sie fundamentem dzisiejszego rynku ubezpieczen — Lloyd’s of London.

Zajmowata sie gtdwnie ubezpieczeniami morskimi.
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Podsumowanie

Dzis nikt rozsgdny nie zakwestionuje roli ubezpieczen. Petnig wazng role stabilizacyjng w kazdym
przedsiebiorstwie, poniewaz zapewniajg ochrone przed nieprzewidywalnymi zdarzeniami, ktére moga
zagrozi¢ dziatalnosci firmy. Wypadki, kradzieze, pozary czy roszczenia od klientéw moga generowac
ogromne koszty, ktére bez odpowiedniego zabezpieczenia finansowego mogtyby doprowadzi¢ do
powaznych strat, a nawet upadtosci.

W samym tylko 2024 roku polski rynek ubezpieczeniowy wypftacit tgcznie blisko 50,3 mld zt w formie
odszkodowan i Swiadczen brutto. Oznacza to wzrost 0 13,6 % w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Ubezpieczenie to nie tylko forma zabezpieczenia majatku, ale takze element budowania wiarygodnosci
firmy wobec kontrahentow i klientow. Dzieki niemu przedsiebiorca moze skupic sie na rozwoju biznesu,
majac pewnosc, ze w razie problemow nie zostanie sam.

Slogan, ktory przed laty reklamowat najwiekszy panstwowy zaktad ubezpieczeniowy
— Przezorny Zawsze Ubezpieczony mimo uptywu dekad nie stracit na aktualnosci.

Zrédto: piu.org.pl
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Kontakt:

Tomasz Kutyba Broker Ubezpieczeniowy
tel.: +48 505 737 343
e-mail: tkutyba@equinum.pl www.Equinum.pl
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