B PARP / Rozawoju MSP Zobacz rozmowe z ekspertem

Grupa PFR

PRACODAWCA W SADZIE PRACY

dr Sebastian Koczur
Data nagrania—11.07.2025

Rozmowa z ekspertem jest realizowana przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
w ramach projektu Centrum Rozwoju Matych i Srednich Przedsiebiorstw.


https://youtu.be/nGFy8cAJs7Y
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Plan prezentac;ji:
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Czy zawsze trzeba p6js¢ do sadu?

Co musze przygotowac, zeby pojs¢ do sadu?

Koszty postepowania przed sgdem pracy.

Z iakimi sprawami pracodawca idzie do sadu pracy?

Czy musze by¢ osobiscie w sadzie?

Przegratem sprawe i co dalej?

Wygratem sprawe i co dalej?

Edukacyjna wartosc sporu z pracownikiem.

Nie taki ten sad pracy straszny.
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Rozdziat |

Czy zawsze trzeba p0ojs¢ do sagdu?

Powrodt do agendy
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Sad pracy to nie jedyna alternatywa

Zanim pracodawca skieruje swojg sprawe na droge postepowania sgdowego, warto rozwazy¢
alternatywne metody rozstrzygania sporow.

Nawet jezeli pracodawca ma roszczenie w stosunku do pracownika, to wcale nie musi to oznaczac
koniecznosci pojscia do sgdu pracy.

Przede wszystkim DIALOG!
Strony moga rozwigzac spor w bezposredniej rozmowie i spisaC porozumienie, konczace spor i ustalajgce

wzajemne zobowigzania, wynikajgce z powstatego sporu (np. kwote zaptaty, date ptatnosci, raty,
zobowigzanie do zachowania w poufnosci niniejszej umowy).

Strony mogg tez skorzystac z pomocy sadu, ale tylko po to by zawrzec¢ ugode. Takie postepowanie,
okreslane mianem ,,zawezwania do proby ugodowej”, pozwala stronom wypracowac porozumienie
w obliczu autorytetu sadu.
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Sad pracy to plusy i minusy

Sad pracy daje oczywiscie pewnosS¢ rozstrzygniecia, gwarantowang autorytetem panstwa,
ale sad oznacza tez:

1. dtugi czas trwania postepowania do czasu prawomocnego wyroku (nawet kilka lat);
2. koszty postepowania (koszty procesu, koszty pethomocnika procesowego);

3. emocjonalne zaangazowanie w sprawe przez caty czas jej trwania.
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Czy sad pracy sprzyja pracownikom?

Niekiedy pracodawcy nie chcg zwracac sie do sgdu pracy, uznajac ze jest to taki sad, ktory ze swej definicji
sprzyja pracownikom, w zwigzku z czym ,,bedac pracodawcg nie mam szans w sgdzie pracy”.

ALE TO MIT!

Sad pracy dazy do rzetelnego ustalenia prawdy, wydajac wyrok na podstawie dowoddw zgromadzonych
w toku postepowania.

Co wiecej, sad pracy w dzisiejszych czasach ma Swiadomosc¢ dostepu pracownika do informacji i wobec
powyzszego nie ma potrzeby, by pracownik doznawat jakiejkolwiek ochrony w toku postepowania
w sprawach z zakresu prawa pracy.
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Co musze przygotowac, zeby pojsc do sadu?

Powrodt do agendy
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Gdy pracodawca jest powodem:

* Musi sporzadzi¢ pozew, a w nim musi okresli¢ roszczenie, jakiego domaga sie od pracownika (zapfaty
okreslonej kwoty pienieznej, okreslonego zachowania).

* Musi wskaza¢ dowody, ktére bedg przemawiaty za stusznoscig dochodzonego roszczenia.

* W sadzie pracy postepowanie dowodowe jest mocno odformalizowane.

* Dowodem moze by¢ wszystko, co stuzy wykazaniu prawdy.

* Powinien w uzasadnieniu opisac stan faktyczny (jak doszto do tej sytuacji, w ktérej pracodawca
domaga sie roszczenia od pracownika). Uzasadnienie faktycznie powinno pomadc zrozumieé sgdowi
o co tak naprawde chodzi.
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Gdy pracodawca jest pozwanym:

Musi odniesc¢ sie do pozwu w odpowiedzi na pozew.
v Przede wszystkim musi wskazad, czy z roszczeniem, zawartym w pozwie zgadza sie czy nie.
v' Moze sie nie zgodzi¢, uznajac ze pracownik domaga sie czego$ co mu sie nie nalezy.
v' Moze sie zgodzi¢, uznajac, ze to czego domaga sie pracownik jest stuszne.
v' Moze zgodzi¢ sie cze$ciowo, uznajac ze co do zasady pracownik ma racje, natomiast
przeszacowat wartosc roszczenia.
Jezeli pracodawca neguje roszczenie pracownika (catkowicie lub czesciowo), musi wskaza¢ dowody,

ktore beda przemawiaty za argumentacjg pracodawcy, podwazajac stusznos¢ dochodzonego
roszczenia pracownika.

Powinien w uzasadnieniu opisac stan faktyczny (jak doszto do tej sytuacji, w ktorej pracodawca

uznaje, ze roszczenie nie zastuguje na uwzglednienie). Uzasadnienie faktycznie powinno pomaéc
zrozumiec sgdowi o co tak naprawde chodzi.
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Co moze by¢ dowodem:

Dowodem moze by¢ wszystko, co stuzy wykazaniu prawdy

Moga to by¢ np.:

dokumenty,

emaile,

smsy,

nagrania (oczywiscie dla bezpieczeristwa pozyskane legalnie),

Swiadkowie,

za strone cztonkowie zarzadu badz kierownictwa.

opinia biegtego (np. dla wyliczenia wartosci wynagrodzenia z tytutu przepracowanych nadgodzin).
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Koszty postepowania przed sgdem pracy.

Powrodt do agendy
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lle musze zaptaci¢ sgdowi?

W sprawach z zakresu prawa pracy od pracodawcy pobiera sie optate podstawowg wytgcznie od
apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia.
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Co to znaczy optata podstawowa?

Opftata podstawowa wynosi 30 ztotych i stanowi minimalng opfate, ktorg strona jest obowigzana
uisci¢ od pisma podlegajgcego optacie, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Opftate podstawowag pobiera sie w sprawach, w ktorych przepisy nie przewidujg optaty statej,
stosunkowej lub tymczasowe;j.

Pobranie od pisma optaty podstawowej wytgcza pobranie innej optaty.
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A gdy wartosc¢ sprawy przekracza 50.000 zt?

W sprawach, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 000 ztotych,
* od wartosci przedmiotu sporu

e ponad te kwote,

* od pracownika

e jpracodawcy

* pobiera sie optate od apelac;ji

* na zasadach regulujgcych uiszczanie optaty state;j.
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Co to znaczy opftata stata?

Optata stata nie moze byc¢ nizsza niz 30 ztotych i wyzsza niz 10 000 ztotych.

W sprawach o prawa majgtkowe pobiera sie od pisma optate statg ustalong wedtug wartosci
przedmiotu sporu lub wartosci przedmiotu zaskarzenia wynoszacej:

1) do 500 ztotych - w kwocie 30 ztotych;

2) ponad 500 ztotych do 1500 ztotych - w kwocie 100 ztotych;

3) ponad 1500 ztotych do 4000 ztotych - w kwocie 200 ztotych;

4) ponad 4000 ztotych do 7500 ztotych - w kwocie 400 ztotych;

5) ponad 7500 ztotych do 10 000 ztotych - w kwocie 500 zfotych;

6) ponad 10 000 ztotych do 15 000 ztotych - w kwocie 750 ztotych;
7) ponad 15 000 ztotych do 20 000 ztotych - w kwocie 1000 ztotych.

W sprawach o prawa majatkowe przy wartosci przedmiotu sporu lub wartosci przedmiotu
zaskarzenia ponad 20 000 ztotych pobiera sie od pisma optate stosunkowg wynoszgcg 5 %

tej
wartosci, nie wiecej jednak niz 200 000 ztotych.
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Pracodawca ptaci takze za sprawy wytoczone przez PIP

Pracodawca uiszcza optate podstawowa od pism podlegajgcych optacie wymienionych powyze;j
(apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia), takze w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy wytoczonej z powddztwa
inspektora pracy.
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Decyduje wartosc¢ przedmiotu sporu!

Warto zwrdci¢ uwage, ze optacajac srodek zaskarzenia (apelacje, zazalenie, skarge kasacyjna
decydujgca jest wartos¢ przedmiotu sporu,

a nie wartos¢ przedmiotu zaskarzenia.

Wartosc przedmiotu sporu stanowi suma wtasciwa dla chwili wniesienia pozwu albo dla
ostatecznego sprecyzowania zgdan przed sgdem pierwszej instancji. Tak okreslona wartos¢
pozostaje niezmieniona do konca postepowania (a wiec réwniez w postepowaniu kasacyjnym),
chyba ze w dalszym jego toku nastgpi dopuszczalne przeksztatcenie przedmiotowe powddztwa
(jego zmiana) pociggajace za sobg zmiane wartosci przedmiotu sporu.

Postanowienie SN z 27.8.2008 r., Il PK 6/08.
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No to ile mam zapftacic?

Pozew byt na 115.000 zt
Pracodawca z zasgdzonymi 30.000 zt sie zgadza, kwestionuje dalsze 85.000 zt
Sktada apelacje w zakresie tych 85.000 zt
Optata od apelacji bedzie liczona od pierwotnej wartosci, tj. 115.000 zt.

Poniewaz wartos¢ przedmiotu sporu jest powyzej 50.000 z, optata od apelacji bedzie liczona od nadwyzki
powyzej 50.000 zt

115.000 zt—50.000 zt = 65.000 zt
65.000zt x5 % = 3.250 zt

Optata od apelacji bedzie wynosic 3.250 zt
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Z jakimi sprawami pracodawca idzie do sgdu pracy?

Powrodt do agendy
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Pojecie sprawy z zakresu prawa pracy

Sad pracy rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy.
Pojecie to zostato zdefiniowane w K.P.C.

Art. 476 § 1 K.P.C.

Przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie sie sprawy:

1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane;

11) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli tgczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy
nimi umowie, ma cechy stosunku pracy;

2) o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepisow stosuje sie
przepisy prawa pracy;

3) o odszkodowania dochodzone od pracodawcy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
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Pojecie sprawy z zakresu prawa pracy

Przy dokonywaniu oceny, czy danego rodzaju sprawa zwigzana jest ze stosunkiem pracy konieczne jest
ustalenie czy spetniony zostat aspekt przedmiotowy odwotujgcy sie do podstawy faktycznej roszczenia,
ktore nie powstatoby gdyby nie istniat stosunek pracy

(Postanowienie SN z 24.1.2024 ., | PZ9/23).

Praktyka ma tendencje do szerokiego rozumienia pojecia ,,sprawa z zakresu prawa pracy”
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Przyktady powodztw z zakresu prawa pracy

* Powoddztwo o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez pracownika przy wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych.

* Powddztwo o naruszenie dobr osobistych pracownika.

* Powoddztwo o odszkodowanie z tytutu naruszenia zakazu konkurencji w trakcie trwania stosunku

pracy.

* Powddztwo o odszkodowanie z tytutu bezzasadnego rozwigzania przez pracownika umowy o prace.
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WHtasciwosc sgdu

Mam i$¢ do sgdu rejonowego czy do okregowego?
Co do zasady decyduje wartos¢ przedmiotu sporu, ale...

Sprawy z zakresu prawa pracy o:

e ustalenie istnienia stosunku pracy,

* 0 uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy,

* 0 przywrocenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy

e orazfacznie z nimi dochodzone roszczenia

* 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz
rozwigzania stosunku pracy,

* atakze sprawy dotyczgce kar porzagdkowych

e iSwiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane

ZAWSZE WEASCIWY JEST SAD REJONOWY
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V4

Do ktorego sadu pojsc?

Powddztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wiasciwy dla
pozwanego, badz przed sad, w ktdrego obszarze wtasciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana.

To strona, ktora wnosi powodztwo decyduje, do ktérego sadu pdjdzie.
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Czy musze byc¢ osobiscie w sgdzie?

Powrodt do agendy
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Gdy masz petnomocnika, do sgdu nie zawsze musisz iSc.

W toku postepowania sgdowego zasadne moze byc¢ korzystanie z osoby pethnomocnika, bedacego
adwokatem lub radcg prawnym.

Petnomocnik wie:

* jakie watki w sprawie sg istotne;

* jak zadawac pytania swiadkom;

* jakie beda kolejne czynnosci w toku postepowania i jak sie do nich odnies¢;
* jak formalnie zachowywac sie na sali rozpraw;

* jakie wnioski sktadac.
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Gdy masz petnomocnika, do sgdu nie zawsze musisz iSc.

Obecnos¢ petnomocnika na sali rozpraw sprawia, ze obecnos¢ osoby, reprezentujgcej pracodawce nie
jest konieczna.

POZA JEDNA SYTUACJA:

Petnomocnik nie zastgpi osoby, reprezentujgc pracodawce (np. cztonka zarzgdu) w toku przeprowadzania
dowodu z przestuchania strony.

Wtedy obecnosc osoby reprezentujgcej strone jest konieczna, inaczej dowdd ten zostanie pominiety,
a pracodawca nie bedzie w stanie przedstawi¢ swojej wersji wydarzen.
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Czasem nawet lepiej, gdy jest petnomocnik...

Gdy osoba reprezentujgca pracodawce jest zbyt wybuchowa, zbyt szybko sie denerwuje, stresuje sie, nie
umie ogarngc¢ swojej wypowiedzi, wtedy nawet lepiej, gdy na sali reprezentowac pracodawce bedzie sam
petnomocnik bez udziatu strony.
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Przegratem sprawe i co dalej?

Powrodt do agendy




B PARP [

Grupa PFR

Przegranie sprawy w | instancji to jeszcze nie koniec!

Wyrok ostatecznie zostaje uksztattowany po jego uprawomocnieniu sie, tzn. albo gdy sad rozpatrzyt
whniesiong od niego apelacje, albo gdy od wyroku sadu | instancji nie wniesiono srodka zaskarzenia.
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Przegranie sprawy w | instancji to jeszcze nie koniec!

Dlatego, gdy przegrasz w | instancji, nie ma powodu by juz sie zamartwiac.
Nalezy ochtongc i wnies¢ apelacje od wyroku.

Sad Il instancji prowadzi postepowanie i bada zgromadzony w sprawie materiat dowodowy oraz
ewentualnie dopusci dodatkowe dowody.

PAMIETA)J
W apelacji 26z wniosek o rozpoznanie apelacji na rozprawie, tak by sad Il instancji wyznaczyt termin
i wezwat na nie strony. Bedziesz miat mozliwosc jeszcze raz przedstawi¢ swoje argumenty
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Wygratem sprawe i co dalej?

Powrodt do agendy
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Wygranie sprawy nie oznacza zaspokojenia roszczen!

Mie¢ w rece korzystny dla siebie wyrok to jedno, ale mie¢ mozliwosci wyegzekwowania tego,
co wyrokiem zostato zasgdzone to catkiem inna kwestia.

Problem mozliwosci finansowych pracownika wptywa na faktyczng mozliwosci realizacji wyroku.

Nalezy rowniez pamietac, ze w przypadku gdy pracodawca dochodzi od pracownika odszkodowania za
wyrzadzong szkode, a szkoda zostata wyrzadzona nieumysinie sad i tak zasadzi odszkodowanie jedynie do

trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia.
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Czy pracodawca moze sciggnac naleznosc z pensiji
pracownika?

Moze, ale musi to uczynic zgodnie z zasadami przewidzianymi w Kodeksie pracy.

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego,
W rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 427), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegajg potraceniu tylko nastepujgce
naleznosci:

1. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych;

2. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia
alimentacyjne;

3. zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4. kary pieniezne przewidziane w KP.

Potrgcen dokonuje sie w powyzszej kolejnosci.
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Czy pracodawca moze sciggnac naleznosc z pensiji
pracownika?

Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w w razie egzekucji innych naleznosci niz alimenty lub potracania
zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy wynagrodzenia.

przy czym

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne.
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Edukacyjna wartosc sporu z pracownikiem
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Czy zatem warto iS¢ do sgdu pracy?

Skoro dostrzegalne sg te wszystkie obostrzenia, wynikajgce z realizacji funkcji ochronnej, czy zatem warto
by pracodawca szedt do sgdu pracy?

Jak najbardziej tak, albowiem:

* Skierowanie sie przez pracodawce do sgdu pracy przeciwko pracownikowi moze by¢ sygnatem dla
zatogi, ze temu pracodawcy nie mozna “wchodzi¢ na gtowe”.

* Pracodawca poprzez skierowanie sprawy do sgdu pracy, wskazuje, ze powaznie podchodzi do
egzekwowania obowigzkdéw pracowniczych.
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Podsumowanie

Nie taki ten sad pracy straszny

Powrodt do agendy
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Podsumowujac

* Analizujac zalety i wady sgdownictwa pracy warto wskazac na celowosc i stusznosc
kierowania przez pracodawcow roszczen przed sad pracy.

* Sady pracy sg w znacznej mierze odformalizowane, co sprzyja dochodzeniu do
prawdy.

e Sady pracy nie biorg z automatu w ochrone pracownika.

e Optaty w sadzie pracy nie sg wysokie, takze dla pracodawcow.

* Minusem jest czas trwania, ale na to pracodawca nie ma juz wptywu.
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Kontakt:

dr Sebastian Koczur
tel.: +48 692 501 626
e-mail: office@koczur.pl

www.koczur.pl
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