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Coraz mniej roznic miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy.
Nowe wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego

Polski rynek pracy coraz bardziej zbliza kobiety i mezczyzn pod wzgledem form
zatrudnienia i zajmowanych stanowisk, ale rodzicielstwo wcigz wyznacza dwie odmienne
sciezki kariery. Wsrod rodzicow matych dzieci pracuje niemal 100 proc. mezczyzn, podczas
gdy aktywnos$¢ zawodowa kobiet spada do 58 proc. Jednoczesnie kobiety rownie czesto jak
mezczyzni petnig funkcje kierownicze i najczesciej pracuja na podstawie umowy o prace.
Najnowsze wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego realizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Uniwersytet Jagiellonski pokazuja, ze najwieksze réznice na rynku
pracy nie wynikaja z samej pfci, ale z tego, jak rodzicielstwo wptywa na przebieg kariery
zawodowej kobiet i meiczyzn.

Rodzicielstwo zmienia zawodowe sciezki kobiet i mezczyzn

Wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego pokazujg wyrazny zwigzek miedzy sytuacjg rodzinng a
aktywnoscig zawodowa. Niezaleznie od wieku mezczyzni pozostajgcy w zwigzkach pracuja
czesciej niz single. Moze to wynikaé zaréwno z odpowiedzialnosci za utrzymanie rodziny, jak i
z tego, ze osoby pozostajgce poza rynkiem pracy rzadziej wchodzg w trwate zwigzki.

Odmienny obraz wytania sie w przypadku kobiet. W wieku 25-34 lata, kiedy najczesciej na
Swiat przychodzg dzieci, wskaznik zatrudnienia kobiet pozostajgcych w zwigzkach wynosi 69
proc., podczas gdy wsrdd kobiet niezwigzanych siega 85 proc. Jednocze$nie wiekszos¢ matek,
takze wychowujgcych mate dzieci, pozostaje aktywna zawodowo.

Ograniczenie aktywnosci zawodowej kobiet w zwigzku z narodzinami dzieci i zwigzanymi z
nimi obowigzkami opiekuriczymi zalezy od sytuacji ekonomicznej gospodarstwa domowego,
co wiecej ma najczesciej charakter przejsciowy. Zaréwno w najmtodszej grupie wiekowej (18—
24 lata), jak i wsrdd kobiet w wieku 45—-64 lata mezatki czesciej pracujg niz kobiety
niepozostajgce w zwigzkach — wskaznik zatrudnienia wynosi odpowiednio 68 proc. i 89 proc.

— Poréwnania ptci pod wzgledem ich sytuacji na rynku pracy czesto przedstawiane sg w
perspektywie czysto indywidualistycznej: pracuje taki procent mezczyzn i taki procent kobiet,
takie sg srednie zarobki kobiet, a takie mezczyzn i tak dalej — tak, jakby kobiety i mezczyzni
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byli po prostu agregatami luznych jednostek. Tymczasem wiekszo$¢ osdb, idgc przez zycie,
wchodzi w zwigzki, prowadzi wspdlne gospodarstwa domowe, tworzy rodziny, w ktérych
przychodzg na swiat dzieci. W okresie, gdy mate dzieci wymagajq szczegdlnej opieki, do gtosu
dochodzi tradycyjny podziat rél w matzenistwie: na utrzymanie rodziny pracuje wéwczas
praktycznie 100% ojcéw, a wérdd matek wskaznik zatrudnienia obniza sie do 58%. Co wazne,
zdecydowana wiekszos¢ (ponad 95%) kobiet i mezczyzn z matymi dzieémi na utrzymaniu
uwaza, ze obowigzkami zarobkowymi i opiekuriczymi dzielg sie w optymalny sposob. A dalej,
gdy dzieci dorastajg, aktywnos¢ zawodowa kobiet wraca do poziomu zblizonego do okresu
sprzed macierzynstwa — mowi Szymon Czarnik z Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych UJ.

Podobne sciezki zawodowe, rozne specjalizacje

Umowa o prace wciaz jest dominujgcg forma zatrudnienia, niezaleznie od ptci czy wieku. Poza
tym, kobiety rownie czesto jak mezczyzni sprawujg funkcje kierownicze, cho¢ czesto majg one
odmienny charakter. Kobiety czesciej zarzgdzajg obszarami administracji i handlu, natomiast
mezczyzni produkcjg i ustugami. W badaniu nie zidentyfikowano takze réznic miedzy
kobietami a mezczyznami dotyczgcych awansu i wzrostu zarobkdw.

— Wyniki badania pokazuja, ze w wielu obszarach kobiety i mezczyzni funkcjonujg dzis na
rynku pracy na bardzo podobnych zasadach. Dotyczy to zaréwno form zatrudnienia, jak i
mozliwosci awansu czy obejmowania stanowisk kierowniczych. To wazny sygnat, ze obraz
rynku pracy staje sie coraz bardziej zréwnowazony, cho¢ nadal widoczne sg réznice
wynikajgce ze specjalizacji zawodowych — mdéwi Maja Dobrzyrska z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Luka ptacowa to wiecej niz réznica w wynagrodzeniach
Z badan BKL wynika, ze zarobki kobiet stanowity miedzy 80% a 85% zarobkdw mezczyzn.

— Same réznice w wynagrodzeniach nie pozwalajg wnioskowaé o dyskryminacji ptacowe]. Na
poziom zarobkdéw wptywajg rowniez m.in. czas pracy, sektor zatrudnienia, wykonywany
zawdd, profil wyksztatcenia oraz organizacja pracy. Przyczyng réznic ptacowych mogg by¢
nizsze oczekiwania ptacowe kobiet, jak rowniez réznice miedzy ptciami pod wzgledem wagi
przywigzywanej do wysokosci wynagrodzenia w relacji do innych pozgdanych cech pracy —
mowi dr Szymon Czarnik.

W debacie publicznej luka ptacowa czesto przedstawiana jest jako pojedynczy wskaznik.
Tymczasem wyniki BKL pokazujg, ze sktada sie na nig wiele czynnikdow zwigzanych z
przebiegiem kariery zawodowej, organizacjg pracy czy oczekiwaniami wobec wynagrodzenia.
Dlatego jej interpretacja wymaga szerszego spojrzenia niz samo poréwnanie srednich
zarobkéw kobiet i mezczyzn.

Okazuje sie, ze kobiety majg odmienne niz mezczyzni oczekiwania ptacowe. Niezaleznie
od tego, czy mowimy o poziomie minimalnie akceptowalnym, w miare zadowalajgcym, czy



bardzo zadowalajgcym, oczekiwania pracujgcych kobiet sg przecietnie o 10-16% nizsze niz
oczekiwania mezczyzn.

Poza tym, mezczyzni wiekszg wage przywigzujg do wysokosci wynagrodzenia niz kobiety.

W najmtodszej grupie wiekowej (18—35 lat) niskie zarobki jako powdd zmiany pracy wprost
wskazato 38% mezczyzn i 13% kobiet. 60% pracujacych mezczyzn zapytanych o to, co uwazaja
za najwazniejsze i najbardziej pozgdane w pracy zawodowej, na pierwszym miejscu wskazato
wysokie dochody. Wsrdd pracujgcych kobiet priorytet taki miato 48%. Wyniki te dowodzg, ze
mezczyzni sg bardziej niz kobiety zmotywowani do szukania pracy lepiej ptatnej, co jest
waznym czynnikiem powstawania réznicy ptacowej miedzy ptciami.

Podobienstw przybywa, réznice nie znikaja

Wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego pokazujg, ze w wielu obszarach kobiety i mezczyzni
funkcjonuja na rynku pracy coraz bardziej podobnie. Najwieksze réznice pojawiajg sie jednak
w okresie rodzicielstwa, ktédre w odmienny sposdb wptywa na przebieg ich karier
zawodowych.
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Bilans Kapitatu Ludzkiego to najwieksze badanie rynku pracy w Polsce. Projekt realizowany

jest przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci wraz z Uniwersytetem Jagielloriskim od
2009 roku. W ramach projektu realizowane sg badania przekrojowe dostarczajgce ogdlnych
informacji o sytuacji na rynku pracy oraz badania tematyczne bedgce odpowiedzig na
zapotrzebowanie wynikajgce z aktualnych trendéw na rynku pracy i w gospodarce.

Projekt BKL realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS).
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