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Lotnictwo to nie tylko kokpit. Jak pokazaé¢ mtodym ludziom kariery
w branzy przysztosci?

Pilot, kontroler ruchu lotniczego, mechanik. To zawody, ktére najczesciej kojarzymy z
lotnictwem. Tymczasem za kazdym lotem stoi znacznie wiekszy zespdt ludzi: inzynieréw,
informatykdw, analitykéw danych, specjalistéw ds. bezpieczenistwa, logistykéw,
ekspertéw od nowych technologii czy zarzadzania. Jak sprawié, zeby mtodzi ludzie
zobaczyli w lotnictwie nie tylko fascynujaca branze, ale rowniez swoja przyszta Sciezke
zawodow3?

To jedno z waznych pytan, ktore wybrzmiato podczas Forum Edukacji i Kompetencji dla
Lotnictwa, zorganizowanego 28 wrzesnia w Warszawie przez Ministerstwo Infrastruktury.
Spotkanie pod hastem ,Kadry dla nowoczesnego lotnictwa —wyzwania, potrzeby i kierunki
dziatan” zgromadzito przedstawicieli branzy, edukacji, administracji oraz mtodego pokolenia.
Waznym elementem dyskusji byta rowniez rola Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Przemyst
Lotniczy, dziatajgca przy Prezesie PARP. Rada wspiera identyfikowanie potrzeb
kompetencyjnych branzy oraz wzmacnia wspétprace pomiedzy pracodawcami, instytucjami
edukacyjnymi i administracja. Jej dziatania majg istotne znaczenie dla lepszego dostosowania
ksztatcenia do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy i przygotowania kadr
odpowiadajgcych na wyzwania nowoczesnego lotnictwa.

Od ,,chce pracowac w lotnictwie” do ,,wiem, co moge robic”

Jednym z wyzwan stojgcych dzis przed sektorem jest nie tylko przygotowanie odpowiednich
kompetencji, ale takze pokazanie mtodym ludziom, jak wiele mozliwosci daje praca w
lotnictwie.

Branza zmienia sie wraz z technologia. Pojawiajg sie nowe specjalizacje, ro$nie znaczenie
kompetencji cyfrowych i analitycznych, a coraz wiekszg role odgrywajg rozwigzania oparte
na automatyzacji, danych i sztucznej inteligencji. To oznacza, ze kariera w lotnictwie moze
zaczynac sie nie tylko od marzenia o lataniu. Moze prowadzié¢ przez studia techniczne,
informatyke, automatyke, analize danych, zarzagdzanie, logistyke czy bezpieczenstwo. Moze
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by¢ zwigzana z projektowaniem i utrzymaniem infrastruktury, obstugg operacji lotniskowych
albo tworzeniem technologii wykorzystywanych przez sektor.

Witasnie te réznorodnosé warto dzis mocniej eksponowaé. Kiedy mtodzi ludzie styszg o
lotnictwie, powinni dostrzega¢ w nim nie tylko pojedyncze zawody, ale szerokie spektrum
Sciezek kariery - od pracy technicznej i inzynieryjnej po specjalizacje zwigzane z organizacjg,
zarzgdzaniem czy nowymi technologiami. Tym bardziej ze wyobrazenia o przysztosci
zawodowej i pierwsze decyzje dotyczgce kariery ksztattujg sie czesto na dtugo przed
wejsciem na rynek pracy.

Jak istotne jest docieranie z takg wiedzg do mtodych ludzi, pokazuje historia jednego z
prelegentéw, ktéry dorastat w Swidniku i tam uczeszczat do szkoty, a mimo to nie poznat
mozliwosci zawodowych, jakie oferuje lokalny przemyst lotniczy. Ta historia uswiadamia, ze
nawet w miejscach silnie zwigzanych z lotnictwem potencjat lokalnych przedsiebiorstw nie
zawsze jest znany mfodemu pokoleniu. Dlatego tak wazne jest budowanie bezposrednich
relacji miedzy przedsiebiorstwami a szkotami oraz tworzenie okazji do poznawania branzy z
bliska.

Kluczowe jest wiec nie tylko mowienie o mozliwosciach, ale przede wszystkim pokazywanie
ich w praktyce. Spotkania z przedstawicielami branzy, poznawanie specyfiki poszczegdlnych
zawodow i odkrywanie kompetencji potrzebnych w lotnictwie pomagajg mtodym ludziom
dostrzec, jak wiele drdg stoi przed nimi otworem. Aby zachecic¢ ich do wyboru kariery w
lotnictwie, najpierw trzeba pomadc im zobaczyé, ze taka droga w ogdle istnieje i pokazad,
dokad moze prowadzid.

Branze trzeba pokaza¢ od srodka

Samo przekazanie informacji o tym, ze lotnictwo potrzebuje nowych kadr, to za mato. Mtodzi
ludzie muszg mie¢ mozliwos$¢ zobaczenia, jak wyglada praca w sektorze i jakie wyzwania
czekajg na nich w konkretnych zawodach.

Pomdc moga w tym spotkania z przedstawicielami branzy, praktyki i staze, wizyty w firmach i
na lotniskach, programy edukacyjne czy wspotpraca szkdt i uczelni z pracodawcami.

Wazne jest rowniez wykorzystanie nowoczesnych metod ksztatcenia. Podczas Forum dr hab.
inz. Jarostaw Kozuba, prof. Politechniki Slaskiej, méwit o mozliwosciach wykorzystania m.in.
symulatoréw, cyfrowych blizniakéw oraz technologii VR i AR.

Takie rozwigzania moga nie tylko rozwijaé konkretne umiejetnosci. Mogg rowniez poméc
mtodym ludziom zobaczy¢, jak wyglgda nowoczesne srodowisko pracy i przekonac sie, ze ich
zainteresowania — na przykfad technologig, informatyka czy inzynierig — mogg znalezé
zastosowanie wtasnie w lotnictwie.
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Czego szukajg przyszli pracownicy?

Pokazanie mozliwosci to jednak tylko jedna strona wyzwania. Druga to zrozumienie, czego
sami mtfodzi ludzie oczekujg od przysztej pracy.

Perspektywe mtodego pokolenia podczas Forum przedstawit Oskar Kubi¢ z Uczelni
tazarskiego i Ministerstwa Infrastruktury. Rozmowa o przysztosci kadr nie moze bowiem
ograniczac sie wytgcznie do pytania o potrzeby pracodawcow.

Dla kolejnego pokolenia pracownikéw znaczenie majg nie tylko stabilnos¢ i bezpieczenstwo
zatrudnienia, ale rowniez mozliwosci rozwoju, kontakt z nowymi technologiami, zdobywanie
przysztosciowych kompetencji czy poczucie, ze wykonywana praca ma znaczenie.

Lotnictwo ma w tym obszarze wiele do zaoferowania. Trzeba jednak sprawié, zeby mtodzi
ludzie wiedzieli, jakie mozliwosci czekajg na nich po drugiej stronie drzwi do tej branzy.

Od rekomendac;ji do dziatania!

Rozmowa o przysztych kadrach nie zaczyna sie od zera. Kierunki zmian i potrzeby
kompetencyjne sektora zostaty juz przeanalizowane m.in. w najnowszej rekomendacji

Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Przemyst Lotniczy, dziatajgcej w ramach Systemu
Sektorowych Rad ds. Kompetencji przy Prezesie PARP.

Rekomendacja pokazuje, jak zmienia sie sektor i jakie kompetencje beda miaty znaczenie w
odpowiedzi na rozwdj technologii, zmieniajace sie procesy oraz potrzeby rynku pracy.

Forum pozwolito spojrze¢ na ten temat z kolejnej perspektywy. Jesli wiemy, jakich
kompetencji bedzie potrzebowato lotnictwo, kolejnym krokiem powinno by¢ zastanowienie
sie, jak zachecié¢ mtodych ludzi do ich zdobywania.

fot. Ministerstwo Infrastruktury

B PARP

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Grupa PFR

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

:‘%‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Przemyst Lotniczy



Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego




