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Rozwoj Jednolitego Rynku Unii Europejskiej: ankieta w sprawie
delegowania pracownikéw za granice

Delegowanie pracownikow za granice wigze sie z wyzwaniami zaréwno po stronie
pracownikow, jak i pracodawcow. Jezeli masz doswiadczenie w tym zakresie lub dopiero
planujesz taki krok, ta ankieta UE jest dla Ciebie!

Podstawg Jednolitego Rynku Unii Europejskiej jest swoboda przeptywu kapitatu, towardw,
ustug i ludzi. Przepisy Wspdlnotowe zwigzane ze sprawozdawczoscia, spetnianiem lokalnych
regulacji i realizacjg polityk srodowiskowych naktadajg duze wymogi administracyjne na
przedsiebiorstwa pragngce sprzedawac swoje produkty w innych Krajach Cztonkowskich. Tym
samym stanowig utrudnienie dla europejskich firm w ekspans;ji i rozwoju.

Aby temu przeciwdziataé, Komisja Europejska wprowadza pakiet Omnibus — zestaw inicjatyw
majacych uproscic¢ unijne przepisy i ograniczy¢ obcigzenia administracyjne — docelowo o 25
proc., a w przypadku matych i srednich przedsiebiorstw nawet o 35 proc. Aby poprawnie
zdiagnozowac najistotniejsze problemy i obszary, w ktérych konieczne jest uproszczenie
przepisow, prowadzone sg konsultacje publiczne z przedsiebiorcami i innymi
zainteresowanymi grupami spotecznymi.

Do realizacji tego celu powstata ankieta UE, ktdra pozwoli uzyskac opinie pracodawcéw oraz
przedstawicieli pracodawcow na temat obowigzkéw zwigzanych z delegowaniem
pracownikéw do innego panstwa cztonkowskiego UE/EOG w celu $wiadczenia tam ustug.

Jezeli planujesz delegowanie pracownikdéw do innego panstwa cztonkowskiego UE/EOG w
celu Swiadczenia tam ustug, jestes przedsiebiorstwem swiadczgcym ustugi konsultingowe lub
doradcze ustugodawcom majgcym siedzibe w parnstwach cztonkowskich UE/EOG w zakresie
delegowania pracownikoéw lub reprezentujesz organizacje pracodawcéw, to badanie jest dla
Ciebie!

Wypetnij ankiete

Termin wypetnienia ankiety uptywa 29 pazdziernika 2026 r.

Wyniki badania zostang wykorzystane przy gromadzeniu danych i ustalaniu odpowiednich
wskaznikoéw dotyczgcych delegowania pracownikow.



