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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa
jako Instytucja Posredniczaca
dla

Dziatania 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow
innowacyjnych przedsiebiorstw, w Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych
w ramach Il osi priorytetowej: ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji" Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020,

dziatajgc na podstawie art. 40 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017 r.,
poz. 1460, z p6zn. zm)

ogtasza konkurs nr POWR.02.21.00-IP.09-00-001/18
pn.: ,Sukcesja w firmach rodzinnych "

na dofinansowanie projektéw szkoleniowych lub doradczych skierowanych
do przedstawicieli MMSP w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych

Whioski o dofinansowanie projektéw nalezy przygotowac¢ w aplikacji SOWA dostepnej pod
adresem www.sowa.efs.gov.pl

w terminie; od 12 marca 2018 r. do 10 kwietnia 2018 r.

Dofinansowanie przeznaczone jest na projekty szkoleniowe lub doradcze, zwiekszajace
zdolnosci adaptacyjnych firm rodzinnych z sektora MMSP w sukcesiji.

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych dziatan:

a) przeprowadzenie wstepnej sesji doradczej w firmie rodzinnej, aplikujgcej do udziatu w
projekcie, ktorej celem bedzie przeanalizowanie sytuacji w firmie w zakresie gotowosci
do sukcesji oraz okreslenie rodzaju szkolen lub doradztwa koniecznych do
skutecznego przebiegu procesu sukcesji. Diagnoza ta powinna obejmowac obszary
funkcjonowania firmy: prawny, finansowy, organizacyjny oraz zakres wsparcia
psychologicznego. Minimalny wymagany czas na to dziatanie 8 godzin zegarowych;
po przeprowadzeniu diagnozy nastepuje decyzja ze strony przedsiebiorcy, co do
udzialu w kolejnych etapach wsparcia — w przypadku rezygnacji na tym etapie
przedsiebiorca nie moze zosta¢ wliczony do wskaznika rezultatu (tj. liczby firm
rodzinnych, ktére wdrozyty rozwigzania w zakresie sukcesji);

b) zorganizowanie i prowadzenie dziatan szkoleniowych lub doradczych wynikajgcych ze
wstepnej analizy firmy i jej potrzeb szkoleniowych lub doradczych w zakresie m. in.:
psychologicznych, finansowych, prawnych i organizacyjno-zarzgdczych aspektow
sukcesji;

c) wdrozenie zmian w firmie rodzinnej przyczyniajgcych sie do skutecznego
przeprowadzenia procesu sukcesji. Za rozpoczecie wdrazania procesu sukcesji nalezy
rozumie¢ przyjecie przez zarzad firmy oraz nestora — wtasciciela przekazujgcego firme
i sukcesora opracowanej w ramach projektu strategii sukcesyjnej, oraz zorganizowanie
spotkania inaugurujgcego proces sukcesji, podczas ktorego wszystkie osoby wazne z
punktu widzenia wdrozenia procesu potwierdzg, ze rozumiejg i akceptujg swojg role w
procesie;

d) monitorowanie udziatu przedsiebiorcow objetych projektem.


http://www.sowa.efs.gov.pl/
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Dziatania w projekcie powinny by¢ zgodne z zasadami i standardami udzielania wsparcia
zawartymi w Regulaminie konkursu.

Whioskodawcami mogg by¢:

a) podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcow,

b) podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,

c) reprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1240),

d) organizacje pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. z 2015 r. poz. 2029),

e) organizacje samorzgdu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle (Dz.U. z 2016 r. poz. 1285, z pdzn. zm.),

f) organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881),

g) przedsiebiorcy.

Whnioski mozna sktada¢ wspdlnie z partnerami, wnoszgcymi do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe. Partnerami nie mogg by¢ podmioty powigzane w
rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia KE nr 651/2014.

Sposdb uzupetniania brakéow formalnych i oczywistych omytek zostat przedstawiony w
Regulaminie konkursu.

Dostepna w konkursie alokacja wynosi 20 000 000,00 zt, w tym maksymalna kwota
dofinansowania projektu wynosi 18 000 000,00 zt. (co stanowi 90% wartosci wydatkéw
kwalifikowalnych projektu).

Whnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wktadu wlasnego w wysokosci,
co najmniej 10,00% wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Pytania mozna przesytac¢ za posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na stronie
internetowej PARP w zakladce Centrum Pomocy Ilub na adres poczty
elektronicznej: info@parp.gov.pl oraz zgtaszac telefonicznie pod numerami 22 432 89 91 do
93.
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