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Szanowne Panie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 26 czerwca 2019 r., dotyczace watpliwosci w zakresie
wyliczenia $redniego stanu zatrudnienia (RJR), celem ustalenia statusu MSP na podstawie
Zatgcznika 1 do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajqgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu', przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

Ad 1. Pracownikow przebywajacych na urlopie macierzyfiskim, ojcowskim, rodzicielskim,
wychowawczym, bezptatnym, pracownikow pobierajacych zasitki rehabilitacyjne, a takze
pracownikdow mtodocianych, sSwiadczacych prace na podstawie umowy w celu

przygotowania zawodowego, nie wlicza sie do personelu przedsiebiorstwa.

Ad 2. Pracownikow tymczasowych wlicza sie do personelu pracodawcy uzytkownika, a nie
do personelu agencji pracy tymczasowej. Wprawdzie zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych?, formalnym pracodawca
pracownika zatrudnionego za posrednictwem agencji pracy tymczasowej jest ta agencja,
jednak faktycznie pracownik wykonuje zadania na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy,
do ktérego zostat przez agencje oddelegowany.

Ad 3. Do personelu przedsigbiorstwa wlicza sie wieznidw zwiazanych z przedsiebiorca
umowa o prace lub - w przypadkach okreslonych w nastepnym punkcie tego pisma - umowa
cywilnoprawna.

' Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014 r., dalej: Zatacznik 1 do rozporzadzenia 651/2014.
2Dz. U. z2018 r. poz. 594, t.j., ze zm.
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Ad 4. To, czy osoby zwiazane z przedsigbiorstwem umowa cywilnoprawna (umowa
zlecenia, umowa o dzieto, umowa o $wiadczenie ustug) wlicza sie do personelu tego
przedsigbiorstwa, zalezy od warunkoéw $wiadczenia pracy na podstawie takiej umowy.
Nalezy bowiem zauwazy¢, Ze gdy praca wykonywana jest wedtug zasad tworzacych
stosunek pracy, uwaza sig¢, Ze osoba zatrudniona na podstawie takiej umowy jest
pracownikiem w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego wyrazonym w orzeczeniu z dnia 19 sierpnia 1988 r. (OSNCP 1989, poz. 22),
o rodzaju stosunku prawnego nie decyduje nazwa umowy, ale jej tre$é. Poza tym, dla
ustalenia stosunku pracy jego elementy musza by¢ przewazajace. Jednoczesnie, jezeli
umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy cywilnoprawnej
z jednakewym ich nasileniem, to wowczas o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar
stron i cel umowy (wyrck SN z dnia 18 czerwca 1998 r. /OSNP 1999/14/449). Z drugiej
jednak strony, mimo, ze tre$¢ umowy nie przesadza o charakterze taczacego strony
stosunku prawnego, to nie mozna zaktadac, ze strony majace petna zdolnoéé do czynnosci
prawnych miaty zamiar zawrze¢ umowe o innej treici (umowe o prace) niz ta, ktérag
zawarty (wyrok SN z dnia 10 pazdziernika 2003 r./Pr. Pracy 2004/3/ 35). W zwiazku z tym,
elementy stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22 Kodeksu pracy (praca okreslonego
rodzaju wykonywana jest w miejscu i czasie okreslonym przez pracodawce i pod jego
kierownictwem) oraz cel umowy wraz ze zgodnym zamiarem stron powinny by¢ oceniane

indywidualnie w kazdym przypadku.

Ad 2, 4, 5, 6. Generalng zasada przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe
RJR, powinno by¢ odzwierciedlanie ich wkiadu w potencjat przedsiebiorstwa. W zwiazku
z tym, zgodnie z art. 5 Zatacznika 1, kazda osobe, ktéra regularnie, w petnym wymiarze
i w ciagu catego roku referencyjnego wykonuje prace na rzecz przedsiebiorstwa,
niezaleznie od formy prawnej regulujacej zakres jej obowiazkow stuzbowych oraz
charakter jej relacji z przedsiebiorstwem, nalezy uznaé¢ za pojedyncza RJR. W przypadku
0sob, ktore nie przepracowaty petnego roku, wykonujacych swoje obowiazki w niepetnym
wymiarze godzin lub pracujacych przez cze$¢ roku, wartos¢ RJR obliczana jest jako utamek

czasu ich pracy odniesiony do czasu pojedynczej RJR (40 godzin tygodniowo).

W przypadku osob, ktérych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy odnies¢ rzeczywisty,
poswigcony na wykonywanie przez nich obowigzkow stuzbowych czas pracy, do czasu
odpowiadajgcego pojedynczej RJR (40 godzin tygodniowo).

Mozliwa jest sytuacja, w ktérej zaangazowanie danej osoby w prace jednego
przedsigbiorstwa lub kilku przedsigbiorstw powigzanych przekroczy pojedyncza RJR.
Dotyczy to w szczegolnosci pracownikéw wykonujacych rézne rodzajowo czynnosci na
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podstawie kilku umow o prace w ramach tego samego przedsiebiorstwa® lub réznych
przedsiebiorstw powigzanych. W takiej sytuacji, czas pracy wykonywanej na podstawie
kazdej z umdw nalezy przeliczy¢ na RJR (np. jesli pracownik pracuje na podstawie jednej
umowy o prace przez caty rok - 4h dziennie - 5 dni w tygodniu, a na podstawie drugiej caty

rok - 8h dziennie - 5 dni w tygodniu, to tacznie daje nam to 1,5 RJR).

W sytuacji natomiast, gdy dana osoba petni rézne funkcje w ramach kilku przedsiebiorstw
powigzanych lub w ramach tego samego przedsiebiorstwa, a czas pracy tej osoby nie zostat
unormowany (lub zostat unormowany tylko w odniesieniu do niektorych z petnionych przez
nig funkcji) i w zwiazku z tym trudno jest okresli¢ rzeczywisty, poswiecony na
wykonywanie przez nig obowiazkéw stuzbowych czas pracy, mozna przypisa¢ jej
pojedyncza RJR (tacznie dla wszystkich funkcji).

Z powazaniem

Piotr Petka
Dyrektor
Departamentu Monitorowania

Pomocy Publicznej
/podpisano elektronicznie/

3 Przepisy prawa pracy nie zabraniaja podjecia zatrudnienia u dwéch réznych pracodawcéw. Ponadto, zgodnie z
uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 1969 r., sygn. akt lil PZP 1/69, OSNC 1969/11/197.wynika, ze
mozliwe jest takze zawarcie drugiej umowy o prace z tym samym pracodawca, pod warunkiem jednak, ze
rodzaj wykonywanej na jej podstawie pracy jest inny niz w ramach pierwszego stosunku pracy. Pracodawca nie
moze jednak w takiej sytuacji dopusci¢ do naruszenia przepiséw o czasie pracy i wynagrodzeniu w godzinach
nadliczbowych.
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