1 USTALANIE STATUSU SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY

Status sredniego przedsiebiorcy jest kluczowy dla mozliwosci otrzymania dofinansowania w
konkursie.

We wniosku o dofinansowanie oswiadczasz, ze na dzien jego ztozenia wnioskodawca jest
Srednim przedsiebiorca.

Posiadanie statusu Sredniego przedsiebiorcy na dzien udzielenia pomocy, a wiec dzien
podpisania umowy o dofinansowanie, jest warunkiem przyznania dofinansowania. Po
podpisaniu umowy o dofinansowanie mozemy weryfikowac spetnienie tego kryterium, m.in.
proszac o przedstawienie Oswiadczenia o statusie MSP, weryfikujac dane rejestrowe,
powigzania pomiedzy Twoim przedsiebiorstwem i innymi przedsiebiorstwami oraz
potwierdzajgc dane odnosnie zatrudnienia i finansow. W weryfikacji bedziemy takze
wykorzystywac informacje z serwiséw prawno-gospodarczych, wywiadowni gospodarczych.

1.1 POWIAZANIE, PARTNERSTWO — RELACJE Z INNYMI PRZEDSIEBIORCAMI

W pierwszej kolejnosci przeanalizuj, czy Twoja firma pozostaje w relacjach z innymi
przedsiebiorcami:

e mogg to byc relacje kapitatowe, tzn. Twoje przedsiebiorstwo moze posiada¢ kapitat
innego przedsiebiorstwa albo odwrotnie, inne przedsiebiorstwo moze posiadac
kapitat Twojej firmy,

e mogg to byé rdwniez zwigzki, ktére zachodzg za posrednictwem osoby fizycznej lub
grupy osaéb fizycznych nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej. Na przyktad
Prezes Zarzadu Twojego przedsiebiorstwa, ktdry moze samodzielnie podejmowad
decyzje, moze réwniez samodzielnie decydowac jako Prezes Zarzadu innego
przedsiebiorstwa.

Jezeli Twoje przedsiebiorstwo, samodzielnie lub z co najmniej jednym przedsiebiorstwem
powigzanym (jakie to sg przedsiebiorstwa powigzane wyjasniamy ponizej) posiada co
najmniej 25%, ale nie wiecej niz 50% kapitatu lub praw gtosu w innym przedsiebiorstwie,
bedziecie pozostawacd w relacji partnerstwa. Jezeli inne przedsiebiorstwo, samodzielnie lub z
co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym, posiada co najmniej 25%, ale nie
wiecej niz 50% kapitatu lub praw gtosu w Twoim przedsiebiorstwie, réwniez bedziecie
partnerami?.

Jezeli natomiast Twoje przedsiebiorstwo kontroluje wiekszos¢, a wiec ponad 50% kapitatu
lub praw gtosu w innej firmie, samodzielnie lub na mocy umowy z innymi jego
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami, bedziecie pozostawaé w relacji powigzania.

1 Przy ocenie zwigzkéw pomiedzy przedsiebiorstwami nalezy uwzgledni¢ szczegélne uwarunkowania zwigzane z
zaangazowaniem inwestoréw wymienionych w Art. 3 ust. 2. Zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)


https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/201/Wzr-owiadczenia-o-spenianiu-kryteriw-MP-08062020_200716.doc

Powigzani bedzie takze gdy inne przedsiebiorstwo, samodzielnie lub na mocy umowy z
innymi udziatowcami lub cztonkami, kontroluje wiekszos¢, a wiec ponad 50% kapitatu lub
praw gtosu w Twojej firmie.

Powigzani mozecie rowniez by¢, gdy Twoje przedsiebiorstwo bedzie mogto wywieraé
dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy z tym przedsiebiorstwem,
postanowien umowy spétki, statutu, przyjetego sposobu reprezentacji podmiotéw. Jesli
Twoje przedsiebiorstwo bedzie mogto wyznaczy¢ lub odwotac wiekszos¢ cztonkdw Zarzadu
lub Rady Nadzorczej innego przedsiebiorstwa, takze mozecie pozostawac w relacji
powigzania.

Takie definicje podmiotéw partnerskich i powigzanych wynikajg z art. 3 ust. 2 i ust. 3
zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06. 2014 r., str. 1, z pdZn. zm.).

Pamietaj przy tym, ze osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg sg traktowane jak
przedsiebiorstwa, wiec opisane wyzej relacje pomiedzy przedsiebiorstwami dotyczg réwniez
tych oséb. W tym przypadku relacje zachodzg niezaleznie od rynkdw, na jakich te
przedsiebiorstwa dziataja.

Natomiast jezeli powyzsze relacje zachodzg za posrednictwem osdéb fizycznych, ktére nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej, dla stwierdzenia wystgpienia powigzania konieczne jest
potwierdzenie, ze oba przedsiebiorstwa prowadzg swojg dziatalnos¢ lub cze$é dziatalnosci na
tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych.

Przyktadowo:

Jezeli Twoje przedsiebiorstwo jest tartakiem i jego Prezes Zarzgdu upowazniony do
samodzielnego podejmowania w nim decyzji jest réwniez Prezesem Zarzgdu jednoosobowo
decydujgcym w innym tartaku, oba podmioty sg powigzane, gdyz dziatajg na rynku
tozsamym, wtasciwym.

A jesli ten sam Prezes Zarzgdu Twojego tartaku jest réwnoczes$nie wiekszosciowym
udziatowcem w spédfce z 0.0. produkujgcej meble drewniane, oba podmioty sg powigzane,
gdyz dziatajg na rynku pokrewnym.

Musisz réwniez mie¢ na uwadze, ze firmy pozostajgce z Twoim przedsiebiorstwem w relacji
powigzania lub partnerstwa mogg dalej by¢ powigzane z innymi podmiotami. A one z
nastepnymi. Wszystkie wymienione relacje musisz uwzgledni¢ przy okreslaniu statusu
Twojego przedsiebiorstwa?. Poglagdowo obrazuje to ponizszy schemat:

2 Partner Twojego partnera nie jest uwzgledniany. Podobnie nie jest uwzgledniane przedsiebiorstwo powigzane
z Twoim nie bezposrednim partnerem.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=PL

Twoja firma

Powigzany Partner

Partner Powigzany Powigzany

Zwroc¢ uwage, ze jezeli przedsiebiorstwa lub podmioty publiczne posiadajg, samodzielnie lub
wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami powigzanymi lub podmiotami
publicznymi 25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gtoséw w Twoim przedsiebiorstwie, w sposéb
automatyczny tracisz status MSP i nie mozesz bra¢ udziatu w konkursie.

1.2 AGREGACIJA DANYCH

Jak juz ustalisz wszystkie podmioty znajdujace sie z Twoim przedsiebiorstwem w relacji
partnerstwa lub powigzania, mozesz zacza¢ agregowac dane wszystkich firm, ktére wptywaja
na rodzaj statusu. Przy czym dane Twojego przedsiebiorstwa i podmiotow powigzanych
musisz uwzgledni¢ w catosci, a dane firm pozostajgcych w relacji partnerstwa wytgcznie w
takim odsetku, jaki wynika z % kapitatu lub praw gtosu (od 25 do 50%).

Zsumuj wiec zatrudnienie, obrét i sume bilansowg Twojego przedsiebiorstwa i podmiotéw
pozostajgcych z nim w relacji partnerstwa i powigzania. Zréb to odrebnie dla roku 2017,
2018 2019.

1.3 JAK LICzYC ZATRUDNIENIE?

Zwroc¢ uwage, ze zatrudnienie nalezy policzy¢ w rocznych jednostkach pracy (RIP),
uwzgledniajgc tym samym pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu w danym
roku. Jesli wiec angazowate$ pracownikdéw sezonowych lub pracownikéw etatowych tylko
przez czesc roku, obliczysz cze$¢ utamkowaq RJP. Licz nie tylko pracownikow zatrudnionych na
podstawie umdéw o prace, ale rdwniez m.in. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilno-
prawnych, wiascicieli, pracownikdéw tymczasowych zatrudnionych w agencji pracy
tymczasowej, ale wykonujgcych zadania na Twojg rzecz. Omoéwienie tej problematyki
znajdziesz w pismie UOKIK.


https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/201/pismo-UOKiK-dotyczce-zatrudnienia-08062020.pdf

Wielkosci finansowe, tj. przychdd ze sprzedazy produktow i ustug (netto) oraz sume
bilansowa (aktywa, majatek przedsiebiorstwa) przelicz na EUR wedtug sredniego kursu NBP
ogtoszonego w ostatnim dniu danego roku obrotowego. W wiekszosci przypadkéw bedzie to
31 grudnia.

Sprawdz otrzymane wyniki odrebnie w roku 2017, 2018 i 2019.
1.4 Kiepy TWOIJE PRZEDSIEBIORSTWO JEST SREDNIM?
Przy wyliczaniu wartosci dotyczgcych zatrudnienia i danych finansowych uwzglednij

odpowiednio dane przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich zgodnie z zatgcznikiem nr |
do rozporzadzenia KE nr 651/2014 i kieruj sie ponizszg tabela:

Wielkos¢ Zatrudnienie Roczny obroét Roczna suma
przedsiebiorstwa | (RJR) bilansowa
Mikro <10 ) <2mln lub <2miln
: euro euro
Mate <50 <10 min lub <10 min
euro euro
Srednie <250 <50 min lub <43 min
euro euro

Przyktad 1: sredni przedsiebiorca to podmiot, ktéry zatrudnia co najmniej 50, lecz mniej niz
250 pracownikéw, a jego roczny obrot nie przekracza 50 min euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 min euro.

Przyktad 2: sredni przedsiebiorca to podmiot, ktdry zatrudnia ponizej 50 pracownikdéw, a jego
roczny obrét jest wiekszy niz 10 i mniejszy niz 50 min euro oraz jednoczesnie roczna suma
bilansowa jest wieksza niz 10 i mniejsza niz 43 min euro.

Jezeli w dwéch nastepujgcych po sobie latach, np.: 2017 i 2018 lub 2018 i 2019, nie
wypetnisz powyzszych warunkow, tzn. na przyktad zatrudniates odpowiednio 260 i 284
pracownikéw lub Twoja suma bilansowa wynosita odpowiednio 48 i 54 min EUR i obroty
odpowiednio 62 i 58 min EUR, bedziemy musieli uzna¢ Twoje przedsiebiorstwo za duze i
rozwigza¢ umowe o dofinansowanie.

Analogicznie bedzie w przypadku, jesli ocenite$ Twoje przedsiebiorstwo na wieksze niz jest w
rzeczywistosci. Stanie sie tak, jezeli w dwdch nastepujgcych po sobie latach, np.: 2017 i 2018
lub 2018 i 2019, zatrudniate$ mniej niz 50 pracownikdéw i obroty Twojego przedsiebiorstwa
lub suma bilansowa nie przekroczyty 10 min EUR (odrebnie dla kazdej z wielkosci), nie
bedziemy mogli uznaé, ze spetniasz wymagania okreslone dla Sredniego przedsiebiorstwa i
rowniez rozwigzemy umowe o dofinansowanie.

Szczegdtowe informacje wraz z omdwieniem poruszanych w materiale zagadnien znajdziesz
w Instrukcji dotyczacej wypetnienia Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow MSP.
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