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Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Chemicznego

1. Rekomendacja zostata wydana uchwata Rady nr 01/2021
z dnia 13.01.2021 r.

2. Analiza stanu sektora z punktu widzenia potrzeb
kompetencyjnych, w tym szczegétowe uzasadnienie
dotyczace przedstawionych rekomendacji w punkcie 3.

Przemyst chemiczny w Polsce, jest drugim pod wzgledem wartosci produkcji sprzedanej oraz
trzecim pod wzgledem zatrudnienia sektorem przemystowym w Polsce. Sektor sktada sie

z dwéch, duzych segmentdéw: chemicznego oraz paliwowego. Wg klasyfikacji GUS segment
chemiczny obejmuje produkcje chemikalidw i wyrobéw chemicznych, produkcje wyrobéw
farmaceutycznych, produkcje wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych, produkcje nawozow,
zas segment paliwowy - produkty rafinacji ropy naftowej i produkcji koksu. Polski przemyst
chemiczny mozna podzieli¢ na cztery podstawowe segmenty (obszary produkcji). Tworzg go
chemia masowa (tzw. wielka chemia) zajmujgca sie produkcjg zestandaryzowanych tanich
produktow i pétproduktéw chemicznych (np. sody, kwasu siarkowego, amoniaku, tworzyw

i wtdkien sztucznych oraz nawozéw) na wielkg skale, chemia specjalistyczna (niskotonazowa)
wytwarzajgca produkty o wiekszej wartosci dodanej (np. farmaceutyki, kosmetyki, chemia
gospodarcza, Srodki ochrony roslin), przetwérstwo chemiczne, w ramach ktérego
przedsiebiorstwa przetwarzajg substancje i materiaty chemiczne w produkty koncowe
(wyroby z tworzyw sztucznych i kauczuku, farby, lakiery, kleje) oraz segment paliwowy
(produkty paliwowe, rafineryjne i koksownicze). W strukturze wartosci produkcji sprzedanej
dominujg w kolejnosci paliwa i produkty rafinacji ropy naftowej, przetwdrstwo chemiczne

i chemia masowa, a niskotonazowa chemia specjalistyczna zajmuje czwarte miejsce (ok. 10%
udziatu w wartosci produkcji sprzedanej). Z kazdym rokiem jednak ten segment produkcji o
wysokim stopniu uszlachetnienia i duzej wartosci dodanej osigga coraz wiekszy udziat

t Srodki, ktérymi PARP dysponuje na wdrazanie rekomendacji, niejednokrotnie s niewystarczajace, zeby
zaspokoi¢ zapotrzebowanie na kompetencje w sektorze. Dlatego tez, rekomendacja ma by¢ drogowskazem dla
innych instytucji przy podejmowaniu planéw zwigzanych z finansowaniem edukacji. W zwigzku z powyzszym,
rekomendacja nie powinna ograniczac sie tylko do perspektywy finansowej, ktérg dysponuje PARP, ale
obejmowac cate, identyfikowane przez sektor zapotrzebowanie.

2 Numer rekomendacji wydanej przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji/rok jej wydania.
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w catkowitej wartosci produkcji sprzedanej. Sektor ten wytwarza ok. 206 mld PLN, czyli
prawie 17% wartosci produkcji sprzedanej przetwoérstwa przemystowego w Polsce. Sektor
chemiczny w Polsce obejmuje 13 tysiecy przedsiebiorstw o réznej wielkosci i specjalizacji: od
duzych zintegrowanych grup chemicznych zajmujacych sie gtéwnie wielkotonazowa
produkcjg chemikaliéw i wyrobéw chemicznych, po $rednie, mate i mikro zaktady
przetwdrstwa chemicznego, w tym najwiekszy udziat w sektorze maja firmy przetwérstwa
tworzyw sztucznych i kauczukdw oraz produkcji nawozéw. Do tego nalezy dodaé relatywnie
maty udziat przemystu farb i lakieréw, chemii gospodarczej a szczegdlnie przemystu
farmaceutycznego i kosmetycznego. Znaczne zréznicowanie sektora chemicznego pod
wzgledem wielkosci i rodzaju produkcji sprawia, ze wymagania pracodawcéw sektora

w stosunku do pracownikéw i kandydatéw do pracy obejmujg bardzo szeroki wachlarz
kompetencji, ktdry dodatkowo podlega szybkim zmianom, wynikajgcym z wdrazanych
innowaciji i ciggtego postepu technicznego.

Ogromnym wyzwaniem dla przedsiebiorstw sektora chemicznego jest pozyskanie
wykwalifikowanych pracownikéw zdolnych do realizowania zadan zawodowych na coraz
bardziej zautomatyzowanych liniach produkcyjnych. Kadry dla sektora chemicznego sg
przygotowywane poprzez edukacje w technikach, szkotach branzowych pierwszego

i drugiego stopnia, ksztatcenie na poziomie wyzszym oraz poprzez zawodowg edukacje
ustawiczna.

Rozwdj sektora chemicznego moze umozliwi¢ budowanie przewag konkurencyjnych poprzez
innowacyjne rozwigzania i materiaty, wptywajac na szybszy rozwéj polskiej gospodarki.
Proces ten jednak uzalezniony jest od rozwoju kompetencji zwigzanych z obszarem B+R ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania innowacyjnymi projektami. Obszar innowacji to
takze poszukiwanie mozliwosci optymalizacji proceséw produkcyjnych np. wykorzystaniu
sztucznej inteligencji przyktadowo w produkcji farmaceutykdéw czy w procesach
biotechnologicznych.

Obecnie znaczne zainteresowanie wzbudza digitalizacja jako przysztos¢ przemystu. Przemyst
4.0 wymaga nowego podejscia do rozwoju kompetencji i kwalifikacji sektorowych.
Wprowadzenie nowych zrobotyzowanych i zautomatyzowanych linii produkcyjnych

i wczesniejsze ich zaprojektowanie wigze sie z zapotrzebowaniem na nowe kompetencje
powigzane ze specyfikg roznych branz. Przyktadem takiego zapotrzebowania jest
modelowanie proceséw fine chemicals. Sektor chemiczny wyréznia takze znaczny udziat
inwestycji obejmujgcych modernizacje istniejgcych instalacji, zastosowanie nowych
specjalistycznych urzadzen i linii procesowych. To powoduje zapotrzebowanie na rozwijanie
kompetencji zwigzanych z ich obstuga.

Obszarem pracy chemikéw sg takze laboratoria chemiczne gdzie prowadzona jest analiza
jakosci stosowanych reagentdw oraz kontrola i ocena pracy procesow technologicznych

a takze prace badawczo-rozwojowe. Sg one wyposazone w coraz nowoczesniejszg aparature.
To wymaga rozwoju kompetencji zwigzanych zaréwno z przygotowaniem specjalistycznych
aparatéw i urzgdzen, ich obstugg oraz opracowaniem uzyskanych wynikow.



Obecnie znaczna czes¢ naktadéw w sektorze chemicznym przeznaczana jest na poprawe
bezpieczenstwa produkcji i dystrybucji substancji chemicznych Wokét tego kluczowego
zagadnienia ogniskujg sie kompetencje zwigzane z produkcjg i dystrybucjg substancji
niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia, a takze oceny stanu bezpieczenstwa,
monitowania i zarzgdzania procesami.
Aktualnie wyzwaniem dla sektora chemicznego jest wypetnienie wymogow klimatycznych
zwigzanych z wdrazaniem zasady Zielonego tadu, obejmujgcej ograniczeniem udziatu gazéw
cieplarnianych oraz rozwojem gospodarki obiegu zamknietego i osiggnieciem neutralnosci
klimatycznej. To generuje np. zapotrzebowanie na kompetencje zwigzane z
monitorowaniem oddziatywania sektora na srodowisko.
Zmiany w sektorze chemicznym i umiejetnosc¢ elastycznego dostosowania sie do
zmieniajacych sie potrzeb rynku powoduja, ze rosnie zapotrzebowanie takze na kompetencje
dotyczace doradztwa technologicznego i prawnego.
Cecha sektora chemicznego jest ponadto rozproszenie przedsiebiorstw na terenie catej
Polski, stad wazng role w sektorze odgrywajg kompetencje zwigzane z logistyke surowcéw
i produktéw np. pakowaniem towardw i bezpiecznym transportem.
Sektor chemiczny podlega zréznicowanym procesom wynikajgcym z postepu
technologicznego, ochrony $rodowiska i wymogdéw bezpieczenstwa. To powoduje, ze
niezwykle istotne jest pozyskanie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
w sektorze i systematyczne uaktualnianie tej wiedzy.
Ze wzgledu na zréznicowanie sektora na etapie identyfikacji kompetencji przeprowadzono
wywiady — konsultacje z ekspertami, przedstawicielami przedsiebiorstw i organizacji
branzowych. Szczegdlne znaczenie miato pozyskanie wiedzy od zréznicowanych branzowo
przedstawicieli przemystu. Reprezentowali oni wyzszy szczebel kadry kierowniczej zwigzane;j
zaréwno z rozwojem HR, jak i bezposrednio z produkcjg przemystowsa.
Kompleksowo prowadzone dziatania konsultacyjne wsréd pracodawcéw reprezentatywnych
dla poszczegdlnych gatezi sektora chemicznego wskazaty na bardzo duze zapotrzebowanie
na specjalistyczne kwalifikacje/kompetencje w branzy chemicznej. W ramach konsultacji
eksperci Rady przeprowadzili szereg wywiaddw z pracodawcami, zostaty opracowane
specjalistyczne ankiety, ktérych wyniki poddano szczegdtowej analizie, a nastepnie
opracowania te ponownie poddano ocenie merytorycznej przez pracodawcéw. Dodatkowo
poszczegdblne zapisy rekomendacji byty konsultowane i weryfikowane przez Cztonkdw Rady.
Wymienione kwalifikacje z sektora chemicznego sg w trakcie procesu wtgczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
Ogolnie dla przemyst chemicznego:

1) Projektowanie procesow technologicznych w przemysle chemicznym przy uzyciu

symulatoréw procesowych.
2) Obstugiwanie systemdw przemieszczania i pakowania substancji szczegdlnie
niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia.

3) Planowanie prac badawczych w procesach produkcji fine chemicals.

Produkcja farb, lakieréw i klejéw:



1) Przeprowadzanie badan laboratoryjnych w kontroli procesowej w produkgc;ji farb,
lakieréw i klejow.
2) Obstugiwanie specjalistycznych urzadzen i linii procesowych w produkcji farb,
lakieréw i klejow.
Produkcja kosmetyczna:
1) Projektowanie zastosowania mikroczgstek i nanoczgstek statych w produkcji
produktow kosmetycznych.
2) Projektowanie procesu produkcji naturalnych produktéw kosmetycznych.
3) Dokonywanie oceny bezpieczenstwa produktéw kosmetycznych.
Produkcja Farmaceutyczna:
1) Obstugiwanie homogenizujacych urzadzen w przemysle kosmetycznym i
farmaceutycznym.
Produkcja nawozéw:
1) Monitorowanie oddziatywania zaktadu przemystu nawozowego na $rodowisko.
2) Ponadto eksperci i pracodawcy wskazali na zapotrzebowanie na nastepujgce
kwalifikacje z sektora chemicznego:
Ogolnie dla przemystu chemicznego:
1) Wdrazanie rozwigzan w zakresie robotyzacji i automatyzacji procesow i ich obstugi
analitycznej z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i techniki cyfrowej.
2) Opracowywanie ekspertyz i wynikow w zakresie analizy chemiczne;.
3) Przygotowywanie urzgdzen do przeprowadzania analiz chemicznych.
4) Zarzadzanie bezpieczenstwem w procesach chemicznych.
5) Nadzorowanie nad dokumentacjg techniczng produktéw chemicznych.
6) Obstuga aparatéw instrumentalnej analizy chemicznej do kontroli jakosci i celow
badawczo-rozwojowych.
7) Stosowanie zasad syntezy organicznej.
8) Stosowanie metod analizy zwigzkdw organicznych.
9) Zarzadzanie projektami B+R w sektorze chemicznym.
10) Doradztwo technologiczne w innowacyjnych procesach produkcyjnych branzy
chemiczne;j.
11) Monitorowanie oddziatywania zaktadu przemystu chemicznego na srodowisko.
12) Optymalizowanie proceséw laboratoryjnych.
Produkcja wyrobdw chemicznych:

1) Obstugiwanie wtryskarek punktowych w procesach produkcji chemicznej (z tworzyw

sztucznych).

2) Obstugiwanie wyttaczarek (ekstruderéw) w procesie ciggtej produkcji chemicznej
(z tworzyw sztucznych).

3) Opracowywanie technologii wytwarzania wyrobow z tworzyw sztucznych -
wyttaczanie.

4) Prowadzenie proceséw chemicznych w branzy produkcji opakowan (z papieru
i tworzyw sztucznych).



5) Sporzadzanie analizy wymogow prawnych dla nowych produktéw chemicznych.
Produkcja farb, lakieréw i klejéw:
1) Aplikacja i zastosowanie zywicznych materiatéw posadzkowych (przemystowych
i sportowych).
2) Aplikacja materiatéw zywicznych stosowanych w szkutnictwie.
Produkcja kosmetyczna:
1) Projektowanie produktéw w przemysle kosmetycznym z uwzglednieniem
optymalizacji w zakresie wymogow zwigzanych z ochrong srodowiska.
Produkcja farmaceutyczna:
1) Projektowanie systemdéw monitorowania przebiegu proceséw produkcji
farmaceutycznej i biotechnologicznej.
2) Projektowanie, transferowanie i optymalizowanie proceséw wytwarzania w oparciu
o podejscie Quality by Design.
3) Planowanie i organizowanie procesdw pakowania w przemysle farmaceutycznym,
w oparciu o zautomatyzowane linie produkcyjne.
4) Zarzadzanie produkcjg i optymalizowanie proceséw farmaceutycznych,
z uwzglednieniem kosztow wytwarzania, w oparciu o narzedzia LEAN/OPEX.
5) Zarzadzanie projektami wielobranzowymi w oparciu o podejécie Cyklu Zycia Projektu.
Produkcja paliw:
1) Nadzorowanie procesu produkcji paliw alternatywnych i dostosowanie produktu do
potrzeb klienta.
Produkcja nawozow:
1) Realizowanie procesu mielenia surowcow do produkcji nawozéw w mtynach
bebnowych.
2) Realizowanie procesu produkcji pétproduktéw do produkcji nawozéw sztucznych.
3) Realizowanie procesu granulacji nawozéw mineralnych z wykorzystaniem
otrzymanych pétproduktdw i dostarczonych surowcow.
4) Analizowanie procesow produkcji nawozéw w aspekcie zapewnienia bezpieczeristwa
i higieny produkcji oraz zasad ergonomii.
5) Analizowanie proceséw produkcji nawozéw w zakresie bezpieczenstwa procesowego.
6) Obstugiwanie urzadzen i aparatury instalacji chemicznych do prowadzenia proceséw
produkcji nawozdw.
7) Obstugiwanie urzgdzen pakujgcych w produkcji nawozéw.
Produkcja niskotonazowa substancji chemicznych:
1) Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu srodka ochrony roslin.
2) Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu produktu biobdjczego.
3) Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu produktu chemicznego.



3. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje
w sektorze3.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 1/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA?

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Wdrazanie rozwigzan w zakresie robotyzacji i automatyzacji proceséw i ich obstugi
analitycznej z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i techniki cyfrowej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie®:

3 W zaleznosci od potrzeb tabela moze by¢ wielokrotnie powielana. Prosimy prezentowaé poszczegdlne
kompetencje/kwalifikacje w kolejnosci ich waznosci dla sektora. W rekomendacji prosimy ujgé wszystkie
kompetencje/kwalifikacje, ktorych niedobér rada identyfikuje niezaleznie od tego, czy $rodki konkursu na
szkolenia lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji sg wystarczajace na
sfinansowanie ustug prowadzacych do ich zdobycia. Rekomendacja bedzie publicznie dostepna dla innych
instytucji wspierajacych edukacje, a wiec wskazanie wszystkich zidentyfikowanych luk w sektorze bedzie

z korzyscig dla przedsiebiorcéw sektora.

4 Przez kwalifikacje nalezy rozumiec¢ opis efektdw uczenia sie, dla ktérych mozna zidentyfikowa¢ proces
potwierdzania, ze osoba posiada opisane efekty uczenia sie. Proces powinien by¢ niezalezny od procesu
edukacji i obejmowac identyfikacje, weryfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia sie — jest to tzw.
walidacja. Walidacja powinna by¢ trafna (weryfikowane s3 te efekty uczenia sie, ktdre dotyczg kwalifikacji) oraz
rzetelna (wynik walidacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje).
Walidacja konczy sie wydaniem decyzji, ktére efekty uczenia sie zostaty osiggniete, a ktore nie. Jest podstawg
wydania dokumentu stwierdzajgcego, ze osoba posiada kwalifikacje — czyli wydania certyfikatu w procesie
certyfikacji. Kwalifikacjg bedg m. in. opisy efektow uczenia sie, zawarte w kwalifikacjach wtgczonych

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), a takze zestawy efektéw uczenia sie wyodrebnione w
kwalifikacjach wtgczonych do ZSK. Kompetencjg bedg takie opisy efektow uczenia sie, dla ktorych procesow
walidacji i certyfikacji nie mozna zidentyfikowac.

5 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje
nalezy rozumie¢ kompetencje, ktorej opis zostat wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Jako
czesc¢ kwalifikacji nalezy rozumiec zestaw efektéw uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). Przez kompetencje nalezy rozumiec¢ taki opis efektow
uczenia sie, ktéry nie zostat wtgczony do ZSK i nie jest czescig kwalifikacji. Opis efektéw uczenia sie powinien
przedstawiac efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju
czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu
odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszgcych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢: 1/ jednoznaczne — niebudzace
watpliwosci, niepozwalajgce na dowolno$¢ interpretacji, 2/ realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do
ktérych ustuga jest skierowana, 3/ mozliwe do zweryfikowania, 4/ zrozumiate dla oséb i podmiotow
potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, , projektuje”,
,organizuje”, , kontroluje”, ,,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikdéw, takich jak ,zna”,
,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.



Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Opracowywanie rozwigzan w zakresie robotyzacji i
automatyzacji procesoéw i ich obstugi analitycznej z wykorzystaniem sztucznej inteligencji

i techniki cyfrowej” przygotowana jest do zaplanowania, opracowania oraz wdrozenia
nowoczesnych rozwigzan technologicznych oraz technicznych w oparciu o robotyzacje

i automatyzacje. W rozwigzaniach tych bazuje na wykorzystaniu sztucznej inteligencji

i techniki cyfrowej. Omawia pojecia z zakresu sztucznej inteligencji i ich zastosowania

w chemii i badaniach nad produktami chemicznymi. Stosuje rozwigzania z obszaru
sztucznej inteligencji i robotyzacji w procesach chemicznych szczegdlnie w zakresie
przewidywania wtasnosci fizyko-chemicznych zwigzkdéw, projektowania nowych zwigzkéw,
przewidywania wtasnosci biologicznych zwigzkéw, ograniczania obszaru testowania i w ten
sposéb redukowania kosztédw dziatalnosci rozwojowej, zastosowania w modelowaniu
chemicznym. Osoba posiadajgca kwalifikacje przygotowana jest do samodzielnego
analizowania literatury fachowej, sledzenia zmian i nowosci oraz planowanie wtasnego
rozwoju.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 osdb.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé wiedze w zakresie nowoczesnych rozwigzan
technologicznych uwzgledniajgcych robotyzacje i automatyzacje oraz sposobdéw
wykorzystania sztucznej inteligencji i techniki cyfrowej w realizacji proceséw chemicznych
i ich obstugi analitycznej a takze co najmniej trzyletnie praktyczne doswiadczenie
zawodowe zwigzane z wdrazaniem rozwigzan w zakresie robotyzacji i automatyzacja
procesoéw i ich obstugi analitycznej z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i techniki
cyfrowej. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia
stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programoéw biurowych oraz dostep do specjalistycznych platform oraz
specjalistycznego oprogramowania typu Microsoft Azure. Specjalistyczne oprogramowanie
umozliwiajgce automatyzacje i komunikacje z urzgdzeniami zrobotyzowanymi to
Srodowisko programistyczne w jezykach Java i Python. Szkolenie powinno obejmowacé
elementy modelowania z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji, takich jak MLP czy
CPNN, zawarte w pakietach dostepnych w KNIME. Wigze sie to ze zwiekszeniem
wydajnosci proceséw poprzez wykorzystanie danych historycznych generowanych

w trakcie realizacji procesu. W prowadzonych w srodowisku




biotechnologicznym/farmaceutycznym procesach badawczych, do réznych celéw
wykorzystywane jest bardzo réznorodne oprogramowanie np. Schrodinger Suite, Cresset
Spark, Yasara, KNIME, BioSolvelT, ChemAxon, BIOVIA, SciFinder, Reaxys, Mnova,
DataWarrior. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w
systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi
zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 40 godz. Co najmniej 60% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s0b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/ certfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi®:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 2/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Projektowanie procesow technologicznych w przemysle chemicznym przy uzyciu symulatoréw
procesowych

5 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.



Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Projektowanie procesdw technologicznych w przemysle
chemicznym przy uzyciu symulatordw procesowych” przygotowana jest do przygotowania
i przeprowadzenia w symulatorze procesowym zadania polegajgcego na zaprojektowaniu
i optymalizacji procesu technologicznego. Przy uzyciu symulatora tworzy schemat
przeptywowy, wprowadza dane na temat substancji uczestniczgcych w procesie, dobiera
model termodynamiczny i kinetyczny oraz przeprowadza symulacje. Interpretuje
otrzymane wyniki, ocenia ich poprawnos¢ i zgodnosc¢ z zatozeniami oraz generuje raport.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wiaczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z projektowaniem proceséw
technologicznych w przemysle chemicznym specjalizujgca sie w wykonywaniu tych zadan
przy uzyciu symulatoréw procesowych). Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢
prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery z dostepem do
Internetu, z pakietem programoéw biurowych oraz specjalistyczne oprogramowanie,

tj. symulator procesowy np. ChemCAD, ChemSketch, Aspen Plus, Design Il lub
rownowazny. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane

w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi
zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 30 godz. Co najmniej 60% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s0b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowsa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie




Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojows i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplnaowat
proces walidacji/ certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 3/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie systeméw przemieszczania i pakowania substancji szczegdlnie
niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia.

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie systemdw przemieszczania i pakowania
substancji szczegdlnie niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia” wykonuje zadania
zwigzane z przyjmowaniem dostawy, przygotowywaniem transportu, ekspedycja,
pakowaniem oraz przechowywaniem substancji niebezpiecznych i specjalnego
przeznaczenia. Przeprowadza kontrole srodkéw transportu, zbiornikdw i dokumentacji
transportowe] pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawa.
Obstuguje urzadzenia do przetadunku, pakowania i sktadowania substancji szczegélnie
niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia, ocenia stan techniczny, identyfikuje
niezgodnosci stanu technicznego urzadzen z wymaganiami. Monitoruje przebieg operacji
przetadunku i pakowania, ocenia prawidtowos¢ przebiegu nadzorowanych operacji.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:




Min. 100 osé6b.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ wiedze w zakresie wymogow prawnych oraz sposobow
i metod pakowania i przemieszczania substancji niebezpiecznych, a takze aktualne co
najmniej trzyletnie doswiadczenie praktyczne w zakresie organizacji, nadzoru i
wykonywania zadan zwigzanych z kwalifikacjg). Instytucja rozwojowa musi zapewnic
mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery

z dostepem do Internetu, z pakietem programoéw biurowych. Rekomendowana forma
wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub
ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwaé ustuga
rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone
na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy
ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢é osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/ certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 4/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Planowanie prac badawczych w procesach produkcji fine chemicals

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Modelowanie proceséw produkcji fine chemicals”
przygotowana jest do wykonywania zadan zwigzanych z produkcja fine chemicals. Osoba
posiadajgca kwalifikacje identyfikuje oczekiwania odbiorcy fine chemicals oraz analizuje
mozliwosci wytworzenia produktu o okreslonych wtasciwosciach. Przygotowana jest do
planowania prac badawczych w sposéb uwzgledniajgcy potrzeby odbiorcéw. Identyfikuje
trendy rynkowe, analizuje Zzrédta literaturowe i na tej podstawie planuje prace badawcze.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie witgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

4. Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 osdb.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie doswiadczenie praktyczne z zakresu
objetego kwalifikacjg (osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan
zwigzanych z kwalifikacjg). Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programéw biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢
realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 30 godz. Co
najmniej 60% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna
i maksymalna liczba osdb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 osob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie




Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/ certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 5/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Przeprowadzanie badan laboratoryjnych w kontroli procesowej w produkgji farb, lakierow
i klejow

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Przeprowadzanie badan laboratoryjnych w kontroli
procesowej w produkcji farb, lakieréw i klejow” przygotowana jest do wykonywania
specjalistycznych badan analitycznych oraz pomiaru parametrow mechanicznych farb,
lakierdw, klejow. Obstuguje aparature i przyrzady stuzgce do wykonywania badan. Osoba
posiadajgca kwalifikacje pobiera i przygotowuje do badan probki, zapewnia warunki
przeprowadzenia badan i pomiaréw oraz wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzaniem
i dokumentowaniem badan laboratoryjnych w kontroli procesowej produkgji farb,
lakierow i klejow.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest witgczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie witgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 osdb.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,




KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie doswiadczenie praktyczne z zakresu
objetego kwalifikacjg (osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan
zwigzanych z kwalifikacjg). Mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego, m.in.
wyposazenie umozliwiajgce wykonywanie oraz dokumentowanie specjalistycznych badan
analitycznych oraz pomiaru parametréw mechanicznych farb, lakieréw, klejéw, tj. co
najmniej sprzet i urzadzenia do wykonywania badan analitycznych i mechanicznych farb,
lakieréw i klejow, urzadzenia pomiarowe stuzgce do kontrolowania warunkéw
atmosferycznych (co najmniej do pomiaru temperatury otoczenia, wilgotnosci, ci$nienia),
urzadzenia sterujgce warunkami atmosferycznymi oraz komore klimatyczna.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga
rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 60% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone
na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy
ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/ certfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 6/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie specjalistycznych urzadzen i linii procesowych w produkcji farb, lakieréw
i klejow

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie specjalistycznych urzadzen i linii
procesowych w produkcji farb, lakieréw i klejéw” przygotowana jest do obstugi
specjalistycznych, sterowanych zdalnie urzadzen i linii procesowych stosowanych

w produkcji farb, lakieréw i klejéw. W szczegdlnosci przygotowana jest do obstugi wysoko
zautomatyzowanych procesdw produkcji farb, lakierdw i klejéw, w oparciu o innowacyjne
formuty. Osoba posiadajgca kwalifikacje dozuje substancje zgodnie z recepturami,
ustawia, monitoruje parametry pracy, dokonuje korekt w programie sterujgcym pracg
urzadzen. Nadzoruje prawidtowos¢ pracy urzadzen i linii procesowych, rozpoznaje
nieprawidtowosci funkcjonowania urzadzen oraz prowadzi ich biezgcg konserwacje.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Walidacja i certyfikacja - Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna
zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 osdb.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie doswiadczenie praktyczne z zakresu
objetego kwalifikacjg (osoba aktualnie nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg lub przygotowujgca innych do wykonywania zadan zwigzanych z
kwalifikacjg). Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia szkolenia
stacjonarnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programow
biurowych. Wskazane jest szkolenie praktyczne na co najmniej linii prébnej do produkcji
farb, lakierow i klejéw. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne. Czas jaki
powinna trwaé ustuga rozwojowa: 40 godz. Co najmniej 60% czasu realizacji szkolenia
powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych
z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:




Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 7/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Projektowanie zastosowania mikroczastek i nanoczastek statych w produkcji produktow
kosmetycznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Projektowanie zastosowania mikroczgstek i nanoczastek
statych w produkcji produktow kosmetycznych” przygotowana jest do projektowania
zastosowania mikroczgstek i nanoczgstek w produktach kosmetycznych. Analizuje
dostepne na rynku substancje w formie mikroczgstek i nanoczgstek oraz ich wtasciwosci
oraz formutuje zatozenia do prowadzenia prac badawczych w zakresie mozliwosci
wykorzystania ich w produkcji innowacyjnych produktéw kosmetycznych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:




Tak, moze zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 50 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum dwuletnie do$wiadczenie z zakresu projektowania
technologii produkcji produktéow kosmetycznych z wykorzystaniem statych mikroczastek
lub nanoczastek oraz prowadzenia prac badawczych z udziatem mikroczgstek lub
nanoczastek. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia
stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem
programow biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane
w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi
zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s0b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktoérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0s6b.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowsa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 8/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Projektowanie procesu produkcji naturalnych produktéw kosmetycznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Projektowanie procesu produkcji naturalnych produktéw
kosmetycznych” przygotowana jest do opracowywania i modyfikowania proceséw
technologicznych w produkcji naturalnych produktéw kosmetycznych. Dostosowuje
recepture do przepiséw prawa i wymogow certyfikatéw oraz dobiera surowce, dodatki

i materiaty pomocnicze. Opracowuje technologie produkgji, tj. okresla operacje i procesy
jednostkowe, dobiera urzadzenia oraz okresla parametry procesu technologicznego.
Okresla zatozenia do przechowywania i transportu surowcéw, dodatkéw i materiatow
pomocniczych oraz gotowych naturalnych produktéw kosmetycznych. Ponadto
opracowuje technologie pozyskiwania ekstraktow z surowcéw naturalnych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 osob.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie doswiadczenie praktyczne z zakresu
objetego kwalifikacjg (osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan
zwigzanych z kwalifikacjg). Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programoéw biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢
realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna
i maksymalna liczba osdb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 9/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Dokonywanie oceny bezpieczenstwa produktéw kosmetycznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Dokonywanie oceny bezpieczestwa produktow
kosmetycznych” moze podejmowac zadania zwigzane z przeprowadzeniem kompleksowej
oceny bezpieczenstwa produktu kosmetycznego przed jego wprowadzeniem na rynek.
Oceny dokonuje na podstawie informacji otrzymanych od producenta kosmetyku,

tj. danych dotyczacych sktadu produktu, specyfikacji dla poszczegdlnych sktadnikéw

i wynikéw badan laboratoryjnych, piSmiennictwa fachowego oraz toksykologicznych baz
danych. Osoba posiadajgca kwalifikacje przeprowadza analize obejmujgcg m.in. ocene
zgodnosci sktadu produktu z przepisami prawa, ocene toksykologiczng sktadnikow
kosmetyku, ocene ryzyka dla sktadnikow oraz dla gotowego produktu (w tym m.in. oblicza
i ocenia stopien narazenia na oddziatywanie sktadnikdw oraz margines bezpieczenstwa
stosowania produktu i jego sktadnikéw). Ocene konczy przygotowanie raportu z oceny
bezpieczenstwa kosmetyku, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) dotyczacym produktéw kosmetycznych. Osoba posiadajgca kwalifikacje
przygotowana jest do samodzielnego analizowania literatury fachowej i najnowszych

wynikow badan, aktdw prawnych oraz oficjalnych dokumentdéw instytucji, w tym Komisji




Europejskiej czy Paiistwowej Inspekcji Sanitarnej i na tej podstawie wnioskowania
w zakresie bezpieczenstwa produktow kosmetycznych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Walidacja i certyfikacja - Czy dla wyzej opisanych efektéow uczenia sie mozna
zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie doswiadczenie w przeprowadzaniu
oceny bezpieczenstwa produktow kosmetycznych (minimum 10 sporzadzonych ocen).
Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub
zdalnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne lub zdalne. Czas jaki powinna
trwaé ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢
poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi
rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkows, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne
efekty, zeby planowac¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sie?




Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 10/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie homogenizujgcych urzadzen w przemysle kosmetycznym i farmaceutycznym

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie homogenizujgcych urzadzen w przemysle
kosmetycznym i farmaceutycznym” przygotowana jest do obstugi homogenizujgcych
urzadzen, zaréwno w skali laboratoryjnej, péttechnicznej, jak i przemystowej, stosowanych
w przemysle farmaceutycznym, kosmetycznym oraz pozostatych gateziach przemystu
chemicznego. Osoba posiadajaca kwalifikacje przygotowuje surowce do procesu
homogenizacji, tj. odwaza dawki surowcéw i poddaje je wstepnej obrébce zgodnie

z dokumentacja technologiczng. Posiadacz kwalifikacji przygotowuje urzadzenia
homogenizujgce do pracy, programuje urzgdzenia, monitoruje parametry ich pracy,
identyfikuje i rozwigzuje podstawowe problemy dotyczace prawidtowego funkcjonowania
urzadzen oraz wykonuje czynnosci zwigzane z ich biezgcg konserwacja.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 300 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie do$wiadczenie praktyczne z zakresu
objetego kwalifikacjg (osoba aktualnie nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg lub przygotowujgca innych do wykonywania zadan zwigzanych z
kwalifikacjg). Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia szkolenia
stacjonarnego m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programoéw
biurowych. Wskazane jest szkolenie praktyczne na co najmniej linii prébnej do produkcji
produktéow kosmetycznych oraz farmaceutycznych. Rekomendowana forma wsparcia:

szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi




mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga
rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 60% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone
na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy
ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktorej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkéow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczgcy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 11/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Monitorowanie oddziatywania zaktadu przemystu nawozowego na srodowisko

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Posiadacz kwalifikacji ,,Monitorowanie oddziatywania zaktadu przemystu nawozowego na
Srodowisko”, jest przygotowany do przeprowadzania na potrzeby przemystu nawozowego
ekspertyz i formutowania opinii dotyczgcych zgodnosci urzadzen lub linii technologicznych
z przepisami prawa i normami w zakresie oddziatywania na srodowisko. Kontroluje

i weryfikuje odziatywanie na otoczenie zaktadu nawozowego. Nadzoruje dziatanie
systemow ograniczajgcych wielkos¢ emisji zanieczyszczen oraz systemow i urzadzen

kontrolnych i pomiarowych. Przeprowadza ocene oddziatywania na otoczenie




pojedynczych instalacji oraz catego zaktadu produkcyjnego. Ocenia pod katem
oddziatywania na otoczenie zaréwno instalacje istniejgce, jak réwniez projektowane

w ramach wdrazanych inwestycji. Przygotowuje rekomendacje dotyczace dziatart majgcych
na celu minimalizowanie oddziatywania proceséw produkcyjnych na otoczenie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
W trakcie procedowanie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie doswiadczenie praktyczne z zakresu
objetego kwalifikacjg (osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan
zwigzanych z kwalifikacjg). Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programoéw biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢
realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 75 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna
i maksymalna liczba osdb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.




Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot ja Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 12/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Opracowywanie ekspertyz i wynikdw w zakresie analizy chemicznej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Opracowywanie ekspertyz i wynikéw w zakresie analizy
chemicznej” przygotowana jest do przeprowadzeniem kompleksowych analiz chemicznych
i opracowywania ekspertyz. Dokonuje ich na podstawie wynikdow badan i pomiaréw,
analizy jakosciowej i iloSciowe] prébek materiatéw o réznym sktadzie i réznego
pochodzenia oraz informacji pozyskanych i otrzymanych ze zweryfikowanych zrédet.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 osdb.

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe chemia analityczna lub chemometria,
minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie analityki wynikéw. Instytucja
rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego
oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw
biurowych oraz specjalistyczne oprogramowanie do statystyki -exel lub oprogramowania

do aparatury analitycznej Compass. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢




realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 70 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke.
Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej
realizacja bedzie efektywna: 10+12 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 13/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Przygotowywanie urzgdzen do przeprowadzania analiz chemicznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Przygotowywanie urzadzen do przeprowadzania analiz
chemicznych” przygotowana jest do przygotowywania urzgdzen oraz wykonywania
specjalistycznych badan chemicznych. Obstuguje aparature i przyrzady stuzgce do
wykonywania badani. Osoba posiadajgca kwalifikacje pobiera i przygotowuje do badan
prébki, zapewnia warunki przeprowadzenia badan i pomiaréw oraz wykonuje zadania

zwigzane z przeprowadzaniem i dokumentowaniem badan.




Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz minimum trzyletnie doswiadczenie praktyczne z zakresu
objetego kwalifikacjg (osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan
zwigzanych z kwalifikacjg). Wyzsze wyksztatcenie kierunkowe chemia analityczna.
Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego

(z czescig zdalng i konsultacjami), m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem
programow biurowych oraz laboratorium wyposazone w urzadzenia do przeprowadzania
analiz chemicznych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne (z czescig
zdalng i konsultacjami). Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej
75% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i
maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+12 osob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkows, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)
w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza




finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 14/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie bezpieczeristwem w procesach chemicznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem w procesach chemicznych”
przeprowadza kompleksowga ocene bezpieczeristwa w produkcji chemicznej obejmujaca
m.in. ocene zgodnosci prowadzonych proceséw chemicznych z przepisami prawa, ocene
na podstawie informacji o charakterze produkcji, jej specyfikacji, piSmiennictwa
fachowego oraz baz danych. Prowadzi analizy ryzyka HAZOP, szacuje i oblicza skutki
zaistnienia zagrozen. Sporzadza raport koncowy z przeprowadzonej analizy. Analizuje
literature fachowg, akty prawne oraz oficjalne dokumenty instytucji, w tym Komisji
Europejskiej czy Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji
Ochrony Srodowiska, Urzedu Dozoru Technicznego i na tej podstawie wyciaga wnioski
w zakresie bezpieczernstwa w procesach chemicznych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku technologa,
ukonczone studia z zakresu inzynierii chemicznej, chemii, automatyki przemystowe;j.
Instytucja rozwojowa musi zapewnié¢ mozliwosé prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub

zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem




programow biurowych, specjalistyczne oprogramowanie, programy do symulacji i oceny
skutkéw, bramki logiczne, arkusze. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢
realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna
i maksymalna liczba oséb korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 osob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 15/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Nadzorowanie nad dokumentacjg techniczng produktéw chemicznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Nadzorowanie nad dokumentacjg techniczng produktow
chemicznych” przygotowana jest do prowadzenia nadzoru nad prawidtowoscig
sporzadzania dokumentacji technicznej produktéw chemicznych. Opisuje wymagania

rejestracyjne, przepisy REACH, karty charakterystyk substancji i mieszanin chemicznych,




etykiety, klasyfikacje bezpieczeristwa produktéw w zakresie produktédw biobdjczych,
srodkéw ochrony roslin, detergentéw, kosmetykdéw. Osoba posiadajgca kwalifikacje
przygotowana jest do samodzielnego analizowania literatury fachowej, aktéw prawnych
oraz oficjalnych dokumentéw instytucji sprawujacych nadzér nad ww. obowigzkami.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 300 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Trzy letnie doswiadczenie w zakresie opracowania i wdrazania
dokumentacji technicznej. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do
Internetu, z pakietem programdw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie. Programy
do tworzenia kart charakterystyki produktdw chemicznych, klasyfikacji pod wzgledem
bezpieczenstwa, zgtaszania i rejestracji produktéw. Rekomendowana forma wsparcia:
szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi
mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga
rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone
na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy
ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$é efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:




Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot ja Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 16/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstuga aparatéw instrumentalnej analizy chemicznej do kontroli jakosci i celéw
badawczorozwojowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Obstuga aparatéw instrumentalnej analizy chemicznej do kontroli
jakosci i celéw badawczo-rozwojowych” przygotowana jest do wykonywania specjalistycznych
badan analitycznych przy uzyciu m.in. chromatografu gazowego i cieczowego, spektrofotometru
IR, spektrofotometru UVVis, aparatéw do analizy termicznej. Obstuguje aparature i przyrzady
stuzgce do wykonywania badan. Osoba posiadajgca kwalifikacje pobiera i przygotowuje do badan
prébki, zapewnia warunki przeprowadzenia badan i pomiaréw oraz wykonuje zadania zwigzane

z przeprowadzaniem i dokumentowaniem badan laboratoryjnych w kontroli jakosci i do celéow
badawczo-rozwojowych. Ponadto posiada umiejetnosci interpretowania wynikéw analiz,
szczegoblnie w pracach badawczych nad rozwojem nowych produktéw.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 50 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych




z kwalifikacjg). Posiadac pie¢ lat doswiadczenia w zakresie obstugi aparatéw analitycznych.
Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego,
m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych oraz
specjalistyczne oprogramowanie. Wyposazenie umozliwiajgce wykonywanie
specjalistycznych analiz chemicznych do kontroli jakosci i celéw badawczo-rozwojowych.
Musi dysponowac co najmniej aparaturg do fizykochemicznej charakterystyki preparatéw
chemicznych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne. Czas jaki powinna
trwaé ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 75% czasu realizacji szkolenia powinno by¢
poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi
rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 17/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Stosowanie zasad syntezy organicznej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:




Osoba posiadajgca kompetencje ,,Stosowanie zasad syntezy organicznej” przygotowana
jest do stosowania nowoczesnych technik laboratoryjnych przeprowadzenia reakcji
syntezy organicznej, scharakteryzowania przebiegu oraz regio- i stereoselektywnosci
prowadzonych reakcji, doboru sposobu prowadzenia reakcji syntezy, oczyszczania i analizy
zwigzkow organicznych, rozwigzywania typowych problemoéw napotykanych podczas
prowadzenia reakcji, opracowania sciezki syntezy zwigzku organicznego.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kompetencjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kompetencja
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kompetencjq). Doswiadczenie/kompetencje doktorat w zakresie chemii organicznej,
bardzo dobra znajomos¢ metod chromatograficznych i spektroskopowych (m.in. HPLC, GC,
SFC, UV-Vis, NMR, MS, etc.). Przynajmniej kilkuletnie (>5 lat), a najlepiej kilkunastoletnie
doswiadczenie w pracy w firmie chemicznej/farmaceutycznej/biotechnologicznej

w obszarze syntezy chemicznej. Przynajmniej 3 publikacje w renomowanych czasopismach
chemicznych opisujgce proces syntezy zwigzkdw organicznych (niekoniecznie musi to by¢
gtéwny temat publikacji). Mile widziana znajomo$¢ prawa patentowego /zagadnien IP.
Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwosé
prowadzenia szkolenia stacjonarnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programéw biurowych oraz specjalistyczne oprogramowanie.
Oprogramowanie: program do rysowania struktur chemicznych np. Chemdraw, Biovia
Draw, ACD ChemSketch, zestaw Microsoft Office (Powerpoint+Word) lub ekwiwalentny

w celu dokumentacji Sciezek syntetycznych i prezentacji wynikéw, bazy danych: Scifinder-
n, Reaxys (przeszukiwanie dostepnej wiedzy chemicznej i precedenséw), Espacenet
(dostep do literatury patentowej). Dostep do podstawowego sprzetu i aparatury
niezbednej w syntezie chemicznej. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie
stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 75% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s0b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12
0s6b.

Optymalne cechy dobrej ustugi:




W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 18/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Stosowanie metod analizy zwigzkdéw organicznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Stosowanie metod analizy zwigzkdw organicznych”
przygotowana jest do wykonywania analiz jakosciowych i ilosciowych, prowadzenia
elementarnych analiz jakosciowych, badania rozpuszczalno$ci, prowadzenia reakgc;ji
charakterystycznych (alkoholi, zwigzkéw z grupg karbonylowg (aldehydy i ketony),
weglowodanow, zwigzkéw o charakterze kwasnym, kwaséw, zwigzkéw zawierajgcych
atomy azotu, zwigzkdéw nitrowych) oraz wykrywania wigzan wielokrotnych.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 5000 oséb




UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kompetencjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kompetencja
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kompetencjg). Doswiadczenie/kompetencje: doktorat w zakresie chemii analitycznej,
bardzo dobra znajomos¢ m.in. klasycznych metod analitycznych, metod
chromatograficznych i spektroskopowych (m.in. HPLC, GC, SFC, UV-Vis, NMR, MS, etc.),
przynajmniej kilkuletnie (>5 lat), a najlepiej kilkunastoletnie do$wiadczenie w pracy

w firmie chemicznej/farmaceutycznej/biotechnologicznej w obszarze analizy chemicznej /
kontroli jakosci, przynajmniej 3 publikacje w renomowanych czasopismach chemicznych
opisujace innowacje w obszarze metod analitycznych, biegta znajomosc jezyka
angielskiego. Instytucja rozwojowa musi zapewnié¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia
stacjonarnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programoéw
biurowych oraz specjalistyczne oprogramowanie. Oprogramowanie: oprogramowanie
sterujgce chromatograficznymi i spektroskopowymi systemami analitycznymi
(zintegrowane z tymi systemami), analiza NMR np. Mnova, zestaw Microsoft Office
(Powerpoint+Word), program do rysowania struktur chemicznych np. Chemdraw, Biovia
Draw, ACD ChemSketch, bazy danych: Scifinder-n, Reaxys (przeszukiwanie dostepnej
wiedzy chemicznej i precedenséw), Espacenet (dostep do literatury patentowej). Dostep
do podstawowego sprzetu i aparatury niezbednej w syntezie chemicznej.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga
rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 75% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone
na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy
ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kompetencje, dla ktérej wymagania sg
konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.




Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 19/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie projektami B+R w sektorze chemicznym

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Zarzgdzanie projektami B+R w sektorze chemicznym”
inicjuje rozpoczecie projektu badawczo-rozwojowego, koordynuje prace zespotu
projektowego, monitoruje skutecznos¢ zarzadzania projektem, dobiera model zarzadzania
pracami, ocenia ryzyko projektu. Planuje i adekwatnie do postawionych celéw w sektorze
chemicznym alokuje zasoby organizacji (obejmujgce kapitat, osoby, procesy), zapewniajac
efektywne jej funkcjonowanie. Definiuje problemy w oparciu o dowody (analizy rynkowe)
i analizy. Wyznacza cele, ktdre sg odpowiedzig na zidentyfikowane problemy. Analizuje
ryzyko osiggniecia celéw. Opracowuje raporty i analizy w zakresie zarzadzanego projektu
badawczo-rozwojowego.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania projektami.
Instytucja rozwojowa musi zapewnié¢ mozliwosé prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub
zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem

programow biurowych, specjalistyczne oprogramowanie takie jak Microsoft Project lub




inne posiadajgce podobne funkcjonalnosci. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie
moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej —
ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz.
Co najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke.
Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej
realizacja bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 20/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Doradztwo technologiczne w innowacyjnych procesach produkcyjnych branzy chemicznej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Doradztwo technologiczne w innowacyjnych procesach
produkcyjnych branzy chemicznej” przeprowadza analizy procesdw technologicznych,
w tym z zakresu organizacji i ergonomii pracy, $wiadczenia ustug z zakresu doradztwa
technicznego, technologicznego i zarzgdzania procesami wytwarzania w innowacyjnych

procesach produkcyjnych branzy chemicznej. Wykonuje analizy efektywnosci procesow




technologicznych dotyczgce m.in. wymagan prawnych, wytrzymatosciowych, wymagan
materiatowych, wymagan specjalnych, badan kontrolnych i pomiarowych. Prowadzi
analizy i doradztwo uwzgledniajgce leanproduction, czyli okreslenie dziatan majacych na
celu udoskonalenie produkcji, dla zwiekszenia konkurencyjnosci rynkowej. Opracowuje
raporty i analizy w zakresie mozliwos$ci wdrozenia innowacyjnych proceséw produkcyjnych
w zaktadach branzy chemiczne;.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Piecioletnie doswiadczenie zawodowe w doradztwie technologicznym

w procesach produkcyjnych branzy chemicznej z uwzglednieniem ukierunkowania
branzowego tematycznego zgodnego z potrzebami grupy szkoleniowej. Instytucja
rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego
oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw
biurowych, specjalistyczne oprogramowanie dostosowane do zapotrzebowania
branzowego tematycznego. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢
realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna
i maksymalna liczba osdb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie




Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 21/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Monitorowanie oddziatywania zaktadu chemicznego na srodowisko

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Monitorowanie oddziatywania zaktadu przemystu
chemicznego na Srodowisko” przygotowana jest do przeprowadzania na potrzeby zaktadu
przemystu chemicznego ekspertyz i formutowania opinii dotyczacych zgodnosci urzadzen
lub linii technologicznych z przepisami prawa i normami w zakresie oddziatywania na
Srodowisko. Kontroluje i weryfikuje odziatywanie na otoczenie zaktadu chemicznego.
Nadzoruje dziatanie systemoéw ograniczajgcych wielko$é emisji zanieczyszczen oraz
systemow i urzadzen kontrolnych i pomiarowych. Przeprowadza ocene oddziatywania na
otoczenie pojedynczych instalacji oraz catego zaktadu produkcyjnego. Ocenia pod katem
oddziatywania na otoczenie zaréwno instalacje istniejace, jak rowniez projektowane

w ramach wdrazanych inwestycji. Przygotowuje rekomendacje dotyczace dziatart majgcych
na celu minimalizowanie oddziatywania procesdw produkcyjnych na otoczenie.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:




Min. 500 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg co
najmniej 10 letni doswiadczenia na stanowisku produkcyjnym, osoba aktualnie
wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych z kwalifikacjg) lub wyzsze
wyksztatcenie ochrona srodowiska. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢
prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery

z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych, specjalistyczne
oprogramowanie, symulatory komputerowe, oprogramowanie do monitorowania
odziatywania na srodowisko. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢
realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 45 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna

i maksymalna liczba osdb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 osob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Ww. minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 22/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Optymalizowanie proceséw laboratoryjnych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Optymalizowanie proceséw laboratoryjnych”
Przeprowadza analizy proceséw laboratoryjnych. Usprawnia procesy laboratoryjne.
Przeprowadza audyt procesow laboratoryjnych zbierajac szczegdétowe parametry
poszczegdlnych proceséw. Analizuje metodyke prowadzonych badan laboratoryjnych.
Analizuje zebrane dane i dokonuje obrdbki statystycznej oraz jakosciowej wyznaczajac te,
ktore trwajg zbyt dtugo, charakteryzujg sie zbyt wysokimi kosztami, zbyt duzym zuzyciem
lub stopg bteddéw. Sporzadza raporty z przeprowadzonych analiz, uwzgledniajgce
propozycje krokdow optymalizacji poszczegdlnych dziatan w zakresie proceséw
laboratoryjnych w celu poprawienia parametréw wptywajgcych na caty proces.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 150 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(co najmniej 5 letni staz, osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan
zwigzanych z kwalifikacjg). 5 lat pracy w laboratorium. Instytucja rozwojowa musi
zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,
m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programdw biurowych,
specjalistyczne oprogramowanie dedykowanego do danego sprzetu i laboratorium LIMS
Software - system oprogramowania dla laboratorium, dostep do
chromatograféw.Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane

w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi
zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 50% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s0b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:




W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 23/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie wtryskarek punktowych w procesach produkcji chemicznej (z tworzyw
sztucznych)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Obstugiwanie wtryskarek punktowych w procesach
produkcji chemicznej (z tworzyw sztucznych)” przygotowana jest do obstugi wtryskarek
punktowych, zaréwno w skali laboratoryjnej, péttechnicznej, jak i przemystowej,
stosowanych w produkcji chemicznej wyrobow (z tworzyw sztucznych). Osoba posiadajaca
kwalifikacje przygotowuje surowce do procesu produkcji na wtryskarce punktowej

i poddaje je obrdbce zgodnie z dokumentacjg technologiczng. Posiadacz kwalifikacji
przygotowuje wtryskarke punktowg do pracy, programuje urzgdzenia, monitoruje
parametry pracy, identyfikuje i rozwigzuje podstawowe problemy dotyczgce
prawidtowego funkcjonowania urzadzenia oraz wykonuje czynnosci zwigzane z biezgca
obstugg urzadzenia.




Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
specjalista operator wtryskarek. Instytucja rozwojowa musi zapewnié mozliwosé
prowadzenia szkolenia stacjonarnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programoéw biurowych. Wskazane jest szkolenie praktyczne na co najmnie;j linii
probnej do produkcji wyposazonej we wtryskarke punktowg. Rekomendowana forma
wsparcia: szkolenie stacjonarne.Czas jaki powinna trwaé ustuga rozwojowa: 60 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna

i maksymalna liczba osdb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktdrej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 osob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkows, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)
w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza




finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 24/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie wyttaczarek (ekstruderéw) w procesie ciggtej produkcji chemicznej
(z tworzyw sztucznych)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie wyttaczarek (ekstruderéw) w procesie
ciggtej produkcji chemicznej (z tworzyw sztucznych)” przygotowana jest do obstugi
roznych typéw wyttaczarek (ekstruderow), zaréwno w skali laboratoryjnej, péttechnicznej,
jak i przemystowej, stosowanych w procesie ciggtej produkcji chemicznej z tworzyw
sztucznych. Osoba posiadajgca kwalifikacje przygotowuje surowce do procesu produkcji na
wyttaczarce (ekstruderze) i poddaje je obrébce zgodnie z dokumentacjg technologiczng.
Posiadacz kwalifikacji przygotowuje wyttaczarke (ekstruder) do pracy, programuje
urzadzenia, monitoruje parametry pracy, identyfikuje i rozwigzuje podstawowe problemy
dotyczace prawidtowego funkcjonowania urzgdzenia oraz wykonuje czynnosci zwigzane

z biezgcg obstugg urzadzenia.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
specjalista operator. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia

szkolenia stacjonarnego, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem




programow biurowych. Wskazane jest szkolenie praktyczne na co najmniej linii prébnej do
produkcji wyposazonej w wyttaczarke (ekstruder). Rekomendowana forma wsparcia:
szkolenie stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej
75% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna

i maksymalna liczba oséb korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+12 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 25/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Opracowywanie technologii wytwarzania wyrobéw z tworzyw sztucznych — wyttaczanie

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Opracowywanie technologii wytwarzania wyrobow

z tworzyw sztucznych - wyttaczanie” przygotowana jest do opracowywania

i modyfikowania proceséw technologicznych w produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
metoda wyttaczania. Monitoruje rynek tworzyw sztucznych, dobiera surowce, dodatki

i materiaty pomocnicze w celu uzyskania optymalnych parametrow w zakresie m.in.:




elastycznosci, odpornosci na promieniowanie UV, udarnosci, odpornosci na korozje
naprezenioway, palnosci. Przygotowuje receptury do procesu produkcji wyrobdéw

z tworzyw sztucznych, testuje receptury. Przygotowuje partie prébne. Opracowuje
technologie produkcji, dobiera urzgdzenia oraz okresla parametry procesu
technologicznego. Prowadzi nadzée nad prawidtowoscig produkcji.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac¢ — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 500 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku technologa
tworzyw sztucznych. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do
Internetu, z pakietem programdw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie,
wyttaczarki albo drukarki, laboratorium wyposazone w urzgdzenia w skali wiekszej od
laboratoryjnej. Cze$¢é praktyczna mozliwa poprzez praktyki w zainteresowanych firmach.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalne;j.
Czas jaki powinna trwaé ustuga rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0s6b.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne
efekty, zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy




Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 26/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Prowadzenie procesdw chemicznych w branzy produkcji opakowan (z papieru i tworzyw
sztucznych)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Prowadzenie proceséw chemicznych w branzy produkcji
opakowan (z papieru i tworzyw sztucznych)” przygotowana jest do opracowywania
mozliwych wariantéw dla procesdw produkcji opakowan specyficznych dla branzy
chemicznej. Osoba zbiera i poddaje analizie dane definiujgce mozliwe przeprowadzenie
procesu chemicznego produkcji opakowan (z papieru lub /i tworzyw sztucznych), dobiera
materiaty i surowce potrzebne do produkcji, planuje technologie wykonania, dobiera
parametry produkcji, okresla sposoby monitorowania proceséw oraz wskazniki do kontroli
ich jakosci.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku

zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg




(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Min wyksztatcenie wyzsze kierunkowe np. technologia chemiczna, 5 lat
doswiadczenia technologa produkcji w branzy opakowan. Instytucja rozwojowa musi
zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia szkolenia stacjonarnego, m.in. komputery z dostepem
do Internetu, z pakietem programoéw biurowych. Wskazane jest szkolenie praktyczne na co
najmniej linii prébnej do produkcji opakowan (z papieru i tworzyw sztucznych).
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga
rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone
na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy
ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 27/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Sporzadzanie analizy wymogdéw prawnych dla nowych produktéw chemicznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:




Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Sporzadzanie analizy wymogoéw prawnych dla nowych
produktéow chemicznych” przygotowana jest do podejmowania zadan zwigzanych

z przeprowadzeniem kompleksowej analizy wymogéw prawnych dla produktéw
chemicznych przed ich wprowadzeniem na rynek. Dokonuje jej na podstawie informacji
otrzymanych od producenta, tj. danych dotyczacych sktadu produktu, specyfikacji dla
poszczegdlnych sktadnikéw i wynikéw badan laboratoryjnych, wtasciwosci, piSmiennictwa
fachowego oraz toksykologicznych baz danych. Osoba posiadajgca kwalifikacje
przeprowadza analize obejmujgcg m.in. ocene zgodnosci produktu z przepisami prawa,
ocene sktadnikéw, ocene ryzyka dla sktadnikdéw oraz dla gotowego produktu. Prowadzi
komunikacje z innymi podmiotami, instytucjami certyfikujgcymi, rejestrujgcymi,
ministerstwami. Ocene konczy przygotowanie raportu z analizy wymogdéw prawnych.
Osoba posiadajgca kwalifikacje przygotowana jest do samodzielnego analizowania
literatury fachowej i najnowszych wynikéw badan, aktéw prawnych i ich wyktadni oraz
oficjalnych dokumentéw instytucji sprawujacych nadzoér panstwowy.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 500 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Prawnik z piecioletnim doswiadczeniem tworzenia analiz. Instytucja
rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego
oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw
biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalne;j.
Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0s6b.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 28/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Aplikacja i zastosowanie zywicznych materiatéw posadzkowych (przemystowych
i sportowych)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Aplikacja i zastosowanie zywicznych materiatow
posadzkowych (przemystowych i sportowych)” przygotowana jest do przygotowania

i opracowania technologii wykonania zywicznych materiatéw posadzkowych

w zastosowaniach przemystowych oraz sportowych. Planuje technologie wykonania
posadzki, dobiera surowce oraz materiaty dodatkowe, w zaleznosci od rodzaju podtoza
oraz oczekiwan klienta, wskazuje parametry technologiczne. Prowadzi nadzér nad
procesem wykonawczym oraz ocenia jakos¢ wykonania.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:




Min. 100 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie w zakresie aplikacji zywicznych
materiatdw posadzkowych. Instytucja rozwojowa musi zapewnié¢ mozliwos¢ prowadzenia
szkolenia stacjonarnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programoéw biurowych. Wskazane jest szkolenie praktyczne na co najmniej linii
prébnej zywicznych materiatdw posadzkowych (przemystowych i sportowych).
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne oraz konsultacje. Czas jaki
powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 60% czasu realizacji szkolenia
powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajacych
z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze

chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 29/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Aplikacja materiatéw zywicznych stosowanych w szkutnictwie

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Aplikacja materiatdw zywicznych stosowanych

w szkutnictwie” przygotowana jest do przygotowania i opracowania technologii
wykonania zywicznych materiatow w szkutnictwie. Planuje technologie wykonania
materiatdw zywicznych, dobiera surowce oraz materiaty dodatkowe, w zaleznosci od
rodzaju podtoza oraz oczekiwan klienta, wskazuje parametry technologiczne. Prowadzi
nadzér nad procesem wykonawczym oraz ocenia jakos¢ wykonania.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac¢ — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie aplikacji
materiatow zywicznych stosowanych w szkutnictwie. Instytucja rozwojowa musi zapewnié
mozliwo$é prowadzenia szkolenia stacjonarnego oraz konsultacji, m.in. komputery

z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych. Wskazane jest szkolenie
praktyczne na co najmniej linii probnej materiatow zywicznych stosowanych

w szkutnictwie.

Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne oraz konsultacje. Czas jaki
powinna trwaé ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 60% czasu realizacji szkolenia
powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych
z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania

sg konkretnie okreslone.




Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 30/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Projektowanie produktow w przemysle kosmetycznym z uwzglednieniem optymalizacji
w zakresie wymogow zwigzanych z ochrong srodowiska

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Projektowanie produktéw w przemysle kosmetycznym

z uwzglednieniem optymalizacji w zakresie wymogdw zwigzanych z ochrong srodowiska”
przygotowana jest do podejmowania zadan zwigzanych z przeprowadzeniem
kompleksowej oceny w zakresie produktéw kosmetycznego przed jego wprowadzeniem
do produkcji oraz w trakcie produkcji w zakresie wymogdw ochrony srodowiska. Dokonuje
jej na podstawie informacji otrzymanych od producenta kosmetykéw, tj. danych
dotyczacych sktadu produktu, specyfiki produkcji, wytwarzanych odpadéw, itp.,
pismiennictwa fachowego oraz baz danych. Osoba posiadajgca kwalifikacje przeprowadza
analize obejmujgcag m.in. ocene zgodnosci produkcji z przepisami prawa w zakresie
wymogow zwigzanych z ochrong srodowiska, ocene ryzyka dla produkcji oraz dla
gotowego produktu. Ocene konczy przygotowanie raportu wraz z propozycjami dziatan
optymalizujgcych potencjalng produkcje pod katem zapewnienia biezgcych lub przysztych
wymagan w zakresie ochrony srodowiska. Osoba posiadajgca kwalifikacje przygotowana

jest do samodzielnego analizowania literatury fachowej i najnowszych wynikéw badan,




aktow prawnych oraz oficjalnych dokumentéw instytucji sprawujgcych nadzor panstwowy
w tym zakresie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie projektowania
produktédw kosmetycznych. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do
Internetu, z pakietem programéw biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie
moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej —
ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 80 godz.
Co najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno byé poznaczone na praktyke.
Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej
realizacja bedzie efektywna: 10+16 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)
w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie




ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 31/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Projektowanie systemdw monitorowania przebiegu proceséw produkcji farmaceutycznej
i biotechnologicznej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Projektowanie systeméw monitorowania przebiegu
procesow produkcji farmaceutycznej i biotechnologicznej” opracowuje i wdraza do
praktyki produkcyjnej systemy monitorowania przebiegu proceséw produkcji
farmaceutycznej i biotechnologicznych. Modyfikuje i usprawniania systemy zapewniajgce
monitorowanie przebiegu proceséw produkcyjnych. Analizuje procesy specyficzne dla
produkcji produktéw farmaceutycznych i biotechnologicznych, poddaje analizie mozliwe
do wystgpienia zagrozenia, wskazuje ich punkty krytyczne oraz mozliwe dziatania
monitorujgce przebiegi procesow. Opracowuje propozycje modyfikujgce elementy
proceséw produkcyjnych, tworzy warianty proceséw, ktére bedg poddawane
monitorowaniu. Prezentuje i objasnia warianty, ktdre w optymalny sposob realizujg
zatozenia monitorowania. Analizuje literature fachowg i najnowsze wyniki badan oraz akty
prawne.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg

(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych




z kwalifikacjg). Minimum 7 lat doswiadczen zawodowych zwigzanych z projektowaniem
oraz pracg zwigzang z procesami wytwdérczymi w produkcji farmaceutycznej

i biotechnologiczne;.

Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub
zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem
programow biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane
w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi
zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s6b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktéorej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 32/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Projektowanie, transferowanie i optymalizowanie proceséw wytwarzania w oparciu

o podejscie Quality by Design




Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Projektowanie, transferowanie i optymalizowanie
procesow wytwarzania w oparciu o podejscie Quality by Design” przygotowana jest do
podejmowania dziatan w zakresie kompleksowej oceny proceséw wytwarzania w branzy
farmaceutycznej i biotechnologicznej. Stosuje podejscie systemowe do zapewnia jakosci
produktow ,Jakos¢ przez projekt (Quality by Design)”. Okresla wtasciwosci produktow

o kluczowym znaczeniu dla jakosci, dobiera sktadniki produktéw, opracowuje procesy
technologiczne oraz okresla parametry proceséw, typuje parametry krytyczne
wytwarzania, okresla zalezno$ci pomiedzy wartosciami parametréw krytycznych,

a najistotniejszymi wiasciwosciami produktu gotowego, definiuje przestrzen projektows,
optymalizuje zakres operacyjnych parametréw krytycznych oraz opracowuje metody
kontroli procesu produkcyjnego ktére umozliwig uzyskiwanie produktu gotowego

o wysokiej jakosci w sposdb powtarzalny. Podejmuje dziatania zmierzajgce do
transferowania i optymalizowania proceséw wytwarzania przed wprowadzeniem do
produkcji produktéw oraz w trakcie produkcji. Dostosowuje projektowane procesy do
mozliwosci i optacalnosci produkcji komercyjnej. Osoba posiadajgca kwalifikacje
przygotowana jest do samodzielnego analizowania literatury fachowej i najnowszych
wynikoéw badan, aktow prawnych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac — opis jest komeptencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 150 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum 10 lat doswiadczen na stanowisku zwigzanym z technologia
wytwarzania lub walidacjg i optymalizacjg proceséw wytwarzania. Instytucja rozwojowa
musi zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz
konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programdw biurowych.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalne;j.
Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb




korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 33/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Planowanie i organizowanie procesow pakowania w przemysle farmaceutycznym,
w oparciu o zautomatyzowane linie produkcyjne

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Planowanie i organizowanie proceséw pakowania

w przemysle farmaceutycznym, w oparciu o zautomatyzowane linie produkcyjne”
kompleksowo ocenia procesy pakowania produktéw w branzy farmaceutyczne;j.
Transferuje i optymalizuje procesy przed wprowadzeniem do produkcji produktéw oraz
w trakcie produkcji analizujgc mozliwosci i wskazujgc praktyczne rozwigzania w oparciu

0 nowoczesne zautomatyzowane linie pakujgce. Dostosowuje procesy pakowania do
mozliwosci i opfacalnosci produkcji komercyjnej. Analizuje literature fachowa i najnowsze
wyniki badan oraz akty prawne.




Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum 7 lat doswiadczen zawodowych na stanowisku zwigzanym

z technologig pakowania w lub z walidacjg i optymalizacjg procesdw. Instytucja rozwojowa
musi zapewni¢ mozliwos$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz
konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej.
Czas jaki powinna trwaé ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0s6b.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowsa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)
w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza




finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 34/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie produkcjg i optymalizowanie proceséw farmaceutycznych, z uwzglednieniem
kosztéw wytwarzania, w oparciu o narzedzia LEAN/OPEX

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Zarzadzanie produkcjg i optymalizowanie proceséw
farmaceutycznych, z uwzglednieniem kosztéw wytwarzania, w oparciu o narzedzia
LEAN/OPEX” przygotowana jest do podejmowania dziatarn w zakresie kompleksowej oceny
procesdw w branzy farmaceutycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem ich kosztéw. Stosuje
narzedzia LEAN/OPEX optymalizujac korzystanie z zasobdw, zapewniajgc eliminacje
réznego rodzaju marnotrawstwa oraz zapewniajgc proces ciggtego doskonalenia.
Dostosowuje procesy w branzy farmaceutycznej do mozliwosci i optacalnosci produkcji
komercyjnej. Osoba posiadajgca kwalifikacje przygotowana jest do samodzielnego
analizowania literatury fachowej i najnowszych wynikéw badan, aktéw prawnych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac — opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 150 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum 5 lat doswiadczen zawodowych w przemysle farmaceutycznym
na stanowiskach zwigzanych z produkcjg i optymalizacjg efektywnosci procesdéw
produkcyjnych. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia szkolenia

stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu,




z pakietem programoéw biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢
realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co
najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna
i maksymalna liczba oséb korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja
bedzie efektywna: 10+16 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot ja Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 35/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie projektami wielobranzowymi w oparciu o podejécie Cyklu Zycia Projektu

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencije ,,Zarzadzanie projektami wielobranzowymi w oparciu

o podejscie Cyklu Zycia Projektu” przygotowana jest do podejmowania dziatah w zakresie
inicjowania, opracowywania oraz nadzorowania realizacji projektéw wielobranzowych

w produkcji farmaceutycznej i biotechnologicznej. Opracowuje projekty w zakresie
wykorzystywanej lub planowanej do wdrozenia infrastruktury, urzadzen, w tym systemdw

zautomatyzowanych. Stosuje podejécie Cyklu Zycia Projektu, od pomystu i specyfikacji




wymagan uzytkownika do walidacji i wdrozenia do produkcji. Dostosowuje procesy
w branzy farmaceutycznej do mozliwosci i optacalnosci produkcji komercyjnej. Osoba
posiadajgca kwalifikacje przygotowana jest do samodzielnego analizowania literatury
fachowej i najnowszych wynikéw badan, aktéw prawnych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowad — opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 150 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum 8 lat doswiadczen zawodowych w obszarach zwigzanych

z inzynierig/zarzadzaniem projektami technologicznymi lub capexowymi. Instytucja
rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego
oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw
biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalne;j.
Czas jaki powinna trwaé ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:




Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 36/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Nadzorowanie procesu produkcji paliw alternatywnych i dostosowanie produktu do
potrzeb klienta

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Nadzorowanie procesu produkcji paliw alternatywnych

i dostosowanie produktu do potrzeb klienta” przygotowana jest do kompleksowego
prowadzenia nadzoru nad produkcjg paliw. W zakresie swoich dziatarh dobiera parametry
jakosciowe i ilosciowe do wysytanych paliw alternatywnych oraz dobiera i przygotowuje
komponenty do produkcji paliw alternatywnych. Poddaje analizie wymogi prawne

w zakresie produkcji, mozliwosci produkcyjnych zaktadu, optacalnosci procesu, wymogow
dotyczacych przepiséw ochrony srodowiska, w tym odpaddw przemystowych

i komunalnych oraz oczekiwan klientdw. Osoba posiadajgca kwalifikacje przeprowadza
analize paliwa alternatywnego, proponuje zmiane komponentdw, uzupetnienie paliwa

o wtasciwy materiat — substytut. Przygotowana jest do samodzielnego analizowania
literatury fachowej i najnowszych wynikéw badan, aktow prawnych oraz oficjalnych
dokumentéw instytucji sprawujgcych nadzér panstwowy w tym zakresie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:




Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego, wiedza na temat mechaniki i budowy
maszyn, osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia
stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu,

z pakietem programoéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie, kruszarko-
rozdrabniark do odpaddéw, podstawowy sprzet do pomiarédw wartosci opatowej, chloru,
siarki, popiotu, wilgoci, aluminium i innych metali. Rekomendowana forma wsparcia:
szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi
mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej. Czas jaki powinna trwaé ustuga
rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone
na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy
ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 37/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:




Realizowanie procesu mielenia surowcéw do produkcji nawozéw w mtynach bebnowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Realizowanie procesu mielenia surowcow do produkcji
nawozow w mtynach bebnowych” przygotowana jest do prowadzenia procesu mielenia
surowcow. Osoba posiada kwalifikacje do produkcji nawozéw w mtynach bebnowych
zgodnie z dokumentacjg technologiczng. Posiada wiedze na temat wtasciwosci fizyko-
chemicznych stosowanych surowcéw i pétproduktéw do produkcji nawozéw
granulowanych, wiasciwosci fizyko-chemicznych produktéw, wtasciwych metod
magazynowania, konfekcjonowania i sktadowania produktéw. Posiadacz kwalifikacji
przygotowuje urzgdzenia do pracy, programuje urzgdzenia, monitoruje parametry ich
pracy, identyfikuje i rozwigzuje podstawowe problemy dotyczgce prawidtowego
funkcjonowania urzadzen oraz wykonuje czynnosci zwigzane z ich biezgca obstuga.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(minimum 5 lat doswiadczenia, osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie
zadan zwigzanych z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe w pracy
z wykorzystaniem mtyndéw bebnowych, wyksztatcenie wyzsze mechaniczne. Instytucja
rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia szkolenia stacjonarnego m.in.
komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych. Rekomendowana
forma wsparcia: szkolenie stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa:

60 godz. Co najmniej 75% czasu realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke.
Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej
realizacja bedzie efektywna: 10+16 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$é efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie




Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegodlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 38/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Realizowanie procesu produkcji pétproduktéw do produkcji nawozéw sztucznych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Realizowanie procesu produkcji pétproduktéw do
produkcji nawozdéw sztucznych” przygotowana jest do prowadzenia procesu produkgcji
potproduktédw do produkcji nawozdéw sztucznych (takich jak superfosfat prosty,
superfosfat potrojny, kwas fosforowy, fosforan amonu). Osoba identyfikuje parametry
produkcji pétproduktéw zgodnie z dokumentacjg technologiczng. Opisuje wtasciwosci
fizyko-chemiczne stosowanych surowcéw i pétproduktéw do produkcji nawozéw
granulowanych, wiasciwosci fizyko-chemiczne produktéw, wtasciwych metod
magazynowania, konfekcjonowania i skladowania produktéw. Posiadacz kwalifikacji
przygotowuje urzgdzenia do pracy, programuje urzgdzenia, monitoruje parametry ich
pracy, identyfikuje i rozwigzuje podstawowe problemy dotyczgce prawidtowego
funkcjonowania urzadzen oraz wykonuje czynnosci zwigzane z ich biezgcg obstugg.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:




Min. 200 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(minimum 5 lat doswiadczenia, osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie
zadan zwigzanych z kwalifikacjg). Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w pracy przy
produkcji pétproduktédw do produkcji nawozéw mineralnych, wyksztatcenie wyzsze
technologia chemiczna. Instytucja rozwojowa musi zapewnié mozliwos¢ prowadzenia
szkolenia stacjonarnego m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem
programow biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne. Czas jaki
powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 75% czasu realizacji szkolenia
powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajacych
z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12 oséb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktéorej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 39/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Realizowanie procesu granulacji nawozéw mineralnych z wykorzystaniem otrzymanych
potproduktow i dostarczonych surowcéw

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Realizowanie procesu granulacji nawozéw mineralnych
z wykorzystaniem otrzymanych pétproduktow i dostarczonych surowcéw” przygotowana
jest do prowadzenia procesu granulacji przy produkcji nawozéw sztucznych. Osoba
posiada kwalifikacje do realizowania procesu granulacji zgodnie z dokumentacja
technologiczna. Posiada wiedze na temat wtasciwosci fizyko-chemicznych stosowanych
surowcow i poétproduktéw do produkeji nawozéw granulowanych, witasciwosci fizyko-
chemicznych produktéw, wtasciwych metod magazynowania, konfekcjonowania

i sktadowania produktéw. Posiadacz kwalifikacji przygotowuje urzadzenia do pracy,
programuje urzgdzenia, monitoruje parametry ich pracy, identyfikuje i rozwigzuje
podstawowe problemy dotyczgce prawidtowego funkcjonowania urzadzen oraz wykonuje
czynnosci zwigzane z biezgcg obstugg w tym granulatora nawozéw, chtfodnicy, suszarni,
sita.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(minimum 5 lat doswiadczenia, osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie
zadan zwigzanych z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe w pracy
przy obstudze instalacji granulacji nawozéw mineralnych, wyksztatcenie wyzsze
technologia chemiczna. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia
szkolenia stacjonarnego m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem
programow biurowych. Wskazane jest szkolenie praktyczne na co najmniej linii probnej do
nawozow, zajecia praktyczne w zaktadzie. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie
stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 40 godz. Co najmniej 75% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba




0s6b korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 40/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Analizowanie proceséw produkcji nawozéw w aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny produkcji oraz zasad ergonomii

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Analizowanie proceséw produkcji nawozéw w aspekcie
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny produkcji oraz zasad ergonomii” przeprowadza
ekspertyzy na potrzeby przemystu nawozowego. Formutuje opinie dotyczace zgodnosci
urzadzen lub linii technologicznych z przepisami prawa i normami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. Kontroluje i weryfikuje procesy
produkcyjne oraz stanowiska pracy pod katem oddziatywania na pracownika, mozliwosci
wdrozenia nowoczesnych technologii produkcji, bezpiecznych i przyjaznych stanowisk

pracy oraz ograniczenie oddziatywania zaktadu na otoczenie, przy jednoczesnym




zwiekszeniu konkurencyjnosci i korzysci uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci
(innowacje, wydajnosé, ergonomia, bezpieczenstwo). Nadzoruje dziatanie systemoéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy w zaktadzie. Przeprowadza ocene ryzyka na
poszczegdlnych stanowiskach pracy. Proponuje dziatania zapobiegajace powstatym lub
prawdopodobnym zagrozeniom. Przygotowuje rekomendacje dotyczace dziatart majacych
na celu poprawe warunkoéw pracy pracownikéw pod katem wymogodw bezpieczeristwa

i higieny pracy oraz ergonomii. Analizuje literature fachowg i najnowsze wyniki badan,
akty prawne oraz oficjalne dokumenty instytucji sprawujgcych nadzér panistwowy w tym
zakresie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum 7 lat doswiadczen zawodowych zwigzanych z projektowaniem
oraz pracg zwigzang z procesami wytwaérczymi w produkcji farmaceutyczne;j

i biotechnologicznej.

Instytucja rozwojowa musi zapewnié¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub
zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem
programow biurowych. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane
w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi
zdalnej. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s0b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$é efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie




Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 41/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Analizowanie proceséw produkcji nawozéw w zakresie bezpieczenstwa procesowego

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Analizowanie proceséw produkcji nawozéw w zakresie
bezpieczenstwa procesowego” przygotowana jest do przeprowadzania na potrzeby
przemystu nawozowego ekspertyz i formutowania opinii dotyczacych szeroko pojetego
bezpieczenstwa procesowego. Kontroluje i weryfikuje procesy produkcyjne oraz
stanowiska pracy pod katem integralnosci mechanicznej, analiz ryzyka, analizy warstw
ochronnych, nowoczesnych systemdw zapobiegajgcych awariom przemystowym.
Przygotowuje rekomendacje dotyczgce dziatan majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa
procesowego, wsparcia dla procesdw projektowania/modernizacji i obstugi linii
technologicznych z uwzglednieniem dostepu do najnowoczesniejszych rozwigzan
technicznych, automatyzacje produkcji, nowoczesne rozwigzania IT w zakresie produkcji
i technologii, utrzymania ruchu wspierajgce biezgce oraz prewencyjne utrzymanie ruchu,
budowanie systemoéw TPM (Total Productive Maintenance), nowoczesne technologie
zwigzane z gospodarkg wodno-$ciekowg i postepowaniem z odpadami poprodukcyjnymi.
Osoba posiadajgca kwalifikacje przygotowana jest do samodzielnego analizowania
literatury fachowej i najnowszych wynikéw badan, aktow prawnych oraz oficjalnych
dokumentéw instytucji sprawujgcych nadzor panstwowy w tym zakresie.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie




Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacja
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie technologii
produkcji i aparatow stosowanych w produkcji. Instytucja rozwojowa musi zapewnic
mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in.
komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych oraz
specjalistyczne oprogramowanie do kart charakterystyk, karty charakterystyk. Wskazane
jest szkolenie praktyczne na co najmniej linii prébnej do produkcji nawozéw.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej.
Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowsa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojows i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”)
w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza




finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3 swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 42/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie urzadzen i aparatury instalacji chemicznych do prowadzenia proceséw
produkcji nawozéw

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Obstugiwanie urzadzen i aparatury instalacji chemicznych
do prowadzenia proceséw produkcji nawozéw” przygotowana jest do obstugi urzadzen

i aparatury instalacji chemicznych, zaréwno w skali laboratoryjnej, péttechnicznej, jak

i przemystowej, stosowanych w przemysle nawozowym. Osoba posiadajgca kwalifikacje
obstuguje urzadzenia i aparature zgodnie z dokumentacjg technologiczng. Posiadacz
kwalifikacji przygotowuje urzadzenia i aparature do pracy, programuje, monitoruje
parametry ich pracy, identyfikuje i rozwigzuje podstawowe problemy dotyczace
prawidtowego funkcjonowania urzadzen i aparatury oraz wykonuje czynnosci zwigzane

z ich biezgcg obstuga.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACJI

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
technika procesdw produkcji nawozéw. Instytucja rozwojowa musi zapewnié mozliwosé
prowadzenia szkolenia stacjonarnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do

Internetu, z pakietem programéw biurowych oraz symulator do procesow produkcji




nawozow. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie stacjonarne oraz konsultacje. Czas
jaki powinna trwa¢é ustuga rozwojowa: 60 godz. Co najmniej 60% czasu realizacji szkolenia
powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb korzystajacych
z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16 osdb.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 43/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie urzadzen pakujgcych w produkcji nawozow

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Obstugiwanie urzadzen pakujgcych w produkcji nawozéw”
przygotowana jest do obstugi urzadzen pakujgcych, zaréwno w skali laboratoryjnej,
pottechnicznej, jak i przemystowej, stosowanych w produkcji nawozéw. Osoba posiadajgca
kwalifikacje przygotowuje materiaty do procesu pakowania zgodnie z dokumentacjg
technologiczng. Posiadacz kwalifikacji przygotowuje urzadzenie pakujgce do pracy,
programuje urzadzenia, monitoruje parametry pracy, identyfikuje i rozwigzuje




podstawowe problemy dotyczgce prawidtowego funkcjonowania urzadzenia oraz
wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg obstuga urzadzenia.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg
(osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie zadan zwigzanych

z kwalifikacjg). Minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
technika urzadzen dozujgco-pakujacych w przemysle nawozowym. Instytucja rozwojowa
musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego m.in. komputery

z dostepem do Internetu, z pakietem programoéw biurowych. Nie jest potrzebny
dodatkowy sprzet ani oprogramowanie. Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie
stacjonarne. Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 50 godz. Co najmniej 75% czasu
realizacji szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba
0s06b korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktorej jej realizacja bedzie efektywna: 10+12
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$é efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegélne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)
w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie




ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 44/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu srodka ochrony roslin

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu srodka
ochrony roslin” przygotowana jest do przygotowania i prowadzenia procesu certyfikacji
srodkoéw ochrony roslin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Posiadacz kompetencji
charakteryzuje przepisy europejskie, przepisy ustaw o srodkach ochrony roslin oraz akty
wykonawcze, okresla zakres potrzebnych badan dla certyfikowanych substancji

i mieszanin, wskazuje miejsca wykonywania badan, szacuje i oblicza koszty certyfikacji,
poddaje analizie dokumentacje certyfikowanego produktu, prowadzi rozeznanie rynku
oraz wskazuje mozliwe sposoby postepowania. Osoba posiadajgca kompetencje
przygotowana jest do samodzielnego analizowania literatury fachowej i najnowszych
wynikéw badan, aktow prawnych oraz oficjalnych dokumentdw instytucji sprawujgcych
nadzér panstwowy w tym zakresie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac¢ — opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 100 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiadaé¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kompetencija
(minimum 5 lat doswiadczenia, osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie
zadan zwigzanych z kompetencjg). 3 lata doswiadczenie w zakresie certyfikacji Srodkéw

ochrony roslin. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia




stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do Internetu,
z pakietem programoéw biurowych, wykorzystanie dedykowanych programow
komputerowych do tworzenia kart charakterystyki substancji i mieszanin chemicznych.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej.
Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 40 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kompetencje rynkowg, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:

Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 45/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu produktu biobdjczego

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:
Osoba posiadajgca kompetencje ,,Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu produktu
biobdjczego” przygotowuje i prowadzi proces certyfikacji sSrodkéw biobdjczych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, w tym przepisami europejskimi, przepisami ustaw o




srodkach biobdjczych oraz aktéw wykonawczych. Okresla zakres potrzebnych badan dla
certyfikowanych substancji i mieszanin. Wskazuje miejsca wykonywania badan, szacuje
i oblicza koszty certyfikacji, poddaje analizie dokumentacje certyfikowanego produktu,
prowadzi rozeznanie rynku oraz wskazuje mozliwe sposoby postepowania. Analizuje
literature fachowa i najnowsze wyniki badan, akty prawne oraz oficjalne dokumenty
instytucji sprawujgcych nadzér panstwowy w tym zakresie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac — opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
Min. 200 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kompetencijg
(minimum 5 lat doswiadczenia, osoba aktualnie wykonujgca lub nadzorujgca wykonywanie
zadan zwigzanych z kompetencjg). 3 lata doswiadczenie w zakresie certyfikowania
produktow biobdjczych. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do
Internetu, z pakietem programéw biurowych, wykorzystanie dedykowanych programoéw
komputerowych do tworzenia kart charakterystyki substancji i mieszanin chemicznych.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej.
Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 40 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajgcych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kompetencje rynkowa, dla ktérej wymagania
sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$é efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac¢ ustuge rozwojows i jakie warunki (minimalne i optymaine)
powinna wtedy spetniac:




Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej moga by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkéow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 46/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu produktu chemicznego

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu produktu
chemicznego” przygotowana jest do przygotowania i prowadzenia procesu certyfikacji
produktow chemicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Posiadacz kompetenciji
charakteryzuje przepisy europejskie, przepisy ustaw o produktéw chemicznych oraz akty
wykonawcze, okresla zakres potrzebnych badan dla certyfikowanych substancji lub
mieszanin, wskazuje miejsca wykonywania badan, szacuje i oblicza koszty certyfikacji,
poddaje analizie dokumentacje certyfikowanego produktu, prowadzi rozeznanie rynku
oraz wskazuje mozliwe sposoby postepowania. Osoba posiadajgca kompetencje
przygotowana jest do samodzielnego analizowania literatury fachowej i najnowszych
wynikéw badan, aktéw prawnych oraz oficjalnych dokumentdw instytucji sprawujacych
nadzér panstwowy w tym zakresie.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac — opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikaciji:
Min. 300 oséb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:




Trener/doradca powinien posiada¢ aktualne kwalifikacje formalne do pracy na stanowisku
zwigzanym z kwalifikacjg oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacja
(minimum 5 lat doswiadczenia, osoba aktualnie wykonujaca lub nadzorujgca wykonywanie
zadan zwigzanych z kompetencjg). 3 lata doswiadczenia w zakresie certyfikowania
produktédw chemicznych. Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia
szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji, m.in. komputery z dostepem do
Internetu, z pakietem programéw biurowych, wykorzystanie dedykowanych programoéw
komputerowych do tworzenia kart charakterystyki substancji i mieszanin chemicznych.
Rekomendowana forma wsparcia: szkolenie moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi stacjonarnej + ustugi zdalnej.
Czas jaki powinna trwac ustuga rozwojowa: 40 godz. Co najmniej 50% czasu realizacji
szkolenia powinno by¢ poznaczone na praktyke. Minimalna i maksymalna liczba oséb
korzystajacych z ustugi rozwojowej, przy ktérej jej realizacja bedzie efektywna: 10+16
0sob.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi —
wynika to z faktu, iz Rekomendacja obejmuje kompetencje, dla ktérej wymagania sg
konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Potencjalnymi uczestnikami ustugi rozwojowej mogg by¢ osoby zatrudnione w sektorze
chemicznym.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi:
Brak uwag.




4. Uzasadnienie waznosci (kolejnosci) kompetencji/
kwalifikacji zaprezentowanych w punkcie 3.

W przypadku w/w kwalifikacji i kompetencji nie mozna wskaza¢ jednoznacznie, ktore z nich sg
wazniejsze, a ktére mniej istotne, gdyz wytypowane zostaty kwalifikacje i kompetencje,
w przypadku ktérych potrzeba rozwoju jest wskazywana przez pracodawcéw jako
najistotniejsza. Sam proces hierarchizacji moze by¢ tylko zwigzany z faktem duzo tatwiejszego
zorganizowania i przeprowadzania ustug rozwojowych w zakresie zapotrzebowanych
kompetencji w poréwnaniu ze wskazanymi kwalifikacjami.

5. Rekomendacje rady majace na celu poprawe dopasowania
kompetencji do potrzeb sektora innych niz kompetencje/
kwalifikacje, ktorych deficyt zdiagnozowano w sektorze
i opisano w pkt. 3.

Wdrozenie ustug rozwojowych w zakresie wskazanych kwalifikacji i kompetencji, na ktére
zapotrzebowanie wskazali pracodawcy reprezentatywni dla poszczegdlnych gatezi sektora
chemicznego przyczyni sie réwniez do ograniczenia barier w rozwoju branzy chemicznej
takich jak m.in.:

1. niska jakos¢ i atrakcyjnos¢ zawodowej oferty edukacyjnej (coraz mniej ucznidéw
decyduje sie na podjecie nauki w szkotach zawodowych w sektorze);

2. niski dostep do oferty poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkotach dotyczgcych
sektora;

3. sfaba infrastruktura do nauki zawoddw z branzy (przestarzate pracownie nie majgce
zadnego przetozenia na obecnie wykorzystywane technologie);

4. niskie umiejetnosci zawodowe nauczycieli przy wysokim wyksztatceniu (ukoriczone
studia wyzsze, wiedza teoretyczna/akademicka, natomiast brak praktyki dodatkowej)
powodujace, iz oferowane ksztatcenie jest w znacznym stopniu teoretyczne;

5. brak standardéw ewaluacyjnych/oceniajgcych system ksztatcenia zawodowego;

6. niedostosowana oferta edukacyjna w szkotach zawodowych do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy;

7. brak kwalifikacji z branzy w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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