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REKOMENDACJA! NR 5/20212
SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCIJI SEKTORA
ODZYSKU MATERIALtOWEGO SUROWCOW

1. REKOMENDACIA ZOSTAtA WYDANA UCHWALA RADY
NR 3 Z DNIA 21.01.2022 R.

2. ANALIZA STANU SEKTORA Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB
KOMPETENCYJNYCH, W TYM SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE
DOTYCZACE PRZEDSTAWIONYCH REKOMENDACII

W PUNKCIE 3.

Sektor odzysku materiatowego w ostatnim okresie rozwija sie bardzo szybko,

tak w rozumieniu wzrostu realizowanej sprzedazy jak i wzrostu poziomu zatrudnienia. Jest to
zwigzane zarowno ze zmianami regulacji na poziomie europejskim i krajowym jak réwniez
ze zmianami w postawach spoteczenistwa w podejsciu do spraw zwigzanych z ochrong
$rodowiska3. Sektor bedzie potrzebowat dodatkowych pracownikéw, rekrutowanych

z innych branz, ktérzy czesto bedg wymagali gruntownego przygotowania do zupetnie
nowych dla nich zadan. Ponadto sektor wskazuje na istotne zapotrzebowanie na rozwdj
kwalifikacji pracownikéw juz zatrudnionych. Zdaniem firm sektora potrzebne jest wsparcie
rozwoju pracownikow wszystkich szczebli oraz wszystkich stuzb na terenie zaktadu. Nie jest
wiec to identyfikacja pojedynczych luk, ale raczej oczekiwanie kompleksowego podejscia
do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikéw sektora odzysku materiatowego
surowcow. Potrzeby kompetencyjne sektora zostaty okreslone w oparciu o wiedze i opinie

L Srodki, ktérymi PARP dysponuje na wdrazanie rekomendacji, niejednokrotnie sg niewystarczajace, zeby
zaspokoi¢ zapotrzebowanie na kompetencje w sektorze. Dlatego tez, rekomendacja ma by¢ drogowskazem dla
innych instytucji przy podejmowaniu plandéw zwigzanych z finansowaniem edukacji. W zwigzku z powyzszym,
rekomendacja nie powinna ogranicza¢ sie tylko do perspektywy finansowej, ktérg dysponuje PARP, ale
obejmowac cate, identyfikowane przez sektor zapotrzebowanie.

2 Numer rekomendacji wydanej przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji/rok jej wydania.

3 Analiza stanu sektora - Zatacznik nr 1 do Rekomendaciji nr 2 Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku
Materiatowego Surowcéw.
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ekspertow, przeglad danych zrédtowych, portali branzowych i rekrutacyjnych, a takze
badania i analizy wtasne Rady, m.in.:

1/ Badanie ankietowe pilotazowe zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje
w sektorze, przeprowadzone na przetomie marca i kwietnia 2020 roku
w 11 przedsiebiorstwach sektora gospodarki odpadami;

2/ Badanie ankietowe - identyfikacja i prognozowanie potrzeb szkoleniowo-doradczych
sektora gospodarki odpadami, w tym w zwigzku z pandemig COVID-19, przeprowadzone
w dniach od 1.06.2020 do 30.06.2020 wsrdd przedsiebiorstw sektora,

w ktérym wzieto udziat 65 przedsiebiorstw z 15 wojewddztw?;

Wyniki przeprowadzonych badan zaprezentowano w ,,Raporcie z monitorowania
zapotrzebowania na ustugi szkoleniowo-doradcze sektora gospodarki odpadami”.
Raport jest dostepny na stronie Rady — www.srk-odzysk.kig.pl/

3/ Badania jakosciowe w zakresie:
oferty edukacyjnej formalnej i pozaformalnej i ich adekwatnosci do potrzeb pracodawcdw,

prowadzonych dziatan i projektdw modernizacyjnych, inwestycyjnych i badawczo
-rozwojowych w kraju i za granicg, zmian organizacyjnych zwigzanych z gospodarkg
odpadami oraz podmiotdéw w nie zaangazowanych,

pracownikéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym powyzej
50 roku zycia i/lub o niskich kwalifikacjach oraz innych grup zagrozonych dyskryminacja
(w tym z niepetnosprawnosciami),

Zrealizowane w terminie kwiecieh — czerwiec 2020 r., w ramach ktérych przeprowadzono:
analizy danych zastanych, obejmujgce przeglad kilkudziesieciu dokumentéw zrédtowych,
6 studidw przypadkoéw,

44 pogtebione wywiady indywidualne (IDI), obejmujace 7 grup respondentow (ucznidw,
studentdw, reprezentantdéw szkét, pracodawcédw, doradcdw zawodowych, przedstawicieli
urzeddw pracy i podmiotdow ekonomii spotecznej, osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zawodowej)°.

Wyniki przeprowadzonych badan i analiz wskazujg, ze sektor gospodarki odpadami boryka
sie z brakiem pracownikow o odpowiednich kompetencjach. Z jednej strony, wedtug

4 ,Raport z monitorowania zapotrzebowania na ustugi szkoleniowo-doradcze sektora gospodarki odpadami”,
Warszawa 2020
5 Raport z badania: ,, Wyzwania kompetencyjne dla sektora gospodarki odpadami”, 10S-PIB, Warszawa 2020


http://www.srk-odzysk.kig.pl/

Barometru Zawoddw® w zapotrzebowaniu na pracownikéw ds. ochrony srodowiska i BHP
(do ktérych nalezg takie zawody jak: operator aparatury utylizacji odpaddw toksycznych,
operator spalarni odpadéw komunalnych, pozostali operatorzy urzadzen do spalania
odpadow, technik gospodarki odpadami) zachowana jest rownowaga. Z drugiej strony nalezy
podkresli¢, ze klasyfikacje stosowane w Barometrze Zawodow i w KZiS nie odpowiadajg
spektrum zawodoéw w gospodarce odpadami i waskiej specjalizacji prognozowanej w zwigzku
z trendami zmian w gospodarce odpadami, w szczegdlnosci pracownikdéw, na ktérych

jest obecnie duze zapotrzebowanie w przedsiebiorstwach gospodarki odpadami jak
automatyk, mechanik, elektryk, kierowca.

Do zawoddw deficytowych nalezg”:

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (za deficyty w tych zawodach odpowiadaja
m.in. brak wymaganych przez pracodawcéw uprawnien, np. uprawnienia SEP),

mechanicy,

kierowcy samochoddéw ciezarowych (pracodawcy poszukujg oséb z kompletem uprawnien
oraz doswiadczeniem, dodatkowo od pracownika wymaga sie zatadunku

i roztadunku odpaddw, kontaktéw z klientami, pracownikom brakuje tez uprawnien
dodatkowych potrzebnych w sektorze, np. ADR do przewozu materiatéw niebezpiecznych).

Zapotrzebowanie na specjalistéw sektora gospodarki odpadami ma Scisty zwigzek

z wdrazanymi od 2005 roku strategiami UE w zakresie zapobiegania powstawaniu odpadéw
i ich recyklingu, zrdwnowazonego wykorzystywania zasobdw naturalnych, gospodarki

o obiegu zamknietym oraz tworzyw sztucznych w gospodarce o obiegu zamknietym.

Wedtug opisu krajowych inteligentnych specjalizacji w wersji 68, obowigzujacego

od 1 stycznia 2020 roku, w sektorze powinny zostaé¢ wdrozone nowe, innowacyjne
technologie recyklingu odpadéw. Pocigga to za sobg koniecznos¢ optymalizacji
organizacyjno-technologicznej procesu zagospodarowania odpaddw oraz intensyfikacji
odzysku surowcow znajdujacych sie w odpadach. Ponadto koniecznos¢ opracowania nowych
technologii przetwarzania odpaddw, w tym w szczegdlnosci technologii pozwalajgcych

na redukcje emisji gazéw cieplarnianych do atmosfery, odzysku surowcow deficytowych

i krytycznych z odpaddw, przetwarzania odpadow poprodukcyjnych i poeksploatacyjnych,
wytwarzania i wykorzystania paliw pozyskanych z odpaddw, sktadowania odpadow
niemozliwych do zastosowania w innych procesach zagospodarowania pocigga za sobg
wysokie zapotrzebowanie na specjalistdw w obszarze nauki.

6 Barometr zawoddw. 2019. Raport podsumowujacy badania 2018. https://barometrzawodow.pl
7 Barometr zawoddw 2020. Raport podsumowujacy badania 2019, https://barometrzawodow.pl

8 https://smart.gov.pl/pl/gospodarka-o-obiegu-zamknietym/opis-specjalizacji



https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/
https://smart.gov.pl/pl/gospodarka-o-obiegu-zamknietym/opis-specjalizacji

Potwierdzity to wyniki badan — przedsiebiorcy, ktdrzy wzieli udziat w badaniach ankietowych
i badaniach jakosciowych zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw o kompetencjach
zwigzanych z wdrazaniem nowych metod, procesow i technologii przetwarzania odpadéw
oraz ich obstugi, w szczegdlnosci kadry zarzadzajgcej i kierowniczej posiadajgcej kompetencje
w zakresie:

zarzadzania przedsiebiorstwem (ogdlna wiedza menadzerska),

zarzadzanie zespotami/ ludzmi,

planowania produkgcji,

zarzadzania procesami,

wykorzystania narzedzi IT w pracach zarzadczych,

planowania inwestycji, w szczegdlnosci inwestycji innowacyjnych oraz zarzadzanie nimi,
zarzadzania projektami

oraz umiejetnosci z zakresu analizy logicznej, analizy ekonomicznej, badania i analizy rynku
oraz rozwoju technologii, analizy ryzyka i wiedzy o obowigzujgcych uregulowaniach
prawnych na poziomie krajowym i miedzynarodowym, normach, standardach i wytycznych.

Ze wzgledu na coraz wiekszy poziom automatyzacji w przedsiebiorstwach sektora gospodarki
odpadami (nowoczesne linie technologiczne do automatycznego sortowania i przetwarzania
poszczegdblnych rodzajow odpadow) przedsiebiorcy wskazywali rowniez na zapotrzebowanie
na specjalistéw posiadajacych kompetencje w zakresie:

automatyzacji eksploatacji i obstugi linii technologicznych do sortowania i przetwarzania
poszczegdblnych rodzajéw odpadow,

umiejetnosci obstugi i monitorowania procesu sortowania i przetwarzania, nadzoru nad tym
procesem oraz nadzoru technologicznego nad jakoscig otrzymywanych w wyniku procesu
SUrowcow.

Przedsiebiorcy wskazywali réwniez na potrzebe posiadania przez specjalistdw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach gospodarki odpadami umiejetnosci wspétpracy ze specjalistami
z innych dziedzin nauki (pracy w zespotach interdyscyplinarnych).

Zapotrzebowanie na kompetencje w sektorze ma zwigzek takze z cyfryzacjg i rozwojem
technologii informatycznych. Pozgdane sg kompetencje na styku sektora gospodarki
odpadami i sektora IT. W tym zakresie przedsiebiorcy zgtaszali braki wsréd pracownikow
w zakresie obstugi programow zaréwno z pakietu MS Office, jak i bardziej specjalistycznych
programow w zakresie logistyki czy obstugi magazynowej.



W 2020 roku wdrozony zostat elektroniczny obieg dokumentow ewidencji odpadow

za posrednictwem Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami
(BDO). BDO umozliwia uzyskanie informacji na temat ilosci zbieranych i transportowanych
odpadow oraz miejsc ich przekazania lub przetwarzania. Mozliwy jest nadzér nad
przemieszczaniem sie odpaddéw oraz reagowanie w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci. Od 2018 r. wdrazane sg powazne zmiany w przepisach dotyczacych
gospodarowania odpadami oraz nowe narzedzia ich wdrazania, ktére wymagaja posiadania
przez pracownikow sektora nowych kompetencji. Jednoczesnie dynamiczne zmiany w prawie
gospodarki odpadami, jakie majg miejsce, wymuszajg konieczno$é podnoszenia kompetencji
pracownikéw przedsiebiorstw gospodarki odpadami w zakresie znajomosci takich zagadnien,
jak:

przepisy w zakresie gospodarowania odpadami oraz prawo ochrony $rodowiska,
ewidencja odpadow, sprawozdawczos$é (system BDO), klasyfikacja odpadow,
pozwolenia oraz dostosowanie pozwolen zintegrowanych do konkluzji BAT,
utrata statusu odpadow,

transgraniczne przemieszczanie odpaddéw,

zamoéwienia publiczne w sektorze,

dostosowanie instalacji do nowych wymogow ppoz,

przepisy REACH,

przepisy BHP.

Potrzeba podnoszenia kompetencji pracownikdw przedsiebiorstw gospodarki odpadami
w tym zakresie wyrazna byta w wynikach wszystkich badan przeprowadzonych na potrzeby
Sektorowej Rady ds. Kompetencji.

Znaczaca jest takze rola kompetencji spotecznych niezbednych do wspierania rozwoju GOZ.
W planie dziatania UE dotyczagcym GOZ zwraca sie uwage na pojawianie sie innowacyjnych
form konsumpcji oraz konieczno$é zaangazowania spotecznego w procesy odzysku odpaddw.
Wiaczanie spotecznosci lokalnych w rozwéj GOZ wymaga wiec nowych kompetencji
zwigzanych z dialogiem spotecznym i lepszym zaangazowaniem mieszkancéw w selektywng
zbiérke, w tym zbieranie ubran, tekstyliow i zabawek i innych odpaddéw?, ale réwniez nalezy

9 Materiaty z konferencji INNOWACYINE ECO-MIASTO, 2017.
http://ec.europa.eu/environment/international_issues/pdf/7_8_ february_2017/Gregoric.pdf
https://resource.co/article/ljubljana-zeroing-waste-10376


http://ec.europa.eu/environment/international_issues/pdf/7_8_february_2017/Gregoric.pdf
https://resource.co/article/ljubljana-zeroing-waste-10376

wskazac inne konieczne dziatania np. promowanie zapobiegania powstawania odpadow,
zwlaszcza zywnosci oraz promowanie ponownego uzycia.

Jednoczesnie wiekszos¢ przedsiebiorcéw biorgcych udziat w badaniach ankietowych oraz
badaniach jakosciowych, ktérzy planujg zatrudnienie nowych pracownikéw wskazywata,
ze planuje zatrudnienie pracownikdéw operacyjnych posiadajgcych nastepujgce umiejetnosci:

rozpoznawanie rodzajéw odpaddw zbieranych i poddawanych przetworzeniu (odzyskowi,
w tym recyklingowi),

przygotowanie materiatu przeznaczonego do recyklingu,

eksploatacja, konserwacja i naprawa maszyn i urzagdzen (mechanik, elektryk, automatyk)
— programowanie sterownikéw PLC, konfigurowanie parametrow urzadzen zgodnie

z dokumentacjg, obstuga maszyn, diagnostyka uszkodzonych urzgdzen w obwodach
automatyki, diagnoza usterek, konserwacja sprzetu, naprawa, monitoring stanu maszyn
i urzadzen,

obstuga urzadzen w zaktadach odzysku odpaddéw (np. maszyn do rozdrabniania odpaddw,
kruszarek, mtynéw, podajnikéw i transporteréw do tworzyw sztucznych, granulatoréw,
zgniatarek, pras do belowania, suszarek, maszyn CNC, laseréw, plazm),

obstuga urzadzen automatycznych sktadajgcych sie na linie sortowania odpaddw (znajomosc
poszczegdlnych elementdw linii, np. sortownikdw optycznych, magnetycznych,
elektromagnetycznych, pneumatycznych, balistycznych).

Dodatkowo, przedsiebiorcy wskazywali na zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych
uprawnienia:

operatora wézkéw jezdniowych podnosnikowych,
operatora fadowarki,

elektryczne G1,

energetyczne G2,

gazowe G3,

w zakresie przewozu towaréw niebezpiecznych (ADR),

Wyniki przeprowadzonych badan i analiz pozwolity wyodrebni¢ nastepujgce obszary
kompetencji, ktdre powinny by¢ przedmiotem rekomendacji:

1/ Obszar zarzadzania



1.1/ Budowanie i wdrazanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa gospodarki odpadami

z uwzglednieniem kierunkdw rozwoju wyznaczanych przez polityki ponadnarodowe

i krajowe, poszukiwania nowych obszaréw biznesowych i dywersyfikacji Zrodet dochodéw,
wdrazania i monitorowania;

1.2/ Planowanie inwestycji w sektorze gospodarki odpadami - w szczegdlnosci inwestycji
innowacyjnych, w oparciu o przyjetg strategie, w tym zarzadzanie ryzykiem i pozyskiwanie
zewnetrznych zrédet finansowania;

1.3/ Monitorowanie i stosowanie uregulowan prawnych w realizacji procesow i zadan
przedsiebiorstwa gospodarki odpadami - w tym planowanie proceséw i zadan
z uwzglednieniem przewidywanych zmian uregulowan prawnych;

1.4/ Zarzadzanie kapitatem ludzkim przedsiebiorstwa gospodarki odpadami - w oparciu
o kompetencje, adekwatnie do przyjetej strategii rozwoju;

1.5/ Efektywne i asertywne komunikowanie sie;

1.6/ Motywowanie i radzenie sobie ze stresem;

1.7/ Zarzadzanie czasem i organizacja pracy wiasnej;

1.8/ Strategie biznesowe w gospodarce o obiegu zamknietym (GOZ) — Studia podyplomowe;
1.9/ Zarzadzanie gospodarkg odpadami — Studia podyplomowe;

1.10/ Zarzadzanie Srodowiskiem i Gospodarka Odpadami — Studia podyplomowe

2/ Obszar rozwoju biznesu

2.1/ Tworzenie oferty, planowanie i prowadzenie sprzedazy skierowanej do klientéw
biznesowych — handlowiec;

2.2/ Zarzadzanie projektami w oparciu o metody zwinne i klasyczne;

2.3/ Budowa konkurencyjnosci oraz promocja przedsiebiorstwa na rynku krajowym
i miedzynarodowym.

2.4/ Efektywne funkcjonowanie i rozwdj mikro-przedsiebiorstwa gospodarki odpadami
3/ Obszar badawczo-rozwojowy

3.1/ Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych we wspoétpracy z innymi podmiotami

i placowkami naukowymi - z wykorzystaniem zewnetrznych zrodet finansowania,

z uwzglednieniem monitorowania projektéw badawczo-rozwojowych i trendow
technologicznych dotyczgcych przetwarzania odpaddéw w kraju i na s$wiecie, monitorowania



standardow i norm jakosciowych oraz projektowanie rozwigzan i procesdow adekwatnych
do potrzeb odbiorcéw i wymagan prawa;

3.2/ Wdrazanie w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami idei gospodarki o obiegu
zamknietym.

4/ Obszar technologiczny

4.1/ Postugiwanie sie jezykiem obcym branzowym w mowie i piSmie (np. Jezyk angielski,
Jezyk niemiecki) — zgodnie z potrzebami pracownikéw przedsiebiorstwa;

4.2/ Programowanie i nadzorowanie procesu przetwarzania odpadéw;

4.3/ Obstugiwanie i monitorowanie procesu technologicznego - w tym obstugiwanie
i monitorowanie pracy poszczegdlnych urzadzen.

5/ Uprawnienia zawodowe

5.1/ Obstugiwanie wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia;

5.2/ Obstugiwanie wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem;

5.3/ Obstugiwanie tadowarek jednonaczyniowych w klasie |;
5.4/ Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych - uprawnienia elektryczne;

5.5/ Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci cieplnych i energetycznych - uprawnienia cieplne
i energetyczne G2;

5.6/ Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci gazowych - uprawnienia gazowe G3;

5.7/ Uprawnienia do przewozu drogowego towarow niebezpiecznych (ADR).



3. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje
w sektorzel®,

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 1/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Budowanie i wdrazanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa gospodarki odpadami

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sig'!:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Budowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa gospodarki
odpadami”: opracowuje strategie rozwoju przedsiebiorstwa gospodarki odpadami

z uwzglednieniem kierunkdéw rozwoju wyznaczanych przez odpowiednie polityki
ponadnarodowe (UE) i krajowe; wyszukuje i definiuje nowe obszary biznesowe,

z uwzglednieniem dywersyfikacji Zrédet dochodéw; identyfikuje i analizuje dane niezbedne
do przygotowania strategii, w tym analizuje kluczowe trendy gospodarcze, spoteczne

i polityczne w otoczeniu przedsiebiorstwa moggce mie¢ wptyw na sytuacje przedsiebiorstwa;
identyfikuje i wtgcza w proces przygotowania strategii kluczowych interesariuszy
wewnetrznych w przedsiebiorstwie (wtasciciele, zarzad, kierownicy, osoby petnigce kluczowe

funkcje w przedsiebiorstwie); przeprowadza analize otoczenia przedsiebiorstwa w oparciu

10 W zaleznosci od potrzeb tabela moze by¢ wielokrotnie powielana. Prosimy prezentowal poszczegdlne
kompetencje/kwalifikacje w kolejnosci ich waznosci dla sektora. W rekomendacji prosimy uja¢ wszystkie
kompetencje/kwalifikacje, ktorych niedobor rada identyfikuje niezaleznie od tego, czy S$rodki konkursu
na szkolenia lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji sa wystarczajace
na sfinansowanie ushug prowadzacych do ich zdobycia. Rekomendacja bedzie publicznie dostepna dla innych
instytucji wspierajacych edukacje, a wiec wskazanie wszystkich zidentyfikowanych luk w sektorze bedzie
z korzyscia dla przedsigbiorcow sektora.

11 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane s poprzez efekty uczenia sig. Przez kwalifikacje
nalezy rozumie¢ kompetencje, ktdrej opis zostat wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).
Jako czes¢ kwalifikacji nalezy rozumie¢ zestaw efektéw uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). Przez kompetencje nalezy rozumieé taki opis efektéw
uczenia sie, ktory nie zostat wtgczony do ZSK i nie jest czescig kwalifikacji.Opis efektdw uczenia sie powinien
przedstawia¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju
czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu
odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych  sie  do danego rodzaju  dziatalnosci- Efekty  uczenia sie  powinny  by¢:
jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnosé interpretacji,

realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

mozliwe do zweryfikowania,

zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”,
,organizuje”, , kontroluje”, ,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”,
,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.




o dane ekonomiczne dotyczace sektora gospodarki odpadami i sektoréw, ktédre maja na nig
wptyw, uwzgledniajac rynki zbytu, zaopatrzenia, specyfike klientdw, rynki konkurencyjne,

w tym potencjat i umiejetnosci konkurencji, potrzeby rynku krajowego i szanse rozwoju

na rynkach zagranicznych; przeprowadza analize przedsiebiorstwa,

w szczegolnosci jego przewagi i zdolnosci konkurencyjne, potencjat kadrowy i zarzadzania,
potencjat ustugowy, zasoby ekonomiczne, potencjalne Zzrédta finansowania, know-how,
stopien innowacyjnosci, sprawnosci organizacyjnej, potencjat kompetencyjny pracownikéw
oraz ich stopien zaangazowania i wspdtpracy; w oparciu o przeprowadzone analizy otoczenia
zewnetrznego i wewnetrznego przedsiebiorstwa dokonuje analizy i oceny jego mocnych

i stabych stron oraz szans i zagrozen ze strony otoczenia; identyfikuje potencjalne opcje
rozwoju przedsiebiorstwa

i opracowuje scenariusze rozwoju, z oszacowaniem przysztych korzysci i zmian w otoczeniu
zewnetrznym i wewnetrznym moggacych mieé na nie wptyw, a takze dostepnych i mozliwych
do pozyskania zasobéw; formutuje wizje i misje przedsiebiorstwa, dokonuje wyboru strategii
optymalnej i formutuje cele strategiczne i operacyjne przedsiebiorstwa z udziatem
kluczowych interesariuszy; okresla potrzeby dostosowania sfery zarzgdzania, sfery
organizacyjnej, w tym kultury organizacyjnej do zdefiniowanego planu realizacji strategii;
komunikuje w przedsiebiorstwie strategie jego rozwoju, plan jej realizacji oraz metody jej
monitorowania; zarzgdza zmianami w organizacji wynikajacymi z przyjetej strategii,
komunikuje je pracownikom i wspiera ich w dostosowaniu sie do zmian; monitoruje zmiany
w otoczeniu przedsiebiorstwa oraz proces wdrazania strategii i koryguje dziatania, narzedzia

i metody adekwatnie do przyjetych celow strategicznych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kompetencja

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
733

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu

wraz z zainstalowang przegladarkg internetowg oraz niezbednym oprogramowaniem

do projektowania strategii przedsiebiorstwa i innych materiatéw opracowywanych w trakcie
realizacji czynnosci zawodowych; zestaw praktycznych éwiczen, opartych o aktualne dane
rynkowe dotyczgce sektora gospodarki odpadami, w oparciu o ktére bedg realizowane




kolejne czynnosci pozwalajace nabyc i utrwali¢, a takze na biezgco weryfikowaé wymagane
efekty uczenia sie; przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatan w zakresie
projektowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa gospodarki odpadami wraz

z oméwieniem ich skutecznosci i efektywnosci; dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji
branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien, w tym
dostep zdalny. Zajecia powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonego praktyka
(praktykéw), ktory zna problemy branzy i wie, jak je rozwigzywaé. Powinien posiadaé
udokumentowane 5 letnie doswiadczenie pracy w sektorze gospodarki odpadami na
stanowiskach kierowniczych. Posiada réwniez znajomo$¢ metodologii stosowanych

w opracowaniu strategii rozwoju przedsiebiorstwa GO tak na poziomie krajowym,

jak i miedzynarodowym popartg minimum 5 letnig praktyka w opracowywaniu strategii
rozwoju Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danego uczestnika,
przy czym szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to 60 godz., w tym 30%
to zajecia praktyczne. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej to max. 20 uczestnikow. Ustuga
rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie doradztwa, szkolen otwartych

i/lub zamknietych, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie
rzeczywistym albo mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ co najmniej

w 30% wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegodlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub cze$é efektdéw uczenia sie. Efekty uczenia moga by¢
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstwem i kadra kierownicza sektora SGO. Mozna szacowaé,
ze ta kwalifikacja bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-
przedsiebiorcow, ale w szczegdlnosci ok. 50% matych przedsiebiorstw (387), 60% srednich
przedsiebiorstw (146) i 70% duzych (18), czyli tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 550
przedsiebiorstw. W celu okreslenia liczby oséb zainteresowanych podnoszeniem
kompetencji w powyzszym zakresie przyjmuje sie nastepujgce normatywy: w przypadku
matego przedsiebiorstwa — udziat 1 osoby, w przypadku sredniego przedsiebiorstwa — udziat
2 0sbb, w przypadku duzego przedsiebiorstwa — udziat 3 oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat




proces walidacji/ certfikacji efektow uczenia sie?
Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych

Dodatkowe uwagi'?:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 2/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Planowanie inwestycji w sektorze gospodarki odpadami

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Planowanie inwestycji w sektorze gospodarki odpadami”:
przeprowadza proces planowania inwestycji w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami,
w szczegolnosci inwestycji innowacyjnej, w oparciu o przyjeta strategie rozwoju;
opracowuje studium wykonalnosci dla projektu inwestycyjnego w sektorze gospodarki
odpadami, dokonujgc niezbednych analiz rynkowych i ekonomicznych, w tym aktéw

i regulacji prawnych oraz uwzgledniajgc potencjalne zmiany w otoczeniu przedsiebiorstwa,
mogace miec¢ wptyw na przebieg i efektywnosc planowanej inwestycji; identyfikuje zrodta
finansowania przedsiewzieé inwestycyjnych w sektorze gospodarki odpadami, w tym
inwestycji innowacyjnych; dokonuje analizy réznych modeli finansowania inwestycji,
uwzgledniajgc metody optymalizacji kosztowej i podatkowej, z uwzglednieniem
obowigzujgcych standardéw i regulacji prawnych, a takze wytyczne specyficzne

dla poszczegdlnych zrédet finansowania; przeprowadza ocene poziomu ryzyka inwestycji,
identyfikujac czynniki w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym przedsiebiorstwa,
mogace miec¢ wptyw na przebieg inwestycji i jej efektywno$é ekonomiczng oraz
opracowuje plan zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym; opracowuje plan finansowy

dla inwestycji, w tym pozyskuje i analizuje kosztorysy podwykonawcdw catosci lub czesci
inwestycji, dokonujgc wyboru optymalnych (cena vs. jakos¢), dobiera zrédta finansowania,
stosujac zasady optymalizacji kosztowej i podatkowej, w tym zasade dzwigni finansowej,
z uwzglednieniem mozliwosci i optacalnosci (ekonomicznej i organizacyjnej) pozyskania
zewnetrznych Zrodet finansowych; stosuje adekwatne narzedzia informatyczne

w planowaniu, analizie i ocenie efektywnosci inwestycji; analizuje alternatywne
mozliwosci inwestycyjne w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami; opracowuje plan
realizacji inwestycji, okreslajac jej harmonogram, budzet, kamienie milowe, wskazniki
monitoringowe, niezbedne zasoby wewnetrzne i zewnetrzne, procedury decyzyjne
dotyczace inwestycji, plan zarzadzania ryzykiem i osoby odpowiedzialne za realizacje
catosci i/lub czesci procesu inwestycyjnego; przygotowuje dokumentacje niezbedna

do przygotowania i prowadzenia procesu inwestycyjnego; monitoruje przebieg procesu
inwestycyjnego oraz zmiany w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym przedsiebiorstwa,

12 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




dostosowujac dziatania, metody, narzedzia i zasoby do przyjetych celdw inwestycyjnych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
344

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz
z zainstalowang przegladarkg internetowa oraz niezbednym oprogramowaniem

do planowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami
i innych materiatéw opracowywanych w trakcie realizacji czynnosci zawodowych; zestaw
praktycznych ¢wiczen, opartych o aktualne dane rynkowe dotyczace sektora gospodarki
odpadami, w oparciu o ktére bedga realizowane kolejne czynnosci pozwalajgce naby¢

i utrwali¢, a takze na biezgco weryfikowa¢ wymagane efekty uczenia sie; przyktady
prawidtowych i nieprawidtowych dziatan w zakresie planowania projektu inwestycyjnego
w przedsiebiorstwie gospodarki opadami wraz z omdéwieniem ich skutecznosci

i efektywnosci; dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych

polsko i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien. Zajecia powinny byé
prowadzone przez doswiadczonego praktyka (praktykéw), ktéry zna problemy branzy

i wie, jak je rozwigzywac. Powinien posiada¢ udokumentowane 5 letnie do$wiadczenie
pracy w sektorze gospodarki odpadami na stanowiskach kierowniczych. Posiada réwniez
znajomosc¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w planowaniu projektu
inwestycyjnego w przedsiebiorstwie GO tak na poziomie krajowym,

jak i miedzynarodowym popartg minimum 5 letnig praktyka w pracy nad opracowaniem
projektéw inwestycyjnych. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu
danego uczestnika, przy czym szacowany s$redni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji
to ok. 60 godz., w tym 30% to zajecia praktyczne. Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana
zarowno w formie doradztwa, szkolen otwartych i/lub zamknietych, oferowana w formie
stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo mieszanej. Wszystkie
formy ustugi rozwojowej majg mieé co najmniej w 30% wymiar praktyczny realizowany
na instalacji komunalnej (RIPOK tj. Regionalnej Instalacji Przetwarzania Odpaddéw
Komunalnych) wg uzgodnionego programu. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej

to max. 20 uczestnikow.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych




obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub cze$é efektdw uczenia sie. Efekty uczenia mogg by¢é
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstwem SGO, pracownicy SGO odpowiedzialni za
planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych lub uczestniczgcy w tym procesie.
Szacowana skala niedoboru kompetenc;ji: ok. 20% matych przedsiebiorstw (155), 30%
$rednich (73) i 40% duzych (11), co tacznie daje ok. 239 przedsiebiorstw.

To winno przetozy¢ sie na 344 osoby zainteresowane.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplnaowat
proces walidacji/ certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot

ja $wiadczacy zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji
efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi®:

Szkolenia lub doradztwo w formie zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym

lub stacjonarnej lub mieszanej - fakultatywna zewnetrzna certyfikacja kwalifikacji. Proces
zewnetrznej certyfikacji przewidziano jako wydzielona ustuga rozwojowa. Proces
certyfikacji zgodnie z opisem programu walidacji kwalifikacji dla sektora gospodarki
odpadami opracowanym przez Instytut Ochrony Srodowiska.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 3/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Monitorowanie i stosowanie uregulowan prawnych w realizacji proceséw i zadan
przedsiebiorstwa gospodarki odpadami

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Monitorowanie i stosowanie uregulowan prawnych

w realizacji procesow i zadan przedsiebiorstwa gospodarki odpadami” monitoruje sytuacje
prawng (przepisy prawne, normy i standardy) moggcg mieé¢ wptyw na sytuacje
przedsiebiorstwa oraz do planowania proceséw i zadan z uwzglednieniem

13 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw  Polski, w  ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.



przewidywanych zmian uregulowan prawnych, a w tym: identyfikuje, analizuje i wdraza
przepisy prawne majgce zastosowanie w odniesieniu do przedsiebiorstwa gospodarki
odpadami (m.in. w zakresie ochrony $rodowiska, gospodarowania odpadami,
bezpieczenstwa i higieny pracy, wymagan ochrony przeciwpozarowej, dotyczgce
zabezpieczenia roszczen w gospodarce odpadami); identyfikuje i analizuje planowane

lub przygotowywane przepisy prawne majgce zastosowanie w odniesieniu

do przedsiebiorstwa gospodarki odpadami; analizuje i planuje dostosowanie dziatania
przedsiebiorstwa gospodarki odpadami do przewidywanych zmian przepiséw prawnych
(nowych aktéw prawnych i nowelizowanych istniejgcych aktéw prawnych); zapewnia
zgodne z wymaganiami przepiséw kwalifikowanie odpadéw wytwarzanych

i przetwarzanych w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami; zapewnia prowadzenie
ewidencji odpaddéw zgodnie z wymaganiami prawnymi i organizacyjnymi z wykorzystaniem
systemu elektronicznego BDO; zapewnia przygotowanie kart przekazania odpadéw
zgodnie z wymaganiami prawnymi i organizacyjnymi z wykorzystaniem elektronicznego
systemu BDO; zapewnia przygotowanie sprawozdan za korzystanie ze srodowiska zgodnie
Z wymaganiami prawnymi i organizacyjnymi z wykorzystaniem elektronicznego

systemu BDO.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
733 0sbb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Prowadzacy ustuge powinien posiada¢: wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie
stosowania i interpretowania przepiséw prawnych (krajowych i unijnych) w zakresie
ochrony Srodowiska, gospodarowania odpadami, bezpieczeristwa i higieny pracy,
wymagan ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zabezpieczenia roszczen w gospodarce
odpadami, minimum 5 letnie doswiadczenie; wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie
prowadzania ewidencji odpaddéw z wykorzystaniem Bazy Danych Odpadowych

i stosowania tego narzedzia w praktyce dziatania réznych podmiotéw, minimum 1,5
roczne doswiadczenie; wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie stosowania

i interpretowania prawa zamowien publicznych w dziataniu przedsiebiorstw gospodarki
odpadami i urzedéw, minimum 5 letnie doswiadczenie; wiedze i umiejetnosci praktyczne
w zakresie stosowania i interpretowania zasad BHP i sanitarnych obowigzujgcych

w réznych przedsiebiorstwach gospodarki odpadami, minimum 5 letnie doswiadczenie;
doswiadczenie w wystepowaniu w imieniu podmiotéw sektora gospodarki odpadami




wobec innych firm, instytucji, urzedéw, sgdéw, minimum 5 letnie doswiadczenie;
udokumentowane doswiadczenie w prowadzaniu szkolen lub doradztwa w zakresie
gospodarki odpadami, minimum 5 letnie doswiadczenie. Instytucja rozwojowa musi
zapewnic: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu, w tym do portali
udostepniajgcych aktualne przepisy prawne; zestaw praktycznych éwiczen, opartych

o aktualne regulacje prawne dotyczace sektora gospodarki odpadami, w oparciu o ktére
bedg realizowane kolejne czynnosci pozwalajgce nabyé i utrwalié, a takze na biezgco
weryfikowa¢ wymagane efekty uczenia sie; przyktady prawidtowych i nieprawidtowych
interpretacji i zastosowan regulacji prawnych w przedsiebiorstwie gospodarki opadami
wraz z omowieniem ich skutecznosci i efektywnosci; dostep do ksigzek, podrecznikéw,
publikacji branzowych dotyczgcych prezentowanych zagadnien; przyktady prawidtowych
i nieprawidtowych dziatan w oparciu o autentyczne sytuacje problemowe wystepujgce
w podmiotach sektora; wykorzystanie w trakcie ustugi testowego programu
umozliwiajgcego praktyczng demonstracje funkcjonowania systemu BDO i innych narzedzi
niezbednych do stosowania regulacji prawnych w przedsiebiorstwie GO. Czas trwania
ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego uczestnika, przy czym szacowany
$redni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 40 godz., w tym 30 % to zajecia
praktyczne. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej to max 20 uczestnikdw. Ustuga rozwojowa
moze by¢ realizowana w formie doradztwa, szkolen otwartych i/lub zamknietych,
oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo
mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ w 30% wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub czesé efektdw uczenia sie. Efekty uczenia moga by¢é
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstwem GO, kadra kierownicza, prawnicy i osoby
odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci dziatalnosci przedsiebiorstwa z aktualnymi
regulacjami prawnymi, pracownicy sektora chcacy podniesé swoje kompetencje w tym
zakresie. Mozna szacowac, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw
SGO z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcow, ale w szczegélnosci ok. 50% matych
przedsiebiorstw (387), 60% sSrednich przedsiebiorstw (146) i 70% duzych (18), czyli fgcznie
kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 550 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na udziat
733 oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)




w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/ certyfikacji efektow uczenia sig?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi'4:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 4/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie kapitatem ludzkim przedsiebiorstwa gospodarki odpadami w oparciu
o kompetencje

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Zarzgdzanie kapitatem ludzkim przedsiebiorstwa
gospodarki odpadami w oparciu o kompetencje”: projektuje i wdraza system zarzgdzania
kapitatem ludzkim w oparciu o kompetencje, adekwatnie do przyjetej strategii rozwoju;
planuje i organizuje procesy weryfikacji i mapowania kompetencji pracownikéw, ich
rozwoju z uwzglednieniem potrzeb i predyspozycji, rekrutacji i doboru pracownikow
adekwatnie do potrzeb kompetencyjnych przedsiebiorstwa, adaptacji nowych
pracownikéw w przedsiebiorstwie tak pod katem interpersonalnym, jak i technicznym;
projektuje i wdraza systemy motywowania pracownikéw, wynagradzania, oceny

i podnoszenia ich kompetencji; opracowuje profile kompetencyjne i $ciezki rozwoju
pracownika, wspotpracujgc z pracownikiem i jego przetozonym oraz dobierajgc adekwatne
metody i narzedzia; pozyskuje informacje od szeféw poszczegdlnych zespotdw
pracowniczych i opracowuje precyzyjne wytyczne do rekrutacji, zgodnie z faktycznymi
potrzebami kompetencyjnymi na danym stanowisku; dobiera adekwatne i efektywne
metody oraz narzedzia rekrutacji i weryfikacji kandydatow; planuje budzety,
harmonogramy i wskazniki efektywnosci zaréwno dla catosci wdrazanego systemu
zarzadzania kapitatem ludzkim w oparciu o kompetencje, jak i poszczegdlnych projektow
rekrutacyjnych oraz szkoleniowych; we wspdtpracy z kadrg zarzagdzajaca i osobami
odpowiedzialnymi za obszar marketingu w przedsiebiorstwie buduje pozytywny wizerunek
pracodawcy do wewnatrz i na zewnatrz przedsiebiorstw; monitoruje wdrazanie i realizacje
systemu zarzadzania kapitatem ludzkim w oparciu o kompetencje, przyszte potrzeby
kompetencyjne wynikajgce z wdrazane;j strategii, zmian w otoczeniu przedsiebiorstwa,

a takze fluktuacji wewnetrznej wynikajacej z wieku pracownikéw; analizuje fluktuacje
pracownikéw w przedsiebiorstwie z powoddw innych niz wiek, identyfikuje jej przyczyny

i wdraza programy naprawcze.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu

14 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




Kwalifikacji?
Nie

4. Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
533

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnié: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu
wraz z zainstalowang przegladarkga internetowg oraz niezbednym oprogramowaniem
wspierajgcym projektowanie systemu zarzadzania kapitatem ludzkim w oparciu

o kompetencje i innych materiatéw opracowywanych w trakcie realizacji czynnosci
zawodowych; zestaw praktycznych éwiczen, opartych o aktualne trendy rynkowe

i uwzgledniajgcych specyfike sektora gospodarki odpadami, w oparciu o ktére beda
realizowane kolejne czynnosci pozwalajgce nabyc i utrwali¢, a takze na biezgco
weryfikowaé¢ wymagane efekty uczenia sie; przyktady prawidtowych i nieprawidtowych
dziatan w zakresie projektowania systemu zarzgdzania kapitatem ludzkim

w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami wraz zoméwieniem ich skutecznosci

i efektywnosci; dostep do ksigzek, podrecznikow, publikacji branzowych polsko-

i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien. Zajecia powinny by¢
prowadzone przez doswiadczonego praktyka (min. 5 letnie doswiadczenie), ktéry zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywaé. Posiada rowniez znajomos¢ najnowszych
narzedzi i metod stosowanych w opracowaniu systeméw zarzgdzania kapitatem ludzkim
przedsiebiorstwa GO zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym poparta
min. 5 letnia praktyka w pracy nad opracowaniem takich systemow. Czas trwania ustugi
powinien by¢ dostosowany do poziomu danego uczestnika, przy czym szacowany sredni
czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 60 godz., w tym 30% zajecia praktyczne.
Liczbebnosé grupy szkoleniowej to max 20 uczestnikéw. Ustuga rozwojowa moze by¢
realizowana zaréwno w formie doradztwa, szkolen otwartych i/lub zamknietych,
oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo
mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ w 30% wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac¢ ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:




Ustugi mogg obejmowac catosc lub czesé efektdw uczenia sie. Efekty uczenia moga by¢
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajaca, wtasciciele przedsiebiorstw, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie, pracownicy chcacy podnies¢ swoje kompetencje w tym
zakresie. Mozna szacowaé, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO

z wytaczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 40% matych przedsiebiorstw (309),
40% Srednich przedsiebiorstw (97) i 40% duzych (10), czyli tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok.
416 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na udziat 533 oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza
finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/ certyfikacji efektow uczenia sie?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi'®:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 5/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Efektywne i asertywne komunikowanie sie

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba, ktéra uzyska kompetencje ,Efektywne i asertywne komunikowanie sie” bedzie

w stanie efektywnie i asertywnie porozumiewac sie w trakcie realizacji swoich zadan
zawodowych. W szczegdlnosci osoba posiadajgca te kompetencje bedzie przygotowana
do: budowania relacji w oparciu o asertywnos¢, wyrazania wtasnego zdania,
konstruktywnego wyrazania emocji, przyjmowania krytyki i negatywnych ocen oddzielajgc
fakty od opinii, asertywnego odmawiania, konstruowania asertywnej prosby,
przekazywania i przyjmowania informacji zwrotnej, prowadzenia sprawnej i precyzyjnej
komunikacji interpersonalnej, budowania, poprzez wtasciwg komunikacje, wspétpracy

z klientem zewnetrznym i wspodtpracownikami, rozwigzywania konfliktdw spowodowanych
zaktéceniami w komunikacji (w zespole i kontaktach dwustronnych), budowania
umiejetnosci tworzenia pozytywnych relacji w pracy, rozpoznawania stylu spotecznego
wiasnego i innych osdb, pracy w zespole i wypracowywania kompromiséw.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji

15 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
733

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic podczas szkolenia nastepujgce metody i techniki:
prezentacja materiatu i technik przez trenera szkolenia, praca wtasna uczestnikéw,
¢wiczenia wybranych technik zaréwno w wersji papierowej, jak i werbalnej, zadania i gry
angazujgce w procesy spoteczne i wiasne nawyki w celu omdwienia wnioskow,
odgrywanie scenek symulacyjnych, coachingowe metody pracy, dyskusja z uczestnikami,
dostep do materiatéw dotyczgcych omawianych na szkoleniu zagadnien. Zajecia powinny
by¢ prowadzone przez doswiadczonego trenera, posiadajgcego minimum 5 letnie
udokumentowane doswiadczenie. Szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania
kompetencji to ok. 16 godz., w tym 75% to zajecia praktyczne. Liczba grupy szkoleniowej
to max. 20 uczestnikéw. Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana w formie szkolen
otwartych i/lub zamknietych, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej
w czasie rzeczywistym albo mieszanej. Ustuga obejmuje cato$¢ efektéw uczenia sie.
Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ w 75% wymiar praktyczny (éwiczenia,
dyskusja, odgrywanie scenek).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy sektora — specjalisci, pracownicy biurowi, kierownicy liniowi, kadra
zarzadzajaca, pracownicy majgcy kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym. Mozna
szacowag, ze ta kompetencja bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO

z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcow, ale w szczegdlnosci ok. 50% matych
przedsiebiorstw (387), 60% sSrednich przedsiebiorstw (146) i 70% duzych (18), czyli fgcznie
kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 550 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na udziat ok.
733 zainteresowanych oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)
w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada dopuszcza




finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg Swiadczacy zaplanowat
proces walidacji/ certfikacji efektéow uczenia sie?
Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi'®:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 6/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Motywowanie i radzenie sobie ze stresem

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba, ktéra uzyska kompetencje ,Motywowanie i radzenie sobie ze stresem” bedzie
w stanie efektywnie motywowac sie do osiggania celéw i rozwijania umiejetnosci
zawodowych oraz skutecznie radzic¢ sobie ze stresem w trakcie wykonywania zadan
zawodowych. W szczegdlnosci osoba posiadajgca te kompetencje bedzie przygotowana
do: wzmocnienia motywacji do pracy nad sobg i rozwijania umiejetnosci zawodowych,
w tym samodzielnosci w wykonywaniu zadan, stawiania celdw i planowania swoich
dziatan, rozpoznawania emocjonalnych blokad motywacji, rozrézniania motywacji
zewnetrznej i wewnetrznej, wywotywania wewnetrznej motywacji do zaplanowanych
projektéw, budowaniem skutecznych strategii osiggania celéw w pracy zawodowej,
identyfikowania wptywu nastawienia na motywacje do dziatania i efekty jakie uzyskujemy
w pracy, Swiadomego identyfikowania wtasnego wzorca reakgcji na stres, skutecznego
radzenia sobie ze stresem, w tym w sytuacji wymagajacej podjecia natychmiastowej
decyzji, poznanie siebie i swoich schematéw postepowania oraz wzorcéw myslenia,
stosowania metod radzenia sobie w sytuacjach przecigzenia, zwiekszenia kontroli nad
czynnikami wywotujgcymi stres zawodowy, pracy nad wzmacnianiem wiary w siebie,
podejmowania bardziej swiadomych decyzji.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Walidacja i certyfikacja - Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna
zidentyfikowa¢ procesy walidacji i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
733

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACJI

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
Instytucja rozwojowa musi zapewnié podczas szkolenia nastepujgce metody i techniki:

16 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




prezentacja materiatu i technik przez trenera szkolenia, praca wtasna uczestnikéw,
¢wiczenia wybranych technik zaréwno w wersji papierowej, jak i werbalnej, zadania i gry
angazujgce w procesy spoteczne i wiasne nawyki w celu omdwienia wnioskow,
odgrywanie scenek symulacyjnych, coachingowe metody pracy, dyskusja z uczestnikami,
dostep do materiatéw dotyczgcych omawianych na szkoleniu zagadnien. Zajecia powinny
by¢ prowadzone przez doswiadczonego trenera, posiadajgcego minimum 5 letnie
udokumentowane doswiadczenie. Szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania
kwalifikacji to ok. 16 godz., w tym 75% to zajecia praktyczne. Liczba grupy szkoleniowej
to max. 20 uczestnikéw. Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana w formie szkolen
otwartych i/lub zamknietych obejmujgcych catos¢ efektow uczenia sie, oferowana

w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo mieszane;.
Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ w 75% wymiar praktyczny (éwiczenia,
dyskusja, odgrywanie scenek).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy — specjalisci, pracownicy biurowi, kierownicy liniowi, kadra zarzadzajaca,
pracownicy majgcy kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym. Mozna szacowaé,
ze ta kompetencja bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem
mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 50% matych przedsiebiorstw (387),
60% srednich przedsiebiorstw (146) i 70% duzych (18), czyli facznie kwalifikacja bedzie
dotyczyta ok. 550 przedsiebiorstw, co winno przetozyé sie na udziat

ok. 733 zainteresowanych osob.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkédw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi'’:

17 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 7/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie czasem i organizacjg pracy wiasnej

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba, ktdéra uzyska kompetencje ,,Zarzagdzanie czasem i organizacja pracy wiasnej” bedzie
w stanie efektywnie planowaé i organizowac prace wtasng oraz zarzgdzac czasem
przeznaczanym na poszczegolne zadania zawodowe. W szczegdlnosci osoba posiadajgca
te kompetencje bedzie przygotowana do: okreslania zadan priorytetowych w pracy
zawodowej, planowania i organizowania pracy, kontrolowania naktadu pracy na
poszczegblne obowigzki w miejscu pracy, biezgcego kontrolowania monitorowania
postepow w zaplanowanych dziataniach, skutecznego korzystania z narzedzi
pozwalajgcych na stworzenie efektywnego systemu zarzgdzania wtasnym czasem, pracy
pod presja czasu, identyfikowania i likwidowania czynnikéw zaktécajgcych prace

i podniesienie jej efektywnosci.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
733

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic podczas szkolenia nastepujgce metody i techniki:
prezentacja materiatu i technik przez trenera szkolenia,praca wtasna uczestnikdw,
¢wiczenia wybranych technik zaréwno w wersji papierowej, jak i werbalnej, zadania i gry
angazujgce w procesy spoteczne i wiasne nawyki w celu omowienia wnioskéw,
odgrywanie scenek symulacyjnych, coachingowe metody pracy, dyskusja z uczestnikami,
dostep do materiatdw dotyczgcych omawianych na szkoleniu zagadnien. Zajecia powinny
by¢ prowadzone przez doswiadczonego trenera , posiadajgcego minimum 5 letnie
udokumentowane doswiadczenie. Szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania
kwalifikacji to ok. 8 godz., w tym 75% to zajecia praktyczne. Liczba grupy szkoleniowej
to max. 20 uczestnikow. Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana w formie szkolen
otwartych i/lub zamknietych obejmujgcych catos¢ efektow uczenia sie, oferowana

w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo mieszanej.
Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ w 75% wymiar praktyczny (¢wiczenia,
dyskusja, odgrywanie scenek).




Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy sektora — specjalisci, pracownicy biurowi, kierownicy liniowi, kadra
zarzadzajaca, pracownicy majacy kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym. Mozna
szacowag, ze ta kompetencja bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO

z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 50% matych
przedsiebiorstw (387), 60% Srednich przedsiebiorstw (146) i 70% duzych (18), czyli tacznie
kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 550 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na udziat
ok. 733 zainteresowanych osob.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi'é:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 8/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Strategie biznesowe w gospodarce o obiegu zamknietym (GOZ) — Studia podyplomowe

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie'®:

18 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okre$lone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

1% Kompetencje, kwalifikacje i cze$ci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje
nalezy rozumie¢ kompetencje, ktorej opis zostat wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Jako czes¢ kwalifikacji nalezy rozumiec zestaw efektow uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). Przez kompetencje nalezy rozumiec taki
opis efektéw uczenia sie, ktéry nie zostat wigczony do ZSK i nie jest czescig kwalifikacji.Opis efektdw uczenia sie
powinien przedstawiac efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego
rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez ,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w
dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretyczneji praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych,

w szczegolnosci odnoszgcych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:

jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,



Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Strategie biznesowe w gospodarce o obiegu zamknietym
(GOZ)” uzyska wiedze, kompetencje spoteczne i umiejetnosci budowania strategii
biznesowych z uwzglednieniem wymagan stawianych przez UE w zakresie wdrazania GOZ
w podmiotach gospodarczych.

WIEDZA: zna i rozumie: fundamentalne dylematy zwigzane z wptywem koncepcji GOZ na
gospodarke $wiatowg, uwarunkowania oraz skutki wdrozenia modelu GOZ do gospodarki
krajowej, w pogtebionym stopniu, jakie istniejg wskazniki monitorowania wdrazania GOZ
do gospodarki, w pogtebionym stopniu réznice pomiedzy réznymi modelami biznesowymi
GOZ, w pogtebionym stopniu, jakie sg ekonomiczne i techniczne skutki produkcji nowych
wyrobow z odpaddéw, w pogtebionym stopniu, jak uzywac réznych rodzajow odpadéw
pochodzacych ze zbidrki i recyklingu, w pogtebionym stopniu, jaki wptyw na gospodarke
bedzie miato zastosowanie modelu GOZ w branzy opakowaniowej, w pogtebionym
stopniu, jakie rozwigzania technologiczne wigzg sie z wdrazaniem GOZ w branzy metali
niezelaznych, odpadéw komunalnych i innych branz, w pogtebionym stopniu, jak pozyskac
fundusze na wdrozenie modelu GOZ, w pogtebionym stopniu, jakg role odgrywaja zielone
zamoéwienia publiczne w modelu GOZ, w pogtebionym stopniu, jakie modele biznesowe
GOZ mozna stosowac w branzy tworzyw sztucznych, w pogtebionym stopniu, jakie modele
biznesowe GOZ mozna stosowaé w energetyce konwencjonalnej, w pogtebionym stopniu,
jakie ryzyka moga sie pojawi¢ w rdznych gateziach przemystu w zwigzku z wdrazaniem
modelu GOZ, w pogtebionym stopniu, co oznacza ,czystsza” produkcja, w pogtebionym
stopniu, jak uzyskac ,czystszg” produkcje stosujgc zasady GOZ w wybranych gateziach
przemystu, w pogtebionym stopniu, jaka role ogrywajg odnawialne zrédta energii

w koncepcji GOZ, w pogtebionym stopniu, co oznacza ,eko-projektowanie”,

w pogtebionym stopniu, jakie znaczenie dla gospodarki i klimatu ma obliczenie $ladu
weglowego i sSrodowiskowego, w pogtebionym stopniu, jaki wptyw bedzie miato
wdrozenie modeli biznesowych GOZ dla matych i $rednich przedsiebiorstw, w pogtebiony
sposob wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznos$ci miedzy nimi w zakresie
GOZ, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami.

UMIEJETNOSCI: potrafi: wykorzysta¢ posiadana wiedze do pozyskiwania informacji,

jej krytycznej oceny i interpretacji w kontekscie praktycznego zastosowania w gospodarce,
wykorzystac posiadang wiedze do przygotowania projektéw badawczych w temacie GOZ,
wykorzystywaé posiadang wiedze w celach doboru i zastosowania wtasciwych metod

i narzedzi monitorowania skutecznosci wdrazania biznesowego modelu GOZ,
wykorzystywaé posiadang wiedze w celu doboru wiasciwego dla danego przedsiebiorstwa
biznesowego modelu GOZ, kierowaé pracg zespotu realizujgcego idee wdrazania koncepcji
GOZ w danej organizacji, wykorzystujgc posiadang wiedze, dokonaé technicznej

realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana, mozliwe do zweryfikowania,
zrozumiate dla 0sdb i podmiotédw potencjalnie zainteresowanych ustugg. Podczas formutowania umiejetnosci
korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych, np. ,rozréznia”, , definiuje”, ,charakteryzuje”,
,uzasadnia”, ,,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”, ,,organizuje”, , kontroluje”,

’

,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,,zna”, ,,wie”, ,,potrafi”, ,rozumie”.



i ekonomicznej oceny tworzenia produktdw z odpaddw, wykorzystujgc posiadang wiedze,
dokonac doboru zrédet informacji na temat roli GOZ w branzy opakowaniowej,
komunikowa¢ sie na temat GOZ ze zréznicowanymi kregami odbiorcow, wykorzystujgc
posiadang wiedze, zastosowaé konkretne rozwigzania technologiczne zwigzane

z wdrazaniem modelu GOZ w wybranej branzy, wykorzystujgc posiadang wiedze,
zbudowac strategie wdrazania modelu GOZ w wybranej branzy, wykorzystujgc posiadang
wiedze, pozyskaé fundusze na wspieranie programéw wdrazajgcych model biznesowy
GOZ, wykorzystujac posiadang wiedze, wybrac¢ odpowiedni model biznesowy

dla podmiotu z branzy tworzyw sztucznych, wykorzystujac posiadang wiedze, opracowac
strategie rozwoju podmiotu w warunkach wdrozenia modelu GOZ, wykorzystujgc
posiadang wiedze, wybra¢ odpowiedni model biznesowy dla podmiotu z branzy energetyki
konwencjonalnej, prowadzi¢ debate na temat wdrozenia GOZ w energetyce
konwencjonalnej, wykorzystujgc posiadang wiedze, dokona¢ identyfikacji czynnikéw
ryzyka i ocenic¢ ich wptyw na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa, wykorzystujgc posiadang
wiedze, wybra¢ wiasciwe metody i narzedzia do budowy strategii zabezpieczajgcych przez
réznymi rodzajami ryzyka, wykorzystujgc posiadang wiedze, dokonaé zmian

w przedsiebiorstwie celem wytwarzania ,czystszej” produkcji, wykorzystujac posiadang
wiedze, dokonaé doboru i zastosowac wtasciwe metody i narzedzia w procesie
projektowania, aby odpowiadato ono zasadom ekologicznym, wykorzystujgc posiadang
wiedze, komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotodw do: wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego i naturalnego,
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego i naturalnego, podejmowania inicjatyw spotecznych

i biznesowych na rzecz GOZ, krytycznej oceny siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktérych
uczestniczy, przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych, krytycznej
oceny odbieranych tresci na temat roli GOZ w branzy opakowaniowej, inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, wypetniania
zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i naturalnego, krytycznej oceny odbieranych tresci na temat w dziatalnosci
gospodarczej.

Czy powyziszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.




Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
40 osob

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Gtéwnym celem studiow podyplomowych jest przekazanie wiedzy teoretycznej oraz
praktycznej umozliwiajacej przejscie z modelu gospodarki linearnej do modelu gospodarki
o obiegu zamknietym (GOZ). Aktualna i usystematyzowana wiedza na temat GOZ bedzie
ukierunkowana na praktyczne wykorzystanie w przedsiebiorstwach (matych, srednich

i duzych), budowe strategii, wykorzystanie modeli i instrumentéw wspierajgcych GOZ,
poszukiwanie rozwigzan win-win tj. korzystnych ekonomicznie i przyjaznych dla
Srodowiska. Czas trwania jednej edycji studidw podyplomowych — 2 semestry. Minimalna
liczba uczestnikdéw — 20 oséb. Maksymalna liczba uczestnikow — 30 osdb. Liczba punktéw
ECTS wymagana do ukonczenia studiéw podyplomowych — 30 ECTS. llo$¢ godzin
dydaktycznych — 180. Program studidow obejmuje 14 przedmiotéw, w tym: 1) GOZ

w dokumentach i programach strategicznych UE i Polski oraz w projektach badawczych, 2)
Zatozenia GOZ i ich wdrazanie, wskazniki GOZ i ich monitorowanie w wybranych krajach

i regionach 3) Modele biznesowe GOZ i mozliwosci ich wdrozenia 4) Ekonomiczna

i techniczna ocena tworzenia produktéw z odpadéw — dobre praktyki ponownego uzycia

i recyklingu 5) Rola GOZ w branzy opakowaniowej 6) Rozwigzania technologiczne

i strategie GOZ podmiotdw gospodarczych. Symbioza przemystowa. Dobre praktyki
przedsiebiorstw i samorzadéw 7) Mozliwosci pozyskiwania funduszy i programy
wspierajgce GOZ. Zielone zamdwienia publiczne w GOZ 8) Tworzywa sztuczne a modele
biznesowe i strategie GOZ 9) Modele biznesowe w energetyce konwencjonalnej

a mozliwosci wdrazania GOZ 10) Strategie zarzadzania ryzykiem w warunkach GOZ 11)
GOZ i czystsza produkcja. Dobre praktyki z przemystu 12) Znaczenie i rozwéj OZE

w kontekscie GOZ. Eko-projektowanie 13) Slad weglowy (CF) i srodowiskowy (LCA) a GOZ.
Analiza przeptywu materiatéw i efektywnos¢ zasobow bazy modeli biznesowych

GOZ dla MSP 14) Seminarium dyplomowe. Prowadzenie zajeé przez osoby z bogatym
doswiadczeniem z zakresu surowcdw, energii oraz gospodarki o obiegu zamknietym

i niskoemisyjnej: wyktadowcéw z wieloletnim dos$wiadczeniem dydaktycznym (nauczyciele
badawczo-dydaktyczni), praktykéw, ktdrzy tgczg wiedze teoretyczng z doswiadczeniami

z przemystu. Pozwoli to na przekazanie aktualnej i praktycznej wiedzy, wykorzystanie
aktywnych metod prowadzenia zajec¢ co stanowi gwarancje wysokiej jakosci ksztatcenia.
Sprzet stuzacy obstudze dydaktycznej: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz
z zainstalowang przegladarkg internetowg oraz z niezbednym oprogramowaniem

do projektowania strategii przedsiebiorstwa i innych materiatéw opracowywanych

w trakcie realizacji czynnosci zawodowych, zestaw praktycznych éwiczen, opartych

o aktualne dane rynkowe dotyczgce sektora gospodarki odpadami, w oparciu o ktére beda
realizowane kolejne czynnosci pozwalajgce nabyc i utrwalié, a takze na biezgco




weryfikowa¢ wymagane efekty uczenia sie, przyktady prawidtowych i nieprawidtowych
dziatan w zakresie projektowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa gospodarki odpadami
wraz z omowieniem ich skutecznosci i efektywnosci, dostep do ksigzek, podrecznikow,
publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien,
w tym dostep zdalny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Studia adresowane sg do sektora gospodarki odpadami: do wtascicieli i pracownikéw
podmiotéw gospodarczych, menedzerdw wyzszego i sredniego szczebla, organizacji
pozarzadowych, pracownikéw administracji réznego szczebla, konsumentow
zainteresowanych nowymi modelami gospodarczymi, poniewaz GOZ dotyczy zaréwno
aspektdw zarzadzania zasobami (materiaty, energia, woda), jak i ich wptywu

na $Srodowisko, poprzez minimalizowanie odpaddw i emisji w catym cyklu zycia.
Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia — posiadanie dyplomu studiéw wyzszych
na poziomie licencjackim, inzynierskim lub magisterskim.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektoéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi

walidacji/ certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/ certyfikacji efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi?®:

Weryfikacja i ocena na podstawie: aktywnosci na zajeciach, pozytywnej oceny

z kolokwium zaliczeniowego z wyktaddw i kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen,
pozytywnej oceny z prezentacji projektéw oraz pozytywnej oceny za prezentacji pracy
dyplomowej. Ocena koncowa jest wynikiem sredniej z uzyskanych ocen czgstkowych.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 9/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:

20 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




Zarzadzanie gospodarka odpadami — studia podyplomowe

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sig?!:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Zarzgdzanie gospodarka odpadami” uzyska nastepujace
efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy: posiada poszerzong wiedze na temat zarzgdzania
jednostkg samorzadu terytorialnego, zna podstawy funkcjonowania gospodarki odpadami
w jednostce samorzadu terytorialnego, posiada pogtebiong wiedze nt. narzedzi i technik
wykorzystywanych w procesie zarzgdzania gospodarka odpadami, posiada pogtebiong
wiedze nt. metod i narzedzi wykorzystywanych w doskonaleniu zasad zarzadzania
gospodarkg odpadami w jednostkach samorzgdu terytorialnego, zna i rozumie zasady
prowadzenie polityki zarzgdzania gospodarkg odpadami w jednostce samorzadu
terytorialnego, zna i potrafi pracowac z Planami gospodarki odpadami w jednostkach
samorzgdu terytorialnego, zna i rozumie zasady zespotowego rozwigzywania problemodw,
zna i rozumie zasady prowadzenia oceny oddziatywania na srodowisko, zna i rozumie
zasady zarzgdzania gospodarkg komunalng, zna i rozumie zasady ustalania opfat za wywoéz
odpadoéw komunalnych, zna prawo UE i ustawodawstwo polskie w zakresie regulacji
dotyczacych gospodarki odpadami, zna i rozumie ustawe o utrzymanie czystosci i porzadku
w gminach, zna i rozumie podstawy ekologistyki, zna i rozumie klasyfikacje produkcji
odpadow.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci: potrafi okresli¢ i wskazac zrdédta finansowania
inwestycji w przedsiebiorstwach gospodarki odpadami, potrafi przeanalizowac i pracowac
z Planami gospodarki odpadami w jednostkach samorzadu terytorialnego, potrafi
optymalnie zarzgdzac¢ odpadami w JST i przedsiebiorstwie, potrafi selekcjonowadé

i porzadkowac pomysty dotyczgce gospodarki odpadami oraz wskaza¢ najlepsze

rozwigzania dla spotecznosci lokalnych, potrafi kompleksowo korzystac¢ z instrumentow

21 Kompetencje, kwalifikacje i czeSci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia si¢. Przez kwalifikacje
nalezy rozumie¢ kompetencje, ktorej opis zostat wlaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).
Jako czes¢ kwalifikacji nalezy rozumiec zestaw efektéw uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). Przez kompetencje nalezy rozumieé taki opis efektéw
uczenia sie, ktory nie zostat wtgczony do ZSK i nie jest czescig kwalifikacji.Opis efektdw uczenia sie powinien
przedstawia¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju
czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu
odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny byc¢:

jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,

realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktorych ustuga jest skierowana,

mozliwe do zweryfikowania,

zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdow operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,uzasadnia”, , obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”,
,organizuje”, , kontroluje”, ,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,zna”,

,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.



zarzadzania przedsiebiorstwem gospodarki komunalnej, potrafi zorganizowa¢ dziatania
w ramach organizacji i zarzadzania gospodarka odpadami w jednostce samorzadu
terytorialnego i przedsiebiorstwie, potrafi okresli¢ i wskaza¢ zrédta finansowania
inwestycji w przedsiebiorstwach gospodarki odpadami.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych: cechuje sie otwartoscig i checia
aktywnego uczestnictwa w srodowisku przedsiebiorstw komunalnych dziatajgcych

w gospodarce odpadowej, posiada zdolno$¢é przewodzenia i kierowania zespotem oraz
petnienia w nim réznych rél, wykazuje sie kreatywnos$cig w poszukiwaniu rozwigzan
problemdw dotyczgcych gospodarowania odpadami, jest zorientowany na realne
potrzeby, cele i osiggane rezultaty pracy, posiada zdolnos¢ do analizy i syntezy ztozonych
zagadnien gospodarki odpadami, wykazuje twoérczy krytycyzm w odniesieniu do metod

i narzedzi zarzgdzania przedsiebiorstwem gospodarki komunalnej, cechuje sie
wrazliwoscig na uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne funkcjonowania

gospodarki odpadami.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Walidacja i certyfikacja - Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna
zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
40 0so6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Celem Podyplomowych Studiéw Zarzadzanie gospodarkg odpadami jest przekazanie
stuchaczom nowoczesnej wiedzy dotyczgcej funkcjonowania gospodarki odpadami — ze
szczegblnym uwzglednieniem aspektédw funkcjonowania przedsiebiorstw komunalnych.
Uczestnicy wykorzystajg zdobyte kompetencje podczas kierowania przedsiebiorstwem
gospodarki odpadami, wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz

z sektorem publicznym i prywatnym wspétpracujgcym z gospodarkg odpadowg i zwigzang
z ochrong srodowiska. Ukoriczenie studiow podyplomowych potrafili poméc
przedsiebiorstwom i gminom przygotowac sie do polskich i unijnych procedur
regulujgcych obszar gospodarki odpadami oraz przyczynié sie do wzrostu ich
konkurencyjnosci. Ukonczenie studiéw umozliwi podjecie pracy na stanowisku Eko-
doradcy, Doradcy ds. Ochrony Srodowiska. Czas trwania jednej edycji studiéw
podyplomowych — listopad 2021- wrzesien 2022 (11 miesiecy) Minimalna liczba
uczestnikédw — 25 oséb. Maksymalna liczba uczestnikdw — 40 oséb. Liczba punktéw ECTS
wymagana do ukonczenia studidw podyplomowych — 35 ECTS.




llos¢ godzin dydaktycznych — 166. Program studiéw obejmuje 21 przedmiotéw, w tym:
Blok | : Zarzadzanie gospodarka odpadami w jednostce samorzadu terytorialnego:

1) Organizacja i ustréj samorzadu terytorialnego w Polsce i krajach Unii Europejskiej

2) Ocena oddziatywania na srodowisko 3) Ekonomika i zarzadzanie gospodarkg komunalng
w gminie 4) Gospodarka , ku obiegowi zamknietemu” 5) Rynek gospodarki odpadami

6) Podstawy ekonomiki przedsiebiorstw gospodarki odpadami

7) Optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 8) Zarzgdzanie nowoczesnym
przedsiebiorstwem 9) Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Blok Il: Prawne i ekonomiczne
aspekty gospodarki odpadami: 10) Wojewddzkie plany gospodarki odpadami

11) Implementacja prawa UE w gospodarce odpadami - przewidywane skutki

12) Przysztos¢ systemu komunalnego w swietle unijnych regulacji - instalacje komunalne
a ekoprojektowanie 13) Prawne regulacje gospodarki odpadami w Polsce

14) Wytwarzanie i klasyfikacja odpaddéw. Blok Ill: Techniczno-ekonomiczne aspekty
przetwarzania odpadéw: 15) Podstawy ekologistyki 16) Ekonomika sktadowiska odpadéw
17) Technologie unieszkodliwiania odpaddéw 18) Skutki ekonomiczne i srodowiskowe
unieszkodliwiania odpaddéw 19) Zagraniczne modele gospodarki zintegrowane;j

20) Zrédta finansowania inwestycji w gospodarce odpadami 21) Seminarium dyplomowe.
Kadra dydaktyczna powinna sktada¢ sie z praktykéw gospodarki odpadami,

m.in. pracownikéw przedsiebiorstw gospodarki odpadami, pracownikdéw
ministerialnych/doradzajgcych w sprawach tej gospodarki oraz wyktadowcéw
zorientowanych w systemach gospodarki odpadami zagranica, szczegdlnie

w rozwigzaniach szwedzkich. Wsrdd praktykéw powinni réwniez wyktadac przedsiebiorcy
zajmujacy sie doradztwem i audytem w zakresie odpadéw. Wyktadowcami powinni by¢
réwniez pracownicy nauki zaangazowani od wielu lat w tematyke gospodarki odpadami,
autorzy wielu analiz przedsiebiorstw gospodarki odpadami oraz progdéw stawek optat

za odbidr i zagospodarowanie odpaddéw komunalnych. Czes¢ wyktadowcdw powinna byé
ekspertami izb gospodarczych reprezentujacych sektor gospodarki odpadami.

Sala wyposazona w sprzet do prowadzenia zaje¢ a studenci do elektronicznego systemu

z dostepem do harmonogramu zaje¢ oraz materiatéw dla stuchaczy.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Studia sg adresowane do 0sdb posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, w szczegdlnosci:
kadry kierowniczej przedsiebiorstw funkcjonujacych w gospodarce odpadami (zaktadéw
komunalnych), przedstawicieli organdw stanowigcych i wykonawczych jednostek




samorzadu terytorialnego, pracownikdédw administracji samorzadowej, gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej oraz dla innych oséb zainteresowanych problematyka
prawng, ekonomiczng i techniczng funkcjonowania gospodarki odpadami.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektdw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi??:
Warunkiem ukonczenia Studiow jest napisanie i obrona pracy koricowej.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 10/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie Srodowiskiem i Gospodarka Odpadami — Studia podyplomowe

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sig?3:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Zarzadzanie Srodowiskiem i Gospodarka Odpadami”
uzyska nastepujgce efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych:

Efekty uczenia w zakresie wiedzy: Posiada specjalistyczng wiedze o procesach
zachodzgcych w srodowisku naturalnym, o zrddtach zagrozen dla srodowiska

22 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okre$lone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

23 Kompetencje, kwalifikacje i cze$ci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje
nalezy rozumie¢ kompetencje, ktorej opis zostat wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Jako
czes¢ kwalifikacji nalezy rozumiec¢ zestaw efektéw uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). Przez kompetencje nalezy rozumieé taki opis efektow
uczenia sie, ktory nie zostat wtgczony do ZSK i nie jest czescig kwalifikacji.Opis efektdw uczenia sie powinien
przedstawiac efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju
czynnosci, zadania lub funkcji. Przez ,,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu
odpowiedniej wiedzy teoretyczneji praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny byc¢:

jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,

realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktorych ustuga jest skierowana,

mozliwe do zweryfikowania,

zrozumiate dla 0séb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,,charakteryzuje”, ,,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, , projektuje”,
,organizuje”, ,kontroluje”, ,,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikdw, takich jak ,,zna”,
,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.




we wspofczesnej gospodarce oraz o metodach ochrony srodowiska. Zna szczegdétowo
terminologie stosowang w tym zakresie oraz przepisy prawa; Posiada pogtebiong wiedze
na temat metod wytwarzania, klasyfikowania i zagospodarowywania odpaddéw oraz
prowadzenia dokumentacji i raportowania w zakresie gospodarki odpadami. Zna przepisy
prawa w zakresie gospodarki odpadami. Rozumie, na czym polega gospodarka o obiegu
zamknietym; Zna i rozumie wspoéftczesne teorie dotyczgce zréwnowazonego i trwatego
rozwoju w systemach zarzadzania oraz techniki i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu.
Ma pogtebiong wiedze o systemie zarzadzania srodowiskiem ISO 14001 oraz procedurach
jego wdrazania.

Efekty uczenia w zakresie umiejetnosci: Potrafi wskazac przyczyny i skutki réznych
zagrozen dla srodowiska oraz sposoby unieszkodliwiania badz recyklingu odpaddéw. Potrafi
zaplanowad system gospodarowania odpadami w przedsiebiorstwie lub jednostce
samorzadu terytorialnego; potrafi sporzgdza¢ dokumentacje i raporty stosowane

do ewidencji odpaddw, zbiorcze zestawienia danych oraz przeprowadzi¢ audyt
wewnetrzny systemu zarzgdzania srodowiskiem 1SO 14001; potrafi wskaza¢ innowacje
proekologiczne oraz dobre praktyki w zakresie zarzgdzania Srodowiskiem i gospodarce
odpadami. Posiada umiejetnosci do prowadzenia eko-doradztwa i edukacji ekologicznej;
potrafi wskazac innowacje proekologiczne oraz dobre praktyki w zakresie zarzadzania
Srodowiskiem i gospodarce odpadami. Posiada umiejetnosci do prowadzenia eko-
doradztwa i edukacji ekologiczne;j.

Efekty uczenia w zakresie kompetencji spotecznych: Jest gotéow do tworzenia i rozwijania
wzorcow wtasciwego postepowania w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki
odpadami; jest gotéw do podejmowania réznych inicjatyw stuzgcych ochronie srodowiska
i ograniczeniu negatywnego wptywu ludzkiej dziatalnosci na funkcjonowanie lokalnych

i globalnych ekosystemoéw; jest gotéw do krytycznej oceny siebie oraz organizacji, w ktdrej
pracuje. Rozumie potrzebe doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
70 o0séb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACJI

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Celem studiéw podyplomowych "Zarzgdzanie Srodowiskiem i Gospodarka Odpadami"
jest przekazanie stuchaczom profesjonalnej wiedzy oraz nabycie przez nich umiejetnosci
w zakresie gospodarowania odpadami, planowania i oceniania przedsiewzieé
organizacyjnych i inwestycyjnych. Ponadto celem studidw jest, przyblizenie tematyki




z zakresu: prawnej ochrony srodowiska i gospodarki odpadami, identyfikacji i analizy
zagrozen dla Srodowiska we wspodfczesnej gospodarce oraz oceny ryzyka zwigzanego

z tymi zagrozeniami, wytwarzania i klasyfikacji odpaddéw. Studia umozliwig przygotowanie
do praktycznej, efektywnej i skutecznej realizacji wyzwan z zakresu zarzgdzania
Srodowiskiem oraz gospodarki odpadami, przed ktérymi stojg wspodfczesne
przedsiebiorstwa, zaktady pracy i gminy. Zatozeniem studiéw jest takze, aby absolwenci na
podstawie zdobytej wiedzy podczas studiéw podyplomowych potrafili pomdc
przedsiebiorstwom i gminom przygotowac sie do polskich i unijnych procedur
regulujacych obszar gospodarki odpadami oraz przyczynic¢ sie do wzrostu ich
konkurencyjnosci. Ukorczenie studiow umozliwi podjecie pracy na stanowisku
Eko-doradcy, Doradcy ds. Ochrony Srodowiska, Doradcy ds. Gospodarki Odpadami oraz
prowadzenia szkolen z zakresu zarzadzania Srodowiskiem i gospodarka odpadami.
Stuchacze w ramach ukoniczenia studiéw otrzymuja takze Certyfikat Audytora
Wewnetrznego Systemu Srodowiskowego ISO 14000. Analizujac potrzeby edukacyjne

w zakresie zarzgdzania Srodowiskiem i gospodarka odpadami nalezy podkresli¢ znaczenie
umiejetnego, praktycznego zastosowania nowoczesnych metod i technik dotyczacych
rozwigzywania probleméw w zakresie polityki Srodowiskowej na poziomie przedsiebiorstw
i gmin. Czas trwania jednej edycji studidow podyplomowych — 2 semestry. Minimalna liczba
uczestnikdw — 20 oséb. Maksymalna liczba uczestnikdw — 100 oséb. Liczba punktéow ECTS
wymagana do ukonczenia studidw podyplomowych — 30 ECTS. llos¢ godzin dydaktycznych
—160. Program studiow obejmuje 19 przedmiotéw, w tym: 1. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem 2. Zagrozenie dla srodowiska we wspoétczesnej gospodarki

3. Podstawy prawne ochrony srodowiska i gospodarki odpadami 4. Zréwnowazony rozwaj
w systemach zarzadzania 5. Wytwarzanie i klasyfikacja odpadéw 6. Metody
zagospodarowania odpadow 7. Recykling w gospodarce odpadami 8. Gospodarka o obiegu
zamknietym 9. System zarzgdzaniem Srodowiskiem 1SO 14000 10. Studium przypadku |

11. Audyt energetyczny 12. Zarzgdzanie odpadami w gminie 13. Dokumentacja

i raportowanie gospodarki odpadami 14. Systemy informatyczne w gospodarce odpadami
15. Eko-doradztwo i edukacja ekologiczna 16. Innowacje proekologiczne

w przedsiebiorstwach i jednostkach samorzadu terytorialnego 17. Zrédta finansowania
innowacji pro srodowiskowych 18. Dobre praktyki w zakresie zarzgdzania sSrodowiskowego
na swiecie. 19. Studium przypadku Il. Zajecia w ramach studidw powinny byé podzielone
na cze$é wyktadowsq i czes¢ éwiczeniowy. Cze$é wyktadowa prowadzona powinna by¢
metoda audytoryjng z wykorzystaniem réznych technik audiowizualnych.

Czes$¢ ¢wiczeniowa prowadzona powinna byé w oparciu o studia przypadkdw

(case studies), ¢wiczenia i prace w grupach. Nalezy umozliwi¢ prowadzenie zaje¢ w trybie
hybrydowym (stacjonarnie + zdalnie w czasie rzeczywistym). Wyktady powinny by¢
prowadzone przez doswiadczonych pracownikow dydaktycznych uczelni (specjalistéw

w dziedzinie) zaproszonych wyktadowcow z innych uczelni oraz praktykow - pracownikéw
przedsiebiorstw oraz panstwowych instytucji zajmujgcych sie zarzgdzaniem srodowiskiem
i gospodarka odpadami.




Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czesé efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Zarzadzanie Srodowiskiem i Gospodarka Odpadami” to studia podyplomowe adresowane
do: 0séb pracujgcych w przedsiebiorstwach dziatajgcych w zakresie zarzadzania
srodowiskiem i gospodarka odpadami (PKD 38) w tym: oséb pragngcych uzyskac
specjalistyczne, przysztosciowe kwalifikacje zawodowe, kadry menedzerskiej wyzszego

i Sredniego szczebla zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci, oséb
zainteresowanych problematykga zarzgdzania srodowiskiem, gospodarka odpadami,
wszystkich zainteresowanych samodoskonaleniem i podnoszeniem wtasnych kwalifikacji,
absolwentow wszystkich kierunkdéw studidéw, zainteresowanych nowoczesnymi
procedurami zarzgdzania Srodowiskiem i gospodarka odpadami, pragnacych uzyska¢ nowa
specjalnos¢ zawodowg. Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia — posiadanie
dyplomu studidw wyzszych na poziomie licencjackim, inzynierskim lub magisterskim.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zostaé¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi?*:

Weryfikacja i ocena na podstawie: Ocena koncowa stanowi $rednig arytmetyczng

z uzyskanych ocen z poszczegdlnych egzamindw, ktore weryfikujg efekty uczenia sie

z zakresu wiedzy. Wymogiem dopuszczajgcym do podejscia do egzamindw jest ztozenie
dziesieciu prac zaliczeniowych, ktére muszg uzyskaé zaliczenie oraz weryfikujg efekty
uczenia sie z zakresu umiejetnosci. Warunkiem ukonczenia studiéw jest takze
przystagpienie do Testu Kompetencji Spotecznych, weryfikujgcego efekty uczenia sie

z zakresu kompetencji. W ramach programu studiow realizowane jest szkolenie ,,System
zarzadzania srodowiskiem ISO 14000” koriczgce sie egzaminem. Po otrzymaniu pozytywnej
oceny stuchacz otrzymuje certyfikat zaswiadczajgcy o ukoniczeniu szkolenia z zakresu
LAuditor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania Srodowiskiem WG PN-EN 1SO 14001:2015”
podpisany przez prowadzgcego szkolenie.

24 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 11/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Tworzenie oferty, planowanie i prowadzenie sprzedazy skierowanej do klientéw
biznesowych

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Tworzenie oferty, planowanie i prowadzenie sprzedazy
skierowanej do klientéw biznesowych”: samodzielnie realizuje wieloetapowe procesy
sprzedazowe w relacji z klientami biznesowymi, samodzielnie sporzgdza analize
wybranego segmentu rynku. Na podstawie wynikdw analizy przygotowuje plan sprzedazy,
kontaktuje sie z klientem, stosujgc techniki komunikacji, prezentuje oferte, a takze
negocjuje warunki wspétpracy i finalizuje kontrakt, monitoruje realizacje warunkdéw
kontraktu, w sytuacjach trudnych wdraza dziatania prowadzace do realizacji celu
sprzedazowego, rozlicza projekt, tworzy raporty realizacyjne i budzetowe, koordynuje
prace zespotu projektowego, dbajac o skuteczng komunikacje w zespole, motywuje
cztonkéw zespotu do efektywnego i odpowiedzialnego wykonywania dziatan zawodowych,
posiada umiejetnosci postugiwania sie programami komputerowymi adekwatnie do
prowadzonych dziatadi handlowych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Tak

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
733

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz
z zainstalowang przegladarka internetowg oraz niezbednym oprogramowaniem

do tworzenia i monitorowania planéw sprzedazowych w przedsiebiorstwie gospodarki
odpadami i innych materiatéw opracowywanych w trakcie realizacji czynnosci
zawodowych, zestaw praktycznych ¢wiczen, opartych o aktualne dane rynkowe dotyczace
sektora gospodarki odpadami, w oparciu o ktére bedg realizowane kolejne czynnosci
pozwalajgce naby¢ i utrwali¢, a takze na biezgco weryfikowac¢ wymagane efekty uczenia
sie, przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatan w zakresie tworzenia, realizacji

i monitorowania sprzedazy skierowanej do klientéw biznesowych w przedsiebiorstwie
gospodarki odpadami wraz z omdwieniem ich skutecznosci i efektywnosci, mozliwos$é
przeprowadzenia ¢wiczen symulacyjnych, szczegdlnie w zakresie komunikacji z klientem




i negocjacji, dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko-

i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien. Zajecia powinny by¢
prowadzone przez doswiadczonego praktyka posiadajgcego minimum 5 letnie
udokumentowane doswiadczenie, ktéry zna problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac.
Posiada réwniez znajomos¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w planowaniu
rozwoju przedsiebiorstw GO, w tym dziatéw sprzedazowych tak na poziomie krajowym,
jak i miedzynarodowym, popartg minimum 5 letnig praktyka w pracy nad opracowaniem
takich planéw. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego
uczestnika, przy czym szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok.
40 godz., w tym 30% stanowié winny zajecia praktyczne. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej
to 20 uczestnikéw. Ustuga rozwojowa w czesci przygotowujgcej do walidacji efektow
uczenia sie zgodnie z wymogami okreslonymi w opisie kwalifikacji rynkowe;j:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12640,
moze by¢ realizowana w formie doradztwa, szkolen otwartych i/lub zamknietych i innych

metod, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo
mieszanej.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub cze$é efektdw uczenia sie. Efekty uczenia mogg by¢
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy sektora odpowiedzialni za tworzenie ofert, planowanie i prowadzenie
sprzedazy skierowanej do klientdw biznesowych lub uczestniczgcy w tym procesie.

Mozna szacowac, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO

z wyfaczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 50% matych
przedsiebiorstw (387), 60% sSrednich przedsiebiorstw (146) i 70% duzych (18), czyli facznie
kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 550 przedsiebiorstw i przetozy sie na udziat ok. 733 0sdb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/ certyfikacji
efektow uczenia sie.



https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12640,%20
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12640,%20

Dodatkowe uwagi?>:

Walidacja zawsze musi uwzglednia¢ catosé efektdw uczenia sie, w ktérej metoda testu
bedzie metoda uzupetniajgcg wobec metod adekwatnych do walidacji umiejetnosci
praktycznych.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 12/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Zarzadzanie projektami w oparciu o metodyki zwinne i klasyczne

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Zarzadzanie projektami w oparciu o metodyki zwinne i
klasyczne” planuje, realizuje oraz rozlicza projekt, dobierajgc adekwatne metody

i narzedzia. W szczegolnosci: definiuje celu projektu, w tym jego uzasadnienie biznesowe,
opracowuje harmonogram, budzet, mierniki efektywnosci, plan zarzadzania ryzykiem,
dobiera adekwatne metody, z wykorzystaniem informatycznych narzedzi zarzgdzania
projektami, okresla etapy i zadania, cele operacyjne dla poszczegdlnych zadan ich
spodziewane (wymierne) rezultaty, definiuje i przypisuje zasoby (ludzkie, finansowe,
rzeczowe) niezbedne do realizacji poszczegdlnych zadan, przygotowuje i monitoruje
budzet projektu, organizuje i nadzoruje realizacje poszczegdlnych etapdw projektu przez
zespot projektowy, komunikuje sie z zespotem projektowym oraz klientami i
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi projektu, monitoruje osigganie rezultatéw
projektu z wykorzystaniem wczesniej przygotowanych wskaznikéw, adekwatnie do
przyjetych metodyk, zapewnia jakos¢ w projekcie, prowadzi dokumentacje, monitoruje
zmiany w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym oraz zarzadza ryzykiem w projekcie,
koryguje dziatania w celu jego ograniczenia, posiada umiejetnosé rozliczania projektéw,
stosuje zasady zarzgdzania zwinnego (ang. Agile Project Management) — koncentracji na
potrzebie biznesowej przedsiebiorstwa, priorytetyzacji wymagan w celu zapewnienia
terminowosci realizacji, zapewnienia jakosci rezultatéw, stosowania podejscia
iteracyjnego, zapewnienia wspétdziatania, efektywnej komunikacji, transparentnosci.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
751
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25 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnié: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z
zainstalowang przegladarka internetowga oraz wybranym oprogramowaniem do
zarzadzania projektami i innych materiatdw opracowywanych w trakcie realizacji czynnosci
zawodowych, zestaw praktycznych ¢wiczen, opartych o aktualne trendy rynkowe

i uwzgledniajgcych specyfike sektora gospodarki odpadami, w oparciu o ktére bedg
realizowane kolejne czynnosci pozwalajgce nabyc i utrwalié, a takze na biezaco
weryfikowa¢ wymagane efekty uczenia sie, przyktady prawidtowych i nieprawidtowych
dziatan w zakresie zarzgdzania projektami w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami wraz
z oméwieniem ich skutecznosci i efektywnosci, dostep do ksigzek, podrecznikéw,
publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien.
Zajecia powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonego praktyka posiadajgcego minimum
5 letnie udokumentowane doswiadczenie, ktory zna problemy branzy i wie, jak je
rozwigzywac. Posiada réwniez znajomos$¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych

w zarzgdzaniu projektami w zakresie GO tak na poziomie krajowym, jak

i miedzynarodowym, popartg minimum 5 letnig praktyka w pracy w zarzadzaniu
projektami w zakresie GO. . Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu
danego uczestnika, przy czym szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to
ok. 40 godz., w tym 30% to zajecia praktyczne. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej to max. 20
uczestnikéw. Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie doradztwa,
szkolen otwartych i/lub zamknietych, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej
realizowanej w czasie rzeczywistym albo mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej
majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajag mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub cze$é efektdw uczenia sie. Efekty uczenia mogg byé
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstwa w sektorze. Mozna szacowac, ze ta kwalifikacja
bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw sektora gospodarki odpadami z wytgczeniem
mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 50% matych przedsiebiorstw (387),

60% Srednich przedsiebiorstw (146) i 70% duzych (18), czyli tagcznie kwalifikacja bedzie
dotyczyta ok. 550 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na zainteresowanie

ok. 751 osob.




Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zostaé¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi?®:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 13/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Budowa konkurencyjnosci oraz promocja przedsiebiorstwa na rynku krajowym
i miedzynarodowym

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,Budowa konkurencyjnosci oraz promocja przedsiebiorstwa
na rynku krajowym i miedzynarodowym?”, projektuje i realizuje strategie komunikacji
marketingowe] przedsiebiorstwa, a w tym: analizuje trendy rozwoju branzy gospodarki
odpadami w kraju i zagranicg, samodzielnie przeprowadza analize przedsiebiorstwa i jego
otoczenia pod katem strategii marketingowej, adekwatnie do przyjetej strategii rozwoju
przedsiebiorstwa, planuje i realizuje proces badania rynku, dobierajgc adekwatne metody

i narzedzia, z uwzglednieniem efektywnosci jakosciowej i kosztowej, interpretuje wyniki
badan marketingowych, w tym okresla pozycje przedsiebiorstwa na tle konkurencji z punktu
widzenia strategii marketingowej, identyfikuje i analizuje dziatania komunikacyjne

na poziomie branzy oraz konkurencji, identyfikuje istotne w branzy wydarzenia oraz
wyrézniki komunikacji na tle konkurencji, identyfikuje i opisuje grupy docelowe, w tym
klienta przedsiebiorstwa, analizuje motywacje, cele i jego potrzeby, okresla cele komunikacji
marketingowej przedsiebiorstwa gospodarki odpadami, tworzy wytyczne do komunikacji
marketingowej, obejmujgce watki i konteksty narracyjne, ton komunikacji jezykowej

i wizualnej oraz liste rekomendowanych narzedzi i kanatdw komunikacji, dobierajgc kanaty
komunikacji adekwatnie do grupy docelowej, planuje dziatania komunikacyjne, dobierajgc
narzedzia z uwzglednieniem dostepnych zasobow i budzetu, okreslajgc ich harmonogram

i wskazniki efektywnosci, posiada umiejetnos¢ opracowania strategii komunikacji
marketingowej przedsiebiorstwa, a w przypadku zlecania jej czesci zewnetrznym agencjom
reklamowym — potrafi oceni¢ scenariusze reklamowe dla poszczegdlnych akcji reklamowych,
umiejetnos$é tworzenia i dystrybucji komunikatéw marketingowych i PR-owych, adekwatnie
do zatozonych celéw, monitoruje efektywnos¢ prowadzonych dziatan i koryguje sposdb

ich realizacji i ich parametry, adekwatnie do przyjetych celéw strategicznych.

26 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465
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Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnié: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu

wraz z zainstalowang przegladarkga internetowg oraz innych materiatéw opracowywanych
w trakcie realizacji czynnosci zawodowych, zestaw praktycznych éwiczen, opartych

o aktualne dane rynkowe krajowe i miedzynarodowe dotyczace sektora gospodarki
odpadami, w oparciu o ktére bedg realizowane kolejne czynnosci pozwalajgce naby¢

i utrwali¢, a takze na biezgco weryfikowac¢ wymagane efekty uczenia sie, przyktady
prawidtowych i nieprawidtowych dziatan w zakresie dziatan promocyjnych i marketingowych
przedsiebiorstwa gospodarki odpadami wraz z oméwieniem ich skutecznosci i efektywnosci,
dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych,
dotyczacych prezentowanych zagadnien, w tym przy wykorzystaniu Internetu. Zajecia
powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonego praktyka posiadajgcego minimum 5 letnie
udokumentowane doswiadczenie, ktdéry zna problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac.
Posiada réwniez znajomos¢ najnowszych narzedzi i metod stosowanych w marketingu

i promocji przedsiebiorstwa GO tak na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.
Znajomosc¢ popartg minimum 5 letnig praktyka w pracy w zakresie marketingu i sprzedazy.
Liczebnos¢ grupy szkoleniowej to max. 20 uczestnikdw. Czas trwania ustugi powinien by¢
dostosowany do poziomu danego uczestnika, przy czym szacowany sredni czas potrzebny
do uzyskania kwalifikacji to ok. 20 godz., w tym 30 % czasu zajecia praktyczne. Ustuga
rozwojowa moze byc¢ realizowana zaréwno w formie doradztwa, szkolen otwartych i/lub
zamknietych, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie
rzeczywistym albo mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ w 30%
wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:




Ustugi mogg obejmowac catosc lub czesé efektdw uczenia sie. Efekty uczenia moga by¢
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstwa, osoby odpowiedzialne za dziatania marketingowe i
promocyjne w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami oraz biorgce udziat w tym procesie.
Mozna szacowag, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z
wytgczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw
(232), 40% srednich przedsiebiorstw (97) i 50% duzych (13), czyli facznie kwalifikacja bedzie
dotyczyta ok. 342 przedsiebiorstw. To winno przetozy¢ sie na udziat ok. 465 oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi?’:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 14/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Efektywne funkcjonowanie i rozwéj mikro-przedsiebiorstwa gospodarki odpadami

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba podnoszgca kompetencje ,Efektywne funkcjonowanie i rozwéj mikro-
przedsiebiorstwa gospodarki odpadami ” bedzie efektywnie realizowata cele mikro-
przedsiebiorstwa poprzez rozwdj kompetencji w nastepujacych obszarach: W oparciu

o przeprowadzone analizy otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego przedsiebiorstwa
dokonuje analizy i oceny jego mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen ze strony
otoczenia; Zapewnia maksymalne w danej sytuacji bezpieczestwo przedsiebiorstwa

na szczegdlnie newralgicznych polach dziatania, w tym w szczegdlnosci na polu prawnym,
ekonomicznym, logistycznym i BHP; Identyfikuje i analizuje zagrozenia dla funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz minimalizuje ryzyko dla zdrowia oraz bezpieczenstwa pracownikdéw

i klientow przedsiebiorstwa; Identyfikuje mozliwe opcje rozwoju przedsiebiorstwa

i opracowuje scenariusze rozwoju, z oszacowaniem przysztych korzysci i zmian w otoczeniu
zewnetrznym i wewnetrznym mogacych mie¢ na nie wptyw, a takze dostepnych i mozliwych
do pozyskania zasobéw; Wdraza i stosuje obowigzujgce przepisy prawa, normy i standardy
wymagane dla sektora w biezgcym funkcjonowaniu przedsiebiorstwa (w zakresie ochrony
Srodowiska, gospodarowania odpadami, bezpieczeistwa i higieny pracy, wymagan ochrony

27 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




przeciwpozarowej);Lepiej postuguje sie nowoczesnymi narzedziami IT w pracy wiasnej oraz
wykorzystuje je w pracy zespotu (w tym do pracy zdalnej) wykorzystujgc je w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli; Korzysta z dostepnych mechanizmdw
wsparcia (finansowego, szkoleniowego i doradczego) dla przedsiebiorcéw sektora, w tym dla
mikro-przedsiebiorcéw; Identyfikuje dostepne szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorstwa
w zakresie funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa; Efektywnie stosuje umiejetnosci
nabyte w zakresie przepiséw, narzedzi zarzgdzania, mechanizmow wsparcia w celu
wdrozenia konkretnych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa; Rozwija
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, motywacji,
funkcjonowania w sytuacjach stresowych i kryzysowych oraz zarzadzania czasem.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac — opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
700

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnié: sprzet komputerowy z dostepem do internetu wraz

z zainstalowang przegladarkg internetowa oraz niezbednym oprogramowaniem

do planowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami

i innych materiatéw opracowywanych w trakcie realizacji czynnosci zawodowych, zestaw
praktycznych ¢wiczen, opartych o aktualne dane rynkowe dotyczace sektora gospodarki
odpadami, w oparciu o ktére bedg realizowane kolejne czynnosci pozwalajgce naby¢

i utrwali¢, a takze na biezgco weryfikowa¢ wymagane efekty uczenia sie, przyktady
prawidtowych i nieprawidtowych dziatah w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstwa
gospodarki opadami wraz z omoéwieniem ich skutkéw, skutecznosci i efektywnosci, dostep
do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien, w tym w formie elektronicznej. Zajecia powinny by¢
prowadzone przez doswiadczonego praktyka (praktykéw), posiadajgcego (posiadajgcych)
minimum 5 letnie udokumentowane doswiadczenie, ktéry zna problemy branzy i wie, jak je
rozwigzywadé. Posiada rowniez znajomos¢ nowych narzedzi i metod zarzgdzania stosowanych
w przedsiebiorstwie GO, popartg minimum 5 letnig praktyka w pracy w zakresie

ich stosowania. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego
uczestnika. Szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 40 godz., w tym
30% zajecia praktyczne. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej to max. 20 uczestnikow. Ustuga
rozwojowa moze by¢ realizowana zarowno w formie szkolen otwartych i/lub zamknietych,
oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym




albo mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegélne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniac:

Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub cze$é efektdw uczenia sie. Efekty uczenia mogg by¢é
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Whtasciciele i odpowiedzialni za prawidtowe funkcjonowanie przedsiebiorstwa pracownicy

z grupy mikro-przedsiebiorcéw sektora gospodarki odpadami. Docelowa grupa uczestnikéw
ustugi rozwojowej posiada wyksztatcenie srednie techniczne lub wyzsze i cechuje sie
doswiadczeniem w pracy w sektorze gospodarki odpadami. Przewiduje sie,

ze z jednego przedsiebiorstwa zainteresowanego ustugg rozwojowg bedzie delegowana

1 osoba. Mozna szacowac, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich mikro-
przedsiebiorcéw SGO i facznie zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji bedzie 10%
mikro-przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na udziat ok. 700 zainteresowanych oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze sSrodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zostaé¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi?®:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 15/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych we wspétpracy z innymi podmiotami i placowkami
naukowymi.

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych we wspodtpracy
z innymi podmiotami i placéwkami naukowymi” realizuje w ramach przedsiebiorstwa
gospodarki odpadami (samodzielnie lub jako lider lub partner konsorcjum) badania, gtéwnie

28 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




badania przemystowe lub eksperymentalne prace rozwojowe w sektorze gospodarki
odpadami w celu opracowania nowych lub istotnie ulepszonych rozwigzan, facznie

z przygotowaniem prototypow doswiadczalnych oraz instalacji pilotazowych
/demonstracyjnych. W szczegdlnosci: monitoruje projekty badawczo-rozwojowe dotyczgce
przetwarzania i zagospodarowania odpaddéw w kraju i na $wiecie, monitoruje trendy
technologiczne dotyczace przetwarzania i zagospodarowania odpaddw w kraju i na Swiecie,
monitoruje standardy i normy jakosciowe majgce zastosowanie do przedsiebiorstw
gospodarki odpadami oraz do produktow/surowcéw powstajgcych w procesach
przetwarzania odpaddéw stosowanych w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami,
identyfikuje nowosci techniczno-organizacyjne (w formie wynalazkéw, patentow, licencji)

i analizuje mozliwosci ich wdrozenia i wykorzystania w przedsiebiorstwie gospodarki
odpadami, identyfikuje mozliwosci pozyskania finansowania na dziatalno$é badawczo-
rozwojowag (realizacje badan, wytworzenia instalacji pilotazowej/demonstracyjnej, zakup
aparatury, sprzetu, technologii, wyposazenie laboratoridow, komercjalizacje wynikow,
transfer technologii, wdrozenie wynikéw prac badawczo-rozwojowych), tworzy efektywny
model finansowania innowacyjnych przedsiewzie¢, z uwzglednieniem zasad optymalizacji
podatkowej i/lub kosztowej, planuje prace w projekcie badawczo-rozwojowym (okresla
zadania, definiuje budzet, z uwzglednieniem wytycznych obowigzujacych dla réznych zrédet
finansowania, tworzy harmonogram, przydzielenia zadania, okresla wskazniki realizacji celow
projektu), komunikuje sie partnerami, instytucjg wspoétfinansujacg i kluczowymi
interesariuszami projektu badawczo-rozwojowego, buduje sie¢ podmiotéw do wspotpracy w
dziatalnosci badawczo-rozwojowej, ocenia skutki wdrozen wynikéw prac badawczo-
rozwojowych (produkty, technologie, organizacja, marketing i ich kombinacje), analizuje
mozliwosci komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowych (analiza ekonomiczna).

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
331

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz

z zainstalowang przegladarkg internetowg oraz dostepem do baz projektéw badawczo-
rozwojowych, wynalazkéw, patentéw, licencji, sieci wspotpracy, standardy i normy
jako$ciowe majgce zastosowanie do przedsiebiorstw gospodarki odpadami oraz

do produktéw/surowcéw powstajgcych w procesach przetwarzania odpadéw stosowanych
w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami, zestaw praktycznych ¢wiczen uwzgledniajgcych




specyfike sektora gospodarki odpadami, w oparciu o ktére bedg realizowane kolejne
czynnosci pozwalajgce naby¢ i utrwali¢, a takze na biezgco weryfikowa¢ wymagane efekty
uczenia sie, przyktady prawidtowych i nieprawidtowych dziatan w zakresie réznych aspektéw
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami wraz

z oméwieniem ich skutecznosci i efektywnosci, dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji
branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien, w tym

z wykorzystaniem Internetu. Zajecia powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonego
praktyka posiadajgcego minimum 5 letnie udokumentowane doswiadczenie, ktéry zna
problemy branzy i wie, jak je rozwigzywac. Posiada rdwniez znajomos¢ najnowszych narzedzi
i metod stosowanych w prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych w zakresie GO tak na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. Znajomos¢ popartg minimum 5 letnig praktyka
w pracy w zakresie prac badawczo-rozwojowych. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

to max. 20 uczestnikow. Czas trwania ustugi powinien byé dostosowany do poziomu danego
uczestnika, przy czym szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji

to ok. 60 h. Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana zaréwno w formie doradztwa, szkolen
otwartych i/lub zamknietych, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej

w czasie rzeczywistym albo mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg miec

w 30% wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyiej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegodlne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub czesé efektéw uczenia sie. Efekty uczenia mogg by¢
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstwem, specjalisci i inni pracownicy sektora gospodarki
odpadami odpowiedzialni za prowadzenie prac badawczo-rozwojowych lub uczestniczacy

w tym procesie. Mozna szacowad, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta w szczegélnosci

ok. 20% matych przedsiebiorstw (155), 30% Srednich przedsiebiorstw (73) i 40% duzych (10),
czyli tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 238 przedsiebiorstw. To winno przetozy¢ sie
na ok. 331 oséb zainteresowanych.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.




Dodatkowe uwagi?°:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 16/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Wdrazanie w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami idei gospodarki o obiegu
zamknietym

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Wdrazanie w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami
idei gospodarki o obiegu zamknietym”: rozumie idee gospodarki o obiegu zamknietym

i jej przedstawienie w polityce oraz regulacjach prawnych Unii Europejskiej, identyfikuje
aspekty gospodarcze i spoteczne gospodarki o obiegu zamknietym, charakteryzuje sktad
strumieni odpadéw przyjmowanych do przetworzenia w przedsiebiorstwie gospodarki
odpadami oraz odpaddw powstajgcych w trakcie procesu przetwarzania, charakteryzuje
wptyw na Srodowisko procesdw przetwarzania poszczegdlnych strumieni odpaddw,
przeprowadza prostg analize cyklu zycia (LCA) dla wybranego produktu, wykorzystujac
wiedze o surowcach i materiatach wykorzystywanych i procesach zachodzgcych w réznych
dziatach przemystu oraz o procesach przetwarzania réznych rodzajow odpaddw, krytycznie
ocenia istniejgce technologie i metody przetwarzania strumieni odpadéw w aspekcie ich
przydatnosci dla gospodarki o obiegu zamknietym, rekomenduje zmiany w dziatalnosci

i strategii rozwoju przedsiebiorstwa odzwierciedlajgce idee gospodarki o obiegu
zamknietym.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
739

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnié: sprzet komputerowy z dostepem do Internetu
wraz z zainstalowang przeglagdarkg internetowg oraz programem umozliwiajgcym
przeprowadzenie prostej analizy cyklu zycia, standardy i normy jako$ciowe majgce
zastosowanie do przedsiebiorstw gospodarki odpadami oraz do produktéw/surowcéw

2% Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




powstajgcych w procesach przetwarzania odpadéw stosowanych w przedsiebiorstwie
gospodarki odpadami, zestaw praktycznych éwiczen uwzgledniajgcych specyfike sektora
gospodarki odpadami, w oparciu o ktére bedga realizowane kolejne czynnosci pozwalajace
naby¢ i utrwalié, a takze na biezgco weryfikowa¢ wymagane efekty uczenia sie, dostep
do ksigzek, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych, dotyczacych
prezentowanych zagadnien, w tym z wykorzystaniem Internetu. Zajecia powinny by¢
prowadzone przez doswiadczonego praktyka posiadajgcego minimum 5 letnie
udokumentowane doswiadczenie, ktéry zna idee gospodarki o obiegu zamknietym

i mozliwosci jej zdrozenia w przedsiebiorstwach gospodarki odpadami,

umie przeprowadzi¢ analize cyklu zycia. Posiada rowniez znajomos¢ technologii
przetwarzania odpaddw, popartg minimum 5 letnig praktyka w pracy w zakresie
projektowania lub wdrazania technologii przetwarzania odpaddéw. Czas trwania ustugi
powinien by¢ dostosowany do poziomu danego uczestnika, przy czym szacowany sredni
czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 40 godz., w tym 30% zajecia praktyczne.
Liczebnosc¢ grupy szkoleniowej to max 20 uczestnikdw. Ustuga rozwojowa moze byc¢
realizowana w formie doradztwa, szkolen otwartych i/lub zamknietych,oferowana

w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo mieszanej.
Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ co najmniej w 30% wymiar praktyczny.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Ustugi mogg obejmowac catosc¢ lub cze$é efektdw uczenia sie. Efekty uczenia mogg byé
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstwem, specjalisci i inni pracownicy sektora gospodarki

o obiegu zamknietym i mozliwoscia jej wdrozenia w przedsiebiorstwie gospodarki
odpadami. Mozna szacowac, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich
przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 50%
matych przedsiebiorstw (387), 60% srednich przedsiebiorstw (146) i 80% duzych (20), czyli
tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 553 przedsiebiorstw. To winno przetozy¢ sie na
ok. 739 zainteresowanych 0sob.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?




Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi3?:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 17/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Postugiwanie sie jezykiem obcym branzowym w mowie i pismie

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kompetencje ,,Postugiwanie sie jezykiem obcym branzowym w mowie
i pismie” postuguje sie podstawowym zasobem srodkdéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkdéw leksykalnych) umozliwiajagcym
realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych z: czynnos$ciami
wykonywanymi na stanowisku pracy, w tym zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy, narzedziami, maszynami, urzgdzeniami i materiatami koniecznymi do
realizacji czynnosci zawodowych, procesami i procedurami zwigzanymi z realizacjg zadan
zawodowych, formularzami, specyfikacjami, instrukcjami oraz innymi dokumentami
zwigzanymi z wykonywaniem zadan zawodowych, swiadczonymi ustugami, w tym obstugg
klienta. Osoba ta rozumie proste wypowiedzi ustne, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:
rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje), rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje techniczng, formularze zawodowe, takie jak protokoty
uszkodzen, awarii, dokumentacja napraw). Osoba posiadajgca te kwalifikacje samodzielnie
tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje), tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosg,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru). Osoba ta uczestniczy

w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje
w jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych, reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach

30 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych, uzyskuje informacje i wskazowki
dotyczace wykonywanych prac zawodowych, korzysta z obcojezycznych zasobdw
Internetu w uzyskiwaniu potrzebnych informacji dotyczacych zadan zawodowych.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnié: przyktady dokumentacji technicznej, formularzy
(w tym takich, jak: protokoty uszkodzen, awarii, dokumentacja napraw), specyfikacji,
instrukcji, prezentacji, filméw instruktazowych oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych uczestnikéw ustugi w jezyku obcym, zestaw
praktycznych ¢wiczen uwzgledniajgcych specyfike sektora gospodarki odpadami,
pozwalajgce naby¢ i utrwali¢, a takze na biezgco weryfikowaé wymagane efekty uczenia
sie, dostep do ksigzek, podrecznikdéw dotyczacych prezentowanych zagadnien, w tym

z wykorzystaniem Internetu. Zajecia powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonego
lektora jezyka posiadajgcego minimum 5 letnie udokumentowane doswiadczenie, ktory
biegle postuguje sie jezykiem branzowym i zna specyfike branzy gospodarki odpadami.
Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego uczestnika, przy czym
szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 40 godz., w tym 80%
ma wymiar praktyczny. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej to max. 20 uczestnikéw. Ustuga
rozwojowa moze by¢ realizowana w formie konwersacji, szkolen otwartych i/lub
zamknietych, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie
rzeczywistym albo mieszanej obejmujacych catosé efektow uczenia sie. Wszystkie formy
ustugi rozwojowej majg mie¢ w 80% wymiar praktyczny (¢wiczenia, konwersacje).

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$é efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Pracownicy sektora gospodarki odpadami. Mozna szacowad, ze ta kwalifikacje bedzie




dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcow,

ale w szczegdlnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw (232), 40% srednich przedsiebiorstw
(97) i 50% duzych (13), czyli tgcznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 342 przedsiebiorstw.
To winno przetozy¢ sie na ok. 465 oséb zainteresowanych.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Dodatkowe uwagi3!:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 18/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Programowanie i nadzorowanie procesu przetwarzania odpadow

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Programowanie i nadzorowanie procesu przetwarzania
odpadéw” zarzadza i nadzoruje procesy przetwarzania, w tym prace zespotéw
pracowniczych w przetwarzaniu. Postuguje sie wiedzg z zakresu sktadu i wtasciwosci
przetwarzanych odpaddéw oraz technologii przetwarzania pozwalajgcg na poprawne
zarzadzanie procesami technologicznymi. Osoba ta: planuje dziatania linii technologicznej
procesu przetwarzania, dopasowujgc procesy, maszyny i urzgdzenia stosowane w procesie
przetwarzania do danego rodzaju odpaddéw, uwzgledniajgc parametry technologiczne
maszyn i urzadzen oraz postugujac sie dokumentacjg technologiczng i normami,
wykorzystuje analize kosztéw do planowania procesu przetwarzania odpaddw, stosuje
wiedze z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym w planowaniu procesu przetwarzania,
okresla wydajnos¢ procesu przetwarzania odpadow, stosujac zasady kontrolowania
wydajnosci procesdw oraz prowadzenia niezbednej dokumentacji w tym zakresie,
organizuje prace na linii produkcyjnej, uwzgledniajac podziat obowigzkdw w zespole,
ustala harmonogramy, rozdziela zadania pomiedzy cztonkdw zespotu i prowadzi instruktaz
w zakresie przydzielonych zadan, planuje utrzymanie ciggtosci pracy maszyn i urzadzen,
nadzoruje przebieg procesow przetwarzania odpaddow zgodnie z dokumentacijg
produkcyjng i technologiczng, stosujgc odpowiednie metody nadzoru oraz zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i gospodarki odpadami, monitoruje przebieg procesu przetwarzania odpaddéw
w celu zapewnienia jakos$ci otrzymanych produktéw/surowcéw, postugujac sie niezbedna
aparaturg oraz do prowadzenia niezbednej dokumentacji w tym zakresie, kontroluje

31 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktdrych zapotrzebowanie na okreélone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




postep procesu przetwarzania odpaddéw, wprowadzajgc korekty do wykonywanych
czynnosci oraz reagujgc w sytuacjach zagrazajgcych ciggtosci procesu, opracowuje plan
przegladdw i napraw maszyn oraz urzgdzen wykorzystywanych w procesie przetwarzania
odpadow, przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgcego ochrony przeciwpozarowej, ochrony sSrodowiska i gospodarki odpadami,
prowadzi analizy zwigzane z optymalizacjg i racjonalizacjg proceséw przetwarzania
odpadow.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac¢ — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni wyposazonej w dokumentacje techniczno-
ruchowe maszyn i urzgdzen stosowanych w przetwarzaniu odpaddw, przepisy dotyczgce
UDT, instrukcje uzytkowania maszyn i urzgdzen, plany przedstawiajgce schematy
organizacyjne stanowisk pracy, zestaw komputerowy do prezentacji multimedialnych
schematow organizacyjnych zaktaddw przetwarzania odpaddéw, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujace

w przedsiebiorstwach gospodarki odpadami. Zajecia powinny by¢é prowadzone przez
doswiadczonego praktyka w zakresie programowania i nadzorowania procesu
przetwarzania odpaddw, ktory posiada rowniez znajomos¢ obowigzujgcych przepisow

w branzy gospodarki odpadami oraz potrafi prowadzi¢ analize kosztéw w planowaniu
procesu przetwarzania odpadéw. Posiadajgcego minimum 5 letnie udokumentowane
doswiadczenie w tym zakresie. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej to max. 20 uczestnikdw.
Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego uczestnika, przy czym
szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 80h. Ustuga rozwojowa
moze byc¢ realizowana w formie doradztwa, szkolen otwartych i/lub zamknietych,
oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym albo
mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej majg mie¢ w 30% wymiar praktyczny
realizowany na instalacji komunalnej (RIPOK tj. Regionalnej Instalacji Przetwarzania
Odpadéw Komunalnych) wg uzgodnionego programu.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:




Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Ustugi mogg obejmowac catosc lub czesé efektdw uczenia sie. Efekty uczenia moga by¢
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Specjalisci z przedsiebiorstw gospodarki odpadami odpowiedzialni za proces
przetwarzania odpaddéw oraz inni pracownicy biorgcy udziat w tym procesie. Mozna
szacowa, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z
wytgczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw
(232), 40% s$rednich przedsiebiorstw (97) i 50% duzych (13), czyli tgcznie kwalifikacja
bedzie dotyczyta ok. 342 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na ok. 465
zainteresowanych oséb

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym

wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/

certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych

Dodatkowe uwagi32:

Szkolenia lubdoradztwo w formie zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym lub
stacjonarnej lub mieszanej - fakultatywna zewnetrzna certyfikacja kwalifikacji. Proces
zewnetrznej certyfikacji przewidziano jako wydzielona ustuga rozwojowa. Proces
certyfikacji zgodnie z opisem programu walidacji kwalifikacji dla sektora gospodarki
odpadami opracowanym przez Instytut Ochrony Srodowiska.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 19/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie i monitorowanie procesu technologicznego, w tym obstugiwanie
i monitorowanie pracy poszczegdlnych urzadzen

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie i monitorowanie procesu technologicznego,
w tym obstugiwanie i monitorowanie pracy poszczegdlnych maszyn i urzadzen” obstuguje
i monitoruje procesy przetwarzania odpaddw w przedsiebiorstwie gospodarki odpadami,
w tym obstuguje i monitoruje prace poszczegdlnych maszyn i urzadzen sktadajgcych sie

na linie technologiczng przetwarzania odpaddw. Utrzymuje ciggto$é pracy maszyn

32 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




i urzagdzen wykorzystywanych w procesie przetwarzania odpadoéw, dokonuje przeglagdéw

i prostych napraw maszyn oraz urzadzen, postugujac sie wiedzg z zakresu dziatania maszyn
i urzadzen oraz technologii przetwarzania, w tym: wykonujgc zadania zawodowe stosuje
srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz przestrzega przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska,
postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen, sprawdza poprawnos¢
dziatania poszczegdlnych maszyn i urzagdzen, wykonuje prace z zakresu eksploatacji
poszczegdlnych maszyn i urzadzen, identyfikuje i lokalizuje problemy oraz usterki

w funkcjonowaniu poszczegdlnych maszyn i urzgdzen, dokonuje prostych napraw

w maszynach i urzadzeniach.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Powinna zapewni¢ pracownie wyposazong w osprzet pozwalajgcy na realizacje zagadnien
dotyczacych konserwacji maszyn i urzadzen oraz w stanowiska do badania elementéw

i uktadéw elektronicznych oraz uktadéw cyfrowych. Zajecia powinny byé prowadzone
przez doswiadczonego praktyka w zakresie obstugi i monitorowania pracy maszyn oraz
urzgdzen stosowanych w procesie przetwarzania odpadéw. posiadajgcego minimum

5 letnie udokumentowane doswiadczenie. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej to max. 20
uczestnikéw. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego
uczestnika, przy czym szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 40
godz., w tym 30% zajecia praktyczne. Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana w formie
szkolen otwartych i/lub zamknietych, oferowana w formie stacjonarnej lub zdalnej
realizowanej w czasie rzeczywistym albo mieszanej. Wszystkie formy ustugi rozwojowej
majg mie¢ w 30% wymiar praktyczny realizowany na instalacji komunalnej (RIPOK tj.
Regionalnej Instalacji Przetwarzania Odpadéw Komunalnych) wg uzgodnionego programu.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Tak

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac¢ ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne)




powinna wtedy spetniaé:
Ustugi mogg obejmowac catos¢ lub cze$é efektdw uczenia sie. Efekty uczenia mogg by¢é
taczone w dowolne grupy — wybiera dostawca ustugi.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki odpadami odpowiedzialni za
prowadzenie obstugi i monitorowania procesu technologicznego przetwarzania odpaddéw,
chcacy potwierdzi¢ kompetencje, pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki
odpadami odpowiedzialni za obstuge pracy maszyn i urzadzen przetwarzania odpadéw,
chcacy potwierdzi¢ kompetencje, pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki
odpadami, chcacy uzyskac kwalifikacje w zakresie obstugiwania i monitorowania procesu
technologicznego przetwarzania odpadéw. Mozna szacowag, ze ta kwalifikacje bedzie
dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcow, ale

w szczegolnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw (232), 40% $rednich przedsiebiorstw (97)
i 50% duzych (13), czyli facznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 342 przedsiebiorstw, co
winno przetozy¢ sie na ok. 465 zainteresowanych oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym

wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/

certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych

Dodatkowe uwagi33:

Szkolenia lub doradztwo w formie zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym lub
stacjonarnej lub mieszanej - fakultatywna zewnetrzna certyfikacja kwalifikacji. Proces
zewnetrznej certyfikacji przewidziano jako wydzielona ustuga rozwojowa. Proces
certyfikacji zgodnie z opisem programu walidacji kwalifikacji dla sektora gospodarki

odpadami opracowanym przez Instytut Ochrony Srodowiska.

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 20/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Obstugiwanie wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie wdzka jezdniowego podnosnikowego

z mechanicznym napedem podnoszenia” wykonuje prace z uzyciem woézka jezdniowego
podnos$nikowego. Obstuguje wdzek zgodnie z zachowaniem obowigzujgcych zasad
bezpieczenstwa, wykonuje codzienng obstuge maszyny, dobiera odpowiednie materiaty
eksploatacyjne, planuje prace konserwacyjne dla urzgdzenia, przygotowuje maszyne

33 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




do transportu oraz rozwigzuje problemy zwigzane z codzienng eksploatacjg. Osoba ta
posiada adekwatne uprawnienia zawodowe do operowania wdzkiem jezdniowym
podnosnikowym z mechanicznym napedem podnoszenia okre$lone w przepisach prawa3.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowaé procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Ustuga ma na celu przygotowanie uczestnika do zdania egzaminu teoretycznego

i praktycznego przed komisjg jednostki dozoru technicznego oraz uzyskania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego uprawniajgcego do obstugi wdzka jezdniowego podnosnikowego

z mechanicznym napedem podnoszenia, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra
Przedsiebiorczosci | Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu
sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych
oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych (Dz. U. poz.
1008). Zgodnie z zapisami ,Minimalnych wymagan dotyczacych programoéw szkolen dla oséb
ubiegajgcych sie o uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi urzgdzen transportu
bliskiego (UTB)” wydanych przez Urzad Dozoru Technicznego (PROGRAM NR 2/2020/0UTB,
27.01.2020) organizator musi spetni¢ nastepujgce wymagania: licznos¢ grupy
nieprzekraczajgcg 15 osdéb (zwiekszenie licznosci grupy po uzgodnieniu z wyktadowcg),
zapewnic sale wyktadowg wyposazong w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg, realizacje szkolenia, zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

i nauki, zapewnié do celéw szkolenia dostepne urzadzenie lub urzadzania, ktérych szkolenie
dotyczy, spetniajgce wymagania dozoru technicznego i wymagania bhp oraz bezpiecznej
pracy, wyktadowcy muszg posiadac wiedze teoretyczng z zakresu szkolenia, instruktorzy
(osoby prowadzace zajecia praktyczne) muszg posiadac¢ kwalifikacje potwierdzone przez UDT
zaswiadczeniem kwalifikacyjnym w grupie, kategorii i zakresie rodzaju urzgdzenia
odpowiedniego dla zakresu szkolenia. Czas trwania ustugi: 35 godzin (25 godzin zajecia
teoretyczne, 10 godzin zajecia praktyczne). W przypadku szkolen obejmujgcych wiedze
wymagang podczas sprawdzania kwalifikacji oséb obstugujgcych urzgdzenia techniczne
dopuszcza sie zmniejszenie liczby godzin szkolenia w stosunku do uzgodnionego programu

34 Na dzier opracowania Rekomendacji obowigzuje rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci | Technologii z
dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i
konserwacji urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych (Dz. U. poz. 1008).




pod warunkiem, ze osrodek przedstawi do uzgodnienia do UDT materiaty szkoleniowe, ktore
bedg przesytane kandydatom przez osrodek szkoleniowy

w celu zapoznania sie z nimi, zawierajgce podstawowe wiadomosci teoretyczne z zakresu
wiedzy ogdlnej ze wskazaniem zakresu programu, ktéry materiaty te zastepuja.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegélne efekty,
zeby planowac ustuge rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy
spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki odpadami chcacy uzyska¢ uprawnienia
operatora wdzka jezdniowego podnos$nikowego z mechanicznym napedem podnoszenia.
Mozna szacowac, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO

z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcow, ale w szczegdlnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw
(232), 40% srednich przedsiebiorstw (97) i 50% duzych (13), czyli facznie kwalifikacja bedzie
dotyczyta ok. 342 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na 465 zainteresowanych oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg swiadczgcy
zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji efektow
uczenia sie.

Dodatkowe uwagi>*:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 21/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:

Obstugiwanie wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wdzka jezdniowego podnos$nikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:
Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie wdzka jezdniowego podnosnikowego

z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wdzka jezdniowego

35 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktdrych zapotrzebowanie na okre$lone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem” wykonuje samodzielnie prace wymagajgce wykorzystania
wozka jezdniowego podnosnikowego. Obstuguje wdzek zgodnie z zachowaniem
obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa, wykonuje codzienng obstuge maszyny, dobiera
odpowiednie materiaty eksploatacyjne, planuje prace konserwacyjne dla urzadzenia,
przygotowuje maszyne do transportu oraz rozwigzuje problemy zwigzane z codzienng
eksploatacjg. Osoba ta posiada adekwatne uprawnienia zawodowe do operowania
wodzkiem jezdniowym podnosnikowym z mechanicznym napedem podnoszenia okreslone
w przepisach prawa3®,

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Ustuga ma na celu przygotowanie uczestnika do zdania egzaminu teoretycznego

i praktycznego przed komisjg jednostki dozoru technicznego oraz uzyskania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego uprawniajgcego do obstugi wézka jezdniowego podnosnikowego

z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg wraz z fadunkiem, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu Ministra Przedsiebiorczosci | Technologii z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze

i konserwacji urzgdzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci
zaswiadczen kwalifikacyjnych (Dz. U. poz. 1008). Organizator musi zapewni¢ uczestnikowi
dostep do odpowiedniego sprzetu w celu realizacji praktycznej nauki. Zgodnie z zapisami
»Minimalnych wymagan dotyczgcych programoéw szkolen dla oséb ubiegajgcych sie

o uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi urzgdzen transportu bliskiego
(UTB)” wydanych przez Urzad Dozoru Technicznego (PROGRAM NR 2/2020/0UTB,
27.01.2020) organizator musi spetni¢ nastepujgce wymagania: liczno$¢ grupy
nieprzekraczajgcy 15 oséb (zwiekszenie licznosci grupy po uzgodnieniu z wyktadowcg),
zapewnic sale wyktadowg wyposazong w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg, realizacje szkolenia, zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

i nauki, zapewni¢ do celow szkolenia dostepne urzgdzenie lub urzgdzania, ktorych
szkolenie dotyczy, spetniajgce wymagania dozoru technicznego i wymagania bhp oraz

36 rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu
sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzgdzen technicznych oraz sposobu i trybu
przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych (Dz. U. poz. 1008)




bezpiecznej pracy, wyktadowcy muszg posiada¢ wiedze teoretyczng z zakresu szkolenia;
instruktorzy (osoby prowadzgce zajecia praktyczne) muszg posiada¢ kwalifikacje
potwierdzone przez UDT zaswiadczeniem kwalifikacyjnym w grupie, kategorii i zakresie
rodzaju urzadzenia odpowiedniego dla zakresu szkolenia. Czas trwania ustugi: 35 godzin
(25 godzin zajecia teoretyczne, 10 godzin zajecia praktyczne). W przypadku szkolen
obejmujgcych wiedze wymagang podczas sprawdzania kwalifikacji oséb obstugujgcych
urzadzenia techniczne dopuszcza sie zmniejszenie liczby godzin szkolenia w stosunku
do uzgodnionego programu pod warunkiem, ze osrodek przedstawi do uzgodnienia

do UDT materiaty szkoleniowe, ktdre beda przesytane kandydatom przez osrodek
szkoleniowy w celu zapoznania sie z nimi, zawierajace podstawowe wiadomosci
teoretyczne z zakresu wiedzy ogdlnej ze wskazaniem zakresu programu, ktéry materiaty
te zastepuja.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyiej zaznaczono , Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegolne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki odpadami, chcgcy uzyska¢ uprawnienia
operatora wdzka jezdniowego podnos$nikowego z mechanicznym napedem podnoszenia

z wysiegnikiem oraz wézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem. Mozna szacowac, ze ta
kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-
przedsiebiorcow, ale w szczegdlnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw (232), 40% srednich
przedsiebiorstw (97) i 50% duzych (13), czyli tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 342
przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na ok. 465 zainteresowanych osdb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji
efektow uczenia sie.

Dodatkowe uwagi®’:

37 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




TABELA: Ustuga rozwojowa nr 22/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:

Obstugiwanie tadowarek jednonaczyniowych w klasie |

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstugiwanie fadowarek jednonaczyniowych w klasie

I” wykonuje samodzielnie prace wymagajgce wykorzystania tadowarek. Uzytkuje
tadowarke zgodnie z zachowaniem obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, wykonuje
codzienng obstuge maszyny, dobiera odpowiednie materiaty eksploatacyjne, planuje prace
konserwacyjne oraz rozwigzuje problemy zwigzane z codzienng eksploatacjg. Osoba ta
posiada adekwatne uprawnienia zawodowe do operowania fadowarek

jednonaczyniowych w klasie | okre$lone w przepisach prawa3,

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczgce ustugi:

Ustuga powinna przygotowac uczestnika do zdania panstwowego egzaminu teoretycznego
i praktycznego przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego oraz uzyskania swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do wykonywania pracy operatora fadowarek jednonaczyniowych klasy |,
o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 583).
Organizator powinien zapewni¢ uczestnikowi dostep do odpowiedniego sprzetu w celu
realizacji praktycznej nauki. Zgodnie z zapisami ,,Minimalnych wymagan dotyczacych
programow szkolen dla oséb ubiegajgcych sie o uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego
do obstugi urzadzen transportu bliskiego (UTB)” wydanych przez Urzad Dozoru
Technicznego (PROGRAM NR 2/2020/0UTB, 27.01.2020) organizator musi spetnic¢
nastepujgce wymagania: licznos¢ grupy nieprzekraczajgcq 15 osdb (zwiekszenie licznosci

38 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.
U.z2018r. poz. 583



grupy po uzgodnieniu z wyktadowcg), zapewnic sale wyktadowa wyposazong w sprzet
i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje szkolenia, zapewniajaca
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, zapewni¢ do celéw szkolenia dostepne
urzadzenie lub urzadzania, ktérych szkolenie dotyczy, spetniajgce wymagania dozoru
technicznego i wymagania bhp oraz bezpiecznej pracy, wyktadowcy muszg posiadaé
wiedze teoretyczng z zakresu szkolenia, instruktorzy (osoby prowadzace zajecia
praktyczne) muszg posiadac¢ kwalifikacje potwierdzone przez UDT zaswiadczeniem
kwalifikacyjnym w grupie, kategorii i zakresie rodzaju urzadzenia odpowiedniego

dla zakresu szkolenia. Czas trwania ustugi: 35 godzin (25 godzin zajecia teoretyczne,

10 godzin zajecia praktyczne). W przypadku szkolert obejmujacych wiedze wymagana
podczas sprawdzania kwalifikacji oséb obstugujacych urzadzenia techniczne dopuszcza
sie zmniejszenie liczby godzin szkolenia w stosunku do uzgodnionego programu

pod warunkiem, ze osrodek przedstawi do uzgodnienia do UDT materiaty szkoleniowe,
ktére bedg przesytane kandydatom przez osrodek szkoleniowy w celu zapoznania sie

z nimi, zawierajgce podstawowe wiadomosci teoretyczne z zakresu wiedzy ogdlnej

ze wskazaniem zakresu programu, ktdry materiaty te zastepuja.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki odpadami, chcacy uzyska¢ uprawnienia
operatora fadowarki jednonaczyniowej klasy I. Mozna szacowaé, ze ta kwalifikacje bedzie
dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcow, ale w
szczegolnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw (232), 40% Srednich przedsiebiorstw (97)

i 50% duzych (13), czyli facznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 342 przedsiebiorstw, co
winno przetozyc sie na 465 zainteresowanych osdb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji
efektéow uczenia sie.




Dodatkowe uwagi3’:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 23/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych — uprawnienia elektryczne G1

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
— uprawnienia elektryczne G1 ” eksploatuje urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajace i zuzywajace energie elektryczng obejmujace
urzadzenia, instalacje i sieci, przy ktérych eksploatacji wymagane jest posiadanie
kwalifikacji. Obstuguje, konserwuje, prowadzi remonty, montaz oraz dziatania kontrolno-
pomiarowe. Osoba ta posiada adekwatne uprawnienia zawodowe do eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych okre$lone w przepisach prawa®.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac¢ — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Ustuga powinna przygotowac uczestnika do zdania paiistwowego egzaminu oraz uzyskania
kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych zgodnie z: ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U.
22020 r. poz. 833, z pdin. zm.), rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci
(Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.). Organizator musi zapewni¢ uczestnikowi dostep do
odpowiedniego sprzetu w celu realizacji praktycznej nauki. Osoby prowadzgce muszg
posiadac wiedze teoretyczng z zakresu objetego ustugg, uprawnienia pedagogiczne oraz

39 Np. wskazanie wojewddztw/regionéw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

40 Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833, z pdin. zm.);
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.)




uprawnienia w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen i sieci odpowiadajace zakresowi
ustugi. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego uczestnika, przy
czym szacowany sredni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 20 godz., w tym
50% to zajecia praktyczne.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajq mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniac:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki odpadami, chcacy uzyska¢ uprawnienia
elektryczne G1. Mozna szacowac, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich
przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 30%
matych przedsiebiorstw (232), 40% srednich przedsiebiorstw (97) i 50% duzych (13), czyli
tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 342 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na
ok. 465 zainteresowanych osdb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,, Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji
efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi*!:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 24/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci cieplnych i energetycznych - uprawnienia cieplne
i energetyczne G2

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci cieplnych

i energetycznych - uprawnienia cieplne i energetyczne G2” eksploatuje urzadzenia
wytwarzajace, przetwarzajace, przesytajace i zuzywajace ciepto oraz inne urzadzenia

1 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




energetyczne obejmujace urzadzenia, instalacje i sieci, przy ktérych eksploatacji
wymagane jest posiadanie kwalifikacji. Obstuguje, konserwuje, prowadzi remonty, montaz
oraz dziatania kontrolno-pomiarowe. Osoba ta posiada adekwatne uprawnienia
zawodowe do eksploatacji urzagdzen wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajacych

i zuzywajgcych ciepto oraz innych urzadzen energetycznych okreslone w przepisach
prawa“2,

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowac — opis jest kwalifikacjg.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
236

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Ustuga powinna przygotowac uczestnika do zdania panstwowego egzaminu oraz uzyskania
kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
cieplnych oraz energetycznych zgodnie z: ustawgq z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833, z pdzn. zm.), rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.w sprawie szczegétowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.). Organizator musi zapewnic
uczestnikowi dostep do odpowiedniego sprzetu w celu realizacji praktycznej nauki. Osoby
prowadzgce muszg posiadaé wiedze teoretyczng z zakresu objetego ustugg, uprawnienia
pedagogiczne oraz uprawnienia w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen i sieci
odpowiadajgce zakresowi ustugi. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do
poziomu danego uczestnika, przy czym szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania
kwalifikacji to ok. 20 godz., w tym 50% to zajecia praktyczne.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektdw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojowg i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

42




Pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki odpadami, chcacy uzyska¢ uprawnienia
energetyczne. Mozna szacowaé, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich
przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 15%
matych przedsiebiorstw (116), 20% $rednich przedsiebiorstw (48) i 30% duzych (8), czyli
tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 172 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na
236 zainteresowanych osob.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektéw uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot jg
Swiadczacy zaplanowat adekwatny do efektéw uczenia sie proces walidacji/certyfikacji
efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi*®:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 25/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci gazowych - uprawnienia gazowe G3

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajaca ,,Eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci gazowych - uprawnienia
gazowe G3 ” eksploatuje urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajace,
przetwarzajgce, przesytajgce, magazynujgce i zuzywajace paliwa gazowe, przy ktérych
eksploatacji wymagane jest posiadanie kwalifikacji. Obstuguje, konserwuje prowadzi
remonty, montaz oraz dziatania kontrolno-pomiarowe. Osoba ta posiada adekwatne
uprawnienia zawodowe do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci gazowych okreslone
w przepisach prawa**,

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji: 236

4 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

4 ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833, z péin. zm.);
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.)




UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCI,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Ustuga powinna przygotowac uczestnika do zdania panstwowego egzaminu oraz uzyskania
kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
gazowych zgodnie z: ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U.

z 2020 r. poz. 833, z pdzn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
(Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.). Organizator musi zapewnic uczestnikowi dostep

do odpowiedniego sprzetu w celu realizacji praktycznej nauki. Osoby prowadzgce muszg
posiadac wiedze teoretyczng z zakresu objetego ustuga, uprawnienia pedagogiczne oraz
uprawnienia w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen i sieci odpowiadajgce zakresowi
ustugi. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danego uczestnika,
przy czym szacowany $redni czas potrzebny do uzyskania kwalifikacji to ok. 20 godz.,

w tym 50% to zajecia praktyczne.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwo$¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes¢ efektéw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Pracownicy operacyjni przedsiebiorstw gospodarki odpadami, chcgcy uzyska¢ uprawnienia
gazowe. Mozna szacowad, ze ta kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw
SGO z wyfaczeniem mikro-przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 15% matych
przedsiebiorstw (116), 20% srednich przedsiebiorstw (48) i 30% duzych (8), czyli tacznie
kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 172 przedsiebiorstw, co winno przetozy¢ sie na 236
zainteresowanych osdb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona czes¢”)

w polu ,,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono ,Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot

ja $wiadczacy zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji
efektéw uczenia sie.




Dodatkowe uwagi*’:

TABELA: Ustuga rozwojowa nr 26/

KOMPETENCJA/KWALIFIKACIA

Nazwa kompetencji/kwalifikacji:
Przewdz drogowy towardw niebezpiecznych wszystkich klas (ADR)

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Przewdz drogowy towardw niebezpiecznych wszystkich
klas” jest przygotowana do przewozu samochodowego towardéw niebezpiecznych, w tym
odpadow niebezpiecznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami. Podczas
przewozu osoba ta zachowuje $rodki ostroznosci, ktére powinny byé podjete podczas
zatadunku i roztadunku oraz podczas transportu towaréw lub odpadéw. W trakcie
przewozu uwzglednia wymagania dotyczgce przewozu towaréw lub odpadéw
niebezpiecznych, w szczegdlnosci dotyczgce gtdwnych rodzajow zagrozen, ochrony
sSrodowiska, dziatan zapobiegawczych i Srodkéw bezpieczenstwa. Jest przygotowana

do podjecia czynnosci w razie wypadku, w szczegdlnosci w zakresie pierwszej pomocy,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, uzywania sprzetu ochronnego, w tym gasniczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej.

Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji?
Nie

Czy dla wyzej opisanych efektow uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji
i certyfikacji?:
Tak, mozna zidentyfikowaé — opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji:
465

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCII,
KWALIFIKACII

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Wymagania w stosunku do podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia
kurséw z zakresu przewozu towardw niebezpiecznych, w szczegdlnosci ich ramowy
program oraz minimalny czas ich trwania, a takze warunki wydawania zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukoniczenie odpowiedniego kursu okreslone sg w rozporzadzeniu
Ministra Transportu, Budownictwa | Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie
prowadzenia kurséw z zakresu przewozu towardw niebezpiecznych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 555 i 2383). Prowadzgacy kursy powinien posiada¢: warunki lokalowe gwarantujgce
przeprowadzenie kurséw, w tym: a. sale wyktadowg, b. miejsce do przeprowadzania
¢wiczen praktycznych w zakresie objetym kursem, c. pokéj wyktadowcéw, d. zamykane

% Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.




pomieszczenie do przechowywania dokumentacji dotyczacej prowadzonych kurséw,

e. zaplecze sanitarne, zbidr przepiséw w zakresie przewozu towardéw niebezpiecznych
oraz materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe, wtasciwe do rodzaju prowadzonego kursu.
Prowadzacy kurs prowadzi zajecia dydaktyczne w sali wyktadowej o powierzchni nie
mniejszej niz 20 m?. Jezeli z sali wyktadowej korzysta jednocze$nie wiecej niz 10 osdb,

to powierzchnia okreslona powinna by¢ wieksza o co najmniej 2 m? na kazda dodatkowg
osobe. Sala wyktadowa powinna by¢ wyposazona w materiaty dydaktyczne i pomoce
naukowe zapewniajace prawidfowa realizacje celéw ksztatcenia, w szczegdlnosci plansze
i prezentacje multimedialne, odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Wyktadowca prowadzacy zajecia w ramach kurséw jest obowigzany:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze, w szczegdlnosci w zakresie wtasciwosci towaréw
niebezpiecznych, konstrukcji lub eksploatacji opakowan, cystern lub srodkéw transportu
przeznaczonych do ich przewozu, ratownictwa, ochrony przeciwpozarowej lub
bezpieczenstwa przewozu towardw niebezpiecznych, oraz co najmniej 5-letnig praktyke
zawodowag w dziedzinach objetych tematykg prowadzonych kurséw lub 2) odpowiednio
do prowadzonych zaje¢ w ramach kurséw posiadac swiadectwo doradcy do spraw
bezpieczenstwa przewozu towardw niebezpiecznych, w zakresie przewozu drogowego
towardéw niebezpiecznych. Kurs musi obejmowac rowniez ¢wiczenia praktyczne z zakresu
objetego tematyka zajec teoretycznych oraz sposobdw udzielania pierwszej pomocy,
gaszenia pozaru oraz postepowania w razie zaistnienia wypadku lub awarii.

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych wszystkich
klas obejmuje min. 24 godziny, w tym 30% to zajecia praktyczne. W celu przeprowadzenia
¢wiczen praktycznych minimalny czas trwania kursu przedtuza sie o dodatkowa godzine
lekcyjng na kazde pie¢ osdb uczestniczacych w kursie.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

Wymagania minimalne wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi

ze wzgledu na fakt, ze wymagania odnosnie ustugi sg okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Transportu, Budownictwa | Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie
prowadzenia kurséw z zakresu przewozu towardow niebezpiecznych (Dz. U. z 2019 .

poz. 555i2383).

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajag mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych
obejmujacych tylko czes$¢ efektédw uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?:
Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak” opisz, w jakie grupy nalezy zestawiaé poszczegdlne
efekty, zeby planowac ustuge rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne)
powinna wtedy spetniaé:

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:

Kierowcy w przedsiebiorstwach gospodarki odpadami, chcgcy uzyskaé kwalifikacje

w zakresie przewozu drogowego odpaddw niebezpiecznych. Mozna szacowad, ze ta
kwalifikacje bedzie dotyczyta wszystkich przedsiebiorstw SGO z wytgczeniem mikro-
przedsiebiorcéw, ale w szczegdlnosci ok. 30% matych przedsiebiorstw (232), 40% srednich




przedsiebiorstw (97) i 50% duzych (13), czyli tacznie kwalifikacja bedzie dotyczyta ok. 342
przedsiebiorstw, co winno przetozyc¢ sie na 465 zainteresowanych oséb.

Walidacja i certyfikacja - jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona czes¢”)

w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to: czy Rada dopuszcza finansowanie
ze Srodkow POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo czy Rada uwaza, ze w kazdym
wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zosta¢ poddane procesowi walidacji/
certyfikacji?

Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot

ja Swiadczacy zaplanowat adekwatny do efektow uczenia sie proces walidacji/certyfikacji
efektéw uczenia sie.

Dodatkowe uwagi®®:

4. Uzasadnienie waznosci (kolejnosci) kompetenc;ji/
kwalifikacji zaprezentowanych w punkcie 3.

W przypadku w/w kwalifikacji nie mozna wskazaé jednoznacznie, ktére z nich sg wazniejsze,
a ktore mniej istotne, gdyz wytypowano kwalifikacje i kompetencje w przypadku ktérych
potrzeba rozwoju jest palgca. Sam proces hierarchizacji zostat zas dokonany pod katem skali
zapotrzebowania / niedoboru.

5. Rekomendacje rady majgce na celu poprawe
dopasowania kompetencji do potrzeb sektora innych niz
kompetencje/kwalifikacje, ktorych deficyt
zdiagnozowano w sektorze i opisano w pkt. 3.

Bardzo istotnym aspektem funkcjonowania sektora gospodarki odpadami jest dostosowanie
edukacji formalnej, szczegdlnie na poziomie ksztatcenia zawodowego (branzowego), a takze
w obszarze edukacji pozaformalnej do potrzeb sektora. Brak jest wyodrebnienia zawodéw
dedykowanych bezposrednio sektorowi, co powoduje ograniczenia w identyfikacji sektora
jako miejsca pracy. Zawody takie, jak automatyk, energetyk, cho¢ niezbedne w sektorze,

nie sg z nim kojarzone. Znaczenie szkolnictwa zawodowego dla funkcjonowania sektora jest
ogromne, zwtaszcza, ze sektor boryka sie z brakiem pracownikéw na podstawowych
stanowiskach pracy (pracownicy fizyczni). Przedstawiciele przedsiebiorcow wskazujg na pilng
potrzebe poprawy ksztatcenia zawodowego i lepszego przygotowania absolwentdow szkot
zawodowych do pracy w sektorze.

6 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.
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