E PARP | System Rad A

Grupa PFR W ds. Kompetencji -_—
=

Rekomendacja nadzwyczajna sektorowej rady ds. Kompetencji przemystu lotniczo-
kosmicznego z dnia 9 lutego 2021 r.

Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie zwalczania skutkéw pandemii COVID-19 w
ramach dziatania 2.21 PO WER. Rekomendacja uzupetniona uchwatg sektorowej rady ds.
Przemystu lotniczo-kosmicznego nr 7 z dnia 9 lutego 2021 r.

1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje/ kompetencje w sektorze lotniczo-kosmicznym.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji, na podstawie przeprowadzonych analiz oddziatywania pandemii COVID-19 na sektor lotniczo-kosmiczny,
rekomenduje udzielanie w ramach Dziatania 2.21 PO WER wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie zwalczania skutkdw pandemii COVID-19
poprzez realizacje ustug rozwojowych wspierajgcych zdobycie, uzupetnienie lub aktualizacje nastepujacych kompetencji, kwalifikacji lub czesci
kwalifikacji:
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Tabela 1a - Doradztwo we wspieraniu pracownikdw organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienie ich kompetencji
w obszarze optymalizacji zasobow i zachowania ciggtosci dziatania - Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie:
- ocena potrzeb,

- planowanie dziatan w sytuacji zagrozenia kryzysowej,
- dedykowanie sit i Srodkéw do realizacji zadan w obszarze bezpieczenstwa (ustuga rozwojowa nr 1a)

Zakres ustugi Opis ustugi

Typ wsparcia: doradztwo:

e minimum 14 godzin — maximum 22 godziny,
mentoring:

e minimum 12 godzin — maximum 15 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>
< Powyisza liczba godzin jest suma liczby godzin wsparcia dla obydwu grup uczestnikéw ustugi rozwojowej
wymienionych nizej. Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikéw ustugi rozwojowej moze sie réznic
miedzy przedsiebiorstwami>

Forma wsparcia: Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: dziat SMS, dziat jakosci/zgodnosci,

rozwojowej zespo6t ds. COVID-19, dziat kadr/dziat szkolen, pracownicy wytypowani przez dziat kadr/kadre zarzadzajacay.

Efekty uczenia sie: dla wszystkich uczestnikéw:

e postepuje zgodnie z zapisami Polityki bezpieczenstwa,
e wdraza procedury SMS przy zachowaniu standardéw bezpieczenstwa i wspoétpracy z osobami
odpowiedzialnymi za SMS,




Zakres ustugi

Opis ustugi

dla kierownictwa:
e identyfikuje zagrozenia dla organizacji,
e dobiera zespdt do identyfikacji, opisu i tagodzenia zagrozen pod katem niezbednych kwalifikacji,
e dba o bezpieczenstwo pracownikéw przedsiebiorstwa oraz klientéw zgodnie z zapisami procedur i instrukcji
opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-1,
dla pracownikow:
e identyfikuje zagrozenia oraz luki w procedurach i instrukcjach stosowanych w przedsiebiorstwie,
e dba o bezpieczenstwo swoje i innych pracownikéw oraz klientéw przedsiebiorstwa zgodnie z zapisami
procedur i instrukcji opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19.

Trener/ wyktadowca/

e 6 lat doswiadczenia w branzy lotniczej lub kosmicznej odpowiednio,

doradca: e 3 lata doswiadczen w systemie jakosci i/lub SMS (w tym formalne audytorskie i z SMS-a) (jesli dotyczy),
e znajomosc¢ prawa lotniczego lub odpowiednio kosmicznego i znajomos$é obszaru w ktérym dziatalno$é
prowadzi klient.
Sprzet, e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

spotkan zdalnych,

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart),

e pomieszczenie do prowadzenia spotkan,

e dostep do instrukcji i dokumentéw statutowych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAQ i rozporzadzen
EASA.

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum — 1 osoba,
Maksimum —30 osdb.
<na etapie audytowania zespdl moze by¢ wiekszy, na etapie wdrazania zmian do procedur i szkolenia personelu beda




Zakres ustugi

Opis ustugi

uczestniczyli wszyscy pracownicy>

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

NIE

Tabela 1b - Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienie ich kompetencji
w obszarze optymalizacji zasobow i zachowania ciggtosci dziatania: Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie
zarzadzanie bezpieczenstwem -identyfikacja, opisu, ocena i tagodzenie zagrozen (ustuga rozwojowa nr 1b)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

doradztwo:

e minimum 11 godzin — maximum 52 godziny,
mentoring:

e minimum 18 godzin — maximum 80 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>
< Powyzsza liczba godzin jest sumg liczby godzin wsparcia dla obydwu grup uczestnikow ustugi rozwojowej
wymienionych nizej. Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikéw ustugi rozwojowej moze sie réznic
miedzy przedsiebiorstwami>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi stacjonarnej.




Zakres ustugi

Opis ustugi

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: dziat SMS, dziat jakosci/zgodnosci,
zespo6t ds. COVID-19, dziat kadr/dziat szkolen, pracownicy wytypowani przez dziat kadr/kadre zarzgdzajaca.

Efekty uczenia sie:

dla wszystkich uczestnikdéw:

e postepuje zgodnie z zapisami Polityki bezpieczeristwa,

e prawidtowo identyfikuje przypadki tamania procedur bezpieczenstwa,

e dziata zgodnie z zapisami procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych,
dla kierownictwa:

e identyfikuje zagrozenia, ocenia i opisuje je oraz planuje ich tagodzenie,

e dobiera zespot do identyfikacji, opisu i tagodzenia zagrozen pod katem niezbednych kwalifikacji,

e dba o bezpieczenstwo pracownikdéw przedsiebiorstwa oraz klientéw zgodnie z zapisami procedur i instrukcji
opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19,

dla pracownikéw:

e identyfikuje zagrozenia oraz luki w procedurach i instrukcjach stosowanych w przedsiebiorstwie oraz
identyfikuje zachowanianie spetniajgce standardéw SMS (jesli dotyczy) i zgtasza te nieprawidtowosci poprzez
wewnetrzny system raportowania,

e prawidtowo identyfikuje przypadki tamania procedur bezpieczeristwa i informuje o tym przedsiebiorstwo,

e dba o bezpieczenstwo swoje i innych pracownikéw oraz klientéw przedsiebiorstwa zgodnie z zapisami
procedur i instrukcji opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e 6 lat doswiadczenia w branzy lotniczej lub kosmicznej odpowiednio,

e 3 lata doswiadczen w systemie jakosci i/lub SMS (w tym formalne audytorskie i z SMS-a) (jesli dotyczy),

e znajomosc¢ prawa lotniczego lub odpowiednio kosmicznego i znajomos$é obszaru, w ktérym dziatalnosé
prowadzi klient.




Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych,

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart),

e pomieszczenie do prowadzenia spotkan;

e dostep do instrukcji i dokumentéw statutowych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAQO i rozporzadzen
EASA.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba,
Maksimum - 30 oséb.<na etapie walidacji zespét moze by¢ wiekszy, na etapie wdrazania zmian do procedur i szkolenia
personelu bedg uczestniczyli wszyscy pracownicy>

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

NIE

Tabela 1c - Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji

w obszarze optymalizacji zasobdw i zachowania ciggtosci dziatania - Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie:

- stosowania procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych,

- stosowania doraznych rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo (ustuga rozwojowa nr 1c)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

doradztwo:
e minimum 12 godzin — maximum 32 godziny,
mentoring:




Zakres ustugi

Opis ustugi

e minimum 16 godzin — maximum 40 godzin,

<okreslajac czas ustugi, weZz pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

<Powyzsza liczba godzin jest sumag liczby godzin wsparcia dla obydwu grup uczestnikdw ustugi rozwojowe;j
wymienionych nizej. Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikow ustugi rozwojowej moze sie réznic
miedzy przedsiebiorstwami>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie

rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: dziat SMS, dziat jakosci/zgodnosci,
zespoét ds. COVID-19, dziat kadr/dziat szkolen, pracownicy wytypowani przez dziat kadr/kadre zarzgdzajaca.

Efekty uczenia sie:

dla wszystkich uczestnikow:

postepuje zgodnie z zapisami Polityki bezpieczenistwa,

wyjasnia czym jest Polityka bezpieczenstwa i jakie ma zastosowanie,

omawia postawy i dziatania, ktére w sSwietle Polityki Bezpieczenstwa sg uznawane za prawidtowe i
nieprawidtowe,

wdraza procedury SMS przy zachowaniu standardéw bezpieczenstwa i wspdtpracy z osobami
odpowiedzialnymi za SMS,

prawidtowo identyfikuje przypadki tamania procedur bezpieczenistwa,

dziata zgodnie z zapisami procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych,

dla kierownictwa:

dba o bezpieczenstwo pracownikdw przedsiebiorstwa oraz klientéw zgodnie z zapisami procedur i instrukcji
opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19,

dla pracownikéw:




Zakres ustugi

Opis ustugi

identyfikuje zagrozenia i zgtasza te nieprawidtowosci poprzez wewnetrzny system raportowania,
prawidtowo identyfikuje przypadki tamania procedur bezpieczenstwa i informuje o tym przedsiebiorstwo,
dba o bezpieczenistwo swoje i innych pracownikéw oraz klientow przedsiebiorstwa zgodnie z zapisami

procedur i instrukcji opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19.

Trener/ wyktadowca/

6 lat doswiadczenia w branzy lotniczej lub kosmicznej odpowiednio,

doradca: e 3 lata doswiadczen w systemie jakosci i/lub SMS (w tym formalne audytorskie i z SMS-a) (jesli dotyczy),
e znajomosc¢ prawa lotniczego lub odpowiednio kosmicznego i znajomos¢ obszaru, w ktérym dziatalnos¢
prowadzi klient.
Sprzet, e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstow i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

spotkan zdalnych,

wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart),

pomieszczenie do prowadzenia spotkan;

dostep do instrukcji i dokumentdéw statutowych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 30 osdb

<na etapie walidacji zespot moze by¢ wiekszy, na etapie wdrazania zmian do procedur i szkolenia personelu beda

uczestniczyli wszyscy pracownicy>

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

NIE




Tabela 1d - Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji
w obszarze optymalizacji zasobow i zachowania ciggtosci dziatania - Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie:

- zarzadzania bezpieczenstwem

- identyfikacji wspotczynnikow bezpieczenstwa (ustuga rozwojowa nr 1d)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

doradztwo:

e minimum 10 godzin — maximum 48 godzin,
mentoring:

e minimum 15 godzin — maximum 66 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>
<Powyzsza liczba godzin jest sumg liczby godzin wsparcia dla obydwu grup uczestnikow ustugi rozwojowej
wymienionych nizej. Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie réznié
miedzy przedsiebiorstwami>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: dziat SMS, dziat jakosci/zgodnosci,
zespoét ds. COVID-19, dziat kadr/dziat szkolen, pracownicy wytypowani przez dziat kadr/kadre zarzadzajaca

Efekty uczenia sie:

dla wszystkich uczestnikéw:
e postepuje zgodnie z zapisami Polityki bezpieczenstwa,
e wdraza procedury SMS przy zachowaniu standardéw bezpieczenstwa i wspdtpracy z osobami
odpowiedzialnymi za SMS,
e prawidtowo identyfikuje przypadki tamania procedur bezpieczenistwa,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

dla kierownictwa:
e definiuje i opisuje wspodtczynniki bezpieczeristwa,
e dobiera dziatania fagodzgce odpowiednio do wynikéw wspdétczynnikow bezpieczenstwa,
e dba o bezpieczenstwo pracownikdéw przedsiebiorstwa oraz klientéw zgodnie z zapisami procedur i instrukcji
opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19,
dla pracownikow:
e identyfikuje zagrozenia i zgtasza te nieprawidtowosci poprzez wewnetrzny system raportowania,
e prawidtowo identyfikuje przypadki tamania procedur bezpieczenstwa i informuje o tym przedsiebiorstwo,
e dba o bezpieczenstwo swoje i innych pracownikéw oraz klientéw przedsiebiorstwa zgodnie z zapisami
procedur i instrukcji opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19.

Trener/ wyktadowca/

e 6 lat doswiadczenia w branzy lotniczej lub kosmicznej odpowiednio,

doradca: e 3 lata doswiadczen w systemie jakosci i/lub SMS (w tym formalne audytorskie i z SMS-a) (jesli dotyczy),
e znajomos¢ prawa lotniczego lub odpowiednio kosmicznego i znajomos$¢ obszaru, w ktérym dziatalnosé
prowadzi klient.
Sprzet, e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

spotkan zdalnych,

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart),

e pomieszczenie do prowadzenia spotkan;

e dostep do instrukcji i dokumentéw statutowych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzgdzen
EASA.

Liczba osdb
uczestniczgcych w

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 30 osob
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Zakres ustugi

Opis ustugi

ustudze

<na etapie walidacji zespdt moze by¢ wiekszy, na etapie wdrazania zmian do procedur i szkolenia personelu beda
uczestniczyli wszyscy pracownicy>

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

NIE

Tabela 1e - Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji
w obszarze optymalizacji zasobow i zachowania ciggtosci dziatania - Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie:
- wdrazania polityki bezpieczenistwa

- postugiwania sie procedurg zarzadzania zmiang (ustuga rozwojowa nr 1e)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

doradztwo:

e minimum 16 godzin — maximum 45godzin,
mentoring:

e minimum 15 godzin — maximum 70 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>
<Powyzsza liczba godzin jest suma liczby godzin wsparcia dla obydwu grup uczestnikow ustugi rozwojowej
wymienionych nizej. Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdow ustugi rozwojowej moze sie réznic¢
miedzy przedsiebiorstwami>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi stacjonarnej.




12

Zakres ustugi

Opis ustugi

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: dziat SMS, dziat jakosci/zgodnosci,
zespot ds. COVID-19, dziat kadr/dziat szkolen, pracownicy wytypowani przez dziat kadr/kadre zarzgdzajaca.

Efekty uczenia sie:

dla wszystkich uczestnikdéw:
e postepuje zgodnie z zapisami Polityki bezpieczenstwa,
e wyjasnia czym jest Polityka bezpieczenstwa i jakie ma zastosowanie,
e omawia postawy i dziatania, ktére w swietle Polityki Bezpieczenstwa sg uznawane za prawidtowe i
nieprawidtowe,
e wdraza procedury SMS przy zachowaniu standardéw bezpieczenstwa i wspoétpracy z osobami
odpowiedzialnymi za SMS,
dla kierownictwa:
e ma Swiadomosc potrzeby publikacji, promocji i wspierania polityki bezpieczeistwa,
e dba o bezpieczenstwo pracownikdéw przedsiebiorstwa oraz klientéw zgodnie z zapisami procedur i instrukcji
opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19,
dla pracownikéw:
e potrafi omowic potrzebe wdrozenia i stosuje procedure zgtaszania nieprawidtowosci poprzez wewnetrzny
system raportowania,
e dba o bezpieczenstwo swoje i innych pracownikdéw oraz klientéw przedsiebiorstwa zgodnie z zapisami
procedur i instrukcji opracowanych w celu przeciwdziatania COVID-19.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e 6 lat doswiadczenia w branzy lotniczej lub kosmicznej odpowiednio,

e 3 lata doswiadczen w systemie jakosci i/lub SMS (w tym formalne audytorskie i z SMS-a) (jesli dotyczy),

e znajomosc¢ prawa lotniczego lub odpowiednio kosmicznego i znajomos$¢é obszaru, w ktérym dziatalnosé
prowadzi klient.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych,

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart),

e pomieszczenie do prowadzenia spotkan;

e dostep do instrukcji i dokumentéw statutowych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAQO i rozporzgdzen
EASA.

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 30 osdéb

<na etapie walidacji zespdt moze by¢ wiekszy, na etapie wdrazania zmian do procedur i szkolenia personelu beda
uczestniczyli wszyscy pracownicy>

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

NIE

Tabela 2 - Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej dla podniesienia ich kompetencji w

obszarze optymalizacji zasobow i re-skilingu (ustuga rozwojowa nr 2)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

doradztwo:
e minimum 52 godziny — maximum 120 godzin,
mentoring:
e minimum 60 godzin — maximum 186 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie

rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczego, tj.: dziat kadr/dziat szkolen, dziat SMS (jesli dotyczy),

dziat jakosci/zgodnosci, pracownicy wytypowani przez dziat kadr/kadre zarzadzajg.

Efekty uczenia sie:

dla wszystkich uczestnikéw:

postepuje zgodnie z zapisami Polityki bezpieczenstwa,

dla kierownictwa:

planuje wiedze pracownikéw zgodnie z potrzebami rynkowymi i wymaganiami bezpieczeristwa,

zarzadza przedsiebiorstwem zgodnie z procedurami SMS (jesli dotyczy),

wybiera i interpretuje cele organizacji i dobiera do ich realizacji sity i srodki,

planuje i organizuje prace swojg i zespotu przy uwzglednieniu zasad dotyczgcych bezpieczeristwa prowadzenia
operacji lotniczych i bezpieczeristwa biznesowego przedsiebiorstwa,

planuje rozwdj organizacji i swéj wtasny przy wykorzystaniu poje¢ i mozliwosci, jakie daje Zintegrowany System
Kwalifikacji,

planuje dziatania swoje i swojego zespotu zgodnie z zasadami zarzgdzania zmiang,

dla pracownikéw:

omawia pojecia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i przedstawia charakterystyke procesdw, ktére reguluje,
wymienia korzysci, jakie moze przynies¢ ZSK przedsiebiorstwu, w szczegdlnie w zakresie wymagan
specyfikowanych w przepisach lotniczych,

planuje swoje dziatania zgodnie z zasadami zarzgdzania zmiang.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Trener/ wyktadowca/
doradca:

6 lat doswiadczenia w branzy lotniczej lub odpowiednio kosmicznej,

znajomos¢ prawa lotniczego lub odpowiednio kosmicznego,

znajomos¢ obszaru, w ktérym dziatalnos¢ prowadzi klient,

6 lat doswiadczen w prowadzeniu szkolen lub dydaktyki w zakresie lotniczym lub odpowiednio kosmicznym, w
tym minimum 3 lata nauczania oséb dorostych w formie szkolen,

umiejetnosé wykonania oceny ryzyka zwigzanego z realizacjg projektu i wdrazaniem zmian i zapewnienie
utrzymania poziomu bezpieczenstwa,

znajomosc Zintegrowanego Systemy Kwalifikacji co najmniej w obszarze identyfikacji i opisu kwalifikacji,
zalecana umiejetnos¢ postugiwania sie procedurg zarzagdzania zmiana.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstdw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych,

wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart),

pomieszczenie do prowadzenia spotkan;

dostep do instrukcji i dokumentéw statutowych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAQ i rozporzadzen
EASA.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 36 osob

<na etapie walidacji zespot moze by¢ wiekszy, na etapie wdrazania zmian do procedur i szkolenia personelu bedg

uczestniczyli wszyscy pracownicy>

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

NIE




16

Tabela 3 - Doradztwo we wspieraniu pracownikéw organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w
obszarze optymalizacji zasobow i zachowania ciggtosci dziatania (ustuga rozwojowa nr 3)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

doradztwo:
e minimum 44 godziny — maximum 174 godzin,
mentoring:
e minimum 84 godzin — maximum 258 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: zesp6t prowadzacy projekt (jesli zostat
powotany), odpowiedni dziat wiodgcy adekwatny do zakresu projektu, dziat SMS (jesli dotyczy), dziat
jakosci/zgodnosci, dziat kadr/dziat szkolen, pracownicy wytypowani przez dziat kadr/kadre zarzadzajaca.

Efekty uczenia sie:

dla wszystkich uczestnikéw:
e postepuje zgodnie z zapisami Polityki bezpieczenstwa wymienia cele organizacji i procedury stuzace do ich
realizacji,
o identyfikuje potrzeby organizacji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w czasie prowadzenia operacji
lotniczych i stosuje do tego odpowiednie procedury adekwatnie do sytuacji,
e rozrdznia i wymienia procesy oraz procedury stosowane w przedsiebiorstwie,
e postepuje zgodnie z procedurami i instrukcjami, w tym procedurami i instrukcjami SMS),
dla kierownictwa:

e planuje dziatania organizacji oraz jej zmiany w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji biznesowej na rynku,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

planuje i organizuje swojg prace i dziatania przedsiebiorstwa przy uwzglednieniu zasad dotyczgcych makro
otoczenia przedsiebiorstwa oraz jego otoczenia konkurencyjnego,

identyfikuje potrzeby kompetencyjne organizacji biorgc pod uwage jej cele i wymagania bezpieczeristwa,
planuje i wdraza procesy prowadzgce do zaspokojenia tych potrzeb,

wybiera i interpretuje cele organizacji oraz monitoruje stan ich osiggniecia,

zarzadza przedsiebiorstwem zgodnie z procedurami SMS (jesli dotyczy),

planuje i organizuje prace swojg i zespotu przy uwzglednieniu zasad dotyczacych bezpieczenstwa prowadzenia
operacji lotniczych i bezpieczenstwa biznesowego przedsiebiorstwa,

planuje i podnosi wiedze pracownikéw zgodnie z potrzebami rynkowymi i wymaganiami bezpieczenstwa,
zarzadza przedsiebiorstwem zgodnie z procedurami SMS (jesli dotyczy),

planuje wdrazanie zmian w organizacji zgodnie z procedurg zarzagdzania zmiana.

dla pracownikéw:

podnosi swojg wiedze i rozszerza kompetencje zawodowe,

planuje i realizuje swoje dziatania zgodnie z zasadami bezpieczeristwa.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

6 lat doswiadczenia w branzy lotniczej,

3 lata doswiadczen w obszarze, w ktérym realizowany jest projekt,

znajomos¢ prawa lotniczego lub odpowiednio kosmicznego,

znajomos¢ obszaru, w ktérym dziatalnosé prowadzi klient,

znajomosc zagadnien z obszaréw zarzadzani,

znajomos¢ wymagan technicznych i standarddéw bezpieczeristwa w obszarze w ktérym realizowany jest
projekt, jesli wychodzi on poza zakres obejmowany prawem lotniczym,

doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz duzych przedsiebiorstw lub organdw administracji publicznej lub
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Zakres ustugi

Opis ustugi

organdw unijnych,
e znajomos¢ zagadnien zarzgdzania organizacjg,
e znajomos¢ zagadnien z obszaréw planowania finansowego.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych,

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart),

e pomieszczenie do prowadzenia spotkan;

e dostep do instrukcji i dokumentéw statutowych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAQ i rozporzadzen
EASA.

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 48 0s6b

<na etapie walidacji zespot moze by¢ wiekszy, na etapie wdrazania zmian do procedur i szkolenia personelu bedg
uczestniczyli wszyscy pracownicy>

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

NIE

Tabela 4a - Zachowanie dostepnosci do informacji w sytuacji zagrozenia epidemicznego (ustuga rozwojowa nr 4a)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 6 godzin — maximum 8 godzin,
e W tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie operacyjne,

bezpieczenstwem, zarzagdzaniem kryzysowym, ochrong zasobdw, administratorzy i operatorzy systemow

bezpieczenstwa, administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

identyfikuje kluczowe elementy procesu zarzadzania informacja, zachowania ciggtosci dziatania,
identyfikuje zagrozenia dla tych elementdéw,

postuguje sie kluczowymi elementami procesu zarzgdzania informacjg, kryzysowego, zachowania ciggtosci
dziatania w przedsiebiorstwie,

tworzy dokumentacje systemowa (m.in. plan zachowania ciggtosci dziatania, siatke kluczowych zasobdw i
reagowania),

wykorzystuje elementy procesu zarzadzania infrastrukturg IT | zasobami sieciowymi z wykorzystaniem
zarzadzania ryzykiem,

wspotdziata z instytucjami painstwowymi i ratowniczymi, w szczegdlnosci w zakresie wymagan krajowego
systemu cyberbezpieczenstwa).

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla
przedsiebiorstw, zarzagdzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczenistwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczenstwo, zarzgdzanie
kryzysowe, zarzadzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komédrkach zarzgdzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodacy.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint).

e Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby
Maksimum - 10 oséb

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 4b - Zarzadzanie informacjg w zagrozeniu epidemicznym (ustuga rozwojowa nr 4b)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 6 godzin — maximum 8 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy sektora, w szczegdlno$ci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie operacyjne,

bezpieczenstwem, zarzadzanie kryzysowym, ochrong zasobéw, administratorzy i operatorzy systemdéw ochrony,
administratorzy IT.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Efekty uczenia sie:

Wykorzystuje elementy procesu zarzadzania informacjg i zarzgdzania kryzysowego w przedsiebiorstwie, w tym
kluczowe standardy kategoryzacji informacji oraz identyfikuje zagrozenia dla informacji ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozenia epidemicznego,

szacuje ryzyko oraz tworzy dokumentacje systemowg (m.in. plan reagowania kryzysowego i wykaz kluczowych
zasoboéw ),

wykorzystuje elementy procesu zarzadzania infrastrukturg IT i zasobami sieciowymi,

wspotdziata z instytucjami pafnstwowymi i ratowniczymi, w szczegdlnosci w zakresie wymagan wynikajacych z
funkcjonowania krajowego systemu cyberbezpieczenstwa.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla
przedsiebiorstw, zarzadzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczeristwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczenstwo, zarzgdzanie
kryzysowe, zarzgdzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komdrkach zarzadzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodgacy.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint),

Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby

Maksimum - 10 osdb
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 4c - Systemy ochrony fizycznej informacji w zagrozeniu epidemicznym - projektowanie, administrowanie, obstuga
(ustuga rozwojowa nr 4c)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 8 godzin — maximum 10 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy sektora, w szczegdlno$ci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzagdzanie operacyjne,

logistyczne, bezpieczenstwem, zarzgdzanie kryzysowym, ochrong zasobdw, administratorzy i operatorzy systeméw
ochrony, administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

e wymienia elementy systemu ochrony fizycznej dla informacji, podstawy prawne, kwalifikacje, uprawnienia,
zagrozenia dla systemow, bezpieczeristwo informacji (wg 1SO),

e wymienia i wykorzystuje elementy systemu ochrony uwzgledniajgce element pracy zdalnej przedsiebiorstwa,
bezpieczenstwo zasobow (struktura, ludzie, zasoby, procedury),

e omawia rozwigzania systemowe do nadzoru nad systemem pracy zdalnej w przedsiebiorstwie,

e wspdtdziatania z instytucjami panstwowymi i ratowniczymi,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

omawia narzedzia symulacyjne.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla
przedsiebiorstw, zarzadzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczenstwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczenstwo, zarzgdzanie
kryzysowe, zarzadzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komérkach zarzadzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodgacy.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Dostaweca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint),

Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby
Maksimum - 15 osob

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 4d Zarzgdzanie ryzkiem informacji w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem w zagrozenia epidemicznego (ustuga

rozwojowa nr 4d)

‘ Zakres ustugi

‘ Opis ustugi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:

e minimum 8 godzin — maximum 16 godzin,

e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie operacyjne,
bezpieczenstwem, zarzadzanie kryzysowym, ochrong zasobdow, administratorzy i operatorzy systemow ochrony,
administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

e omawia elementy procesu zarzadzania ryzykiem informacji przedsiebiorstwa, elementy integrujace systemoéw
zarzadczych,

e wymienia rozwigzania systemowe pozwalajgca na okresleniu zamowienia, odbioru systemu oraz nadzoru nad
jednostkami wdrazajgcymi system w przedsiebiorstwie.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dla
przedsiebiorstw, zarzagdzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczenistwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

e Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczerstwo, zarzadzanie
kryzysowe, zarzgdzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komadrkach zarzadzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodacy.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia

e Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint),

e Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
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Zakres ustugi

Opis ustugi

procesu dydaktycznego

(Word, PowerPoint).

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby
Maksimum - 15 osdéb

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.

Tabela 4e Ochrona informacji biznesowej w zagrozeniu epidemicznym (ustuga rozwojowa nr 4e)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 8 godzin — maximum 16 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,

<okreslajac czas ustugi, weZz pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy sektora, w szczegdlno$ci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie operacyjne,

bezpieczenstwem, zarzadzanie kryzysowym, ochrong zasobow, administratorzy i operatorzy systemoéw ochrony,
administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

o klasyfikuje informacje wystepujgce w przedsiebiorstwie (dane osobowe, biznesowe, niejawne, prawa autorskie
i pokrewne, finansowe, archiwalne, itp),

e omawia podstawy prawne klasyfikacji informacji oraz ich funkcjonowania w przedsiebiorstwie,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

omawia i wykorzystuje elementy procesu zarzadzania bezpieczernstwem informacji, tworzenia archiwum
zaktadowego (uwarunkowania prawne i organizacyjne),

omawia rozwigzania systemowe pozwalajgce na okresleniu zamdwienia, odbioru systemu oraz nadzoru nad
jednostkami wdrazajgcymi system w przedsiebiorstwie.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla
przedsiebiorstw, zarzadzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczenstwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczeristwo, zarzgdzanie
kryzysowe, zarzgdzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komdérkach zarzadzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodgacy.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint).

Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby

Maksimum - 15 osdb

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.
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Tabela 4f Cyberbezpieczenstwo w przedsiebiorstwie (ustuga rozwojowa nr 4f)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 8 godzin — maximum 16 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzagdzanie operacyjne,
bezpieczenstwem, zarzadzanie kryzysowym, ochrong zasobdw, administratorzy i operatorzy systemdw ochrony,
administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

e omawia podstawy prawne Krajowego Systemu Cyberbezpieczenstwa, metody zarzadzania
ceberbezpieczenstwem, wg standarddw ISO, elementy systemu cyberbezpieczenstwa w przedsiebiorstwie
(struktura, ludzie, zasoby, procedury),

e Omawia rozwigzania systemowe pozwalajace okreslic zamdwienie, odbidr systemu oraz nadzoru nad
jednostkami wdrazajgcymi system w przedsiebiorstwie.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dla
przedsiebiorstw, zarzagdzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczenistwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

e Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczernstwo, zarzadzanie
kryzysowe, zarzadzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komédrkach zarzgdzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodgcy.

Sprzet,
oprogramowanie i

e Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint),
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Zakres ustugi

Opis ustugi

wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby
Maksimum - 15 oséb

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.

Tabela 4g Zarzadzanie logistyczne w sytuacji kryzysowej (ustuga rozwojowa nr 4g)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e Minimum 6 godzin — maximum 10 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 8 godzin,

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie operacyjne,
logistyczne, bezpieczenstwem, zarzadzanie kryzysowym, ochrong zasobdw, administratorzy i operatorzy systemow
ochrony, administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

e omawia i wykorzystuje elementy procesu zarzgdzania kryzysowego w procesach logistycznych,
e omawia elementy systemu bezpieczenstwa informac;ji (wg ISO), logistycznego w sytuacji kryzysowej
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Zakres ustugi

Opis ustugi

przedsiebiorstwa (struktura, ludzie, zasoby, procedury), rozwigzania systemowe pozwalajgce na okresleniu
zamowienia, odbioru systemu oraz nadzoru nad jednostkami wdrazajgcymi system w przedsiebiorstwie.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla
przedsiebiorstw, zarzagdzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczeristwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

e Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczenstwo, zarzadzanie
kryzysowe, zarzgdzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komérkach zarzadzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczeristwa, audytor wiodgcy.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint),

e Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby
Maksimum - 15 osob

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 4h Praca zdalna - korzysci i zagrozenia (ustuga rozwojowa nr 4h)

Zakres ustugi

‘ Opis ustugi




30

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:

e Minimum 6 godzin — maximum 8 godzin,

e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie operacyjne,

logistyczne, bezpieczenstwem, zarzgdzanie kryzysowym, ochrong zasobdw, administratorzy i operatorzy systemow

ochrony, administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

omawia elementy procesu pracy zdalnej (struktura, ludzie, zasoby, procedury), korzysci i zagrozenia,
organizacji procesu logistycznego, systemu bezpieczenistwa informacji (wg ISO), elementy procesu zarzadzania
ryzykiem w procesach logistycznych, rozwigzania systemowe nadzoru pracy zdalnej w przedsiebiorstwie.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dla
przedsiebiorstw, zarzadzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczenstwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczeristwo, zarzgdzanie
kryzysowe, zarzadzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komédrkach zarzadzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodacy.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint).

Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby
Maksimum - 15 oséb

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 4i Audyt systemu bezpieczennstwa informacji z uwzglednieniem zagrozenia epidemicznego (ustuga rozwojowa nr

4i)
Zakres ustugi Opis ustugi
Typ wsparcia: szkolenie:

e Minimum 8 godzin — maximum 16 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 5 godzin — maksimum 6 godzin,

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy sektora, w szczegdlnosci menadzerowie, pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie operacyjne,
bezpieczenstwem, zarzadzanie kryzysowym, ochrong zasobdw, administratorzy i operatorzy systemdéw ochrony,
administratorzy IT.

Efekty uczenia sie:

e omawia proces audytu systemu bezpieczenstwa, podstawy prawne bezpieczenistwa informacji, metody
zarzadzania bezpieczenstwa informacji, wg standardéw I1SO,

e omawia elementy systemu bezpieczenstwa informacji | procesu audytowania, elementy systemu
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Zakres ustugi

Opis ustugi

cyberbezpieczenistwa w przedsiebiorstwie (struktura, ludzie, zasoby, procedury),

e omawia rozwigzania systemowe pozwalajgce na okreslenie zamdwienia, odbidr systemu oraz nadzér nad
jednostkami wdrazajgcymi system w przedsiebiorstwie,

e przeprowadza audyt wewnetrzny systemu bezpieczenstwa informacji.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e Dostawca ustugi rozwojowej: Posiada doswiadczenie w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dla
przedsiebiorstw, zarzadzania kryzysowego, szkolen ukierunkowanych na bezpieczenstwo biznesu,
projektowania kwalifikacji rynkowych.

e Trener: Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie: bezpieczenstwo, zarzadzanie
kryzysowe, zarzgdzania ryzykiem, doswiadczenie zawodowe w komdrkach zarzadzania kryzysowego, odbyte
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, audytor wiodgacy.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e Dostawca ustugi rozwojowej Dostep do Internet, komputer, rzutnik, tablica, aplikacje pakietu MS Office (Word,
PowerPoint).

o Uczestnik szkolenia — wariant zdalny: komputer z dostepem do sieci Internet, aplikacje pakietu MS Office
(Word, PowerPoint).

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 2 osoby
Maksimum - 15 oséb

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.
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Przy realizacji niektérych wskazanych ponizej ustug rozwojowych majgcych na celu dostarczenie nowych kompetencji lub kwalifikacji niemozliwe
jest okreslenie szczegdtowego zakresu szkolenia teoretycznego, gdyz zalezy to od posiadanych uprawnien i odpowiednio tzw. ,,aktualnosci do
wykonywania lotéw”, jak réwniez czasu jaki uptynat od wygasniecia odpowiednich uprawnien ustugobiorcy. Jest to kazdorazowo okreslane przez
ustugodawce na podstawie analizy dokumentéw osobistych ustugobiorcy i odpowiednich regulacji Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Szczegdtowe
kompetencje uzyskiwane w czasie szkolen teoretycznych mechanikéw lotniczych zawarte sg w dokumentach normatywnych takich jak: PART 66,
145, 147, wskazanych przy konkretnych kwalifikacjach.

Tabela 5a Szkolenie do uzyskania licencji pilota turystycznego PPL(A) (ustuga rozwojowa 5a)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e Minimum 100 godzin,
Szkolenie praktyczne:

e  Minimum 45 godzin

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna
lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, w tym personel latajacy posiadajacy inne uprawnienia
(piloci).

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e posiada niezbedng wiedze z zakresu przedmiotdw czesci teoretycznej szkolenia, tj.: Prawo Lotnicze, Cztowiek —
Mozliwosci i ograniczenia, Meteorologia, £tacznosé, Zasady lotu, Procedury Operacyjne, Wykonywanie i
Planowanie lotu, Ogdlna Wiedza o Statku Powietrznych, Nawigacja

e posiada niezbedng wiedze z zakresu budowy i funkcjonowania danego statku powietrznego, na ktorym bedzie
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Zakres ustugi Opis ustugi

wykonywat loty praktyczne

e posiada niezbedng wiedze teoretyczng z zakresu bezpieczenstwa wykonywania operacji lotniczych oraz
przestrzegania zasad zawartych w Instrukcji Operacyjnej ATO

e jest Swiadomy obowigzujgcych go przepiséw i ograniczen prawnych w zakresie wykonywania lotow

e potrafi poprawnie wypetni¢ Plan Lotu, a takze zaplanowac trase samodzielng

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e poprawnie wykonuje wszelkie niezbedne czynnosci przed przystgpieniem do lotu (sprawdza dokumenty
sprawnosci samolotu, mapy, dopasowanie fotela, paséw i pedatéw sterowania, poprawnie uruchamia silnik i
wykonuje jego prébe

e Znaistosuje odpowiednie procedury awaryjne w razie wystgpienia takiej koniecznosci

e Poprawnie wykonuje: lot poziomy po prostej, wznoszenie, znizanie, zakrety (w tym zakrety gtebokie), wykonuje
lot na minimalnej predkosci, lgdowanie (w tym lgdowanie przymusowe i lgdowanie zapobiegawcze)

e Znaistosuje przyrzady nawigacyjne

Trener/ wyktadowca/ e uprawnienia instruktora samolotowego PPL(A)
doradca: ® uprawnienia egzaminatora samolotowego

e wazne uprawnienie SEP(L)

e wazne uprawnienie FI(A)

Sprzet, e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu zalogowania sie do platformy Distance Learning
oprogramowanie i e materiaty szkoleniowe (udostepnia Osrodek ATO)
wyposazenie niezbedne e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny, dostep do lotniska, instruktor szkolenia z

do prowadzenia odpowiednim uprawnieniem
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Zakres ustugi

Opis ustugi

procesu dydaktycznego

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 os6b — szkolenie stacjonarne/ 28 oséb — szkolenie e-learnigowe

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.

Tabela 5b Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw nocnych VFR NOC (ustuga rozwojowa 5b)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e Minimum 5 godzin,
Szkolenie praktyczne:
e Minimum 5 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna
lub w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikéw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e zna instrukcje operacyjng lotniska w zakresie wykonywania lotow nocnych a w tym: rozmieszczenie swiatet
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Zakres ustugi

Opis ustugi

drogi startowej i innych pomocy $wietlnych, roztozenie startu do lotéw nocnych, oznakowanie przeszkéd i drég
kotowania; potozenie lotniska wzgledem charakterystycznych punktéw swietlnych oraz potozenie i oSwietlenie
lotniska zapasowego; zasady prowadzenia i sposdéb wznawiania orientacji geograficznej w nocy; nocne
oznakowanie przeszkdd, miejsca przydatne do przymusowego lgdowania w nocy

zna zasady odmiennosci obserwacji w warunkach nocnych, uzytkowania o$wietlenia poktadowego
(zasadniczego i awaryjnego), zasady adaptacji wzroku;

zna zasady prowadzenie orientacji przestrzennej w nocy;

zna technike kotowania, startu i lgdowania przy petnym i ograniczonym oswietleniu oraz zasady uzycia
reflektora poktadowego

jest zaznajomiony z rozmieszczeniem stref pilotazowych

zna minimalne warunki atmosferyczne dla lotéw nocnych VFR

jest Swiadomy niebezpieczenstwa utraty orientacji w nocny, a takze niebezpieczenstwa pogorszenia warunkdw
meteorologicznych w nocy (w tym zjawisk niebezpiecznych, takich jak: oblodzenie, mgty, burze,

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

potrafi przygotowac samolot i oceni¢ jego przydatnosci do lotu w nocy;

wykonuje lot do strefy pilotazu i manewr do lgdowania w nocy;

potrafi wykonac procedury awaryjnego lgdowania;

wykonuje lot po trasie nawigacyjnej w nocy.

poprawnie wykonuje kotowanie w nocy, lot po prostej z utrzymaniem wysokosci, zakrety (w tym zakretu na
znizaniu i wznoszeniu)

poprawnie wykonuje lgdowanie (w tym lgdowanie z reflektorem i lgdowanie bez reflektora)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Trener/ wyktadowca/

uprawnienia instruktora samolotowego VFR/Noc

doradca: ® uprawnienia egzaminatora samolotowego
e wazne uprawnienie SEP(L)
e wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e materiaty szkoleniowe (udostepnia Osrodek ATO)

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

komputer z aktywnym potgczeniem internetowym w celu zalogowania sie do platformy Distance Learning
sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny, dostep do lotniska,

wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;

dostep do lotniska

samolot dopuszczony do lotdw nocnych

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.
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Tabela 5¢ Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw na klasie samolotach wielosilnikowych MEP(L)

(ustuga rozwojowa 5c¢)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e Minimum 7 godzin,
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 6 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna
lub w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e zna szczegbtowq liste wyposazenia statku powietrznego, a takze prawidtowe/nieprawidtowe dziatanie systemow i
instalacji

e wie w jaki sposdb poprawnie wykonywadé, planowac¢ i monitorowac lot na samolocie wielosilnikowym

e potrafi obliczy¢ obcigzanie, wywazenie i zna zasady obstugi danego statku powietrznego klasy MEP(L)

e zna procedury w sytuacjach awaryjnych (procedury z ciggiem asymetrycznym podczas przelotu, lgdowania z
zatrzymaniem i kotowaniem z asymetrig)

e znazagadnienia zwigzanie z chtodzenie silnika
e zna zasady postepowania w trakcie lgdowania z wiatrem bocznym a takze z procedurami z tym zwigzanymi
e zna instrukcje uzytkowania w locie danego statku powietrznego, listg kontrolng czynnosci, wie jak poprawnie
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Zakres ustugi

Opis ustugi

wykona¢ krag nadlotniskowy,

Efekty uczenia sie uczestnikéw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

W poprawny sposdb przygotowuje wszystkie niezbedne czynnosci przedlotowe

w poprawny sposdb wykonuje kotowanie, start z bocznym wiatrem, start z krotkiego dystansu, znizanie z
wypuszczonymi klapami, znizanie z wypuszczonym podwoziem,

potrafi odpowiednio nastawia¢ wysokosciomierz i odczytywac i ocenia¢ wskazania przyrzadéw poktadowych,
sterowac klapami i trymerami

poprawnie wykonuje odejscie na drugi krg z minimalnej wysokosci

poprawnie wykonuje lagdowanie (lgdowanie normalne, ladowanie bez klap, lgdowanie z wiatrem bocznym)
zna procedure uruchomienia silnika niepracujgcego oraz schemat wznowienia lotu wielosilnikowego
rozpoznaje usterki silnika w zakrecie i zna skutki takiej usterki

Trener/ wyktadowca/

e uprawnienia instruktora samolotowego FI/ME LUB CRI/ME

doradca: e wazne uprawnienie SEP(L) oraz MEP(L)
e wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e materiaty szkoleniowe (udostepnia Osrodek ATO)

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu zalogowania sie do platformy Distance Learning;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny;

e pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

e dostep do instrukcji i dokumentdéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzgdzen
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Zakres ustugi

Opis ustugi

EASA;
e dostep do lotniska.

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5d Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw wedtug wskazan przyrzadéw IR/SEP(L) (ustuga

rozwojowa 5d)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e nie dotyczy,
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 50 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

potrafi zidentyfikowac i zlokalizowa¢ wymagane do lotu dokumenty

wie jak wykorzystywaé urzagdzenia nawigacyjne zabudowane na samolocie

zna witasciwe zasady postepowania w sytuacjach nienormalnych i niebezpiecznych z wykorzystaniem Listy
Kontrolnej Czynnosci

zna zasady prawidtowego prowadzenia korespondencji radiowej w lotach IFR

potrafi zapisywac polecenia kontrolera podczas pilotowania samolotu bez autopilota

potrafi poprawnie budowac krag nadlotniskowy przy wykorzystaniu przyrzgdéw poktadowych

zna procedure odejscia na drugi krag po nieudanym lgdowaniu

potrafi wskazac wszystkie przyrzady radiowo-nawigacyjne i charakterystyczne skrajne potozenia samolotu
wzgledem naziemnych stacji co ma na celu doskonalenie orientacji przestrzennej.

Rozpoznaje oraz wyprowadza samolot z poczatkowej fazy przeciggniecia i petnego przeciaggniecia

Jest swiadomy niebezpieczeristwa zwigzanego z przeciggnieciem statku powietrznego podczas wykonywania lotu
wedtug wskazan przyrzaddw.

Potrafi omoéwic i zastosowac postepowanie w wypadku awarii przyrzgdéw poktadowych

Zna zasady wykonywania przyrzgdowych podejs¢ precyzyjnych (ILS) do lagdowania z wykorzystaniem dostepnych
na poktadzie urzadzen nawigacyjnych i naziemnych srodkéw pomocy

Prawidtowo interpretuje przepisy dotyczace miniméw pogodowych, granicy zezwolenia, utrzymania stabilizacji w
fazie koicowej podejscia

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e uprawnienia instruktora samolotowego FI/IR LUB IRI
e wazne uprawnienie SEP(L) oraz IR/SE

e wazne uprawnienie FI(A)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny,

e pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

e dostep do instrukcji i dokumentdéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentow ICAO i rozporzgdzen
EASA;

e dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5e Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw wedtug wskazan przyrzagdéw IR/ME (ustuga

rozwojowa 5e)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e nie dotyczy,
Szkolenie praktyczne:

e Minimum 5 godzin

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e Szkolony powinien potgczy¢ w jedng cato$¢ dotychczas opanowane elementy lotu IFR wraz z umiejetnosciami lotu
na samolocie klasy MEP(L)

e potrafi poprawnie wykonac lot trasowy IFR z potencjalnie duzg ilo$cig mozliwych symulowanych sytuacji
awaryjnych jakie mogg mie¢ miejsce na samolocie klasy MEP(L)

e potrafi wykonac¢ podejscie nieprecyzyjne z jednym silnikiem niesprawnym

e podejmuje wtasciwe kroki w przypadku awarii jednego silnika podczas rozbiegu, a takze podczas lotu

e wiasciwie postepuje w przypadku utraty dwustronnej tgcznosci radiowej

Trener/ wyktadowca/

e uprawnienia instruktora samolotowego FI/IR, FI/ME

doradca: e wazne uprawnienie IR
e wazne uprawnienie ME
e wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny,

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

e dostep do instrukcji i dokumentdw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentdéw ICAO i rozporzadzen
EASA;
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Zakres ustugi

Opis ustugi

e dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.

Tabela 5f Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotow wedtug wskazan przyrzagdéw IR(A)/MEP(L) z zatoga

jednoosobowag (ustuga rozwojowa 5f)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e nie dotyczy,
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 55 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

potrafi zidentyfikowac i zlokalizowa¢ wymagane do lotu dokumenty

wie jak wykorzystywaé urzagdzenia nawigacyjne zabudowane na samolocie

zna witasciwe zasady postepowania w sytuacjach nienormalnych i niebezpiecznych z wykorzystaniem Listy
Kontrolnej Czynnosci

zna zasady prawidtowego prowadzenia korespondencji radiowej w lotach IFR

potrafi zapisywac polecenia kontrolera podczas pilotowania samolotu bez autopilota

potrafi poprawnie budowac krag nadlotniskowy przy wykorzystaniu przyrzgdéw poktadowych

zna procedure odejscia na drugi krag po nieudanym lgdowaniu

potrafi wskazac wszystkie przyrzady radiowo-nawigacyjne i charakterystyczne skrajne potozenia samolotu
wzgledem naziemnych stacji co ma na celu doskonalenie orientacji przestrzennej.

Rozpoznaje oraz wyprowadza samolot z poczatkowej fazy przeciggniecia i petnego przeciggniecia

Jest swiadomy niebezpieczeristwa zwigzanego z przeciggnieciem statku powietrznego podczas wykonywania lotu
wedtug wskazan przyrzaddw.

Potrafi omoéwic i zastosowac postepowanie w wypadku awarii przyrzagdéw poktadowych

Zna zasady wykonywania przyrzagdowych podejsé precyzyjnych (ILS) do lgdowania z wykorzystaniem dostepnych
na poktadzie urzadzen nawigacyjnych i naziemnych srodkéw pomocy

Prawidtowo interpretuje przepisy dotyczagce miniméw pogodowych, granicy zezwolenia, utrzymania stabilizacji w
fazie koficowej podejsciapotrafi poprawnie wykonaé lot trasowy IFR z potencjalnie duzg iloscig mozliwych
symulowanych sytuacji awaryjnych jakie mogg mie¢ miejsce na samolocie klasy MEP(L)

potrafi wykonac¢ podejscie nieprecyzyjne z jednym silnikiem niesprawnym

podejmuje wtasciwe kroki w przypadku awarii jednego silnika podczas rozbiegu, a takze podczas lotu
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Zakres ustugi

Opis ustugi

e wtasciwie postepuje w przypadku utraty dwustronnej tgcznosci radiowe;j

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Trener/ wyktadowca/ e uprawnienia instruktora samolotowego FI/IR, FI/ME
doradca: e wazne uprawnienie IR
e wazne uprawnienie ME
e wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny,

e pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

e dostep do instrukcji i dokumentdw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAQO i rozporzadzen
EASA;
e dostep do lotniska

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5g Szkolenie do uzyskania licencji pilota zawodowego CPL(A) (ustuga rozwojowa 5g)

Zakres ustugi

‘ Opis ustugi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e nie dotyczy,
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 25 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e potrafi wykonywac czynnosci pilota dowddcy lub drugiego pilota na wszelkich statkach powietrznych w
operacjach innych niz zarobkowy transport lotniczy

e wykonywania czynnosci pilota dowddcy statku powietrznego z zatogg jednoosobowg w zarobkowym
transporcie lotniczym z zastrzezeniem ograniczen okreslonych w FCL.060 oraz podczesci D;

e wykonywania czynnosci drugiego pilota w zarobkowym transporcie lotniczym z zastrzezeniem ograniczen
okreslonych w FCL.060

e posiada podstawowag wiedze z zakresu lotéw wedtug wskazan przyrzadéw

e prawidtowo kontroluje parametry silnikowe

e prawidtowo wykonuje lgdowanie przymusowe, loty do strefy na duzych predkosciach

e wie jak w sposob prawidtowy korzysta¢ z pomocy radionawigacyjnych.

e Prawidtowo wypetnia plan lotu, analizuje dokumentacje pogodowg (jak NOTAM), zna procedury i frazeologie
radiotelefoniczna
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Trener/ wyktadowca/

uprawnienia instruktora samolotowego FI/CPL

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

doradca: e wazne uprawnienie SEP(L)
e wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny,

pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzgdzen
EASA;

dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5h Szkolenie do uzyskania licencji pilota zawodowego CPL(A) (ustuga rozwojowa 5h)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e nie dotyczy,

Szkolenie praktyczne:

Minimum 15 godzin
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Zakres ustugi Opis ustugi
<okreslajac czas ustugi, weZz pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>
Forma wsparcia: w ramach ustugi stacjonarnej.
Uczestnicy ustugi Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)
rozwojowej
Efekty uczenia sie: Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):
e potrafi wykonywac czynnosci pilota dowddcy lub drugiego pilota na wszelkich statkach powietrznych w
operacjach innych niz zarobkowy transport lotniczy
e wykonywania czynnosci pilota dowddcy statku powietrznego z zatogg jednoosobowga w zarobkowym
transporcie lotniczym z zastrzezeniem ograniczen okreslonych w FCL.060 oraz podczesci D;
e wykonywania czynnosci drugiego pilota w zarobkowym transporcie lotniczym z zastrzezeniem ograniczen
okreslonych w FCL.060
e prawidtowo kontroluje parametry silnikowe
e prawidtowo wykonuje lgdowanie przymusowe, loty do strefy na duzych predkosciach
e wie jak w sposob prawidtowy korzystaé z pomocy radionawigacyjnych.
e Prawidtowo wypetnia plan lotu, analizuje dokumentacje pogodowa (jak NOTAM), zna procedury i frazeologie
radiotelefoniczna
Trener/ wyktadowca/ e uprawnienia instruktora samolotowego FI/CPL
doradca: e wazne uprawnienie SEP(L)
e wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny,
oprogramowanie i e pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
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Zakres ustugi

Opis ustugi

wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

e dostep do instrukcji i dokumentdw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;
e dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5i Szkolenie do uzyskania licencji pilota liniowego ATPL(A) (ustuga rozwojowa 5i)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e  Minimum 650 godzin
Szkolenie praktyczne:
e Nie dotyczy
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

e-learning; ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna; ustuga
mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

rozwojowej

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

zna ogdlne zasady i ich zastosowanie na terytorium danego kraju

posiada wiedze z zakresu lotdw nad terytoriami panstw stron umowy: prawo do lotéw poza rozktadowych, loty
rozktadowe, kabotaz, lgdowanie w portach celnych, stosowanie przepiséw lotniczych, przepisy ruchu
lotniczego, poszukiwanie statku powietrznego. Zna dziatania w celu utatwienia zeglugi powietrznej: wymagania
celne, warunki jakie musi spetniac statek powietrzny: Swiadectwo zdatnosci do lotu, licencje personelu
lotniczego, uznawanie Swiadectw i licencji, ograniczenia dotyczace frachtu, sprzet fotograficzny, dokumenty
wymagane na poktadzie statku powietrznego.

Posiada wiedze z zakresu miedzynarodowych standardéw: przyjecie miedzynarodowych standardéw i
procedur, wpisy w Swiadectwa i licencje, waznos$¢ wpiséw w swiadectwa i licencje: odstepstwa od
miedzynarodowych standardéw i procedur (notyfikacja o odstepstwach)

Posiada niezbedng wiedze z zakresu procedur odlotu, podejscia, oczekiwania, procedur nastawiania
wysokosciomierzy

Posiada niezbedng wiedze z zakresu stuzby kontroli ruchu lotniczego, stuzby informacji lotniczej, stuzb
alarmowych

Zna ogdlne zasady i praktyki operacyjne stuzb ruchu lotniczego: ztozenie planu lotu, zmiana lotu IFR na lot VFR,
zezwolenia i informacje, monitorowanie przeptywu ruchu lotniczego, procedury ustawiania wysokosciomierzy,
oznaczanie kategorii turbulencji w $ladzie aerodynamicznym, meldunki pozycyjne, meldunek o

nieprawidtowosciach w ruchu lotniczym, procedury odnoszgce sie do samolotéw wyposazonych w system
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Zakres ustugi

Opis ustugi

ostrzegania przed niebezpiecznym zblizeniem (ACAS/TCAS)

e Zna czynniki okreslajgce graniczne potozenia srodka ciezkosci stabilnos¢ samolotu; mozliwos¢ zrdwnowazenia
masy i momentu pochylajgcego zwigzanego z sitami aerodynamicznymi przez usterzenie poziome i stery
wysokosci w kazdych warunkach lotu zmiany pofozenia Srodka ciezkosci podczas lotu na skutek zuzycia paliwa,
wypuszczenia i schowania podwozia, celowej zmiany miejsca pasazerow i frachtu, przepompowywania paliwa,

przesuniecie Srodka parcia sity nosnej na skutek zmian potozenia klap skrzydtowych

Trener/ wyktadowca/

e zaliczony egzamin ATPL(A)

doradca: e posiadanie licencji ATPL(A)
e specjalista w danej dziedzinie w zaleznosci od wykfadanego przedmiotu
Sprzet, e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu zalogowania sie do platformy Distance Learning;

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e dostep do instrukcji i dokumentdéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentdw ICAQO i rozporzadzen
EASA;

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.
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Tabela 5j Szkolenie do uzyskania uprawnienia MCC w zakresie wspétpracy w zatodze wieloosobowej (ustuga rozwojowa
5j)

Zakres ustugi Opis ustugi

Typ wsparcia: Szkolenie teoretyczne:
e  Minimum 25 godzin
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 20 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.

zegarowych>

Forma wsparcia: ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)

rozwojowe;j

Efekty uczenia sie: Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e Celem szkolenia w zakresie wspotpracy w zatodze wieloosobowej jest rozwiniecie elementdw technicznych i
nietechnicznych wiedzy, umiejetnosci i postaw wymaganych do wykonywania lotéw statkiem powietrznym z
zatogg wieloosobowa.

e Rozumie osiagi i konfiguracje statku powietrznego;

e Interpretuje dane FMS oraz dokumentacje w locie

e Zna procedury w przypadku niebezpiecznych warunkéw atmosferycznych.

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e Potrafi zarzadzac zagrozeniami i btedami (TEM), zarzadzaé zasobami zatogi (CRM);

e Potrafi dokonywaé oceny, monitorowac i sprawdzaé dziatania w sposéb sumienny
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Potrafi wykonywaé i monitorowa¢ normalne dziatanie systeméw zgodnie ze standardowymi procedurami
operacyjnymi

Stosuje sie do instrukcji wydawanych przez stuzby kontroli ruchu lotniczego

Podejmuje skuteczne dziatania wyprowadzajgce z anomalii automatyki

Wykorzystuje elektroniczne oraz papierowe listy kontrolne w sytuacjach anormalnych zgodnie ze
standardowymi procedurami operacyjnymi

Trener/ wyktadowca/
doradca:

uprawnienia instruktora samolotowego MCCI
wazne uprawnienie SEP(L)
wazne uprawnienie FI(A)

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

komputer z aktywnym potgczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online

dostep do symulatora lotéw FNPT/MCC

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzgdzen
EASA;

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.
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Tabela 5k Szkolenie do uzyskania uprawnienia JOC — zapoznawczy w kwestiach samolotéw odrzutowych (ustuga

rozwojowa 5k)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e  Minimum 5 godzin
Szkolenie praktyczne:
e Minimum 6 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e Zna konstrukcje i wiasnosci samolotéw pasazerskich

e Zna podstawowe zagadnienia z zakresu zatogi dwdch pilotdw, takie jak zasady wspétdziatania w zatodze
dwuosobowej (podstawy CRM), zasady komunikacji w zatodze, Podziat na PF i PNF, Zasady wzajemnej kontroli
( monitoring), Wspodtpraca podczas startu ( model wspdtpracy, callouty), Wspdtpraca podczas zblizania do
ladowania (model wspétpracy, callouty), Brefingi.

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e Zna niezbedne zagadnienia z automatyzacji lotu (takie jak: Zasady automatyzacji przyjaznej

pilotowi,Automatyzacja wspomagajgca prace pilota, Flight Director, Automatyczny pilot, FMC ( Flight
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Management Computer)Automatyzacja monitorujgca prace pilota: GPWS Stick — shaker oraz stick - pusher,
TCAS,

e Zna Rodzaje, charakterystyke i wtasnosci silnika odrzutowego, Silnik wentylatorowy, dwuwatowy,
dwuprzeptywowy,

e Rozpoznaje awarie silnika odrzutowego ( objawy)

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e uprawnienia instruktora samolotowego MCCI
e wazne uprawnienie SEP(L)

e wazne uprawnienie FI(A)

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z aktywnym potgczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online

e dostep do symulatora lotéw FNPT/JOC

e dostep do instrukcji i dokumentdéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzgdzen
EASA;

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 51 Szkolenie do uzyskania uprawnienia FI(A) do wykonywania lotow jako instruktor pilotazu (ustuga rozwojowa 5I)

Zakres ustugi

‘ Opis ustugi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e  Minimum 125 godzin
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 30 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e Potrafi przygotowywac materiaty szkoleniowe, tworzy¢ atmosfere sprzyjajgcg nauce, zarzgdzaé czasem w celu
osiggania celow szkolenia, utatwia proces nauki,

e obserwuje i oceniania postepy kursanta, ocenia sesje szkoleniowe, w sposdb przejrzysty informuje o wynikach

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e w odpowiedni sposéb prezentuje wiedze, ocenia wyniki osiggniete przez kursantow,

e cechuje go jasny sposdb komunikowania, tworzenie i podtrzymywanie realizmu, poszukiwanie dodatkowych
mozliwosci szkoleniowych.

e Cechuje go ocena i zachecanie kursantéw do samooceny dziatania na podstawie standardow
kompetencyjnych; podejmowanie decyzji w sprawie oceny i zapewnianie jasnego omowienia wynikow;
obserwowanie zachowania w ramach CRM, dokfadne raportowanie z wykorzystaniem jedynie
zaobserwowanych dziatan i zdarzen

e zacheca do udziatu kursantéw; dziata w sposéb motywujacy, cierpliwy, zdecydowany i pewny siebie; prowadzi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

nauczania 'jeden na jeden’;
zacheca do wzajemnego wspierania sie.
Przeprowadza odprawy przed lotem i po locie w sposéb pobudzajgcy aktywnos¢ ucznia-pilota.

Trener/ wyktadowca/

uprawnienia instruktora samolotowego FI/Fl

doradca: e wazne uprawnienie SEP(L)
e wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny

pomieszczenie do prowadzenia zajec (tj. omawiania czynnosci przedlotowych i czynnosci polotowych, a takze
kontroli wiedzy przez instruktora prowadzacego);

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;

dostep do lotniska

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.
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Tabela 5m Szkolenie do uzyskania uprawnienia UPRT w zakresie zapobiegania i wyprowadzania samolotu z sytuacji
krytycznych (ustuga rozwojowa 5m)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e  Minimum 5 godzin
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 3 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
° celem zaawansowanego szkolenie w zakresie UPRT dla pilota jest:
° zrozumienie jak sobie radzi¢ z fizycznymi i psychologicznymi aspektami wystgpienia dynamicznych sytuacji
krytycznych w samolocie, oraz
° rozwiniecie niezbednych kompetencji aby umieé zastosowac odpowiednie techniki wyprowadzania w
przypadku wystgpienia sytuacji krytycznych.
Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

° Potrafi przeprowadzi¢ wyprowadzanie z powstajgcego korkociggu. Wyprowadzanie ze zdarzenia zwigzanego z
przeciggnieciem. Wyprowadzanie ze spirali nurkujgcej

° Potrafi wyprowadza¢ z sytuacji krytycznej z potozenia ‘nos wysoko’ przy réznych katach przechylenia. Potrafi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

wyprowadzac z sytuacji krytycznej z potozenia ‘nos nisko’ przy réznych katach przechylenia

Trener/ wyktadowca/

. uprawnienia instruktora samolotowego wydanego przez nadzdr lotniczy

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

doradca: . wazne uprawnienie SEP(L) lub MEP(L)
. wazne uprawnienie FI(A)
Sprzet, e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online

e dostep do instrukcji i dokumentdéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzgdzen
EASA;

e sprawny i certyfikowany przez osrodek ATO statek powietrzny: jednosilnikowy, wielosilnikowy oraz statek do
akrobacji,

e dostep do lotniska

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5n Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora szkolenia CRI/ME na samoloty wielosilnikowe klasy MEP(L)

(ustuga rozwojowa 5n)

Zakres ustugi

Opis ustugi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e  Minimum 25 godzin
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 5 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e Celem szkolenia w ATO jest podniesienie kwalifikacji licencjonowanym pilotom samolotowym i/lub
instruktorom do poziomu wymaganego do wydania uprawnien instruktora CRI/ME. Szkolenie umozliwia
kandydatowi wiasciwe przygotowanie
w zakresie wyktadania wiedzy teoretycznej i szkolenia w locie do uprawnienia MEP(L) zgodnie z ustalong
metodyka nauczania

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e Prawidtowo stosuje srodki ostroznosci przed kotowaniem (wieksza masa: wieksza inercja), zauwaza wptyw
mocy réznicowej;

e Stosuje srodki ostroznosci na waskich drogach kotowania;

e stosuje listy kontrolnych oraz niezbedne czynnosci kontrolne przed startem;

e zachowuje odpowiednie Srodki bezpieczenstwa na lotach na matej predkosci
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Trener/ wyktadowca/

uprawnienia instruktora samolotowego FI/FI/ME

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

doradca: e wazne uprawnienie SEP(L)
e wazne uprawnienie FI(A)
e wazne uprawnienie MEP(L)
Sprzet, e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online

dostep do sprawnego i certyfikowanego przez Osrodek ATO samolotu wielosilnikowego

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;

dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.

Tabela 50 Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora IRl do wykonywania lotéw wg wskazan przyrzadow bez Fl (A)

(ustuga rozwojowa 50)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

Minimum 25 godzin

Szkolenie praktyczne:
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Zakres ustugi

Opis ustugi

e  Minimum 5 godzin
<okreslajac czas ustugi, weZz pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e Celem szkolenia w ATO jest podniesienie kwalifikacji licencjonowanym pilotom samolotowym do poziomu
wymaganego do wydania uprawnien instruktora w lotach wg wskazan przyrzaddw (IRI(A)). Szkolenie umozliwia
kandydatowi wtasciwe przygotowanie w zakresie wykfadania wiedzy teoretycznej i szkolenia w locie do uprawnienia
IR(A) zgodnie z ustalong metodykg nauczania.

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e Potrafi przygotowywac materiaty szkoleniowe do nauki lotéw wedtug wskazan przyrzaddéw, tworzy¢ atmosfere
sprzyjajacy nauce, zarzadzaé czasem w celu osiggania celdw szkolenia, utatwia proces nauki,

e obserwuje i oceniania postepy kursanta, ocenia sesje szkoleniowe, w sposdb przejrzysty informuje o wynikach

e w odpowiedni sposdb prezentuje wiedze, ocenia wyniki osiggniete przez kursantéw,

e cechuje go jasny sposéb komunikowania, tworzenie i podtrzymywanie realizmu, poszukiwanie dodatkowych
mozliwosci szkoleniowych.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

e uprawnienia instruktora samolotowego FI/FI/IR
e wazne uprawnienie SEP(L)

e wazne uprawnienie FI(A)

e wazne uprawnienie IR
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z aktywnym potgczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online

e dostep do sprawnego i certyfikowanego przez Osrodek ATO samolotu do wykonywania lotéw wedtug wskazan
przyrzagdéw

e dostep do instrukcji i dokumentdéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;

e dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5p Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora IRl do wykonywania lotow wg wskazan przyrzadow plus Fl (A)
(ustuga rozwojowa 5p)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e  Minimum 25 godzin
Szkolenie praktyczne:

e Minimum 10 godzin

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna lub w ramach ustugi
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Zakres ustugi Opis ustugi
stacjonarnej.
Uczestnicy ustugi Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)
rozwojowe;j
Efekty uczenia sie: Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e Celem szkolenia w ATO jest podniesienie kwalifikacji licencjonowanym pilotom samolotowym do poziomu wymaganego
do wydania uprawnien instruktora w lotach wg wskazan przyrzadéw (IRI(A)). Szkolenie umozliwia kandydatowi wtasciwe
przygotowanie w zakresie wyktadania wiedzy teoretycznej i szkolenia w locie do uprawnienia IR(A) zgodnie z ustalong
metodyka nauczania.

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e Potrafi przygotowywad materiaty szkoleniowe do nauki lotéw wedtug wskazan przyrzaddw, tworzy¢ atmosfere
sprzyjajacg nauce, zarzgdzac czasem w celu osiggania celdow szkolenia, utatwia proces nauki,

e obserwuje i oceniania postepy kursanta, ocenia sesje szkoleniowe, w sposéb przejrzysty informuje o wynikach

e w odpowiedni sposdb prezentuje wiedze, ocenia wyniki osiggniete przez kursantéw,

e cechuje go jasny sposdb komunikowania, tworzenie i podtrzymywanie realizmu, poszukiwanie dodatkowych
mozliwosci szkoleniowych.

Trener/ wyktadowca/ e uprawnienia instruktora samolotowego FI/FI/IR
doradca: e wazne uprawnienie SEP(L)
e wazne uprawnienie FI(A)

e wazne uprawnienie IR

Sprzet,
pree o e komputer z aktywnym potaczeniem internetowym w celu uczestnictwa w wyktadach online
oprogramowanie i ) ] ] ] ) .
.. e dostep do sprawnego i certyfikowanego przez Osrodek ATO samolotu do wykonywania lotow wedtug wskazan
wyposazenie niezbedne ]
i przyrzagdow
do prowadzenia
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Zakres ustugi

Opis ustugi

procesu dydaktycznego

e dostep do instrukcji i dokumentdéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;
e dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5r Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku do 3 miesiecy od daty wygasniecia uprawnienia)

(ustuga rozwojowa 5r)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e nie dotyczy
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 4,5 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

Celem szkolenia wznawiajgcego uprawnienie SEP(L) jest ponowne nabycie uprawnienia po jego utracie dajace
mozliwos$¢ wykonywania lotéw na samolotach klasy SEP(L) oraz zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie
pilotazu statkdéw powietrznych klasy SEP(L)

Potrafi poprawnie wykonywaé czynnosci takie jak: Odlot, Czynnosci przed odlotem, w tym: dokumentacja,
masa i wywazenie, informacja meteorologiczna oraz NOTAM, czynnosci kontrolne przed uruchomienie,
Uruchomienie silnikdw normalne/awarie, kotowanie, czynnosci kontrolne przed odlotem:/ préba silnika (w
stosownych przypadkach), procedura startowa, normalna z ustawieniem wedtug instrukcji uzytkowania w locie
oraz przy bocznym wietrze (jezeli odpowiednie warunki), wznoszenie, wspotpraca z organami kontroli ruchu
lotniczego (ATC), stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen instrukcji, procedury radiotelefoniczne
Potrafi poprawnie wykonywaé czynnosci takie jak: Pilotaz (warunki meteorologiczne Lot po prosteji w
poziomie z réznymi predkosciami, w tym lot z predkoscia minimalng z klapami i bez (w tym podejscie do
Vmca, Gtebokie zakrety, Przeciggniecie i wyprowadzanie: przeciggniecie w konfiguracji, Lot z predkoscia
zblizong do predkosci przeciggniecia w zakrecie podczas znizania z przechyleniem w konfiguracji i przy mocy
podejscia do lgdowania, Lot z predkoscia zblizong do predkosci przeciggniecia w, konfiguracji i przy mocy do
ladowanie, oraz Lot z predkoscig zblizong do predkosci przeciggniecia, zakret podczas wznoszenia z
ustawieniem klap do startu i mocg wznoszenia (tylko samoloty jednosilnikowe),

Wykonuje poprawnie procedury podczas przelotu VFR, plan lotu, nawigacja zliczeniowa | czytanie mapy,
Utrzymywanie wysokosci, kierunku i predkosci, Orientacja, kontrola.

Korzysta z radiowych pomocy nawigacyjnych (w stosownych przypadkach)

Zarzadza lotem (dziennik nawigacyjny rutynowe czynnosci kontrolne, w tym dotyczace paliwa, systemow i
instalacji oraz oblodzenia)

Wspdtpracuje z organami kontroli ruchu lotniczego (ATC) - stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen i
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Zakres ustugi

Opis ustugi

instrukcji, procedury radiotelefoniczne

Poprawnie wykonuje przylot i lgdowanie, stosuje sie do procedury przylotu na lotnisko,

Poprawnie wykonuje lgdowanie normalne, lgdowanie bez klap, lgdowanie przy bocznym wietrze (jezeli sg
odpowiednie warunki)

Stosuje sie do procedur w sytuacjach anormalnych i awaryjnych (niniejszg sekcje mozna potgczy¢ z sekcjami od
1do4)

Poprawnie wykonuje przerwanie startu przy rozsgdnej predkosci, stosuje sie do procedur przy symulacji
awaria silnika po starcie oraz do symulowane sytuacje awaryjne (pozar lub dym podczas lotu oraz
niesprawnosc¢ systeméw lub instalacji)

Trener/ wyktadowca/
doradca:

uprawnienia instruktora samolotowego FI(A)
wazne uprawnienie SEP(L)

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

dostep do sprawnego i certyfikowanego przez Osrodek ATO samolotu do wykonywania lotow wedtug wskazan
przyrzagdow

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;

dostep do lotniska

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.
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Tabela 5s Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku od 3 miesiecy do 1 roku od daty wygasniecia
uprawnienia) (ustuga rozwojowa 5s)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e nie dotyczy
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 6,5 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

e Celem szkolenia wznawiajgcego uprawnienie SEP(L) jest ponowne nabycie uprawnienia po jego utracie dajgce
mozliwos$¢ wykonywania lotéw na samolotach klasy SEP(L) oraz zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie
pilotazu statkdéw powietrznych klasy SEP(L)

e Potrafi poprawnie wykonywac czynnosci takie jak: Odlot, Czynnosci przed odlotem, w tym: dokumentacja,
masa i wywazenie, informacja meteorologiczna oraz NOTAM, czynnosci kontrolne przed uruchomienie,
Uruchomienie silnikdw normalne/awarie, kotowanie, czynnosci kontrolne przed odlotem:/ préba silnika (w
stosownych przypadkach), procedura startowa, normalna z ustawieniem wedtug instrukcji uzytkowania w locie
oraz przy bocznym wietrze (jezeli odpowiednie warunki), wznoszenie, wspdtpraca z organami kontroli ruchu
lotniczego (ATC), stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen instrukcji, procedury radiotelefoniczne

e Potrafi poprawnie wykonywac czynnosci takie jak: Pilotaz (warunki meteorologiczne Lot po prostejiw
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Zakres ustugi

Opis ustugi

poziomie z réznymi predkosciami, w tym lot z predkosciag minimalng z klapami i bez (w tym podejscie do
Vmca, Gtebokie zakrety, Przeciggniecie i wyprowadzanie: przeciggniecie w konfiguracji, Lot z predkoscia
zblizong do predkosci przeciggniecia w zakrecie podczas znizania z przechyleniem w konfiguracji i przy mocy
podejscia do ladowania, Lot z predkoscia zblizong do predkosci przeciggniecia w, konfiguracji i przy mocy do
ladowanie, oraz Lot z predkoscig zblizong do predkosci przeciggniecia, zakret podczas wznoszenia z
ustawieniem klap do startu i mocg wznoszenia (tylko samoloty jednosilnikowe),

Wykonuje poprawnie procedury podczas przelotu VFR, plan lotu, nawigacja zliczeniowa | czytanie mapy,
Utrzymywanie wysokosci, kierunku i predkosci, Orientacja, kontrola.

Korzysta z radiowych pomocy nawigacyjnych (w stosownych przypadkach)

Zarzadza lotem (dziennik nawigacyjny rutynowe czynnosci kontrolne, w tym dotyczace paliwa, systemoéw i
instalacji oraz oblodzenia)

Wspotpracuje z organami kontroli ruchu lotniczego (ATC) - stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen i
instrukcji, procedury radiotelefoniczne

Poprawnie wykonuje przylot i lgdowanie, stosuje sie do procedury przylotu na lotnisko,

Poprawnie wykonuje lgdowanie normalne, lgdowanie bez klap, lgdowanie przy bocznym wietrze (jezeli sg
odpowiednie warunki)

Stosuje sie do procedur w sytuacjach anormalnych i awaryjnych (niniejszg sekcje mozna potgczy¢ z sekcjami od
1do4)

Poprawnie wykonuje przerwanie startu przy rozsgdnej predkosci, stosuje sie do procedur przy symulacji
awaria silnika po starcie oraz do symulowane sytuacje awaryjne (pozar lub dym podczas lotu oraz
niesprawnosc¢ systeméw lub instalacji)

Trener/ wyktadowca/
doradca:

uprawnienia instruktora samolotowego FI(A)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

e wazne uprawnienie SEP(L)

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

dostep do sprawnego i certyfikowanego przez Osrodek ATO samolotu do wykonywania lotéw wedtug wskazan
przyrzagdow

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzadzen
EASA;

dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5t Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku od 1 roku do 3 lat od daty wygasniecia uprawnienia)

(ustuga rozwojowa 5t)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e nie dotyczy
Szkolenie praktyczne:

e  Minimum 7,5 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.

zegarowych>
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajacy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

Celem szkolenia wznawiajgcego uprawnienie SEP(L) jest ponowne nabycie uprawnienia po jego utracie dajace
mozliwosé wykonywania lotéw na samolotach klasy SEP(L) oraz zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie
pilotazu statkdéw powietrznych klasy SEP(L)

Potrafi poprawnie wykonywac czynnosci takie jak: Odlot, Czynnosci przed odlotem, w tym: dokumentacja,
masa i wywazenie, informacja meteorologiczna oraz NOTAM, czynnosci kontrolne przed uruchomienie,
Uruchomienie silnikdw normalne/awarie, kotowanie, czynnosci kontrolne przed odlotem:/ préba silnika (w
stosownych przypadkach), procedura startowa, normalna z ustawieniem wedtug instrukcji uzytkowania w locie
oraz przy bocznym wietrze (jezeli odpowiednie warunki), wznoszenie, wspotpraca z organami kontroli ruchu
lotniczego (ATC), stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen instrukcji, procedury radiotelefoniczne
Potrafi poprawnie wykonywaé czynnosci takie jak: Pilotaz (warunki meteorologiczne Lot po prosteji w
poziomie z réznymi predkosciami, w tym lot z predkosciag minimalng z klapami i bez (w tym podejscie do
Vmca, Gtebokie zakrety, Przeciggniecie i wyprowadzanie: przeciggniecie w konfiguracji, Lot z predkoscia
zblizong do predkosci przeciaggniecia w zakrecie podczas znizania z przechyleniem w konfiguracji i przy mocy
podejscia do lgdowania, Lot z predkoscia zblizong do predkosci przeciggniecia w, konfiguracji i przy mocy do
ladowanie, oraz Lot z predkoscig zblizong do predkosci przeciggniecia, zakret podczas wznoszenia z
ustawieniem klap do startu i mocg wznoszenia (tylko samoloty jednosilnikowe),

Wykonuje poprawnie procedury podczas przelotu VFR, plan lotu, nawigacja zliczeniowa | czytanie mapy,
Utrzymywanie wysokosci, kierunku i predkosci, Orientacja, kontrola.

Korzysta z radiowych pomocy nawigacyjnych (w stosownych przypadkach)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Zarzadza lotem (dziennik nawigacyjny rutynowe czynnosci kontrolne, w tym dotyczace paliwa, systemoéw i
instalacji oraz oblodzenia)

Wspotpracuje z organami kontroli ruchu lotniczego (ATC) - stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen i
instrukcji, procedury radiotelefoniczne

Poprawnie wykonuje przylot i lgdowanie, stosuje sie do procedury przylotu na lotnisko,

Poprawnie wykonuje lgdowanie normalne, lgdowanie bez klap, lgdowanie przy bocznym wietrze (jezeli sg
odpowiednie warunki)

Stosuje sie do procedur w sytuacjach anormalnych i awaryjnych (niniejszg sekcje mozna potgczy¢ z sekcjami od
1do4)

Poprawnie wykonuje przerwanie startu przy rozsgdnej predkosci, stosuje sie do procedur przy symulacji
awaria silnika po starcie oraz do symulowane sytuacje awaryjne (pozar lub dym podczas lotu oraz
niesprawnos$¢ systemow lub instalacji)

Trener/ wyktadowca/
doradca:

uprawnienia instruktora samolotowego FI(A)

wazne uprawnienie SEP(L)

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

dostep do sprawnego i certyfikowanego przez Osrodek ATO samolotu do wykonywania lotoéw wedtug wskazan
przyrzagdow

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentéw ICAO i rozporzgdzen
EASA;

dostep do lotniska

Liczba osdb
uczestniczgcych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 5u Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku powyzej 3 lat od daty wygasniecia uprawnienia)

(ustuga rozwojowa 5u)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e nie dotyczy
Szkolenie praktyczne:
e  Minimum 16,5 godzin
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel latajgcy (piloci)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowe;j (szkolenie praktyczne):

e Celem szkolenia wznawiajgcego uprawnienie SEP(L) jest ponowne nabycie uprawnienia po jego utracie dajgce
mozliwos¢ wykonywania lotéw na samolotach klasy SEP(L) oraz zdobycie wiedzy praktycznej w zakresie
pilotazu statkdéw powietrznych klasy SEP(L)

e Potrafi poprawnie wykonywac¢ czynnosci takie jak: Odlot, Czynnosci przed odlotem, w tym: dokumentacja,

masa i wywazenie, informacja meteorologiczna oraz NOTAM, czynnosci kontrolne przed uruchomienie,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Uruchomienie silnikdw normalne/awarie, kotowanie, czynnosci kontrolne przed odlotem:/ préba silnika (w
stosownych przypadkach), procedura startowa, normalna z ustawieniem wedtug instrukcji uzytkowania w locie
oraz przy bocznym wietrze (jezeli odpowiednie warunki), wznoszenie, wspotpraca z organami kontroli ruchu
lotniczego (ATC), stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen instrukcji, procedury radiotelefoniczne

e Potrafi poprawnie wykonywac¢ czynnosci takie jak: Pilotaz (warunki meteorologiczne Lot po prostej i w
poziomie z réznymi predkosciami, w tym lot z predkosciag minimalng z klapami i bez (w tym podejscie do
Vmca, Gtebokie zakrety, Przeciggniecie i wyprowadzanie: przeciggniecie w konfiguracji, Lot z predkoscia
zblizong do predkosci przeciggniecia w zakrecie podczas znizania z przechyleniem w konfiguracji i przy mocy
podejscia do lgdowania, Lot z predkoscig zblizong do predkosci przeciggniecia w, konfiguracji i przy mocy do
ladowanie, oraz Lot z predkoscig zblizong do predkosci przeciggniecia, zakret podczas wznoszenia z
ustawieniem klap do startu i mocg wznoszenia (tylko samoloty jednosilnikowe),

e Wykonuje poprawnie procedury podczas przelotu VFR, plan lotu, nawigacja zliczeniowa | czytanie mapy,
Utrzymywanie wysokosci, kierunku i predkosci, Orientacja, kontrola.

e Korzysta z radiowych pomocy nawigacyjnych (w stosownych przypadkach)

e Zarzadza lotem (dziennik nawigacyjny rutynowe czynnosci kontrolne, w tym dotyczgce paliwa, systemoéw i
instalacji oraz oblodzenia)

e Wspdtpracuje z organami kontroli ruchu lotniczego (ATC) - stosowanie sie do wydawanych przez nie zezwolen i
instrukcji, procedury radiotelefoniczne

e Poprawnie wykonuje przylot i lgdowanie, stosuje sie do procedury przylotu na lotnisko,

e Poprawnie wykonuje lgdowanie normalne, lgdowanie bez klap, lgdowanie przy bocznym wietrze (jezeli sg

odpowiednie warunki)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Stosuje sie do procedur w sytuacjach anormalnych i awaryjnych (niniejszg sekcje mozna potgczy¢ z sekcjami od
1do4)

Poprawnie wykonuje przerwanie startu przy rozsgdnej predkosci, stosuje sie do procedur przy symulacji
awaria silnika po starcie oraz do symulowane sytuacje awaryjne (pozar lub dym podczas lotu oraz

niesprawnos$é systemow lub instalacji)

Trener/ wyktadowca/
doradca:

uprawnienia instruktora samolotowego FI(A)
wazne uprawnienie SEP(L)

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

dostep do sprawnego i certyfikowanego przez Osrodek ATO samolotu do wykonywania lotéw wedtug wskazan
przyrzagdow

dostep do instrukcji i dokumentéw operacyjnych oraz prawa lotniczego, dokumentdéw ICAO i rozporzgdzen
EASA;

dostep do lotniska

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba

Maksimum - 15 oséb — szkolenie stacjonarne

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.
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Tabela 6a Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie: Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania

obstugi technicznej

statkow powietrznych do uzyskania licencji B1.2 tj. Typ Cessna 150, 152,172,182,

Typ PA-28R, PA-34, PA-38, Typ AT-3. (ustuga rozwojowa 6a)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e minimum 30 godzin
Szkolenie praktyczne:

e  Minimum 24 godzin
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-
learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):

e uczen posiada szczegdtowa wiedze z zakresu praktycznej obstugi technicznej statku powietrznego a wiec:

e znaiswobodnie postuguje sie dokumentacja/instrukcjg techniczng danego statku powietrznego oraz posiada
wiedze z zakresu jego wyposazenia: gtéwnych zespotow, podzespotdw oraz instalacji i urzagdzen w nim
umieszczonych w celach wykonywania obstug technicznych;

e posiada wiedze na temat stanowiska pracy tj. podstawowego wyposazenia warsztatowego oraz narzedzi,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

jakimi postuguje sie podczas codziennej pracy ze statkiem powietrznym;
e posiada wiedze z zakresu charakteru wykonywanych czynnosci oraz zasad bezpieczeristwa podczas pracy.
Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie praktyczne):

¢ potrafi whasciwie oceni¢ stan techniczny samolotu przed oddaniem do uzytkowania w locie tj. przygotowanie
samolotu (weryfikacja sprawnosci zamontowanych urzgdzen), w przypadku gdy uczen zauwazy, ze jakies$
urzadzenie badz jego czesc¢ jest uszkodzona potrafi wyciggnaé wtasciwie wnioski, oceni¢ znaczenie zaistniatej
usterki i sposdb jej usuniecia

® zna czynnosci, jakimi powinien sie kierowac¢ podczas przygotowywania samolotu do uzytkowania

e we wtasciwy sposéb wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng w praktyce tj. wykazuje umiejetnosc¢
postugiwania, interpretacji i zastosowania odpowiedniej dokumentacji/instrukcji obstugi technicznej w celu
zapewniania ciggtej zdatnosci do lotu.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Wiedza specjalistyczna:

Opcjal

Licencja wydana zgodnie z Rozporzadzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2 lub B3 z wpisem uprawnienia na
nauczany statek powietrzny we wtasciwe] kategorii, oraz kursy od$wiezajgce (co 2 lata) jesli instruktor nie jest
zatrudniony w organizacji Part — 145 lub Part — 147.

Opcja 2

Wyksztatcenie wyzsze, oraz certyfikat uznania organizacji Part — 147 (szkolenie oraz egzamin) na nauczany typ statku
powietrznego, oraz kursy od$wiezajgce (co 2 lata) jesli instruktor nie jest zatrudniony w organizacji Part —145 lub Part
-147.

Opcja 3

Wyksztatcenie srednie o kierunku technicznym,

oraz certyfikat uznania organizacji Part — 147 (szkolenie oraz egzamin) na typ statku powietrznego, oraz kursy
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Zakres ustugi

Opis ustugi

odswiezajace (co 2 lata) jesli instruktor nie jest zatrudniony w organizacji Part — 145 lub Part — 147,

Opcja 4.

Wykfadane zagadnienia zgodnie ze zrealizowanym szkoleniem specjalistycznym

Wyksztatcenie wyzsze/Srednie oraz, szkolenie specjalistyczne na uktad, instalacje badz podzespét (np. silnik, instalacja
hydrauliczna, etc.) przedmiotowego typu statku powietrznego, oraz kursy odswiezajace (co 2 lata) jesli Instruktor nie
jest zatrudniony w organizacji Part — 145 lub Part —147

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne-

1. Ukoriczenie kursu metod/technik nauczania, albo

2. Przeprowadzona i udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora. Procedura oceny
powinna by¢ opisana w MTOE.

Inna wiedza Udokumentowane szkolenie z wymagan Part-66/147 oraz potwierdzona przez Kierownika Szkolenia
znajomosc¢ procedur MTOE.

Doswiadczenie specjalistyczne:3 lata doswiadczenia w produkcji/obstudze statku powietrznego w tym 1 rok
nauczanego statku powietrznego

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstdw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych i e-learnigu;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e pomieszczenie do prowadzenia zajeg;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

e dostep do odpowiedniej kategorii statku powietrznego, ktérego dotyczy szkolenie np. do samolotéw
jednosilnikowych, wielosilnikowych

Liczba oséb
uczestniczacych w

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 5 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 12 oséb — szkolenie e-learnigowe
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Zakres ustugi

Opis ustugi

ustudze

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.

Tabela 6b Podnoszenie kompetencji pracownikdw w zakresie: Szkolenie do uzyskania licencji mechanika lotniczego kat.
B1.2 (ustuga rozwojowa 6b)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Egzaminy eksternistyczne- 13 modutéw

Minimum 20 godzin

Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.

<okreslajac czas ustugi, weZz pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Uczen powinien zaliczy¢ moduty tematyczne niezbedne do wydania licencji po
uzyskaniu wymaganej praktyki lotniczej w organizacji obstugowej wynoszgcej 3 lata .

Trener/ wyktadowca/

doradca:

(dla modutu 1i2)
Wiedza specjalistyczna- Studia wyzsze
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne- Ukonczenie kursu z metod/technik nauczania/egzaminowania, albo
przeprowadzona i udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza- Udokumentowane szkolenie z wymagan Part-66/147 oraz znajomos¢ charakterystyki organizacji (MTOE)
weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

(dla modutu 3,4,5,6 i 8)

Wiedza specjalistyczna - Studia wyzsze o kierunku technicznym, albo studia wyzsze o kierunku innym niz techniczny
oraz Swiadectwa ukoniczenia szkolenia i egzaminu w organizacji Part =147 z modutéw zawartych w upowaznieniu
instruktora, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2 lub
B3.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne- Ukonczenie kursu z metod/technik nauczania

/egzaminowania, albo przeprowadzona i udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci
instruktora

Inna wiedza- Udokumentowane szkolenie z wymagan Part — 66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Doswiadczenie specjalistyczne Co najmniej 1 rok w srodowisku obstugi statku powietrznego, albo 3 lata w obszarze
zagadnien z nauczanych modutdéw.

(dla modutu 7)

Wiedza specjalistyczna- Techniczne studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzgdzeniem EU
1321/2014 w kategorii B1 lub B2 lub B3.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne- Ukonczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia

ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza- Udokumentowane szkolenie z wymagan Part — 66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
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Zakres ustugi

Opis ustugi

(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Doswiadczenie specjalistyczne -Udokumentowane co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w obszarze zagadnien modutu
nr7.

(dla modutu 9)

Wiedza specjalistyczna

1. Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2
lub B3.

2. Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, oraz udokumentowane co najmniej 2

— dniowe szkolenie z czynnika ludzkiego, albo zdany egzamin z modutu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze
Lotniczym.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia

(dla modutu 10)

Wiedza specjalistyczna-1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzgdzeniem EU 1321/2014
w kategorii B1 lub B2 lub B3.

2.Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, oraz udokumentowane co najmniej 2

— dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo zdany egzamin z modutu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze
Lotniczym.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part — 66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
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Zakres ustugi

Opis ustugi

(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

(dla modutu 11,12,13,14,15,16,17)

Wiedza specjalistyczna -Studia wyzsze o kierunku technicznym, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z
rozporzadzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2 lub B3 odpowiednio do nauczanej kategorii/podkategorii, albo
wyksztatcenie wyzsze o kierunku innym niz techniczny wraz z certyfikatem uznania organizacji Part —147 (szkolenie
oraz egzamin) z modutéw, ktére maja by¢ wyktadane.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne:

1.Ukonczenie kursu z metod/technik nauczania/egzaminowania, albo

2. Przeprowadzona i udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz potwierdzona przez Kierownika Szkolenia
znajomosc¢ procedur MTOE.

Doswiadczenie specjalistyczne Co najmniej 1 rok w srodowisku obstugi

statku powietrznego, albo 3 lata w obszarze zagadnien z nauczanych modutdw.

Tabela 6¢c Podnoszenie kompetencji pracownikow w zakresie: Czynnik Ludzki w obstudze statkéw powietrznych oraz
zarzagdzania ciggta zdatnoscig do lotu (ustuga rozwojowa 6c¢)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e minimum 16 godzin — maximum 16 godzin
Szkolenie praktyczne:
e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegétowa wiedze z zakresu znajomosci przepiséw PART 145 oraz PART M/G

Trener/ wyktadowca/

Wiedza specjalistyczna

doradca: 1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzgdzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2
lub B3.
2.Wyksztatcenie wyzsze lub srednie, oraz udokumentowane co najmniej 2
— dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo zdany egzamin z modutu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze
Lotniczym.
Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukorczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.
Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Sprzet, e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstdw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia

spotkan zdalnych i e-learnigu;
e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);
e pomieszczenie do prowadzenia zajeg;




85

Zakres ustugi

Opis ustugi

procesu dydaktycznego

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum - 280s6b — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 osdb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 6d Podnoszenie kompetencji Kierownikéw Jakosci Organizacji Obstugowych (ustuga rozwojowa 6d)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e minimum 16 godzin Szkolenie
praktyczne:

e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarne;j.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegétowa wiedze z zakresu znajomosci przepisdw PART 145 oraz PART M/F

Trener/ wyktadowca/

Wiedza specjalistyczna

doradca: 1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzgdzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2
lub B3.
2.Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, oraz udokumentowane co najmniej 2 — dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo
zdany egzamin z modufu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze Lotniczym.
Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.
Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Sprzet, e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstdw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

spotkan zdalnych i e-learnigu;
e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);
e pomieszczenie do prowadzenia zajec;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

Liczba osob
uczestniczgcych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 osdb — szkolenie e-learnigowe.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.

Tabela 6e Szkolenie w ramach wsparcia pracownikow organizacji w branzy lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji

w obszarze posiadanych uprawnien lotniczych (mechanikéw) Podnoszenie kompetencji Kadry Kierowniczej i dydaktycznej
w organizacji szkoleniowej MTO (ustuga rozwojowa 6e)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e minimum 8 godzin
Szkolenie praktyczne:

e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikéw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegétowa wiedze z zakresu znajomosci przepiséw PART 66

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Wiedza specjalistyczna

1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2
lub B3.

2.Wyksztatcenie wyzsze lub srednie, oraz udokumentowane co najmniej 2 — dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo
zdany egzamin z modufu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze Lotniczym.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomo$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstdw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych i e-learnigu;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e pomieszczenie do prowadzenia zajec;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 osdb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.
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Tabela 6f Podnoszenie kompetencji Kadry Kierowniczej i dydaktycznej w organizacji szkoleniowej MTO (ustuga rozwojowa

6f)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e minimum 8 godzin
Szkolenie praktyczne:

e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie réznié¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegdtowa wiedze z zakresu znajomosci przepisow PART 147

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Wiedza specjalistyczna

1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2
lub B3.

2.Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, oraz udokumentowane co najmniej 2 — dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo

zdany egzamin z modutu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze Lotniczym.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych i e-learnigu;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e pomieszczenie do prowadzenia zaje¢;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 oséb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.

Tabela 6g Podnoszenie kompetencji dla Kadry Kierowniczej i w organizacji obstugowej PART 147 (ustuga rozwojowa 6g)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e minimum 14 godzin
Szkolenie praktyczne:
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Zakres ustugi

Opis ustugi

e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-
learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi
stacjonarnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegdtowa wiedze z zakresu znajomosci przepisow PART 147

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Wiedza specjalistyczna:

1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzgdzeniem EU 1321/2014 w kategorii B1 lub B2
lub B3.

2.Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, oraz udokumentowane co najmniej 2

— dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo zdany egzamin z modutu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze
Lotniczym.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part — 66/147 oraz znajomos¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstow i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych i e-learnigu;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e pomieszczenie do prowadzenia zajeg;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 osdb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.

Tabela 6h Podnoszenie kompetencji pracownikéw z zakresu posiadanej wiedzy w ramach przepisow PART M/F/G/I

(ustuga rozwojowa 6h)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e minimum 8 godzin
Szkolenie praktyczne:
e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarne;.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegétowa wiedze z zakresu znajomosci przepisow PART M/F/G/I

Trener/ wyktadowca/

Wiedza specjalistyczna-1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014

doradca: w kategorii B1 lub B2 lub B3.
2.Wyksztatcenie wyzsze lub srednie, oraz udokumentowane co najmniej 2 — dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo
zdany egzamin z modutu 9 w organizacji
Part — 147 lub Nadzorze Lotniczym.
Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukorczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.
Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomo$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Sprzet, e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstdw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

spotkan zdalnych i e-learnigu;
e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);
e pomieszczenie do prowadzenia zajec;
e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Liczba osdb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 osdb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.

Tabela 6i Podnoszenie kompetencji personelu wspomagajgacego zarzadzanie ciggta zdatnoscig do lotu w CAMO (ustuga

rozwojowa 6i)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:
e minimum 16 godzin - maximum 16 godzin
Szkolenie praktyczne:
e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie réznié miedzy
przedsiebiorstwami.

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarne;j.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Uczestnicy ustugi
rozwojowe;j

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegotowa wiedze z zakresu znajomosci zarzadzania ciggta zdatnoscia do lotu w CAMO

Trener/ wyktadowca/

Wiedza specjalistyczna-1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014

doradca: w kategorii B1 lub B2 lub B3.
2.Wyksztatcenie wyzsze lub srednie, oraz udokumentowane co najmniej 2
— dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo zdany egzamin z modutu 9 w organizacji
Part — 147 lub Nadzorze Lotniczym.
Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.
Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.
Sprzet, e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstdw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

spotkan zdalnych i e-learnigu;
e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);
e pomieszczenie do prowadzenia zajeg;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 osdb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

certyfikacje

Tabela 6j Podnoszenie kompetencji pracownikow z zakresu systemu jakosci w organizacjach obstugowych PART 145,
PART M/F oraz CAMO (ustuga rozwojowa 6j)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e minimum 16 godzin
Szkolenie praktyczne:

e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie réznié¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikow ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegotowa wiedze z zakresu znajomosci systemu jakosci w organizacjach obstugowych PART 145,
PART M/F oraz CAMO
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Wiedza specjalistyczna-1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014
w kategorii B1 lub B2 lub B3.

2.Wyksztatcenie wyzsze lub srednie, oraz udokumentowane co najmniej 2

— dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo zdany egzamin z modutu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze
Lotniczym.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomo$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych i e-learnigu;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e pomieszczenie do prowadzenia zajeg;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletyndw,

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 osdb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.
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Tabela 6k Podnoszenie kompetencji pracownikéw z zakresu SMS w organizacjach obstugowych PART 145, PART M/F oraz

CAMO (ustuga rozwojowa 6k)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

Szkolenie teoretyczne:

e minimum 8 godzin
Szkolenie praktyczne:

e nie dotyczy
Liczba godzin wsparcia dla poszczegdlnych grup uczestnikdw ustugi rozwojowej moze sie rézni¢ miedzy
przedsiebiorstwami.
<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym), Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie
rzeczywistym) + ustuga stacjonarna, Ustuga mieszana — e-learning + ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym)
lub w ramach ustugi stacjonarnej oraz w ramach ustugi stacjonarne;j.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Pracownicy przedsiebiorstwa sektora lotniczo-kosmicznego, tj.: personel techniczny (mechanicy)

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie uczestnikdw ustugi rozwojowej (szkolenie teoretyczne):
- uczen posiada szczegdtowa wiedze z zakresu znajomosci SMS w organizacjach obstugowych PART 145, PART M/F
oraz CAMO

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Wiedza specjalistyczna-1.Studia wyzsze, albo podstawowa licencja wydana zgodnie z rozporzadzeniem EU 1321/2014
w kategorii B1 lub B2 lub B3.

2.Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, oraz udokumentowane co najmniej 2

— dniowe szkolenie z prawa lotniczego, albo zdany egzamin z modutu 9 w organizacji Part — 147 lub Nadzorze
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Lotniczym.

Umiejetnosci/przygotowanie pedagogiczne Ukoriczenie kursu z metod/technik nauczania, albo przeprowadzona i
udokumentowana przez Kierownika Szkolenia ocena umiejetnosci instruktora.

Inna wiedza-Udokumentowane szkolenie z wymagan Part —66/147 oraz znajomos$¢ charakterystyki organizacji
(MTOE) weryfikowana przez Kierownika Szkolenia.

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

e komputer z oprogramowaniem do prowadzenia edycji tekstéw i wykonywania prezentacji oraz prowadzenia
spotkan zdalnych i e-learnigu;

e wyposazenie do prowadzenia prezentacji multimedialnych (min. rzutnik, flipchart);

e pomieszczenie do prowadzenia zaje¢;

e dostep do dokumentacji technicznej- instrukcji operacyjnych , dyrektyw, biuletynéw,

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osoba
Maksimum — 28 0sdb — szkolenie stacjonarne praktyczne/ 28 oséb — szkolenie e-learnigowe.

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.
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	Rekomendacja nadzwyczajna sektorowej rady ds. Kompetencji przemysłu lotniczo-kosmicznego z dnia 9 lutego 2021 r.
	Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie zwalczania skutków pandemii COVID-19 w ramach działania 2.21 PO WER. Rekomendacja uzupełniona uchwałą sektorowej rady ds. Przemysłu lotniczo-kosmicznego nr 7 z dnia 9 lutego 2021 r.
	1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje/ kompetencje w sektorze lotniczo-kosmicznym.
	Tabela 1a - Doradztwo we wspieraniu pracowników organizacji w branży lotniczej poprzez podniesienie ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobów i zachowania ciągłości działania - Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie:
	- ocena potrzeb,
	- planowanie działań w sytuacji zagrożenia kryzysowej,
	- dedykowanie sił i środków do realizacji zadań w obszarze bezpieczeństwa (usługa rozwojowa nr 1a)
	Tabela 1b - Doradztwo we wspieraniu pracowników organizacji w branży lotniczej poprzez podniesienie ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobów i zachowania ciągłości działania: Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie zarządzanie bezpiecze...
	Tabela 1c - Doradztwo we wspieraniu pracowników organizacji w branży lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobów i zachowania ciągłości działania - Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie:
	- stosowania procedury postępowania w sytuacjach awaryjnych,
	- stosowania doraźnych rozwiązań zapewniających bezpieczeństwo (usługa rozwojowa nr 1c)
	Tabela 1d - Doradztwo we wspieraniu pracowników organizacji w branży lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobów i zachowania ciągłości działania - Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie:
	- zarządzania bezpieczeństwem
	- identyfikacji współczynników bezpieczeństwa (usługa rozwojowa nr 1d)
	Tabela 1e - Doradztwo we wspieraniu pracowników organizacji w branży lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobów i zachowania ciągłości działania - Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie:
	- wdrażania polityki bezpieczeństwa
	- posługiwania się procedurą zarządzania zmianą (usługa rozwojowa nr 1e)
	Tabela 2 - Doradztwo we wspieraniu pracowników organizacji w branży lotniczej dla podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobów i re-skilingu (usługa rozwojowa nr 2)
	Tabela 3 - Doradztwo we wspieraniu pracowników organizacji w branży lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobów i zachowania ciągłości działania (usługa rozwojowa nr 3)
	Tabela 4a - Zachowanie dostępności do informacji w sytuacji zagrożenia epidemicznego (usługa rozwojowa nr 4a)
	Tabela 4b - Zarządzanie informacją w zagrożeniu epidemicznym (usługa rozwojowa nr 4b)
	Tabela 4c - Systemy ochrony fizycznej informacji w zagrożeniu epidemicznym – projektowanie, administrowanie, obsługa (usługa rozwojowa nr 4c)
	Tabela 4d Zarządzanie ryzkiem informacji w przedsiębiorstwie z uwzględnieniem w zagrożenia epidemicznego (usługa rozwojowa nr 4d)
	Tabela 4e Ochrona informacji biznesowej w zagrożeniu epidemicznym (usługa rozwojowa nr 4e)
	Tabela 4f Cyberbezpieczeństwo w przedsiębiorstwie (usługa rozwojowa nr 4f)
	Tabela 4g Zarządzanie logistyczne w sytuacji kryzysowej (usługa rozwojowa nr 4g)
	Tabela 4h Praca zdalna – korzyści i zagrożenia (usługa rozwojowa nr 4h)
	Tabela 4i Audyt systemu bezpieczeństwa informacji z uwzględnieniem zagrożenia epidemicznego (usługa rozwojowa nr 4i)
	Tabela 5a Szkolenie do uzyskania  licencji pilota turystycznego PPL(A) (usługa rozwojowa 5a)
	Tabela 5b Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotów nocnych VFR NOC (usługa rozwojowa 5b)
	Tabela 5c Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotów na klasie samolotach wielosilnikowych MEP(L) (usługa rozwojowa 5c)
	Tabela 5d Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotów według wskazań przyrządów IR/SEP(L) (usługa rozwojowa 5d)
	Tabela 5e Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotów według wskazań przyrządów IR/ME (usługa rozwojowa 5e)
	Tabela 5f Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotów według wskazań przyrządów IR(A)/MEP(L) z załogą jednoosobową (usługa rozwojowa 5f)
	Tabela 5g Szkolenie do uzyskania licencji pilota zawodowego CPL(A)  (usługa rozwojowa 5g)
	Tabela 5h Szkolenie do uzyskania licencji pilota zawodowego CPL(A) (usługa rozwojowa 5h)
	Tabela 5i Szkolenie do uzyskania licencji pilota liniowego ATPL(A) (usługa rozwojowa 5i)
	Tabela 5j Szkolenie do uzyskania uprawnienia MCC w zakresie współpracy w załodze wieloosobowej (usługa rozwojowa 5j)
	Tabela 5k Szkolenie do uzyskania uprawnienia JOC – zapoznawczy w kwestiach samolotów odrzutowych (usługa rozwojowa 5k)
	Tabela 5l Szkolenie do uzyskania uprawnienia FI(A) do wykonywania lotów jako instruktor pilotażu (usługa rozwojowa 5l)
	Tabela 5m Szkolenie do uzyskania uprawnienia UPRT w zakresie zapobiegania i wyprowadzania samolotu z sytuacji krytycznych (usługa rozwojowa 5m)
	Tabela 5n Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora szkolenia CRI/ME na samoloty wielosilnikowe klasy MEP(L) (usługa rozwojowa 5n)
	Tabela 5o Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora IRI do wykonywania lotów wg wskazań przyrządów bez FI (A) (usługa rozwojowa 5o)
	Tabela 5p Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora IRI do wykonywania lotów wg wskazań przyrządów plus FI (A) (usługa rozwojowa 5p)
	Tabela 5r Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku do 3 miesięcy od daty wygaśnięcia uprawnienia)  (usługa rozwojowa 5r)
	Tabela 5s Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku od 3 miesięcy do 1 roku od daty wygaśnięcia uprawnienia) (usługa rozwojowa 5s)
	Tabela 5t Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku od 1 roku do 3 lat od daty wygaśnięcia uprawnienia)  (usługa rozwojowa 5t)
	Tabela 5u Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku powyżej 3 lat od daty wygaśnięcia uprawnienia) (usługa rozwojowa 5u)
	Tabela 6a Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie: Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania obsługi technicznej statków powietrznych do uzyskania licencji B1.2 tj. Typ Cessna 150, 152,172,182,  Typ PA-28R, PA-34, PA-38, Typ AT-3.  (usł...
	Tabela 6b Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie: Szkolenie do uzyskania licencji mechanika lotniczego kat. B1.2 (usługa rozwojowa 6b)
	Tabela 6c Podnoszenie kompetencji pracowników w zakresie: Czynnik Ludzki w obsłudze statków powietrznych oraz zarządzania ciągłą zdatnością do lotu (usługa rozwojowa 6c)
	Tabela 6d Podnoszenie kompetencji Kierowników Jakości Organizacji Obsługowych (usługa rozwojowa 6d)
	Tabela 6e Szkolenie w ramach wsparcia pracowników organizacji w branży lotniczej poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze posiadanych uprawnień lotniczych (mechaników) Podnoszenie kompetencji Kadry Kierowniczej i dydaktycznej w organizacji szko...
	Tabela 6f Podnoszenie kompetencji Kadry Kierowniczej i dydaktycznej w organizacji szkoleniowej MTO (usługa rozwojowa 6f)
	Tabela 6g Podnoszenie kompetencji dla Kadry Kierowniczej i w organizacji obsługowej PART 147 (usługa rozwojowa 6g)
	Tabela 6h Podnoszenie kompetencji pracowników z zakresu posiadanej wiedzy w ramach przepisów PART M/F/G/I (usługa rozwojowa 6h)
	Tabela 6i Podnoszenie kompetencji personelu wspomagającego zarządzanie ciągłą zdatnością do lotu w CAMO (usługa rozwojowa 6i)
	Tabela 6j Podnoszenie kompetencji pracowników z zakresu systemu jakości w organizacjach obsługowych PART 145, PART M/F oraz CAMO (usługa rozwojowa 6j)
	Tabela 6k Podnoszenie kompetencji pracowników z zakresu SMS w  organizacjach obsługowych PART 145, PART M/F oraz CAMO (usługa rozwojowa 6k)




