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Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Chemicznego z
dnia 07.08.2020r./ poprawki 24.02.2021

Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie zwalczania skutkdéw pandemii COVID-19 w
ramach dziatania 2.21 PO WER-rekomendacja przyjeta uchawatg Sektorowej Rady Sektora
Chemicznego nr. 3/2020 z dnia 07.08.2020 r.

1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje/ kompetencje w sektorze chemicznym

Sektorowa Rada ds. Kompetencji, na podstawie przeprowadzonych analiz oddziatywania pandemii COVID-19 na sektor chemiczny, rekomenduje
udzielanie w ramach Dziatania 2.21 PO WER wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie zwalczania skutkéw pandemii COVID-19 poprzez

realizacje ustug rozwojowych wspierajgcych zdobycie, uzupetnienie lub aktualizacje nastepujacych kompetencji, kwalifikacji lub czesci
kwalifikacji:

Eﬂ?g;esjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europeski Fundusz Spot
wiedataaceroes I PO'SK3 ropejsk Fundusz Spolecany




Tabela 1 - Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w organizacji pracy zdalnej w sektorze chemicznym
(ustuga rozwojowa nr 1)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:

e minimum 40 godzin — maximum 60 godzin,

e W tym zajecia teoretyczne minimum 18 godziny — maksimum 24 godziny,
<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Kadra zarzadzajgca we wszystkich branzach sektora chemicznego.

Efekty uczenia sie:

e planuje wdrozenia w przedsiebiorstwie oraz efektywnie wykorzystuje technologie komunikacyjno-
informacyjne w organizacji pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki branzy chemicznej,

e postuguje sie nowoczesnymi metodami komunikacji, organizuje i optymalizuje prace,
zespotu wspétpracownikdw z wykorzystaniem réoznych platform oferujgcych rozwigzania w zakresie pracy
zdalnej,

e przeprowadza krétkie szkolenia dla wspédtpracownikéow w tym zakresie, w razie zapotrzebowania wewnatrz
firmy,

e planuje wiasny rozwoj, doskonali warsztat pracy, $ledzi nowe rozwigzania w zakresie technologii
komunikacyjno-informacyjnej iocenia ich warto$¢ pod katem mozliwos¢ wykorzystania w macierzystej
jednostce organizacyjnej.




Zakres ustugi

Opis ustugi

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiada¢ znajomos$¢ technologii komunikacyjno-informacyjnych oraz kierunkéw i metod ich

doradca: wykorzystania w przemysle chemicznym, a takze co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z
wdrazaniem i prowadzeniem rozwigzan wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne w organizacji
pracy zdalnej przedsiebiorstw.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery z

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

dostepem do internetu, z pakietem programéow biurowych oraz dostep do specjalistycznych platform/rozwigzan
umozliwiajgcych organizacje pracy zdalnej. Wskazane jest oprogramowanie wspomagajgce nabywanie umiejetnosci w
zakresie co najmniej dwoéch lub trzech najbardziej popularnych funkcjonujgcych w tym zakresie rozwigzan np. G Suite,
lub Microsoft 365.

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum — 12 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

NIE.

Tabela 2 - Dezynfekowanie powierzchni przemystowych, instytucjonalnych, uzytkowych, indywidualnych (ustuga

rozwojowanr 2)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 16 godzin — maximum 16 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 6 godzin —maksimum 6 godzin,
<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.




Zakres ustugi

Opis ustugi

zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga stacjonarna.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby pracujgce we wszystkich branzach sektora chemicznego.

Efekty uczenia sie:

omawia i planuje proces dezynfekcji powierzchni przemystowych, instytucjonalnych, uzytkowych oraz
indywidualnych.,

omawia réznice pomiedzy Srodkami i metodami dezynfekcji, zasadamiich stosowania. Omawia przepisy w
zakresie operowania i przechowywania substancji dezynfekcyjnych, zrédet pochodzenia w faricuchu dostaw
surowcow i materiatow,

stosuje skuteczne i racjonalne metody oraz srodki dezynfekujgce w réznorodnych obiektach i okolicznosciach,
zarowno w obecnosci innych oséb jak i bez,

przeprowadza skuteczng dezynfekcje powierzchni, powietrza, wody,

przeproawdza analize kosztow zastosowanych rozwigzan w stosunku do potrzeb klienta, réwniez w
odniesieniu do oferty rynkowej,

ocenia ryzyko narazenia ludzi i zniszczenia materiatéw i urzagdzen stanowigcych wyposazenie przedsiebiorstwa,
bierze odpowiedzialno$¢ za kwestie zdrowotne pracownikéw.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Trener/doradca powinien posiadac¢ znajomos$¢ srodkdw dezynfekcyjnych oraz warunkéw i sposobdéw dezyfekcji
powierzchni przemystowych, instytucjonalnych, uzytkowych oraz indywidualnych oraz minimum 3 lata praktycznego
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z wdrazaniem i wprowadzaniem rozwigzan w zakresie dezynfekowania
powierzchni przemystowych, instytucjonalnych, uzytkowych, indywidualnych.

Sprzet,
oprogramowanie i

Instytucja rozwojowa musi zapewnié srodki dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia. Rekomendowana forma
wsparcia: szkolenie stacjonarne, zorganizowane w przedsiebiorstwie zainteresowanym ustugg rozwojowg. Sprzet




Zakres ustugi

Opis ustugi

wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

pokazowy, zamgtawiacze, generatory gazowych substancji dezynfekcyjnych, opryskiwacze, urzgdzenia dozujace.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum -20 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

NIE.

Tabela 3 - Optymalizowanie procesow obstugi aparatury technologicznej i analitycznej pod katem pracy zdalnej (ustuga

rozwojowa nr 3)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 60 godzin — maximum 100 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 24 godzin — maksimum 40 godzin.

<okres$lajac czas ustugi, weZ pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby pracujgce we wszystkich obszarach przemystu chemicznego.




Zakres ustugi

Opis ustugi

Efekty uczenia sie:

e projektuje i optymalizuje procesy technologiczne w celu wprowadzenia rozwigzan zapewniajgcych zdalng
obstuge aparatury,

e modyfikuje elementy procesow, tworzy ich warianty oraz porownuje modyfikacje,

e proponuje najbardziej optymalne rozwigzania zapewniajgce zdalng obstuge aparatury,

e analizuje literature fachowg, $ledzi zmiany i nowosci oraz planuje wtasny rozwoju.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiada¢ wiedze i praktyczne doswiadczenie zawodowe zwigzane z projektowaniem

doradca: proceséw umozliwiajgcych obstuge aparatury technologicznej i analitycznej w sposdb zdalny a takze co najmniej
trzyletnie do$wiadczenie praktyczne w zakresie projektowania i sterowania w sposdb zdalny pracg instalacji
przemystowych i aparaturg analityczng.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych oraz dostep do specjalistycznego
oprogramowania.

Liczba osob
uczestniczgcych w
ustudze

Minimum - 1 oséb,
Maksimum - 12 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

NIE.
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Tabela 4 -Sporzadzanie rekomendacji dla sposobow prowadzenia procesdw chemicznych laboratoryjnych i produkcyjnych
w sytuacji zagrozenia epidemicznego (ustuga rozwojowa nr 4)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 80 godzin — maximum 120 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 40 godzin — maksimum 60 godzin,

<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Inna — szkolenie moze byc¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Efekty uczenia sie:

e przeprowadza kompleksowe analizy wymogdéw prawnych w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstwa sektora
w okresie zagrozenia epidemicznego oraz sporzgdza z nich raporty,

e opracowuje rekomendacje w zakresie dziatan, ktére powinno podjg¢ przedsiebiorstwo w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci w okresie zaistnienia niedajgcych sie przewidzie¢ w diuzszej perspektywie zagrozen
epidemicznych,

e analizuje literature fachowg, akty prawne oraz oficjalne dokumenty instytucji sprawujgcych nadzér nad ww.
obowigzkami oraz wspodtpracuje z tymi instytucjami.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Trener/doradca powinien posiada¢ wiedze dotyczagcg wymogdw prawnych w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw
sektora w okresie zagrozenia epidemicznego, zdolno$¢ oceny poziomu zagrozenia oraz opracowania na jej podstawie
rekomendacji do ograniczenia lub zapobiezenia zidentyfikowanemu zagrozeniu, a takze co najmniej trzyletnie
praktyczne doswiadczenie zawodowe zwigzane ze sporzgdzaniem analiz wymogdw prawnych dla prowadzenia
proceséw chemicznych laboratoryjnych i produkcyjnych w sytuacji zagrozenia epidemicznego.




Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych oraz dostep do specjalistycznych
platform.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 12 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

NIE.

Tabela 5 - Wdrazanie rozwigzan w zakresie robotyzacji i automatyzacji proceséw i ich obstugi analitycznej z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji i techniki cyfrowej - (ustuga rozwojowanr 5)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 80 godzin — maximum 120 godzin
e w tym zajecia teoretyczne minimum 32 godzin — maksimum 48 godzin

<okres$lajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej




Zakres ustugi

Opis ustugi

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby pracujgce we wszystkich obszarach przemystu chemicznego.

Efekty uczenia sie:

e planuje, tworzy oraz wdraza nowoczesne rozwigzania technologiczne i techniczne w oparciu o robotyzacje i
automatyzacje. W rozwigzaniach tych bazuje na wykorzystaniu sztucznej inteligencji i techniki cyfrowej,

e omawia cechy sztucznej inteligencji i podaje przyktady jej zastosowania w chemii i badaniach nad produktami
chemicznymi,

e wykorzystuje sztuczng inteligencje w procesach chemicznych, w szegélnos$ci w procesach przewidywania
wtasnosci fizyko-chemicznych zwigzkéw, projektowania nowych zwigzkéw, przewidywania wtasnosci
biologicznych zwigzkéw, ograniczania obszaru testowania i w ten sposdb redukowania kosztéw dziatalnosci
rozwojowej, zastosowania w modelowaniu chemicznym,

e analizuje literature fachowg, $ledzi zmiany i nowosci oraz planuje wtasny rozwd;.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiada¢ wiedze w zakresie nowoczesnych rozwiazan technologicznych uwzgledniajcych

doradca: robotyzacje i automatyzacje oraz sposobdw wykorzystania sztucznej inteligencji i techniki cyfrowej w w realizacji
proceséw chemicznych iich obstugi analitycznej, a takze co najmniej trzyletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe
zwigzane z wdrazaniem rozwigzan w zakresie robotyzacji i automatyzacji proceséw iich obstugi analitycznejz
wykorzystaniem sztucznej inteligencji i techniki cyfrowej.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego i zdalnego oraz konsultacji,

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych oraz dostep do specjalistycznych
platform oraz specjalistycznego oprogramowania.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 12 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.

Tabela 6 - Obstugiwanie systemow przemieszczania i pakowania substancji szczegolnie niebezpiecznych i specjalnego
przeznaczenia (ustuga rozwojowa nr 6)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:

e minimum 80 godzin — maximum 120 godzin,

e w tym zajecia teoretyczne minimum 32 godzin — maksimum 48 godzin,
<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Ustuga mieszana — ustuga zdalna (realizowana w czasie rzeczywistym) + ustuga stacjonarna.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Kwalifikacja kierowana jest do osdb pracujgcych przy pracach zwigzanych z pakowaniem i przemieszczaniem
substancji szczegdlnie niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia. Kwalifikacjg mogg byé réwniez zainteresowane
osoby petnigce role inspektorow BHP w chemicznych zaktadach produkcyjnych oraz osoby zatrudnione w
zewnetrznych organach nadzorujgcych warunki pracy w sektorze.

Efekty uczenia sie:

e wykonuje zadania zwigzane z przyjmowaniem dostawy, przygotowywaniem transportu, ekspedycja,
pakowaniem oraz przechowywaniem substancji niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

e przeprowadza kontrole $rodkéw transportu, zbiornikéw i dokumentacji transportowej pod katem zgodnosci z

obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawa,
e obstuguje urzadzenia do przetadunku, pakowania i sktadowania substancji szczegdlnie niebezpiecznych i
specjalnego przeznaczenia, ocenia stan techniczny, identyfikuje niezgodnosci stanu technicznego urzadzen z

wymaganiami,

e monitoruje przebieg operacji przetadunku i pakowania, ocenia prawidtowos¢ przebiegu nadzorowanych

operacji.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiadac wiedze w zakresie wymogow prawnych oraz sposobdow i metod pakowania i

doradca: przemieszczania substancji niebezpiecznych, a takze aktualne co najmniej trzyletnie doswiadczenie praktyczne w
zakresie organizacji, nadzoru i wykonywania zadan zwigzanych z kwalifikacja.
Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego, m.in. komputery z

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

dostepem do Internetu, z pakietem programow biurowych.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 16 osob.

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.
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Tabela 7 - Zarzadzanie bezpieczeristwem w procesach chemicznych (ustuga rozwojowa nr 7)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 110 godzin —maximum 150 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 55 godzin — maksimum 75 godzin,

<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej.

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby pracujgce przy pracach zwigzanych z produkcjg chemiczng. Pracownicy $redniego szczebla, utrzymania ruchu,
bezposredni pracownicy na liniach produkcyjnych, mistrzowie, szefowie zmian i technolodzy, kierownicy.

Efekty uczenia sie:

e przeprowadza kompleksowg ocene bezpieczenstwa w produkcji chemicznej obejmujgcg m.in. ocene zgodnosci
prowadzonych proceséw chemicznych z przepisami prawa, ocene na podstawie informacji o charakterze
produkcji, jej specyfikacji, pismiennictwa fachowego oraz baz danych,

e prowadzi analizy ryzyka HAZOP, szacuje i oblicza skutki zaistnienia zagrozen,

e sporzada raport koficowy z przeprowadzonej analizy,

e analizuje literature fachowg, akty prawne oraz oficjalne dokumenty instytucji, w tym Komisji Europejskiej czy
Panstwowej Inspekcji Pracy,

e Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji Ochrony Srodowiska, Urzedu Dozoru Technicznego i na tej
podstawie wycigga wnioski w zakresie bezpieczenstwa w procesach chemicznych.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualng wiedze w zakresie wymagan i przepiséw prawnych dot. zasad
bezpieczenistwa wymaganych w przedsiebiorstwach chemicznych zaréwno przy realizacji produkcji i jej obstugi
analitycznej, a takze co najmniej trzyletnie doswiadczenie praktyczne w zakresie oceny, wdrazania, nadzoru i kontroli
zasad bezpieczenstwa stosowanych w sektorze chemicznym.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Instytucja rozwojowa musi zapewnié mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,
m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie,
programy do symulacji i oceny skutkéw, bramki logiczne, arkusze.

Liczba osob
uczestniczgcych w
ustudze

Minimum - 1 oséb,
Maksimum - 16 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowej.

Tabela 8 - Zarzadzanie

projektami B+R w sektorze chemicznymi (ustuga rozwojowa nr 8)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:

e minimum 110 godzin —maximum 150 godzin,

e w tym zajecia teoretyczne minimum 55 godzin — maksimum 75 godzin,
<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Uczestnicy ustugi

rozwojowej

Osoby zatrudnione w firmach zajmujgcych sie produkcjg chemiczng, na stanowiskach zwigzanych z projektowaniem
produktéw oraz procesu ich produkcji, opracowywaniem i wdrazaniem do produkcji receptur nowych lub
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Zakres ustugi

Opis ustugi

zmodyfikowanych produktéw, optymalizacjg procesdéw technologicznych w produkcji.

Efekty uczenia sie:

inicjuje rozpoczecie projektu badawczorozwojowego, koordynuje prace zespotu projektowego, monitoruje
skuteczno$¢ zarzadzania projektem, dobiera model zarzgdzania pracami, ocenia ryzyko projektu,

planuje i adekwatnie do postawionych celéw w sektorze chemicznym alokuje zasoby organizacji (obejmujace
kapitat, osoby, procesy), zapewniajgc efektywne jej funkcjonowanie,

definiuje problemy w oparciu o dowody (analizy rynkowe) i analizy,

wyznacza cele, ktére sg odpowiedzig na zidentyfikowane problemy,

analizuje ryzyko osiggniecia celdw,

opracowuje raporty i analizy w zakresie zarzgdzanego projektu badawczo-rozwojowego.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualng wiedze w zakresie planowania, opracowania i realizacji projektéw

doradca: badawczo-rozwojowych dla sektora oraz do$wiadczenie praktyczne z zakresu opracowania co najmniej kilku
projektow badawczo-rozwojowych dla sektora chemicznego skutecznie zaaplikowanych, a takze ich wykonania lub
kierowania realizacjg oraz rozliczania uzysknych efektow.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,

Maksimum - 16 osob.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 9 — Doradztwo technologiczne w innowacyjnych procesach produkcyjnych branzy chemicznej (ustuga rozwojowa

nr 9)
Zakres ustugi Opis ustugi
Typ wsparcia: szkolenie:

e minimum 110 godzin —maximum 150 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 55 godzin — maksimum 75 godzin,

<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby zatrudnione w firmach zajmujgcych sie produkcjg chemiczng, na stanowiskach zwigzanych z projektowaniem
produktow oraz procesu ich produkcji, opracowywaniem i wdrazaniem do produkcji receptur nowych lub
zmodyfikowanych produktéw, optymalizacjg proceséw technologicznych w produkcji.

Efekty uczenia sie:

e przeprowadza analizy proceséw technologicznych, w tym z zakresu organizacji i ergonomii pracy, $wiadczenia
ustug z zakresu doradztwa technicznego, technologicznego i zarzgdzania procesami wytwarzania w
innowacyjnych procesach produkcyjnych branzy chemicznej,

e wykonuje analizy efektywnosci proceséw technologicznych dotyczgce m.in. wymagan prawnych,
wytrzymatosciowych, wymagan materiatowych, wymagan specjalnych, badan kontrolnych i pomiarowych,
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Zakres ustugi

Opis ustugi

e prowadzi analizyi doradztwo uwzgledniajgce leanproduction, czyli okreslenie dziatan majacych na celu
udoskonalenie produkcji, dla zwiekszenia konkurencyjnosci rynkowej,

e opracowuje raporty i analizy w zakresie mozliwosci wdrozenia innowacyjnych proceséw produkcyjnych w
zaktadach branzy chemicznej.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiadac¢ aktualng wiedze w zakresie organizacji i oceny chemicznych proceséw

doradca: technologicznych oraz opracowania i wdrazania w nich innowacyjnych rozwiazan oraz doradztwa
technicznologicznego w tym zakresie, a takze co najmniej trzyletnie doswiadczenie praktyczne w opracowaniu i
wdozeniu lub nadzoru nad wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan w przemysle chemicznym i doradztwa ztego
zakresu.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwosé prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 16 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub
certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.

Tabela 10 — Optymalizowanie proceséw laboratoryjnych (ustuga rozwojowa nr 10)

Zakres ustugi

Opis ustugi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 60 godzin — maximum 100 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 30 godzin — maksimum 50 godzin,

<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Uczestnicy ustugi

rozwojowej

Osoby zajmujgce wysokospecjalistyczne stanowiska zwigzane z utrzymaniem ruchu i pracownicy posiadajgcy

doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem badan laboratoryjnych w przemysle chemicznym oraz pracujgcy
w laboratoriach komercyjnych.

Efekty uczenia sie:

e przeprowadza analizy proceséw laboratoryjnych,

e usprawnia procesy laboratoryjne,

e przeprowadza audyt proceséw laboratoryjnych zbierajgc szczegétowe parametry poszczegdlnych procesow,

e analizuje metodyke prowadzonych badan laboratoryjnych,

e analizuje zebrane dane i dokonuje obrébki statystycznej oraz jakosciowej wyznaczajac te, ktére trwajg zbyt
dtugo, charakteryzujg sie zbyt wysokimi kosztami, zbyt duzym zuzyciem lub stopg btedow,

e sporzadza raporty z przeprowadzonych analiz, uwzgledniajgce propozycje krokéw optymalizacji
poszczegdlnych dziatan w zakresie proceséw laboratoryjnych w celu poprawienia parametréw wptywajgcych
na caty proces.

Trener/ wyktadowca/
doradca:

Trener/doradca powinien posiadac¢ aktulng wiedze w zakresie chemii analitycznej i metod analitycznych stosowanych
w przemysle chemicznym oraz opracowania i walidacji wynikéw, a takze co najmniej trzyletnie doswiadczenie
praktyczne w opracowaniu i wdozeniu lub nadzoru nad wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan w przemysle
chemicznym i doradztwa z tego zakresu zdobyte podczas pracy w chemicznych laboratoriach przemystowych.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Sprzet,
oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

Instytucja rozwojowa musi zapewnié mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,
m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie,
dostep do chromatograféow.

Przy szkoleniu stacjonarnym zastosowanie chromatografu, w sytuacji kiedy szkolenie bedzie mogto tylko odby¢ sie on-
line zastosowanie alternatywnego rozwigzania i innego adekwatnego dla efektéw uczenia sie.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 16 osob.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 11 - Projektowanie systemow monitorowania przebiegu proceséw produkcji farmaceutycznej i
biotechnologicznych (ustuga rozwojowanr 11)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 110 godzin —maximum 150 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 55 godzin — maksimum 75 godzin,

<okres$lajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby zatrudnione w firmach zajmujgcych sie produkcjg produktéw farmaceutycznych i biotechnologicznych, na
stanowiskach zwigzanych z projektowaniem produktéw farmaceutycznych i biotechnologicznych oraz procesu ich
produkcji, opracowywaniem i wdrazaniem do produkcji receptur nowych lub zmodyfikowanych produktéw,
optymalizacjg proceséw technologicznych w produkcji, m.in. pracownicy R&D, technologii, produkcji, kontroli jakosci.

Efekty uczenia sie:

e opracowuje i wdraza do praktyki produkcyjnej systemy monitorowania przebiegu proceséw produkcji
farmaceutycznej i biotechnologicznych,

e modyfikuje i usprawniania systemy zapewniajgce monitorowanie przebiegu proceséw produkcyjnych,

e analizuje procesy specyficzne dla produkcji, produktéow farmaceutycznych i biotechnologicznych,

e poddaje analizie mozliwe do wytepienia zagrozenia, wskazuje ich punkty krytyczne oraz mozliwe dziatania
monitorujgce przebiegi procesodw,

e opracowuje propozycje modyfikujgce elementy proceséw produkcyjnych, tworzy warianty proceséw, ktére
bedy poddawane monitorowaniu,

e prezentuje i objasnia warianty, ktére w optymalny sposéb realizujg zatozenia monitorowania,

e analizuje literature fachowg i najnowsze wyniki badan oraz akty prawne.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualng wiedze w zakresie projektowania systemow monitorowania przebiegu

doradca: proceséw produkcji farmaceutycznej i biotechnologicznych, a takze co najmniej trzyletnie doswiadczenie praktyczne w
opracowaniu i wdozeniu lub nadzoru nad wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan w procesach biotechnologocnzych i
syntezie farmaceutykow oraz doradztwa ztego zakresu.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewnié mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 16 osdb.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;.

Tabela 12 - Planowanie i organizowanie proceséw pakowania w przemysle farmaceutycznym, w oparciu o
zautomatyzowane linie produkcyjne (ustuga rozwojowanr 12)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 110 godzin —maximum 150 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 55 godzin — maksimum 75 godzin,

<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.

zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze byc¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby zatrudnione w firmach zajmujgcych sie produkcjg produktéw farmaceutycznych i biotechnologicznych na
stanowiskach zwigzanych z projektowaniem procesu produkcji, opracowywaniem technologii produkcji nowych lub
zmodyfikowanych produktéw, optymalizacjg proceséw technologicznych w produkcji.

Efekty uczenia sie:

e kompleksowo ocenia procesy pakowania produktéw w branzy farmaceutycznej,
e transferuje i optymalizuje procesy przed wprowadzeniem do produkcji produktéw oraz w trakcie produkcji
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Zakres ustugi

Opis ustugi

analizujgc mozliwosci i wskazujgc praktyczne rozwigzania w oparciu o nowoczesne zautomatyzowane linie
pakujace,

e dostosowuje procesy pakowania do mozliwosci i optacalnosci produkcji komercyjnej,

e analizuje literature fachowg i najnowsze wyniki badan oraz akty prawne.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiadac¢ aktualng wiedze w zakresie planowania i organizowania proceséw pakowania w

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

doradca: przemysle farmaceutycznym, w oparciu o zautomatyzowane linie produkcyjne, a takze co najmniej trzyletnie
doswiadczenie praktyczne w opracowaniu i wdozeniu lub nadzoru nad wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan i
doradztwa z tego zakresu.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych.

Liczba oséb
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 oséb,
Maksimum - 16 osob.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowig fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 13 — Analizowanie procesow produkcji nawozow w aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny produkcji oraz
zasad ergonomii (ustuga rozwojowa nr 13)

Zakres ustugi

Opis ustugi
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:

minimum 110 godzin —maximum 150 godzin,
w tym zajecia teoretyczne minimum 55 godzin — maksimum 75 godzin,

<okreslajgc czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby pracujace przy pracach zwigzanych z produkcjg nawozow, zaréwno w zaktadach produkcyjnych, laboratoriach.

Efekty uczenia sie:

przeprowadza ekspertyzy na potrzeby przemystu nawozowego,

formutuje opinie dotyczgce zgodnosci urzadzen lub linii technologicznych z przepisami prawa i normami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

kontroluje i weryfikuje procesy produkcyjne oraz stanowiska pracy pod katem oddziatywania na pracownika,
mozliwos$ci wdrozenia nowoczesnych technologii produkcji, bezpiecznych i przyjaznych stanowisk pracy oraz
ograniczenie oddziatywania zaktadu na otoczenie, przy jednoczesnym zwiekszeniu konkurencyjnosci i korzysci
uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci (innowacje, wydajnos¢, ergonomia, bezpieczenstwo),

nadzoruje dziatanie systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy w zaktadzie,

przeprowadza ocene ryzyka na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

proponuje dziatania zapobiegajgce powstatym lub prawdopodobnym zagrozeniom,

przygotowuje rekomendacje dotyczace dziatan majgcych na celu poprawe warunkéw pracy pracownikéw pod
katem wymogdw bezpieczernstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

analizuje literature fachowg i najnowsze wyniki badan, akty prawne oraz oficjalne dokumenty instytucji
sprawujgcych nadzoér panstwowy w tym zakresie.
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiadac¢ aktualng wiedze w zakresie technologii nawozéw, analizowania proceséw ich

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

doradca: produkcji w aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii, a takze co najmniej trzyletnie
doswiadczenie praktyczne w opracowaniu i wdozeniu lub nadzoru nad wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan w
zakresie analizy proceséw syntezy nawozéw, gtéwnie pod katem ich bezpieczenstwa procesowego i ergonomii.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsultacji,

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych oraz specjalistyczne oprogramowanie.
Wskazane jest szkolenie praktyczne na co najmniej linii prébnej do wytwarzania nawozéw.

Liczba osob
uczestniczacych w
ustudze

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 16 osob.

Ustuga zawiera
walidacje lub

certyfikacje

TAK — walidacja i/lub certyfikacja stanowia fakultatywny element ustugi rozwojowe;j.

Tabela 14 — Przygotowanie procesu uzyskania certyfikatu produktu biobdjczego (ustuga rozwojowa nr 14)

Zakres ustugi

Opis ustugi

Typ wsparcia:

szkolenie:
e minimum 80 godzin — maximum 120 godzin,
e w tym zajecia teoretyczne minimum 40 godzin — maksimum 60 godzin,

<okreslajac czas ustugi, wez pod uwage - 1 godzina lekcyjna to 45 min. zegarowych, a 1 godzina doradztwa to 60 min.
zegarowych>
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Zakres ustugi

Opis ustugi

Forma wsparcia:

Inna — szkolenie moze by¢ realizowane w systemie stacjonarnym, ustugi zdalnej lub ustugi mieszanej — ustugi
stacjonarnej + ustugi zdalnej

Uczestnicy ustugi
rozwojowej

Osoby zatrudnione w firmach zajmujgcych sie produkcjg produktéw biobdéjczych na stanowiskach zwigzanych z
projektowaniem produktéw oraz procesu ich produkcji, opracowywaniem i wdrazaniem do produkcji receptur nowych
lub zmodyfikowanych produktéw oraz prowadzaniem certyfikacji.

Efekty uczenia sie:

e przygotowuje i prowadzi proces certyfikacji Srodkdw biobdjczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
przepisami europejskimi, przepisami ustaw o srodkach biobéjczych oraz aktéw wykonawczych,

e okresla zakres potrzebnych badan dla certyfikowanych substancji i mieszanin,

e wskazuje miejsca wykonywania badan, szacuje i oblicza koszty certyfikacji, poddaje analizie dokumentacje
certyfikowanego produktu, prowadzi rozeznanie rynku oraz wskazuje mozliwe sposoby postepowania,

e analizuje literature fachowg i najnowsze wyniki badan, akty prawne oraz oficjalne dokumenty instytucji
sprawujgcych nadzér panstwowy w tym zakresie.

Trener/ wyktadowca/

Trener/doradca powinien posiada¢ aktualng wiedze w zakresie wymagan prawnych oraz sposobdéw i warunkow

doradca: przygotowania procesow do uzyskania certyfikatu produktéw biobdjczych, takze co najmniej trzyletnie doswiadczenie
praktyczne w opracowaniu i modernizacji lub nadzoru nad modernizacjg proceséw syntezy produktéw biobdjczych ich
oceny i opracownaia dokumentéw dla uzyskania wymaganych certyfikatéw oraz doradztwa z tego zakresu.

Sprzet, Instytucja rozwojowa musi zapewni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolenia stacjonarnego lub zdalnego oraz konsul tacji,

oprogramowanie i
wyposazenie niezbedne
do prowadzenia
procesu dydaktycznego

m.in. komputery z dostepem do Internetu, z pakietem programéw biurowych, wykorzystanie dedykowanych
programéw komputerowych do tworzenia kart charakterystyki substancji i mieszanin chemicznych.

Liczba oséb
uczestniczacych w

Minimum - 1 osdb,
Maksimum - 16 osob.
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Zakres ustugi Opis ustugi
ustudze
Ustuga zawiera NIE.

walidacje lub
certyfikacje
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