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Zatacznik nr 4 do Umowy

Warunki zwrotu dotacji warunkowej.!

W zaleznosci od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej beneficjenta w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub daty rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sgdowym (KRS) dotacja warunkowa podlega zwrotowi w nastepujgcej wysokosci:

1) 5 % kwoty dofinansowania objetej dotacjg warunkowg w przypadku beneficjenta
zarejestrowanego w CEIDG lub KRS, ktérego data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
(w przypadku przedsiebiorcéw zarejestrowanych w CEIDG) lub data rejestracji w KRS (w
przypadku przedsiebiorcow zarejestrowanych w KRS) nie jest wczesdniejsza niz 5 lat liczac
od daty ogtoszenia naboru dla Dziatania, z zastrzezeniem, ze beneficjent nie zostat
utworzony w wyniku potfgczenia lub przeksztatcenia lub podziatu;

2) % kwoty dofinansowania objetej dotacjg warunkowg w przypadku beneficjenta nie
spetniajgcego warunku, o ktérym mowa w pkt 1) jest okreslony zgodnie z ponizszymi
zasadami:

a) W zaleznosci od statusu beneficjenta dotacja warunkowa podlega zwrotowi w
nastepujacej wysokosci:

Mikro Mate Srednie
przedsiebiorstwa* przedsiebiorstwa* przedsiebiorstwa*

25 % kwoty 30 % kwoty 40 % kwoty
dofinansowania dofinansowania dofinansowania objetej
objetej dotacja objetej dotacja dotacjg warunkowa
warunkowa warunkowa

b) Ustalona wysokos¢ zwrotu dotacji warunkowej, o ktérej mowa w lit. a moze zostaé
pomniejszona w przypadku spetnienia nastepujacych warunkdw:

i. Utrzymanie $redniej wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie beneficjenta

Utrzymanie $redniej wielkosci zatrudnienia w okresie 24 miesiecy po zakonczeniu
realizacji projektu wzgledem $Sredniego poziomu zatrudnienia obliczonego dla 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktéorym zawarta zostata

! Jesli w dokumencie mowa jest o miesigcach nalezy przez to rozumie¢ petne miesigce - za
ktore przedsiebiorca sktada deklaracje do ZUS o stanie zatrudnienia w przedsiebiorstwie -
poprzedzajgce dzien zawarcia umowy albo nastepujgce po dniu zakonczenia realizacji
projektu.



umowa o dofinansowanie, pomniejsza procentowg wysokos¢ zwracanej kwoty
dofinansowania objetej dotacjg warunkowg o 10 punktéw procentowych.

W przypadku utrzymania $redniej wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie
beneficjenta dotacja warunkowa podlega zwrotowi w nastepujgcej wysokosci:

Mikro Mate Srednie
przedsiebiorstwa* przedsiebiorstwa* przedsiebiorstwa*

15 % kwoty 20 % kwoty 30 % kwoty
dofinansowania dofinansowania dofinansowania objetej
objetej dotacjg objetej dotacja dotacjg warunkowg
warunkowg warunkowg

ii. Zwiekszenie sredniej wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie beneficjenta

Zwiekszenie $redniej wielkos$ci zatrudnienia w okresie 24 miesiecy po zakonczeniu
realizacji projektu wzgledem $redniego poziomu zatrudnienia obliczonego dla 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym zawarta zostata
umowa o dofinansowanie, pomniejsza procentowg wysokos¢ zwracanej kwoty
dofinansowania objetej dotacjg warunkowg o 20 punktédw procentowych.

W przypadku zwiekszenia sredniej wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie
beneficjenta dotacja warunkowa podlega zwrotowi w nastepujacej wysokosci:

Mikro Mate Srednie
przedsiebiorstwa* przedsiebiorstwa* przedsiebiorstwa*

5 % kwoty 10 % kwoty 20 % kwoty
dofinansowania dofinansowania dofinansowania objetej
objetej dotacja objetej dotacja dotacjg warunkowg
warunkowa warunkowa

Ustalenie utrzymania lub zwiekszenia sredniej wielkosci zatrudnienia w
przedsiebiorstwie beneficjenta zostanie oparte o zaswiadczenie z ZUS, przedstawione
przez beneficjenta wraz z wnioskiem o rozliczenie dotacji warunkowej, wskazujgce stan
zatrudnienia pracownikéw w przedsiebiorstwie beneficjenta i pozwalajgce ustalié stan
Sredniego zatrudnienia.

Zaswiadczenia ZUS powinny obejmowacé?:

i) okres petnych 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
zawarta zostata umowa o dofinansowanie,

2 Instytucja Posredniczagca ma prawo przedstawienia szczegétowego zakresu wymaganych
danych dotyczacych zatrudnienia pozyskiwanych z ZUS, w tym np. tresci kierowanego przez
Beneficjenta wniosku do ZUS o wydanie zaswiadczenia.



ii) okres petnych 24 miesiecy kalendarzowych nastepujgcy po zakonczeniu realizacji
projektu, o ktéorym mowa w § 6 ust. 2 Umowy zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu.

Dla okreslenia utrzymania lub zwiekszenia sredniego zatrudnienia istotne jest aby
wartos¢ sredniego zatrudnienia obliczona dla pierwszego okresu tj. petnych 12
miesiecy przed zawarciem umowy byfa odpowiednio utrzymana lub ulegta zwiekszeniu
wzgledem drugiego okresu obejmujgcego petne 24 miesigce od zakonczenia realizacji
projektu.

Srednie zatrudnienie zostanie obliczone zgodnie z ponizszym wzorem:

1. Dla pierwszego okresu petnych 12 miesiecy:

Srednie zatrudnienie = (m1 + m2 + m3 + (... ) + m12 )/12, gdzie od m1 do m12
odpowiada zatrudnieniu pracownikéw w poszczegdlnych miesigcach.

2. Dla okresu petnych 24 miesiecy:

Srednie zatrudnienie = (m1 + m2 + m3 + (... ) + m24)/24, gdzie od m1 do m24
odpowiada zatrudnieniu pracownikéw w poszczegdlnych miesigcach.

*status przedsiebiorstwa ustalony na etapie zawarcia umowy o dofinansowanie

w oparciu o definicje okreslong w Zatgczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0651-20200727
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0651-20200727
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0651-20200727

