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Materiat zatytutowany , Kierunkowskaz, czyli kroki zwigzane z realizacjg rownosciowych zasad
horyzontalnych, postanowien Karty praw podstawowych i Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych” stanowi ramowe wytyczne, ktére maja na celu zapewnienie zgodnosci
projektéw realizowanych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, zasadg rownosci kobiet i mezczyzn,

a takze z postanowieniami Karty praw podstawowych oraz Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych. Nalezy jednak pamietac, ze kazdy z proponowanych krokéw musi by¢
dostosowany do Priorytetu, celu oraz charakteru Dziatania Programu FENG, a przede wszystkim
do zakresu interwencji konkretnego projektu. Dopasowanie tych elementéw do indywidualnych
potrzeb projektu zapewni jego skutecznosc¢ i petng zgodnosc z Programem FENG. Szczegdtowe
przyktady i rekomendacje dotyczace ich wdrozenia znajduja sie w tresci Poradnika oraz w jego

zatgcznikach.



Kierunkowskaz dla wnioskodawcy i beneficjenta

Etap 1. Przygotowanie wniosku o
dofinansowanie

Krok 1. Analiza projektu pod katem wystepowania uzytkowniczek

i uzytkownikow produktdéw, ustug i technologii

— Okresl czy z produktu, ustugi i technologii wypracowywanych w projekcie bedg korzysta¢ ludzie, tj.
czy produkty, ustugi i technologie majg — bezposrednie lub posrednie — uzytkowniczki
i uzytkownikdéw.

— Jezelitak, konieczne jest zaplanowanie zgodnosci projektu z rownosciowymi zasadami
horyzontalnymi, Kartg praw podstawowych i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.
Postepuj zgodnie z opisanymi ponizej krokami.

— Jezeli nie, istnieje prawdopodobienstwo, ze Twdj projekt ma charakter neutralny wobec
rownosciowych zasad horyzontalnych, Karty praw podstawowych i Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych. Pamietaj jednak, ze zawsze musisz stosowac powyzsze zasady w ramach
biezgcego zarzadzania projektem w odniesieniu do oséb zatrudnionych w projekcie i w Twojej

organizacji.

Krok 2. Analiza wptywu projektu na uzytkowniczki i

uzytkownikéw

—> Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

— Przeanalizuj projekt, uwzgledniajac jego potencjalny wptyw na osoby narazone na
dyskryminacje (na przykfad ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowg, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne i religie). Dokonaj
analizy sytuacji oséb z réznych grup spotecznych w odniesieniu do produktéw, ustug
i technologii projektowych.

— Zidentyfikuj obszary, w ktérych podjete w projekcie dziatania mogg wptyna¢ na sytuacje
i potrzeby tych oséb.

— Upewnij sie, ze organizacja przestrzega podstawowych regulacji prawnych dotyczgcych




Srodowiska pracy: Kodeksu pracy i Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych
przepisdw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowanie. Jakie ma na to dowody?
Przeanalizuj swoje wewnetrzne polityki, procedury i regulaminy pod katem tego, czy
zawierajg zapisy umozliwiajgce przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy (na przyktad
procedury rekrutacyjne, regulamin wynagrodzen, programy szkolen i rozwoju, program work-
life balance).

Zwrd¢ uwage na to czy zawarte zapisy umozliwiajg przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, rase,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne i religie.

Upewnij sie, ze wewnetrzne regulacje (na przyktad procedura przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi w miejscu pracy) sg formalnie wprowadzone i regularnie monitorowane.

—> Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

—> Karta

Przeanalizuj projekt, uwzgledniajac jego potencjalny wptyw na kobiety i mezczyzn. Dokonaj
analizy sytuacji kobiet i mezczyzn w odniesieniu do produktéw, ustug i technologii
projektowych: czy projekt zapewni rowny dostep zaréwno kobietom, jak i mezczyznom?

czy rozpoznane zostaty potrzeby kobiet i mezczyzn w tym zakresie? czy wystepujg
nieréwnosci pfci w obszarze, ktérego dotyczy projekt?

Upewnij sie, ze organizacja przestrzega podstawowych regulacji prawnych dotyczacych
Srodowiska pracy: Kodeksu pracy i Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych

przepisdw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowanie. Jakie ma na to dowody?

Przeanalizuj swoje wewnetrzne polityki, procedury i regulaminy (np. regulamin pracy,
regulamin wynagradzania, procedura antymobbingowa i przeciwdziatania dyskryminacji,
procedury awansu i rozwoju, procedury rekrutacyjne itp) pod katem tego, czy zawierajg
zapisy umozliwiajgce przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy.

Upewnij sie, ze wewnetrzne regulacje (na przyktad procedura przeciwdziatania molestowaniu

seksualnemu w miejscu pracy) sg formalnie wprowadzone i regularnie monitorowane.

praw podstawowych

Zapoznaj sie z Kartg praw podstawowych, w szczegdlnosci z artykutami wskazanymi
w kryterium dotyczacym karty.

Przeanalizuj, ktore z tych artykutéw majg zastosowanie do zakresu projektu i Twojej
organizacji. Ewentualnie majgc na uwadze zakres projektu i jego specyfike, rozwaz

uwzglednienie innych artykutow karty niz te wskazane w kryterium.
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Sprawdz, jak dziatalnos¢ Twojej organizacji oraz planowane w projekcie produkty, ustugi

i technologie s zgodne z prawami i wolnosciami okreslonymi w Karcie praw podstawowych.
Przeanalizuj wszystkie procesy — od rekrutacji, przez awanse i wynagrodzenia, po dostepnosé
ustug, produktéw i technologii dla wszystkich, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Zastanow sie w jaki sposéb, w zakresie wiasnych mozliwosci, zakresu realizacji

i oddziatywania projektu i Twojej organizacji, zapewnisz zgodnos¢ projektu z wymienionymi
w kryterium artykutami Karty praw podstawowych. Przeanalizuj czy wszystkie te artykuty
majg zastosowanie, a jesli nie okresl ktére z nich i dlaczego.

Zweryfikuj czy Twoja organizacja jest podmiotem zaleznym lub kontrolowanym przez
jednostke samorzadu terytorialnego, na terenie ktérej obowigzujg ustanowione przez organy

tej jednostki dyskryminujgce akty prawa miejscowego sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa

w artykule 9, ustepie 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/1060.

—> Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

Zapoznaj sie z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci z artykutami
wskazanymi w kryterium dotyczgcym konwencji.

Przeanalizuj, ktore z tych artykutéw majg zastosowanie do zakresu projektu i Twojej
organizacji. Ewentualnie majgc na uwadze zakres projektu i jego specyfike, rozwaz
uwzglednienie innych artykutéw konwencji niz te wskazane w kryterium.

Zastanow sie w jaki sposdb, w zakresie wiasnych mozliwosci, zakresu realizacji

i oddziatywania projektu i Twojej organizacji, zapewnisz zgodnos¢ projektu z wymienionymi
w kryterium artykutami Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Przeanalizuj czy
wszystkie te artykuty majg zastosowanie, a jesli nie okresl ktére z nich i dlaczego.

Sprawdz, jakie mechanizmy na rzecz realizacji postanowien konwencji sg juz wdrozone

w Twojej organizacji, a jakie nalezy wprowadzié.

Zbadaj zgodnos$¢ planowanych w projekcie produktéw, ustug i technologii organizacji

z prawami 0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci w zakresie réwnego traktowania
i dostepnosci.

Zbadaj zgodnos¢ wdrozonych w organizacji lub planowanych do wdrozenia w projekcie
wewnetrznych polityk lub procedur z prawami oséb z niepetnosprawnos$ciami,

w szczegolnosci w zakresie réwnego traktowania i dostepnosci.



Krok 3. Zaplanowanie dziatan zapewniajgcych pozytywny

wptyw projektu

—> Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji
— Na podstawie wynikéw analizy przygotuj uzasadnienie, w jaki sposdb projekt przyczyni sie do
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Uwzglednij artykut 9, ustep 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2021/1060 oraz ,Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych na

lata 2021-2027".

Zaplanuj konkretne dziatania potwierdzajgce pozytywny wptyw projektu na realizacje zasady

réwnosci i niedyskryminacji.

Przeanalizuj produkty, ustugi i technologie projektu, aby zapewni¢, ze bedg one dostosowane
do potrzeb o0séb z réznymi niepetnosprawnosciami (na przyktad w zakresie dostepnosci
cyfrowej czy dostepnej infrastruktury). — Zapewnij zgodnos¢ produktow, ustug i technologii

z zasadg projektowania uniwersalnego. Uwzglednij standardy dostepnosci ujete w Zatgczniku

nr 2 w ,,Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych na lata 2021-2027".

Zaplanuj uzupetnienie brakdw wystepujgcych w wewnetrznych politykach, procedurach

i regulaminach, ktére majg zapewniac réwne traktowanie w Twojej organizacji.

— Zasada rownosci kobiet i mezczyzn
— W przypadku stwierdzenia nierdwnosci ptci w obszarze oddziatywania projektu, zaplanuj
dziatania wyréwnujgce szanse ptci znajdujgcej sie w gorszej sytuacji. Zapewnij mechanizmy
weryfikacji produktéw, ustug i technologii, ktére zagwarantujg, ze ich dostepnosé¢ i sposdb
korzystania z nich nie dyskryminuje zadnej z ptci.
— Zaplanuj uzupetnienie brakéw wystepujacych w wewnetrznych politykach, procedurach

i regulaminach, ktére majg zapewniaé réwnos¢ kobiet i mezczyzn w Twojej organizacji.

—> Karta praw podstawowych
— Zidentyfikuj obszary, w ktorych mogtoby dojsé do naruszenia praw i wolnosci okreslonych we
wskazanych artykutach Karty praw podstawowych.
— Zaplanuj dziatania zapobiegawcze wobec okreslonego ryzyka naruszenia karty.
— Sprawdz, jakie dokumenty wewnetrzne organizacji (polityki, procedury, regulaminy)
wspierajg przestrzeganie artykutdow Karty praw podstawowych. Jesli takich dokumentéw nie

ma, zaplanuj ich wdrozenie.



—> Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

Zidentyfikuj potencjalne obszary, w ktérych projekt moze narusza¢ prawa oséb
z niepetnosprawnosciami. Zaplanuj odpowiednie dziatania korygujgce, aby temu zapobiec.
Zastosuj zasady projektowania uniwersalnego, dostepnosci produktéw, ustug i technologii

oraz dostosowania Srodowiska pracy dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Zaplanuj audyty dostepnosci (na poczatku projektu, w trakcie i na zakoniczenie).
Sprawdyz, jakie dokumenty wewnetrzne organizacji (polityki, procedury, regulaminy)
wspierajg przestrzeganie artykutdw Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Jesli

takich dokumentéw nie ma, zaplanuj ich wdrozenie.

Krok 4. Opis we wniosku o dofinansowanie

—> Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

Przedstaw wptyw projektu na uzytkowniczki i uzytkownikéw projektu uwzgledniajac
przestanki dyskryminacyjne (na przyktad pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne i religie).

Opisz, dlaczego projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Odnies sie
do artykutu 9, ustepu 1-3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/1060
oraz ,, Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych na lata 2021-2027".

Opisz konkretne dziatania planowane w ramach projektu, ktére wspierajg realizacje
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w odniesieniu do rezultatow projektu. Inspiracja
do tego typu dziatan sg przyktady oraz dobre praktyki zawarte w Poradniku.

Opisz konkretne dziatania planowane w ramach projektu, ktére wspierajg realizacje zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji w odniesieniu do zarzgdzania personelem projektu.
Inspiracjg do tego typu dziatan sg przyktady oraz dobre praktyki zawarte w Poradniku.
Opisz, w jaki sposdb kazdy produkt, ustuga i technologia zapewni dostepnos¢ dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

Przedstaw aktualne dziatania swojej organizacji na rzecz réwnosci szans (na przyktad
wewnetrzne polityki, procedury, regulaminy). Wskaz nazwy konkretnych dokumentdw.

Korzystaj z wskazéwek zawartych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie.

— Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

Opisz, dlaczego projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.
Odnies sie do artykutu 9, ustepu 1-3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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2021/1060 oraz ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych na lata 2021-
2027”.

— Opisz konkretne dziatania planowane w ramach projektu, ktére wspieraja realizacje
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do rezultatéw projektu. Inspiracjg do
tego typu dziatan sg przyktady oraz dobre praktyki zawarte w Poradniku.

— Opisz konkretne dziatania planowane w ramach projektu, ktére wspieraja realizacje
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do zarzadzania personelem projektu.
Inspiracjg do tego typu dziatan sg przyktady oraz dobre praktyki zawarte w Poradniku.

— Jesliuznasz, ze projekt, a w szczegdlnosci jego produkty, ustugi i technologie sg neutralne
wobec zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, opisz to we wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnij, dlaczego nie jest mozliwe wdrozenie dziatan zwigzanych z réwnoscig pfci.

— Pamietaj, ze zawsze musisz stosowac zasade rownosci kobiet i mezczyzn w ramach
zarzadzania projektem w odniesieniu do oséb zatrudnionych w projekcie i Twojej

organizacji.

—> Karta praw podstawowych

Napisz uzasadnienie zgodnosci projektu z wskazanymi artykutami Karty praw

podstawowych.

— Wskaz, w jaki sposéb Twoja organizacja i projekt przestrzegajg praw takich jak godnosé¢,

wolnos¢, réwnosé, solidarnosc oraz inne prawa podstawowe.

— Wskaz konkretne przyktady (na przyktad procedura przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, procedury rekrutacyjne, regulamin wynagrodzen, programy szkolen
i rozwoju, program work-life balance, procedura ochrony danych osobowych, kodeks
etyczny). Zapewnij, ze z projektu oraz jego produktéw, ustug i technologii bedg mogty
korzysta¢ wszystkie grupy uzytkowniczek i uzytkownikow.

— Jesli Twoja organizacja nie ma polityk, procedur, regulaminéw o charakterze
rownosciowym, wskaz, jakie i kiedy zostang wdrozone w zwigzku z realizacjg projektu.

— Jezeli dziatania rownosciowe byty juz opisane przy innych zasadach, nie wskazuj ich
ponownie tylko podaj odniesienie.

— Jesli w wyniku analizy okaze sie, ze projekt nie dotyczy niektérych artykutéw Karty praw
podstawowych wskazanych w kryterium, uzasadnij neutralno$¢ projektu w stosunku do

tych kwestii.



—> Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

Etap 2.

Napisz uzasadnienie zgodnosci projektu z wskazanymi artykutami Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych.

Zapewnij, ze projekt umozliwia petny i réwny dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami
w kontekscie produktéw, ustug i technologii projektowych.

Zapewnij, ze projekt umozliwia petny i réwny dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami
w kontekscie zarzgdzania projektem, w tym tworzenia miejsca pracy przyjaznego dla
pracownic i pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

Uzasadnij, w jaki sposdb organizacja i projekt respektujg prawa oséb

z niepetnosprawnosciami do godnosci, réwnosci, integracji i dostepnosci. Opisz standardy
dostepnosci, takie jak WCAG dla stron internetowych, dostepnos¢ architektoniczng
budynkéw (windy, toalety dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia),

narzedzia informatyczne wspierajace komunikacje.

Jezeli dziatania na rzecz dostepnosci byly juz opisane przy innych zasadach, nie wskazuj

ich ponownie tylko podaj odniesienie.

Jesli w wyniku analizy okaze sie, ze projekt nie dotyczy niektérych artykutéw Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych wskazanych w kryterium, uzasadnij neutralnos¢
projektu w stosunku do tych kwestii (na przyktad jesli projekt nie obejmuje obszaréw

zwigzanych z edukacjg czy zdrowiem.

Wdrazanie projektu

Krok 1. Wdrazanie dziatan zaplanowanych we wniosku

o dofinansowanie

Systematycznie wdrazaj wszystkie dziatania opisane we wniosku o dofinansowanie,
zapewniajgc zgodnosc¢ z przepisami krajowymi i unijnymi oraz z zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zasadg rownosci
kobiet i mezczyzn oraz wskazanymi w umowie o dofinansowanie artykutami Karty praw
podstawowych i Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych.

Uwzglednij potrzeby réznych grup, zapewniajgc dostepnosé i brak dyskryminacji

w rekrutacji, awansach i rozwoju, wynagrodzeniach.

Upewnij sie, ze skutecznie wdrozone sg polityki, procedury, regulaminy w zakresie

9



Krok 2. Monitorowanie zgodnosci projektu z zasadami rownosciowymi

reagowania na niepozadane zachowania w miejscu pracy (na przyktad procedura
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy).

Zadbaj o tym, aby rezultaty Twojego projektu byty zgodne z réwnosciowymi zasadami
horyzontalnymi oraz artykutami Karty praw podstawowych i Konwencji

o prawach osob niepetnosprawnych.

Regularnie sprawdzaj, czy dziatania projektu sg zgodne z réwnos$ciowymi zasadami
horyzontalnymi oraz artykutami Karty praw podstawowych i Konwencji o prawach oséb

niepetnosprawnych. Regularnie sprawdzaj czy osoby z niepetnosprawnosciami majg

rowny dostep do rezultatow projektu.

W swojej organizacji $ledZ dane dotyczgce rownosci ptci i dostepnosci produktéw, ustug

i technologii dokumentujgc podejmowane dziatania (np. dokumentacja fotograficzna,
listy obecnosci, zapisy w ewidencjach organizacji, korespondencja e-mail, podsumowania
spotkan).

Monitoruj polityki wewnetrzne organizacji dotyczace rownosciowych zasad horyzontalnych.
Jesli w trakcie realizacji projektu pojawig sie trudnosci i bariery utrudniajace realizacje
zaplanowanych dziatan réwnosciowych, podejmuj stosowne dziatania naprawcze.

W przypadku identyfikacji nowych przestanek wptywajacych na realizacje réwnosciowych
zasad horyzontalnych, Karty praw podstawowych oraz Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych - zaplanuj i wdrdz nowe dziatania.

Jesliw ramach zarzadzania projektem pojawig sie trudnosci i bariery utrudniajace
realizacje zaplanowanych dziatan réwnosciowych, podejmuj stosowne dziatania
naprawcze. W przypadku identyfikacji nowych przestanek wptywajacych na realizacje
rownosciowych zasad horyzontalnych, Karty praw podstawowych oraz Konwencji

o prawach oséb niepetnosprawnych - zaplanuj i wdréz nowe dziatania.

Jesli dotyczy, monitoruj czy aktualne jest oswiadczenie o braku obowigzywania na terenie
jednostki samorzadu terytorialnego aktéw prawa miejscowego sprzecznych z zasadami,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

2021/1060.
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Krok 3. Raportuj zgodnosc¢ projektu z rownosciowymi zasadami

horyzontalnymi

Zgodnie z postanowieniami umowy regularnie raportuj realizacje zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, Karty praw podstawowych

i Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych w sktadanych przez siebie wnioskach
o ptatnos¢ w czesci sprawozdawczej wniosku.

Odwotuj sie do informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie. Nawet jesli nie
ponosisz wydatkow w projekcie, musisz opisa¢ w czesci sprawozdawczej wniosku

o ptatnos¢ postep projektu w odniesieniu do réwnosciowych zasad horyzontalnych.
W opisie uwzglednij dziatania na rzecz réwnosci oraz zapewnienia dostepu dla oséb

z niepetnosprawnosciami, podjete w okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, przedstaw
dziatania wewnatrz organizacji, ktére wspierajg zgodnos¢ projektu z rownosciowymi
zasadami horyzontalnymi, Kartg praw podstawowych oraz Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Upewnij sie, ze wszystkie zatozone we wniosku o dofinansowanie dziatania sg wdrazane.

Krok 4. Przygotuj sie na kontrole projektu

Upewnij sie, ze wszystkie zaplanowane dziatania sg realizowane zgodnie z opisem we

whniosku o dofinansowanie.

Zweryfikuj, czy deklarowane we wniosku o dofinansowanie polityki, procedury, regulaminy
zostaty wdrozone i bedg dostepne dla oséb kontrolujgcych (na przyktad procedura
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, procedury rekrutacyjne, regulamin wynagrodzen,

programy szkolen i rozwoju, program work-life balance).

Przygotuj dowody na dostepnos$é swoich produktéw, ustug i technologii. Strony internetowe
muszg by¢ zgodne ze standardami WCAG, aby zapewni¢ dostepnos$é dla osob

z niepetnosprawnosciami— przygotuj stosowany raport w tym zakresie. Sprawdz, czy
opracowane produkty, ustugi i technologie sg dostepne dla wszystkich oséb, zgodnie

z zasadami projektowania uniwersalnego i artykutami Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych (na przyktad raporty z audytéw dostepnosci).

Jezeli dotyczy — sprawdz, czy aktualne jest o$wiadczenie o braku obowigzywania na terenie
jednostki samorzadu terytorialnego aktéw prawa miejscowego sprzecznych z zasadami,

o ktorych mowa w artykule 9, ustepie 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

2021/1060.
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Pamietaj, ze w ramach kontroli mogg zostaé w szczegdlnosci sprawdzone wszystkie
dokumenty i dziatania, ktére zostaty przedstawione we wniosku o dofinansowanie

i wnioskach o ptatnos¢. Wskaz jakie masz potwierdzenie na zrealizowanie tych dziatan (np.
dokumentacja fotograficzna, listy obecnosci, zapisy w ewidencjach organizacja,

korespondencja e-mail, podsumowania spotkan).

Pamietaj, ze brak zgodnosci z rownosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw
podstawowych i Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych moze skutkowac
koniecznoscig zwrotu czesci lub catosci dofinansowania zgodnie z postanowieniami umowy

o dofinansowanie.

Etap 3. Trwatosc projektu

Krok 1.

Krok 2.

Utrzymuj wdrozone dziatania i rezultaty

— W okresie trwato$¢ projektu (minimum 5 lat lub 3 lata dla MSP od zakoriczenia jego
realizacji, o ile umowa o dofinansowanie nie stanowi inaczej) kontynuuj realizacje dziatan,

ktore zostaty opisane we wniosku o dofinansowanie i wypracowane w projekcie.

— Utrzymuj zatozone efekty projektu, zapewniajgc zgodnos¢ z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, Kartg praw podstawowych

i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych).

— Regularnie monitoruj, czy rezultaty projektu nadal odpowiadajg na potrzeby uzytkowniczek

i uzytkownikéw, w tym osdb ze szczegblnymi potrzebami.

— Na biezgco dokumentuj podejmowania dziatania. Gromadz dokumentacje fotograficzng, listy

obecnosci, dane z ewidencji organizacji czy inne dowody potwierdzajgce realizacje dziatan.

Wprowadzaj udoskonalenia

— Jeslipojawig sie nowe potrzeby, wprowadzaj odpowiednie usprawnienia.

— Prowadz audyty dostepnosci. Upewnij sie, ze dostepnosc¢ produktéw, ustug
i technologii jest utrzymywana zgodnie z wymaganiami Konwencji o prawach oséb

niepetnosprawnych oraz standardami unijnymi.

— Woprowadzaj udoskonalenia, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi rownosciowymi
12



zasadami horyzontalnymi i politykami unijnymi. Pamietaj, ze nie mozesz wprowadzaé
istotnych zmian, ktére naruszatyby charakter projektu, datyby nieuzasadnione korzysci
podmiotom zewnetrznym lub wynikaty z zaprzestania dziatalnosci lub przeniesienia jej

poza teren objety projektem.

Krok 3. Przygotuj sie na kontrole

— Pamietaj, ze w okresie trwatosci projektu, jestes zobowigzany do wspdtpracy z instytucjg
kontrolujacg, przekazywania informacji o przestrzeganiu réwnosciowych zasad
horyzontalnych i polityk Unii Europejskie;.

— Przechowuj wszystkie dokumenty projektowe (takze te poswiadczajgce zgodnosé
z rownosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw podstawowych oraz Konwencjg
o prawach oséb niepetnosprawnych) zgodnie z terminami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie.

— Upewnij sie, ze oswiadczenie o braku obowigzywania na terenie jednostki samorzadu
terytorialnego aktéw prawa miejscowego sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa
w artykule 9, ustepie 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/1060, jesli
dotyczy, jest aktualne.

— Regularnie monitoruj stan zachowania trwatosci projektu i raportuj o tym zgodnie
zumowa o dofinansowanie.

— Pamietaj, ze brak zgodnosci z wymaganiami moze skutkowaé koniecznoscig zwrotu czesci lub

catosci dofinansowania.
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Kierunkowskaz dla Komisji Oceny Projektow

Krok 1. Weryfikacja zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans

i niedyskryminacji

Upewnij sie, ze wnioskodawca przeanalizowat czy w jego projekcie wystepujg
uzytkowniczki i uzytkownicy produktéw, ustug lub technologii, a jesli tak, to czy
zaplanowat dziatania zgodne z réwnosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw

podstawowych i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych. Oznacza to

weryfikacje czy produkty, ustugi i technologie majg — bezposrednie lub posrednie —

uzytkowniczki i uzytkownikéw.

Jesli projekt nie ma uzytkowniczek i uzytkownikéw, sprawdz, czy odpowiednio uzasadniono
neutralnos$¢ projektu wobec rownosciowych zasad horyzontalnych, Karty praw
podstawowych i Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Upewnij sie, czy
odniesiono sie do zarzadzania projektem w odniesieniu do oséb zatrudnionych w projekcie

i organizacji wnioskodawcy.

Zweryfikuj, czy wnioskodawca uwzglednit potencjalny wptyw projektu na osoby narazone na
dyskryminacje (pte¢, rasa, niepetnosprawnosé, wiek, orientacja seksualna oraz inne przestanki
dyskryminacyjne).

Sprawdz, czy zidentyfikowane zostaty obszary, w ktdrych projekt moze wptynaé na sytuacje
tych oséb i czy wnioskodawca zaplanowat dziatania przeciwdziatajgce dyskryminaciji.

Ocen, czy organizacja wnioskodawcy posiada odpowiednie polityki, procedury, regulaminy

o charakterze réwnosciowym (na przyktad procedure przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi w miejscu pracy) oraz czy planuje je wdrozyé i monitorowac.

Sprawdz, czy projekt umozliwia petne i sprawiedliwe uczestnictwo dla wszystkich oséb,
niezaleznie od pfci, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci

ptciowe, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego czy wyznawanej religii.

Upewnij sie, ze projekt uwzglednia dostepnos$é produktdéw i ustug dla oséb

z niepetnosprawnosciami, zgodnie z wymogami artykutem 9 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2021/1060 oraz ,, Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych na lata 2021-2027".

W wypadku uznania, ze projekt nie wptywa bezposrednio na réwnos¢ szans
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Krok 2. Weryfikacja zgodnosci projektu z zasadg rownosci

kobiet i mezczyzn

Krok 3.

i niedyskryminacji, upewnij sie, ze uzasadnienie jest wystarczajgce.
Jednoczesnie upewnij sie, ze zgodnos$¢ z zasadg zostata opisana w ramach do zarzadzania
projektem w odniesieniu do oséb zatrudnionych w projekcie i organizacji wnioskodawcy.

W przypadku zidentyfikowanych brakéw skieruj projekt do uzupetnienia lub poprawy.

Upewnij sie, ze wnioskodawca dokonat szczegétowej analizy dostepu kobiet i mezczyzn

do produktow, ustug i technologii projektowych oraz zidentyfikowat potencjalne

nieréwnosci ptci.

Sprawdz, czy projekt uwzglednia potrzeby obu pfcii czy zaplanowano dziatania majace na

celu wyréwnanie szans, jesli stwierdzono nieréwnosci ptci.

Ocen, czy wnioskodawca przedstawit konkretne dziatania w projekcie, ktére maja
zagwarantowac rowny dostep do produktéw, ustug i technologii, eliminujgc bariery ptciowe.
Upewnij sie, ze organizacja wnioskodawcy przestrzega regulacji prawnych dotyczgcych réwnego
traktowania w miejscu pracy (w tym w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
pted i przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu) i posiada odpowiednie dowody na to.

W przypadku uznania, ze projekt nie wptywa bezposrednio na rownosé kobiet i mezczyzn,

upewnij sie, ze uzasadnienie jest wystarczajgce.

Jednoczesnie upewnij sie, ze zgodno$¢ z zasadg zostata opisana w ramach zarzadzania

projektem w odniesieniu do osdb zatrudnionych w projekcie i organizacji wnioskodawcy.

W przypadku zidentyfikowanych brakdow skieruj projekt do uzupetnienia/poprawy

Weryfikacja zgodnosci projektu z Kartg praw podstawowych

Upewnij sie, ze wnioskodawca odnidst sie do artykutédw wskazanych w kryterium dotyczgcym
zapewnienia zgodnosci projektu z Kartg praw podstawowych. Sprawdz, czy analiza obejmuje
rowniez inne artykuty karty, ktére mogg mieé zastosowanie do projektu i organizacji.
Sprawdz, czy wnioskodawca uzasadnit neutralnos¢ projektu i organizacji wzgledem
artykutéw karty, ktdre nie majg odniesienia do zakresu projektu i organizacji.

Zweryfikuj, czy wnioskodawca wskazat dokumenty wewnetrzne (polityki, procedury,
regulaminy) potwierdzajgce przestrzeganie praw i wolnosci zawartych w Karcie praw
podstawowych, a takze czy zadeklarowano ich wdrozenie, jesli jeszcze nie obowigzuja.

Sprawdz, czy wnioskodawca zapewnia zgodnos$¢ projektu z Kartg praw podstawowych
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w odniesieniu do warunkow zatrudnienia (na przyktad poprzez nie podpisywanie umoéw
cywilnoprawnych z osobami wykonujgcymi prace, ktére ma znamiona umowy o prace).
Upewnij sie, ze opisano zgodnos$¢ z Kartg praw podstawowych w kontekscie ochrony danych

osobowych, etycznych zachowan, dyrektywy work-life balance.

Sprawdz, czy wnioskodawca wdrozyt lub planuje wdrozenie polityk, procedur, regulaminéw
w zakresie rGwnego traktowania w miejscu pracy (na przyktad procedure przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, procedury rekrutacyjne, regulamin wynagrodzen, programy

szkolen i rozwoju, program work-life balance).

Jesli dziatania réwnosciowe zostaty juz opisane w innych sekcjach (na przyktad zgodnos¢
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji), upewnij sie, ze wnioskodawca odpowiednio
odnidst sie do tych tresci.

W przypadku zidentyfikowanych brakéw skieruj projekt do uzupetnienia lub poprawy.

Krok 4. Weryfikacja zgodnosci projektu Konwencja
o prawach oséb niepetnosprawnych

Upewnij sie, ze wnioskodawca odnidst sie do artykutéw wskazanych w kryterium dotyczacym

zgodnosci projektu z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

Sprawdz, czy wnioskodawca uzasadnit neutralno$é projektu i organizacji wzgledem artykutow

konwencji, ktére nie majg odniesienia do zakresu projektu i organizacji.

Zweryfikuj, czy wnioskodawca wskazat polityki, procedury, regulaminy, ktére wspieraja

przestrzeganie zapisow Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych. Jesli nie, sprawdz,

czy zadeklarowano wdrozenie tych dokumentdw.

Sprawdz, czy wnioskodawca opisat, w jaki sposdb zapewniona zostanie dostepnosé

w odniesieniu do produktéw, ustug i technologii projektowych.

Sprawdz, czy wnioskodawca opisat, w jaki sposéb warunki zatrudnienia sg zgodne

z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

Upewnij sie, ze wnioskodawca opisat, jakie narzedzia zapewnig dostepnos$é produktéw, ustug

i technologii (na przyktad standard WCAG dla stron internetowych, projektowanie

uniwersalne). Realizacja standardéw dostepnosci powinna by¢ zgodna z Zatgcznikiem

nr 2 do ,Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w funduszach unijnych na

lata 2021-2027".

Zweryfikuj, czy wnioskodawca planuje przeprowadzenie audytdw dostepnosci na réznych

etapach projektu.

Upewnij sie, ze projekt uwzglednia potrzeby oséb z réznymi niepetnosprawnosciami przy
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opracowywaniu produktow, ustug i technologii, a wnioskodawca opisat konkretne
rozwigzania w tym zakresie.

Sprawdz, czy wnioskodawca planuje stosowanie klauzul spotecznych

w zamowieniach publicznych i przetargach, co moze wspierac osoby

z niepetnosprawnosciami.

Upewnij sie, ze opisane dziatania zwigzane z dostepnoscig i zgodnosciag z Konwencjg
o prawach oséb niepetnosprawnych sg spdjne z opisem dziatan rownos$ciowych
i niedyskryminacyjnych, o ile byty juz wcze$niej zawarte w innych sekcjach wniosku.

W przypadku zidentyfikowanych brakdw skieruj projekt do uzupetnienia lub poprawy.
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Kierunkowskaz dla instytucji

Etap 1.

Monitoring i sprawozdawczosé

Krok 1. Weryfikacja wnioskow o ptatnosc

Sprawdzanie zgodnosci opiséw przedstawionych we wnioskach o ptatnos¢
zinformacjami ujetymi we wniosku o dofinansowanie. Nalezy zweryfikowac, czy
beneficjent wywigzuje sie z zaplanowanych dziatan dotyczgcych zgodnosci projektu
z rownosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw podstawowych i Konwencjg
o prawach osdb niepetnosprawnych.

Weryfikacja czy beneficjent we wnioskach o ptatnos¢ opisat w jaki sposéb zapewnia
dostepnosc¢ ustug, produktéw i technologii oraz w jaki sposéb zapewnia ich zgodnos¢
ze standardami dostepnosci. Nalezy takze zwrdci¢ uwage czy beneficjent bierze pod
uwage rézne potrzeby uzytkowniczek i uzytkownikéw, w tym rdézne formy

niepetnosprawnosci.

Sprawdzanie, czy beneficjent w ramach zarzadzania projektem w odniesieniu do
0s6b zatrudnionych w projekcie i organizacji wdraza polityki, procedury, regulaminy
w zakresie rownego traktowania (na przyktad procedure przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, procedury rekrutacyjne, regulamin wynagrodzen,
programy szkolen i rozwoju, program work-life balance) i monitoruje zgodnos¢

z réwnosciowymi zasadami horyzontalnymi.

W wypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i/lub brakéw wezwanie do uzupetnienia,

wdrozenia dodatkowych dziatan.

Krok 2. Monitorowanie podejrzen o niezgodnosci z Kartg praw

podstawowych i Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych

Weryfikacja zgtoszen dotyczgcych podejrzenia niezgodnosci projektéw z Kartg
praw podstawowych i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.
Postepowanie zgodnie z ,,Procedurami zgtaszania podejrzen o niezgodnosci z KPP
i KPON”, stanowigcymi Zatacznik nr 3 do ,,Wytycznych dotyczgcych realizacji

zasad réwnosciowych na lata 2021-2027".
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Instytucje Posredniczgce powinny informowac wnioskodawcéw oraz beneficjentow
o mozliwosci zgtaszania podejrzen o niezgodnosci z Kartg praw podstawowych
i Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych (na przyktad poprzez

zamieszczenie takiej informacji na swojej stronie internetowej).

Zgtoszenia moga dotyczy¢ dziatan podejmowanych przez instytucje i beneficjentéw
w zwigzku z realizacjg projektu oraz dziatan Instytucji Posredniczgcej lub Instytucji
Zarzadzajacej w zakresie zwigzanym z wdrazaniem Programu lub realizowanych

przez dang instytucje projektow.

Kazdy, w tym réwniez organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz dostepnosci lub

rownego traktowania, moze poinformowac dany podmiot (beneficjenta lub
instytucje uczestniczgcg we wdrazaniu Funduszy Europejskich) o zauwazonych
problemach, nieprawidtowosciach czy btedach zwigzanych ze stosowaniem zapisow

Karty praw podstawowych i Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

W procesie sktadania zgtoszenia istnieje koniecznos¢ wykazania interesu
faktycznego, tj. musi istnie¢ podstawa faktyczna dla danej osoby lub instytucji do
ztozenia zgtoszenia (na przyktad koniecznosc¢ zrealizowania swojego uprawnienia lub

obowigzku).

Obowigzkiem instytucji, do ktorej wptynie zgtoszenie jest jego analiza oraz
weryfikacja. Wnioskodawca zostanie powiadomiony o wynikach analizy oraz — o ile
bedzie to uzasadnione — o dalszych mozliwosciach postepowania w zwigzku z
przedmiotem ztozonej skargi (na przyktad o mozliwosci ztozenia skargi do Rzecznika

Praw Obywatelskich).

Raz do roku Instytucja Zarzgdzajgca Programu FENG powinna przedstawié
Komitetowi Monitorujgcemu Programu FENG zbiorczg informacje zgtoszeniach
dotyczacych niezgodnosci z Kartg praw podstawowych i Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych. Informacja uwzglednia zgtoszenia przekazane przez Komisje
Europejska, zgtoszone do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej oraz do

Rzecznika Funduszy Europejskich.
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Krok 3. Zapewnienie zgodnosci z rownosciowymi zasadami
horyzontalnymi, Kartg praw podstawowych oraz Konwencja

o prawach o0séb niepetnosprawnych w wewnetrznych politykach
instytucji

— Monitorowanie zgodnosci z réwnosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw
podstawowych i Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych w politykach
zatrudnienia funkcjonujgcych w organizacji.

— Regularne szkolenia pracownici pracownikéw instytucji w zakresie zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, rownosci kobiet i mezczyzn, Karty praw
podstawowych i Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

— Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjnych (na

przyktad szkoleniowych) zgodnych ze standardami dostepnosci.

Etap 2. Kontrola projektu

Krok 1. Przygotowanie kontroli

— Przygotowanie listy kontrolnej dziatan réwnosciowych, ktore beneficjent

zobowigzat sie wdrozy¢ we wniosku o dofinansowanie i we wnioskach ptatnos¢.

— Sprawdzenie, jakie dokumenty rdwnosciowe (polityki, procedury, regulaminy)
zostaty wskazane we wniosku o dofinansowanie, w tym jakie nowe dokumenty

beneficjent zobowigzat sie wdrozy¢.

— Zgromadzenie niezbednych narzedzi i zasobow do przeprowadzenia kontroli

dostepnosci produktéw, ustug i technologii oraz zgodnosci stron internetowych.

— Weryfikacja, czy aktualne jest oSwiadczenie o braku obowigzywania na terenie
jednostki samorzadu terytorialnego aktéw prawa miejscowego sprzecznych
z zasadami, o ktérych mowa w artykule 9, ustepie 3 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady 2021/1060 (jesli dotyczy).

Krok 2. Przeprowadzenie kontroli

— Sprawdzenie, czy na moment przeprowadzenia kontroli dziatania opisane we

whniosku o dofinansowanie i wnioskach o ptatnosé zostaty wdrozone.
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Krok 3.

Weryfikacja wewnetrznych polityk, procedur, regulaminéw dotyczgcych rownosci
szans (na przyktad procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
procedur rekrutacyjne, regulaminu wynagrodzen, programéw szkolen i rozwoiju,
programow work-life balance), ktore byty wskazane we wniosku o dofinansowanie

lub do ktérych stworzenia beneficjent sie zobowigzat.

Analiza tresci dokumentéw rekrutacyjnych w celu sprawdzenia, czy zapewniajg
rowny dostep do stanowisk pracy, bez przestanek dyskryminujgcych (na przyktad
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamos¢

piciowa, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne oraz wyznawana religie).

Przeprowadzenie kontroli dostepnosci opracowanych produktdéw, ustug

i technologii. Weryfikacja takich dowodow jak: raporty z testéw lub audytéw
dostepnosci, konsultacji z osobami z niepetnosprawnosciami, konsultacji

z ekspertkami i ekspertami do spraw dostepnosci, ekspertyzy badz inne

wiarygodne dowody poswiadczajgce dostepnosc.

Weryfikacja, czy aktualne jest oswiadczenie o braku obowigzywania na terenie
jednostki samorzadu terytorialnego aktéw prawa miejscowego sprzecznych
z zasadami, o ktérych mowa w artykule 9, ustepie 3 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady 2021/1060 (jesli dotyczy).

Opracowanie wnioskéw pokontrolnych

Opracowanie raportu z kontroli, zawierajgcego ocene zgodnoSci dziatan
projektowych z réwnosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw

podstawowych oraz Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

Wskazanie obszaréw, ktére wymagajg korekt lub uzupetnien, jesli wykryto
niezgodnosci z zapisami wniosku o dofinansowanie lub wnioskach

o ptatnosé.

Rekomendacje dotyczace poprawy dostepnosci produktéw, ustug

i technologii oraz stron internetowych, w przypadku stwierdzenia uchybien.

Monitorowanie wdrozenia zalecen naprawczych u beneficjenta.
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Etap 3. Trwatosc projektu

Krok 1. Monitorowanie dziatan beneficjenta

— Regularne sprawdzanie, czy beneficjent realizuje dziatania zgodnie z umowa

o dofinansowanie.

— Monitorowanie, czy zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie
w organizacji beneficjenta obowigzujg odpowiednie polityki, procedury
i regulaminy w zakresie réwnego traktowania (na przyktad procedure
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, procedury rekrutacyjne, regulamin
wynagrodzen, programy szkolen i rozwoju, program work-life balance) oraz czy
beneficjent zapewnit rowny dostep do produktéw, ustug i technologii zgodnie ze

standardami dostepnosci.

— Weryfikacja utrzymania zatozonych rezultatéow projektu, zgodnie
z réwnosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw podstawowych

i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

Krok 2. Monitorowanie naruszen rownosciowych zasad
horyzontalnych, Karty praw podstawowych i Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych

— Weryfikacja zgtoszen dotyczgcych podejrzenia niezgodnosci projektow
z réwnosciowymi zasadami horyzontalnymi, Kartg praw podstawowych

i Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

— Dokumentowanie i raportowanie naruszen przez Instytucje Posredniczacg do

Instytucji Zarzadzajgcej oraz podejmowanie dziatan korygujacych.

Krok 3. Przeprowadzenie kontroli

— Sprawdzenie, czy wszystkie dziatania opisane we wniosku o dofinansowanie

i wnioskach o pfatnos¢ sg utrzymywane w okresie trwatosci projektu.

— Weryfikacja wewnetrznych polityk, procedur, regulamindw dotyczacych réwnosci
szans (na przyktad procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,

procedur rekrutacyjne, regulaminu wynagrodzen, programoéw szkolen i rozwoju,
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programu work-life balance), ktére byty wskazane we wniosku o dofinansowanie

lub do ktérych stworzenia beneficjent sie zobowigzat.

— Analiza tresci dokumentéw rekrutacyjnych w celu sprawdzenia, czy zapewniajg
rowny dostep do stanowisk pracy, bez przestanek dyskryminujgcych (na przyktad
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamos¢

ptciowa, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne oraz wyznawana religie).

— Przeprowadzenie kontroli dostepnosci opracowanych produktéw, ustug
i technologii. Weryfikacja takich dowoddéw jak raporty z testow lub audytéw
dostepnosci, konsultacji z osobami z niepetnosprawnosciami, konsultacji
z ekspertkami i ekspertami dostepnosci, ekspertyzy badz inne wiarygodne dowody

poswiadczajgce dostepnosc.
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