Zatgcznik 7.
Regulamin rozwoju i awansow

Czes¢ | —Postanowienia ogdlne

§1
Celem regulaminu jest ustanowienie przejrzystych zasad dotyczacych rozwoju zawodowego

i awansow, opartych na zasadach rownego traktowania i niedyskryminacji.

§2
Wszystkie zatrudnione osoby powinny mieé rowny dostep do rozwoju i awansow niezaleznie od
ptci, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, rasy lub koloru
skadry, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania, Swiatopogladu, przynaleznosci

zwigzkowej, przekonan politycznych lub innych cech prawnie chronionych.

Przez osobe zatrudniong rozumie sie osobe wykonujacg prace w (nazwa organizacji), na
podstawie umowy o prace, jak réwniez osobe, ktdérg tgczg z organizacjg inne formy wspétpracy,

tj. umowa cywilnoprawna, staz oraz wspoétpraca w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej.
Czes¢ Il — Zasady rozwoju zawodowego
§3

Organizacja zapewnia rowne szanse uczestnictwa w szkoleniach.

Priorytet w dostepie do dziatan rozwojowych majg osoby z grup narazonych na wykluczenie
i niedoreprezentowanych na danym stanowisku/obszarze, jesli spetniajg kryteria udziatu

w danym dziaftaniu rozwojowym.




§4
Kazdy zatrudniona osoba ma prawo do indywidualnego planu rozwoju, ustalanego wspélnie

z przetozong lub przetozonym w ramach corocznych rozméw rozwojowych.

Wybdr celéw rozwojowych jest dokonywany w oparciu o obiektywne kryteria takie jak wyniki

pracy oraz wyniki oceny pracowniczej.

CzesC lll — Kryteria awansu

§5
Informacja o mozliwosci awansu lub wziecia udziatu w rekrutacji wewnetrznej musi byé
udostepniona wszystkim zatrudnionym osobom poprzez wewnetrzne kanaty komunikacji, aby

kazda zatrudniona osoba miata réwng szanse ubiegania sie o dang pozycje.

§6
Proces decyzyjny dotyczacy awansu opiera sie na zdefiniowanych kryteriach: kwalifikacjach
i kompetencjach oraz wynikach pracy. Kryteria sg ogdlnie dostepne dla wszystkich

zatrudnionych oséb.

§7
Zakazane jest wigczanie w kryteria decydujgce o awansie informacji na temat cech chronionych

wskazanych w §2.

Procesy dotyczgce rozwoju i awanséw moga podlegaé audytom sprawdzajgcym poziom

ich zgodnosci z przyjetg w organizacji politykg réwnego traktowania.

Czes¢ IV—Mechanizmy monitorowania

§8
Zasady rozwoju zawodowego i kryteria awansu poddawane sg regularnej rewizji w celu
zapewnienia zgodnosci z regulacjami krajowymi dotyczgcymi prawa pracy oraz rownego

traktowania w miejscu pracy.

Wszelkie zgtoszenia nierownego traktowania sg analizowane i w razie potrzeby wprowadzane sg

dziatania naprawcze.



Czes¢V —Procedura zgtaszania naruszen

§9
Kazda zatrudniona osoba ma prawo dokonac zgtoszenia na temat nieréwnego traktowania
w odniesieniu do zasad rozwoju zawodowego i kryteridw awansu w sposéb analogiczny do

innych zgtoszen dotyczgcych nieréwnego traktowania w miejscu pracy.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby, ktére

dokonata powyzszego zgtoszenia.

§10
W przypadku potwierdzenia naruszen, wdrazane sg odpowiednie srodki naprawcze, takie jak

dodatkowe szkolenia czy audyty procesow.

Czes$¢ VI —Postanowienia koncowe

§11
Regulamin wchodzi w zycie z dniem (data), po podpisaniu przez zarzad i podaniu do

wiadomosci pracownic i pracownikow.

§12
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz poinformowania wszystkich

zatrudnionych osdb z odpowiednim wyprzedzeniem.

§13
Niniejszy regulamin podlega udostepnieniu kazdej zatrudnionej osobie, a jego tres¢ znajduje sie

w siedzibie organizacji oraz na jej wewnetrznej stronie intranetowe].



