Zatgcznik 8.
Regulamin wynagrodzen

Czes¢ | —Postanowienia ogdlne

81
Regulamin ten ma na celu promowanie uczciwosci, transparentnosci i rownego traktowania

w ksztattowaniu wynagrodzen w organizacji.
Regulamin okresla zasady ksztattowania wynagrodzen i Swiadczen w organizacji.

Przez zasady ksztattowania wynagrodzen i $wiadczen w organizacji rozumie sie nie tylko
wynagrodzenia zasadnicze, ale takze dodatki finansowe oraz benefity pozafinansowe, takie jak

opieka medyczna, karnety sportowe czy elastyczne godziny pracy.

§2

Celem regulaminu jest zapewnienie:

— przejrzystosci w ustalaniu wynagrodzen,

— sprawiedliwosci w zakresie ksztattowania wynagrodzen i Swiadczen,

— zgodnosci z zasadg rownego traktowania w zakresie ksztattowania
wynagrodzen i $wiadczen, niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, rasy lub koloru skéry,
narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania, Swiatopogladu,
przynaleznosci zwigzkowej, przekonan politycznych lub innych cech prawnie
chronionych.

§3

Regulamin obejmuje swym zakresem kazdg osobe zatrudniong w organizacji.

Przez osobe zatrudniong rozumie sie osobe wykonujaca prace w (nazwa organizacji), na
podstawie umowy o prace, jak réwniez osobe, ktorg tgczg z organizacjg inne formy
wspotpracy, tj. umowa cywilnoprawna, staz oraz wspétpraca w ramach wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;.
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CzesC Il — Rodzaje wynagrodzen

§4
Wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane w odniesieniu do danego stanowiska w oparciu
o zakres zadan i obowigzkéw na danym stanowisku oraz kwalifikacje, kompetencje

i doswiadczenie zawodowe zatrudnionej osoby.

Premie i dodatki mogg by¢ przyznawane za realizacje okreslonych celéw, efektywnosé, staz

pracy lub inne kryteria, zgodnie z wewnetrznymi zasadami organizacji.

Dodatki obligatoryjne wyptacane sg za prace w godzinach nadliczbowych, w warunkach

szczegblnych lub w przypadku innych sytuacji przewidzianych przepisami prawa.

CzesC lll — Zasady ustalania wynagrodzen

§5
Wynagrodzenia sg okreslane w oparciu o przepisy prawa pracy oraz tabele stawek obowigzujgca

W organizacji.

§6
Wynagrodzenia sg ustalane zgodnie z zasadg réwnego traktowania, zapewniajac,
ze osoby zatrudnione na réwnorzednych stanowiskach, z poréwnywalnymi
kwalifikacjami, kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym, otrzymujg takie

samo wynagrodzenie.

§7

Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ w wyniku:

— awansu,
— zmiany stanowiska,

— przegladu wynagrodzen przeprowadzanego okresowo w organizacji.

Strona 2



Czes¢ IV — System premiowy

§8
Szczegbtowe zasady premiowania sg okreslone odrebng regulacjg wewnetrzng obowigzujgca

W organizacji.

Premie mogg miec charakter:

— uznaniowy — przyznawane na podstawie decyzji przetozonej Lb
przetozonego,
— wynikowy —zalezne od osiggnietych wynikdéw przez zatrudniong osobe lub zesp o6t

pracowniczy.

§9
System premiowy jest transparentny, a jego kryteria sg jednakowe dla wszystkich zatrudnionych

0s6b wykonujacych prace na podobnych stanowiskach.

Czes¢ V — Wypftata wynagrodzen

§10
Wynagrodzenia sg wyptacane w terminie do (dzien miesigca) kazdego miesigca na

rachunek bankowy wskazany przez zatrudniong osobe.

W przypadku opdznien z winy organizacji, zatrudniona osoba ma prawo do odsetek

ustawowych.

Wszystkie sktadniki wynagrodzenia sg szczegétowo wykazywane na pasku wyptat.
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Cze$¢é VI —Swiadczenia dodatkowe

§11
Organizacja moze przyznac zatrudnionym osobom swiadczenia dodatkowe, takie jak:

bony Swigteczne,

doptaty do wypoczynku (tzw. ,,wczasy pod gruszg”),

ubezpieczenie zdrowotne,

inne Swiadczenia okre$lone w polityce organizacji.

Inne Swiadczenia okreslone w polityce organizacji, z ktérych moga skorzystaé bliskie osoby

zatrudnionych oséb obejmujg swym zakresem: zone, meza, partnerke, partnera, bez wzgledu

na stopnien formalizacji relacji oraz bez wzgledu na to czy sg to zwigzki jedno- czy dwuptciowe.

Czes¢ VIl — Prawo do odwotania od decyzji

§12
Kazda zatrudniona osoba ma prawo dokonac zgtoszenia na temat nieréwnego traktowania
w odniesieniu do zasad ksztattowania wynagrodzen w organizacji w sposdb analogiczny do

innych zgtoszen dotyczacych nieréwnego traktowania w miejscu pracy.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby, ktére

dokonata powyzszego zgtoszenia.

Czesc VIl —Postanowienia koncowe

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem (data), po podpisaniu przez zarzad i podaniu do

wiadomosci pracownic i pracownikow.

§14

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz poinformowania wszystkich

zatrudnionych oséb z odpowiednim wyprzedzeniem.

§15
Niniejszy regulamin podlega udostepnieniu kazdej zatrudnionej osobie, a jego tres¢ znajduje sie

w siedzibie organizacji oraz na jej wewnetrznej stronie intranetowe;j.



