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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panistwa rece raport prezentujgcy najnowsze
dane z badania Polakdw na rynku pracy. Raport powstat

w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, ktory realizujemy

w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim od 2009 r.

Wyniki naszych badan wskazujg na dobrg sytuacje na rynku pracy w 2021 r.: wysoki poziom
aktywnosci zawodowej (67%), niski poziom bezrobocia (5,4%), wzrost wynagrodzen

i zadowolenie z wykonywanej pracy. Wiekszo$¢ (72%) pracujacych wykonuje jg w oparciu

0 umowe o prace, 7% pracuje na umowy cywilno-prawne. Co pigta osoba pracujgca w wieku

18-69 lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Poniewaz dane gromadzimy juz od wielu lat w oparciu tg samg metodologie mozemy
wskazac pewne trendy na polskim rynku pracy. Mimo zawirowan zwigzanych z pandemig

i wynikajacych z nich perturbacji gospodarczych kierunek obserwowanych zmian wydaje

sie pozytywny. Z roku na rok osoby zatrudnione planujgce zmiane pracy coraz lepiej

ocenig szanse znalezienia innej, podobnie ptatnej pracy. W odpowiedziach respondentéw
przybierajg na znaczeniu kwestie zwigzane z rozwojem osobistym — jako przyczyna
poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia. Niezwykle pozgdang tendencjg jest coraz
wyzsza deklarowana zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem (w 2017 r. odsetek zadowolonych

z tego aspektu wynosit 52%, w 2019 — 55%, a w 2021 — 58%). Odnotowujemy coraz mniejszg
liczbe oséb pracujgcych bez umowy formalnej (2019 — 6%, 2021 — 4%). Jednak obserwujemy
réwniez trendy, ktére ciezko oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Od lat nasze badania
potwierdzajg, ze Polacy duzo pracujg (przecietnie ponad 43 h tygodniowo), a co trzecia

badana osoba czuje, ze przez prace nie poswieca bliskim tyle czasu, ile by chciata.

Badania, ktérych wyniki znajdg Paristwo w raporcie, realizowane byty na przetomie 2021
i 2022 roku czyli przed rozpoczeciem wojny w Ukrainie i powigzanym z nig kryzysem

energetycznym oraz inflacjg. Choé na razie nie obserwuje sie negatywnego wptywu tych
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czynnikéw na kondycje polskiego rynku pracy, to jednak w niedalekiej przysztosci sytuacja
moze zmienic sie w niekorzystnym kierunku. Z tego tez powodu juz teraz planujemy
kontynuacje Bilansu Kapitatu Ludzkiego na kolejne lata aby mdc stale monitorowaé polski

rynek pracy pod katem zmian w zakresie potrzeb kompetencyjnych.

Wyniki badan rynku pracy i badania w obszarze kompetenc;ji s dla Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci podstawg do skutecznego wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego w Polsce.
Dzieki nim lepiej mozemy poznac potrzeby polskich przedsiebiorstw, potencjat obecnych

i przysztych pracownikéw oraz prognozowac zapotrzebowanie na nowe kompetencje.

Aby lepiej pozna¢ specyfike poszczegdlnych branz prowadzimy badania w 17 z nich

i wspotpracujemy z Radami Sektorowymi ds. Kompetencji. Stale tez rozwijamy Baze Ustug
Rozwojowych, w ktérej znajduje sie juz prawie 7 tys. podmiotéw Swiadczacych ustugi

rozwojowe dla przedsiebiorcéw i osob indywidualnych.

Zapraszam Panstwa do lektury raportu.

Dariusz Budrowski

Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci



Wprowadzenie

Gromadzenie danych w ramach Il edycji Bilansu Kapitatu Ludzkiego przypadto na kolejny
szczegoblny okres. Badanie przedsiebiorstw i sektora ustug szkoleniowo-rozwojowych udato

sie zrealizowac do korica 2021 r., natomiast prowadzone w warunkach kolejnej fali pandemii
badania ludnosci przeciggnety sie az do wiosny 2022 r., by da¢ szanse osiggniecia wymaganego
poziomu realizacji wylosowanej préby. Koncéwka realizacji tego badania przypadta wiec

na okres, gdy na wody historii wyptynat kolejny ,,czarny tabedz” — agresja Rosji na Ukraine.

Na przekér tym szokom polska gospodarka rozwijata sie bardzo dobrze notujagc w 2021 .
realny wzrost PKB na poziomie 5,9%, a stopa bezrobocia mierzona zgodnie z metodyka
Miedzynarodowej Organizacji Pracy spadta w drugim kwartale 2022 r. do bezprecedensowo
niskiego poziomu 2,6%. Oznacza to w praktyce sytuacje petnego zatrudnienia. Rozgrzanie
polskiej gospodarki wynika z natozenia sie na jej udokumentowang przez ostanie 30 lat
witalnos¢ - efektow stymulacyjnych — Tarczy antykryzysowej wprowadzonej przez rzad polski
w 2020 r., ktéra miata ochronic firmy i miejsca pracy przed zatamaniem na skutek lock-
down’éw i innych ograniczert wymuszonych sytuacjg pandemii COVID-19. Potezne wydatki

na ten cel, siegajgce wraz z Tarcza finansowg 312 mld zt* zostaty sfinansowane w znacznym
stopniu poprzez emisje pienigdza, co wraz z krytycznymi zatamaniami w taficuchach dostaw

i politycznie uwarunkowanym globalnym kryzysem energetycznym musiato doprowadzié

do wysokiej inflacji. Rozpedzata sie ona stopniowo w 2021 r., ale krytycznym czynnikiem
radykalnie jg przyspieszajgcym byta wojna w Ukrainie. Bez tego czynnika inflacja bytaby
zapewne nizsza, ale takze by wystgpifa i przyspieszata, nie tylko w Polsce, lecz takze w strefie
euro i USA. Kwestig spekulacji jest, na ile bytaby nizsza niz ma to miejsce, ale jej wystgpienie
byto spodziewanym efektem polityki ,,luzowania pienieznego” i ekspansywnej polityki fiskalnej
wprowadzanej w skali globalnej najpierw w celu stymulacji wzrostu gospodarczego, a nastepnie

przeciwdziatania zatamaniu gospodarki na skutek pandemii.

1 https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
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Ozywienie gospodarki Swiatowej po zatamaniu w 2020 r. szybko doprowadzito do napie¢
na rynku surowcéw i energii stymulowanych takze przez kartelowg polityke krajéw
produkujgcych rope naftowg i Rosji bedacej kluczowym dostawcg gazu dla Europy.
Zaktdcenia w produkcji uktadéw scalonych powodujgce zaktécenia w produkcji wielu débr,
w tym zwtaszcza pojazdow, przerwy w produkcji i dostawach morskich z obejmowanych
kolejnymi zamknieciami centrow przemystowych Chin —to wszystko dopetniato zbiér
wyzwan, przed ktorymi staneta globalna gospodarka. W tych warunkach polska gospodarka
znéw wykazywata sie duzg odpornoscig, szczegdlnie w zakresie produkcji przemystowej.
Dobrg passe udawato sie kontynuowac przez znaczng czes¢ 2022 r., choc¢ coraz bardziej
przyspieszajaca inflacja, spadek kursu ztotego i procesy zachodzgce w globalnym otoczeniu

kazg z duzg troska patrze¢ w przysztosé.

Okres, w ktorym realizowalismy BKL 2022/2021, byt jednak czasem gospodarczej

ekspansji w warunkach narastajgcej, choc jeszcze nie tak dotkliwej inflacji, czasem niemal
petnego zatrudnienia i nadziei zakoriczenia najtrudniejszego etapu pandemii i powrotu

do normalnego funkcjonowania. Byt to tez czas utrwalania sie nowych sposobéw
funkcjonowania przedsiebiorstw i organizacji pracy, ktérych wdrozenie przyspieszyta
pandemia. Wedtug badan przeprowadzonych przez McKinsey & Co. pandemia spowodowata,
Ze czas potrzebny do wdrozenia zmian, zwigzanych ze zdalng pracg i wspétpracg, skrécit sie
az 43 razy w stosunku do oczekiwanego przed pandemig, a inne istotne zmiany w zakresie
kluczowych proceséw w firmach — od 22 do 30 razy?. Oczywiscie, nie wszystkie sektory

czy obszary dziatania firm zostaty dotkniete zmianami w tym samym tempie i stopniu.

Jak pokazuje nasz raport z badania przedsiebiorcéw, praca zdalna — jeden z wazniejszych
no$nikdw zmian w organizacji firm — byta szczegdlnie uzalezniona od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci. Czesciej pojawiata sie w firmach duzych, gdzie w szczegdlnosci dotyczyta czesci
procesdw organizacyjnych, rzadziej w firmach $rednich, a najrzadziej w matych. W czesci
przedsiebiorstw ten sposdb organizacji pracy lub formy hybrydowe zagoscity na trwate
pociggajac za sobg szereg innych adaptacji. Stopniowo rozpoznajemy nature zmian, ktére
wywotuje ta transformacja w sposobie pracy. Rodzi ona nowe oczekiwania pod wzgledem
kompetencji pracownikow, ktére bedg dochodzity do gtosu. W okresie prowadzenia przez
nas badan widac¢ byto niemal dwukrotny wzrost udziatu firm deklarujgcych poszukiwanie

pracownikéw w stosunku do badan sprzed roku, gdy kluczowym dylematem byto to, czy uda

2 https://www.mckinsey.com/capabilities/strategy-and-corporate-finance/our-insights/how-covid-19-has-

pushed-companies-over-the-technology-tipping-point-and-transformed-business-forever
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sie utrzymac zatrudnienie. Sytuacja na rynku pracy doprowadzita do wyraznego zmniejszenia
oczekiwan pracodawcoéw co do doswiadczenia zawodowego kandydatéow do pracy. Przy
rekrutacji ktadg oni nacisk na posiadanie przez kandydatéw umiejetnosci zorganizowania
swojej pracy, terminowos$¢, odpowiedzialnos¢ i radzenie sobie ze stresem; na dobre
umiejetnosci interpersonalne czy wreszcie kompetencje poznawcze, a w szczegdlnosci
tatwos¢ uczenia sie, pomystowos$é, umiejetnosé analizy i wyciggania wnioskdéw — stowem

to, co stanowi ogdlne podstawy do szybkiego rozwoju kompetencji w miejscu pracy i dobrej
wspotpracy z innymi3. W szkoleniach finansowanych przez firmy szczegélnym popytem ciesza
sie natomiast te, ktdre oferujg rozwdj konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych
Scisle z wykonywang praca®. Jest to zrozumiate podejscie w sytuacji przewagi popytu nad

podazg na rynku pracy.

Nadal — jak wskazujg nasze badania sytuacji ludnosci w wieku produkcyjnym — wyksztatcenie
wyzsze daje przewagi na rynku pracy pod wzgledem bezpieczeristwa zatrudnienia i typowego
wynagrodzenia oraz wykorzystania wiedzy nabytej w toku edukacji w pracy zawodowej.
Niemniej, szczegdlnie w przypadku mezczyzn, bardzo dobre perspektywy zatrudnieniowe
daje witasciwe przygotowanie zawodowe na poziomie srednim czy zasadniczym, ktére
pozwala na sprawne wykonywanie prac na stanowiskach robotnikéw wykwalifikowanych

i operatoréw maszyn i urzgdzen. Ta dwoisto$¢ wystepuje od dtuzszego czasu na polskim rynku
pracy i wynika ze znaczenia sektora przemystu, transportu i budownictwa z jednej strony

oraz rozwoju technologicznego polskiej gospodarki z drugiej. Ten dualizm w warto$ciowaniu
kapitatu ludzkiego, dostrzezony przez nas od poczatku badan BKL okazuje sie by¢ cecha

ugruntowanag strukturalnie.

Przekazujemy Panstwu w tej edycji trzy raporty tematyczne oparte na ostatnich

badaniach BKL 2022/2021. Wspdlnym mianownikiem krajobrazu rynku pracy widocznym

w prezentowanych raportach jest sytuacja wynikajgca z pandemii i opisanych wyzej proceséw
gospodarczych. Mimo powaznych wyzwan i przy zachodzgcych zmianach o charakterze
adaptacyjnym, nadal umacniajg sie pozytywne kierunki i trendy, ktére nie ulegty

zahamowaniu mimo zagrozen zwigzanych z COVID-19.

3 Por. Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021. Raport z badania pracodawcow...
4 Por. Bilans Kapitafu Ludzkiego 2021. Rozwdj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor
szkoleniowo-rozwojowy
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»,Raport z badania pracodawcéw. Powrét do rzeczywistosci. Drugi rok pandemii oczami
polskich firm” autorstwa Marcina Kocéra, Piotra Prokopowicza i Anny Szczuckiej przynosi
wyniki obrazujace strategie adaptacyjne firm wynikajgce z reakcji na konsekwencje
pandemii. Potowa firm skorzystata z rzagdowej Tarczy Antykryzysowej, ale wiecej

badanych niz w poprzednim roku ocenita te pomoc jako niewystarczajacg dla utrzymania
prowadzonej dziatalnosci (53% w stosunku do 38% w 2020 r.). Ta ocena pozostaje

w opozycji do obserwowanego tempa wzrostu gospodarczego i sytuacji na rynku

pracy, co jest samo w sobie interesujgcym zjawiskiem. Raport ten przynosi informacje

o potrzebach rekrutacyjnych i wymaganiach wobec pracownikdw, a takze — jak zawsze
ciekawe — obserwacje na temat zarzgdzania kapitatem ludzkim w firmach, w tym trendach
upowszechniania sie poszczegdlnych typdw kultury organizacyjnej. Analizowana jest

tez aktywnos¢ innowacyjna i rozwojowa przedsiebiorstw. Ciekawa jest obserwacja, ze
odsetek firm, ktdre wdrozyty innowacje w trudnym, cho¢ dynamicznym 2021 r. nie odbiega
od poziomu z 2018 r. Rozdziat ten przynosi tez szereg obserwacji dotyczgcych aktywnosci
przedsiebiorcow w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, ktére uzupetniajg materiat z raportu

Wojciecha Kubicy i Barbary Worek poswieconego rozwojowi kompetencji oséb dorostych.

Istotnym trendem, niezaburzonym poprzez pandemie, pozostaje umocnienie sie rynku
pracownika. Pracownicy potrzebujg otwartych Sciezek rozwoju w ramach organizacji, a brak
mozliwosci awansu staje sie coraz istotniejszym czynnikiem motywujgcym do zmiany pracy.
Podczas gdy w innych rozwinietych gospodarczo krajach moéwi sie wiele o work-life balance
i testuje koncepcje czterodniowego rynku pracy, aktywni zawodowo Polacy poswiecaja

na prace przecietnie ponad 43 godziny tygodniowo, przy czym co trzecia badana osoba
czuje, ze przez prace nie poswieca bliskim tyle czasu, ile by chciata. Nasze badanie
potwierdza dostrzegang takze przez inne zrddta intensywno$é pracy Polakéw. Pozytywna
obserwacjg, ktérg warto podkresli¢, jest poprawa oceny zgodnosci wykonywanej pracy

z kierunkiem ksztatcenia. W 2017 r. odsetek zadowolonych z tego aspektu wynosit 52%,
aw 2021 r. juz 58%. Swiadczy to o lepszych mozliwosciach wyboru miejsca pracy zgodnie

z nabytymi w toku ksztatcenia kompetencjami, co podnosi wartos¢ kapitatu ludzkiego

— kolejna pozytywna strona dobrej sytuacji na rynku pracy. Wiecej o dwdch wyzej
wspominanych obszarach: jakosci pracy i zadowolenia pracownikow oraz dopasowania
kompetencji do wykonywanej pracy mozna przeczyta¢ w raporcie ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego 2022/21. Raport z badania ludnosci w wieku 18-69 lat” autorstwa Szymona

Czarnika, Magdaleny Jelonek i Krzysztofa Kasparka.
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W raporcie ,,Rozwdéj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy”
Wojciech Kubica i Barbara Worek zwracajg uwage na po-covidowe skutki w sektorze
szkoleniowo-rozwojowym. Oczywistym nastepstwem byt wzrost uczestnictwa w szkoleniach
zdalnych, co ma dwojakie skutki dla tej branzy. Z jednej strony — spadek liczby klientéw, jesli
chodzi o standardowg oferte szkoleniowg, ale z drugiej — rozkwit ustug w trybie zdalnym,
ktére otworzyty mozliwos¢ dotarcia takze do nowych grup klientéw. Pracownicy podnoszg
swoje kompetencje samodzielnie, przede wszystkim korzystajgc z zasobéw Internetu.
Naturalnym uzupetnieniem tej formy nieformalnego uczenia sie sg zdalne szkolenia,

a okolicznosci sprzyjaty utrwaleniu ich pozycji na rynku edukacyjnym, zwiekszeniu ich oferty
i atrakcyjnosci. W Swietle danych z tego raportu znakomita czes¢ osdb pracujacych rozwija
sie, bardzo czesto poprzez samoksztatcenie, ale tez korzystajgc z instruktazu i innych form
ksztatcenia w miejscu pracy. Pracodawcy wspierajg i finansujg ksztatcenie pracownikow,

a jednych i drugich do udziatu w tym procesie motywuje bezposrednia przydatnosc
zdobywanych umiejetnosci w wykonywanej pracy. Raport potwierdza tendencje dostrzezone
juz w 2020 r. — bardzo silny zwrot ku zdalnym formom ksztatcenia i wykorzystaniu Internetu.
W tym raporcie, jak zawsze, znajdziemy takze informacje o sytuacji sektora szkoleniowo-

rozwojowego w tej nowej, po-covidowej sytuacji.

Celem naszych raportéw tematycznych jest pokazanie obrazu relacji miedzy praca a edukacja
w kolejnej szczegdlnej sytuacji, w ktérej znalazta sie nasza gospodarka u schytku 2021

i na poczatku 2022 r. Jest to przede wszystkim materiat opisowy, ktory bedzie podstawa

do dalszych prac interpretacyjnych i dyskusji. Wazne jest, bySmy rozmawiajac o sytuacji
gospodarki i zagadnieniach kapitatu ludzkiego dysponowali istotnymi faktami. Takie dane

staraliSmy sie Panstwu dostarczyc.

Pozostaje mi jeszcze podziekowa, jak zawsze, naszym partnerom: niezawodnemu zespotowi
Departamentu Analiz i Strategii kierowanego przez Pauline Zadure, a w szczegdlnosci
Wioletcie Skrzypczynskiej i Annie Tarnawie za Swietng wspotprace, uwazng lekture pierwszej

wersji raportdéw i cenne uwagi przekazane ich autorom.

prof. dr hab. Jarostaw Gdrniak

kierownik zespotu badawczego BKL
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Gtowne whnioski

Aktywnos¢ zawodowa

1. W 2021 r. wskaznik zatrudnienia dla os6b w wieku 18-69 lat wynidst ogétem 67%,
co oznacza spadek wzgledem roku 2019 i powroét do poziomu z 2017 r. Wskaznik ten byt
wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet, zwtaszcza w najmtodszych i najstarszych pokoleniach.
Zdecydowanie najwyzszg aktywnoscig zawodowg wykazywaty sie osoby z wyzszym
wyksztatceniem (89%).

2. W okresie badania stopa bezrobocia wyniosta 5,4%; wyzsza byta wsréd kobiet i osob
najmtodszych. Czynnikiem zabezpieczajacym przed bezrobociem pozostaje — zwtaszcza

w przypadku kobiet — wyisze wyksztatcenie.

3. WSsrdd pracownikéw etatowych miedzy rokiem 2017 a 2021 nastgpit bardzo wyrazny
spadek postrzeganej trudnosci znalezienia innej, podobnie ptatnej pracy, co sugeruje

zmiane postepujacg w kierunku ,,rynku pracownika”.

4. Pracownicy spodziewajacy sie odejscia z pracy jako przyczyny wymieniali — podobnie jak
w poprzednich latach — cheé zmiany, zniechecenie, niskie zarobki i spodziewang redukcje
zatrudnienia. W latach 2017-2021 systematycznie coraz wiekszego znaczenia nabierat
brak mozliwosci awansu. Mezczyzni czesciej niz w 2019 r. jako przyczyne wskazywali

niskie zarobki (potowa pytanych).

5. Ponad potowa pracujacych etatowo odnotowata wzrost zarobkéw w minionych
12 miesigcach?, jednak wskaznik ten pogorszyt sie wzgledem roku 2019 i spadt
do poziomu z 2017 r.

Szczegdty nt. czasu realizacji badan — patrz rozdziat Metodologia badania oséb dorostych.
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6. Gtéwne trudnosci stojace przed przedsiebiorcami pozostajg niezmienne: ucigzliwe

przepisy prawne, podatkowe oraz silna konkurencja. W 2021 r. doszty do tego ograniczenia

covidowe, na ktore skarzyto sie 30% prowadzacych dziatalno$¢ poza rolnictwem.

Pogorszyly sie perspektywy finansowe przedsiebiorcow. W sektorze rolniczym z 17%
do 39% wzrdst udziat obawiajgcych sie o spadek obrotéw w nadchodzacych
12 miesigcach. W sektorze pozarolniczym, gdzie ogdlnie oczekiwania sg duzo bardziej

pozytywne, odsetek pesymistow wzrdst z 9 do 18%, a optymistéw zmalat z 41% do 35%.

W poréwnaniu z latami 2017 i 2019 nastgpit spadek aktywnosci w szarej strefie
z poziomu ok. 6% do ok. 4%. Takze wsrdd zatrudnionych formalnie zmniejszyt sie (z 6%

do 3%) odsetek przyznajgcych, ze czes¢ wynagrodzenia odbierajg ,,pod stotem”.

Szara strefa

2019 6%

oséb zatrudnionych formalnie,
ktore cze$¢ wynagrodzenia
odbieraja ,,pod stotem”

2019 6%

os6b pracujacych
bez umowy formalnej

Mezczyzni spodziewajg sie przejs¢ na emeryture w wieku ok. 64 lat, a kobiety w wieku
ok. 60 lat. Dla wiekszo$ci emerytura nie oznacza catkowitego pozegnania sie z pracg
zarobkowg — ponad potowa oséb deklaruje che¢ dorabiania w trakcie emerytury, przy
czym czesciej deklaruja to kobiety. Wyisze wyksztatcenie wydtuza perspektywe kariery

zawodowej.



Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Jakosc¢ pracy

| Jakos¢ pracy |

Polacy
pracuja ° Mezczyzni pracuja
433h 0 6 h dtuzej niz kobiety

tygodniowo

Osoby z nizszym

E ? wyksztatceniem spedzaja
|| r&‘ W pracy wiecej czasu niz osoby
@ 29% aktywnych T zwyiszym wyksztalceniem
zawodowo uznaje, ze

praca uniemozliwia im
209 poswiecenie bliskim tyle Przedsiebiorcy pracujg o 6 h
czasu, ile by chcieli ° s-h dtuzej niz osoby na etacie |
Czas pracy

1. Aktywni zawodowo Polacy zadeklarowali, iz poswiecajq na prace zawodowa srednio
okoto 43,3 godz. tygodniowo. Najdtuzej pracujg osoby z wyksztatceniem nizszym
(46 godz./tyg.), przy czym mezczyzni spedzali w pracy o 6 godz. dtuzej niz kobiety
(odpowiednio 45,8 i 40,3 godz. w tygodniu). Najmniej czasu poswiecaty pracy osoby
z wyksztatceniem wyzszym (ok. 42 godz. w poréwnaniu do ok. 44 godz. deklarowanych

przez osoby z nizszym wyksztatceniem).

2. 9% badanych zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze praca uniemozliwia im poswiecenie
bliskim tyle czasu, ile by chcieli. Odsetek oséb niezgtaszajgcych problemu wynosit 58%.
To lepsze wyniki niz te odnotowane w edycji z 2019 r. (35% i 55%) oraz w edycji 2017 r.

(35% zgtaszato ten problem, 53% nie zgtaszato).

Zarobki

1. Przecietne zarobki netto oséb pracujacych w petnym wymiarze godzin wyniosty 3817
zt, czyli o ok. 550 zt wiecej, niz w 2019 r. Wysokosc¢ zarobkéw uwarunkowana jest bardzo

wieloma czynnikami: formg zatrudnienia, wykonywanym zawodem, doswiadczeniem,
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liczbg godzin pracy, aktualng sytuacjg zawodowa, sektorem gospodarki — a takze sytuacja
rodzinng. Przecietne zarobki kobiet stanowity 82% zarobkéw meiczyzn.

2. Biorac pod uwage pteé i stan cywilny, zdecydowanie najwiecej zarabiaja mezczyzni
w statych zwigzkach: 4604 zt. Przecietne zarobki mezczyzn stanu wolnego stanowity 91%
przecietnych zarobkdw mezczyzn w statych zwigzkach. Przecietne zarobki kobiet stanu

wolnego stanowity 105% przecietnych zarobkéw kobiet w statych zwigzkach.

| Zarobki i zadowolenie z pracy |

29% Polakéw deklaruje, ze gdyby mozna
byto jeszcze raz pokierowac swoja kariera
zawodowa, chciatoby wykonywac inny
zawdd niz obecnie

3817z 29%

3372z
" ook. 550zt wiecej

W 2021 r. przecietne zarobki netto @

pracujacych na podstawie umowy przecietne zarobki kobiet  Polacy sa umiarkowanie
o prace wyniosty 3,817 zi, czyli stanowity 82% zarobkéw zadowoleni ze swojej pracy

| o ok. 550 zt wiecej, niz w 2019 r. mezczyzn $rednio 3,5 na skaliod 1do 4 |

Zadowolenie z pracy

1. Polacy s3 umiarkowanie zadowoleni ze swojej pracy. Srednio na skali od 1 do 4, uzyskuja
wartos¢ 3,5. Najbardziej zadowolone sg osoby samozatrudnione poza rolnictwem
(Srednia 3,48), nieco mniej — zatrudnione na umowy o prace (3,24), a wzglednie
najmniej pracujgce bez umowy (3,17) oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych (3,15).
Najwiekszg satysfakcje z pracy deklarujg osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz osoby

prowadzgce witasng dziatalnosé z wyksztatceniem srednim.

2. Zdecydowana wiekszo$¢ Polakow jest zadowolona z kontaktéw z przetozonymi
w swojej pracy (srednia 4,26 na skali od 1 do 5). Najwyzsze oceny uzyskata odpowiedz:
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przetozeni odnoszg sie do respondentéw z szacunkiem, nastepnie pod wzgledem ogdlnej

relacji z przetozonymi i sprawiedliwej oceny wykonywanej pracy.

3. Prawie co trzecia osoba badana (29%) zadeklarowata, ze gdyby moina byto jeszcze raz
pokierowac swojg karierg zawodowg, chciataby wykonywa¢ inny zawdd niz obecnie.
Dotyczyto to przede wszystkim oséb pracujgcych w handlu/ustugach oraz pracownikéow
fizycznych (po 33% i 36%), a w zdecydowanie mniejszym stopniu wykonujgcych prace

umystowe (24%).

Wyksztatcenie i kompetencje

1. Osoby miode sg w wiekszosci (70%) zadowolone z wybranego kierunku ksztatcenia. Jedynie
w przypadku kierunkéw Scistych mozna zauwazy¢ powolny, ale systematyczny spadek odsetka

respondentéw deklarujacych che¢ ponownego wyboru tego samego kierunku ksztatcenia.

2. Na przestrzeni ostatnich lat systematycznie poprawia sie ocena zgodnosci wykonywanej
pracy z kierunkiem ksztatcenia : w 2017 r. odsetek zadowolonych z tego aspektu wynosit
52%, w 2019 — 55,1%, a w 2021 — 58,2%. Podobng tendencje zauwazono w przypadku
oceny przydatnosci w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkot (2017 r. — 62%
badanych, 2019 — 64%, 2021 — 68%).

3. Dwa zréznicowania dotyczgce zgodnosci pracy z wyksztatceniem wydajg sie mie¢
charakter trwatej tendencji. Po pierwsze, osoby najmtodsze (18-35 lat) charakteryzowata
i nadal charakteryzuje najmniejsza szansa na wykonywanie pracy zgodnej z posiadanym
wyksztatceniem. Po drugie, zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem byta i jest

takze obecnie zdecydowanie najwyisza wsréd osob posiadajacych dyplom uczelni.

4. Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem najwyzej oceniajq absolwenci kierunkow $cistych
(65%), spotecznych (54%), a nastepnie humanistycznych (45%). Ogdlnie to kobiety czesciej
sg zadowolone z tego aspektu. W przypadku oceny przydatnosci wiedzy i umiejetnosci
wyniesionych ze szkét zndw na pierwszym miejscu sg absolwenci kierunkéw scistych (70%

zadowolonych), a nastepnie humanistycznych (66%) oraz spotecznych (61%).
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5. Zaréwno w 2019 ., jak i w 2021 r. wzrosto zadowolenie z przydatnosci wiedzy

i umiejetnosci wyniesionych ze szkét w grupie najmtodszych oséb z wyzszym
wyksztatceniem, co taczy¢ nalezy ze wzrostem odsetka absolwentéw uczelni, ktérzy
pracujg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Grupg najbardziej niezadowolong z tego
aspektu sg osoby po 55. roku zycia posiadajgce nizsze wyksztatcenie.

Odsetek oséb mtodych (do 35. roku Zycia) pozostajgcych poza sfera zatrudnienia

i edukacji (tzw. NEETs) powoli, cho¢ systematycznie spada. W 2021 r. wynidst 12%,
podczas gdy w 2017 r. byt rowny 15%, a w 2019 r. — 14%. Najwiekszy spadek odnotowano
w przypadku kobiet miedzy 30. a 34. r.z. Réwnolegle wida¢ zmniejszanie sie réznic

w wartosci tego wskaznika pomiedzy grupami.

W 2021 r. zaobserwowano niepokojace zjawisko — zwiekszyt sie odsetek najmtodszych
(18-24 lat), ktérzy nie tylko nie pracuja i nie uczg sie, ale takze nie podejmuja
dodatkowej aktywnosci edukacyjnej.

Mtodzi 5@ (65%) kierunki sciste D
P, J (54%) kierunki spoteczne IIINEGEGD
na I'yn ku pracy M (45%) kierunki humanistyczne [INIIEED
dyplom uczelni daje najwieksze szanse na zgodnos¢
70% wykonywanej pracy z wyksztatceniem, absolwenci
mtodych jest deklarujacy zgodnosé: (65%) kierunki Sciste (54%)
zadowolonych . 70% spoteczne (45%) humanistyczne
z wybranego -’ﬁ J
kierunku .
ksztatcenia v coraz mniej miodych, 2017 -15% |
ktérzy nie pracuja i nie 2019 - 14% I
ucza sie: 2021-12% D

mtodzi do 35 r.z. maja
r)g 1 najmniejsza szansg na coraz wiecej mtodych z wyzszym oraz

g & nizszym wyksztatceniem jest zadowolona
Ty

wykonywanie pracy

zgodnej z posiadanym
wyksztatceniem

z przydatnosci wiedzy i umiejetnosci
wyhiesionych ze szkét
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8. Zadowolenie z wiasnych kompetencji wsrod Polakow rosnie. W kazdej fali badania
(poczawszy od 2017 r.) najwyzej oceniane sg przez nich te same kompetencje: praca
w grupie, fatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi, samodzielna organizacja pracy, bycie
komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, gotowos¢ do brania na siebie
odpowiedzialnosci za wykonanie zadan, biegte postugiwanie sie jezykiem polskim oraz

wykonywanie prostych obliczen matematycznych.

| Polacy najlepiej |

oceniaja u siebie
naStQPquce ‘\Q." komunikatywnosé i jasne
kompetencje° przekazywanie mysli

~—~ gotowosci do brania na siebie
5.0 odpowiedzialnosci
. 0! . 3
praca w grupie za wykonanie zadan

0oz O . . .
M tatwe nawigzywanie kontaktéw (@) biegte postugiwanie
™

sie jezykiem polskim

z ludzmi
@ g wykonywania prostych
V2L samodzielna organizacji pracy 5330) obliczerr matematycznych



19

Metodologia badania osob
dorostych

W biezgcej edycji Bilansu Kapitatu Ludzkiego przekrojowe badanie oséb dorostych
realizowane byto od 24 wrzesnia 2021 do 9 kwietnia 2022 r. w ramach procedury mixed
mode przy uzyciu technik CAPI, CATI i CAWI przez Fundacje Centrum Badania Opinii
Spotecznej (CBOS). Byta to trzecia edycja badania gtdwnego BKL (poprzednie realizowano
w latach 2017 i 2019). Badanie, pierwotnie zaplanowane na Il i lll kwartat 2021 r.,,
przeciggneto sie na | kwartat 2022 r. ze wzgledu na trudnosci realizacyjne spowodowane
pandemig COVID-19.

Dobierajgc prébe do badania, zastosowano warstwowanie nieproporcjonalne ze wzgledu
na podregion, wielko$¢ miejscowosci oraz potgczenie ptci i wieku. Operatem losowania byta

baza PESEL. Poziom netto realizacji préoby wynidst 53,21%.
Ogotem przeprowadzono 2529 wywiaddw, a sredni czas realizacji wywiadu wynidst 40 min.

Osoby zainteresowane bardziej szczegétowym opisem zatozern metodologicznych badania
0s6b dorostych zapraszamy do zapoznania sie z publikacjg: Metodologia Badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2016-2023, ktdra jest dostepna na stronie internetowej projektu (https://
www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#metodologiabadaniabkl)



Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Ogdlne uwagi dotyczace badanej
proby i prezentacji wynikow

W trzeciej fali badan przekrojowych, bedacej przedmiotem niniejszego raportu, wiekszos¢
danych (nieco ponad 60%) zostato zebranych w roku 2021. Z powodu trudnosci realizacyjnych

cze$¢ wywiadow musiata zostac przeniesiona na | kwartat kolejnego roku.

WSszystkie analizy zostaty przeprowadzone na danych wazonych. Korekta struktury préby poprzez
wazenie polegata gtéwnie na podwyzszeniu reprezentacji mezczyzn w wieku produkcyjnym,

w szczegoblnosci tych z wyzszym wyksztatceniem. Dzieki zastosowanemu wazeniu struktura préby
odpowiada scisle strukturze populacji pod wzgledem pfci, wieku, odsetka ludnosci zamieszkujgcej

poszczegdlne wojewddztwa i poszczegdline klasy wielkosci miejscowosci.

Liczebnosci

Tam, gdzie to byto mozliwe i gdzie pojawiaty sie znaczgce réznice, wyniki pokazywano

w rozbiciu na pte¢, wiek i wyksztatcenie.

Tabela 1. Liczebnosci wazone i niewazone w rozbiciu na pte¢, wiek i poziom wyksztatcenia*

Dane wazone Dane niewazone
Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze sSrednie | wyisze nizsze Srednie wyisze
18-35 93 193 94 380 88 168 80 336
. ., . | 36-54 162 164 163 489 143 144 125 412
Mezczyzini
55-69 201 123 39 363 198 125 41 364
Ogot 456 480 296 1232 429 437 246 1112
18-35 70 154 158 382 78 178 168 424
. 36-54 118 161 221 500 126 176 205 507
Kobiety
55-69 164 173 74 411 197 201 83 481
Ogot 352 488 453 1293 401 555 456 1412
18-35 163 347 252 762 166 346 248 760
) 36-54 280 325 384 989 269 320 330 919
Ogétem
55-69 365 296 113 774 395 326 124 845
Ogot 808 968 749 2525 830 992 702 2524

* 5 0séb odméwito informacji o swoim poziomie wyksztatcenia.
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W catym raporcie przy prezentowanych wynikach podawane sg liczebnosci wazone. Tam,
gdzie trudno byto podawac wszystkie liczebnosci bazowe bedace podstawg obliczania
Srednich badzZ procentéw (dotyczy to zwtaszcza wykreséw), podawano liczebnosci
najmniejszych podgrup (w szczegdlnosci dla wszystkich podgrup z liczebnosciami mniejszymi
od 40). Przy interpretacji wynikéw dla mniej licznych kategorii wskazana jest daleko
posunieta ostroznosc.

Jesli w tekscie nie zaznaczono inaczej, zrédtem wszystkich danych z lat 2017, 2019 i 2021/22

sg badania ludnosci realizowane w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego.

Struktura wyksztatcenia

W analizach poréwnawczych stosowany jest podziat na trzy ogdélne poziomy ukornczonego?
wyksztatcenia: nizsze (szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa), Srednie
(technikum, liceum, szkofa policealna) oraz wyzsze (licencjat, magisterium, doktorat).

W interpretacji wynikdw nalezy pamietaé, ze istniejg wyrazne réznice miedzygeneracyjne
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia — mtodsze roczniki czesciej osiggajg wyzszy poziom
formalnego wyksztatcenia (Wykres 1).

2 W zwiazku z tym, ze brany jest pod uwage ostatni ukoriczony poziom wyksztatcenia, np. uczniowie

licedw uwzgledniani sg w analizach jako osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, a osoby kontynuujgce nauke
na studiach licencjackich jako osoby z wyksztatceniem srednim.
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Wykres 1. Struktura wyksztatcenia w rozbiciu na ptec i wiek (%)

Meiczyini Kobiety Ogétem
100%

80%

60%

40%

20%
6 1 12 1 9 6 12 10

0% 6
18-35 36-54 55-69 Ogodtem 18-35 36-54 55-69 Ogodtem 18-35 36-54 55-69 Ogodtem

gimn./podst. . Srednie ogolnoksztatcgce . wyzsze (licencjat)

. zasadnicze zawodowe

Minimalne N (mezczyZni 55-69) = 363.

. $rednie zawodowe

[l :rednie policealne

. wyzsze (magister)
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1. Aktywnosc¢ zawodowa

Aktywnos¢é zawodowa Polakéw w wieku 18-69 lat

pracujacych zatrudnionych jest
70% 67% w ramach umowy o prace

aktywni zawodowo pracujacy (w tym 13% na czas okreslony)
72%
pracujacych
prowadzi
wiasna
21% dziatalnosé¢
gospodarcza
’ . pracujacych
- pracuje
7% na umowy
I cywilno-prawne

2%

pracujacych
- praca nieformalna

Ogdlne prawidtowosci dla wskaznikdw aktywnosci i zatrudnienia® pozostajg niezmienne
od lat (Tabela 2). Po pierwsze, sg wyzsze dla mezczyzn niz dla kobiet, szczegdlnie wsréd
najmtodszych i najstarszych grup wiekowych. Po drugie, zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsréd

mezczyzn obydwa wskazniki bardzo wyraznie rosng wraz z wyksztatceniem.

3 Wskaznik zatrudnienia to odsetek pracujgcych wsrdd ogdtu badanych, natomiast wskaznik aktywnosci

zawodowej to tgczny odsetek pracujgcych i bezrobotnych (wg definicji GUS) wsréd ogdtu badanych.
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Tabela 2. Wskaznik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia wg ptci, wieku i poziomu

wyksztatcenia w 2021 r. (%)

Wskaznik aktywnosci zawodowej

Wskaznik zatrudnienia

Wyksztatcenie

Wyksztatcenie

Meiczyzni

Kobiety

Ogédtem

nizsze

srednie

wyisze

Ogétem

nizsze

Minimalne N (mezczyZni 55-69, wyzsze) = 39, N (kobiety 55-69, wyzsze) = 74.

srednie

wyisze

Ogodtem

Poréwnujac wyniki z roku 2021 z latami poprzednimi, odnotowujemy niewielkie obnizenie

wskaznika zatrudnienia w stosunku do roku 2019 i tym samym jego powroét do poziomu

z roku 2017 (Tabela 3 i Wykres 2). Tego rodzaju obnizke (badZ w najlepszym razie

utrzymanie) zatrudnienia obserwujemy we wszystkich grupach pfci i wyksztatcenia. Wyjatek

stanowig kobiety po studiach, wsérdd ktérych udziat pracujgcych wrdst nieco miedzy rokiem
20192021, z 80 do 84%.

Tabela 3. Wskaznik zatrudnienia wg pfci i poziomu wyksztatcenia w latach 2017, 2019 i 2021 (%)

Wyksztatcenie

Ogétem

Meiczyini

Kobiety

Edycja badania

Edycja badania

Edycja badania

nizsze

Wskaznik $rednie

zatrudnienia wyisze

2019

2017

2019

2021

41

42

39

Ogétem

nizsze 1449 | 879 808 816 498 456 633 380 351

Srednie 1511 | 926 968 721 448 480 789 478 488
N wyisze 1096 | 726 748 433 275 295 663 451 453

Ogétem 4056 | 2531 | 2523 | 1971 | 1222 | 1232 | 2085 | 1309 | 1292

24
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Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia wg ptci i poziomu wyksztatcenia w latach 2017, 2019 i 2021 (%)

Ogoétem Mezczyini Kobiety
100% 100% 100%
90% 90% WF——m 8  n 90%
80% 80% M 0%
———" iy |
[
0,
70% et __\.. 70% i, 70%
60% 60% " 60% meem ey,
- N,
» D oo
50% g 50% 50% .
40% 40% 0% WeerBo,,
30% o 30%
° 72017 2019 2021 30% 2017 2019 2021 °T2017 2019 2021
Ogoétem Ogoétem == Ogotem
—m— WYyZSZ€ —=— Wyisze —a— WyZsze
« =m= = Srednie . =m= = Srednie « =m= = Srednie
Tt nizsze L man Nizsze momun Nizsze

* Na podstawie danych z Tabeli 3.

1.1. Formy zatrudnienia

Podobnie jak w latach poprzednich, wiekszos¢ zatrudnionych pracowata w oparciu o umowe

o prace (Tabela 4). tacznie umowy takie miato 72% pracujgcych, w tym 13% na czas okreslony,
a 59% na czas nieokreslony. Umowy na czas okreslony dotyczyty w szczegdlnosci osob
mtodych®. Wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (w tym rolniczg) prowadzit co czwarty pracujgcy
mezczyzna i co szdsta pracujgca kobieta. Pracujgce kobiety nieco czesciej od mezczyzn
realizowaty umowy cywilnoprawne®. Prace w szarej strefie deklarowato 2% pracujacych,

niezaleznie od ptci — stanowito to wyrainy spadek w stosunku do poprzednich lat badan.

4 Dotyczyto to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, cho¢ w najmtodszej grupie pracujgcych mezczyzn udziat uméw
czasowych wyraznie spadt w poréwnaniu do roku 2019.

> Wsrdd os6b obu ptci udziat wykonujgcych takie umowy w najstarszej grupie wiekowej byt znaczaco nizszy
niz w roku 2019.
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Tabela 4. Formy zatrudnienia wg ptci i wieku (% ogdtu pracujgcych w danej kategorii ptci i wieku)

Meiczyini Kobiety Ogédtem
Wiek

18-35|36-54|55-69 Ogotem|18-35|36-54 | 55-69 |Ogétem | 18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogbtem

Umowa o prace
(ost. 3 mies.)

Umowa o prace

! 18 8 10 12 27 11 6 15 22 9 8 13
na czas okreslony

Dziatalnos¢ gosp.

h 18 27 37 26 9 18 21 16 14 22 30 21
(w tym rolnicza)

Dziatalnos¢ gosp.

! 14 | 15 | 17 15 g8 | 10 | 10 9 11 | 12 | 14 12
pozarolnicza

Umowa cYW|Inopr. 15 7 5 9 18 | 10 8 12 16 9 6 11
(ost. 12 mies.)

Umowa wanlnopr. 9 4 3 5 10 8 6 8 9 6 4 7
(aktualnie)

Praca nlefc?rmalna 7 4 4 5 6 2 1 3 7 3 3 4
(ost. 12 mies.)

Praca nieformalna 3 1 1 2 3 1 1 2 3 1 1 2

(aktualnie)

Liczba pracujacych

. 296 | 427 | 182 | 905 242 | 399 | 135 776 538 | 826 | 317 | 1681
ogoétem

Zawody wykonywane w ramach poszczegdélnych form pracy prezentuje Tabela 5. Wsréd
mezczyzn prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg dominowali kierownicy

i robotnicy wykwalifikowani. Wsréd kobiet natomiast na pierwszy plan wysuwaty sie
zdecydowanie specjalistki oraz pracownice handlu i ustug. Rdznice miedzy ptciami wyraznie
zaznaczajg sie tez w przypadku umow o prace. Ponad 40% mezczyzn pracuje w charakterze
robotnikow wykwalifikowanych lub operatorow maszyn i monteréw (w tym kierowcéw),
podczas gdy prace w tych kategoriach zawodowych wykonuje jedynie 8% kobiet. Kobiety
znacznie czesciej pracujg w zawodach specjalistycznych (35% w poréwnaniu do 18%
mezczyzn)®, jak rowniez w handlu i ustugach (17% w poréwnaniu do 5% mezczyzn).

W przypadku uméw cywilnoprawnych najczestszg kategorig zawodowa sg specjalisci —

dotyczy to co czwartego mezczyzny i co trzeciej kobiety. Wsréd kobiet popularne sg réwniez

5 Wzgledem roku 2019 zawody specjalistyczne zwiekszyty swéj udziat w strukturze zawodowej zaréwno

wsrod kobiet, jak i wsrdéd mezczyzn.
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prace w handlu i ustugach, natomiast w przypadku mezczyzn — prace typowe dla robotnikéw

wykwalifikowanych.

Tabela 5. Osoby wykonujgce poszczegdlne zawody w ramach réznych form zatrudnienia wg ptci (%)

Witasna dziatalnosé¢ . -
. Umowa o prace Umowa cywilnoprawna
Zawéd* (pozarolnicza)
Meiczyini | Kobiety | Ogétem | Mezczyini | Kobiety | Ogétem | Meiczyzni | Kobiety | Ogétem

1 kierownicy 11 6 9 10 4 7
2 specjalisc 19 18 | s | 26 | o5 |[ISANIINSON
3 $redni personel 11 13 11 16 18 17 15 17 16
4 pracownicy 3 3 3 5 9 7 9 11 10
biurowi
5 pracownicy ustug | =, 19 5 17 11 11 -Z
i sprzedazy
7 robotnicy 5 17 4 15 19 2 10
wykwalifikowani
8 operatorzy 5 1 4 16 4 11 4 0 2
i monterzy
9 robotnicy . 1 3 1 4 6 5 8 12 10
niewykwalifikowani
Ogotem % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ogodtem N 141 78 219 645 586 1231 103 121 224

* Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO)

** Umowy cywilnoprawne dotyczg zaréwno gtéwnej, jak i dodatkowej formy zatrudnienia.

Skupiajac uwage na gtdwnym zawodzie respondenta’, odnotowujemy charakterystyczne

réznice w strukturze zawodowej nie tylko miedzy ptciami, ale tez miedzy poszczegdlnymi

grupami wiekowymi. Niezaleznie od ptci zawody rolnicze sg wyraznie powszechniejsze

w starszych rocznikach. Spada natomiast wraz z wiekiem udziat specjalistow wsréd

mezczyzn, jak rowniez sredniego personelu oraz prac w handlu i ustugach wsréd kobiet?

(Tabela 6).

7

W przypadku respondentéw majgcych wiecej niz jedng forme zatrudnienia, przez gtéwnga prace rozumiana

jest ta, ktdrg respondent chciatby zachowa¢, gdyby musiat ograniczy¢ sie do jednej formy zatrudnienia.
& Na tle danych z roku 2019 ws$rdd najmtodszej grupy kobiet (18-35 lat) stwierdzamy spadek udziatu
zawodow dot. handlu i ustug o cate 10 p.p. (z 32% do 22%). Wielkos$¢ proby mtodych kobiet jest jednak zbyt

mata, by réznica ta byta statystycznie istotna.
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Tabela 6. Odsetek oséb wykonujgcych poszczegdlne zawody w pracy uznanej przez

respondenta za gtéwnga wg ptci i wieku (%)

Sredni personel

Zawsd Mezczyini Kobiety Ogoétem
18-35|36-54|55-69 | Ogétem | 18-35|36-54 | 55-69 | Ogétem | 18-35|36-54 | 55-69 | Ogétem
kierownicy 8 14 12 12 4 8 5 6 6 11 9 9
specjalisci - 18 7 16

pracownicy biurowi

pracownicy ustug
i sprzedazy

rolnicy

robotnicy
wykwalifikowani
operatorzy

i monterzy

15 11 13 13

10

robotnicy
niewykwalifikowani

Ogdtem % 100 | 100 | 100 100

100

100 | 100

100

100

100 | 100 100

Ogétem N 272 | 417 | 163 852

213

375 | 113

701

485

792 | 276 | 1553

1.2. Zatrudnieni na umowe o prace

80% zatrudnionych
pracuje na podstawie
umowy ha czas
nieokreslony

5% umow to praca
W niepetnym
wymiarze godzin

praca
na czes¢ etatu:

Pracujacy etatowo |

Przyczyny zmiany pracy:

niskie zarobki

che¢ zmiany

/wykonywania

innej pracy

brak mozliwosci
rozwoju osobistego

kobiety 6%
mezczyzni

'S
§
°o,

B
2

i

brak mozliwosci
awansu

zniechecenie
do pracy

redukcja zatrudnia
/upadek firmy
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Blisko potowa oséb w wieku 18-69 lat (48%) zatrudniona jest w ramach umoéw o prace’,

z czego zdecydowana wiekszos¢ (ponad 80%) ma umowy na czas nieokreslony (Tabela 7).
Ogolnie 18% etatowcdw ma umowe czasowq, przy czym taka forma umowy relatywnie
najczesciej wystepuje w najmtodszej grupie pracownikéw, w wieku 18-35 lat. Jedynie 5%
umow stanowi praca w niepetnym wymiarze godzin; praca na cze$¢ etatu dwukrotnie czesciej
dotyczy kobiet (w szczegdlnosci w takim trybie pracuje co dziewigta pracownica powyzej 54

roku zycia).

Zdecydowana wiekszos¢ (ponad 90%) osdb traktuje swojg prace jako zajecie state. Traktowanie
aktualnej pracy jako tymczasowe;j jest relatywnie najczestsze w grupie najmtodszych
pracownikéw (ok. 17-18%). Ogétem co osiemnasty pracownik spodziewa sie, ze w ciggu
kolejnych 12 miesiecy odejdzie ze swojego aktualnego zaktadu pracy, przy czym prognoza taka

dwukrotnie czesciej pojawia sie wsrdd najmtodszych mezczyzn i najstarszych kobiet.

12% mezczyzn i 10% kobiet zatrudnionych w swoich zaktadach pracy przynajmniej od roku
doswiadczyto w tym czasie awansu. Wsrdd mezczyzn byto to bardzo silnie uwarunkowane
wiekiem: awansowat mniej wiecej 1 na 5 mezczyzn do 35. roku zycia i zaledwie 1 na 80 w wieku

powyzej 54 lat. Wsréd kobiet nie wystgpita taka jednoznaczna zaleznos¢ (Wykres 3a).

Ponad potowa zatrudnionych w swoim zaktadzie pracy przynajmniej od roku odnotowata
w tym okresie wzrost ptacy. Podwyzke nieco czesciej deklarowali mezczyzni niz kobiety

i czesciej osoby miodsze niz starsze (Wykres 3b).

®  Zatrudnieni na umowe o prace stanowig rownoczesnie 72% ogétu pracujacych, co mozna odczytac z Tabeli 4.
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Tabela 7. Charakterystyka oséb zatrudnionych na umowe o prace wg ptci i wieku (%)

Charakterystyka

Meiczyini

Kobiety

Ogodtem

Zatrudnieni na umowe
o prace i wykonujacy ja
w ostatnich 3 mies.!

Zatrudnieni na umowe
na czas okreslony?

18-35|36-54 | 55-69 |Ogétem

26

10

18

17

18-35|36-54 | 55-69 |Ogétem

32

14

19

18-35|36-54 | 55-69 | Ogétem

29

12

14

18

Pracujacy na czes$¢
etatu?

Traktujacy te
prace jako zajecie
tymczasowe?

18

17

17

Spodziewajacy sie, ze
w ciggu najblizszych 12
mies. odejdg z zaktadu?

11

11

10

Awansowani
w minionych 12 mies.?

Wynagrodzenie
(godzinowe) wzrosto
w minionych 12 mies.?

19

11

12

15

10

10

17

10

11

Liczba 0s6b ogétem 382 | 489 | 363 | 1234 | 383 | 500 | 411 | 1294 | 766 | 989 | 773 | 2528
Zatrudnieninaumowe | 510 350 | 190 | 647 | 203 | 314 | 90 | 606 | 417 | 637 | 199 | 1253
o prace

Zatrudnieni na umowe

o prace od przynajmniej | 169 | 303 | 103 576 152 | 284 | 87 523 321 | 587 | 190 | 1098
12 mies.

! Procent liczby os6b ogétem.

2 Procent zatrudnionych na umowe o prace.

3 Procent zatrudnionych na umowe o prace od przynajmniej 12 mies.
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Wykres 3. Awans i wzrost wynagrodzenia w minionych 12 miesigcach w zaleznosci od ptci

i wieku (%)*

Awans Wazrost wynagrodzenia

20% 65%

60%
15%

55%
10%

50%

5%
45%

0% 40%
18-35 36-54 55-69 18-35 36-54 55-69

e—fll— Ogétem == meiczyini =—jll=— kobiety

* Na podstawie danych z Tabeli 7.

Na tle danych z poprzednich lat wystapita jedna bardzo wyrazna niekorzystna zmiana,
dotyczaca podwyzek ptac. Praktycznie we wszystkich kategoriach pfici i wieku odsetki
os6b deklarujacych poprawe wynagrodzenia w minionych 12 miesigcach pracy spadty
do poziomu z roku 2017 (Tabela 8 i Wykres 4).

Tabela 8. Odsetek oséb deklarujgcych wzrost ptacy godzinowej w okresie minionych
12 miesiecy w latach 2017, 2019 i 2021 w zaleznosci od ptci i wieku (%)

Ogodtem ‘ Meiczyini ‘ Kobiety
Wiek Edycja badania
2019 2019 2019 2021
59 55
Dane 58 46
(%) 56 41
58 48
18-35 501 328 321 282 181 169 219 147 152
N 36-54 852 554 591 414 272 304 438 282 287
55-69 296 167 190 164 89 103 131 78 87
Ogodtem 1649 1049 1103 860 542 576 789 508 526
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Wykres 4. Podwyzki ptac w latach 2017, 2019 i 2021 w zaleznosci od ptci i wieku (%)*

75%

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

* Na podstawie danych z Tabeli 8.

Ogétem

2017 2019

Ogotem
—a— 55-69
« =m= = 36-54
..... mon 18-35

2021

75%

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

Mezczyzni

2017 2019

Ogdtem
—a— 55-69
« wm= = 36-54
..... =0 18-35

2021

75%

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

Kobiety

2017 2019 2021

mmiem Ogotem
—a— 55-69
= mm= = 36-54
momon 18-35

W Tabeli 9 uporzgdkowano powody spodziewanego odejscia z pracy od tych, ktére w 2021 r.

wskazywane byty najczesciej, do tych, ktére wskazywane byty najrzadziej. Wsrdd kobiet kilka

powodow miato zblizong range: che¢ wykonywania innej pracy, niskie zarobki, spodziewana

redukcja zatrudnienia, zniechecenie do pracy. U mezczyzn w 2021 r., jeszcze wyrazniej niz

dwa lata wczesniej, na pierwszy plan wysuwaty sie niskie zarobki, na ktére wskazata potowa

pytanych. W catym okresie systematycznie wzrastat odsetek oséb odchodzacych z pracy

z powodu braku mozliwosci awansu i stanu zdrowia, a spadat odsetek tych, ktorzy odchodzili

z powodu checi wykonywania innej pracy.
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Tabela 9. Powody spodziewanego odejscia z pracy w latach 2017, 2019 i 2021, wg pfci (%)*

2017 2019 2021

Pte¢
Niskie zarobki
Che¢ wykonywania innej pracy
Brak mozliwosci rozwoju osobistego
Brak mozliwosci awansu 16 8 12 18 10 14 25 15 21
Zniechecenie do tej pracy 22 20 21 15 11 13 16 22 19
:f:,l:,kcja zatrudnienia lub upadek 10 9 9 9 14 11 3 23 15
Stan zdrowia 4 2 3 5 7 6 10 12 11
PrzejsScie na emeryture 11 10 11 9 7 8 5 14 9
Inny powdd 4 3 3 7 11 9 7 6 7
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 1 6 3 0 3 1 1 12 6
Wygasniecie umowy 10 10 10 11 11 11 0 9 4
Wiek 1 0 0 3 3 3 3 1 2
Zte relacje z kierownictwem** 5 10 7 1 2 2
Przeprowadzka 4 5 4 5 3 4 1 1 1
Opieka nad innym cztonkiem rodziny 1 2 1 4 1 3 2 0 1
N 137 | 119 257 66 67 133 68 60 128

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.
** Odpowiedz dodana w 2019 .

1.3. Umowy cywilnoprawne

Na podstawie umowy cywilnoprawnej w 12 miesigcach poprzedzajacych badanie
zatrudnionych byto 9,1% oséb w wieku 18-69 lat, czyli prawie 2,3 min osob (Tabela 10).
Niespetna potowa z nich (1,13 mIn) w czasie realizacji badania wcigz wykonywata prace

w ramach takiej umowy. Dla wiekszosci z tych oséb byta to praca dodatkowa — jako swojg
gtéwnga aktualng prace wskazato jg 463 tys. oséb (czyli 1,8% populacji w wieku 18-69 lat)™.

0 Wsrdd nich ponad jedng trzecig stanowity osoby z grupy wiekowej do 24. roku zycia.
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Umowy cywilnoprawne najpopularniejsze byty w grupie do 24. roku zycia — w okresie
ostatnich 12 miesiecy prace taka wykonywato 22,6% oséb w tej kategorii. Wraz z wiekiem

popularnos¢ tej formy zatrudnienia systematycznie spada —az do 1,5% w grupie 65+.

Tabela 10. Umowy cywilnoprawne w podziale na grupy wiekowe (%)

% 0s0b zatrudnionych na umowe
cywilnoprawng*

Liczba zatrudnionych w kraju (w tys.)

aktualnie aktualnie
18-24 22,6 9,4 6,1 596,4 248,9 160,0
25-34 12,3 5,2 1,2 548,0 232,7 51,9
35-44 9,5 5,2 1,5 541,4 293,4 82,8
45-54 71 4,5 2,1 335,1 211,8 99,3
55-64 4,7 3,0 1,5 221,8 141,0 69,4
65+ 1,5 0,0 0,0 46,2 0,0 0,0
Ogétem 9,1 4,5 1,8 2289,0 1127,8 463,3

* Podstawg procentowania jest ogét osdb w poszczegdlnych kategoriach wiekowych (uwzgledniajgc takze osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo).

1.4. Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

Co pigta osoba pracujgca w wieku 18-69 lat prowadzita wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
(Tabela 4), w tym 41% firm prowadzito dziatalnos¢ rolng, a 59% dziatato poza rolnictwem.
Prowadzenie dziatalnosci byto wyraznie uzaleznione od ptci i wieku (Tabela 11). Odsetek
przedsiebiorcow wsrdd mezczyzn byt dwa razy wyzszy niz wsrdd kobiet. Wtasna dziatalnosc
gospodarcza najczesciej prowadzona byta przez osoby w srednim wieku (36-54 lat), przy czym
osoby prowadzace dziatalnos¢ rolng byty przecietnie starsze od przedsiebiorcéw dziatajgcych
poza rolnictwem.
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Tabela 11. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pozarolniczej i rolniczej wedtug ptci i wieku (%).

Mezczyzni Kobiety Ogotem
Wiek Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢
pozarolnicza rolnicza pozarolnicza rolnicza pozarolnicza rolnicza
3,3 4,7 0,7 7,6 2,0

Dane 7,6 6,4
(%) 3,4 3,5

Ogotem 5,4 3,8

18-35 382 382 383 383 766 766

36-54 490 490 500 500 990 990
N 55-69 363 363 411 411 773 773

Ogotem 1235 1235 1294 1294 2529 2529

Podobnie jak w minionych latach wsréd gtéownych utrudnien, jakie wskazywaty w 2021 r.

osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, znajdywalty sie trzy problemy: ucigzliwe

przepisy prawne, obcigzenia podatkowe!' oraz silna konkurencja. Przedsiebiorcom

dziatajacym poza rolnictwem we znaki daty sie ograniczenia zwigzane z pandemia

COVID-19. W przypadku rolnikdw do gtosu dochodzity jeszcze inne powody: zwigzane

ze specyfikg produkcji rolnej, zta sytuacja finansowa oraz stan zdrowia (Tabela 12).

Tabela 12. Utrudnienia napotykane w dziatalnosci gospodarczej wg typu dziatalnosci* (%)

L. Dziatalno$¢ gospodarcza ;
Trudnosci - - Ogodtem
rolnicza pozarolnicza

Zbyt duze obcigzenia podatkowe 25 —
Uciazliwe przepisy prawne 26 36 32
Zbyt duza konkurencja 21 23 22
Ograniczenia zwigzane z pandemia COVID-19 6 30 20
Inny powdd 31 15
Zta sytuacja finansowa firmy 18 5 10
Brak odpowiednich pracownikéw 5 14 10
Stan zdrowia 16 10
Opieka nad cztonkiem rodziny 5 6
Wiek 8 6
N 136 197 334

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

1 Dodac¢ trzeba, ze na wysokie podatki w szczegdlnosci skarzyli sie przedsiebiorcy w sektorze pozarolniczym

(ponad 50%).
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Perspektywy finansowe przedsiebiorcdw w nachodzgcych 12 miesigcach réznity sie znaczaco
pomiedzy dziatalnoscig rolniczg i pozarolniczg, ale w obydwu ulegty odczuwalnemu
pogorszeniu w stosunku do roku 2019. W latach 2017 i 2019 rolnicy na ogét nie spodziewali
sie zadnych zmian, a zaréwno nadzieje na wzrost, jak i obawy o spadek obrotdw,

stanowity kilku- badz kilkunastoprocentowy margines. W 2021 r. faczny odsetek rolnikéw
pesymistycznie patrzacych w bliskg przysztos¢ wzrédst do 37% (a do 13% tych, ktérzy obawiali
sie znacznego spadku). Poza rolnictwem perspektywy finansowe ocenia sie znacznie
korzystniej — prawie potowa firm oczekuje stabilizacji finansowej. W latach 2017 i 2019
optymisci mniej wiecej czterokrotnie przewazali nad pesymistami. W 2021 r. optymisci
nadal byli gérg, ale proporcja zmienita sie na niekorzys¢ — spadt odsetek firm z nadzieja

na wzrost, a wzrdst odsetek firm z obawg o spadek obrotow (Wykres 5).

Wykres 5. Spodziewana przez samozatrudnionych zmiana obrotéw w najblizszych 12 mies.
(w %)

W rolnictwie Poza rolnictwem

100% 100%

80% 80%
60% 60%
40%

40%

20% 20%

0% 0%

2017 2019 2021 2017 2019 2021
[l znaczniesie [l troche sie [ pozostang troche sie I znacznie sie
zwiekszaja zwigkszaja bez zmian zmniejszajg zmniejszajg

Minimalne N: w rolnictwie (2019) = 119, poza rolnictwem (2021) = 171.

Jaki wptyw na te oczekiwania miata pandemia COVID-19? Pesymistyczne prognozy mniej
wiecej w potowie uzasadniane byty wtasnie problemami z nig zwigzanymi. Postrzeganie
pandemii jako Zrodta szans rozwojowych byto znacznie rzadsze — ok. 16% przedsiebiorcow
oczekujgcych wzrostu obrotéw przyznawato, ze wzrost ten moze by¢ zwigzany z sytuacjg

epidemiczna.
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1.5. Praca nieformalna

1. Aktywnos$¢ zawodowa

W minionych 12 miesigcach prace w oparciu o umowe ustng wykonywato 4,3% oséb w wieku

18-64 lat (Tabela 13). Na wykonywanie pracy w szarej strefie cze$ciej wskazywali mezczyzni

(zwtaszcza najmtodsi) niz kobiety. Ponadto wraz z wiekiem spada odsetek oséb pracujgcych

bez formalnej umowy. W poréwnaniu z latami 2017 i 2019 obserwujemy spadek aktywnosci

w szarej strefie (Wykres 6).

Tabela 13. Praca nieformalna w latach 2017, 2019 i 2021 w zaleznosci od ptci i wieku (%)

Ogétem

Meiczyini

Kobiety

Wiek

Edycja badania

2019

2019

Dane (%)
Ogétem
18-35 1337 807 766 673 398 382 664 409 383
36-54 1476 1021 990 713 493 490 763 528 500
N 55-69 1243 705 773 585 332 363 658 373 411
Ogétem 4056 2533 2529 1971 1223 1235 2085 1310 1294

Wykres 6. Praca nieformalna w latach 2017, 2019 i 2021 w zaleznosci od pfci i wieku (%)*

Ogodtem
16%
14%
12% .,
10% ..,
8% “m
6%
() -.....
4% ~I-..-.-.
2% ./.\-
0,
0% 2017 2019 2021
Ogodtem
—m— 55-69
= =m= = 36-54
oo 18-35

* Na podstawie danych z Tabeli 13.
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Do prac najczesciej wykonywanych w szarej strefie przez mezczyzn (zwtaszcza tych z nizszym
wyksztatceniem) nalezaty prace budowlane oraz remonty i naprawy. Wsréd kobiet najczesciej
byty to zajecia zwigzane z gastronomia, handlem oraz pomocg domowg i sprzataniem. Pod
tym wzgledem sytuacja wyglada bardzo podobnie jak w latach 2017 i 2019 (Tabela 14).

Tabela 14. Rodzaje pracy wykonywanej w ramach umow nieformalnych, wg ptci (%)*

Meiczyini Kobiety

Inne prace

Budowlane

Remonty i naprawy

Ogrodnicze i rolne

Gastronomia

Pomoc domowa/sprzatanie
Handel

Ustugi transportowe

Przygotowanie tekstu/dokumentacji/projektu

Korepetycje

Prace administracyjne/biurowe

N W | b U1 |00 U |

Opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny
N

~
N
w
(o]
=
=
o

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Wsrod oséb zatrudnionych formalnie w stosunku do poprzednich lat wyraznie spadt (z 6%
do 3%) odsetek tych, ktédrym zdarzato sie w minionych 12 miesigcach otrzymywac czesc
wynagrodzenia ,pod stotem”. Sytuacje takie w dalszym ciggu czesciej dotyczyty oséb

w najmfodszej grupie wiekowej (Wykres 7) i o nizszym poziomie wyksztatcenia (Tabela 15).
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Tabela 15. Osoby deklarujgce otrzymanie przynajmniej raz w minionych 12 miesigcach czesci

wyptaty ,,pod stotem” w przypadku pracy na umowe sformalizowang, wg ptci i wyksztatcenia (%)

Ogédtem Meiczyini Kobiety
Wyksztatcenie Edycja badania Edycja badania Edycja badania
2019 2017 2019 | 2021
nizsze 3 6 3
Dane Srednie 6 7 3
(%) wyzsze 4 4 2
Ogotem 6 6 3 7 7 3 5 5 2
nizsze 736 405 352 485 274 237 251 131 114
Srednie 989 564 570 532 307 339 456 257 232
N wyisze 929 576 603 381 232 247 548 344 356
Ogétem 2654 1545 | 1525 1398 813 823 1256 732 702

Wykres 7. Osoby deklarujgce otrzymanie przynajmniej raz w minionych 12 miesigcach czesci

wypfaty ,pod stotem” w przypadku pracy na umowe sformalizowang, wg ptci i wieku (%)

Ogodtem Mezczyini Kobiety
12% 12% 12%
10% 0% . ™ 10%
‘\‘-" et ”, .,
8% 8% 8%
» “ . [ — .‘ K .,
6% | LT T -\ ""’, 6% \‘ ',. 6%
N . , =
N, ~
4% N 4% 9 " 4%
\. 3
[ | i
2% 2% 2%
0% 9 9
72017 2019 2021 0% 017 2013 2021 0% 3017 2013 2021
Ogodtem Ogotem meles Ogétem
—8— wyisze —8— wyzsze —8— wyzsze
= =m= = Srednie = =m= = $rednie « =m= = Srednie
..... B nizsze B nizsze mnman Nizsze

Pewnemu ostabieniu ulegta tez regularnosc tego typu praktyk — w szczegdélnosci zmniejszyt
sie odsetek osdb deklarujgcych, ze ma to miejsce przy kazdej wyptacie (Tabela 16).
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Tabela 16. lle razy w ostatnich 12 miesigcach pracujgcy na umowy sformalizowane

otrzymywali wyptaty ,,pod stotem” (%)

‘ 2017 ‘ 2019 ‘ 2021
Ani razu 94,1 94,0 97,3
Jeden raz 0,6 0,3 0,5
Kilka razy 2,2 2,6 1,0
Regularnie, ale nie kazde wynagrodzenie 0,6 0,5 0,4
Regularnie przy kazdej wyptacie wynagrodzenia 2,5 2,6 0,8
Ogotem N 2653 1544 1524

1.6. Bezrobotni i szukajacy pracy

Stopa bezrobocia liczona wedtug metody stosowanej w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) wyniosta 5,4%2. Podobnie jak w poprzednich latach, byta wyzsza wsréd kobiet,
0s6éb najmtodszych (Tabela 17) oraz z nizszym wyksztatceniem (Tabela 18). Wsrdd kobiet
wyrazna jest tendencja do spadku stopy bezrobocia wraz z przechodzeniem do starszych grup
wiekowych. Niezaleznie od pfci, czynnikiem zabezpieczajacym przed bezrobociem pozostaje
wyisze wyksztatcenie, co szczegdlnie wyraznie wida¢ w przypadku kobiet.

12 7a osoby bezrobotne zostali uznani respondenci, ktérzy zadeklarowali, ze aktualnie szukajg pracy,

w minionych 30 dniach podejmowali czynnosci na rzecz znalezienia pracy i byli gotowi podja¢ jg w najblizszych
7 dniach, a przy tym nie byli aktualnie zatrudnieni na umowe o prace (badz jesli byli, nie wykonywali jej przez
ostatnie 3 mies.), nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej, nie mieli trwajgcej umowy cywilnoprawnej, nie
pomagali nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej i zaprzeczyli, by ich status zawodowy oznaczat
prace na petny badz niepetny etat. W poczet pracujgcych nie wliczono oséb, ktére jako jedyng aktualnie
wykonywang prace zadeklarowaty prace w oparciu o umowe nieformalna.

40



41

Tabela 17. Stopa bezrobocia (liczona wg metodologii BAEL) w latach 2017, 2019 i 2021, wg

pici i wieku (%)

1. Aktywnos$¢ zawodowa

2017 2019 2021
Wiek
Meiczyini | Kobiety | Ogétem | Mezczyini | Kobiety | Ogétem | Mezczyini | Kobiety | Ogotem
Stopa 36-54 4,8 5,1 5,0 1,8 5,5 3,7 2,5 5,8 4,1
bezrobocia |55-69 3,7 59 4,7 43 2,5 3,5 5,7 3,2 4,6
18-35 567 438 1005 354 286 640 316 266 582
N 36-54 652 635 1287 435 444 879 439 424 863
55-69 321 242 564 187 133 320 193 140 333
Ogodtem 1540 1316 2856 976 864 1840 948 829 1778

Tabela 18. Stopa bezrobocia (liczona wg metodologii BAEL) w latach 2017, 2019 i 2021,

wg ptci i wyksztatcenia (%)

2017

2019

2021

Wyksztatcenie

nizsze

Meiczyini| Kobiety | Ogétem

Meiczyini| Kobiety | Ogotem

Meiczyini| Kobiety | Ogétem

Stopa Srednie
bezrobocia | wyzsze
Ogotem
nizsze 557 286 844 356 177 533 289 151 440
$rednie 581 478 1059 364 315 679 387 285 672
N wyzsze 402 552 953 256 370 626 270 392 663
Ogotem 1540 1316 | 2856 975 863 1838 947 828 1775

W 2021 r., podobnie jak w latach 2017 i 2019, przecietnie co czwarta osoba niepracujaca

w wieku ponizej 55 lat poszukiwata pracy, przy czym najwyiszy odsetek szukajacych pracy

(30,7%) byt wsrod mtodych mezczyzn (Tabela 19). Wsrdd niepracujgcych powyzej 54. roku

zycia zdecydowana wiekszos$¢ jest juz nieaktywna zawodowo — w tej grupie wiekowej pracy

poszukuje niespetna 8% mezczyzn i 1,5% kobiet.
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pracy poszukiwato:

9%

zatrudnionych

N

14%

niepracujacych

Poszukiwanie pracy

gtéwne zrédta szukania pracy:

76%

Internet

55%

rodzina i znajomi

33
| €

446%
bezposredni kontakt
z pracodawca

£

26%
urzad pracy

s

rynek pracownika

2,63

[2019] 2021]

* na skali 1 zdecyd. rie fatwo - 5 zdecyd ie trudno

spadek postrzeganej trudnosci
znalezienia podobnie ptatnej
pracy wséréd oséb zatrudnionych
planujacych zmieni¢ prace

Pracy poszukuje tez 9% o0sdb aktualnie zatrudnionych. Nieco czesciej s to mtode kobiety

i mtodzi mezczyzni, z ktérych co siddma osoba dazy do zmiany aktualnie wykonywanej pracy.

Te dane nie zmienity sie znaczgco w stosunku do roku 2019.

Jesli przyjrzec sie osobom szukajgcym pracy z perspektywy ich aktualnego statusu

zawodowego, to okazuje sie, ze wiekszos¢ szukajacych pracy stanowiag osoby aktualnie

zatrudnione, ale chcace zmieni¢ prace®. Zaréwno wsrdd pracujacych, jak i niepracujacych,

najczesciej pracy szukajg mezczyzni z wyzszym wyksztatceniem (Tabela 20).

13

14,2% z 906 niepracujacych to 128, podczas gdy 8,8% z 1623 pracujacych to 143.
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Tabela 19. Odsetek szukajgcych pracy wsrdd niepracujacych i pracujacych wg pfci i wieku (%)

Niepracujacy Pracujacy

Wiek

Mezczyzni Kobiety Meiczyini Kobiety

18-35

Dane (%)
18-35 98 149 247 284 235 519
N 36-54 69 110 179 421 390 812
55-69 191 290 481 172 120 292
Ogoétem 358 548 906 878 745 1623

Tabela 20. Odsetek szukajgcych pracy wsrdd pracujacych i niepracujgcych wg ptci

i wyksztatcenia (%)

Niepracujacy Pracujacy

Wyksztatcenie

Meiczyini Kobiety Meiczyini | Kobiety

nizsze

Srednie

Dane (%) -
wyzsze

Ogotem

nizsze 201 224 425 256 128 383

Srednie 120 243 363 361 244 605
N wyzsze 35 80 115 260 372 632

Ogétem 355 547 903 876 744 1621

Powody poszukiwania pracy zarowno wsréd oséb niepracujgcych (Wykres 8), jak tez

tych, ktére sg zatrudnione (Wykres 9) nie zmienity sie radykalnie w poréwnaniu z latami
2017 i 2019. Niepracujgcy najczesciej deklarujg cheé powrotu do pracy po przerwie badz
zakonczeniu poprzedniej pracy, natomiast pracujgcy po prostu chcg zmienic¢ prace aktualnie
wykonywang. W obu grupach dla mniej wiecej co trzeciej osoby motywacja do poszukiwania

nowej pracy jest potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy.
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Wykres 8. Powody szukania pracy przez aktualnie niepracujgcych (%)

Ched powrotu do pracy po przerwie 37%

Potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy
Zakonczenie dotychczasowej umowy

Che¢ podjecia pierwszej pracy w zyciu
Wypowiedzenie/rozw. dotychcz. umowy
Inna przyczyna

Przeprowadzka

0% 10% 20% 30% 40%

Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%. N = 127.

Wykres 9. Powody szukania innej pracy przez juz pracujacych (%)

Che¢ zmiany dotychczasowej pracy 57%
Potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy
Inna przyczyna
Przeprowadzka

Zakonczenie dotychczasowej umowy

Spodziewana redukcja zatrudnienia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%. N = 143.

Osoby zatrudnione na umowe o prace zapytano o to, czy w razie utraty aktualnej pracy
miatyby problem ze znalezieniem nowej, podobnie ptatnej. Odpowiedzi rejestrowano

na skali od 1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak). Srednia ocena w catej prébie
wyniosta 2,13, a w poszczegdlnych podgrupach wyrdznionych ze wzgledu na ptec, wiek

i poziom wyksztatcenia wahata sie miedzy 1,9 a 2,5. Przecietnie mezczyZzni oceniali trudnos¢
jako nieznacznie mniejszg w poréwnaniu do kobiet, a osoby najstarsze jako troche wiekszg

w poréwnaniu do pracownikdw mtodszych, réznice te nie byty jednak znaczace (Tabela 21).
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1. Aktywnos$¢ zawodowa

Uwage zwraca brak jakichkolwiek znaczacych réznic ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
(Tabela 22). Miedzy rokiem 2017 a 2021 nastapit bardzo wyrazny spadek postrzeganej
trudnosci znalezienia podobnie ptatnej pracy, co sugeruje zmiane postepujgca w kierunku

,»rynku pracownika” (Wykres 10 i Wykres 11).

Tabela 21. Oczekiwana trudnos¢ znalezienia nowej, podobnie ptatnej pracy wg pfci i wieku

wsréd osob zatrudnionych na umowe o prace w latach 2017, 2019 i 2021 (Srednie na skali 1-5)

Ogoétem Meiczyini Kobiety
Wiek Edycja badania Edycja badania Edycja badania
2017 2019 2021 2017 2019 2021 2017 2019 2021
18-35 2,40 2,31 1,98 2,40 2,16 1,88 2,40 2,49
¢rednia 36-54 2,61 2,45 2,16 2,41 2,31 2,12 2,58
55-69 255 | 2,21
Ogodtem 2,63 2,44 2,13 2,52 2,29 2,06 2,59 2,21
18-35 658 423 379 360 235 200 298 188 179
36-54 925 616 566 445 303 293 481 313 273
N 55-69 318 176 176 180 95 101 138 81 75
Ogdétem | 1901 1215 1120 985 633 594 917 582 527

Odpowiedzi oséb zatrudnionych na umowe o prace na pytanie ,,Czy miat(a)by Pan(i) problem ze znalezieniem
nowej, podobnie ptatnej pracy?” Skala odpowiedzi: 1 zdecydowanie nie /2 raczej nie /3 trudno powiedzie¢

/4 raczej tak /5 zdecydowanie tak.

Wykres 10. Oczekiwana trudnosé znalezienia nowej, podobnie ptatnej pracy wg ptci i wieku

wsréd osob zatrudnionych na umowe o prace w latach 2017, 2019 i 2021 (Srednie na skali 1-5)
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* Na podstawie danych z Tabeli 21.
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Tabela 22. Oczekiwana trudnos¢ znalezienia nowej, podobnie ptatnej pracy wg pfci

i wyksztatcenia wsrdd oséb zatrudnionych na umowe o prace w latach 2017, 2019 i 2021

(Srednie na skali 1-5)

Ogétem Meiczyini Kobiety
Wyksztatcenie Edycja badania Edycja badania Edycja badania
2017 2019 | 2021 2017 2019 | 2021 2017 2019 | 2021
nizsze 2,41 2,10 2,42 2,34 2,04 2,23
Srednia Srednie 2,40 2,08 2,22 2,08 2,07
wyzsze 2,49 2,19 2,33 2,04 2,29
Ogotem 2,44 2,13 2,29 2,06 2,21
nizsze 500 313 251 328 210 174 172 103 76
Srednie 663 428 408 353 239 240 310 189 168
N wyisze 739 472 461 304 183 179 435 289 282
Ogotem 1901 1214 | 1119 985 633 594 917 581 526

Odpowiedzi oséb zatrudnionych na umowe o prace na pytanie ,,Czy miat(a)by Pan(i) problem ze znalezieniem

nowej, podobnie ptatnej pracy?” Skala odpowiedzi: 1 zdecydowanie nie /2 raczej nie /3 trudno powiedzie¢

/4 raczej tak /5 zdecydowanie tak.

Wykres 11. Oczekiwana trudnosc¢ znalezienia nowej, podobnie ptatnej pracy wg ptci

i wyksztatcenia wsrdd oséb zatrudnionych na umowe o prace w latach 2017, 2019 i 2021

(srednie na skali 1-5)

Ogodtem Mezczyini
3,00 3,00
2,75 2,75
2,50 2,50
2,25 2,25
2,00 2,00
1,75 1,75
1,50
2017 2019 2021 1,50 2017 2019 2021
Ogébtem Ogotem
—B— WyZSze —8— Wyzsze
= =m= = $rednie = =m= = Srednie
..... o Nizsze moman NiZsze

* Na podstawie danych z Tabeli 22.
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Trzy najwazniejsze sposoby szukania pracy nie zmienity sie w stosunku do tych, ktére
wskazywano w minionych latach: poszukiwanie informacji w Internecie, korzystanie

ze wsparcia rodziny i znajomych oraz bezposredni kontakt z pracodawcy (Tabela 23).

Tabela 23. Sposoby szukania pracy w zaleznosci od wieku* (%)

Sposoby szukania pracy

Poszukiwanie informacji w Internecie

Rodzina lub znajomi

Kontakt z pracodawcg (rozmowa, wystanie CV)

Urzad pracy

Wtasne ogtoszenie w prasie lub Internecie 17 12 23 16
Odpowiadanie na ogtoszenia o prace w prasie 13 12 20 13
Prywatne biuro, agencja rekrutacyjna 11 5

Inny sposob 7 11

Targi pracy 6 0

Szkota lub uczelnia 3 1 6 2
N 137 105 27 269

* Pytania wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Bezrobotni mezczyzni najczesciej poszukiwali pracy w zawodach robotniczych ze szczegélnym
wskazaniem na prace wykwalifikowane, natomiast ws$rod kobiet oprdcz prac prostych,

relatywnie czeste byty prace proste oraz w handlu i ustugach (Tabela 24).

Tabela 24. Zawody, w ktérych szukajg pracy bezrobotni (%)

Zawody Meiczyini Kobiety Ogoétem

1 kierownicy 1 0 1

2 specjalisci 9 13 11
3 $redni personel 16 15 16
4 pracownicy biurowi 8 6

5 pracownicy ustug i sprzedazy 9 25 17
7 robotnicy wykwalifikowani 4 24
8 operatorzy i monterzy 10 6

9 robotnicy niewykwalifikowani 6 19
Ogoétem % 100 100 100
Ogétem N 69 71 140
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1.7. Plany przejscia na emeryture

Dane OECD z 2021 r. wskazujg, ze przecietny wiek przechodzenia na emeryture Polakéw
wynosi 62,8 lat w przypadku mezczyzn oraz 60,8 lat w przypadku kobiet!*. Znajduje sie

to ponizej Sredniej OECD (63,8 lat dla mezczyzn i 62,4 lat dla kobiet). Wsrdd krajow OECD,
gdzie przejscie na emeryture nastepuje wczesniej niz w Polsce, znajdujg sie Luksemburg,
Stowacja, Francja, Turcja, Grecja, Belgia, Hiszpania, Stowenia Austria i Wegry. Najpdzniejszy
wiek przechodzenia na emeryture w krajach OECD odnotowano wsréd mieszkarncéw Japonii
(68,2 lat u mezczyzn i 64,9 lat u kobiet), a wsrdd krajow UE — w Szwecji (65,8 mezczyzni

i 65,4 kobiety). W przypadku sredniej dla krajow Unii Europejskiej wartosci te wynosza
odpowiednio 62,6 (mezczyzni) i 61,9 (kobiety).

Wiek, w ktérym mezczyzni i kobiety spodziewajg sie przejs¢ na emeryture, wynosit 64,4
dla mezczyzn oraz 60,5 roku dla kobiet (Tabela 25). Wyniki odzwierciedlajg ustawowy wiek

przejscia na emeryture (65 oraz 60 lat).

GOrna granice wieku, do ktérego badani deklarowali che¢ wykonywania obecnej pracy
w zredukowanym wymiarze 20 godzin tygodniowo (potowa etatu), okreslono jako 65,3
(mezczyini) i 62,9 (kobiety).

Warto zwrécic tu uwage na mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym, ktorzy deklarowali cheé
dtuzszego wykonywania swojej pracy (66 lat). Najprawdopodobniej jest to spowodowane
rodzajem wykonywanej pracy — osoby z wyksztatceniem wyzszym zdecydowanie rzadziej niz
osoby w pozostatych kategoriach wyksztatcenia pracujg w zawodach obcigzajacych fizycznie.
Co ciekawe, jest to wynik nizszy niz w dwéch poprzednich edycjach badania (66,7 lat w 2017
oraz 67,8 lat w 2019).

W stosunku do poprzednich edycji badania nie zaobserwowano znaczgcych réznic

na poziomie ogdlnym.

14 OECD “Pensions at a Glance 2021” https://www.oecd.org/publications/oecd-pensions-at-a-
glance-19991363.htm [dostep: 9.07.2022].
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1. Aktywnos$¢ zawodowa

Tabela 25. Deklarowany wiek przejscia na emeryture oséb w wieku 40+ w podziale na pfe¢,
wyksztatcenie oraz edycje badania

Mezczyini Kobiety Ogoétem
Wyksztatcenie
2017 | 2019 | 2021 | 2017 | 2019 | 2021 | 2017 | 2019 | 2021
_ nizsze 64,0 | 64,5 | 64,5 | 599 | 60,0 | 60,5 | 62,5 | 62,9 | 63,1
Spodziewany érednie 63,7 | 642 | 638 | 60,6 | 60,2 | 60,4 | 61,9 | 62,0 | 62,2

wiek przejscia

na emeryture wyisze 64,8 | 64,8 61,3 | 60,2 | 60,6 | 62,8 | 61,9 | 62,2
Ogotem 64,1 | 64,5 60,6 | 60,1 | 60,5 | 62,4 | 62,3 | 62,5
nizsze 64,6 | 64,8 60,5 | 61,3 | 62,7 | 63,1 | 63,6 | 64,4

Doilu lat
obecna praca
(20 godz./tyg.)

srednie

64,4 61,7 | 61,8 | 62,3 | 63,0 | 63,1 | 63,8

62,3 | 63,0 | 63,2 | 64,1 | 64,8 | 64,2

616 | 623 | 629 | 634 | 639 | 641

wyzsze

Ogotem

Minimalne N (kobiety, nizsze, 21/22) = 45.

Dorabianie po przejsciu na emeryture przewidywato 42% badanych pracujacych w wieku
40+ (Tabela 26). To spadek o kilka punktow procentowych w poréwnaniu do ubiegtych
edycji badania (45-46%).

Nieznacznie czesciej deklarowaty to kobiety niz mezczyZzni (odpowiednio 44% i 41%).

Niezaleznie od edycji badania, osoby z wyksztatceniem wyzszym zdecydowanie czesciej
spodziewajg sie, ze bedg dorabiac¢ w trakcie emerytury. Efekt ten mozna ttumaczy¢
charakterem wykonywanej pracy — osoby z wyksztatceniem wyzszym wyraznie czesciej niz

dwie pozostate kategorie wyksztatcenia pracujg w charakterze specjalistow.

Tabela 26. Spodziewa sie dorabia¢ na emeryturze — osoby w wieku 40+ w podziale na pte¢,
wyksztatcenie oraz edycje badania (%)

Mezczyini Kobiety Ogotem
Wyksztatcenie
2017 | 2019 | 2021 | 2017 | 2019 | 2021 | 2017 | 2019 | 2021
nizsze 35,8 41,2 38,8 39,1 36,0 32,3 37,0 39,4 36,6
Srednie 49,2 41,5 37,3 37,4 45,6 41,1 40,0 31,1 37,4
Dane (%) ;
wyisze 599 | 499 | 489 | 561 [6300| 522 | 577 | 566 | 509 |
Ogodtem 45,5 43,5 40,9 44,6 49,6 44,1 45,1 46,4 42,4
nizsze 341 224 176 219 126 107 560 350 283
N srednie 193 140 145 262 151 144 455 291 289
wyzsze 133 97 99 236 168 178 369 265 277
Ogotem 667 461 420 717 445 429 1384 | 906 849
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2. Jakosc pracy

2.1. Czas pracy

Aktywni zawodowo Polacy zadeklarowali, iz poSwiecaja na prace zawodowg $rednio
okoto 43,3 godz. tygodniowo. Swiadczy to o tym, ze w obecnej edycji badania ponad
poftowa pracujgcych w Polsce poswieca na prace zawodowsq czas zblizony do petnego etatu
w rozumieniu umowy o prace (prace 40 godz. tygodniowo zadeklarowato 54,7% badanych).
Osoby pracujgce ponizej 40 godz. tygodniowo stanowity 12,5% pracujacych respondentéw.
Prace powyzej 40 godz. zadeklarowato 32,8% badanych.

Dalsze analizy przedstawione w Tabeli 27 wskazuja, ze najdtuzszy czas spedzany w pracy
deklarowali Polacy z wyksztatceniem nizszym (46 godz./tyg.), przy czym mezczyzni spedzali
W pracy o 6 godzin dtuzej niz kobiety (odpowiednio 45,8 i 40,3 godz./tyg.). Najmniej czasu
spedzaty w pracy osoby badane z wyksztatceniem wyzszym (ok. 42 godz. w poréwnaniu

do ok. 44 godz. deklarowanych przez osoby z wyksztatceniem nizszym).

Tabela 27. Przecietna liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy (Srednia) w podziale

na pteé, wyksztatcenie i edycje badania

Meiczyini Kobiety Ogétem
Wyksztatcenie

2017 2019 | 2021 2017 2019 | 2021 2017 2019 | 2021
nizsze 41,2 42,6 | 414 44,9 46,6 | 44,4
srednie 40,9 41,4 | 414 44,0 43,9 | 441

Czas pracy -
wyisze 40,8 40,8 | 39,2 42,6 42,5 | 41,8
Ogdtem 40,9 41,3 | 40,3 43,8 44,1 | 43,3
nizsze 215 289 453 131 151 266 346 440 719
N Srednie 306 285 427 247 271 454 553 556 881
wyzsze 205 182 285 356 329 504 561 511 789
Ogotem 726 756 1165 734 751 1224 1460 1507 | 2389

To, ze liczba godzin spedzanych w pracy wyraznie rozni sie u kobiet i mezczyzn widaé
najlepiej przy analizie przedstawionej na Wykresie 12, w ktérej postuzono sie kryterium
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petnego etatu (40 godz.). W przypadku kobiet, respondentki deklarujace czas pracy 40
godz./tyg. stanowia 61%. Mezczyini deklarujacy taki czas pracy stanowig 50%. Odsetek
kobiet pracujacych powyzej 40 godz. wynosi 21%, natomiast mezczyzn — az 43%. Jedna piata
badanych kobiet deklarowata prace w mniejszym wymiarze niz petny etat. W przypadku
mezczyzn deklarowata tak mniej niz jedna dziesigta respondentéw (7%). Poszukujac przyczyn
omawianych wyzej wynikdéw, warto pamietac o istnieniu bardzo wyraznych réznic w zakresie
czasu poswiecanego na tzw. zajmowanie sie domem oraz sprawowanie opieki rodzicielskiej
przez mezczyzn i kobiety. W obu wymienionych przypadkach kobiety poswiecajg tym

czynnosciom nieproporcjonalnie wiecej czasu niz mezczyzni (patrz dane Eurostat®).

Wykres 12. Liczba godzin spedzanych przecietnie w pracy przez osoby pracujgce w podziale

na ptec i wyksztatcenie (%)

Mezczyzni Kobiety
100% 100%
80% 80%
44 47
60% 60%
40% 40%
49
47
20% 20%
7
0% 8 0%

nizsze $rednie wyisze ogotem nizsze $rednie wyzsze ogotem

B wiecejniz4oh [l 40h [ mniej niz 40h

*Minimalne N (kobiety, nizsze) = 139.

Interesujgce wyniki przynosi réwniez poréwnanie czasu spedzanego w pracy przez osoby
zatrudnione w formie umowy o prace z osobami prowadzgcymi witasng dziatalnos$é gospodarcza
pozarolniczg (Wykres 13). Osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza spedzajg w pracy

przecietnie okoto 6 godz. dtuzej niz osoby zatrudnione etatowo (odpowiednio 48 i 42 godz.).

5 Eurostat, Daily childcare and education of children, https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/
womenmen_2020/bloc-3d.html?lang=en [dostep: 9.07.2022]
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Sytuacja ta jest bardzo zblizona do obserwowanej w poprzednich edycjach badania (9 godz.

réznicy w edycji 2019 oraz 7 godz. réznicy w edycji 2017).

Wsrdéd pracujacych etatowo, meizczyzni deklarowali spedzenie w pracy przecietnie
dtuzszego czasu niz kobiety (43,8 godz. vs 40,1 godz.). W przypadku przedsiebiorcow
réznica wyniosta 8 godz. (50,9 godz. vs 43,2 godz.). To wyraznie wiecej niz w ubiegtych
latach (52,4 godz. vs 50,5 godz. w 2019 oraz 48,9 godz. vs 49,6 godz. w 2017).

Wykres 13. Liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy w podziale na pracownikéw

etatowych oraz osoby prowadzgce wtasng pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i ptec

50

45

40

35

30

25

Mezczyzini Kobiety Ogétem

B etat

Minimalne N (kobiety, wtasna pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza) = 60.

B wt. dziatalnosé

2.1.1. Czas poswiecany na prace kosztem bliskich

Badani zostali poproszeni o ustosunkowanie sie do stwierdzania ,,Praca uniemozliwia
poswiecenie bliskim tyle czasu, ile bym chciat(a)”. W zdecydowane] wiekszosci przypadkow
odpowiedzi plasowaty sie pomiedzy odpowiedziami ,raczej nie” (wartos¢ 2 na skali) a ,,ani
tak, ani nie” (odpowiedz 3 na skali). Odsetek osob niedostrzegajacych problemu wynosit
58%, a sygnalizujgcych problem — 29%. To lepsze wyniki niz odnotowane w edycji 2019
(55% i 35%) oraz w edycji 2017 r (53% nie widziato problemu, 35% dostrzegato problem).

Mezczyzni czesciej niz kobiety oceniali swojg prace jako uniemozliwiajacg im poswiecenie
najblizszym tyle czasu, ile by chcieli. Koresponduje to z wynikami swiadczgcymi o przecietnie

wiekszej liczbie godzin poswiecanych tygodniowo przez mezczyzn na prace zawodowa.
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Najwieksze utrudnienia deklarowali badani mieszczacy sie w kategoriach wiekowych 36-
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54 i 55-69 lat. Warto zauwazy¢, ze w obu tych kategoriach zaobserwowano poprawe ocen

w stosunku do poprzednich edycji badania.

WSsréd kobiet najwiekszy wptyw pracy na zycie rodzinne zadeklarowaty respondentki powyzej

55. roku zycia z wyksztatceniem nizszym (Tabela 28).

Tabela 28. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondent™

w zaleznosci od ptci, wieku i wyksztatcenia (wartosci $rednie, skala od 1 do 5).

2017 2019 2021
Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie
M AN IR AR
b £ 0% 2 3 % %
z s/ 0| 5§ & 58 3
18-35 2,55 | 2,69 | 2,49 | 2,61 | 2,61 | 2,59
2,54 | 2,63
Mezczyzni 2.48 | 2,66
2,65 | 2,56 | 2,62
2,55 | 2,51 2,53 2,61 | 2,43 | 2,50
cobiety 2,66 | 2,51 2,59 | 229 | 2,42
2,48 | 2,59 | 2,59
2,64 | 256 | 2,58 | 2,38 | 2,47
262 261 | 2,50 | 255
ogétem 2,67 2,67 | 2,40 | 2,53
2,55 | 2,55 | 2,63
2,62 | 2,45 | 2,55

* Minimalne N (kobiety, 18-35, nizsze) = 21. Skala odpowiedzi: od 1 = ,,zdecydowanie nie” do 5 = ,zdecydowanie

tak”. Odpowiedzi 0séb pracujgcych.

Przy analizie uwzgledniajacej bardziej szczegdétowy podziat kategorii wiekowych okazuje sie,

ze na konflikt pracy z zyciem rodzinnym wzglednie najsilniej skarzg sie mezczyzni oraz kobiety
w wieku 45-64 lat. W poréwnaniu do edycji 2017 mozna zauwazy¢ spadek odsetka mezczyzn
deklarujgcych konflikt na linii praca—najblizsi w kategoriach wiekowych 45-54 lata z 3,1

w 2017 do 2,7 w 2021 (Wykres 14).
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Wykres 14. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondent.

Mezczyini Kobiety

3,5 3,5

3,0 3,0
2,5 2,5
2,0 2,0
15 1,5
1,0 1,0
0,5 0,5

0,0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

B 2017 [ 2019 g 2021

Skala odpowiedzi: od 1 = ,zdecydowanie nie” do 5 = ,,zdecydowanie tak”. Odpowiedzi os6b pracujgcych.
Minimalna liczebnos¢ (kobiety w wieku 18-24) = 39.

2.2. Ptace i sytuacja materialna

W obecnej edycji badania przecietne miesieczne wynagrodzenie netto oséb pracujgcych
w petnym wymiarze godzin wyniosto 3817 zt — wiecej o ok. 550 zt niz w edycji 2019 (3372
zt) i 0 1090 zt niz w edycji 2017 (2727 zt). Warto zauwazy¢, ze w odrdznieniu od wskaznika
przecietnych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw publikowanego przez GUS, dane

BKL uwzgledniajg dochody z pracy deklarowane réwniez przez pracownikéw administracji
publicznej oraz pracujacych dla podmiotéw zatrudniajgcych ponizej 10 oséb. Dane obejmuja

pracujgcych w ramach umowy o prace, niezaleznie od wymiaru etatu®®.

6 Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw (tzw. Srednia krajowa) w roku 2017 wynosito 4513
zt (okoto 3200 zt netto), w roku 2019 — 5152 zt (okoto 3720 zt netto) a w roku 2021 — 5890 zt (okoto 4229 zt netto)

Za: https://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/57,3518 Przecietne-
miesieczne-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-bez-wyplat-nagrod-z-zysku.html [dostep: 11.07.2022].
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2.2.1. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich
12 miesigcach a pte¢, wyksztatcenie i stan cywilny

Zmiennymi wyraznie réznicujgcymi poziom zarobkéw pracownikéw etatowych byty:
poziom wyksztatcenia (wyksztatcenie nizsze: 3238 zi, srednie: 3952 z, wyisze: 4321 zi)
oraz pte¢ (mezczyzni: 4287 zt, kobiety: 3496 zi). Przecietnie zarobki kobiet stanowity
82% przecietnych zarobkéw mezczyzn, przy czym w obrebie poszczegdlnych kategorii
wyksztatcenia proporcja ta wynosita odpowiednio 84% (nizsze), 71% (Srednie) i 78%
(wyzsze) (Tabela 29).

Zgodnie z oczekiwaniami, w kazdej z wyrdznionych grup odnotowano wzrost ptac. Przecietne
ptace w stosunku do roku 2019 wzrosty miedzy 297-698 zt. Wéréd mezczyzn odnotowano

przyrost ptac srednio o0 573 zt, a wsrdd kobiet o zblizong kwote 540 zt.

Réznice ptacowe miedzy kobietami a mezczyznami sg uwarunkowane wieloma czynnikami,
wsrod ktérych wymieni¢ mozna liczbe godzin pracy, wykonywany zawdd, forme zatrudnienia czy
sektor gospodarki. Lista ta w oczywisty sposéb nie wyczerpuje wszystkich zrodet dysproporcji
ptacowych pomiedzy ptciami, jednakze w tym opracowaniu ograniczamy sie wyfacznie do analizy
podstawowych charakterystyk demograficznych. Jednym z czynnikéw w ciekawy sposéb
ilustrujgcym strukturalne dysproporcje ptacowe pomiedzy ptciami jest sytuacja rodzinna, ktéra

w rézny sposdb oddziatuje na sytuacje mezczyzn i kobiet na rynku pracy.
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Tabela 29. Przecietne miesieczne zarobki netto (zt) w ostatnich 12 miesigcach wsrdd oséb

pracujgcych w petnym wymiarze godzin. Wartosci Srednie obciete 5%*

2021 Wyksztatcenie Roéznica w stosunku do 2019 r.
Wiek N 2021 | N 2019
nizsze | Srednie | wyisze | Ogotem | nizsze | Srednie | wyisze | Ogétem
18-35 3929 690 642 959 787 185 174
Meiczyzni | 36-54 3430 1122 182 590 236 251
55-69 2944 621 - 143 70 111
Ogotem | 3389 802 478 573 491 536
18-35 - 540 367 506 152 157
36-54 2719 479 567 624 246 266
Kobiety
55-69 - - 55 295 59 83
Ogétem | 2834 453 446 540 458 506
18-35 3775 641 633 677 337 331
i 36-54 3204 849 462 604 482 517
Ogétem
55-69 2916 434 -120 211 130 194
Ogétem | 3238 698 473 562 949 1042

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartoéci. Puste komérki tabeli

oznaczajg kategorie zawierajgce mniej niz 30 obserwacji. Odpowiedzi 0séb pracujgcych w petnym wymiarze

godzin. Odsetek odmoéw odpowiedzi na pytanie o zarobki wynidst 17,3%.

Przede wszystkim zwracajg uwage zdecydowanie najwyzsze na tle ogétu zarobki mezczyzn

bedacych w zwigzkach. Przecietnie zarabiajg oni 0 20% wiecej od kobiet w zwigzkach.

Na wykresie przedstawiono réwniez dane dotyczace kobiet i mezczyzn stanu wolnego,

jednakze nie s3 one omawiane z uwagi na niewielkie liczebno$ci tych kategorii (Wykres 15).
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Wykres 15. Przecietne™ zarobki netto oséb pracujacych w petnym wymiarze godzin

w zaleznos$ci od ptci, wieku i stanu cywilnego (zf)

4604

41

Mezczyzni

65

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

. W zwigzu . stan wolny

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.

** Poréwnano osoby pracujgce w petnym wymiarze godzin, bedace aktualnie w zwigzku matzenskim badz

w zwigzku nieformalnym, z osobami niebedgacymi aktualnie w zwigzku (matzenskim badz nieformalnym), ktére
w przesztosci nigdy nie byly w zwigzku matzenskim (stan wolny). Minimalne N (kobiety, 36+, stan wolny) = 23.

Szczegdlnie interesujgcy tendencjq , jakg mozna zaobserwowac jest wzgledne wyréwnywanie
sie zarobkéw wsrdd osdb z réznych grup wiekowych posiadajgcych wyksztatcenie srednie
(Wykres 16).

W przeciwienstwie do oséb z wyksztatceniem nizszym i wyzszym, gdzie widoczne sg wyrazne
réznice zarobkowe pomiedzy osobami z poszczegdlnych grup wiekowych, w przypadku
wyksztatcenia sredniego doszto do zrownania ptac. Najwiekszy skok ptacowy w tym zakresie
odnotowaty osoby z najmtodszej grupy wiekowej 18-29 (z 2969 zt do 3924 zt). Jednym

z potencjalnych wyjasnien tej sytuacji moze by¢ niedobdr pracownikéw niskiego i sredniego
szczebla w sektorze ustug, a co za tym idzie — staranie sie o pozyskanie nowych oséb poprzez

wzrost wynagrodzen.
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Wykres 16. Przecietne miesieczne zarobki netto oséb pracujgcych w petnym wymiarze godzin
a wyksztatcenie (zf)* — edycja 2019 2021

5000
4500
4000
3500
18-29
==@ = 30-39
3000 40-49
—@— 50-69
2500
2000

2019 2021 2019 2021 2019 2021
Nizsze Srednie Wyisze

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyiszych wartosci.
Odpowiedzi os6b pracujgcych. Zarobki podano wytacznie dla grup respondentdw, ktorych liczebnosé wazona
w danej komadrce wynosita co najmniej 20 osdb. Minimalne N (nizsze, 18-29, 2021) = 26.

2.2.2. Wysokosc¢ zarobkow w zaleznosci od gtédwnego
sposobu zatrudnienia

Poziom przecietnych miesiecznych zarobkéw netto bardzo wyraznie zalezy od formy
zatrudnienia. Najwyzszymi zarobkami wsrod oséb pracujacych w petnym wymiarze

godzin ciesza sie osoby prowadzgce wtasng pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza — 5027
zt. Srednie wynagrodzenie oséb zatrudnionych na umowe o prace wyniosto 3848 zt,
zatrudnionych gtéwnie na umowe cywilnoprawng — 2385 z{, a pracujacych w sposéb
niesformalizowany — 3446 zt. Zarobki kobiet stanowig 72% zarobkéw mezczyzn w przypadku

wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz 82% w przypadku umdw o prace.

W poréwnaniu z edycjg 2019 najwiekszy wzrost zarobkdw odnotowano wsréd mezczyzn

prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (1177 zt) oraz zatrudnionych na podstawie
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umowy o prace (465 zt). Wsréd kobiet wzrost ptac odnotowano u zatrudnionych

na podstawie umowy o prace (526 zt), a wéréd samozatrudnionych odnotowano spadek

o kwote 352 zt (Wykres 17). Zrédet tego zjawiska mozna doszukiwaé sie w odrebnej specyfice
branz, w ktorych dziatalnos¢ najczesciej prowadzg kobiety i mezczyzni. W przypadku
mezczyzn nalezy pamietaé, ze wielu z nich pracuje w ramach sektora IT, ktory nie odnotowat
strat w wyniku pandemii. Natomiast w przypadku kobiet, najczesciej bedziemy mieli

do czynienia z dziatalnoscig w sektorze ustug, ktdrego poszczegdlne gatezie mocno ucierpiaty

z uwagi na wprowadzane obostrzenia.

Wykres 17. Przecietne miesieczne zarobki netto (zt)* osdb pracujgcych w petnym wymiarze

godzin w ostatnich 12 miesigcach w zaleznosci od gtéwnej formy zatrudnienia w podziale na pte¢
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* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci. Zarobki podano wytacznie
dla grup respondentéw, ktorych liczebnos$é wazona w danej komérce wynosita co najmniej 20 oséb. Minimalne
N (ogétem, cywilnoprawna, 2021) = 23.

2.2.3. Praca etatowa i dzieci

Przecietne miesieczne zarobki netto oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

(w petnym oraz niepetnym wymiarze godzin) wynosity 3853 zt. (o 481 zt wiecej niz w edycji
2019). Przecietny rodzic posiadajacy dziecko na utrzymaniu, zatrudniony w oparciu

0 umowe o prace zarabiat 3568 zt netto (mezczyzna 4156 zi, a kobieta 2981 zt miesiecznie.
Analogiczna osoba nieposiadajaca dziecka na utrzymaniu deklaruje zarobki na poziomie
3173 zt (mezczyzna 3382 z1, a kobieta 2912 zt).
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Co ciekawe, najwieksze réznice w pensji pomiedzy mezczyznami posiadajgcymi

i nieposiadajgcymi dzieci s3 na wzglednie podobnym poziomie w trzech analizowanych
grupach wiekowych (25-34, 35-44 oraz 45-54) i wahajg sie one w granicach 300-400 zt
(Wykres 18). Natomiast w przypadku kobiet, wyrazne zréznicowanie wystepuje jedynie

w kategorii wiekowe]j 25-34 lat (ok. 400 zt przewagi na rzecz kobiet nieposiadajgcych dziecka
na utrzymaniu). W dwdch pozostatych analizowanych kategoriach wspomniana réznica waha

sie w graniach 90-150 zt przewagi kobiet posiadajgcych dziecko na utrzymaniu.

Powodu takiego stanu rzeczy mozna upatrywac m.in. w czasowej przerwie w pracy zwigzanej
z cigzg i pézniejszym sprawowaniem opieki nad matymi dzieémi w okresie najbardziej

dynamicznego rozwoju zawodowego przypadajgcego na wiek 25-34 lat.

Wykres 18. Przecietne miesieczne zarobki netto (zt) w ostatnich 12 miesigcach oséb
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace w podziale na wiek, pte¢ oraz fakt posiadania

co najmniej jednego dziecka na petnym utrzymaniu

4558 4602

4200 4175

4369
3991
3574

3553
3460
II :

25-34 lat 35-44 lat 45-54 |at

3607

. M dzieci na utrzymaniu M bez dzieci na utrzymaniu

[ K dzieci na utrzymaniu [ Kbez dzieci na utrzymaniu

*Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci rozktadu.
Minimalne N (kobiety, bez dzieci na utrzymaniu, 35-44) = 25.
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2.2.4. Zadowolenie z zarobkow
Na poziomie ogélnym Polacy sg umiarkowanie zadowoleni ze swoich zarobkéw. Srednia
dla wszystkich wypowiedzi badanych wyniosta 3,53, co plasuje wyniki pomiedzy
odpowiedziami (3) ,,ani zadowolony, ani niezadowolony” a (4) ,raczej zadowolony”.
Wiekszos$¢ pracujgcych deklaruje zadowolenie z zarobkéw (59% badanych — o 1 p.p. mniej
niz w edycji 2019i 0 5 p.p. — wiecej niz w edycji 2017); niezadowolenie ze swoich zarobkéw
w obecnej edycji badania zgtaszato 16% w poréwnaniu do 19% w edycji 2019 i 22% w edycji
z 2017. Mozna wiec powiedzieé, ze obserwujemy systematyczny wzrost odsetka Polakow
zadowolonych ze swojej pensji. Mezczyzni deklarowali przecietnie wieksze zadowolenie
z osigganych zarobkow niz kobiety. Warto zaznaczy¢, ze najwiekszy skok zwigzany
z zadowoleniem zarobkow zaobserwowano u kobiet z wyksztatceniem nizszym w najmtodszej
grupie wiekowej. Moze to by¢ zwigzane ze wzrostem ptacy minimalnej (Tabela 30).
Tabela 30. Zadowolenie z zarobkéw wsréd osdb pracujgcych w podziale na pteé, grupe
wiekowg, wyksztatcenie i edycje badania (wartosci Srednie na skali 1-5)*
2017 2019 2021
Pleé Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze| srednie| wyisze| Ogotem| nizsze| Srednie| wyisze| Ogétem| nizsze| Srednie| wyisze| Ogétem
18-35 3,75 3,65 3,86 3,73 3,64 3,74 3,75 3,71 3,85 - 3,74 3,85
36-54 3,36 3,47 3,60 3,47 3,54 3,57 3,65 3,58 3,46 3,73 3,69 3,63
Mezczyzni
55-69 3,05 3,48 3,42 3,25 3,05 3,60 3,77 3,43 3,14 3,54 3,59 3,37
Ogoétem | 3,35 3,55 3,67 3,52 3,46 3,65 3,71 3,60 3,44 3,76 3,70 3,65
18-35 3,50 3,67 3,39 3,50 - 3,64 3,48 3,59 - 3,76 3,47 3,62
) 36-54 3,05 3,08 3,30 3,17 3,23 3,19 3,43 3,31 3,29 3,22 3,41 3,33
Kobiety 55-69 3,03 3,10 2,92 3,04 3,05 3,32 3,12 3,19 3,18 3,05 3,19 3,14
Ogodtem | 3,12 3,29 3,30 3,26 3,34 3,37 3,41 3,38 3,38 3,37 3,40 3,39
18-35 3,69 3,66 3,58 3,63 3,71 3,70 3,59 3,66 - 3,85 3,57 3,75
Ogélem 36-54 3,24 3,28 3,43 3,32 3,44 3,39 3,51 3,45 3,40 3,50 3,53 3,49

55-69 3,04 | 3,28 3,17 3,16 | 3,05 | 3,46 3,47 3,33 | 3,15 | 3,36 3,32 3,27

Ogétem | 3,28 | 3,43 3,46 340 | 3,43 | 3,52 3,53 3,50 | 3,42 | 3,61 3,52 3,53

*Skala odpowiedzi: od 1 = ,bardzo niezadowolony” do 5 =, bardzo zadowolony”. Minimalne N (kobiety, nizsze,
18-3) = 21.
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Wspomniana réznica w zadowoleniu z zarobkédw pomiedzy kobietami i mezczyznami
widoczna jest w wiekszosci analizowanych kategorii wiekowych poza grupg 18-29 lat,

w ktérej wartosci wsrdd kobiet i mezczyzn sg zblizone (Wykres 19). Dla obu ptci przecietne
zadowolenie z zarobkdéw obniza sie systematycznie w kolejnych kategoriach wiekowych.
Warto przy tym odnotowac, ze w poréwnaniu z edycjami z 2019 i 2017 r., przecietne

zadowolenie z zarobkdéw wzrosto u mezczyzn i kobiet w wieku 18-39.

Wykres 19. Zadowolenie z zarobkéw wsrdd osdb pracujgcych (wartosci srednie na skali 1-5)*

w zaleznosci od ptci i wieku

Mezczyini Kobiety

3,84

3,79

3,423,42

18-29 30-39 40-49 50-69 18-29 30-39 40-49 50-69

W 2017 M 2019 W 2021

Wyniki podano wytacznie dla grup respondentéw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej komadrce wynosita
co najmniej 20 osob. Skala odpowiedzi: od 1 = ,bardzo niezadowolony” do 5 =, bardzo zadowolony”.
Minimalne N (mezczyzni, 18-29) = 129.
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2.2.5. Przecietny miesieczny dochdd netto gospodarstwa
domowego

Przecietny miesieczny dochdd netto polskich gospodarstw domowych liczony jako srednia
obcieta 5% wyniodst 5836 zt. Dla poréwnania w edycji 2019 — 5283 zt, w edycji 2017 — 4405 zi.

Niezmiennie od poczatku badania, wsréd analizowanych czynnikdw réznicujgcych

poziom uzyskiwanych dochoddw, najwiekszy wptyw miato wyksztatcenie. Respondenci

z wyksztatceniem nizszym, srednim i wyzszym deklarowali odpowiednio 4733 zt, 5842 zt

i 7053 zt. W stosunku do edycji 2019 odnotowano wzrost dochodéw o kwote miedzy 420a
958 zt (Tabela 31).

Przecietny dochéd gospodarstw domowych deklarowany przez kobiety wynosit okoto 90%
dochodu deklarowanego przez mezczyzn. W przypadku wyksztatcenia nizszego, Sredniego

i wyzszego proporcja ta wynosita odpowiednio 85%, 87% i 86%. O ile zjawisko to mozna
tatwo wyjasni¢ w przypadku jednoosobowych gospodarstw domowych (mezczyZzni zarabiajg
przecietnie wiecej niz kobiety), trudniej jest znalez¢ wyttumaczenie dla réznic w przypadku
gospodarstw domowych tworzonych z partnerem/partnerka. Jednym z mozliwych wyjasnien
tej sytuacji jest to, ze opisujac dochdd catego gospodarstwa domowego, badani sugerujg sie
przede wszystkim wysokoscig wiasnej pensji. W ten sposéb zarabiajgcy przecietnie wiecej
od partnerek mezczyzni mieliby tendencje do przeszacowywania catkowitych dochodow
gospodarstwa domowego, natomiast zarabiajgce przecietnie mniej kobiety — tendencje

do ich niedoszacowania.
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Tabela 31. Przecietny miesieczny dochdd netto gospodarstwa domowego w ostatnich

12 miesigcach w podziale na wiek, wyksztatcenie i ptec (zt)*

2017 2019 2021
Pleé Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze| Srednie| wyisze| Ogétem| nizsze| sSrednie| wyisze| Ogétem| nizsze| Srednie| wyisze| Ogotem
18-35 4166| 4931
., .36-54 | 4107 | 4977
MV e 6o | 3201 4333 3748
Ogslem| 3738| 4786
18-35 | 3615| 4615
3654 | 3620| 4326

Ogétem| 3193 | 4124 4879 | 4533
18-35 | 3943 | 4778
36-54 | 3879| 4645

55-69 | 2062| 3833 3498| 4319 |

Ogdétem| 3492 | 4432 4733

Ogétem

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartoéci. Minimalne N (mezczyzni,
wyzsze, 55-69) = 25. Odsetek odmow odpowiedzi na pytanie w edycjach 2017, 2019 i 20219 wynidst
odpowiednio 19%, 22% i 25%.

2.2.6. Czy gospodarstwo domowe ,,wigze koniec z korncem”?

Wiekszos¢ badanych Polakéw ocenita mozliwo$¢ ,,zwigzania konca z koricem” jako
mieszczacy sie pomiedzy odpowiedziami ,raczej trudne” (odpowiedz 3 na skali) a ,,raczej
fatwe” (odpowiedz 4 na skali), przy czym przewage miaty odpowiedzi wskazujace

na tatwos¢ (Tabela 32). Ogotem 38% badanych przyznato, ze przystowiowe zwigzanie korca
z koncem sprawia im trudnosci (odpowiedzi 1-3).

Podobnie jak w przypadku zarobkdéw, czynnikiem silnie réznicujgcym ocene sytuaciji finansowe;j
gospodarstwa domowego byt poziom wyksztatcenia. Wiekszos¢ badanych z wyksztatceniem
wyzszym ocenita ,wigzanie korica z koricem” jako tatwe (4,12). Analogiczna srednia dla oséb
wyksztatceniem $rednim wyniosta 3,74, a wsréd badanych z wyksztatceniem nizszym juz tylko 3,33.
Odnotowaé mozna tez pewng rdéznice w postrzeganiu sytuacji materialnej gospodarstwa domowego
w zaleznosci od tego, czy odpowiedzi udzielat mezczyzna (3,85), czy kobieta (3,59). Wspomniana

réznica byta widoczna réwniez w edycji 2019 (3,86 vs 3,71) oraz w edycji 2017 (3,77 vs 3,49).
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Tabela 32. Czy ,,zwigzanie konca z koncem” jest tatwe czy trudne? (wartosci srednie na skali

1-6)* w podziale na wiek, wyksztatcenie i pteé

2017 2019 2021
Pleé Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze |Srednie| wyzsze |Ogotem | nizsze |Srednie| wyisze | Ogétem| nizsze |Srednie| wyisze |Ogétem
18-35
Mezczyéni 36-54 3,32 3,28
55-69 3,09 | 3,60 3,41 3,68 | 3,26 3,53
Ogdétem | 3,33 3,47 3,40
18-35 3,63 3,68
) 36-54 3,29 342 | 3,28 | 3,44 3,69 | 3,32 | 3,39 3,59
Koblety 55-69 2,72 | 3,39 3,15 | 3,02 | 3,53 343 | 3,01 | 3,40 3,33
Ogotem 3,56 3,49 | 3,30 | 3,66 3,24 | 3,52 3,59
18-35
Ogétem 36-54 3,25 | 3,56 3,58 | 3,34 | 3,61 3,62
55-69 2,92 | 3,47 3,27 | 3,17 | 3,69 3,55 | 3,15 | 3,55 3,43
Ogdétem | 3,20 3,63 | 3,40

*Skala odpowiedzi: od 1 =, bardzo trudne” do 6 =, bardzo tatwe”.
Minimalne N (mezczyzni, wyzsze, 55-69) = 41

Analiza oceny sytuacji materialnej gospodarstwa domowego w podziale na kolejne kategorie
wiekowe pozwala zauwazy¢ wzgledng statosé oceny w przypadku respondentéw

z wyksztatceniem wyzszym (z wytgczeniem kategorii 18-24). Dla os6éb z wyksztatceniem
Srednim obserwujemy spadek ocen w pierwszych trzech kategoriach wiekowych, lecz pdzniej
ocena stabilizuje sie w przedziale od 3,5 do 3,7. W przypadku osdb o nizszym poziomie
wyksztatcenia w kolejnych kategoriach wiekowych mamy do czynienia z systematycznym
spadkiem oceny — od 4,0 w najmtodszej grupie do 3,0 w grupie 55-64 lat, oraz wzrostem
zadowolenia w grupie 65+ (3,35), (Wykres 20).
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Wykres 20. Czy przy aktualnym dochodzie gospodarstwo domowe ,wigze koniec z koncem”?

Wartosci w podziale na poziom wyksztatcenia i wiek (wartosci srednie na skali 1-6)*

5,0
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= - = Wyisze = =f}= = $rednie = -~ = nizsze

* Skala odpowiedzi: od 1 =, bardzo trudne” do 6 =, bardzo tatwe”.
Minimalne N (wyzsze, 18-24) = 25.

2.3. Oczekiwania zarobkowe

Respondenci pytani byli o minimalng ptace netto (min), za ktérg gotowi byliby podja¢
odpowiadajgcg im prace w wymiarze 40 godzin tygodniowo, jak réwniez o to, jaka ptace
uznaliby za zadowalajgcg (mid) badZ wrecz bardzo zadowalajgcg (max). Niezmienne

od poczatku badania wysokos¢ podawanych kwot wyraznie zalezata od aktualnej sytuacji

zawodowej respondenta — najnizsze kwoty deklarowaty osoby bezrobotne, szukajgce pracy;

nieco wyzsze stawki postulowaty osoby nieaktywne zawodowo, a wyraznie najwyzsze — osoby

pracujace. Te ostatnie proszono o wyobrazenie sobie sytuacji, w ktérej stracity prace i ktos
oferuje im inng. Mimo staran doktadanych przez badaczy bardzo prawdopodobne jest, ze
wbrew tej instrukcji cze$¢ oséb pracujgcych interpretowata pytanie z myslg o zarobkach,

ktére sktonityby je do zmiany obecnej pracy.
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2.3.1. Oczekiwania wzgledem minimalnego wynagrodzenia
netto

Analizowane w Tabeli 33 oczekiwane kwoty dotyczace minimalnego wynagrodzenia byty
wyraznie wyisze od wynagrodzenia minimalnego netto za rok 2021 (2062 zt). Osoby
nieaktywne zawodowo za najnizszg pensje, za ktorg sg gotowe podjac prace uznaty
przecietnie 3000 zi.

W przypadku oséb bezrobotnych kwota ta byta nieco nizsza — 2800 zt. W przypadku oséb
obecnie zatrudnionych minimalne oczekiwane wynagrodzenie to 3500 zt netto. Stawki te
wzrosty o ok. 500 zt w poréwnaniu do edycji w 2019 (Wykres 21), przy czym najwyzsze wzrost
oczekiwan odnotowano wsérdd oséb pracujacych oraz oséb nieaktywnych zawodowo (wzrost
0 500 zt).

Odsetek osdb gotowych podjac prace za kwote ponizej ptacy minimalnej wynidst ok 4%
w przypadku oséb pracujgcych, 10% w przypadku oséb bezrobotnych i 14% w przypadku
0s0b nieaktywnych zawodowo.

Tabela 33. Oczekiwania (mediany) w zakresie minimalnego [MIN], zadowalajacego [MID] oraz

bardzo zadowalajgcego [MAX] wynagrodzenia netto za podjecie pracy na peten etat (zt).

2017 2019 2021
Oczekiwania
Meicz. | Kobiety | Ogoétem | Mezcz. | Kobiety | Ogétem | Meicz. | Kobiety | Ogétem
Pracujacy 2700 2500 2500 3000 2700 3000 4000 3000 3500
MIN | Bezrobotni 2200 1800 2000 2500 2000 2500 3000 2500 2800
Nieaktywni 2500 2000 2000 3000 2500 2500 3000 3000 3000
Ogodtem 2500 2000 2500 3000 2500 3000 4000 3000 3500
Pracujgcy 4000 3000 3500 4500 3500 4000 5000 4500 5000
MID Bezrobotni 3000 2500 2500 3000 3000 3000 4000 3500 3500
Nieaktywni 3500 2800 3000 4000 3200 3500 4500 4000 4000
Ogotem 3500 3000 3000 4000 3500 4000 5000 4000 4500
Pracujacy 5000 5000 5000
Bezrobotni 4000 3000 3500
MAX Nieaktywni 5000 4000 4000
Ogétem 5000 | 4000 | 5000 | 6000 | 5000

Minimalne N (mezczyzni, bezrobotni) = 40.
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W przypadku osdb pracujacych przyrost oczekiwan w zakresie kwoty minimalnej nastepuje
po przejsciu z ok. 3500 zt w grupie 18-29 do poziomu 4000 zt w kolejnych grupach
wiekowych. Wsrdd bezrobotnych oczekiwania wynoszg okoto 3000 zt w najmtodszej grupie

wiekowej, a w grupie 30-39 s3 nizsze o 500 zt.

Wykres 21. Oczekiwania w zakresie kwoty minimalnego wynagrodzenia netto za podjecie

pracy na peten etat (mediany w zt)*

Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni zawodowo
4000 4000 4000
3000 3000 3000
2000 2000 2000
1000 1000 1000
0 0 0
1829 30-39 40-49 50-69 18-29 30-39 40-49 50-69 18-29 30-39 40-49 50-69

B 2017 B 2019 [ 2021

* Oczekiwania podano wytgcznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnos$¢ wazona w danej komdrce wynosita
co najmniej 20 oséb.
Minimalne N (mezczyzni, bezrobotni, 30-39) = 23

2.3.2. Poziom wynagrodzenia netto uznawanego
za zadowalajace

Dynamika zmian kwoty wynagrodzenia uznawanego za zadowalajace w zaleznosci
od kategorii wiekowych jest uksztattowana w bardzo podobny sposéb, jak w przypadku

wynagrodzenia minimalnego (Wykres 22).

Przecietna rdéznica w omawianych oczekiwaniach finansowych pomiedzy edycjami 2021
i 2019 wyniosta 1000 zt w przypadku oséb pracujacych, a w przypadku oséb nieaktywnych

zawodowo oraz bezrobotnych — 500 zt.
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Wykres 22. Oczekiwania w zakresie kwoty wynagrodzenia netto uznawanego jako

zadowalajace za podjecie pracy na peten etat (mediany w zt)

Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni zawodowo
5000 5000 5000
4000 4000 4000
3000 3000 3000
2000 2000 2000
1000 1000 1000
0 0 0

1829 30-39 40-49 50-69 18-29 30-39 4049 50-69 18-29 30-39 40-49 50-69

M 2017 B 2019 [l 2021

Oczekiwania podano wytacznie dla grup respondentdw, ktdérych liczebnos¢ wazona w danej komadrce wynosita
co najmniej 20 os6b. Minimalne N (bezrobotni, 30-39) = 23.

2.3.3. Rdznice pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi mezczyzn
i kobiet

Opisana w Tabeli 34 dysproporcja oczekiwan ptacowych miedzy pracujagcymi kobietami
a pracujacymi mezczyznami jest najwyrazniejsza w przypadku oczekiwan w zakresie
minimalnego i przecietnego wynagrodzenia. Mediana kwot oczekiwanych przez kobiety
byta 0 25% nizsza od mediany zarobkow oczekiwanych przez mezczyzn.

Najwiecej dysproporcji odnotowywano w przypadku oséb zatrudnionych, wsréd ktérych
réznice byty widoczne w kazdej z oczekiwanych kategorii zarobkow.

Tabela 34. Oczekiwania ptacowe kobiet wyrazone jako procent oczekiwan ptacowych

mezczyzn za podjecie pracy w formie petnego etatu (% mediany)

2017 2019 2021
Grupa
min mid max min mid max min mid max
Pracujacy
Bezrobotni
Nieaktywni
Ogotem

Obliczenie na podstawie danych z Tabeli 33. Minimalne N (mezczyzni, bezrobotni) = 40.
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2.4. Zadowolenie z pracy

Wiekszos¢ Polakéw okreslata swojq prace jako ogdlnie im odpowiadajacqy. Wskazujg

na to udzielone odpowiedzi — najblizej 3 na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznaczato , bardzo nie
odpowiada”, a 4 ,,bardzo odpowiada” (Tabela 35). Najbardziej usatysfakcjonowane z pracy
byty osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (3,41), nastepnie osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace (3,26), a na korcu osoby pracujgce na podstawie umoéw

cywilnoprawnych oraz ,na czarno” (3,08 i 3,04).

W pordéwnaniu do edycji 2019 zaobserwowano nieznaczny ogdlny spadek ocen (ogdlne
zadowolenie w 2019 wynosito 3,26, a w 2021 — 3,20).

Tabela 35. Ogdlne zadowolenie z pracy w zaleznosci od formy zatrudnienia, ptci oraz

wyksztatcenia (skala 1-4)*
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Forma 2017 2019 2021

Ple¢ zatrudnienia

nizsze |Srednie| wyisze | Ogotem |nizsze|Srednie| wyzsze |Ogétem

Dziat. gosp.
(pozarolnicza)
Umowa

o prace
Umowa
cywilnopr.

Mezczyini

Bez umowy 3,00

Dziat. gosp.
(pozarolnicza)
Umowa
Kobiety O prace
Umowa
cywilnopr.

Bez umowy

Dziat. gosp.
(pozarolnicza)
Umowa

o prace
Umowa
cywilnopr.

Ogotem
3,07

nizsze |$rednie| wyisze |Ogotem

3,08

Bez umowy 2,87

3,04

* Odpowiedzi os6b pracujgcych na pytanie: ,Biorgc wszystko pod uwage, sama prace, jej warunki i zarobki,
na ile ta praca Panu(i) odpowiada?”. Wyniki podano wytgcznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnos¢
wazona w danej komodrce wynosita co najmniej 20 oséb.

Minimalne N (mezczyzni, wyzsze, umowy cywilnoprawne) = 22
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Dane przedstawione na Wykresie 23 wskazujg na pewng zaleznos¢ w zakresie kategorii
wiekowej, w ktérej deklarowano najwieksze zadowolenie z pracy. W przypadku kobiet,
byty to najmtodsze z nich (18-24), a w przypadku mezczyzn byta to kategoria 45-54 lat.
W przypadku kobiet deklarowane zadowolenie nieznacznie spadato i stabilizowato sie

w dwdch starszych kategoriach wiekowych, by spas¢ dla kobiet 55-64.

Wykres 23. Ogdlne zadowolenie z pracy oséb zatrudnionych na umowe o prace w podziale

na wiek i pte¢ (skala 1-4)*

3,50

3,40

3,30

3,20
3,10
3,00
2,90

2,80

Mezczyini Kobiety
Bl 321 [ 2532 [ 35-44 [ 45-54 55-64

*Skala odpowiedzi: od 1 praca ,bardzo nie odpowiada” do 4 ,bardzo odpowiada”. Wyniki podano wytgcznie dla

grup respondentdw, ktdrych liczebnos¢ wazona w danej komaérce wynosita co najmniej 20 oséb.
Minimalne N (kobiety, 18-24) = 28.

2.4.1. Relacje pracownik-przetozony

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych respondentow byta zadowolona z kontaktéw

z przetozonymi w swojej pracy. Najwyzsze oceny formutowano w zakresie tego, czy
przetozeni odnosz3g sie do respondentéw z szacunkiem (4,58), nastepnie pod wzgledem
ogolnej relacji z przetozonymi (4,26). Trzecia w kolejnosci byta sprawiedliwa ocena
wykonywanej pracy (4,07).

W przypadku prac umystowych mezczyzni i kobiety deklarowali bardzo zblizone oceny pod
wzgledem kazdego z trzech ocenianych aspektoéw. Kobiety pracujgce w sektorze handlowo-

ustugowym zgtaszaty przecietne wyzsze zadowolenie z pracy niz mezczyzni. Doktadnie
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odwrotng sytuacje obserwowano w przypadku pracy fizycznej, gdzie to mezczyzni wyraznie

wyzej oceniali kazdy z trzech omawianych aspektow.

W stosunku do edycji z 2019 r. odnotowano spadek zadowolenia kobiet wykonujacych prace
fizyczng w zakresie sprawiedliwego oceniania (4,22 w 2019 vs 3,85 w 2021) oraz zadowolenia
z relacji z przetozonym (4,24 w 2019 vs 4,05 w 2021) (Tabela 36).

Tabela 36. Ocena przetozonych przez podwtadnych (Srednie na skali 1-5) w zaleznosci od ptci

i rodzaju wykonywanej pracy

2017 2019 2021

Pte¢

Mezczyzni
Kobiety
Ogotem
Mezczyzni | 4.04 | 4.05 | 3.95
Kobiety 3.99 | 3.82 | 3.72
Ogodtem 4.01 | 3.88 | 3.89
Mezczyéni | 4.04 | 425 | 4.03
Kobiety 4.11 | 4.13 | 4.06
Ogotem 4.08 | 4.16 | 4.04

Odnosi sie
z szacunkiem?

3.97 |4.13 | 4.09
4.09 | 3.85|4.05 |
4.06 | 4.06 | 4.07

Sprawiedliwie
oceniatl

Zadow. z relacji
z przetozonym?

1 Skala odpowiedzi: od 1 = ,,zdecydowanie nie” do 5 = ,zdecydowanie tak”2. Skala odpowiedzi: od 1 = ,bardzo
niezadowolony” do 5 = ,,bardzo zadowolony”.
*QOdpowiedzi osdb zatrudnionych podlegajgcych przetozonym. Minimalne N (mezczyzni, handlowo-ustugowa) = 28.

2.4.2. Refleksja nad dokonanymi wyborami zawodowymi

Co trzecia osoba badana (29%) zadeklarowata, ze gdyby moina byto jeszcze raz pokierowac
swoja karierg zawodowag, chciataby wykonywa¢ inny zawadd niz obecnie. Dotyczyto

to przede wszystkim zawodow z grupy handel/ustugi oraz pracy fizycznej (po 33% i 36%),

a w zdecydowanie mniejszym stopniu prac umystowych (24%).

Mezczyzni niemal nie réznili sie od kobiet pod wzgledem checi wykonywania innego zawodu.

Wyrazne réznice miedzy ptciami ujawniaty sie natomiast ze wzgledu na typ zawodu. Kobiety
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zdecydowanie czesciej niz mezczyzni miaty negatywna refleksje nad swojg pracg zawodowg
w sytuacji, gdy miata ona charakter fizyczny (48% vs 33%). Tendencja ta szczegdlnie silnie
uwidaczniata sie w grupie 55-69 lat (57% vs 35%). Rdznice ze wzgledu na pteé w zakresie
checi zmiany zawodu wsrdd oséb wykonujacych prace umystowe byty widoczne w kategorii
wiekowej 55-69, gdzie zmiany chciato 36% kobiet i 22% mezczyzn (Tabela 37).

Tabela 37. Osoby, ktére chciatyby zmieni¢ swoja historie zawodowg i wykonywac inny zawdéd

w podziale na rodzaj wykonywanej pracy, wiek i pte¢ (% odpowiedzi tak)*

2017 2019 2021
Ptec Wiek -
1’d
>
£
=]
1835 | 27%
. |36-54 | 36%
Mezczyini
55-60 | 30%
Ogotem 32%
1835 | 25%
, 36-54 | 33%
Kobiety
55-60 | 29%
Ogétem | 29%
1835 | 26% 26%
ovsr 36-54 | 34% 35% | 26% | 30% | 39% | 31%
orem
8 5569 | 29% 30% | 29% | 37% 35%
Ogétem | 30% 34% | 24% | 33% | 36% | 29%

* Odpowiedzi osdb pracujgcych.
Minimalne N (kobiety, fizyczna, 18-35) = 23.

Sposrod wyrdznionych w analizie kategorii wyksztatcenia che¢ zmiany obecnego
zawodu najczesciej deklarowali respondenci z wyksztatceniem nizszym (35%). Badani

z wyksztatceniem wyzszym i sSrednim zgtaszali takg cheé rzadziej (27%-28%).

Analizujgc deklaracje oséb, ktdre chciatyby zmienic¢ swojg historie zawodowg i wykonywac
inny zawdd (Tabela 38) nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace prawidtowosci:
e Niezaleznie od stopnia wyksztatcenia najrzadziej che¢ zmiany pracy deklarujg osoby

wykonujace prace umystowe.
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e Kategorig, ktéra najczesciej chciataby dokonac¢ zmiany, sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym wykonujgce zawody zwigzane z pracg fizyczng (62%). Przypuszczalnie jest
to zwigzane z wykonywaniem pracy ponizej posiadanych kwalifikacji.

e Badane kobiety z wyksztatceniem nizszym deklarowaty cheé zmiany pracy wyraznie
czesciej niz badani mezczyzni. Najbardziej prawdopodobng przyczyng tego stanu jest fakt,
ze zdecydowanie czesciej niz mezczyzni pracujg one w sektorze ustug, gdzie obserwuje sie
zwiekszone tendencje do checi zmiany pracy.

e Kobiety zatrudnione do prac fizycznych myslg o zmianie pracy zdecydowanie czesciej niz
mezczyzni (48% vs 33%).

e Podobnie jak w przypadku analizy ze wzgledu na typ wykonywanej pracy, niezaleznie
od stopnia wyksztatcenia obserwowano spadek odsetka oséb rozwazajgcych podjecie
alternatywnej kariery zawodowej w stosunku do edycji z 2019 (34% w edycji 2019 vs 29%
w edycji 2021).

Tabela 38. Osoby, ktére chciatyby zmieni¢ swojg historie zawodowg i wykonywac inny zawdd

w podziale na wyksztatcenie i rodzaj wykonywanej pracy (% odpowiedzi ,tak”)*

2017 2019 2021

Pteé Wiek

nizsze

.. . |srednie
Mezczyini

wyzsze
Ogétem

nizsze

. Srednie
Kobiety -
wyzsze
Ogétem
nizsze
} Srednie
Ogotem

wyzsze

Ogétem

* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych. Wyniki podano wytacznie dla grup respondentéw, ktorych liczebnosé wazona
w danej komdrce wynosita co najmniej 20 oséb. Minimalne N (mezczyzni, fizyczna, wyzisze) = 24.
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2.4.3. Jezeli chciat(a)by zmieni¢ zawadd, to na jaki?

Analiza zawoddw, ktére Polacy uwazajg za bardziej pozgdane od obecnie wykonywanych

(Tabela 39) pozwala wysnué nastepujace wnioski odnosnie do grup zawodowych:

e Kobiety zajmujace sie pracg fizyczng byty zainteresowane przejsciem do grupy zawodow

umystowych (specjalisci, pracownicy biurowi, Sredni personel —tgcznie 59%) oraz
pracami z grupy handel i ustugi (prac. ustug i sprzedazy — 22% badanych). Mezczyzni
z tej grupy chcieliby zmienié¢ zawdd na inny z kategorii zawodoéw fizycznych (robotnicy
wykwalifikowani, operatorzy i monterzy — 51%) oraz zawody z grupy umystowych
(specjalisci, sredni personel — 35%).

e W przypadku prac umystowych (najmniejszy odsetek oséb deklarujgcych che¢ zmiany

zawodu) zarowno wsréd mezczyzn, jak i kobiet dominowata che¢ zmiany na inne zawody

z grupy tzw. prac umystowych (specjalisci, Sredni personel — mezczyzni 73%, kobiety 84%).

Dodatkowo mezczyZzni deklarowali takze che¢ zmiany na zawdd z kategorii prac fizycznych

(robotnicy wykwalifikowani — 14%).
e Rezultaty z obecnej edycji sg bardzo doktadnym odzwierciedleniem rezultatow

obserwowanych w edycji 2019.

Tabela 39. Zawody bardziej pozgdane od obecnie wykonywanych (%)*

Meiczyini Kobiety Ogétem

Ponowny wybér zawodu -~ © £ - © £ R © £
— kat. zawod. ISCO I3 é @ § 2 I3 § % § 2 I3 é w § 2
Sl § & 5§ £33 § & 5 s3 §| &

0 sity zbrojne - - 2 1 - - - - - - 2 1

1 kierownicy 5 - 3 4 5 - 5 4 5 - 4 4
2 specjaliéci 11 | 15 | 32 062 38 | 19 | 46 64N 32 | 16 | 39
3 sredni personel 13 20 19 17 35 31 25 15 37 24 21

4 pracownicy biurowi 1 - 4 3 1 4 9 4 1 3 5 3
?;g::;;’;cicy ustug 6 |18 | 4 | 5 |10 | 19 | 22 | 15 | 8 | 19 9 | 10
6. rolnicy - - - - - - 4 1 - - 1 1
Zv'yrli)vtsjglti:iilgwani g 29 . 27 - 4 8 3 4 9 30 | 17
8. operatorzy i monterzy 7 - 11 9 - - 4 1 3 - 9 6
N 64 7 95 | 165 | 66 25 42 | 133 | 129 | 31 | 137 | 298

*Odpowiedzi 0séb pracujacych, ktére zadeklarowaty, ze gdyby mogty jeszcze raz pokierowaé swoja karierga,

chciatyby wykonywac inny zawad.
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2.4.4. Czy pracowat(a)bys, gdybys nie potrzebowat(a) pieniedzy?

Jednym z mniej standardowych zadan, przed jakimi postawiono respondentéw badania
Bilansu Kapitatu Ludzkiego, byto udzielnie odpowiedzi na pytanie: ,Gdyby miat(a) Pan(i)
wystarczajgco duzo pieniedzy, by zapewnié sobie utrzymanie przez reszte zycia, to czy mimo

to chciat(a)by Pani pracowac zawodowo?”

Wiekszos¢ badanych (69%) deklarowata, ze bytaby zainteresowana pracg zawodow3,
pomimo zapewnionego utrzymania (Tabela 40).

Wsréd wskazanych czynnikow najsilniejsze zréznicowanie zauwazono ze wzgledu

na obecng sytuacje zawodowgq respondenta. Najwiekszy odsetek deklarujacych cheé pracy
wystepuje wsrod bezrobotnych i pracujgcych (odpowiednio 81% i 77%), najmniejszy zas
wsrdd nieaktywnych zawodowo (49%).

Gotowos¢ do wykonywania pracy nawet przy braku czysto materialnej motywacji bardzo

wyraznie spada wraz z wiekiem.

Deklarowanie checi podjecia pracy w sytuacji zapewnionego otrzymania nie réznito sie

pomiedzy ptciami na poziomie ogdlnym.
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Tabela 40. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania w podziale na pte¢, sytuacje na rynku

pracy oraz grupe wiekowg (% odpowiedzi ,tak”)*

Mezczyini Kobiety Ogotem

18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogétem | 18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogétem

Pracujacy
Bezrobotni
Nieaktywni
Ogodtem
Pracujgcy

2017

Bezrobotni
2019 — -
Nieaktywni

Ogotem

Pracujacy

Bezrobotni

2021 — -
Nieaktywni

* Wyniki podano wytgcznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej komadrce wynosita
co najmniej 20 osdb. Minimalne N (kobiety, bezrobotne, 36-54) = 21

Bardziej szczegdtowg zaleznosé pomiedzy wiekiem a gotowoscig podjecia pracy, pomimo
braku koniecznosci, dobrze ilustruje Wykres 24. WyraZnie widoczna jest tendencja

do obnizania sie odsetka takich deklaracji w kolejnych kategoriach wiekowych.

W poréwnaniu do edycji z 2019 r. warto odnotowac¢, ze w przypadku mezczyzn odsetek
deklarujgcych che¢ podjecia pracy pomimo zapewniania utrzymania wrocit do poziomu
z edycji 2017.
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Wykres 24. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania w podziale na grupy wiekowe i pte¢
(% odpowiedzi tak)

Meiczyini Kobiety
100% 100%
80% 80%
60% 60%

40% \ 40% \

20% 20%
18-24  25-34 35-44 45-54 55-64 65-69 18-24  25-34 35-44 45-54 55-64  65-69

2017 2019  mmm— 2021

Minimalne N (kobiety, 65+) = 113.
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3. Wyksztatcenie i kompetencje

3.1. Zadowolenie z wyboru studiow

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w 2021 r. osoby mtode bylty w wiekszosci
zadowolone z wybranego kierunku ksztatcenia (70%): majac mozliwo$¢ ponownego
podjecia decyzji dokonatyby takiego samego wyboru. Zalezno$¢ ta nie zmienia sie
istotnie w czasie, cho¢ zaobserwowa¢ mozna byto pewne modyfikacje w ocenach (Wykres
25). Zadowolenie z kierunkow spotecznych w 2019 r. rosto (do 77%), po to by w 2021 .
spas¢ do wartosci prawie takiej samej jak w roku 2017 (64%). Zadowolenie z kierunkéw
humanistycznych, poczgtkowo bardzo wysokie (73% w roku 2017), spadto do 57%

(2019 r.), a nastepnie zwiekszyto sie w roku 2021 do 67%. Jedynie w przypadku kierunkéw
Scistych mozna byto zauwazy¢ powolny, ale systematyczny spadek odsetka respondentow

deklarujgcych che¢ ponownego wyboru tego samego kierunku ksztatcenia.

Powyzsze wyniki nalezy interpretowac ostroznie, nie jako trwate zmiany w ocenach
absolwentéw, a raczej jako wskaznik zréznicowanego zadowolenia studentéw z wyboru
szczegotowych kierunkéw ksztatcenia w obrebie poszczegdlnych grup. Innymi stowy, duze
zréznicowanie jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach powoduje, ze oceny tego
samego kierunku oferowanego przez dwie rézne uczelnie moga by¢ odmienne. A zatem,
rozbieznosci w ocenach zadowolenia w grupach, zaobserwowane pomiedzy falami badania,
mogaq by¢ efektem losowego doboru préby i szczegdtowych réznic pomiedzy respondentami

konczgcymi studia na réznych uczelniach.
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Wykres 25. Procent oséb w wieku do 35 lat, ktére ponownie wybratyby ten sam kierunek

studiow*

spoteczne — w tym biznes, administracja,
prawo [n2017=234, n2019=91, n2021=109]

Sciste [n2017=190, n2019=82, n2021=88]

humanistyczne — w tym pedagogiczne
[2017=114, n2019=42, n2021=63]

[ 2017 [ 2019 W 2021

* Uwzgledniono zaréwno osoby, ktére ukonczyty studia, jak i aktualnie studiujgce.
Minimalne N (humanistyczne, 2019) = 42.

3.2. Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem

W roku 2021 dato sie zauwazy¢ dwie podobne tendencje, co w latach poprzednich: (1)
osoby najmtfodsze (18-35 lat) nadal charakteryzuje najnizsza szansa na wykonywanie
pracy zgodnej z posiadanym wyksztatceniem, (2) zgodnos¢ wykonywanej pracy

z wyksztatceniem jest zdecydowanie najwyisza wséréd oséb posiadajacych dyplom uczelni.

Mozna zatem méwié o statych tendencjach w tym zakresie, tj. o godzeniu sie oséb mtodych
na wykonywanie pracy zawodowej niezgodnej z posiadanym wyksztatceniem (po to,

by w kolejnych latach zmieni¢ zatrudnienie na bardziej satysfakcjonujgce lub naby¢ nowe
kompetencje, zmieniajgc swoj profil zawodowy) oraz o zysku, jaki daje dyplom ukonczenia

studidw w zakresie szans na wykonywanie pracy zgodnej z wyksztatceniem.

Podkresli¢ nalezy takze pozytywny kierunek zmian. Deklarowana zgodnos¢ pracy

z wyksztatceniem systematycznie wzrastata pomiedzy 2017 a 2021 r. (w 2017 r. odsetek
zadowolonych wynosit 52%, w 2019 — 55,1%, a w 2021 — 58,2%), co najpewniej jest efektem
utrzymujacej sie w ostatnich latach relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy i mozliwosci

dokonywania wyboru pierwszej pracy sposrdd wielu ofert dostepnych na rynku.
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Dodajmy tez, ze badania byty realizowane na przetomie 20212022 ., to jest przed
rozpoczeciem wojny w Ukrainie oraz powigzanym z nig kryzysem energetycznym, ktére
wptynety na wzrost niepewnosci oraz rozchwianie rynkéw. Cho¢ dotychczas nie obserwuje
sie negatywnego wptywu tych czynnikdw na kondycje polskiego rynku pracy, a demografia
(roczniki nizowe opuszczajgce szkoty) nadal bedzie sprzyja¢ pracownikom, to jednak

w kolejnych latach wzrasta¢ bedzie ryzyko odwrdcenia sytuacji. Polski, tak zresztg jak

i europejski rynek pracy nadal beda wiec ciekawym obiektem obserwacji i analiz.

Tabela 41. Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci, wieku i wyksztatcenia™ (%)

2021 Réznica w stosunku do 2017**
Pte¢ Wiek
nizsze | $rednie | wyisze | nizsze | Srednie | wyisze | N 2021
18-35 37 44 67 11,2 6,5 9,7 212
Mezczyzni 36-54 50 46 4,3 7,9 12,9 324
55-69 48 62 -4,4 -2,7 8,4 108
18-35 39 40 59 | 86 | 03 | 186
Kobiety 36-54 45 47 2,6 9,5 -5,9 300
55-69 58 49 15,5 -7,6 7,6 85
18-35 38 3 | e | 57 | 76 | 37 | 39
Ogétem 36-54 48 46 4,0 8,6 1,7 624
55-69 50 57 2,6 -3,0 10,3 193

* Procent osdb, ktore uznaty, ze ich aktualna bgdz poprzednia praca (wykonywana w ramach umowy o prace)
byta ,raczej zgodna” badz ,zdecydowanie zgodna” z wyksztatceniem. Uwaga! W 2021 r. zadano pytanie jedynie
o prace aktualna.

** Rdznica w p.p.

Dane z trzech fal badania BKL potwierdzajg réznice pomiedzy sytuacjg zawodowg
absolwentéw réznych kierunkéw ksztatcenia (Tabela 42). W przypadku zgodnosci pracy

z wyksztatceniem najlepiej wypadaja absolwenci kierunkéw $cistych (65% deklarujacych
zgodnos¢), spotecznych (54%), a nastepnie humanistycznych (45%). Przy tym, rdznice

te nalezy interpretowac nie tyle w kontekscie jakosci ksztatcenia oraz szans zawodowych
absolwentéw, co w odniesieniu do specyfiki studiowanego kierunku i jego mniej lub bardziej

zawodowego charakteru.
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Tabela 42. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci i ukonczonego kierunku

studidow* (%)

% N
Kierunek studiow . - . . .
Mezczyini Kobiety Ogétem Meiczyzini Kobiety Ogédtem

Humanistyczne = w tym 33 50 45 44 113 158
pedagogiczne

Sciste 144 83 227
Spofeczne — w tym biznes, 48 54 122 208 330
administracja, prawo

* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci. Procent osdb, ktére uznaty,
ze ich aktualna badz poprzednia praca (wykonywana w ramach umowy o prace) byta ,raczej zgodna” badz
,zdecydowanie zgodna” z wyksztatceniem. Uwaga! W 2021 r. zadano pytanie jedynie o prace aktualng.
Aby zwiekszy¢ rzetelnos¢ wnioskowania potgczono wyniki z wszystkich fal (2017, 2019, 2021) badania.

Tabela 42 ukazuje takze réznice pomiedzy mezczyznami i kobietami w zakresie zgodnosci
pracy z wyksztatceniem. O ile w przypadku kierunkoéw Scistych réznice te nie sg istotne,

o tyle zaréwno wséréd humanistéw, jak i studiujgcych kierunki spoteczne, to kobiety wydajg
sie by¢ bardziej zadowolone z tego aspektu (50% w stosunku do 33% dla kierunkow
humanistycznych oraz 57% w stosunku do 48% dla kierunkéw spotecznych). Zmiennosci te
po raz kolejny nalezy interpretowac w odniesieniu do wyboréw szczegétowych kierunkow
ksztatcenia (np. kobiety czesciej wybierajg kierunki pedagogiczne, a takze po dokonaniu

takiego wyboru czesciej od mezczyzn decydujg sie na prace w zawodzie).

3.3. Przydatnosc w pracy wiedzy i umiejetnosci

ze szkot

Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét, podobnie jak zgodnos¢
pracy z wyksztatceniem, wykazuje stata tendencje wzrostowa. W 2017 r. przydatnosc te
deklarowato 62% badanych, w 2019 — 64%, a w 2021 — az 68% respondentdw.

Ponadto, podobnie jak w 2019 r., w 2021 r., zaobserwowano wzrost zadowolenia
z przydatnosci wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét w grupie osob z wyiszym
wyksztatceniem nalezacych do mtodszych kategorii wiekowych (w tym szczegdlnie
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do 35. roku zycia), co taczy€ nalezy ze wzrostem odsetka absolwentéw uczelni, ktorzy
pracujg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Réwnolegle wzrosto takze zadowolenie

z przydatnos$ci wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét w grupie oséb mtodych
(szczegdlnie meiczyzn) posiadajgcych niisze wyksztatcenie (Tabela 43). Zjawisko to nalezy
obserwowac w kolejnych latach, bo moze by¢ ono pozytywnym wskaznikiem zmiany
projakosciowej szkét branzowych.

Grupa, ktora najbardziej krytycznie ocenia przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci
wyniesionych ze szkét, a takie w przypadku ktdrej obserwuje sie wzrost niezadowolenia

w tym zakresie w kolejnych latach, sg osoby po 55. roku zycia, majgce nizsze wyksztatcenie
(Tabela 43). Osoby te wydajg sie szczegdlnie dotkliwie odczuwac zmiany w srodowisku pracy,
w tym zmiany wynikajgce z postepu technologicznego. Jest to zatem grupa, w przypadku
ktérej nalezatoby rozwazyé wprowadzenie publicznego wsparcia w postaci interwencji
publicznych ukierunkowanych na rozwéj kompetencji istotnych z punktu widzenia

zmieniajgcego sie rynku pracy.

Tabela 43. Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét w zaleznosci

od ptci, wieku i wyksztatcenia* (%)

2021 Réi:i‘;:aZ(\;ll;t::l:nku
Ptec Wiek : N 2021
nizsze | Srednie | wyisze | nizsze | Srednie | wyisze
18-35 63 52 13,4 -0,3 6,7 238
Mezczyzni 36-54 62 65 6,5 3,7 9,9 401
55-69 56 -7,6 0,5 -5,8 126
18-35 46 5,8 8,1 8,5 149
Kobiety 36-54 46 0,6 6,6 0,4 210
55-69 40 -9,9 10,0 4,8 57
18-35 58 11,2 31 7,8 387
Ogotem 36-54 56 53 5,8 4,2 610
55-69 52 -5,8 6,7 2,7 183

* Procent 0s0b, ktdre uznaty, ze wiedza i umiejetnosci wyniesione ze szkét sg/byty ,w miare” lub ,,bardzo
przydatne” w ich aktualnej badz poprzedniej pracy (wykonywanej w ramach umowy o prace). Uwaga! W 2021 .
zadano pytanie jedynie o prace aktualng

** Roznica w punktach procentowych.
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Zalezno$¢ zadowolenia z przydatnosci w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét
od ukonczonego kierunku ksztatcenia wykazuje podobny (ale nie identyczny) wzér,

co w przypadku zgodnosci wykonywanej pracy z wyksztatceniem. Najwyzsza przydatnosc
wskazywana jest przez absolwentéw kierunkéw scistych (70% zadowolonych), nastepnie
humanistycznych (66%) oraz spotecznych (61%) (Tabela 44). Przy czym, tak wysokie
zadowolenie z kierunkédw humanistycznych ma miejsce za sprawg ocen wystawionych przez
kobiety konczace ten kierunek (70% zadowolonych w stosunku do 55% mezczyzn). Kobiety
sg takze bardziej zadowolone z uzytecznosci zawodowej kierunkéw spotecznych (réznica
10 p.p. pomiedzy ptciami) oraz nieco mniej zadowolone z kierunkdéw Scistych (réznica

4 p.p. na korzy$¢ mezczyzn). Podobnie jak poprzednio, rdznice te nalezy interpretowad

w kategoriach réznych kierunkéw ksztatcenia wybieranych przez kobiety i mezczyzn

w obrebie tych samych profili.

Tabela 44. Przydatnos$¢ w pracy™ wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét w zaleznosci

od ptci i ukoriczonego kierunku studiow (%)

% N

Kierunki studiow

Meiczyini | Kobiety | Ogotem | Mezczyzni | Kobiety | Ogotem

Humanistyczne — w tym pedagogiczne 44 113 158
Sciste 145 84 230
Spoteczne — w tym biznes, administracja, 122 208 330

prawo

* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci. Procent osdb, ktdre uznaty, ze
wiedza i umiejetnosci ze szkét sg/byty ,w miare” lub ,bardzo przydatne” w ich aktualnej bgdZ poprzedniej pracy
(wykonywanej w ramach umowy o prace). Uwaga! W 2021 r. zadano pytanie jedynie o prace aktualna.

Aby zwiekszy¢ rzetelnos¢ wnioskowania potgczono wyniki z wszystkich fal (2017, 2019, 2021) badania.
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3.4. Osoby niepracujgce i niepodnoszgce

kompetencji'’

Odsetek oséb mtodych (do 35. roku Zycia) pozostajgcych poza sfera zatrudnienia

i edukacji (tzw. NEETs'®) w 2021 r. wyniost 12% i byt najnizszy od 2017 r., kiedy to zaczeto
go monitorowaé¢ w ramach BKL (w 2017 r. wynosit 15%, a w 2019 r. 14%). Rbwnoczesnie

w 2021 r. zmniejszyty sie rdznice wartosci tego wskaznika obserwowane pomiedzy réoznymi
grupami. To, co jest symptomatyczne dla 2021 r. i warte dalszego monitorowania,

to istotne zmniejszenie sie odsetka NEETs w grupie mtodych miedzy 30. a 34. rokiem zycia
(zwyczajowo byta to grupa, w ktérej odsetek nieaktywnych byt najwyiszy). Podczas gdy

w 2017 r. odsetek nieaktywnych 30-34-latkdw byt rowny 18%, to w 2021 r. spadt do 11%
(Wykres 26). Na taki wynik najwiekszy wptyw miaty zmiany, jakie zaobserwowano w grupie
30-34-letnich kobiet, w ktdrej odsetek NEETs miedzy 2017 a 2021 r. zmniejszyt sie

0 8 p.p. Grupa ta jest w zasadzie jedyna, w ktorej zaobserwowano statg tendencje
spadkowa odsetka oséb nieaktywnych. Proces ten wart jest dalszej analizy i monitorowania,

zwtaszcza w kontekscie zmieniajgcych sie wzorcéw funkcjonowania polskiej rodziny.

7 W przypadku analiz dotyczacych kategorii NEETs zastosowano podziat wiekowy zazwyczaj uzywany

w badaniach nad tg kategorig, tj. grupy: (1) 18-24, (2) 25-29, (3) 30-34.
18 Osoby niepracujgce i nieuczace sie (zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak i pozaformalnej), ang. not

in employment, education or training
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Wykres 26. Odsetek 0sdb niepracujgcych i nieuczacych sie(NEETs) wsréd osdb do 35. roku
zycia (NEET1Y)

Ogétem Mezczyini Kobiety
30% 30% 30%
25% 25% 25%
20% 20% 20%
LR
s’ .
15% .2 AR 15% 15%
R, a u
0% 0 e, e 10% e e 10%
‘o [ .Ig", q‘-‘ e |
ol
5% 5% ‘o 5%
0, 0, 0,
0% 5017 2019 2021 %5017 2019 2021 0% 5017 2019 2021
Ogétem Ogodtem mmles Ogétem
—=— 30-34 —a— 30-34 —a— 30-34
- -m - 25-29 - -m- - 25-29 - -m - 25-29
..... 5. 18-24 comee 18-24 e 18-24

Minimalne N (mezczyzni, 25-29, 2021) = 91.

Po uwzglednieniu podczas szacowania wskaznika uczestnictwa respondentéw

w dodatkowych formach rozwoju (zajecia sportowe, np. treningi, kursy sportowe, szkolenia

i kursy stacjonarne inne niz sportowe, kursy i szkolenia przez Internet, konferencje,
seminaria) wartos$¢ wskaznika NEETs nieco spadta (do 13% w 2017 i 2019 r. oraz 11% w roku
2021) (Wykres 27). Z pewnym niepokojem spoglagda¢ mozna na najmtodszg grupe wiekowa
(18-24 lat), w przypadku ktdérej — pomimo znaczacych spadkéw w 2019 r. —w 2021 r.
zaobserwowano istotne wzrosty wartosci wskaznika nieaktywnosci. W 2021 r. zwiekszyt
sie zatem odsetek najmtodszych, ktdrzy nie tylko nie pracuja i nie uczg sie, ale takze nie
podejmuja dodatkowej aktywnosci edukacyjnej. Grupa ta jest nie tylko wykluczona z rynku
pracy i edukacji, ale takze nie podejmuje dziatan, ktére miatyby na celu poprawe potencjatu

kompetencyjnego i zwiekszenie wtasnych szans na zatrudnienie.

19 NEET1: osoby niepracujgce, ktére w ostatnich 4 tygodniach nie uczyty sie w szkole lub na uczelni, ani
nie braty udziatu w kursach, szkoleniach badz innych formach ksztatcenia zwigzanego z wykonywang praca
zawodowg (w tym kursie prawa jazdy).
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Wykres 27. Odsetek oséb niepracujgcych i niepodnoszgcych kompetencji (NEETs) wsréd osdb
do 35. roku zycia (NEET2%°)

Ogédtem Meiczyini Kobiety
30% 30% 30%
25% 25% 25% -
LAY
L4
20% 20% 20% -—'—\
»
15% ./:\- 15% 15% -
o - SN =~ =, , o o
0% w,, e 10% 10% g
", ',.“\\‘
5% 5% 5%
0% 9 0%
° 2017 2019 2021 0% 2017 2019 2021 ? 2017 2019 2021
Ogodtem Ogotem mmmes Ogétem
—ua— 30-34 —a— 30-34 —a— 30-34
- -m- - 25-29 - -m- - 25-29 - -m - 25-29
..... 5. 18-24 w1824 el 18-24

Minimalne N (mezczyzni, 25-29, 2021) = 91.

3.5. Samoocena kompetenc;ji

Pomiedzy 2017 a 2021 r. mozna byto zaobserwowac ogdlny wzrost ocen kompetencyjnych
wsrod respondentdw — kazda ze szczegétowych kompetencji zostata oceniona wyzej

w 2021 r. niz w poprzednich edycjach badania. Najwiecej zyskaty takie umiejetnosci jak:
montaz i naprawa maszyn i urzadzen technicznych, a takze sprawnos¢ fizyczna (gtdwnie

w grupach wiekowych 36-54 oraz wsréd mezczyzn powyzej 55. r.z.). Dodajmy takze, ze
najwieksza poprawa w autoocenie szczegdétowych kompetencji dotyczyta mezczyzn powyzej

35. roku zycia.

W 2021 r. badani oceniali u siebie najwyzej te same kompetencje (Tabela 45) co cztery
i dwa lata wczesniej, mozemy zatem mowic o pewnych ustalonych wzorach w tym zakresie.
Wysoko oceniono: prace w grupie, fatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi, samodzielng

organizacje pracy, bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, gotowos¢ do brania

20 NEET2: osoby z kategorii NEET, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu pozaformalnym niezwigzanym z pracg
zawodowa.



Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan, biegte postugiwanie sie jezykiem polskim

oraz wykonywanie prostych obliczen matematycznych.

Podobnie jak w poprzednich latach, mtodzi nadal wyzej oceniajg posiadane kompetencje,
w tym zwtaszcza: postugiwania sie nowymi technologiami (postugiwanie sie komputerem,
tabletem, smartfonem, obstuga specjalistycznych programéw komputerowych) oraz

sprawnosc fizyczna.

Im mtodsza grupa wiekowa, tym wyzsza samoocena w zakresie umiejetnosci postugiwania
sie komputerem, tabletem, smartfonem (Tabela 46). Zdecydowanie najwyzszg samoocene
w tym zakresie wystawiajg sobie mezczyzni do 24. roku zycia oraz kobiety w tym samym

wieku. Gorsze autooceny w grupie nieco starszych oséb mtodych wskazujg najpewniej nie

tyle na réznice pokoleniowe w zakresie postugiwania sie nowymi technologiami pomiedzy

grupami, co na weryfikacje autoocen najmtodszej grupy wiekowej po rozpoczeciu aktywnosci

zawodowe;j.
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Tabela 45. Srednia samoocena kompetencji a pte¢ i wiek (dane dla 2021 r.)*

Meiczyini ‘ Kobiety ‘

Kompetencja Ogétem

18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogétem | 18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogétem

Postugiwanie sie komputerem, tabletem,
smartfonem

Wykonywanie prostych rachunkéw

Gotowos¢ do brania na siebie
odpowiedzialnosci

Samodzielna organizacja pracy

Uczenie sie nowych rzeczy

Jez. polski (poprawnosé, stownictwo itp.)

Sprawnos¢ fizyczna

Praca w grupie

tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi

Analiza informacji i wycigganie wnioskéw

Bycie komunikatywnym i jasne
przekazywanie mysli

Zarzadzanie czasem i terminowos$¢

Pomystowos¢, kreatywnosé

Radzenie sobie w sytuacjach stresujacych

Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen
technicznych

Gotowos¢ do pracy w nietypowych godzinach

Wspdtpraca z osobami réznych narodowosci

Koordynowanie pracy innych oséb

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy ludzmi

Gotowos¢ do czestych wyjazdow 2,7 2,4 2,6
Obstuga specjalistycznych programoéw 33 29 19 27 31 26 20 25 26
komputerowych
Mont{:\z i naprawa maszyn i urzadzen 32 33 33 20 19 17 19 26
technicznych
Wykonywanie zaawansowanych obliczen

2,9 2,8 2,5 2,8 2,8 2,7 2,3 2,6 2,7
matematycznych
Praca admmlftracyjna i prowadzenie 29 29 25 28 33 29 32 30
dokumentacji
Zdolnosci artystyczne 2,3 2,4 2,1 2,3 3,1 2,9 2,5 2,8 2,6
Minimalna liczebnos$¢** 374 | 479 | 117 970 377 | 483 | 383 1243 2213

* Odpowiedzi na pytanie ,Jak Pan(i) ocenia swdj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali: 1 niski /2
podstawowy /3 $redni /4 wysoki /5 bardzo wysoki.

** Najwiekszy odsetek oséb niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt wspotpracy
z osobami réznych narodowosci.



Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

90
Tabela 46. Srednia samoocena kompetencji w grupie oséb do 34. r.z. a pteé i szczegétowa
grupa wiekowa (dane dla 2021 r.)*
Meiczyini Kobiety
Kompetencja Ogétem
18-24 | 25-29 | 30-34 | Ogotem | 18-24 | 25-29 | 30-34 | Ogétem

Postugiwanie sie komputerem, tabletem,

smartfonem

Jez. polski (poprawnosé, stownictwo itp.)

Uczenie sie nowych rzeczy

Samodzielna organizacja pracy

Wykonywanie prostych rachunkow

Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci

tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludZzmi

Praca w grupie

Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie

mysli

Analiza informacji i wycigganie wnioskéw 3,6

Zarzadzanie czasem i terminowos$¢ 3,6

Sprawnos¢ fizyczna 3,6

Pomystowos¢, kreatywnosé

Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych 3,3 3,6 3,6
Wspodtpraca z osobami réznych narodowosci 3,5 3,5 3,6 3,5 3,5 3,6 3,6 3,6
Rozwigzywanie konfliktéw miedzy ludzmi 3,5 3,4 3,4 3,4 3,5 3,5 3,6 3,5 3,5
Koordynowanie pracy innych oséb 3,3 3,4 3,6 3,4 3,2 3,3 3,4 3,3 3,4
Gotowos¢ do pracy w nietypowych godzinach 3,6 3,2 3,3
?et:;’frt:iazxi;zyn, narzedzi i urzadzen 35 27 28 29 28 372
(k)ob;"sﬁ:eizsvcﬁgﬂycznycr' programow 35 | 35 | 31 | 34 | 29 | 33 | 32 | 31 3,2
(Fj’(r)akclj:\r::rr‘r:;r;?tracyjna i prowadzenie 28 30 29 29 30 - 35 32
Gotowos¢ do czestych wyjazdow 3,5 3,2 3,5 3,4 3,1 2,9 2,6 2,9 3,1
\r/nVZ:(:r:y;\;\;ir;iney‘z:iawansowanych obliczen 32 28 28 30 27 27 29 28 29
Zdolnosci artystyczne 2,3 2,3 2,3 2,3 3,1 3,0 3,2 3,1 2,7
xs::]?;;is rawa maszyn i urzadzen 31 |31 ]34 | 32 | 18| 21|21 20 2,6

135 89 117 341 124 94 135 353 694

* Odpowiedzi na pytanie ,Jak Pan(i) ocenia swéj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali: 1 niski /2

podstawowy /3 $redni /4 wysoki /5 bardzo wysoki.

** Najwiekszy odsetek os6b niepotrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt wspotpracy z osobami

réznych narodowosci.
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