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Wstep

Niniejszy tom jest rozdziatem wielotomowej, empirycznej monografii ,Edukacja a rynek pracy”. Jej celem jest systematyczna prezentacja
wynikéw badanh przeprowadzonych w ramach poszczegoélnych modutdéw Bilansu Kapitafu Ludzkiego. Jej celem jest systematyczna prezentacja
wynikow badan przeprowadzonych w ramach poszczegolnych modutdéw Bilansu Kapitatu Ludzkiego. W obecnej rundzie modutéow badan, a w
konsekwencji tomow opracowan jest wiecej niz w poprzednich edycjach, z wyjatkiem pierwszej. W 2013 r. badaniem objeliSmy, podobnie jak w
2010 r., studentéw ostatnich lat studiow | i Il stopnia oraz uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych. Uzupetnieniem tego wydawnictwa
jest raport metodologiczny, ktéry przedstawia szczegéty dotyczace doboru préb i realizacji badan. Jest on dostepny — podobnie jak
kwestionariusze wykorzystane w badaniu oraz zbiory danych jednostkowych z badan pozwalajagce na wykonanie samodzielnych analiz
zgromadzonego materiatu z badan — na stronie internetowej projektu (http://bkl.parp.gov.pl).

Catos¢ publikacji sktada sie z pieciu tomow:

1. Zapotrzebowanie na pracownikow. Na podstawie badan pracodawcoéw i ofert pracy
zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Autorzy: Marcin Kocor, Anna Strzebonska

2. Aktywnos¢ zawodowa i wyksztatcenie Polakéw. Na podstawie badan ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego

Autorzy: Szymon Czarnik, Konrad Turek

3. Kogo ksztatcg polskie szkoty? Na podstawie badan uczniéw i analizy kierunkéw ksztatcenia
zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Autorzy: Krzysztof Kasparek, Mateusz Magierowski
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4. Przyszte kadry polskiej gospodarki. Na podstawie badan studentéw oraz analizy kierunkow ksztatcenia zrealizowanych w 2013 roku w
ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
Autorzy: Magdalena Jelonek, Patrycja Antosz, Anna Balcerzak-Raczynska

5. Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakéw. Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych, pracodawcow i ludnosci
zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
Autorzy: Anna Szczucka, Konrad Turek, Barbara Worek

W sumie zaprezentowany zostat wieloaspektowy obraz sytuacji na polskim rynku pracy pod wzgledem popytu i podazy pracownikéw o
zréznicowanym poziomie kompetencji, aktywnosci edukacyjnej dorostych i jej warunkach instytucjonalnych, a takze analiza planéw i aktywnosci
oraz samoocena kompetencji mtodych os6b u progu wejscia na rynek pracy lub podjecia decyzji o dalszych sciezkach ksztatcenia. Wiele
danych zaprezentowanych zostato w uktadzie pozwalajagcym na poréwnanie sytuacji w kolejnych latach objetych badaniem BKL. Nalezy
pamietaé, ze z wyjatkiem pierwszej edycji, ktéra zostata zrealizowana jesienig 2010 r. wszystkie kolejne edycje byly realizowane w okresie

wiosennym. Doktadne daty realizacji poszczegélnych modutéw sg opisane w raportach metodologicznych.

Liczmy, ze to opracowanie bedzie, podobnie jak to byto w poprzednich latach, wktadem do waznych debat i planowania przedsiewzie¢ w
zakresie polityk publicznych oraz zrédtem danych i interpretacji dla innych opracowan naukowych oraz raportéw stanowigcych podstawe polityk

publicznych w obszarze edukacji i rynku pracy.
Odrebng monografie stanowi raport podsumowujacy wyniki IV edycji BKL, ktory, jak zwykle, zawiera pogtebione analizy wybranych problemoéw,
w tym m.in. analize opinii studentéw kierunkéw zamawianych. Czytelnikdw niniejszego wielotomowego wydawnictwa zachecamy réwniez do

siegniecia po tamto studium.

Jarostaw Gorniak z zespotem autorskim



Gtowne wnioski

AKTYWNOSC ZAWODOWA

Podobnie jak w latach poprzednich, wskaznik zatrudnienia jest nieco wyzszy wsréd mezczyzn (62,8%) niz wsrdod kobiet (58,8%), przy czym
réznica systematycznie zmniejsza sie. Najwiekszy udziat pracujgcych odnotowujemy w grupie wiekowej 35-44 lata (82,3% mezczyzn i 74,7%
kobiet).

W latach 2010-2013 bylismy swiadkami zmiany w poziomie aktywnosci zawodowej Polakow: wsréd ogotu oséb w wieku produkcyjnym spadat
odsetek nieaktywnych zawodowo — niestety w efekcie rosta przede wszystkim liczba bezrobotnych. Wyjatkiem byta najstarsza grupa wiekowa
(powyzej 54. roku zycia), w ktorej z roku na rok obserwowaliSmy zmniejszajgcy sie zakres biernosci zawodowej potaczony ze wzrostem
wskaznika zatrudnienia (cho¢ takze w tej kategorii rost udziat bezrobotnych).

W latach 2010-2011 oraz 2011-2012 aktywizacja zawodowa sprowadzata sie wytgcznie do wzrostu odsetka osob bezrobotnych. Dopiero
miedzy rokiem 2012 i 2013 mogliS§my odnotowaC pozytywng zmiane: zwiekszonej aktywnosci zawodowej towarzyszyt wzrost odsetka
pracujgcych, przy czym to pozytywne zjawisko wystgpito niemal wytacznie w grupie kobiet. W przypadku mezczyzn wzrost aktywnosci
zawodowej oznacza caty czas zwiekszanie sie odsetka bezrobotnych, przy spadku badz stagnacji odsetka pracujgcych.

Dysproporcja miedzy dynamikg zmian w latach 2012-2013 wsrod kobiet i mezczyzn jest szczegdlnie widoczna w grupie wiekowej 25-29 lat.
Wskaznik zatrudnienia dla kobiet w tym wieku wzrést o 4 punkty procentowe (z 59% do 63%), a dla mezczyzn spadt o ponad 4 punkty
procentowe (z 76% do 71,5%). Podobnie o 4 punkty procentowe wzrdst odsetek pracujacych kobiet w wieku 50-59 lat, podczas gdy dla
mezczyzn utrzymywat sie on w tym czasie na mniej wiecej statym poziomie.

Korzystniejsze zmiany w grupie kobiet mozna takze zaobserwowaé w przypadku odsetka bezrobotnych — w wiekszosci grup wiekowych udziat
bezrobotnych kobiet ulegt zmniejszeniu, podczas gdy wsréd mezczyzn odsetki bezrobotnych prawie wszedzie wzrosty. Szczegdlnie
niekorzystnie rysujq sie zmiany w grupie mezczyzn ponizej 35. roku zycia: znaczgce spadki odsetka pracujacych taczg sie tam ze zwiekszonym
udziatem bezrobotnych. Wsrdd kobiet grupg wiekowg majgca podobnie niekorzystny bilans jest grupa mfodych trzydziestolatek.

SYTUACJA ZAWODOWA (SAMOOKRESLENIE RESPONDENTA)

W latach 2012-2013 wsrod ogotu badanych wzrastat odsetek osob deklarujacych sie jako bezrobotne. W tym czasie w przypadku obu ptci
mieliSmy do czynienia ze spadkiem udziatu emerytéw/rencistéw, przy czym byt on szczegdlnie silny w grupie kobiet (z 13,6% do 8,1%).
Odsetek uczacych sie we wszystkich latach oscylowat wokot 10%, przy czym zawsze wyzszy byt w grupie kobiet, a ponadto przewaga kobiet
byta z roku na rok coraz wieksza.

Ro&znice miedzy ptciami najsilniej — i w przewidywalny sposob — przejawiajg sie pod wzgledem pracy zarobkowej w petnym wymiarze godzin
oraz zajmowania sie domem: mezczyzni czesciej od kobiet pracujg, a kobiety czesciej od mezczyzn zajmujg sie domem. W szczegolnosci
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zauwazalne jest to w grupach wiekowych 25-34 lata oraz 35-44 lata, czyli wsrdd oséb, ktére sg na etapie zaktadania rodzin i wychowywania
dzieci. Nalezy jednak podkresli¢, ze skala roznic miedzy ptciami nie ma zbyt wiele wspdélnego ze stereotypem, ze ,mezczyzni zarabiajg na dom,
a kobiety sie tym domem zajmujg”. De facto na kazde 100 kobiet w wieku 25-44 lata 60-70 pracuje zarobkowo w petnym wymiarze godzin, a
jedynie 15 swojg sytuacje zawodowg okresla jako ,zajmowanie sie domem”. W przedziale wiekowym 45-54 lata odsetki pracujgcych kobiet i
mezczyzn zrownuijg sie (a nawet kobiety uzyskujg nieznaczna przewage).

SYTUACJA RODZINNA

Ogodlnie rzecz biorgc, poziom aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia sg wyzsze dla mezczyzn niz dla kobiet znajdujgcych sie w
podobnej sytuacji osobistej/rodzinnej. Zdecydowanie najwyzsze odsetki pracujgcych (oscylujgce wokoét 90%) znajdujemy w grupie zonatych
mezczyzn — niezaleznie od tego, czy na ich utrzymaniu sg jakiekolwiek dzieci. W grupie mezatek aktywnos¢ zawodowa do pewnego stopnia
zalezy natomiast od obecno$ci i wieku najmtodszego dziecka pozostajgcego na utrzymaniu — wskaznik zatrudnienia spada z 80% do 60% przy
przejsciu z grupy mezatek, ktoére nie majg dzieci do grupy mezatek z dzieckiem w wieku do 5 lat, a nastepnie wzrasta do 74% w grupie ze
starszymi dzie¢mi.

Wiek najmtodszego dziecka na utrzymaniu pozostaje w dos¢ Scistym zwigzku ze wskaznikiem zatrudnienia wsréd kobiet: gdy w domu jest
dziecko ponizej 1. roku zycia, wskaznik zatrudnienia wynosi ok. 50%, ale w miare jak dzieci sg starsze, systematycznie rosnie liczba matek
podejmujacych prace. Gdy dzieci osiggajg 7. rok zycia (dotychczasowy wiek rozpoczecia szkoty podstawowej), pracuje juz ok. 70% matek i
wskaznik utrzymuje sie na tym poziomie az do 14. roku zycia dziecka (dotychczasowy wiek zakonczenia gimnazjum), kiedy odnotowujemy
kolejny, cho¢ nie tak juz znaczny, wzrost zatrudnienia.

Analizujgc zaangazowanie w prace zawodowg 0sOb pozostajgcych w zwigzkach matzenskich i zwigzkach nieformalnych, stwierdzamy, ze
niezaleznie od rodzaju zwigzku to mezczyzni czesciej podejmujg prace zarobkowa. W zwigzkach matzenskich praca w petnym wymiarze godzin
jest przy tym znacznie czestszym zjawiskiem niz w zwigzkach nieformalnych (dotyczy to zaréwno mezczyzn, jak i kobiet). W przypadku
matzenstw wiekszos¢ par realizuje model, w ktérym zaréwno mezczyzna, jak i kobieta pracujg w petnym wymiarze godzin. Co prawda,
obecnos$¢ w domu dziecka ponizej 6. roku zycia dwukrotnie zwieksza (w poréwnaniu do par bezdzietnych) czestos¢ wystepowania modelu, w
ktorym to mezczyzna jest jedynym zywicielem rodziny, pracujgcym w petnym wymiarze godzin, ale nawet w matzenstwach z dzieckiem ponizej
6. roku zycia ponad potowe stanowig pary z obojgiem rodzicéw pracujacych w petnym wymiarze.

FORMA ZATRUDNIENIA

Dominujaca formg zatrudnienia, zaréwno wsréd mezczyzn, jak i wsrod kobiet, jest umowa o prace (w ten sposéb zatrudnionych byto w 2013 r.
ok. 45% oséb), przy czym w grupie kobiet z roku na rok obserwowaliSmy niewielki wzrost udziatu takich uméw. W kazdym roku badania mniej
wiecej co dziewigta osoba prowadzita wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (czesciej pozarolniczg niz rolniczg).



PRACA BEZ FORMALNEJ UMOWY

Odsetek oséb deklarujgcych prace bez formalnej umowy utrzymywat sie w latach 2011-2013 na poziomie ok. 4%, przy czym zawsze wyzszy byt
w grupie mezczyzn. Prace wykonywane bez umowy dotyczg w wiekszosci zawoddw robotniczych (niewykwalifikowanych: 39,4%,
wykwalifikowanych: 23,8%), a takze handlowo-ustugowych (16,4%).

PRAKTYKI | STAZE

W kolejnych latach badania odnotowywalismy trend spadkowy pod wzgledem odsetka os6b odbywajgcych w minionych 12 miesigcach praktyke
badz staz. Najwyrazniejszy spadek miat miejsce miedzy rokiem 2012 i 2013, i dotyczyt on zarébwno mezczyzn, jak i kobiet. W ramach stazy i
praktyk wykonywane byly prace z wiekszosci kategorii zawodowych; na plan pierwszy wysuwajg sie jednak zawody biurowe (21,4%). Wsréd
praktykantow i stazystow znajdowaty sie przede wszystkim kobiety (60,1%), osoby mtode (Srednia wieku 27,7 lat), majace niespetna 5 lat
doswiadczenia zawodowego, na ogét nie bedace w zwigzkach matzenskich i nie majace dzieci, w duzej mierze nadal uczace sie (38,5%).

PRACA ZA GRANICA

Odsetek osob, ktore w ostatnich 12 miesigcach wykonywaty jakas prace za granicg wyniost w 2013 r. prawie 5% i byt najwyzszy ze wszystkich
lat badania. Wzrost w stosunku do 2012 r. wystgpit zaréwno wéréd mezczyzn (z 5,1% do 6,8%), jak i wérdd kobiet (z 1,6% do 2,9%). Pracujacy
za granicg to gtéwnie mezczyzni (71,6%), osoby o Sredniej wieku na poziomie prawie 40 lat. Wzglednie niewielki jest w tej grupie udziat oséb po
studiach (16,8%) badz nadal uczacych sie (4,9%).

UMOWY CYWILNOPRAWNE

Biorac pod uwage okres 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie, umowy zlecenia lub o dzieto realizowata mniej wiecej jedna osoba na
czternascie, co daje ogdtem 1 min 775 tys. Polakéw w wieku produkcyjnym (mniej wiecej po réwno kobiet i mezczyzn). Z tej liczby w chwili
badania takg umowe miato tylko 630 tys. oséb, a dla niespetna 350 tys. byta to jedyna badz gtéwna praca. Znaczna czes¢ oséb (ok. 30%)
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych uzyskuje rownoczesnie zarobki z regularnej pracy etatowej (a dalsze prawie 10% — z innych
zrodet poza etatem). Wsrdd osob zatrudnionych w ten sposéb dominujg specjalisci (21,8%), pracownicy handlu i ustug (20,1%) oraz robotnicy
niewykwalifikowani (19,2%).



Pod wzgledem stazu pracy i sytuacji rodzinnej osoby z umowami cywilnoprawnymi sg bardzo podobne do etatowcow — wyraznie czesciej
mozna jednak spotka¢ wsréd nich osoby z wyzszym wyksztatceniem (czestos¢ 1,5 razy wieksza) badz aktualnie uczace sie (czestos¢ 8 razy
wieksza!). Co warto podkresli¢, osoby majgce w ostatnich12 miesigcach umowy cywilnoprawne przecietnie zarabiaty nieco wiecej niz osoby
zatrudnione na umowy o prace na czas okreslony, cho¢ tylko potowa z nich w momencie badania deklarowata prace w petnym wymiarze
godzin.

ZATRUDNIENI NA UMOWE O PRACE

ZAROBKI

Aby poréwnac zarobki w sektorze prywatnym i publicznym, jako sektor publiczny potraktowano tgcznie firmy panstwowe/komunalne, instytucje
publiczne oraz organizacje innego typu. Rodzaje pracy podzielono na (1) umystowe (kierownicy, specjalisci, pracownicy $redniego szczebla,
prace biurowe), (2) mieszane (handel/ustugi) oraz (3) fizyczne (robotnicy, operatorzy).

Przecietne zarobki w sektorze publicznym kazdego roku byty ogdlnie wyzsze o ok. 6-8% (a dla kobiet nawet o 15-17%), co zwigzane jest
wytgcznie z wiekszym udziatem pracownikow fizycznych — stabiej zarabiajgcych — w strukturze zatrudnienia firm prywatnych. W rzeczywistosci
sektor publiczny oferowat wyzsze zarobki jedynie w przypadku prac o charakterze mieszanym (ustugowym), stanowigcych bardzo waski
margines zatrudnienia w firmach i instytucjach panstwowych/komunalnych. W zawodach umystowych i fizycznych albo nie byto r6znic miedzy
sektorami (mezczyzni) albo wrecz firmy prywatne oferowaty lepsze zarobki (kobiety).

Zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym najwyzsze zarobki osiggali pracownicy umystowi — dotyczy to i kobiet, i mezczyzn. Z
pozostatych dwdch rodzajow mezczyznom wyzsze zarobki we wszystkich czterech latach dawaty prace fizyczne, natomiast kobietom nieco
wyzsze przecietne zarobki dawaty prace w handlu i ustugach.

Poréwnanie zarobkoéw kobiet i mezczyzn wskazuje, ze niezaleznie od sektora gospodarki (publiczny/prywatny), najwieksze dysproporcje
wystepujg w przypadku prac fizycznych, a najmniejsze w przypadku prac umystowych. Poréwnujac sektor publiczny z prywatnym osobno dla
kazdego z trzech wyrdznionych rodzajow pracy, w wiekszosci przypadkoéw dysproporcje ptacowe byly mniejsze w sektorze prywatnym. W 2013
r. iloraz ptac kobiet do ptac mezczyzn dla prac umystowych byt taki sam w obu sektorach (0,82), ale juz dla prac mieszanych wyraznie nizszy
byt w firmach prywatnych (0,81 w stosunku do 0,70); podobnie w przypadku prac fizycznych (0,71 w sektorze prywatnym, 0,62 w publicznym).

STRUKTURA ZAWODOWA

Trudno oczekiwa¢ znaczacych zmian struktury zawodowej na przestrzeni kilku lat, w 2013 r. mieliSmy wiec do czynienia z sytuacjg bardzo
zblizong do znanej juz z poprzednich edycji badania. Najliczniejsze kategorie zawodowe to specjalisci, pracownicy handlu i ustug oraz robotnicy
wykwalifikowani. Wystepuje przy tym bardzo silne zréznicowanie zawodowe ze wzgledu na pte¢: ogétem prawie potowa mezczyzn pracuje jako
robotnicy wykwalifikowani bgadz operatorzy/monterzy (gtéwnie kierowcy), podczas gdy w zawodach tego typu znajduje zatrudnienie niespetna
10% kobiet. Z kolei przewaga kobiet najsilniej ujawnia sie w kategorii specjalistow, w handlu i ustugach (w zawodach tych pracuje tacznie
prawie potowa kobiet i nieco ponad 20% mezczyzn), a takze w pracy biurowe;j.
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W kategorii specjalistow, ogodlnie czesciej wystepujacej wsréd kobiet, znajdujemy dwa wyjatki: specjalistéw ds. fizycznych, matematycznych i
technicznych, jak réwniez specjalistow ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére (zwtaszcza ta druga) wyraznie popularniejsze sg
wsrod mezczyzn. Takze w obrebie dwdch innych kategorii ogélnych majgcych wieksze udziaty wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn, czyli w grupie
»pracownikéw biurowych” oraz ,sprzedawcéw i pracownikéw ustug”, trafiamy na kategorie popularniejsze wsréd mezczyzn: sg to pracownicy ds.
finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej oraz pracownicy ustug ochrony. W przypadku kategorii bardziej ,meskich” (robotnicy
wykwalifikowani oraz operatorzy/monterzy) brak jest tego rodzaju wyraznych wyjatkow — jedynie wsrod najstarszych pracownikow (50+) kobiety
czeéciej od mezczyzn pracujg w kategorii robotnikow w przemysle spozywczym, drzewnym i tekstylnym.

Rozpatrujac podziat na 40 kategorii zawodowych (2 poziom klasyfikacji ISCO), w latach 2011-2013 mozna wyodrebni¢ pewne trendy.
Generalnie, najwiekszy przyrost zatrudnienia etatowego obserwowaliSmy w przypadku sekretarek, pracownikéw ustug osobistych, a takze
robotnikdw pomocniczych oraz pomocy domowych i sprzataczek. Z kolei najwiekszy spadek dotyczyt udziatu nauczycieli, co jest o tyle
znaczace, ze jest to jedna z najliczniejszych kategorii na drugim poziomie klasyfikacji ISCO. Uwage zwracajg robotnicy budowlani, ktérych
udziat, ogdlnie, prawie nie zmienit sie — natomiast wyraznie spadt w najmtodszej grupie wiekowej, wzrastajgc réwnoczesnie w najstarszej. Z
podobnym zjawiskiem mamy do czynienia w przypadku pomocy domowych i sprzataczek. Odwrotna tendencja (wzrost w najmiodszej grupie, a
spadek w starszej) wystapita w przypadku specjalistow ds. ekonomii i zarzadzania.

ZADOWOLENIE Z PRACY

Najwieksza satysfakcja, zarobwno wsrdod kobiet, jak i wsrod mezczyzn, wigzata sie z rodzajem wykonywanej pracy oraz warunkami jej
wykonywania. Najmniejszg satysfakcje budzity mozliwosci awansu oraz wysokos$¢ zarobkéw — jednak przecietng reakcjg byto tu nie tyle
niezadowolenie, ile raczej brak wyraznie ukierunkowanej emociji (,trudno powiedziec¢”). Poszczegdlne kategorie zawodowe znaczaco réznity sie
poziomem zadowolenia, przy czym widaé, ze ranking satysfakcji jest wybitnie zgodny z hierarchig ISCO - satysfakcja rosnie wraz z
przesuwaniem sie w gore listy.

Pod wzgledem ogdlnego zadowolenia z pracy (,tego, co sie robi”) najwieksza przewaga kobiet wystepuje w zawodach, ktoére sg zdominowane
przez kobiety (prace biurowe, handel/ustugi), za$ najwieksza przewaga mezczyzn w zawodach zdominowanych przez mezczyzn (robotnicy
wykwalifikowani, operatorzy/monterzy). Prace biurowe sg przy tym jedyng kategorig, w ktérej kobiety pod kazdym wzgledem uzyskujg wiekszg
satysfakcje z pracy — takze pod wzgledem zarobkow, ktére w pozostatych zawodach budzg zawsze mniejsze zadowolenie pan.

POSZUKIWANIE PRACY

STOPA BEZROBOCIA (BEZROBOTNI AKTYWNIE POSZUKUJACY PRACY)

W okresie realizacji IV edycji badan BKL, a wiec w drugim kwartale 2013 r., stopa bezrobocia wyniosta 16,3%, co oznacza, ze liczba
bezrobotnych osiggneta poziom ok. 2,92 min. W 2012 r. stopa bezrobocia byta na niemal identycznym poziomie 16,4%. Wsrdéd mezczyzn stopa
bezrobocia wyniosta 16,4%, a wsrdd kobiet 16,1%.



Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na wsi (19%). Najnizsza stopa bezrobocia byta natomiast w duzych miastach: w miastach o liczbie
mieszkancow 200-499 tys. wyniosta 13,9%, w miastach ponad 500 tys. jedynie 8,6%.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim (25,3%) i podkarpackim
(23,7%), a najnizszy poziom odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim (11,5%) i pomorskim (11,9%).

Najwyzszy poziom bezrobocia byt w grupie osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym. Wyniost on az 33,8%. W przypadku
zasadniczego zawodowego bezrobocie siegato 19,4%, sredniego - 13,9%, za$ wyzszego — jedynie 7%.

W 2013 r. najwiekszy udziat bezrobotnych byt wsréd oséb miodych, w wieku 18-24 lata i wyniost az 37% . W grupie wiekowej 25-29 lat
utrzymywat sie on jeszcze na wysokim poziomie 20%, natomiast w kolejnych grupach, az do 50 roku zycia, stabilizowat sie w granicach 12%.
Wsréd osob w wieku 50+ bezrobocie siegato 15%.

CZAS POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

Pomimo wzrostu poziomu bezrobocia w ostatnich czterech latach, struktura grupy bezrobotnych pod wzgledem okresu poszukiwania pracy nie
ulegta znaczacym zmianom. W 2013 r. odsetek poszukujacych pracy dtuzej niz 12 miesiecy wynosit wsréd bezrobotnych az 49%. Dtuzej niz 25
miesiecy szukat pracy co trzeci bezrobotny.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia malat odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy (powyzej 12 miesiecy). Ws$rdéd najstabiej
wyksztatconych wynidst on 41%, natomiast wsrdd najlepiej wyksztatconych 19%.

Udziat dlugotrwale poszukujgcych pracy byt bardzo wysoki wsrdéd oséb w wieku powyzej 50 lat. Ponad potowa z nich poszukiwata pracy diuzej
niz 2 lata.

Przecietny czas poszukiwania pracy dla wszystkich badanych ($rednia obcieta 5%) w ciggu ostatnich czterech lat wzrést z 21 do 25 miesiecy.

W 2013 r. najwyzszy odsetek dtugotrwale poszukujgcych pracy odnotowano w wojewoddztwie podkarpackim (60%) i warminsko-mazurskim
(65%). Niewiele nizszy byt on w wojewddztwie Slaskim (54%), zachodniopomorskim (53%), $wietokrzyskim (52%) i opolskim (51%). Z kolei
najmniejszy udziat dtugotrwale poszukujacych pracy byt w wojewddztwie pomorskim (39%), podlaskim (41%) i kujawsko-pomorskim (42%).

POWODY | BARIERY POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

We wszystkich czterech dotychczasowych edycjach badan BKL jako gtéwne powody poszukiwania pracy bezrobotni wskazywali: zwolnienie z
poprzedniej pracy (srednio 34% wskazan), che¢ powrotu do pracy po przerwie (23%), chec podjecia pierwszej pracy w zyciu (21%) oraz
potrzebe zarobienia dodatkowych pieniedzy (16%).

W 2013 r. poszukiwanie pierwszej pracy byto deklarowane przede wszystkim przez najmtodszych bezrobotnych (az 57% w grupie 18-24 lata).
Odsetek ten znaczaco spadat w kolejnych grupach wiekowych. Z kolei wsréd bezrobotnych w wieku 35-59/64 lata dominujace powody to
zwolnienie z poprzedniej pracy oraz che¢ powrotu do pracy po przerwie, wskazywane tacznie przez trzy czwarte badanych.
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Wsrdd oséb, ktére chciaty podjac pierwszg prace rost przez ostatnie cztery lata odsetek poszukujacych jej diuzej niz rok. W 2013 r. wynidst on
az 49%, w poréwnaniu do 36% w 2010 r., natomiast Sredni czas poszukiwania pierwszej pracy wzrést z 14 do 25 miesiecy (Srednia obcieta
5%).

WS$&rdd gtéwnych barier w podjeciu pracy najczesciej wymieniano czynniki ,zewnetrzne”: brak odpowiednich ofert pracy (91%) oraz brak
kontaktow i znajomosci (71%). O wiele rzadziej wskazywane byty braki kompetencyjne: niedostateczne doswiadczenie (38%), brak certyfikatéw
i uprawnien (39%), poziom wyksztatcenia (32%).

SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY WSROD BEZROBOTNYCH

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w ciggu ostatniego miesigca) byta pomoc rodziny lub znajomych (78%
badanych), pomoc urzedow pracy (66%) i bezposredni kontakt z pracodawcg (56%). Az 71% badanych bezrobotnych kiedykolwiek korzystato z
ustug powiatowego urzedu pracy, a jedynie 9% z ustug prywatnych biur posrednictwa pracy.

POPRZEDNI | POSZUKIWANY OBECNIE ZAWOD 0SOB BEZROBOTNYCH

W 2013 r. 17% badanych bezrobotnych byto gotowych podja¢ kazdg prace (w 2012 r. byto to 14%, w 2011 r. - 10%). Niezmiennie,
najpopularniejsze grupy zawodowe, w jakich bezrobotni poszukiwali pracy to zawody ustugowe, robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani.

Mezczyzni wymieniali gtdwnie zawody robotnicze, fizyczne i operatorskie (facznie 61%). W$rdd nich najpopularniejsze byty zawody robotnicze
pomocnicze w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (14%; byli to przede wszystkim robotnicy pomocniczy budowlani); robotnicy
budowlani (bez elektrykéw; 13%); robotnicy obrébki metali, mechanicy (10%); kierowcy i operatorzy pojazdéw (9%).

Bezrobotne kobiety zdecydowanie najczesciej wymieniaty zawody ustugowe (az 33%), nieco rzadziej zas§ zawody specjalistyczne (12%),
Sredniego szczebla (10%) i biurowe (11%). Byly to m.in. zawody sprzedawczyh (23%), pracowniczek ustug osobistych (8%), sekretarek i
operatorek urzgdzen biurowych (8).

Tzw. pseudo-stopa bezrobocia zdecydowanie najgorzej prezentowata sie wsréd oséb wykonujacych prace proste (31% w 2013 r.). W dalszej
kolejnosci byty zawody robotnicze wykwalifikowane (20%) oraz ustugowe (16%). Zdecydowanie najnizsza pseudo-stopa wystepowata wsrod
przedstawicieli specjalistow (4%), zawodow rolniczych (4%) i kierowniczych (2%).

Nalezy zaznaczy¢, ze 19% bezrobotnych poszukujacych pracy nie miato wczesniej zadnych doswiadczen zawodowych. Zgodnie z uzyskanymi
danymi, 34% bezrobotnych poszukiwato pracy w grupie zawodowej (ISCO-1), w ktdrej poprzednio pracowato, a dalsze 34% zamierzato szukac
pracy w innym zawodzie niz poprzednio przez nich wykonywany. Natomiast 13% spos$réd bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym
zadowolitoby sie kazda praca.

Mozliwo$¢ rozpoczecia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej rozwazato 20% bezrobotnych. Czesciej byty to osoby z wyzszym wyksztatceniem i
osoby mtodsze, ponizej 35 roku zycia. Niemniej, jedynie 13% wyrazajacych takie deklaracje poczynito jakiekolwiek starania w tym wzgledzie w
ciggu ostatnich 4 tygodni. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych (79%) bytaby sktonna przyuczy¢ sie do nowego zawodu.
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OCZEKIWANIA PLACOWE BEZROBOTNYCH

Przecietna pensja, ktorg osoby bezrobotne uznatyby za zadowalajgcg wynosita w 2013 r. nieco ponad 2000 zt netto, ,na reke”. Przecietna
najnizsza pensja, za jakg zdecydowaliby sie pracowac bezrobotni wynosita ok. 1500 zt.

Oczekiwania ptacowe rosty wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia. Wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym w miare zadowalajgca pensja
wynosita przecietnie 2222 zt, podczas gdy u oséb z wyksztatceniem najnizszym — 1942 zt. Bezrobotne kobiety deklarowaty przecietne kwoty o
ok. 15% nizsze niz mezczyzni.

Najwyzsze zadowalajgce oczekiwania ptacowe (MID) mieli poszukujacy pracy jako monterzy i operatorzy (Srednio 2359 zt), w zawodach
specjalistycznych (2230 zl), personel sredniego szczebla (2174 zt) oraz robotnicy wykwalifikowani (2221 zi). Na drugim koncu plasowali sie
poszukujacy pracy w ustugach (1763 zt), jako robotnicy niewykwalifikowani (1894 zt) oraz osoby sktonne przyja¢ kazda prace (1985 z).

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w oparciu o deklaracje respondentéw dotyczace zarejestrowania w powiatowych urzedach pracy) wyniosta
14,9%. Jako bezrobotnych aktywnie poszukujgcych pracy mozna uzna¢ jedynie 74% zarejestrowanych bezrobotnych. Z kolei az 22% to osoby
nieaktywne zawodowo, czyli takie, ktére nie pracujg i nie szukajg pracy, a 16% zarejestrowanych bezrobotnych przyznato, ze aktualnie nie
poszukuje pracy w ogole.

Az 73% zarejestrowanych bezrobotnych aktywnie poszukujgcych pracy byto niezadowolonych z ustug urzedu pracy

PRACUJACY POSZUKUJACY NOWEJ PRACY

Identycznie jak rok temu i dwa lata temu, nowej pracy szukato 8% Polakow (1,2 min). Najczesciej prace chciaty zmienia¢ osoby mtode — w
grupie wiekowej 18-29 lat byto to ok. 16%. W kolejnych grupach wiekowych odsetek ten spadat do kilku procent.

Tylko jedna trzecia oséb pragnacych zmienic¢ prace szukata nowego pracodawcy w obrebie tej samej grupy zawodow (ISCO-1). Ponad potowa
zamierzata natomiast zmieni¢ zawdd. Tylko 8% pracujgcych deklarowato poszukiwanie jakiejkolwiek pracy.

WYKSZTALCENIE

POZIOM WYKSZTALCENIA POLAKOW

Wsrdd Polakow w wieku 18-59/64 lata w 2013 r. wyksztatcenie srednie posiadato 36% badanych, zasadnicze zawodowe - 29% (czesciej byli to
mezczyzni), za$ gimnazjalne lub nizsze - 16%. Z kolei wyksztatcenie wyzsze miato 19% badanych. Czesciej byly to kobiety — wérdd nich az
24% mogto poszczyci¢ sie dyplomem uczelni (wobec 14% mezczyzn). 10% Polakéw miato tytut magistra (zdecydowanie czesciej kobiety), 3%
licencjata, 3% tytut magistra-inzyniera, zas 1% inzyniera.

Poziom wyksztatcenia silnie réznicuje mtodsze i starsze pokolenia Polakow. Wsrod trzydziestolatkow wyzsze wyksztatcenie posiada co trzeci z
nich, a jedynie co dziesiaty piec¢dziesieciolatek. W zamian w kolejnych grupach wiekowych zdecydowanie rosnie udziat osob z wyksztatceniem
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zasadniczym zawodowym, dochodzac do ok. 40% w grupie czterdziesto- i piecdziesieciolatkébw. W grupie wiekowej 18-24 lata nadal ponad
potowa 0s6b uczestniczy w ksztatceniu formalnym.

W ostatnich czterech latach obserwujemy spadek liczby oséb studiujacych w grupie wiekowej 18-24 lata. O cztery punkty procentowe wzrost
natomiast odsetek os6b w tym wieku uczacych sie w liceach ogdlnoksztatcacych.

Osoby pracujgce byty przecietnie lepiej wyksztatcone niz bezrobotni i nieaktywni zawodowo. Wsréd oséb pracujacych, najlepiej wyksztatconymi
grupami zawodowymi (gtbwna wykonywana praca) byli specjalisci (76% pracownikow z wyksztatceniem wyzszym) oraz kierownicy (58%).

STUDIA WYZSZE

Wsrod oséb w wieku 19-24 lata, ktére kiedykolwiek podijety studia niezmiennie od 2010 r. najpopularniejszymi kierunkami studiow byty kierunki
ekonomiczne i administracyjne. Wybierat je mniej wiecej co czwarty student. Podobnie, nie zmieniata sie popularnos¢ studiéw pedagogicznych
(od 11% do 14%), humanistycznych (od 7% do 9%) i inzynieryjno-technicznych (od 7% do 10%). Mozna natomiast zauwazy¢ nieznaczny trend
spadkowy w przypadku studiow na kierunkach spotecznych: w 2010 r. studia takie rozpoczeto 10% studentéw, a w 2013 r. odsetek ten spadt do
6%.

Az 83% Polakéw w wieku 18-59/64 lata z wyksztatceniem wyzszym ukonhczyto uczelnie publiczna, zas 22% uczelnie prywatng. Studia dzienne
ukonczyto 67%, zaoczne lub eksternistyczne - 40%, zas wieczorowe - jedynie 3%.

ABSOLWENCI SZKOL | UCZELNI Z OSTATNICH PIECIU LAT

Niemal 3 min os6b w wieku 18-59/64 lata zakonczyto swojg edukacje w ostatnich pieciu latach (czyli w okresie 2008-2013) i nie kontynuowato
nauki, wchodzac tym samym na rynek pracy. Az 51% z nich miato wyksztatcenie wyzsze, 32% s$rednie, 10% zawodowe i 8% nizsze. W tym
okresie najwiecej osob po szkole wyzszej zakohczyto edukacje z tytutem magistra (25% wszystkich absolwentéw z ostatnich pieciu lat, czyli
725 tys. osob), zas 11% licencjata (330 tys.).
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Wszystkie cztery dotychczasowe badania ludnosci w ramach projektu
,Bilans Kapitatu Ludzkiego” (BKL) zostaty przeprowadzone przez firme
Millward Brown SMG/KRC. Poszczegolne edycje zrealizowano w
nastepujacych terminach: | edycja: od 28 lipca do 23 listopada 2010 r.

e ll edycja: od 22 lutego do 22 maja 2011 r.
e lll edycja: od 22 lutego do 22 maja 2012 r.
e |V edycja: od 5 marca do 30 czerwca 2013 r.

W ramach IV edycji badania, ktérej wyniki prezentujemy w niniejszym
raporcie, przeprowadzono 17600 wywiadéw metodg wywiaddw osobistych
(CATI i PAPI). Badang populacjg byty osoby w wieku produkcyjnym, tzn.
kobiety w wieku 18-59 lat oraz mezczyzni w wieku 18-64 lata, mieszkajace
w Polsce w okresie badania. Dane kontaktowe pochodzity z rejestru Polski
Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci (PESEL).

Dobér préby

Losowanie miato charakter warstwowy proporcjonalny. Warstwy stworzono
w oparciu o podziat na podregiony GUS (66 podregionow w skali kraju)
oraz klasy wielkosci miejscowosci wedtug GUS (9 klas). Préba do badania
zostata wylosowana jako 16 niezaleznych préb wojewddzkich o docelowe;j
liczebnosci 1100 wywiadéw w kazdej prébie. Dodatkowo warstwowanie
wylosowanej proby objeto taczny rozktad pici i kohort wiekowych dla
poszczegodlnych klas wielkosci miejscowosci, niezaleznie dla kazdego
wojewodztwa. Dla kazdego 2z wojewodztw zatozono jednakowy
wspotczynnik realizacji badania wynoszacy 60%, w zwigzku z czym w
kazdym wojewddztwie wylosowano 2000 osdb.

W celu sprawnego zrealizowania préby na etapie losowania
zostato dokonane wigzkowanie — polegajace na losowaniu po 10 rekordéw
w ramach jednej jednostki administracyjnej (miasta/gminy wiejskiej).

Realizacja badania

Do wylosowanych o0s6b wystano listy zapowiednie, nastepnie po
okreslonym czasie ankieterzy udawali sie do miejsca zamieszkania
wylosowanych osob. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia
badania ankieter umawiat sie z respondentem na inny termin.

Pod koniec badania, kiedy mimo powrotdw ankieterow pod wskazany
adres nadal nie udato sie uzyska¢ =zakfadanej liczby wywiadow,
zastosowano technike random route (losowanie adresow w terenie) w celu
uzupetnienia  przewidzianej liczebnosci wywiadéw. Metode te
wykorzystano we wszystkich klasach wielko$ci miejscowosci, w tym
szczegolnie w miejscowosciach powyzej 10 tys. mieszkancow z uwagi na
niski poziom realizacyjny. Przy pomocy random route zrealizowano 6,49%
wywiadéw (1143 respondentow).

Response rate w calej prébie wyniost 55% (dla poréwnania, w 2010 r.
wyniost on 56%, w 2011 r. — 56%, w 2012 r. — 55%).

Wsrdd najczestszych przyczyn niezrealizowania wywiadow, podobnie jak
w badaniu w 2012 r., nalezy wymienic¢: (1) kategoryczng odmowe udziatu
w badaniu (13,8%, wzrost o 1,7 punkta procentowego w poréwnaniu do
2012 r.) oraz (2) fakt, ze wylosowana osoba wyprowadzita sie na czas
dtuzszy niz 3 miesigce (10.9%, spadek o 0,5 punkta procentowego w
stosunku do 2012 r.).
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Interpretacja wynikow

We wszystkich tabelach i wykresach raportu, jesli nie zaznaczono inaczej,
sg umieszczone dane wazone dla optymalnego dopasowania proby do
populacji badane;j.

W niektérych analizach wykorzystano potaczone bazy z kilku edycji
badania. Przy wynikach opisujacych dane wytacznie z najnowszej edycji
jako zrodto podawano ,.BKL — Badanie Ludnosci 2013”; przy wynikach
tacznych z kilku edycji wymieniano poszczegdlne edycje, np. ,BKL —
Badanie Ludnosci 2011, 2012, 2013".

Zanim przejdziemy do prezentacji wlasciwych wynikéw, chcemy podkresli¢
konieczno$¢ zachowania ostroznosci przy ich interpretacji. W badaniu
obejmujagcym  tak  zréznicowang  populacje, a réwnoczesnie
uwzgledniajgcym tak wiele zmiennych rdéznej natury, tatwo jest o
nadmierne uproszczenia i nieuprawnione generalizacje. Czytelnik powinien
mie¢ Swiadomo$¢, ze kazda omawiana kategoria statystyczna (np. ,0soby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek”, ,specjalisci”, ,wojewddztwo
mazowieckie”) kryje w sobie bardzo niejednorodne zbiory ludzi, a

Kompetencje

W zwigzku z tym, ze badania ludnosci byly tylko jednym z elementéw
catego projektu badawczego, zdecydowano sie na konieczng
standaryzacje kluczowych poje¢, aby uzyskane wyniki mogly byc¢
nastepnie poréwnywalne pomiedzy poszczegdlnymi modutami. Warto
wobec tego wyjasni¢ na poczatku, jakie jest rozumienie podstawowych

prezentowane wyniki stanowig jedynie usredniony obraz rzeczywistosci.
Kazda analiza prowadzona na takim poziomie ogolnosci jest narazona na
ryzyko akcentowania korelacji pozornych, ktére znikajg przy zejsciu na
nizszy poziom agregacji. Najlepszym przyktadem jest klasyfikacja
zawodow ISCO. Wspomniani ,specjalisci” (pierwszy poziom [ISCO)
uwzgledniajg m.in. tak rézne kategorie zawodowe, jak ,specjalisci ds.
zdrowia” oraz ,specjalisSci nauczania i wychowania” (drugi poziom);
~Specjalisci ds. zdrowia” obejmujg z kolei m.in. ,lekarzy” oraz ,diagnostow
laboratoryjnych” (trzeci poziom); zas sami ,lekarze” na czwartym poziomie
dzielg sie na tych ze specjalizacjg i tych bez niej. Dopiero na pigtym
poziomie, specjalizacyjnym, mozemy odrézni¢ kardiologa od pediatry. To
pokazuje, jak daleko idgce uogodlnienia sg potrzebne do prezentacji
catosciowych wynikéw.

Jestesmy przekonani, ze ogromna wartosc¢ projektu ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego” wigze sie z mozliwoscig prowadzenia na stworzonych zbiorach
danych szczegdtowych analiz dotyczacych konkretnych problemdéw
badawczych i decyzyjnych. Zachecamy do tego zwlaszcza Czytelnikéw,
ktdrzy nie sg usatysfakcjonowani kompromisem miedzy wiernosciag
detalom a ogdlnoscig wnioskdw, na jaki skazani byliSmy przy prezentaciji
~gtownych” wynikéw badania.

termindéw zwigzanych z rynkiem pracy oraz kapitatem ludzkim, ktére
zostaty przyjete na potrzeby catego projektu.

Istotnym elementem badan byta ocena popytu pracodawcow na réznorakie
kompetencje oraz podazy tychze kompetencji ze strony aktualnych i
potencjalnych  pracownikéw  (uczniéw, studentéw, bezrobotnych).
Kompetencjami w przyjetym tu znaczeniu sg wiedza, umiejetnosci i
postawy zwigzane z wykonywaniem okreslonych czynnosci, niezaleznie od
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tego, w jakim ftrybie zostaty nabyte i czy sg potwierdzone w wyniku
procedury walidacyjnej. W toku prowadzonych prac konceptualizacyjnych
wyrézniono na potrzeby projektu 12 ogdlnych klas kompetencji’. W
kwestionariuszu dla ludnosci blok pytan dotyczacych samooceny
kompetenciji poprzedzony byt nastepujgcym wprowadzeniem:

Rd&zne rodzaje pracy wymagaja roznych umiejetnosci i zdolnosci. Czesto
jest tak, ze w jednej lub dwéch dziedzinach nasze mozliwosci sg w miare
wysokie, podczas gdy w innych sg one znacznie nizsze.

Teraz przeczytam Panu(-i) liste roznych umiejetnosci. Przy kazdej z nich
poprosze Pana(-ig)

0 ocene poziomu wiasnych umiejetnosci pod tym wzgledem na 5-
punktowej skali, gdzie
1 oznacza poziom niski, 2 podstawowy, 3 Sredni, 4 wysoki, a 5 bardzo
wysoki.

Ponizsza tabela zawiera liste kompetencji ogolnych wraz ze skrétami,
ktérymi postugujemy sie w raporcie dla tatwiejszego oznakowania tabel i
wykreséw.

! Zaproponowana klasyfikacja kompetencji zostata przygotowana po analizie

réznych uje¢ kompetencji zawodowych stosowanych przez rozmaite instytucje na
catym swiecie — od instytucji zajmujacych sie danymi statystycznymi (np. Australian
Bureau of Statistics), poprzez podmioty skupiajace sie na tworzeniu standardéw
kompetencji (np. Krajowe Standardy Klasyfikacji Zawodowych), po przedsiewziecia
odpowiadajace za rozwoéj kompetencji zawodowych (np. O*NET. The Occupational
Information Network). Petne omoéwienie wypracowanej klasyfikacji zostato
przedstawione w raporcie podsumowujgcym | edycje badan.

Kompetencje tSkro Sformutowanie w kwestionariuszu

Kognitywne KOG Wyszuklv.vanlell anaillza |pformac1|
oraz wycigganie wnioskéw

Techniczne TCH Obsiuga1 montowanie i naprawa
urzadzenh

Matematyczne MAT  Wykonywanie obliczen

Komputerowe KOM Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

Artystyczne ART  Zdolnosci artystyczne i tworcze

Fizyczne Flz Sprawnos¢ fizyczna

Samoorganizacja pracy i przejawianie

Samoorganizacyjne SAM .. ; <
inicjatywy, terminowos¢

Interpersonalne INT Kontakty z innymi ludzmi

e BIU Qrganlzowanle i prowadzenie prac
biurowych

Kierownicze KIE Zdolnosci kierownicze i organizacja
pracy

Dyspozycyjne DYS Dyspozycyjnosé

Innym terminem funkcjonujgcym obok pojecia kompetencji sg kwalifikacje.
W przyjetym na potrzeby projektu rozumieniu, kwalifikacje to taka wiedza i
umiejetnosci, ktore zostaty potwierdzone w procesie formalnej procedury
walidacyjnej (w waskim sensie za kwalifikacje mozna uznaé tylko taki
rodzaj wiedzy i umiejetnosci, ktére zostaly potwierdzone przez
akredytowang przez wladze publiczne lub organizacje $rodowiskowe, jak
cechy czy izby, jednostke oceniajaca). Kwalifikacjami bedg zatem,
przyktadowo, prawo jazdy okreslonej kategorii, posiadanie certyfikatu
jezykowego itp.
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Zawody

W badaniu postuzono sie najnowsza edycja Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow (International Standard Classification of Occupations)
z roku 2008. Klasyfikacja ta ma charakter hierarchiczny i ujmuje wszystkie kategorie zawodowe w ramach czterostopniowej hierarchii, grupujacej zawody
o podobnym charakterze. Na pierwszym, najogdlniejszym, poziomie wyrdznia sie dziewiec kategorii (nie liczagc wojska), na poziomie drugim — 40 kategorii.

W tabelach i na wykresach, ze wzgledu na oszczednosé miejsca oraz przejrzystosé prezentacji, stosowalismy oznaczenia skrotowe, zgodnie z ponizszg tabela.

Ze wzgledu na niewielkie liczebnosci niektdrych kategorii, w poszczegdlnych tabelach i wykresach liczba uwzglednionych grup zawodowych moze by¢

mniejsza niz 9 na pierwszym poziomie ISCO i mniejsza niz 40 na drugim poziomie ISCO.

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw (ISCO) — poziom pierwszy i drugi.

Poziom 1 Poziom 2
1 kier wyzsi urzednicy | 11 wyz.urz/dyr.gen przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
i kierownicy 12 kier.ds.zarz/hand kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
13 kier.ds.prod/ust kierownicy do spraw produkgciji i ustug
14 kier.(hotel/hand/ust) kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
2 spec specjalisci 21 spec.(fiz/mat/tech) specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
22 spec.ds.zdr specjalisci do spraw zdrowia
23 spec.naucz/wych specjalisci nauczania i wychowania
24 spec.ds.ekon/zarz specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
25 spec.ds.techn.inf-kom specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
26 spec.(prawol/dz.spob/kult)  specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
3 sred technicy i inny 31 pers.(fizichem/tech) Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
$redni personel 32 pers.ds.zdr sredni personel do spraw zdrowia
33 pers.ds.bizn/adm Sredni personel do spraw biznesu i administraciji
34 pers.(prawo/sp.spot/kult)  Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
35 tech.inf technicy informatycy
4 biur pracownicy 41 sekr/op.urz.biur sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni
biurowi 42 pr.obst.klienta pracownicy obstugi klienta
43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
44 pozost.pr.obst.biur pozostali pracownicy obstugi biura
5uslu pracownicy ustug | 51 pr.ust.osob pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 52 sprzed sprzedawcy i pokrewni
53 opieka osob pracownicy opieki osobistej i pokrewni
54 pr.ust.ochr pracownicy ustug ochrony
6 roln rolnicy, 61 roln.prod.towar rolnicy produkcji towarowej
ogrodnicy, 62 lesn/ryb lesnicy i rybacy

lesnicy i rybacy

63 roin/ryb(wt.potrz)

rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby
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Poziom 1 Poziom 2

7 rob-w robotnicy 71 rob.bud(bez elektr) robotnicy budowlani i pokrewni - z wytagczeniem elektrykow
przemystowi 72 rob.obr.met/mech robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
i rzemiesinicy 73 rzem/rob.poligraf rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
(robotnicy 74 elektr/elektron elektrycy i elektronicy
wykwalifikowani) 75 rob(spoz/drew/tekstyl) robotnicy w przetwérstwie spoz., obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni

8 oper operatorzy i 81 oper.masz.wydob/przetw operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych
monterzy maszyn i 82 monter monterzy
urzgdzen 83 kier/oper.pojazd kierowcy i operatorzy pojazdow

9rob-n pracownicy przy 91 pom.dom/sprzat pomoce domowe i sprzataczki

pracach prostych
(robotnicy
niewykwalifikowani)

92 rob.pom(roln/lesn/ryb)
93 rob.pom(gorn/prz/bud/tr)
94 przyg.positki

95 sprz./ust.uliczne

96 tad.niecz/pr.proste

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
pracownicy pomochiczy przygotowujacy positki

sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
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Sposoby prezentacji wynikow

W wielu tabelach dla fatwiejszej orientacji zastosowano jeden z dwéch
rodzajow kolorowania:

e topograficzne”, nawigzujgce do sposobu kolorowania map:
Wartosciom  wzglednie niskim odpowiada kolor  zielony,
przecietnym (zblizonym do mediany) — z6tty, wzglednie wysokim —
czerwony. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno $rodek, jak i bieguny
skali kolorystycznej sa wyznaczone przez empiryczne wartosci
analizowanej zmiennej, czyli kolejno: wartos¢ minimalna,
medianowg i maksymalna. Przy kolorowaniu ,topograficznym” w
tabeli prezentujacej zréznicowane wartosci zawsze wystapi petna
gama koloréw (od zielonego, przez zo6ity, po czerwony).

wartosc . wartosc
. mediana
minimalna maksymalna

wartosSci wskaznika wzgledem mediany

o ,temperaturowe”, nawigzujgce do kolorystyki zwigzanej ze skalg
temperatury:
W  sytuacji, gdy chcielismy zwr6ci¢ uwage na bezwzgledne
odchylenia od konkretnego punktu odniesienia (zwtaszcza od
zera), wartosci bedacej punktem odniesienia nadawano kolor
biaty, wartosciom ujemnym — niebieski, a dodatnim — czerwony,
przy czym im wieksza bezwzgledna odlegto$¢ od zera, tym
wieksza intensywnos$¢ koloru. Przy kolorowaniu ,temperaturowym”
w tabeli nie musi pojawia¢ sie petna gama kolorébw — moga
wystepowac gtéwnie kolory niebieskie (gdy wiekszo$¢ wartosci jest
ujemna) lub gtéwnie wartosci czerwone (gdy wiekszos¢ wartosci
jest dodatnia); moga tez pojawiaé sie intensywne wartosci
czerwone, a tylko delikatne kolory niebieskie, gdy odchylenia
dodatnie sg duze, a ujemne mate (i vice versa). Konwencja

temperaturowa szczegdlnie dobrze nadaje sie do prezentacji
danych pokazujgcych roznice miedzy wartosciami dla dwdéch
réznych kategorii, np. kobiet i mezczyzn.

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

odchylenia od punktu odniesienia (zero)

Sposoby prezentacji wynikow

We wszystkich tabelach i wykresach raportu, jesli nie zaznaczono inaczej,
umieszone sg dane wazone dla optymalnego dopasowania préby do
populacji badane;.

W niektérych analizach wykorzystano potaczone bazy z kilku edycji
badania. Przy wynikach opisujgcych dane wytgcznie z najnowszej edycji
jako zrédto podawano ,BKL — Badanie Ludno$ci 2013”; przy wynikach
tacznych z kilku edycji wymieniano wykorzystany przedziat czasowy, np.
,BKL — Badanie Ludnosci 2011-2013” lub konkretne lata badan np. ,BKL —
Badanie Ludnosci 2011, 2013”.

Zanim przejdziemy do prezentacji wlasciwych wynikéw, chcemy podkresli¢
koniecznos¢ zachowania ostroznosci przy ich interpretacji. Przy badaniu
obejmujacym  tak  zréznicowang  populacje, a réwnoczesnie
uwzgledniajagcym tak wiele zmiennych réznej natury, fatwo jest o
nadmierne uproszczenia i nieuprawnione generalizacje. Czytelnik
powinien by¢ swiadom, ze kazda omawiana kategoria statystyczna (,0soby
prowadzace dziatalno$¢é na wiasny rachunek”, ,specjalisci’, ,wojewddztwo
mazowieckie”, by przytoczy¢ tylko kilka) kryje w sobie bardzo
zréznicowane zbiory ludzi, a prezentowane wyniki stanowig jedynie
udredniony obraz rzeczywistosci. Kazda analiza prowadzona na takim
poziomie ogdlnosci narazona jest na ryzyko akcentowania korelacji
pozornych, ktore znikaja przy =zejSciu na nizszy poziom agregaciji.
Najlepszego przyktadu zréznicowan, ktére ujawniajg sie przy bardziej
szczegbtowej analizie, dostarcza jedno z gtéwnych narzedzi
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wykorzystanych w niniejszym raporcie, czyli klasyfikacja zawodéw ISCO.
Wspomniani ,specjalisci” (pierwszy poziom ISCO) uwzgledniajg m. in. tak
rézne kategorie zawodowe, jak ,specjalisci ds. zdrowia” oraz ,specjalisci
nauczania i wychowania” (drugi poziom); ,specjalisci ds. zdrowia”
obejmujg z kolei m. in. ,lekarzy” oraz ,diagnostéw laboratoryjnych” (trzeci
poziom); zas sami ,lekarze” na czwartym poziomie dzielg sie na tych ze
specjalizacjg i tych bez. Dopiero na pigtym poziomie, specjalizacyjnym,
odrozni¢é mozemy kardiologa od pediatry. To pokazuje, jak daleko idace
uogolnienia potrzebne sg dla prezentacji catosciowych wynikow.

Jestesmy przekonani, ze ogromna wartos¢ projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego wigze sie z mozliwoscig prowadzenia na stworzonych w ramach
projektu zbiorach danych szczegdtowych analiz dotyczacych konkretnych
probleméw badawczych i decyzyjnych. Szczegdlnie zachecamy do tego
Czytelnikow i Czytelniczki nieusatysfakcjonowanych kompromisem miedzy
wiernoscig detalom i ogélnoscig wnioskow, na jaki skazani byliSmy przy
prezentacji ,gtéwnych” wynikéw badania.
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Rozdziat 1
Aktywnos¢ zawodowa

Jak zmieniala sie aktywnos¢ zawodowa Polakéw
w latach 2010-2013

Czy aktywizacja zawodowa wigze sie ze wzrostem
bezrobocia

W jaki sposéb sytuacja osobista/rodzinna wptywa
na aktywnosé zawodowa

Jak wyglada zaangazowanie w prace zawodowa w
matzenstwach i zwigzkach nieformalnych

Czym charakteryzuja sie osoby prowadzace
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza

Kto pracuje na umowy cywilnoprawne, a kto bez
umowy

lle 0oséb jest w Polsce zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne



Wedtug danych zebranych w ramach projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”,
globalny odsetek osob pracujgcych w wieku produkcyjnym wynosit w |
potowie 2013 r. 60,9%, co oznacza nieznaczny wzrost w stosunku do roku
poprzedniego (59,8%). Podobnie jak w latach poprzednich, wskaznik

Wykres 1.1. Aktywno$¢ zawodowa w | potowie 2013 r.

zatrudnienia jest nieco wyzszy wsréd mezczyzn (62,8%) niz wsrod kobiet
(58,8%), przy czym réznica systematycznie zmniejsza sie. Najwiekszy
udziat pracujgcych odnotowujemy w grupie wiekowej 35-44 lata (82,3%
mezczyzn i 74,7% kobiet).

Ogdtem Bprac. Bbezr. Onieakt. MeZczyZzni mprac. Bbezr. Onieakt. Kobiety Eprac. Bbezr. Onieakt.
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.
Zestawiajgc dane z kolejnych czterech edycji badania, mozemy najstarsza grupa wiekowa (powyzej 54. roku zycia), w ktérej z roku na rok

zaobserwowaé systematyczne zmiany w poziomie aktywnosci zawodowej
Polakéw (wykres 1.2). Na poziomie ogélnym zmiany te trudno uznac¢ za
korzystne — spadajacemu odsetkowi nieaktywnych zawodowo towarzyszy
wzrost odsetka bezrobotnych (szczegdlnie silnie objawito sie to miedzy
rokiem 2011 i 2012). Wyrazny wyjatek pod tym wzgledem stanowi

obserwujmy wyraznie mniejszy zakres biernosci zawodowej i wyraznie
wiekszy wskaznik zatrudnienia (cho¢ takze w tej kategorii rosnie udziat
bezrobotnych). Zmiany o podobnym charakterze, cho¢ znacznie stabsze,
wystepujg takze w grupie wiekowej 45-54 lata.



Wykres 1.2. Sytuacja zawodowa wg definicji BAEL w podziale na pte¢ i grupe wiekowg

W pracujagcy B bezrobotni @ nieaktywni
Kategoria
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2013 DR 2013 I 2013 R
2012 RRRER 2012 BERER 2012 PR
55-59/64 ) Tii%6 2011 15 2011 RiNNGY
2010 RN 2010 85 2010 NN RN

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.



Aby lepiej zrozumie¢ dynamike aktywnosci zawodowej, warto zobaczy¢, w
jakim stopniu nastepujgce z roku na rok zmiany odsetka osob aktywnych
zawodowo wigzaty sie ze zmiang odsetka bezrobotnych, a w jakim
stopniu ze zmiang odsetka pracujgcych. Dane te przedstawiamy najpierw
w postaci tabelarycznej (tabela 1.1), a nastepnie w postaci wykresu migdzy 2010 r. i 2011 r. z 68,2% do 69,4%, czyli o 1,2 punktu
(wykres 1.3). procentowego. Na zmiane te sktada sie wzrost odsetka pracujgcych o

0,1 punktu procentowego oraz wzrost odsetka bezrobotnych o 1,1

punktu procentowego. Dane dla 2010 r. stanowig punkt wyjscia, stad

wszystkie ,,zmiany” dla tego roku wynoszg zero.

Wyjasnienie. W dolnej czesci tabeli (,Zmiany odsetkéw...”) wyliczono
réznice miedzy danym rokiem a rokiem 2010. Przyktadowo, dla ogétu
0s6b w wieku produkcyjnym odsetek aktywnych zawodowo wzrdst

Tabela 1.1. Zmiana poziomu aktywnosci zawodowej w latach 2010-2013 jako suma zmian w odsetku pracujgcych i bezrobotnych2

Ogotem Mezczyzni Kobiety
201 201 201 201| 201 201 201 201| 201 201 201 201
0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3

Odsetki wéréd aktywni | 68,2 69,4 715 727|724 722 742 751|641 664 686 70,1
0g6tu os6b w wieku  pracujacy | 60,0 60,1 59,8 60,9 | 63,8 633 628 628 562 567 566 588
produkeyjnym  posropotni | 82 93 11,7 118| 86 90 114 123| 79 97 121 113

Zmiany odsetkw w aktywni | 0,0 +1,2 +33 +45| 00 -02 +1,8 +27| 00 +23 +45 +60
stosunku  pracujacy | 0,0 +0,1 -0,1 +0,9| 00 -05 -10 -10| 00 +05 +04 +2,6
do2010T.  pezobotni| 00 +1.1 +35 +36| 00 +04 +28 +37| 00 +18 +41 +34

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

% Dla dowolnego roku odsetek aktywnych zawodowo to suma odsetka pracujacych i odsetka bezrobotnych. Podobnie, zmiana odsetka aktywnych zawodowo
w stosunku do 2010 r. to kazdorazowo suma zmiany odsetka pracujacych i zmiany odsetka bezrobotnych.



Wykres 1.3. Zmiana poziomu aktywnosci zawodowej w latach 2010-2013 jako suma zmian w

odsetku pracujacych i bezrobotnych

Ogotem Mezczyzni
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Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Pozytywnej zmianie, jaka nastgpita za sprawg kobiet miedzy rokiem 2012 i
2013, warto przyjrze¢ sie doktadniej, biorac pod uwage takze wiek
badanych. Na wykresach 1.4 i 1.5 przedstawiono, o ile punktéw
procentowych zmienity sie odsetki pracujacych i bezrobotnych kobiet oraz
mezczyzn w roznych grupach wiekowych.

W przypadku zmian odsetka pracujacych w kazdej grupie wiekowej widaé
przewage kobiet. Szczegodlnie wyrazna réznica miedzy pitciami wystepuje
w grupie wiekowej 25-29 lat, w ktérej udziat pracujgcych kobiet wzrdst o
prawie 4 punkty procentowe, podczas gdy udziat pracujacych mezczyzn
spadt o ponad 4 punkty procentowe. W grupie osob starszych, w grupie

_akty\vﬁv'r.

—hezr.

2010 2011 2012 2013

W latach 2010-2011 oraz 2011-2012 aktywizacja

Kobiety zawodowa sprowadzata sie wylgcznie do wzrostu

odsetka os6b bezrobotnych. Dopiero w ostatniej edyciji
badania mogliSmy odnotowa¢ zmiane in plus: w latach
2012-2013 wazrost aktywnosci zawodowej wigzat sie
wreszcie ze wzrostem odsetka pracujacych.

Poréwnanie wykreséw w podziale na pte¢ ujawnia, ze
pozytywna zmiana miedzy rokiem 2012 i 2013 dokonata
sie niemal wylgcznie za sprawg kobiet, wérdd ktorych
rébwnoczesnie wzrést odsetek pracujacych i spadt
odsetek bezrobotnych.

W przypadku mezczyzn wzrost aktywnosci zawodowe;j
oznacza caly czas zwiekszanie sie odsetka
bezrobotnych przy spadku badZz stagnacji odsetka
pracujacych.

wiekowej 50+, mezczyzni co prawda nie doswiadczyli tak znaczacych
spadkéw, ale i tak pozostajg w cieniu kobiet, ktérych wskazniki
zatrudnienia poszty w gére o ponad 4 punkty procentowe. Korzystniejsze
zmiany w grupie kobiet uwidaczniajg sie takze pod wzgledem odsetka
bezrobotnych — w wiekszos$ci grup wiekowych udziat bezrobotnych kobiet
ulegt zmniejszeniu, podczas gdy wsrod mezczyzn odsetki bezrobotnych
prawie wszedzie wzrosty. Szczegdlnie niekorzystnie rysujg sie zmiany w
grupie mezczyzn ponizej 35. roku zycia: znaczace spadki odsetka
pracujacych facza sie tam ze zwiekszonym udziatem bezrobotnych. Wsréd
kobiet grupa wiekowg majaca podobnie niekorzystny bilans jest grupa
mitodych trzydziestolatek.
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Wykres 1.4. Zmiana odsetka pracujacych w latach 2012-2013 (w punktach
procentowych)

mMezczyzni mKobiety

]| | | I
1 1'24 3'39 40-44 849 50-54 5'59 60-54
-2

-3

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2012, 2013.

O = M W B,

SYTUACJA ZAWODOWA

Uzupetnieniem powyzszych analiz, opartych na informacjach dotyczacych
wykonywanej przez respondentéw pracy badz braku pracy i jej
ewentualnym poszukiwaniu, sg dane na temat tego, jak konkretnie
respondenci sami okre$lajg swojg biezacg sytuacje zawodowg (tabela
1.2).

W kolejnych latach badania poszczegdlne odsetki nie ulegaty radykalnym
zmianom, mozna jednak wskaza¢ wyrazne trendy. Ws$réd ogétu badanych

Wykres 1.5. Zmiana odsetka bezrobotnych w latach 2012-2013 (punktach

procentowych)

5 L -
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Zrédfo: BKL — Badanie Ludnodci 2012, 2013.

wzrastat odsetek oséb deklarujgcych sie jako bezrobotne. W przypadku
obu pfci w latach 2010-2013 mieliSmy do czynienia ze spadkiem udziatu
emerytow/rencistow, jednak spadek ten szczegdlnie silnie wystgpit w
grupie kobiet (z 13,6% do 8,1%). Odsetek uczacych sie we wszystkich
latach oscylowat wokét 10%, przy czym zawsze byt wyzszy w grupie
kobiet, a ponadto przewaga kobiet byta z roku na rok coraz wieksza (w
2010 r. 0,5 punktu procentowego, w 2011 r.: 1,0 punkt procentowy, 2012-
2013: powyzej 2 punktow procentowych).
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Tabela 1.2. Sytuacja zawodowa wedtug deklaracji respondentéw

) Mezczyzni Kobiety Ogotem

Sytuacja zawodowa

2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
nauka 9,6 9,7 9,9 9,0 10,1 10,6 12,0 11,3 9,8 10,1 10,9 10,1
praca niepeiny 4.0 3,3 3.1 3,2 5,4 5,4 5,2 4,9 4,7 4,3 4,2 4,0
wymiar
praca petny wymiar 59,5 59,7 59,5 59,2 49,9 50,6 51,0 53,7 54,7 55,3 55,4 56,6
przerwa w pracy 1,9 1,7 1,5 19 3,0 2,9 2,7 2,3 2,4 2,3 2,1 2,1
bezrobotny(a) 11,5 12,1 13,3 14,7 11,9 13,4 13,8 13,6 11,7 12,7 13,6 14,1
dom 1.4 15 1,6 1,7 12,7 11,3 12,2 11,9 7,1 6,2 6,7 6,6

5

renta 8,0 8,0 ' 5,6 6,7 6,8

155 151 by 136 117 87 S 8,1 145 134 1o
emerytura 6,0 5,3 5’ 2,5 4,8 3,9

N | 8871 9174 9121 9173 9027 8604 8468 8425 17898 17778 17589 17598

Odsetki nie sumujg sie do 100% dla poszczegdlinych lat, poniewaz mozna byto wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Dane dotyczace sytuacji zawodowej w poszczegolnych grupach pici i
wieku w | potowie 2013 r. zawiera tabela 1.3. Jak w poprzednich edycjach
badania, w najmitodszej grupie wiekowej obserwujemy wyraznie wyzszy
odsetek kobiet kontynuujacych nauke (63,3% w poréwnaniu do 54,1%
meiczyzn)s. Poza tym roznice miedzy piciami najsilniej — i w
przewidywalny sposéb — przejawiajg sie pod wzgledem pracy zarobkowej
w pelnym wymiarze godzin oraz zajmowania sie domem: mezczyzni
czesciej od kobiet pracujg, a kobiety czesciej od mezczyzn zajmujg sie
domem. W szczegdlnoéci zauwazalne jest to w grupach wiekowych 25-34
lata oraz 35-44 lata, czyli wéréd oséb bedacych na etapie zaktadania
rodzin i wychowywania dzieci. W kontekscie wyboréw prokreacyjnych
mozna tez interpretowac siegajacy prawie 5% odsetek kobiet majacych
przerwe w pracy w wieku 25-34 lata. Nalezy jednak podkresli¢, ze skala
réznic miedzy ptciami nie ma zbyt wiele wspdlnego ze stereotypem, ze
.,mezczyzni zarabiajg na dom, a kobiety sie tym domem zajmujg”’. W

% Jako ciekawostke mozna odnotowaé, ze nieznacznie wyzszy odsetek uczacych
sie mezczyzn w wieku 25-34 lata (2,8% w poréwnaniu do 2,5% kobiet) wigze sie z
tym, ze przecietnie mezczyznom nieco wiecej czasu zabiera ukonczenie studidw.

gruncie rzeczy na kazde 100 kobiet w wieku 25-44 lata 60-70 pracuje
zarobkowo w petnym wymiarze godzin, a jedynie 15 swojg sytuacje
zawodowg okresla jako zajmowanie sie domem®*. Co wiecej, w grupie oséb
powyzej 44. roku zycia odsetek pracujgcych kobiet jest nawet nieco
WYZszy niz mezczyzn.

Warto odnotowaé¢ rdwniez to, ze mimo nizszego ustawowego wieku
emerytalnego kobiet, w kazdej grupie wiekowej, poczawszy od 35-44 lata,
odsetek emerytow jest wyzszy wsréd mezczyzn — w kategorii 55+ na
emeryturze jest 21,3% mezczyzn i 16,3% kobiet’.

4 Nigdy nie dos¢ tez przypominania, ze ,zajmowanie sie domem”, w szczegdlnosci,
gdy w domu sg mate dzieci, to produktywna i bardzo wymagajaca praca, ktérej w
niczym nie pomniejsza fakt, ze nie znajduje ona odzwierciedlenia w oficjalnych
statystykach typu PKB.

> Oczywiscie nalezy pamieta¢, ze grupa 55+ to mezczyzni w wieku 55-64 lata
(okres 9 lat przed progiem emerytalnym) i kobiety w wieku 55-59 lat (4 lata przed
tym progiem).




Tabela 1.3. Sytuacja zawodowa wg pici i wieku

Syt. zawodowa Wiek | 18-24  25-34  35-44  45-54 55-5, | Ogotem
nauka 54,1 2,8 0,1 0,0 0,0 9,0
S |praca niepetny wymiar 4,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,2
‘2’ praca petny wymiar 25,3 73,8 79,2 65,8 40,6 59,2
g przerwa w pracy 1,0 2,2 1,5 2,1 2,5 19
(f\)l bezrobotny(a) 18,1 16,5 12,3 15,5 11,8 14,7
™. |dom 0,7 1,2 2,3 2,4 2,0 1,7
= |renta 0,6 24 4,0 9,8 22,8 8,0
emerytura 0,2 0,1 0,5 4,0 21,3 5,3
nauka 63,3 25 0,5 0,1 0,0 11,3
__ |praca niepetny wymiar 5,7 5,4 4,1 4,9 4.1 4.9
X |praca petny wymiar 17,2 58,8 70,4 66,2 40,8 53,7
& |przerwa w pracy 1,1 4,7 2,2 1,1 1,5 2,3
% bezrobotny(a) 13,0 18,1 12,3 11,0 11,9 13,6
g dom 4,2 15,9 14,7 9,6 12,3 11,9
renta 0,7 1,2 2,4 9,9 18,5 5,6
emerytura 0,1 0,0 0,1 1,0 16,3 2,5
nauka 9,2 -0,3 04 0,1 0,0 2,2
s |praca niepetny wymiar 1.3 2,3 11 1,9 11 1,6
1'4 praca petny wymiar -8,1 -15,1 -8,8 0,5 0,2 -5,5
< |przerwa w pracy 0,2 2,4 0,6 -1,0 -1,1 0,4
% bezrobotny(a) -5,1 1,6 0,0 -4,5 0,1 -1,1
D |dom 35 147 125 72 103 101
X |renta 0,1 -1,2 -1,6 0,2 -4,3 -2,4
emerytura -0,1 -0,1 -0,4 -3,0 -5,0 -2,7
N mezczyzni 1413 2208 1984 1692 1874 9173
N kobiety 1399 2127 1990 1739 1171 8425

Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2013.




WPLYW SYTUACJI OSOBISTEJ/RODZINNEJ

Statystyki poréwnujace sytuacje zawodowg bgdz zarobki kobiet i mezczyzn przyjmujg czesto atomistyczng perspektywe, abstrahujgc od faktu, ze wiekszos¢
os6b w wieku produkcyjnym zyje w zwigzkach matzenskich. Jesli przyjrzymy sie grupie oséb do 40. roku zycia, to bardzo wyraznie uwidacznia sie

zroznicowanie sytuacji zawodowej ze wzgledu na stan cywilny i posiadanie matego dziecka na utrzymaniu (wykres 1.5)6.

Wykres 1.5. Sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn do 40. roku zycia
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2013.
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6 Pytanie o wiek najmiodszego dziecka pozostajgcego na utrzymaniu respondenta wprowadzono do kwestionariusza w Il edycji badania, dlatego wykres nie obejmuje danych
z lat 2010-2011.
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Dla lepszej interpretacji wynikdw na wykresie uwzgledniono sredni wiek
oraz odsetek os6b z wyzszym wyksztatceniem w kazdej z poréwnywanych
kategorii. Nalezy bra¢ pod uwage, ze :

1) osoby w zwigzkach matzenskich sg przecietnie starsze od osoéb
nie bedacych w zwiazkach’;

2) osoby majace dzieci sg starsze od tych nie majacych dzieci
(ponadto wiek rodzicow w oczywisty sposéb wigze sie z wiekiem
dzieci;

3) mezczyzni sg przecietnie starsi od kobiet znajdujgcych sie w
podobnej sytuacji rodzinnej;

4) osoby w zwigzkach matzenskich czesciej majg ukonczone studia
(poniewaz z wzieciem $lubu najczesciej czeka sie do ukonczenia
nauki);

5) dla osob w zwigzkach matzenskich (zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn) udziat 0s6b z wyzszym wyksztatceniem jest najwyzszy
w grupie bezdzietnej, nizszy w grupie z mtodszym dzieckiem i
najnizszy w grupie ze starszymi dzieémi (poniewaz decyzja o
posiadaniu dzieci, podobnie jak decyzja o matzenstwie, najczesciej
odktadana jest na czas po ukonczeniu nauki).

Ogodlnie rzecz biorgc, poziom aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia sg wyzsze dla mezczyzn niz dla kobiet znajdujgcych sie w
podobnej sytuacji osobistej/rodzinnej. W szczegdlnosci zwraca uwage fakt,
ze zdecydowanie najwyzsze odsetki pracujgcych (oscylujgce wokot 90%)
znajdujemy w grupie zonatych mezczyzn — niezaleznie od tego, czy na ich
utrzymaniu sg jakiekolwiek dzieci. W grupie mezatek aktywnosé
zawodowa do pewnego stopnia zalezy natomiast od obecnosci i wieku
najmtodszego dziecka pozostajgcego na utrzymaniu - wskaznik
zatrudnienia spada z 80% do 60% przy przejsciu z grupy mezatek nie

! Kategoria ,wolni/wolne” obejmuje wszystkie osoby nie bedace w zwigzkach
matzenskich. W zdecydowanej wiekszosci sg to osoby zyjace w pojedynke, ktore
jeszcze nie wstgpity w zwigzek maizenski, ale kategoria obejmuje tez pewna liczbe
0s6b rozwiedzionych oraz zyjacych w zwigzkach nieformalnych.

majacych dzieci do grupy mezatek z dzieckiem w wieku do 5 lat, po czym
wzrasta do 74% w grupie ze starszymi dzieémi.

Odmienne wzory zachowan przy przejsciu kolejno od grupy oséb nie
majacych dzieci, przez grupe majaca dzieci w wieku do 5. roku zycia, do
grupy majacej na utrzymaniu starsze dzieci, obserwujemy wsréd oséb nie
pozostajacych w zwigzku matzenskim. W przypadku mezczyzn wystepuje
bardzo wyrazny wzrost aktywnosci zawodowej (w tym szczegdlnie wzrost
wskaznika zatrudnienia: z 49% do 74%) przy pojawieniu sie dziecka do 5.
roku zycia, natomiast u kobiet analogiczny wzrost obserwujemy dopiero w
grupie majacej na utrzymaniu dzieci w starszym wieku (z 38% do 64%).

Wykres 1.6 pozwala lepiej przesledzi¢ zalezno$S¢ miedzy wiekiem
najmtodszego dziecka pozostajacego na utrzymaniu rodzicéw a poziomem
aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet. W grupie mezczyzn widzimy, ze
wskaznik zatrudnienia waha sie w granicach 85-90%, gdy majg oni na
utrzymaniu dziecko w wieku do 7 lat, po czym nieznacznie spada dla
mezczyzn majacych na utrzymaniu starsze dzieci. W grupie kobiet
sytuacja wyglada zupetnie inaczej — gdy w domu jest dziecko ponizej 1.
roku zycia, wskaznik zatrudnienia wynosi ok. 50%, ale w miare jak dzieci
sq starsze systematycznie rosnie liczba matek podejmujacych prace. Gdy
dzieci osiggajg 7. rok Zzycia, pracuje juz ok. 70% matek i wskaznik
utrzymuje sie na tym poziomie az do 14. roku zycia dziecka, kiedy
odnotowujemy kolejny (nieznaczny juz) wzrost zatrudnienia. Jak widac,
dwoma punktami charakterystycznymi sg momenty, w ktoérych dziecko
podejmuje najpierw nauke w szkole podstawowej, a nastepnie w szkole
ponadgimnazjalnej.
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Wykres 1.6. Wskaznik zatrudnienia w zaleznosci od wieku najmtodszego
dziecka na utrzymaniu
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Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2013.

Wykresy 1.5 i 1.6 uwzgledniaty zaréwno osoby Zyjace w pojedynke, jak i te
zyjace w zwigzkach — formalnych (wiekszo$¢) badz nieformalnych. W
tabeli 1.4 zestawiono dane dotyczace pracy zarobkowej, ograniczone
wytgcznie do oséb w wieku do 40 lat, zyjacych w zwigzkach. Dane te
uzyskano przez potgczenie informacji uzyskanych od mezczyzn bedacych
w zwigzkach (ktérzy odpowiadali na pytanie o sytuacje zawodowg swoich
zon/partnerek) oraz od kobiet bedacych w zwigzkach (ktoére odpowiadaty

na pytanie o sytuacje zawodowg swoich mezéw/partneréw). Dla kazdej
sytuacji osobistej/rodzinnej sporzadzono w ten sposoéb tabele pokazujaca,
w jakim stopniu kobiety i mezczyzni zaangazowani sg w takiej sytuacji w
prace zarobkowg (nie pracuja, pracujg w niepetnym badz petnym
wymiarze godzin). W kazdej tabeli jasnoniebieskim kolorem zaznaczono te
zwigzki, w ktérych mezczyzna jest bardziej od kobiety zaangazowany w
prace zarobkowa, za$ jasnoczerwonym te, w ktérych zaangazowanie
kobiet jest wieksze niz mezczyzn.



Tabela 1.4. Zaangazowanie w prace zarobkowg mezczyzn i kobiet w zwigzkach nieformalnych i matzefAstwach w zaleznos$ci od wieku najmtodszego dziecka
pozostajacego na utrzymaniu (dane w % ogotu zwigzkow, uzyskane od respondentéw do 40. roku zycia).

ZW. NIEFORMALNY Wiek Mezcz. 28,3

BEZ DZIECI respond. Kobieta 27,9

n= 466 Srednia 28,1
Kobieta

nie pracuje niepetny petny Ogotem

Meicz. nie pracuje 11,2 2,6 4,3 18,0

niepetny wymiar 1,9 2,4 0,4 4,7

petny wymiar 17,6 7,1 52,6 77,3

Ogdtem 30,7 12,0 57,3 100,0

ZW. NIEFORMALNY Wiek Mezcz. 31,1

Z DZIECMI DO 5 LAT respond. Kobieta 28,6

n= 334 Srednia 29,6
Kobieta

nie prac. niepetny petny Ogot

Mezicz. nie pracuje 13,2 0,9 3,6 17,7

niepetny wymiar 9,9 1,2 2,4 13,5

petny wymiar 39,5 3,6 25,7 68,9

Ogotem 62,6 5,7 31,7 100,0

ZW. NIEFORMALNY Wiek Mezcz. 36,9

Z DZIECMI POWYZEJ 5 LAT respond. Kobieta 33,8

n= 106 Srednia 34,8
Kobieta

nie prac. niepetny petny Ogét

Mezcz. nie pracuje 15,1 0,9 6,6 22,6

niepetny wymiar 0,0 0,0 3,8 3,8

petny wymiar 29,2 3,8 40,6 73,6

Ogdtem 44,3 4,7 50,9 100,0

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2013.

MALZENSTWO Wiek Mezcz. 31,5

BEZ DZIECI respond. Kobieta 30,0

n= 1318 Srednia 30,7
Kobieta

nie prac. niepetny petny Ogotem

Meicz. nie pracuje 3,3 0,5 2,7 6,4

niepetny wymiar 0,3 0,8 1,4 2,5

petny wymiar 16,8 3,1 71,1 91,0

Ogétem 20,4 4,4 75,2 100,0

MALZENSTWO Wiek Meicz. 33,1

Z DZIECMI DO 5 LAT respond. Kobieta 31,3

n= 4336 Srednia 321
Kobieta

nie prac. niepetny petny Ogotem

Mezcz. nie pracuje 5,3 0,4 3,0 8,7

niepetny wymiar 0,8 0,3 0,6 1,6

petny wymiar 32,8 3,1 53,8 89,7

Ogétem 38,8 3,8 57,4 100,0

MALZENSTWO Wiek Mezcz. 36,4

Z DZIECMI POWYZEJ 5 LAT respond. Kobieta 35,8

n= 2711 Srednia 36,0
Kobieta

nie prac. niepetny petny Ogodtem

Mezcz. nie pracuje 4,4 0,7 4,8 9,9

niepetny wymiar 0,4 0,3 0,3 1,1

petny wymiar 19,0 3,2 66,8 89,0

Ogétem 23,8 4,3 71,9 100,0
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Whioski z analizy danych w tabeli 1.4 mozna stresci¢ w kilku punktach:

1.

Niezaleznie od rodzaju zwigzku (formalny — nieformalny) to
mezczyzni czesciej zaangazowani sg W prace zarobkowa.
Mezczyzni i kobiety w zwigzkach maizenskich czesciej pracujg w
petnym wymiarze godzin niz ma to miejsce w zwigzkach
nieformalnych.

W przypadku matzenstw wiekszo$¢ par realizuje model, w ktérym
zardbwno mezczyzna, jak i kobieta pracujg w petnym wymiarze
godzin (nawet w rodzinach z dzieckiem ponizej 6 lat pary takie
stanowig ponad potowe — 53,8%).

Obecnosé w domu dziecka ponizej 6. roku zycia dwukrotnie
zwieksza (w poréwnaniu do par bezdzietnych) czestos¢
wystepowania modelu z mezczyzng jako jedynym zywicielem
rodziny, pracujgcym w petnym wymiarze godzin (w zwigzkach
nieformalnych wzrost z 17,6% do 39,5%, w maizenstwach wzrost z
16,8% do 32,8%).

W zwigzkach nieformalnych rzadziej mamy do czynienia z
modelem, w ktérym obie strony sga w jednakowym stopniu
zaangazowane w prace zarobkowa. Zaréwno sytuacja, w ktérej
mezczyzna jest zaangazowany bardziej od kobiety, jak i sytuacja
przeciwna — gdy to kobieta jest bardziej zaangazowana od
mezczyzny — czesciej wystepuje w zwigzkach nieformalnych niz w
matzenstwach.

W tej czesci przyjrzymy sie formom prawnym, w ramach ktérych Polacy i
Polki wykonujg prace. W tabeli 1.5 zestawiono dane o udziale
procentowym poszczegolnych form pracy wsrdd ogoétu ludnosci w wieku
produkcyjnym. Dominujgcg forma, zaréwno wsréd mezczyzn, jak i wsrédd
kobiet, jest umowa o prace (w ten sposéb zatrudnionych byto w 2013 r. ok.
45% osob), przy czym w grupie kobiet z roku na rok obserwowalismy
niewielki wzrost udziatu takich uméw. W kazdym roku badania mniej
wiecej co dziewigta osoba prowadzita wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
(czesciej pozarolniczg niz rolnicza). Wzigwszy pod uwage okres 12
miesiecy przed przeprowadzeniem wywiadu, jedna na czternascie osob
wykonywata prace w ramach umowy cywilnoprawnej.

Odsetek os6b deklarujgcych prace bez formalnej umowy utrzymywat sie w
latach 2011-2013 na poziomie ok. 4%, przy czym zawsze wyzszy byt w
grupie mezczyzn.

W kolejnych latach badania odnotowywaliSmy trend spadkowy pod
wzgledem odsetka oso6b odbywajacych w ostatnich 12 miesigcach
praktyke badz staz. Najwyrazniejszy spadek — o 2 punkty procentowe —
miat miejsce ostatnio, czyli miedzy rokiem 2012 i 2013, i dotyczyt on
zarébwno mezczyzn, jak i kobiet (wykres 1.7).

Odsetek osoéb, ktére w ostatnich 12 miesigcach wykonywaty jaka$ prace
za granicg wyniost w 2013 r. prawie 5% i byt najwyzszy ze wszystkich lat
badania. Wzrost w stosunku do roku 2012 wystapit zaréwno wsréd
mezczyzn (z 5,1% do 6,8%), jak i wsroéd kobiet (z 1,6% do 2,9%).



Tabela 1.5. Formy zatrudnienia Polakéw w latach 2010-2013 (% og6tu oséb w wieku produkcyjnym)

Ogoétem Mezczyzni Kobiety

Forma pracy

2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013
Dziatalno$¢ gosp. 11,2 11,9 10,8 11,3 13,8 14,9 13,1 14,0 8,6 8,8 8,3 8,4
- pozarolnicza 5,7 7,1 6,6 6,7 7,7 9,3 8,4 8,7 3,7 4,8 4,6 4.6
- rolnicza 54 4,7 4,2 4,6 6,1 55 4,6 53 4,8 3,9 3,7 3,8
Umowa o prace 43,8 43,7 446 449 | 455 445 458 445 422 429 434 454
gg%"a cywilnoprawna 67 68 71 72| 64 63 67 69| 70 72 715 15
Bez umowy (12m) 4,7 4,1 3,8 3,8 6,7 53 4,9 51 2,7 2,8 2,6 2,4
Dz. roln. na wtasny uzytek 5,7 5,3 4,3 4.5 6,5 6,0 4,8 5,4 4.9 4.5 3,8 3,7
Dz. rodz. (nieodpt. pomoc) 59 4,8 4,6 4,4 6,6 55 51 5,0 5,2 4,1 4,0 3.8
Praktyka/staz 7,1 7,1 6,4 4,3 6,0 59 5,2 3,3 8,3 8,4 7,7 5,4
Wolontariat 1,8 1,8 1,8 1,6 15 11 14 1,2 2,2 25 2,3 2,1
Praca za granicg 4,3 3,4 3,4 4,9 6,2 4,9 51 6,8 2,3 1,7 1,6 29
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebnosé 1792 1772 1768 1768 8874 9177 9129 9173 | 9030 8605 8471 8427

Odcieniami szaro$ci zaznaczono formy pracy, ktorych udziat w miare systematycznie zmieniat sie w badanym okresie.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.




Wykres 1.7. Odsetek os6b wykonujacych prace w ramach umow
cywilnoprawnych, bez umowy oraz w ramach praktyk/stazy
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Poszczegdlne formy zatrudnienia sa charakterystyczne dla réznych
rodzajow zawodéw. W tabeli 1.6 przedstawiono udzialy poszczegdélnych
zawodow wsréd ogotu prowadzacych wiasng dziatalno$é gospodarcza,
wsrdd ogotu zatrudnionych etatowo, na umowe cywilnoprawna, bez
umowy oraz w ramach stazy i praktyk.

W przypadku wiasnej dziatalnosci gospodarczej (pomijajac kategorie
rolnicze, nie uwzglednione w tabeli), ponad potowa przypadkéw to
dziedzina handlu i wustug (30,7%) oraz wykwalifikowanych prac
robotniczych (22,0%), w tym gtdwnie budowlanych. Zupeiny margines w
przypadku wtasnej dziatalnosci stanowig zawody biurowe (1,3%).

W ramach uméw o prace wszystkie kategorie zawodowe majg znaczace
reprezentacje.

Umowy cywilnoprawne to przede wszystkim umowy ze specjalistami
(21,8%), pracownikami handlu i ustug (20,1%) oraz robotnikami
niewykwalifikowanymi (19,2%).

Prace wykonywane bez umowy dotycza w wiekszosci zawodow
robotniczych (niewykwalifikowanych: 39,4%, wykwalifikowanych: 23,8%), a
takze handlowo-ustugowych (16,4%).

W ramach stazy i praktyk wykonywane byty prace z wiekszosci kategorii
zawodowych; na plan pierwszy wysuwajg sie tutaj zawody biurowe
(21,4%).

Tabela 1.5. Formy zatrudnienia Polakéw w latach 2010-2013

scon | PR Umows Umo Che
umowy
1 kier 5,0 3,5 0,6 0,0 0,0
2 spec 15,5 17,8 21,8 54 17,6
3 sred 14,3 12,8 14,9 8,5 14,7
4 biur 1,3 10,6 9,2 2,2 21,4
5 uslu 30,7 16,9 20,1 16,4 20,7
7 rob-w 22,0 18,4 9,3 23,8 15,9
8 oper 7,6 11,3 4.9 4.3 1,4
9 rob-n 3,6 8,7 19,2 39,4 8,2
Ogétem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Liczebnos¢ 1058 7788 1237 634 728

W tabeli uwzgledniono tylko zawody nierolnicze.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Struktura zawodoéw wykonywanych w ramach poszczegdlinych form
zatrudnienia byta w latach 2011-2013 do$¢ stabilna. Wyjatek stanowig
praktyki i staze, czyli forma zatrudnienia, ktéra w rozpatrywanym okresie
najbardziej stracita na popularnosci. W liczbach bezwzglednych praktyki i
staze byty rzadziej realizowane we wszystkich kategoriach zawodowych,
jednak tempo tego spadku byto rézne. W rezultacie zmienita sie nieco
struktura zawodowa praktyk. O ile w 2011 r. wsréd praktykantow i
stazystdw czesciej mozna bylo spotkaé robotnikow wykwalifikowanych
(21,2%) niz specjalistéw (13,4%), o tyle do roku 2013 proporcje te ulegty
odwroéceniu (specjalisci: 17,6%, robotnicy wykwalifikowani 15,9%). Przez
caty ten okres malat tez udziat robotnikéw niewykwalifikowanych (z 11,5%
w 2010 do 8,2% w 2013).



Tabela 1.6. Zawody wykonywane w ramach praktyk i stazy w latach 2010-
2013

ISCO-1 2010 2011 2012 2013
1 kier 0,1 0,2 0,0 0,0
2 spec 14,3 13,4 15,1 17,6
3 sred 13,3 15,6 14,0 14,7
4 biur 21,3 18,4 22,9 21,4
5 uslu 19,7 20,1 20,2 20,7
7 rob-w 18,9 21,2 17,4 15,9
8 oper 1,0 1,5 2,1 14
9 rob-n 11,5 9,5 8,3 8,2
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

1244 1231 1118 728

W tabeli uwzgledniono tylko zawody nierolnicze.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

W tabeli 1.7 podsumowano cechy osdb prowadzacych wtasng dziatalno$é
gospodarcza, zatrudnionych etatowo, majagcych umowy cywilnoprawne itd.
W pierwszym wierszu tabeli, jako punkty odniesienia, podano wartosci
obliczone ogdétem dla wszystkich oséb, ktére deklarowaty ktérakolwiek z
wymienionych w tabeli form pracy.

Osoby prowadzace wiasng dziatalnos¢ gospodarczg (zaréwno rolnicza, jak
i pozarolniczg) charakteryzujg sie przecietnie starszym wiekiem (43 lata),
ktéry w naturalny sposob wigze sie tez z dtuzszym stazem pracy ($rednio

19 lat). Trzy czwarte tej grupy to osoby w zwigzkach matzenskich, jak
rowniez trzy czwarte to osoby majace dzieci. Wiekszos¢ to mezczyzni
(2/3); prawie wszyscy (93,6%) pracujag w petnym wymiarze godzin.
Pozostate cechy silnie réznicujg rolnikéw i nie-rolnikéw: ci drudzy
dwukrotnie czesciej legitymuja sie matura, jak rowniez dostepem do
internetu; az szes$ciokrotnie czesciej skonczyli studia; sg o pdét punktu
wyzej na pieciostopniowej skali zadowolenia z pracy, co mozna wigzac
m.in. z ich niemal dwukrotnie wiekszymi zarobkami netto.

W przypadku umoéw o prace proporcje pici sg wyréwnane. Osoby
pracujgce na etat sg podobne do przedsiebiorcow z branz nierolniczych
pod wzgledem przecietnego wieku i stazu pracy, odsetka oséb w
zwigzkach malzenskich i majgcych dzieci, jak réowniez wyksztatcenia i
dostepu do internetu, cho¢ dla etatowcéw wszystkie te wskazniki przyjmujg
nieco nizsze wartosci. W ramach umow o prace wyraznie nizsze (o 30%)
sq przecietne zarobki netto, jak réwniez nizsze (o 0,3 punkta
procentowego) jest przecietne zadowolenie z pracy.

Zgodnie ze zgromadzonymi danymi, 20% umow o prace zawartych jest na
czas okreslony i interesujacg kwestig jest poréwnanie ich ze znacznie
czestszymi umowami na czas nieokreslony. Zarobki netto o0séb
zatrudnionych na czas okreslony sg wyraznie nizsze (0 22%) i osoby te sg
mniej zadowolone z pracy. Trzeba jednak zauwazyé, ze réwnoczesnie sg
to osoby przecietnie o 6 lat miodsze, majace o ponad 6 lat mniejsze
doswiadczenie zawodowe, rzadziej bedace w matzenstwie i rzadziej
majgce dzieci, w wyraznie mniejszym odsetku legitymujgce sie wyzszym
wyksztatceniem i trzykrotnie cze$ciej pracujgce w niepetnym wymiarze
godzin (9,4% w poréwnaniu do 3,1%).
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Tabela 1.7. Cechy os6b zatrudnionych w ramach konkretnych form pracy

Wyksztat- YR -

= u cenie NN 2 o

= %) o pracy* - @ o N

=) S QO o = Qo O [«)
> ) R s cl| = 8 9 . 3 >
- ¥ E | F 32| 3 z| §| 3 232 | 52
Forma pracy 50|82 |88 o2 5|2 Z8(E %Y 8| 3, g=5| 2| =z 2%
23 |52 |88 |85 88| & L3885 &R |85 83 |83 855 |25 I 23
z)’fg:‘éq"yw’ak'e’k°'w'ek 46,2 | 39,0 | 148 | 60,0 614|390 21,8|554 239| 60| 762|801 57| 3,88 |2056|12008 7743
Dziatalnoé¢ gospodarcza 356 | 429 | 192 | 739 743 | 529 183|549 204 | 04| 722|936 43| 400 | 2506 | 1972 1088
pozarolnicza 328 | 421|182 | 744 751|283 294|698 310| 05|891| 942 42/|420]|3061| 1175 652
rolnicza 397 | 441 ] 208| 733 732|892 119|329 48| 02| 473|929 44|370]|1639| 797 432
Umowa o prace 496 | 396 | 159 | 656 665|331 236|602 290| 07| 791|942 43| 3912155 | 8102 5646
na czas nieokreslony 499 | 408|172 | 698 704|324 239|614 305| 03| 791|956 31 3962261 | 6483 4481
na czas okreslony 481 | 348|107 | 489 511|359 222|556 229| 20| 792|885 94| 373|1765| 1618 1165
Umowa cywilnoprawna (12m) 50,1 | 34,9 | 10,6 | 432 46,0 | 295 271 | 653 347 | 164 | 84,1 | 482 | 17,7 | 3.68 | 1882 | 1263 767
Bez umowy (12m) 301|343 | 82| 270 381|355 248|356 104 | 17,0 | 65,1 | 282 134 | 3,46 | 1372 | 662 394
Dz. rolnicza na wiasny uzytek 387|447 | 179|698 690|873 27|39 70| 03|463]| 757 572 1420 | 795 461
Dz. rodzinna (nieodpt. pomoc) 409 | 347 | 90| 428 441|718 95| 459 158|196 | 694 | 357 55 1397 | 776 376
Praktyka/staz (12m) 60,1 | 27,7 | 47| 278 273|407 207|592 259|385 903|341 88 1453 | 746 364
Wolontariat (12m) 605 | 327 | 99| 364 372|283 293|655 344 | 371|920 449 73 1957 | 289 149
Praca za granica (12m) 284 | 39,7 | 145 | 525 60,1 | 39,0 214 | 460 168 | 49| 700 | 593 53 2459 | 863 510

Kazda kolumna kolorowana osobno, kolor z6ity — wartosci srednie dla ogétu pracujgcych w jakiejkolwiek formie.

* Wymiar czasu pracy odnosi sie do ogdélnej sytuacji zawodowej respondentow, a nie do konkretnej formy umowy; odsetki dla wymiaru petnego i niepetnego
nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci w chwili badania mogli mie¢ przerwe w pracy, by¢ bezrobotni badz nieaktywni zawodowo (cho¢ pracowali w
ostatnich 12 mies.).

** W rubryce ,Zarobki netto” umieszczono $rednie obciete 5% obliczone z danych o przecietnych zarobkach® respondenta ze wszystkich zrodet w ostatnich 12
mies.

*** Minimalna liczebnos$¢ dla wszystkich danych z wyjatkiem zarobkéw.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

8 Respondentom, ktérzy podali tylko przedziat zarobkéw przypisano srednig warto$¢ zarobkéw w tym przedziale, obliczong na podstawie danych od oséb podajacych wartosci
doktadne (deklarujacym zarobki powyzej 4 tys. zt przypisano wartosé 5 tys. zi).



Kolejne interesujace poréwnanie, jakie mozna przeprowadzi¢, to
zestawienie danych dla oséb na umowach cywilnoprawnych z osobami
zatrudnionymi w ramach umoéw o prace na czas okreslony oraz tymi, ktére
pracowaty w ogdle bez umowy. Wszystkie trzy grupy sg mniej wiecej w tym
samym wieku (34-35 lat), jednak w grupie pracujacych w ,szarej strefie”
jest znacznie mniej kobiet (tylko 30%). Pod wzgledem stazu pracy i
sytuacji rodzinnej osoby z umowami cywilnoprawnymi sg bardzo podobne
do etatowcoéw — wyraznie czesciej mozna jednak spotka¢ wsréd nich
osoby z wyzszym wyksztatceniem (czestos¢ 1,5 razy wieksza) badz
aktualnie uczace sie (czestos¢ 8 razy wieksza!). Co warto podkreslic,
osoby majagce w ostatnich 12 miesigcach umowy cywilnoprawne
przecietnie zarabiaty nieco wiecej niz osoby zatrudnione na umowy o
prace na czas okreslony, cho¢ tylko potowa z nich w momencie badania
deklarowata prace w petnym wymiarze godzin. Na tym tle znacznie gorzej
wypadaly osoby pracujgce bez umow — wsréd nich tez byto sporo oséb
uczacych sie (13,4%), jednak poziom ukonczonego wyksztatcenia byt
znacznie nizszy (tylko co trzecia osoba z maturg i tylko jedna na dziesie¢
po studiach). Pracujgcy bez uméw deklarowali zarobki o 500 zt nizsze niz
osoby na umowach cywilnoprawnych i byli tez grupa najmniej zadowolong
ze swojej pracy (choc¢ $rednia i tak byta w miare pozytywna: 3,5 na skali od
1 do 5). Co charakterystyczne, w grupie tej odsetek majacych dzieci
(38,1%) byt znacznie wyzszy niz odsetek 0s6b w zwigzku matzernskim
(27,0%).

WS$réd praktykantow i stazystéw znajdowaty sie przede wszystkim kobiety
(60,1%), osoby miode (Srednia wieku 27,7 lat), majace niespetna 5 lat
dodwiadczenia zawodowego, na o0got nie bedace w zwigzkach
matzenskich i nie majace dzieci, w duzej mierze nadal uczace sie (38,5%).

Osoby zaangazowane w wolontariat to takze w wiekszosci panie (60,5%);
W znacznej czesci sg to osoby uczace sie (37,1%) badz majace
ukonczone studia (34,4%). Wolontariusze majg na koncie przecietnie 10-
letni staz pracyg; mniej wiecej potowa z nich pracowata zawodowo w chwili
badania (w grupie 25-54 lata pracowato 85%). Zarobki netto w tej grupie

o Oczywiscie sredni staz pracy jest wypadkowg indywidualnych stazy oséb w
réznym wieku; w tym wypadku $rednia na poziomie 10 lat jest wynikiem
stosunkowo krétkich stazy w grupie miodych, nadal uczacych sie oséb, oraz
stosunkowo dtugich stazy w grupie starszych oséb, ktére edukacje formalng majg
juz dawno za soba.

byty Srednio o 200 zt wyzsze niz w grupie zatrudnionych na czas
okreslony, jednak trzeba mie¢ na uwadze, ze dane te bazujg na
stosunkowo niewielkich liczebnosciach.

Pracujacy za granicg to gtdéwnie mezczyzni (71,6%), osoby o S$redniej
wieku na poziomie prawie 40 lat. Wzglednie niewielki jest w tej grupie
udziat osob po studiach (16,8%) badz nadal uczacych sie (4,9%), za to
deklarowane zarobki sg na poziomie o 200 zt wyzszym niz w przypadku
uméw o prace na czas nieokreslony.

Srednie zarobki zamieszczone w tabeli 1.7 obejmujg przecietne wptywy ze
wszystkich form pracy respondenta w ostatnich 12 miesigcach. W tabeli
1.8 zestawiono wysokos$é zarobkéw dla poszczegdlnych form pracy w
kolejnych latach badania, ale uwzgledniajac jedynie te osoby, ktore
deklarowaty wytacznie jedng forme pracy odptatnej. Srednie zarobki w tak
zdefiniowanej grupie wzrastaty ogétem z roku na rok przecietnie o 3,9% (z
1788 zt w 2010 r. do 2004 zt w 2013 r.), przy czym w zdecydowanie
najliczniejszej grupie pracownikéw etatowych (stanowigcych 75-80% ogotu
0s6b uwzglednionych w tabeli) byt to wzrost o 3%. Poréwnujac zarobki
kobiet z zarobkami mezczyzn, wyraznie widaé, ze byly one przecietnie
nizsze o okoto 20%. Mniej wiecej tej wielkosci przewaga zarobkowa
mezczyzn ujawnia sie w przypadku prawie kazdej formie pracy (takze
wiasnej dziatalnosci gospodarczej) — jedyny wyjatek stanowig praktyki i
staze, gdzie zarobki kobiet byty kazdego roku wyzsze niz mezczyzn 10

10 Dotyczy to jednak bardzo matej liczebnie grupy pracownikow.



Tabela 1.8. Zarobki dla poszczegdlnych form pracy w latach 2010-2013 (Srednie obciete 5%)

Mezczyzni Kobiety Ogotem lloraz zarobkéw K/M
Forma pracy
2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013 | | 2010 2011 2012 2013
Ogotem* 1990 2084 2161 2210 | 1574 1646 1682 1775 ]| 1788 1880 1941 2004 079 079 0,78 0,80
%o | Wiasna dziatainosc 2251 2587 2666 2794 | 1613 1789 1979 2103 | 2004 2318 2406 2543 072 069 074 075
= pozarolnicza | 2923 | 3365 | 3434 3432 | 2392 2674 2712 2650 | 2762 3152 | 3181 3164 082 079 079 0,77
B rolnicza 1532 1465 1595 1731 | 1200 1069 1204 1388 | 1380 1301 1437 1600 078 073 075 0,80
(8]
£ [ Umowa o prace 2072 2124 2209 2235 | 1648 1727 1731 1814 | 1859 1932 1983 2028 080 081 078 081
2 ler‘z‘r%‘;"acyW"”om' 1541 1583 1500 1498 | 1116 1120 1209 1272 | 1326 1340 1363 1396 072 071 081 0,85
©
& | Bez umowy (12m) 1068 1239 1104 1185 | 985 866 1044 998 | 1050 1136 1078 1111 092 | 070 095 084
Praktyka/staz (12m) 625 683 648 425| 828 822 809 825| 759 772 746 688 132 1,20 125 194
Ogotem* 2023 2819 2828 2632 | 2560 2344 2284 2252 | 5483 5163 5112 4884
Wiasna dziatalnosé 447 407 368 346 | 285 208 208 170| 731 615 576 516
= pozarolnicza 238 237 216 225 | 104 106 107 93| 343 343 324 318
S rolnicza 208 163 152 121 | 180 102 99 75| 388 265 251 196
S [ Umowa o prace 2099 2060 2170 2021 | 1971 1850 1823 1874 | 4070 3910 3992 3896
N .
5 t’lr;r?q‘;"acy"""”om' 152 146 134 134 | 157 150 125 112 | 310 296 258 246
Bez umowy (12m) 174 161 112 110 48 56 60 50| 223 217 171 160
Praktyka/staz (12m) 51 45 44 21| 98 81 70 45| 150 126 114 66

* W tabeli uwzgledniono wylgcznie osoby wskazujace doktadnie jedng z nastepujacych 5 opcji: wkasna dziatalnos¢ gospodarcza albo umowa o prace
(aktualne w chwili wywiadu), umowa cywilnoprawna, praca bez umowy albo praktyka/staz (w ostatnich 12 miesigcach).

** Srednie obliczone w oparciu o dane doktadne (mozliwo$¢ wskazywania przedziatéw wprowadzono dopiero w IV edycji BKL i dla zachowania
poréwnywalnosci miedzy latami nie wykorzystano tych danych w tabeli).

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010- 2013.

Wiele kontrowersji wzbudza w ostatnim czasie kwestia elastycznych form pracy, takich jak umowy cywilnoprawne (pogardliwie nazywane przez niektérych
~Smieciowymi”). Nie podejmujac dyskusji na temat zalet i wad tej formy prawnej, na podstawie danych BKL mozemy okresli¢ skale tego zjawiska w populac;ji
oséb w wieku produkcyjnym (tabela 1.9). Dzieki dodatkowym pytaniom zadanym w IV edycji BKL, mozemy oszacowa¢ nie tylko liczbe pracownikéw na
umowach cywilnoprawnych w ostatnich 12 miesigcach, ale takze liczbe oséb wykonujacych te umowy aktualnie (w chwili badania), w tym liczbe tych, dla
ktérych byta to gtdéwna praca. Jesli wezmiemy pod uwage okres 12 miesiecy, umowy zlecenia lub o dzieto realizowato 1 min 775 tys. Polakéw (mniej wiecej po
réwno kobiet i mezczyzn). Jedli jednak wykluczymy tych, ktdrzy w okresie badania realizacje umow cywilnoprawnych mieli juz za sobg (wiekszosé) —
pozostaje tylko 630 tys. os6b aktualnie zatrudnionych w ten sposéb. Jesli te grupe ograniczymy do tych, ktérzy prace wykonywang w ramach umowy o dzieto



lub zlecenie uwazali za swojg gtéwng prace”, to liczba pracownikow ,topnieje” do niespetna 350 tys. Okazuje sie bowiem, ze znaczna czes¢ osdb (ok. 30%)
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych uzyskuje réwnoczesnie zarobki z regularnej pracy etatowej (a dalsze prawie 10% — z innych zrédet poza
etatem). Z mniej wiecej 190 tys. 0osob zatrudnionych w okresie badania réwnoczesnie w ramach etatu i na podstawie umowy o dzieto/zlecenie jedynie 16,6
tys. (niespetna 10%) uwazato prace wykonywang w ramach umowy cywilnoprawnej za swoje gtéwne zrédto zarobkowania.

Tabela 1.9. Liczba pracownikdw na umowach cywilnoprawnych (w tys.)

Umowy Ostatnie 12 mies. Aktualnie Aktualnie jako gtéwna
cywilnoprawne Mez. Kob. Ogét | Mez. Kob. Ogét | Mez. Kob. Ogét
Ogétem, w tym: 8852 889,8 17750 | 3222 309,1 6314 | 184,7 1642 3489
‘é"tgt‘é*%cze”i” Z | 2582 3344 5926 | 91,6 99,7 191,3| 134 32 16,6
g{erﬁ:etat“’ w 626,9 5554 11823 | 230,6 2095 4401 | 171,3 161,1 3324
bez innych
ptatnych 5154 4955 1011,0 | 1938 191,3 3851 | 161,4 1572 3186

form pracy*

* Oprocz etatowcow wytgczono takze osoby, ktére w momencie badania prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
w ostatnich 12 miesigcach pracowaty bez umowy lub odbywaty praktyke/staz.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Warto przyjrze¢ sie temu, jakie zarobki wigzg sie z umowami cywilnoprawnymi, nieformalnymi oraz praktykami/stazami, kiedy dana forma jest jedynym
deklarowanym zZrddtem zarobkow™ i poréwnag to z sytuacja, kiedy respondent obok danej formy deklarowat jeszcze inne (wykres 1.8). Dla znaczacej czesci
os6éb praca na umowie cywilnoprawnej nie jest jedyng formg pracy, a réwnolegte posiadanie innej pracy podnosi przecietne zarobki o ponad 1000 zt.
Podobnie wyglada to w przypadku prac bez formalnej umowy (réznica prawie 800 zt) oraz praktyk i stazy (r6znica ponad 900 z).

™ Gtéwna praca to jedyna aktualnie wykonywana praca badz ta, do ktérej respondent chciatby sie ograniczy¢, gdyby musiat zrezygnowaé ze wszystkich pozostatych rodzajow
racy.

Pz Nalezy to rozumie¢ w ten sposéb, ze respondent w ostatnich 12 miesigcach wykonywat prace tylko w jednej z rozpatrywanych form (umowe cywilnoprawna, nieformalna,

albo praktyke/staz), a przy tym w chwili badania nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej ani nie byt zatrudniony etatowo.
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Wykres 1.8. Wysokos$¢ zarobkéw™ w zaleznosci od rodzaju i liczby form pracy (Srednie obciete 5%)

o

500 1000 1500 2000 2500

Umowa cyw.-pr.

Bez umowy

Praktyka/staz

B jedna forma pracy ™ dwie lub wiecej

* Uwzgledniono dane takze od respondentéw wskazujgcych przedziat zarobkéw (patrz przyp. 8 na s. 38).
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.



Rozdziat 2
Zatrudnieni na umowe o prace

Jak wygladaja zarobki w sektorze prywatnym i
publicznym

W ktorym sektorze sa wigksze roznice migdzy placami
kobiet i m¢zczyzn

Jak wyglada struktura zawodowa zatrudnionych
etatowo w 2013 r.

Jak zmieniala si¢ w stosunku do poprzednich lat

Jaki byl poziom zadowolenia pracownikow z réznych
aspektow pracy



W tym rozdziale przyjrzymy sie blizej Polakom i Polkom zatrudnionym w
ramach umowy o prace. W sytuacji takiej znajduje sie 45% populacji w

MIEJSCE PRACY

Wykres 2.1. Forma wtasnosci zaktadu pracy

2,9
11,9%

= firma
prywatna

= firma
panstw.
/komunalna
instytucja
publiczna

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Osoby zatrudnione na etat w wiekszosci zatrudnione sg w sektorze
prywatnym (wykres 2.1).

Odsetki kobiet i mezczyzn zatrudnionych w poszczegdlnych rodzajach
miejsc pracy byty stabilne w latach 2010-2013. Jedynie w grupie kobiet
mozna dostrzec w kolejnych latach drobne zmiany polegajace na
nieznacznym zmniejszaniu sie odsetka pan zatrudnionych w firmach
panstwowych/komunalnych (Wykres 2.2). Ogélnie jednak kobiety wyraznie
czesciej od mezczyzn zatrudnione sq w firmach
panstwowych/komunalnych oraz instytucjach publicznych. W firmach
prywatnych pracuje ponad 70% mezczyzn i ok. 55% kobiet.

wieku produkcyjnym (a ponad 60% o0s6b przejawiajacych jakakolwiek
aktywnos$é zawodowa).

Wykres 2.2. Forma wiasnosci zaktadu pracy w latach 2010-2013.

80%
02010 32011 ®m2012 w2013

70% M
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40%
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0% |_||_|ll imimiml | Wil |

firma  firma instyt. organ. firma  firma instyt. organ.
pryw. panstw. publ. innego pryw. panstw. publ. innego
fkomun. typu fkomun. typu

MEZCZYZNI KOBIETY
Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.

Aby poréwnac zarobki w sektorze prywatnym i publicznym, potaczono w
jedng kategorie firmy panstwowe/komunalne, instytucje publiczne oraz
organizacje innego typu. Natomiast aby uwzgledni¢ rodzaj wykonywane;j
pracy, zawody zgrupowano w ftrzy ogodlne kategorie w zaleznosci od
charakteru pracy:

1. Praca umystowa = kategorie ISCO: 1 kierownicy, 2 specjalisci, 3
technicy i Sredni personel, 4 pracownicy biurowi.

2. Praca 0 mieszanym charakterze = kategoria ISCO: 5
sprzedawcy i pracownicy ustug.

3. Praca fizyczna = kategorie ISCO: 6 rolnicy, 7 robotnicy
wykwalifikowani, 8 operatorzy i monterzy (w tym kierowcy), 9
robotnicy niewykwalifikowani.



Tabela 2.1. Zarobki netto pracownikéw etatowych* w sektorze publicznym i prywatnym w latach 2010-2013

* Uwzgledniono wszystkich pracownikow, takze pracujacych w niepetinym wymiarze godzin.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Miejsce Charakter Ogotem Mezczyzni Kobiety lloraz zarobkéw K/M
pracy pracy 2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
umystowy 2158 2250 2231 2342 | 2529 2771 2661 2690 | 2035 2066 2083 2208 0,80 0,75 0,78 0,82
sektor mieszany 1740 1726 1781 1759 | 2150 2062 2251 2179 | 1485 1453 1508 1516 069 0,70 0,67 0,70
. | publiczny fizyczny 1646 1747 1855 1905 | 1912 1968 2139 2164 | 1248 1266 1282 1338 065 064 060 0,62
> ogotem 1953 2066 2070 2153 | 2180 2323 2348 2378 | 1817 1903 1886 1993 0,83 0,82 080 0,84
e umystowy 2327 2415 2398 2389 | 2553 2674 2681 2659 | 2115 2175 2123 2172 0,83 0,81 0,79 0,82
9 | firma mieszany 1469 1483 1540 1595 | 1708 1694 1787 1877 | 1374 1399 1461 1522 0,80 0,83 082 0,81
© | prywatna  fizyczny 1766 1867 1935 1939 | 1947 2000 2081 2083 | 1247 1377 1418 1483 064 069 068 0,71
£ ogotem 1828 1917 1959 1993 | 2040 2099 2172 2196 | 1548 1647 1646 1733 0,76 0,78 0,76 0,79
g umystowy 2227 2315 2303 2363 | 2543 2715 2676 2672 | 2056 2096 2095 2194 0,81 0,77 0,78 0,82
Ogétem mieszany 1525 1536 1585 1629 | 1825 1804 1918 1977 | 1391 1408 1470 1521 0,76 0,78 0,77 0,77
fizyczny 1736 1841 1917 1933 | 1938 1992 2093 2102 | 1247 1345 1376 1444 064 068 066 0,69
ogotem 1871 1971 1997 2048 | 2076 2158 2219 2252 | 1665 1764 1750 1840 0,80 0,82 079 0,82
umystowy 964 1066 919 902 | 271 298 253 259 | 693 768 666 643
sektor mieszany 187 180 163 162 72 81 68 68 | 115 98 95 94
publiczny fizyczny 497 407 468 442 | 304 282 319 312 | 192 125 149 130
ogotem 1647 1653 1550 1506 | 648 661 640 639 | 1000 991 910 867
3 umystowy 802 834 781 828| 389 405 389 386 | 413 429 391 443
‘5’ firma mieszany 699 638 636 608 | 203 183 167 139 | 496 455 469 469
© | prywatna fizyczny 1512 1429 1553 1404 | 1143 1143 1237 1082 | 370 286 315 322
S ogotem 3013 2902 2969 2840 | 1735 1732 1794 1607 | 1278 1170 1175 1233
umystowy 1765 1904 1702 1731 | 660 703 644 644 | 1105 1201 1058 1086
Ogétem mieszany 887 819 799 770 | 275 265 235 207 | 611 555 564 563
fizyczny 2010 1842 2021 1848 | 1448 1430 1557 1396 | 562 412 464 452
ogétem 4660 4554 4519 4347 | 2412 2414 2439 2264 | 2310 2186 2087 2113

Zarébwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym najwyzsze zarobki
osiggali pracownicy umystowi — dotyczy to i kobiet, i mezczyzn. Jesli
chodzi natomiast o prace fizyczne (robotnicy, operatorzy) oraz mieszane
(handel/ustugi), to widaé wyrazng roznice miedzy ptciami. Wé&rdd
mezczyzn wyzsze zarobki we wszystkich czterech latach osiggali
pracownicy fizyczni, natomiast kobietom nieco wyzsze przecietne zarobki

dawaty prace w handlu i ustugach. Poréwnanie zarobkéw kobiet i
mezczyzn  wskazuje, ze niezaleznie od sektora gospodarki
(publiczny/prywatny) najwieksze dysproporcje wystepujg w przypadku prac
fizycznych, a najmniejsze w przypadku prac umystowych. Poréwnujac
sektor publiczny z prywatnym, na poziomie zagregowanym dysproporcje
sg wieksze w sektorze prywatnym — ogdtem w firmach prywatnych iloraz



zarobkow kobiet do mezczyzn w zadnym roku nie siegat 80%, natomiast w
sektorze publicznym nigdy nie spadat ponizej 80%. Jest to jednak wynik
pozorny, wynikajacy z faktu, ze w sektorze prywatnym znacznie wiekszy
jest udziat prac fizycznych, w ktérych réznice ptacowe miedzy piciami sg
znacznie wieksze. Jesli przeanalizujemy ilorazy zarobkowe dla kazdego
rodzaju pracy z osobna, zauwazmy, ze W wiekszosci przypadkow
dysproporcje ptacowe byly mniejsze w sektorze prywatnym. Przyktadowo,
w ostatnim roku badania (2013 r.) iloraz dla prac umystowych byt taki sam
w obu sektorach (0,82), ale juz dla prac mieszanych wyraznie nizszy byt w
firmach prywatnych (0,81 w stosunku do 0,70); podobnie w przypadku prac
fizycznych (0,71 w sektorze prywatnym, 0,62 w publicznym).

Poréwnujac poziom zarobkow pracownikéw etatowych w sektorze
publicznym i prywatnym, tatwo zauwazy¢, ze przecietne zarobki w sektorze

publicznym kazdego roku byly ogdlnie wyzsze o ok. 6-8% (a dla kobiet
nawet o 15-17%). Ponownie okazuje sie jednak, ze jest to wynik pozorny,
zwigzany z wiekszym wudziatem pracownikéw fizycznych — stabiej
zarabiajgcych — w strukturze zatrudnienia firm prywatnych. llorazy
zarobkow w sektorze publicznym do zarobkéw w sektorze prywatnym,
obliczone na podstawie danych z tabeli 2.1, zawiera tabela 2.2. Wyraznie
widaé, ze sektor publiczny oferowat wyzsze zarobki jedynie w przypadku
prac o charakterze mieszanym (ustugowym), stanowigcym bardzo waski
margines zatrudnienia w firmach i instytucjach panstwowych/komunalnych.
W zawodach umystowych i fizycznych albo nie bylo réznic miedzy
sektorami (mezczyzni), albo wrecz firmy prywatne oferowaty lepsze
zarobki (kobiety).

Tabela 2.2. llorazy zarobkéw sektorze publicznym w stosunku do sektora prywatnego

Charakter Ogodtem Mezczyzni Kobiety

pracy 2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013|2010 2011 2012 2013

Umystowy 093 093 093 098 | 099 104 099 1,01 09 0,95 0,98 1,02

Mieszany 119 1,16 1,16 1,10 126 | 1,22 1,26 1,16 | 1,08 1,04 1,03 1,00

Fizyczny 093 094 096 098|098 098 1,03 1,04 1,00 0,92 -q

Ogdtem 107 108 106 108| 1,0/ 1,212 108 108 | 1,27 1,16 1,15 1,15

Zrodfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Strukture zawodowa (na pierwszym poziomie klasyfikacji ISCO) w pte¢: ogdétem prawie potowa mezczyzn pracuje jako robotnicy

populacji pracujgcych etatowo przedstawia tabela 2.3. Trudno oczekiwaé
znaczacych zmian struktury zawodowej na przestrzeni kilku lat, mamy wiec
do czynienia z sytuacjg bardzo zbliZzong do znanej juz z poprzednich edycji
badania. Najliczniejsze kategorie zawodowe to specjalisci (1 spec) ,
pracownicy ustug (5 uslu) oraz robotnicy wykwalifikowani (7 rob-w).
Wystepuje przy tym bardzo silne zréznicowanie zawodowe ze wzgledu na

wykwalifikowani badZ operatorzy/monterzy (gtéwnie kierowcy), podczas
gdy w zawodach tego typu znajduje zatrudnienie niespetna 10% kobiet. Z
kolei przewaga kobiet najsilniej ujawnia sie w kategorii specjalistow, w
handlu i ustugach (w zawodach tych pracuje tacznie prawie potowa kobiet i
nieco ponad 20% mezczyzn), a takze w pracy biurowe;j.
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Réznicujacy efekt wieku ujawnia sie wsréd mezczyzn pracujgcych w
zawodach technikéw i personelu sredniego szczebla (3 sred) — ich udziat
spada wraz z wiekiem, oraz w kategorii robotnikdw wykwalifikowanych (7
rob-w), ktérych udziat ros$nie wraz z wiekiem. To ostatnie zjawisko moze

by¢ spowodowane wiekszym natezeniem emigracji zarobkowej ws$rod
mitodych robotnikow. W grupie kobiet obserwujemy spadajacy wraz z
wiekiem udziat zawoddéw handlowo-ustugowych (5 uslu) oraz wyraznie
rosnacy wraz z wiekiem udziat prac prostych (9 rob-n).

Tabela 2.3. Struktura zawodowa (ISCO-1) pracownikéw etatowych* w podziale na pte¢ i wiek

Ogotem Mezczyzni Kobiety Réznice K-M

ISCO-1 [18-34 35-49 50+ | Ogot|18-34 35-49 50-64| Ogot (18-34 35-4950-59; Ogot | [18-34 35-49 50+ Ogoét
1 kier 33 37 36; 35| 35 39 41 38| 31 35 30 32 -04 -04 -1,1 -0,6
2 spec |16,3 194 17,5!17,8(12,4 11,9 9,4:115|21,1 26,7 25,2i 24,5 8,8 14,8 159 129
3sred | 13,1 12,4 12,9{12,8(12,3 10,8 6,8 10,5| 14,1 13,9 18,7 15,2 1,8 31 119 46
4 biur 12,5 9,3 10,0;106| 80 58 51! 65|18,1 12,6 14,7{150| | 10,1 69 96 8,5
5uslu |20,5 16,0 129:16,9(11,0 8,8 10,3}10,0132,3 22,9 154:24,2| | 21,3 14,2 51 14,2
7 rob-w| 15,9 19,3 20,8;18,4(25,3 31,3/352:298| 42 76 7,0; 63| |-21,2 -23,7 -23,5
8 oper | 11,0 12,1 10,6:11,3|17,9 21,2 20,1:196| 24 32 15: 25| |-15,4 -18,0 -18,6 -17,1
9rob-n| 74 79 118! 87| 96 63 90! 82| 48 95 145 91 -48 32 55 09
Ogslem 100, 100, 100, }100,|100, 100, 100, 100,| 100, 100, 100, 100,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 2860 3102 1827 {7789 (1583 1528 896 (4007|1277 1574 931{3782

* Wytaczono bardzo nieliczng grupe etatowych pracownikow w zawodach rolniczych.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Klasyfikacja ISCO polega na grupowaniu w ogdlniejsze kategorie
stanowisk pracy jak najbardziej podobnych do siebie ze wzgledu na rodzaj
wykonywanych czynnosci i rodzaj potrzebnego przygotowania.
Interpretujagc  wyniki, nalezy jednak stale pamietaé, ze rzeczywistosé
spoteczna jest niesamowicie zréznicowana i nie daje sie tatwo wttoczyé w
tego rodzaju sztywne ramy. W zwigzku z tym na kazdym poziomie ISCO
(nie tylko pierwszym, ale i kolejnych, bardziej szczegdtowych) mamy de
facto do czynienia ze zgrupowaniem w pojedyncze kategorie osob, ktére
mimo pewnego zakresu podobienstwa, wykonujg jednak prace
wymagajace réznych umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia®. Tym

'3 Nawet na czwartym poziomie ISCO czesto mamy w jednej kategorii osoby, ktére
w zadnym wypadku nie mogtyby sie szybko zamieni¢ stanowiskami pracy. Za

niemniej, zejscie o szczebel nizej w hierarchii ISCO zawsze pozwala na
przyjrzenie sie grupom zawodow precyzyjniej zdefiniowanym, a przez to
bardziej do siebie podobnym. Strukture zawoddéw na drugim poziomie
ISCO przedstawia tabela 2.4. Na jej podstawie mozna doprecyzowaé
0golne wnioski wynikajace z analizy danych zawartych w tabeli 2.3.

przyktad moze postuzy¢ kategoria 2 - specjalisci. W jej obrebie wyrdzniona jest
kategoria 22, czyli specjalisci ds. zdrowia (taczaca lekarzy i pielegniarki, ktorzy
zostajg rozdzieleni dopiero na trzecim poziomie). Nawet na czwartym poziomie
ISCO w kategorii 2212 (lekarze ze specjalizacja) sg tak rézne kategorie zawodowe,
jak pediatrzy, okulisci i chirurdzy plastyczni — grupy, ktére moga roznic sie
proporcja ptci, Srednim wiekiem, zarobkami i wieloma innymi cechami.
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Tabela 2.4. Struktura zawodowa (ISCO-2) pracownikéw etatowych* w podziale na ptec¢ i wiek.

Ogotem Mezczyzni Kobiety Réznice K-M
ISCO-1 ISCO-2 18- 35- ., |18-  35- 50- . |18- 35- 50- ] 18- 35- 50- )
34 49 99" O%tlsy 49 es4 O34 49 59 99| |34 49 59 ©9Y
11 wyz.urz/dyr.gen 05 05 09 06| 05 07 17 08 04 04 02 0,3 -0,1 -0,3 -1,5 -0,5
1 12 kier.ds.zarz/hand i1 11 12 121, 10 10 O9 104 12 13 14 13 02 03 05 03
kier 13 kier.ds.prod/ust 10 12 09 11, 16 17 14 16/ 03 08 04 06 -1,3 -0,8 -0,9 -1,0
14 kier.(hotel/hand/ust) o6 08 04 06] 02 06 01 03 11 09 08 09 09 03 06 0,6
21 spec.(fiz/mat/tech) 31 28 22 28/ 38 37 27 35 23 19 17 20 -15 -1,8 -1,0 -1,5
22 spec.ds.zdr 18 41 42 33 03 07 09 06| 36 73 74 6,1 32 66 65 55
2 23 spec.naucz/wych 43 83 78 67, 19 31 34 27/ 73 132 12,1 109 54 10,0 8,7 8.2
spec 24 spec.ds.ekon/zarz 46 31 21 34 34 26 12 26| 60 36 28 472 26 10 16 16
25 spec.ds.techn.inf-kom 17 08 03 10 29 15 02 1,7, 03 01 04 0,2 -25 -14 0,2 -15
26 spec.(prawo/dz.spot/kult) 11 07 09 09 04 06 09 06] 20 08 10 1.3 16 02 01 07
31 pers.(fizichem/tech) 23 24 28 24 34 40 39 37/ 10 08 19 11 24 -32 -2,0 -2,6
32 pers.ds.zdr i3 10 1,7 13 10 07 03 07/ 17 13 31 19 08 0,7 27 12
sr:);d 33 pers.ds.bizn/adm 78 73 72 74 64 52 24 50 95 93 118 10,0 32 41 94 50
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 12 13 14 13 05 03 05 04 21 22 24 272 16 20 19 18
35 tech.inf 08 07 00 06] 15 09 00 09 00 04 00 02 -15 -06 0,0 -0,8
41 sekr/op.urz.biur 69 52 59 60 29 19 24 24118 83 93 97 90 63 69 73
4 42 pr.obst.klienta 19 06 10 12/ o7 02 02 03 33 12 19 21 26 11 1,7 17
biur 43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat 30 26 23 27 37 31 20 31 21 20 26 22 -16 -1,0 0,6 -0,9
44 pozost.pr.obst.biur 10 10 09 10 10 08 07 08 11 13 11 1.2 01 05 04 03

Ogotem
N

100,0 100,0 100,0 100,0
2799 3057 1800 7656

100,0 100,0 100,0 100,0
1539 1494 882 3915

100,0 100,0 100,0 100,0
1260 1563 918 3741

* Wytaczono bardzo nieliczng grupe etatowych pracownikéw w zawodach rolniczych.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.




Tabela 2.4. Struktura zawodowa (ISCO-2) pracownikéw etatowych* w podziale na pte¢ i wiek (c.d.).

Ogotem Mezczyzni Kobiety Réznice K-M
ISCO-1 ISCO-2 18- 35- ., |18-  35- 50- . |18- 35- 50- ] 18- 35- 50- )
34 49 OO0 O%lay 49 64 9934 49 59 99| 134 49 59 ©O9
51 pr.ust.osob 38 32 37 35 22 13 26 20 56 51 48 52 34 37 22 32
5 52 sprzed 148 98 54 106 61 29 20 4,0 254 164 8,7 175 19,3 134 6,7 13,6
uslu 53 opieka osob 06 05 08 06| 02 02 01 02 10 08 14 1,0 08 06 13 0,8
54 pr.ust.ochr 1.8 27 31 25 29 45 56 41/ 06 10 07 07 -2,3 -35 -49 -33
71 rob.bud(bez elektr) 42 43 71 49 76 85 145 95 01/ 0,2/ 00/ 0,1 -7,5 -8,3-145 -94
7 72 rob.obr.met/mech 58 56 66 59 10,1 11,0 13,0 11,1 06 05 04 0,5 -9,4 -10,5 -12,6 106;
rob-w 73 rzem/rob.poligraf o7 09 06 08 10 13 08 10 04 06 04 05 -0,6 -0,7 -0,4 -0,6
74 elektr/elektron 18 26 27 23 31 50 48 42, 03 03 07 04 2,7 -46 -41 -3,8
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 36 6,1 41 47, 43 60 26 46| 27 6,1 54 48 -16 0,1 28 0,2
81 32 36 26 32 50 58 44 52 10 14 08 11 -40 -44 -3,7 41
8 oper.masz/urz.wydob/przetw

oper 82 monter 11 09 05 09 15 12 06 12, 06 O7 04 06 -09 -05 -0,1 -0,6
83 kier/oper.pojazd 59 70 73 6,7/ 106 135 149 12,7/ 01 08 01 0,4 |-10,5 -12,8 -14,7 12?:
91 pom.dom/sprzat 08 26 61 27, 03 02 20 0,7/ 14 48 99 49 1,1 46 79 43
9 92 rob.pom(roln/lesn/ryb) o4 04 04 04 O6 04 03 05 01 04 05 03 -005 0,0 02 -01
rob-n 93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr) 47 33 31 38 70 42 39 52 19 24 24 22 -50 -1,8 -1,5 -3,0
94 przyg.positki o6 03 02 04 03 00 02 02 10 06 02 0,6 06 06 00 04
96 tad.niecz/pr.proste 02 09 14 08 03 08 19 09 01 10 09 0,6 -0,2 0,2 -1,1 -0,2

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0

N 2799 3057 1800 7656|1539 1494 882 3915|1260 1563 918 3741

* Wytaczono bardzo nieliczng grupe etatowych pracownikéw w zawodach rolniczych.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

W kategorii specjalistéw, ogdlnie czesciej wystepujacej wsrdd kobiet,
znajdujemy dwa wyjatki: specjalistow ds. fizycznych, matematycznych i
technicznych (kat. 21), jak rowniez specjalistow ds. technologii
informacyjno-komunikacyjnych (kat. 26), ktére (zwlaszcza ta druga) sg
wyraznie popularniejsze wsréd mezczyzn. Takze w obrebie dwdch innych
kategorii ogdlnych majacych wieksze udziaty wsrod kobiet niz wsréd
mezczyzn, czyli w grupie ,pracownikéw biurowych” oraz ,sprzedawcow i
pracownikow ustug®, trafiamy na Kkategorie popularniejsze wsrod
mezczyzn: sg to pracownicy ds. finansowo-statystycznych (kat. 43) i

ewidencji materiatowej oraz pracownicy ustug ochrony (kat. 54). W
przypadku kategorii bardziej ,meskich” (robotnicy wykwalifikowani oraz
operatorzy/monterzy) brak jest tego rodzaju wyjatkédw — jedynie wsréd
najstarszych pracownikéow (50+) kobiety czesciej od mezczyzn pracujg w
kategorii robotnikéw w przemysle spozywczym, drzewnym i tekstylnym
(kat. 75).
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Aby przesledzi¢ zmiany na rynku pracy, pordwnano strukture zawodowg w
2013 r. ze strukturg z 2011 r.**. W tabelach 2.5a, 2.5b i 2.5¢ obliczono
zmiane udziatu poszczegdlnych zawoddw w rynku pracy: zaréwno
bezwzgledna wyrazong w punktach procentowych (p.p.), jak réwniez
wzgledng wyrazong w procentach (%). Wyjasnijmy to krétko na
przyktadzie pracownikdéw ustug osobistych (kat. 51, druga w rankingu
wzrostéw): w 2011 r. stanowili oni 2,9% ogétu pracownikéw etatowych, a
dwa lata pozniej 3,5% — zmiane te mozna opisaé bezwzglednie jako
wzrost o 0,6 punktu procentowego albo wzglednie jako wzrost udziatu o
20,3% (=0,6/2,9). Dane we wszystkich tabelach zostaty utozone w
kolejnosci od zawodow, ktére ogodlnie odnotowaly najwieksze wzrosty
bezwzgledne, do tych, ktére doswiadczyty najwiekszych spadkow
bezwzglednych. Warto jednak zwrdci¢ tez uwage na zmiany, jakie
nastepowaty w obrebie poszczegdlnych grup wiekowych.

W 2010 r. badanie przypadato w Il potowie roku, natomiast w kolejnych latach
realizowane byto w | potowie — w zwigzku z tym ze wzgledu na sezonowe wahania
w zapotrzebowaniu na niektére zawody niemozliwe sg bezposrednie poréwnania z
poczatkowym rokiem 2010.
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Tabela 2.5a. Bezwzgledna i wzgledna zmiana struktury zawodowej (ISCO-2) w latach 2011-2013 (ogét pracownikow etatowych)

Wiek 18-34 35-49 50-59/64 Ogotem
ISCO-2 wpp. w% N wpp. w% N |wpp. wh N [(wp.p. wo N*
41 sekr/op.urz.biur 1,7 335 339 10 253 284 16 371 179] 14 31,1 802
51 pr.ust.osob -0, -2,7 214/ 1,0 476 166/ 1,0 34,6 114 06 20,3 494
93 rob.pom(goérn/prz/bud/tr) 16 538 217/ 021 30 199, -0,2 -73 113} 0,6 18,3 529
91 pom.dom/sprzat -0,3 -29,6 56/ 05 23,7 141 11 225 193] 04 155 390
33 pers.ds.bizn/adm 08 11,7 415 -0,3 -40 453 04 59 244/ 0,3 3,7 1112
52 sprzed 02 1,7 825 09 98 573 -0,6 -10,2 201 0,2 2,1 1599
%er.masz/urz.wydob/przetw 04 136 170 03 7,8 210/ -0,2 -56 92| 02 6,8 472
24 spec.ds.ekon/zarz 09 240 234 00 10 189 -0,5 -20,6 81 02 63 504
71 rob.bud(bez elektr) -1,1 -21,1 269 -0,1 -31 264 23 473 210/ 021 14 743
21 spec.(fiz/mat/tech) 02 84 170/ 01 23 168 -0,2 -10,1 82 01 19 420
75 rob(spoz/drew/tekstyl) -0,6 -152 219/ 06 11,3 353} 01 2,8 140f 0,0 0,7 712
22 spec.ds.zdr -04 -186 112 -0,1 -1,7 252| 0,1 25 146/ -0,1 -4,1 510
74 elektr/elektron -0,3 -14,2 111 00 -0,1 158 -0,2 -75 97| -0,2 -6,3 366
83 kier/oper.pojazd -0,8 -11,5 351 01 1,8 424/ 03 38 252 -0,2 -2,3 1027
43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat -09 -238 193] 03 11,3 148 0,0 -09 82| -0,3 -8,7 423
72 rob.obr.met/mech -03 -49 33 03 54 33 -14 -174 255/ -03 -48 926
54 pr.ust.ochr -08 -30,4 125 0,2 64 159 -0,6 -163 117 -04 -12,6 401
31 pers.(fizichem/tech) -0,7 -22,1 147\ -0,5 -164 158, 0,1 4,6 97| -0,4 -13,9 402
23 spec.naucz/wych -1,0 -186 271 -1,7 -169 557 0,2 3,2 270 -1,0 -12,6 1098

* L gczna liczebnos$¢ kategorii w latach 2011 i 2013. W tabeli uwzgledniono kategorie zawodowe, ktére w obu latach tgcznie byty reprezentowane (w kolumnie

,0gotem”) przez co najmniej 300 oséb.
Zrédito: BKL — Badanie Ludnodci 2011, 2013.

Generalnie, najwiekszy przyrost udzialu obserwowaliSmy w przypadku
sekretarek, pracownikéw ustug osobistych, a takze robotnikéw
pomocniczych oraz pomocy domowych i sprzataczek. Z kolei najwiekszy
spadek dotyczyt udziatu nauczycieli, co jest o tyle znaczace, ze jest to
jedna z najliczniejszych kategorii na drugim poziomie klasyfikacji ISCO.

Uwage zwracajg robotnicy budowlani, ktérych udziat, catosciowo, prawie
sie nie zmienit — natomiast wyraznie spadt w najmtodszej grupie wiekowej,
wzrastajgc rownoczesnie w najstarszej. Z podobnym zjawiskiem mamy do
czynienia w przypadku pomocy domowych i sprzataczek. Odwrotna



tendencja (wzrost w najmtodszej grupie, a spadek w starszej) wystapita w
przypadku specjalistow ds. ekonomii i zarzadzania.

Kolejne dwie tabele przedstawiajg sytuacje osobno w grupie mezczyzn i
kobiet.

Tabela 2.5b. Bezwzgledna i wzgledna zmiana struktury zawodowej (ISCO-2) w latach 2011-2013 (mezczyzni pracujgcy etatowo)

Wiek 18-34 35-49 50-64 Ogotem
ISCO-2 wp.p. w% N (wpp. w% N (wpp. wo% N wpp. wo% N*
41 sekr/op.urz.biur 1,41 98,1 67| 04 251 52| 1,17 89,0 32 1,0 66,3 151
gger.masz/urz.wydob/przetw 1,0 246 141 08 16,6 161 0,6 17,0 72| 09 19,7 374
93 rob.pom(goérn/prz/bud/tr) 24 51,8 180 -03 -6,7 130 -05 -11,4 72| 0,7 156 382
24 spec.ds.ekon/zarz 0,6 22,0 98| 1,2 84,2 60| -1,0 -45,6 31 05 20,8 189
71 rob.bud(bez elektr) -1,8 -19,2 267 -04 -46 259 53 584 208 03 3,7 734
23 spec.naucz/wych -0,1 -31 60| 0,7 29,5 83 0,0 -1,0 60| 0,3 10,2 203
83 kier/oper.pojazd -0,7 -6,2 343, -0 -08 404, 18 13,7 245 021 09 992
21 spec.(fiz/mat/tech) 08 24,7 108 -0,7 -16,1 120, -0,5 -15,2 52| -0, -2,0 280
52 sprzed 00 -0,7 192 0,2 91 84| -0,6 -225 41 -0,1 -2,3 317
74 elektr/elektron -0,3 -82 100, 0,2 34 145 -0,6 -11,6 89 -0,2 -39 334
75 rob(spoz/drew/tekstyl) -1,1 -205 152 1,0 20,6 164 -1,1 -28,9 55| -0,3 -6,0 371
33 pers.ds.bizn/adm 08 140 187 -1,1 -17,9 170 -0,8 -25,8 49, -0,3 -59 406
43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat -1,3 -253 136 0,6 23,3 83| -0,4 -15,2 39| -04 -10,9 258
72 rob.obr.met/mech -0,7 -61 326/ 06 56 318/ -1,7 -11,8 244 -04 -3,6 888
31 pers.(fiz/chem/tech) -1,1 -24,1 123 -0,2 -40 122 0,0 -1,0 68/ -0,5 -11,8 313
54 pr.ust.ochr -10 -26,5 106/ 00 0,7 133 -1,0 -149 106 -0,6 -12,8 345

* L gczna liczebnos$¢ kategorii w latach 2011 i 2013. W tabeli uwzgledniono kategorie zawodowe, ktére w obu latach tgcznie byty reprezentowane (w kolumnie

,0gotem”) przez co najmniej 150 mezczyzn.
Zrédito: BKL — Badanie Ludnodci 2011, 2013.

Zarowno wsrod mezczyzn, jak i wsréd kobiet, najwiekszy wzrost udziatu (w
punktach procentowych) dotyczyt pracownikédw biurowych. Wsréd
mezczyzn na drugim miejscu pod tym wzgledem uplasowali sie operatorzy
réznego rodzaju maszyn. Z kolei najbardziej skurczyly sie udziaty

pracownikow ochrony oraz personelu nauk fizycznych technicznych i
chemicznych (wérdd mezczyzn) oraz nauczycielek i pracownic obstugi
klienta (wsréd kobiet). Mimo ogdlnego spadku ta ostatnia kategoria
zyskata na znaczeniu wsréd najmtodszych kobiet.
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Tabela 2.5c. Bezwzgledna i wzgledna zmiana struktury zawodowej (ISCO-2) w latach 2011-2013 (kobiety pracujace etatowo)

Wiek 18-34 35-49 50-59 Ogoétem

ISCO-2 wpp. w% N wpp. w% N wpp. w% N wpp. wd N*

41 sekr/op.urz.biur 18 184 272 1,7 26,0 232 18 234 147 1,8 223 651
51 pr.ust.osob -05 -8,7 147 19 62,2 128 08 20,0 770 08 19,1 352
33 pers.ds.bizn/adm 0,8 8,6 228 0,5 57 283 1,2 11,7 195 0,8 8,7 706
91 pom.dom/sprzat -0,5 -26,7 42 10 279 134, 10 106 165/ 0,6 13,7 341
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 0,0 0,7 67 0,2 3,8 189 1,2 285 85 0,4 85 341
52 sprzed 0,0 0,0 633 1,6 10,5 489 -1,0 -10,0 160 0,3 1,7 1282
22 spec.ds.zdr -0,4 -10,2 94 0,4 6,2 222 -0,3 -44 132 0,0 -0,3 448
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 04 21,1 47 -0,4 -16,2 777 0,1 4,2 41 0,0 -1,8 165
43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat -0,5 -18,0 57/ -0,1 -25 65/ 0,3 13,7 43 -0,1 -4,1 165
24 spec.ds.ekon/zarz 1,2 239 136 -1,1 -228 129 -0,1 -25 50, -0, -2,3 315
42 pr.obst.klienta 0,7 28,3 74| -1,0] -46,8 52| -0,6 -23,5 371 -0,3 -13,1 163
23 spec.naucz/iwych 24 244 211[0888 227 474 01 09 210 -25 -183 895

* kL gczna liczebnos¢ kategorii w latach 2011 i 2013. W tabeli uwzgledniono kategorie zawodowe, ktére w obu latach tgcznie byty reprezentowane (w kolumnie
,0gotem”) przez co najmniej 150 kobiet.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011, 2013.



W koncowej czesci tego rozdziatu przyjrzymy sie zadowoleniu z pracy
0s6b zatrudnionych w ramach umowy o prace. Wszystkich poproszono o
ocene roznych aspektow swojej pracy na skali od 1: bardzo
niezadowolony(-a) do 5 bardzo zadowolony(-a), przy uzyciu nastepujacego
sformutowania:

Zadowolenie z pracy mozna rozpatrywac pod kilkoma wzgledami. Prosze
powiedziec, jak bardzo jest Pan(i) zadowolony(-a) bgdz niezadowolony(-a)
Ze swoich...

» zarobkéw

» mozliwos$ci awansu

* warunkéw wykonywania pracy

» pewnosci zatrudnienia

» mozliwo$ci rozwoju osobistego i szkolen

* samej pracy jako takiej (tego, co Pan(i) robi)

W tabeli 2.6 aspekty pracy uporzadkowano rosngco pod wzgledem
zadowolenia. Jak widac, najwieksza satysfakcja, zaréwno wérdd kobiet,
jak i wsréd mezczyzn, wigzata sie z rodzajem wykonywanej pracy oraz
warunkami jej wykonywania. Najmniejszg satysfakcje budzity mozliwosci
awansu oraz wysokosc¢ zarobkéw — jednak przecietng reakcjg byto tu nie
tyle niezadowolenie, ile raczej brak wyraznie ukierunkowanej emoc;ji
(,trudno powiedzie¢”). Poszczegdlne kategorie zawodowe znaczaco
roznity sie zadowoleniem, przy czym ranking satysfakcji jest wybitnie
zgodny z hierarchig ISCO - satysfakcja rosnie wraz z przesuwaniem sie w
gore listy.

Tabela 2.6. Zadowolenie z wykonywanej pracy (srednie wyniki na skali 1-5) dla kategorii zawodowych ISCO-1

Ogodtem Mezczyzni Kobiety Liczebnosci
ISCO-1 [awan za- roz- pew- wa- awan za- roz- pew- wa- awan za- roz- pew- wa- . i

s robki woj nos¢ runki P23 s robki wéj nosé runki P28 s robki wéj nos¢ runki Pracd|©got Mez. Kob.
1 kier 37 39 40 39 42 42 |37 39 39 40 42 42 |37 38 41 38 42 42 | 274 152 122
2 spec 35 35 39 39 41 42 36 36 39 39 41 42 35 34 39 39 41 42 (1387 463 925
3 sred 34 35 37 39 41 42 |35 37 38 40 41 42 | 34 34 37 39 41 42 | 994 421 573
4 biur 32 33 36 38 40 41 |32 33 35 37 39 40 |33 33 36 38 41 41 | 828 261 567
5 uslu 31 32 33 38 39 4031 32 34 38 38 39 (31 32 33 38 39 40 (1315 400 915
7rob-w [ 31 34 33 38 39 40|31 34 34 38 39 40|28 30 31 37 38 38 |14321194 238
8 oper 31 34 33 38 38 4031 34 33 38 38 40 (30 33 31 37 38 39 | 8383 787 96
9 rob-n 27 32 30 35 37 3729 33 31 35 37 38 (26 30 28 36 37 37 | 672 327 344
Og6tem | 32 34 35 38 40 40|32 34 35 38 39 40|32 33 35 38 40 4,1 |7785 4005 3780

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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Aby przeanalizowaé zwigzek miedzy zadowoleniem z pracy a picig
pracownika, w tabeli 2.7 przedstawiono réznice pomiedzy s$rednimi
ocenami zadowolenia kobiet i mezczyzn z poszczegdlnych aspektow
pracy. Réznice te wyliczono na podstawie danych z tabeli 2.6.
Przyktadowo: wedtug danych z tabeli 2.6 w kategorii pracownikdéw
biurowych (4 biur) zadowolenie z mozliwosci awansu bylo w zaokragleniu
na poziomie 3,3 dla kobiet i 3,2 dla mezczyzn, w zwigzku z czym rdznica
byta dodatnia (na korzysc¢ kobiet) i wyniosta 0,10. W przypadku robotnikow
niewykwalifikowanych zadowolenie kobiet byto na poziomie 2,6, a
mezczyzna na poziomie 2,9 — roznica byla zatem ujemna (na korzysc
mezczyzn) i wyniosta -0,30.

Tabela 2.7. Roznice zadowolenia miedzy kobietami i mezczyznami

€01 | " ok we  nose runki PR
1 kier 006 -010 016 -018 002 0,07
2spec | -002 028 001 -003 -001 0,00
3 sred -0,09 | 0,82 015 -004 000 001
4 biur 010 006 012 009 | 019 0,09
5 uslu -005 -003 -011 002 012 0,10
7rob-w | -0,25 [E089% 0,31 0,13 -001 -018
goper | 013 -009 -0,19 -009 -002 -0,16
9rob-n | 0,80 -024 | 029 017 002 -0,08
Ogolem | 002 -015 003 002 010 003

Zrédto: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Warto zwréci¢ uwage na dane w ostatniej kolumnie tabeli 2.7: pod
wzgledem ogdlnego zadowolenia z pracy (,tego, co sie robi’) najwieksza
przewaga kobiet wystepuje w zawodach, ktére sg zdominowane przez
kobiety (prace biurowe, handel/ustugi), za$ najwieksza przewaga
mezczyzn w zawodach zdominowanych przez mezczyzn (robotnicy
wykwalifikowani, operatorzy/monterzy). Prace biurowe sg przy tym jedyng
kategoria, w ktorej kobiety pod kazdym wzgledem uzyskujg wiekszg
satysfakcje z pracy — takze pod wzgledem zarobkéw, ktére w pozostatych
zawodach budzg zawsze mniejsze zadowolenie pan.

Zadowolenie dla bardziej szczegétowo zdefiniowanych kategorii z drugiego
poziomu ISCO-2 zawiera tabela 2.8"°.

15 Interpretujac wyniki, nalezy zwraca¢ uwage liczebnosci na podane w ostatnich
kolumnach tabeli. Im wieksza liczebno$¢ danej kategorii zawodowej w probie, tym
pewniejsze sg obliczone dla niej szacunki pozioméw zadowolenia.
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Tabela 2.8. Zadowolenie z wykonywanej pracy (Srednie wyniki na skali 1-5) dla kategorii zawodowych ISCO-2

Ogotem Mezczyzni Kobiety Liczebnosci
'z — = "z — = =z —_ 0 =z
ISCO JISco : 5 S 805 §|8 8 205 §1& % % 05 flogg o m «
12 = & ¢ 8& & 5|/% § © g8 & s5|F &8 ¢ g ¢ &

Ogotem 32 34 35 38 40 40|32 35 35 38 39 40 |32 33 35 38 40 4,1|7651 3914 3738

11 wyz.urz/dyr.gen 38 40 41 42 44 43 |38 40 40 42 44 42 |37 39 44 40 45 44 46 34 13

1 12 kier.ds.zarz/hand 35 39 39 39 42 40|35 38 37 40 41 39 |36 40 40 38 42 41 85 39 47
kier 13 kier.ds.prod/ust 36 39 40 38 41 42 |37 39 39 39 41 42 |35 38 41 35 42 42 84 63 21
14 kier.(hotel/hand/ust) 39 37 41 40 43 43 |36 40 42 41 44 42 |40 35 40 40 42 43 49 14 35

21 spec.(fiz/mat/tech) 35 36 38 39 41 42 |35 36 39 39 41 42 |34 35 36 38 41 42| 213 138 75

22 spec.ds.zdr 35 32 40 39 40 43 |35 34 37 42 38 44 |35 32 40 39 40 43| 251 24 227

2 23 spec.naucz/wych 36 34 40 39 41 43 |37 35 41 39 41 43 |36 34 40 39 41 43| 514 106 409
spec 24 spec.ds.ekon/zarz 35 36 39 39 42 41|35 37 40 37 41 41 |34 35 38 40 42 41| 259 102 158
25 spec.ds.techn.inf-kom 38 38 40 42 43 43|38 38 39 42 43 43 |36 38 41 44 44 4.2 78 69 9

26 spec.(prawo/dz.spot/kult) 34 34 39 41 40 42 |28 33 38 39 38 42 |36 35 40 41 42 41 69 23 46

31 pers.(fizichem/tech) 33 35 37 40 40 42 |34 36 38 40 40 42 |31 32 34 41 42 44| 187 145 42

32 pers.ds.zdr 31 30 37 38 40 42|33 34 38 37 37 41 |31 28 36 38 41 42 98 27 71

sr:);d 33 pers.ds.bizn/adm 35 36 38 40 41 41|35 38 38 40 42 41 |35 36 38 40 41 41| 569 196 373
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 32 33 34 37 39 41|34 38 36 39 41 40 |32 32 34 37 39 41 97 15 82

35 tech.inf 36 37 42 39 41 43 |36 37 42 39 41 42 |36 34 43 34 44 47 43 37 6

41 sekr/op.urz.biur 33 34 37 39 41 41|34 35 38 39 41 41 |33 34 37 39 41 41| 458 94 363

4 42 pr.obst.klienta 32 34 36 37 41 40|33 38 42 36 42 38 |32 33 35 37 41 40 90 13 77
biur 43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat 31 33 33 37 40 40|31 33 33 36 39 40 |32 33 33 37 42 41| 203 121 83
44 pozost.pr.obst.biur 28 29 33 37 38 40|26 27 31 37 34 40 |28 32 35 37 40 39 76 32 44

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Latwo zauwazyc, ze w obrebie poszczegoinych wielkich grup zawodowych
z pierwszego poziomu ISCO wystepuje dos¢ duze zréznicowanie
wewnetrzne. Wymienmy kilka przyktadow tego  zrdéznicowania.
Przygladajac sie blizej sytuacji kobiet zatrudnionych w zawodach
handlowo-ustugowych (5 uslu), widzimy ze panie pracujace w dziedzinie
ustug osobistych pod kazdym wzgledem oceniajg swoéj poziom
zadowolenia wyraznie wyzej od pracujacych w charakterze ekspedientek.
W  przypadku robotnikédw wykwalifikowanych (gtéwnie mezczyzn),

kategoria pod kazdym wzgledem wyraznie odstajacg w dét poziomem
zadowolenia sg rzemieslinicy i robotnicy poligraficzni (liczebnie dominujg w
tej grupie drukarze). W gronie mezczyzn na stanowiskach specjalistow
uwage zwracajg specjalisci ds. zdrowia, ktérych cechuje jeden z
najwyzszych poziomoéw zadowolenia z rodzaju wykonywanej pracy oraz
pewnosci zatrudnienia, a przy tym na tle innych grup specjalistow sg
najmniej zadowoleni z warunkéw pracy i mozliwosci rozwoju.




Tabela 2.8. Zadowolenie z wykonywanej pracy (Srednie wyniki na skali 1-5) dla kategorii zawodowych ISCO-2 (c.d.)

Ogotem Mezczyzni Kobiety Liczebnosci
o 2 3 8 ¥ g |2 =2 w© 8 £ gl 2 = w© 8 £
@ g e g s o @ g °e 9 s o @ o °e 9 s o

Ogotem 32 34 35 38 40 4032 35 35 38 39 40|32 33 35 38 40 4,1 |7651 3914 3738

51 pr.ust.osob 34 35 36 40 41 42 |34 36 36 40 40 42|34 34 36 40 42 42 270 76 194

5 52 sprzed 30 32 32 37 39 39|32 33 34 38 39 38|30 31 31 37 39 39| 811 155 656
uslu 53 opieka osob 31 29 33 40 41 43 (30 24 30 37 39 45|32 31 33 41 41 43 46 8 38
54 pr.ust.ochr 30 31 33 36 37 38|29 30 32 36 37 38|34 35 37 37 39 41 188 160 28

71 rob.bud(bez elektr) 31 35 34 38 38 40|31 35 34 38 38 40|35 33 34 41 38 40 | 376 372 4

72 rob.obr.met/mech 31 33 34 37 39 40|31 33 34 37 39 40|30 30 32 35 36 35 455 435 20
rotZ-w 73 rzem/rob.poligraf 26 30 29 35 35 39 (27 31 30 34 35 38|25 26 29 35 35 41 58 40 18
74 elektr/elektron 33 34 35 38 38 40|33 34 36 39 38 40|27 29 28 30 39 35| 179 163 15

75 rob(spoz/drew/tekstyl) 30 33 32 38 39 40|30 35 32 38 39 40|29 31 31 37 39 39 360 179 181

81 oper.masz/urz.wydob/przetw | 30 33 33 38 36 40|31 34 34 39 36 40|27 30 27 35 36 38 243 202 42

op?er 82 monter 29 34 32 38 37 40,29 33 33 37 36 41|29 34 31 39 40 38 67 46 21
83 kier/oper.pojazd 31 34 34 38 40 40|31 34 34 38 40 40|34 36 37 39 41 38 511 497 14

91 pom.dom/sprzat 26 30 27 37 38 37 (24 29 26 34 38 35|27 31 28 37 38 37 210 26 184

92 rob.pom(roln/lesn/ryb) 30 35 32 36 39 38|30 35 34 37 40 37|30 36 28 34 39 39 31 18 13

rog-n 93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr) 29 32 32 35 37 37|30 34 33 35 37 38|24 29 30 35 35 35 286 202 83
94 przyg.positki 27 34 33 37 40 40|35 41 34 39 40 41|25 32 32 37 40 39 30 7 23

96 tad.niecz/pr.proste 26 29 26 36 36 38|26 29 27 36 34 39|25 29 26 36 39 37 50 35 24

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Miedzy pracownikami etatowymi wystepujg wyrazne réznice w poziomie
zadowolenia z pracy ze wzgledu na rodzaj zawartej umowy. Pod kazdym
wzgledem pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony wyzej oceniajg
swojg satysfakcje (tabela 2.9)16. Najwieksza réznica, z oczywistych
przyczyn, dotyczy pewnos$ci zatrudnienia, natomiast druga w kolejnosci
(zwtaszcza w grupie kobiet) jest réznica pod wzgledem zadowolenia z
mozliwosci rozwoju i szkolen.

18 Réznica ta utrzymuje sie takze, gdybysmy poréwnywali zadowolenie w obrebie

poszczegdlnych kategorii z pierwszego poziomu ISCO.




Tabela 2.9. Zadowolenie pracownikéw zatrudnionych na czas okres$lony i nieokreslony

Umowa na czas: nieokreslony okreslony Réznica N-O*

Zadowolenie ze wzgledu na: Mez. Kob. Ogét | Mez. Kob. Ogot Mez. Kob. Ogot
f:t’;‘)a prace jako taka (to, co 41 41 41 | 39 39 39 022 019 0,20
warunki wykonywania pracy 3,9 4,0 4,0 3,8 3,9 3,8 0,19 0,23 0,16
pewnosc¢ zatrudnienia 3,9 3,9 3,9 3,5 3,5 3,5 0,39 045 042
mozliwos$¢ rozwoju i szkolen 3,6 3,6 3,6 3,3 3,2 3.3 0,26 0,39 0,32
zarobki 3,5 3.3 3,4 3,2 3,2 3,2 0,30 0,15 0,22
mozliwos¢é awansu 3,3 3,3 3,3 3,0 3,0 3,0 0,25 0,28 0,26
Liczebnosé 3033 3043 6076 | 790 738 1528

* Im wieksza roznica, tym ciemniejsze tto komorki.
Zrodfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.




Rozdziat 3

Wyksztatcenie

Jak ksztattuje sie struktura wyksztatcenia w Polsce

Jakie réznice w poziomie wyksztatcenia wystepuja
pomiedzy generacjami

Jakie sg najpopularniejsze kierunki studiow

Jacy absolwenci wchodza na rynek pracy




Patrzac na poziom wyksztatcenia Polakéw w wieku 18-59/64 lata, w 2013
r. wyksztalcenie sSrednie posiadalo 36% badanych, zasadnicze
zawodowe 29% (czesciej byli to mezczyzni), zas 16% gimnzjalne lub
nizsze (tabela 3.1). Z kolei wyksztatcenie wyzsze miato 19% badanych.
Czesciej byty to kobiety — wsréd nich az 24% mogto poszczyci¢ sie
dyplomem uczelni wobec 14% mezczyzn. Zgodnie z uzyskanymi danymi,
10% Polakéw miato tytut magistra (zdecydowanie czesciej kobiety), 3%
licencjata, 3% tytut magistra-inzyniera, za$ 1% inzyniera.

Wsrdéd oséb, ktére nie uczestniczg aktualnie w ksztatceniu formalnym
(89% badanych) proporcje byty bardzo zblizone. Warto zwréci¢ uwage na
13% o0s6b, ktére edukacje zakonczyty (przynajmniej tymczasowo) na
poziomie nizszym.

Tabela 3.1. Poziom wyksztalcenia (kategorie szczegdtowe) wsrdd oséb w wieku 18-59/64 lata, w podziale na pte¢ (w %)

Wszyscy badani

Osoby, ktore nie uczestnicza aktualnie
w ksztalceniu formalnym

Mezczyzni Kobiety = Ogélem Mezczyzni Kobiety Ogotem
Gimnazjalne i ponizej 18 15 16 14 11 13
Niepetne podstawowe 1 1 1 1 1 1
Podstawowe 12 10 11 11 8 10
Gimnazjalne 5 4 4 2 2 2
Zasadnicze zawodowe 35 22 29 38 25 32
Srednie 33 40 36 32 39 35
Sr. ogdlne (liceum ogéinokszt.) 9 15 12 7 12 9
Sr. zawodowe (technikum) 19 13 16 20 14 17
Sr. z_awod. (liceum 3 7 5 3 7 5
profilowane)
Sr._zawodowe (szkota 5 3 5 4
policealna)
Wyzsze 14 24 19 15 26 20
Wyzsze licencjackie 2 5 3 2 4 3
wyzsze inzynierskie 2 1 1 2 1 2
Wyzsze magisterskie 6 13 10 6 15 10
wyzsze mgglstersko- 3 5 3 3 5 3
inzynierskie
Wyzsze (studia podyplomowe) 1 3 2 1 3 2
Wyzsze (doktorat lub MBA) 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2
Ogétem % 100 100 100 100 100 100
N 9173 8428 17601 8327 7358 15685

Zrédito: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.
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W trakcie ostatnich czterech edycji badania BKL struktura wyksztatcenia
nie ulegta znaczacym zmianom, co ilustruje wykres 3.1. W poréwnaniu do |
edycji badan z 2010 r. nieznacznie wzrést odsetek Polakéw w wieku 18-
59/64 lata z wyksztalceniem zawodowym i wyzszym. Osoby, ktore
aktualnie ksztatcg sie w szkole lub na uczelni stanowity wsréd wszystkich
badanych przez ostatnie cztery lata ok. 11%.

Wykres 3.1. Wyksztatcenie Polakéw, z uwzglednieniem osob uczacych
sie,
w latach 2010-2013

02010 @2011 m2012 m2013

35 -+ 37

> 03131

30 27282829

25

20 184518
15 15

15
111112 121111

0 T T T T
Nadal sie uczy gimnazjalnei zasadnicze srednie wyzisze
ponizej zawodowe

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.

Wykres 3.2. Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na sytuacje zawodowg z
uwzglednieniem osob uczacych sie (W %)

ONadal sie uczy B Gimnazjalnei ponizej

O Zasadnicze zawodowe ® Srednie
O Wyzsze
100% -
’
25 18
80%
60% 27
o 35
£
20% 28
29
0% 2 : 7 : : 1
Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni Ogotem
zwodowo

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

W 2013 r. osoby pracujgce byty przecietnie lepiej wyksztatcone niz osoby
bezrobotne (wykres 3.2). W pierwszej wymienionej grupie wyzsze
wyksztatcenie miato 25%, a nizsze 7%, natomiast w drugiej grupie byto to
odpowiednio 10% i 18%. Wsrod osdb nieaktywnych zawodowo niemal
jedng trzecig stanowig osoby, ktére aktualnie ksztatcg sie w szkole lub na
uczelni.
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Wykres 3.3. Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na wiek, z
uwzglednieniem oséb uczacych sie (w %)

O Nadal sie uczy B Gimnazjalnei ponizej

O Zasadnicze zawodowe ESrednie
O Wyzsze
100% — p=
80% A
18 |
60%
40% ~
58 37
20% A =
0% T T = T LS ™ S B S— T T v,

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-58 60-64

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Poziom wyksztatcenia silnie réznicuje miodsze i starsze pokolenia
Polakow (wykres 3.3, tabela 3.2Blad! Nie mozna odnalezé zrodia
odwotania.). Wsrod trzydziestolatkdw wyzsze wyksztatcenie posiada co
trzeci z nich, a jedynie co dziesiaty piecdziesieciolatek. W zamian w
kolejnych grupach wiekowych zdecydowanie roénie udziat oséb z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, dochodzac do ok. 40% w
grupie czterdziesto- i piecdziesieciolatkow. W grupie wiekowej 18-24 lata
nadal ponad potowa os6b uczestniczy w ksztatceniu formalnym.

Tabela 3.2. Wyksztatcenie (kategorie szczegétowe) Polakéw ze wzgledu
na wiek, z uwzglednieniem oséb uczacych sie (w %)

Wiek .

Wyksztatcenie 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-50/64 | 090teM
Nadal sie uczy 6 1 11
Gimn. i ponizej 9 8 9 12 19 11
Zasad. zawod. 8 20 34 40 40 29
Liceum ogdin. 10 10 9 7 7 8
Technikum 10 16 17 16 18 15
Srednie inne 3 8 8 10 7 8
Wyzsze licenc. 2 6 3 2 _ 3
Wyzsze inz. - 3 2 - 1 1
Wyzsze mgr. | o | 17 12 8 5 9
Wyzsze mgr.-inz. ‘- 4 3 2 2 3
\(/[\Jlgéflf)(leom.) 2 2 z . z

3 % 100 100 100 100 100 100
Ogotem

N 2812 4335 3977 3431 3045 17600

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.




Wykres 3.4. Typ szkoty, do jakiej uczeszczaty osoby w wieku 18-24 lata
pobierajace edukacje formalng w czasie badan w latach 2010-2013 (w %)

50
a4 42
45 ST 42 = === Nieuczestniczy
40 Temmm e w edukacji
Szkota
35 31
zawodowa
30 — 27 .
\5 24 Liceum
25 ogolnokszt
20 Technikum
14
L5 12 14
10 = |nna szkota
10 9_..;—""'—'12 12 I érednia
5 3 4 4 4 Szkota wyisza
0 2 T 3 T 3 T 3 1
2010 2011 2012 2013

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Jak widzimy na wykresie 3.4, w ostatnich czterech latach obserwujemy
spadek uczestnictwa w studiach wyzszych w grupie os6b w wieku 18-
24 lata (w dalszej cze$ci poswieconej szkolnictwu wyzszemu wrécimy do
tego zagadneinia). O cztery punkty procentowe wzrést natomiast odsetek
oséb w tym wieku, kidére ucza sie liceach ogdlnoksztatcacych. Warto
doda¢, ze w grupie oséb w wieku 25-34 lata, pominietej na wykresie,
udziat oséb studiujacych byt juz znacznie mniejszy i wynidst 4% w 2010 r. i
5% w 2013 r.

Wsrod osob pracujacych najlepiej wyksztalconymi grupami
zawodowymi (gtéwna wykonywana praca) byli specjalisci (76%
pracownikow z wyksztatceniem wyzszym) oraz kierownicy (58%) (wykres
3.5). W grupach robotnikéw, operatoréw i monteréw oraz rolnikéw niemal
potowe stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
Natomiast wsrdd technikdw i Sredniego personelu, pracownikéw biurowych
oraz pracownikéw ustug i sprzedawcoéw dominowato wyksztatcenie
Srednie. W kazdej z grup zawodowych osoby pobierajgce edukacje
formalng stanowity znikomy odsetek, nieprzekraczajacy 6%.

Wykres 3.5. Poziom wyksztatcenia, z uwzglednieniem os6b uczacych sie,
wsrod osob pracujacych ,ze wzgledu grupe zawodowg gtéwnego
wykonywanego zawodu (ISCO-1) (w %)
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Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.
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Tabela 3.3. Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na wojewddztwo
zamieszkania, z uwzglednieniem oso6b uczacych sie (w %)

Nadal Gir_nn. Zasad . _ Ogotem
o sie - Sredni Wyzsz

Wojewddztwo uczy ponize zawod e e % N
Dolnoslaskie 11 13 31 30 16 100 @ 1368
Kujawsk.-pom. 10 13 31 33 12 100 975
Lubelskie 13 12 25 31 20 100 989
Lubuskie 10 13 33 29 14 100 484
L édzkie 11 12 25 32 20 100 | 1153
Matopolskie 14 8 27 30 22 100 @ 1536
Mazowieckie 11 7 27 37 18 100 | 2235
Opolskie 13 11 29 29 18 100 | 478
Podkarpackie 12 11 28 30 19 100 985
Podlaskie 14 12 23 30 22 100 552
Pomorskie 9 13 27 36 16 100 @ 1057
Slaskie 10 10 32 28 20 100 | 2112
Swietokrzyskie 12 10 27 31 20 100 @ 584
\r;V:;Trs ‘ 11 16 29 30 14 100 683
Wielkopolskie 11 10 32 31 17 100 | 1603
Zachodniopom. 10 18 29 31 13 100 812
Ogétem 11 11 29 31 18 100 | 17606

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Poziom wyksztatcenia mieszkancow poszczegdlnych  wojewodztw
prezentuje sie niemal identycznie jak podczas poprzedniej edycji badan
BKL. Najwiekszy odsetek mieszkancoéw z wyksztatceniem wyzszym miato
wojewodztwo matopolskie i podlaskie (22%) (tabela 3.3). Tam tez
odnotowano najwigekszy udziat oséb nadal uczacych sie (14%). Najmniej
0sOb z wyksztatceniem wyzszym zamieszkuje natomiast wojewddztwo
kujawsko-pomorskie (12%) i zachodniopomorskie (13%).
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Wykres 3.6. Liczba absolwentéw o danym poziomie wyksztatcenia wedtug roku,
w ktorym ukonczyli edukacje; dane dla osob w wieku 18-59/64 lata, badanych w 2013 r.
— liczebnosci populacyjne (w tys.)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Wykres 3.7. Odsetek absolwentéw o danym poziomie wyksztatcenia wedtug roku,
w ktérym ukonczyli edukacje; dane dla oséb w wieku 18-59/64 lata, badanych w 2013 r.
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Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

2012

Na wykresach 3.6 i 3.7 zamieszczono szczegodly
dotyczace absolwentéow o danym poziomie
wyksztalcenia wedtug roku, w ktérym ukonczyli oni
edukacje. Co istotne, bazujemy na danych dla ludnosci w
wieku 18-59/64 lata, badanej w 2013 r. i prezentujemy
ujecie retrospektywne, a nie realng liczbe absolwentow dla
lat przesztych. Z tego wzgledu dane dotyczace lat sprzed
1980 r. sg mocno obcigzone ze wzgledu na charakter cyklu
edukacyjnego (znaczna czes¢ oséb konczacych wowczas
edukacje nie weszia juz w obreb populacji badanej w 2013

r.).

Pierwszy z wykresow ilustruje liczbe osob (w tys.), ktdre
konczyly szkote lub uczelnie w danym roku. Przyktadowo, w
1990 r. edukacje konczyto tacznie 373 tys. osob (ktore w
2013 r. byly w wieku 18-59/64 lata), a wsrdd nich byto: 160
tys. oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 139
tys. ze srednim, 46 tys. z nizszym i 29 tys. z wyzszym.

Na wykresie 3.6 wyraznie wida¢ dwie fale wyzu
demograficznego: konczace edukacje w drugiej potowie lat
70. oraz na poczatku XXI w.

Drugi wykres prezentuje natomiast te same dane w ujeciu
procentowym dla kazdego roku, czyli w oderwaniu od
liczebnosci poszczegdlnych kohort edukacyjnych.
Przyktadowo, wsréd osob, ktore zakonczyly edukacje w
1990 r. (badanych w 2013 r.) 43% miatlo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 37% $rednie, 12% nizsze i 8%
wyzsze.

Na obydwu wykresach widzimy wyraznie, ze od poczatku
lat 90. liczba i udzial absolwentéw szkét wyzszych
gwattownie rosnie, natomiast szkot zasadniczych
zawodowych znacznie spada. W latach 80. ok. 11% os6b
konczyto edukacje z dyplomem uczelni, po 2000 r. byta to
juz ponad potowa.
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Na wykresie 3.8 widzimy, ze podnosi si¢ Wykres 3.8. Sredni wiek zakoﬁcz_enia naL_Jki przez absolwentc')vy o danym poziomie wyksztatcenia wedtug roku,
w ktorym ukonczyli edukacje; dane dla oséb w wieku 18-59/64 lata, badanych w 2013 r.

przecietny wiek, w ktérym badani konczyli
swoja edukacje. W przypadku wartosci
ogotem wzrost czesciowo wynika z ogélnego
wzrostu poziomu wyksztatcenia kolejnych
kohort. Jednak wzrost jest rowniez wyrazny
w  obrebie poszczegdlnych  poziomoéw
edukacji, co w pewnej mierze odzwierciedla
wydtuzenie okresu spedzonego w szkotach i
na uczelniach tego samego typu (po czesci
moze tez wynikaé ze zmian w systemie
oswiaty, np. liczby klas w danym typie
szkoty). Szczegolnie jest to widoczne w
przypadku wyksztatcenia wyzszego, takze w
obrebie samych studidw magisterskich. Na
poczatku lat 80. sredni wiek ukonczenia
edukacji na tym poziomie wynosit ok. 25 lat,
a dwadziescia lat pdzniej wzrést do niemal
28 lat dla studiow wyzszych ogétem i
niecatych 27 lat dla studiow magisterskich.

Wykres 3.9. prezentuje wspomniany wzrost
poziomu edukacji z perspektywy kohort
edukacyjnych. Po 1990 r. srednia taczna
liczba lat nauki gwaltownie wzrasta,
szczegOllnie w przypadku kobiet. Nalezy
dodaé, ze jest to liczba standardowych lat
nauki przypisanych do danego poziomu
wyksztatcenia respondenta, nie za$ realna
liczba lat poswiecona na jego zdobycie.

29

Gimn.inizsze 27

Zasad. zawod.

Srednie
Wyzsze
Ogotem

LO
Technikum

Studia mgr

1972

2004 +
2006 +
2008
2010 +
2012 +

Wartosci podane dla kategorii ogétem dla wybranych lat.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Wykres 3.9. Srednia liczba lat nauki (wg standardowej diugosci trwania poszczegélnych etapéw edukaciji)
absolwentéw o danym poziomie wyksztatcenia wedtug roku, w ktérym ukonczyli edukacje;

Mezczyzni
Kobiety

Ogotem

15,0
14,5
14,0
13,5
13,0
12,5
12,0
11,5
11,0

10,5 A

10,0

dane dla oséb w wieku 18-59/64 lata, badanych w 2013 r.

1972

1974 +
1980 +
1982 +
1584 +
1986
1988
1990 +
1992 +
1994 +
1996 +
1998
2000 ~
2002
2004
2006
2008
2010+
2012+

Wartosci podane dla kategorii ogétem dla wybranych lat.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

66



Wykres 3.10 prezentuje liczbe oséb, ktéore w momencie badania
zadeklarowaty, ze studiujg na uczelni. Liczba studentéw przez ostatnie
cztery lata spadta - z 1,73 min do 1,35 min. Na uczelniach czesciej
mozna byto spotkac kobiety niz mezczyzn: w 2013 r. byto ich az o 250 tys.
wiecej.

Wykres 3.10. Liczba studentéw (studiowanie w momencie badania) wsrod
ludnosci w wieku 18-59/64 lata (w tys.)

Mezczyzni Kobiety = === Ogotem
2000 TTTTTTTmmsssmsoooooos NTTTTTmmmmmssmooeeees AT

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 , ,
0 i i :

2010 2011 2012 2013

Liczebnosci oszacowane dla populacji.
Zrédto: BKL — Badanie Ludno$ci 2010-2013.

Warto zauwazy¢, ze GUS podaje nieco wyzsze wartosci w przypadku osob
studiujgcych w Polsce, np. w roku akademickim 2011/2012 wedtug GUS
studia rozpoczeto 1,76 min 0s6b*. Roéznice wynikajg m.in. z okresu
badania, w | edycji BKL byt to IV kwartat roku, a w kolejnych edycjach I-II
kwartat (w trakcie roku akademickiego czes$¢ oséb mogta zrezygnowac lub
skonczy¢ juz studia).

%2 Dane za: MNiSW (2013), Szkolnictwo Wyzsze w Polsce.

Wedtug wspomnianych danych GUS, wspétczynnik skolaryzacji netto
(stosunek liczby os6b w wieku 19-24 lata, ktére studiuja, do ogdlnej liczby
os6éb w wieku 19-24 lata) w latach 2010-2011 ksztaltowat sie na poziomie
niecatych 41%. Wykres 3.11 prezentuje podobnie skonstruowany
wskaznik. Tak samo jednak, jak w przypadku liczby studentéw, ukazuje on
mniejsze wartosci, gtébwnie ze wzgledu na osoby, ktére w trakcie roku
przerwaty lub ukonczyty edukacje. Wedtug danych BKL odsetek
studiujacych w wieku 19-24 lata nieznacznie spada, nieco wyrazniej
wséréod mezczyzn. W 2013 r. w tej grupie wiekowej studiowato, w
momencie badania, uczetniczyto 35% kobiet i 22% mezczyzn.

Wykres 3.11. Odsetek kobiet i mezczyzn w wieku 19-24 lata, ktére
studiowaty na uczelni w momencie badania (w %)

Mezczyini Kobiety = === Ogotem
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T e
0 T T T

2010 2011 2012 2013

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.
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Wykres 3.12 Odsetek kobiet i mezczyzn w wieku 19-24 lata, ktére Tabela 3.4. Najpopularniejsze rozpoczynane kierunki studiow wsréd oséb

kiedykolwiek podjety studia (w %) w wieku 19-24 lata, ktore kiedykolwiek podjety studia (w %)
60% M ezczyzm ________________ KOb'ew _________ _-_:,_-__.__C_)_g_c_)_f?_r_rl____ . ) Rok badania i
50% : : : Grupa kierunkow Ogoétem
N T o o o 2010 2011 2012 2013
M 0% 39y 1 40% Ekonomiczne i 28 30 23 26 27
A40% -------r AT e dessncaiiiiiiiiiiiiiess R administracyjne
30% oo 38% o —~ “3_-5%:-_:_-:19-_-__-____:_33%:“_____;:____:___:_33% Pedagogiczne 12 11 14 12 12
i 59, g ; Humanistyczne 7 8 7 8
20% o [ [ 27% - o 27% Inzynieryjno-techniczne 7 9 7 10 8
R e T e Spoteczne 10 8 7 6 8
0% § § § Ustugi dla ludnosci 6 6 9 6 7
2010 2011 2012 2013 Medyczne 7 6 6 6 6
) Informatyczne 5 6 7 5 5
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013. Architektura i budownictwo 3 5 6 3 4
Kolejny wykres — wykres 3.12 - ukazuje odsetek osdb w wieku 19-24 lata, Prawne 3 3 4 4 4
ktére kiedykolwiek podjety studia (bez wzgledu na to, czy skonczyty, Produkcja i przetwérstwo 4 3 4 3 3
. . . o .
przerwaty, czy tez nadal stu.dlug). W 2010 r. byto |ch 44%. W koIeJn)(ch Biologiczne 3 3 2 3 3
latach ten odsetek spadt, osiagajac w 2013 r. wartos¢ 33%. Podobnie jak .
w przypadku poprzednich wskaznikow, kobiety osiggaty wyzsze warto$ci. Fizyczne 2 2 2 3 2
W tak zdefini ] o ) e od 2010 ) larniei ) Artystyczne 2 1 2 2 2
. ak zde |_n|owan.erj grupie n|e.zm|en_n|e o} : r. na_Jpopu _ar_mejszy.m| Ochrona $rodowiska 1 1 5 5 5
kierunkami studiéw byly kierunki ekonomiczne i administracyjne — — _
(tabela 3.4). Wybierat je mniej wiecej co czwarty student. Podobnie, nie Dziennikarstwo i informacja 1 1 2 2 2
zmieniata sie popularno$é studiéw pedagogicznych (od 11% do 14%), Rolnicze, lesne i rybackie 2 1 1 1 1
humanistycznych (od 7% do 9%) i inzynieryjno-technicznych (od 7% do Matematyczne i 1 1 1 2 1
10%). Mozna natomiast zauwazy¢ nieznaczny trend spadkowy w Statystyczne
przypadku studidw na kierunkach spotecznych: w 2010 r. studia takie N Ogétem 1139 848 863 800 3649
rozpoczeto 10% studentow, w 2013 r. odsetek ten spadt do 6%. Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.



Tabela 3.5. Najczesciej konczone kierunki studiow w podziale na pteé (w

%)
Grupa kierunkow Mezczyzni Ll Ogotem

Ekonomiczne i administracyjne 25 35 31

Ekonomia 8 11 10

Zarzgdzanie i marketing 10 10 10

Finanse, rachunkowos$c¢, bankowos¢ 4 7 6

Administracja 3 6 5

Pedagogiczne 10 23 18

Pedagogika ogélna 3 10 7

Pedagogika specjalna 1 3 2

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza 1 3 2

Humanistyczne 6 11 9

Filologia polska 1 4 3

Inzynieryjno — techniczne 16 2 7

Biotechnologia, biomechanika 4 0 2

Spoteczne 7 6 7

Socjologia 2 2 2

Politologia, nauki polityczne 3 1 2

Medyczne 3 8 6

Informatyczne 10 2 5

Architektura i budownictwo 7 2 4

Prawne 4 3 3

Fizyczne 3 4 3

Ustugi dla ludnosci 3 3 3

Biologiczne 2 3 3

Produkcja i przetwérstwo 3 2 3

Matematyczne i statystyczne 1 2 2

Dziennikarstwo i informacja 1 2 1

Artystyczne 2 1 1

Ochrona srodowiska 1 1 1

Opieka spoteczna 0 1 1
N Ogétem 1292 1979 3271

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Tabela 3.5 prezentuje bardziej szczegdtowe informacje o popularnosci
poszczegolnych kierunkéw studiow. Co istotne, analizowane sag jedynie
kierunki, ktére zostaly ukonczone (a nie jedynie rozpoczete, jak w
poprzedniej tabeli), a dane odnoszg sie takze do wszystkich Polakéw w
wieku 18-59/64 lata z wyksztatceniem wyzszym w 2013 r. (przypomnijmy,
byto ich 18%, zob.: wykres 3.1).

Zgodnie ze zgromadzonymi danymi najpopularniejsze byly kierunki
ekonomiczne i administracyjne. Ukonczyta je co trzecia osoba, ktéra
posiada obecnie dyplom uczelni. Wyraznie bardziej popularne byly one
wsréd kobiet (35%). Najpopularniejsza byla ekonomia, zarzadzanie
oraz marketing. Na drugim miejscu uplasowalty sie kierunki pedagogiczne
(18%), przede wszystkim byta to pedagogika ogdlna. Na trzecim miejscu
byty kierunki humanistyczne (9%), ktére rowniez byly domeng kobiet.

Z kolei kierunki zdecydowanie bardziej popularne wsréd mezczyzn to
studia inzynieryjno-techniczne (16%), informatyczne (10%) oraz
architektura i budownictwo (7%).



Wykres 3.13. Odsetek osdb, ktore ukonczyly dany kierunek studiéw wsréd
0s0b z wyzszym wyksztatceniem w danej grupie wiekowej (w%)

45
40 ekonomiczne
administracyjne
35 A
= pedagogiczne
30
25 humanistyczne
20
15 == inzynieryjno—
techniczne
10
5 informatyczne
ORI S S . —

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

WsSréd miodszych grup wiekowych duzo bardziej popularne byly
studia z grupy kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych (wykres
3.13). Wsrdd trzydziestolatkébw konczyto je niemal 40% os6b z
wyksztatceniem wyzszym, w starszych grupach odsetek ten spadat do ok.
25%. W przypadku kierunkéw pedagogicznych mozemy zaobserwowac
odmienny trend. Zdecydowanie czesciej konczyly je osoby w grupach
wiekowych powyzej 40 lat (20-25%, w poréwnaniu do ok. 15% w grupach
miodszych). W kolejnych kohortach systematycznie spada réwniez udziat
studiéw informatycznych wsréd kohczonych kierunkéw.

W najstarszej grupie wiekowej — 60-64 lata — znajdowali sie jedynie
mezczyzni, stgd wzrasta wyraznie udziat kierunkdw inzynieryjno-
technicznych, a spada ekonomicznych i humanistycznych, w przypadku
ktérych wystepowato duze zréznicowanie ze wzgledu na pitec.

Ws$réd osob z wyksztatceniem wyzszym w wieku 18-59/64 lata 83%
ukonczyto uczelnie publiczna, zas 22% prywatng (tabela 3.6). Studia

dzienne ukonczyto 67%, zaoczne Ilub eksternistyczne 40%, za$
wieczorowe jedynie 3%.

Tabela 3.6. Rodzaj uczelni i tryb studidw, jakie ukohczyli Polacy z
wyzszym wyksztatceniem, wedtug danych na 2013 r. (w %)

Kategoria Mezczyzna Kobieta Ogotem
Rodzaj publiczna 84 82 83
uczelni

(ukonczone) prywatna 19 24 22
Trvb studiow dzienne 72 63 67
(uior’]czone) wieczorowe/eksternist. 4 3 3
zaoczne 32 44 40

N Ogotem 1305 1988 3292

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Prywatne szkoty wyzsze zdecydowanie czesciej byty wyborem mtodszych
pokolen, co jest zwigzane z ich rosngca dostepnoscia od poczatku lat 90.
(wykres 3.14).

Wykres 3.14. Typ uczelni ukonczonej przez osoby z wyzszym
wyksztatcenim w podziale na grupy wiekowe, wedtug danych na 2013 r. (w
%)

100 g o T o R— a—— == !
8O - g3 96 98
: 85 | g3 | 87 i i i
60 ---78-3-- 8. ... e pooees fre pooees freee i publiczna
A0 28y 2B g g | ====-prywatna
20 ______-___qF__:_'_";_'_-_-.. .ll+;_'!'__-_!!u‘i.,_~_;:_|:.;_f_':2;__?___7___.5___3____5
0 i i i i i E——t

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludno$ci 2013.
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Wykres 3.15. Tryb studidéw kofAczonych przez osoby z wyzszym
wyksztatcenim w podziale na grupy wiekowe, wedtug danych na 2013 r. (w
%)

— dzienny wieczorowy, eksternistyczny zaoczny
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Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Wykres 3.15. ilustruje dane dotyczace trybu studidw kohczonych przez
osoby z wyzszym wyksztatcenim. W kazdej kohorcie najpopularnijsze byty
studia dzienne, jedynie wsréd obecnych czterdziestolatkbw odsetek ten
nieznacznie spadat na rzecz studidw zaocznych i wieczorowych lub
eksternistycznych.

Wykresy 3.16 i 3.17 prezentujg typ uczelni oraz tryb studiow, w jakich
podejmowane byty studia przez osoby w wieku 19-24 lata. Wedtug danych
Zz ostatnich czterech lat, nieznacznie rosnie popularnosé¢ uczelni
publicznych. W 2013 r. stanowity one wybor 83% studentéw. Rosnie
réwniez popularnos¢ studiéw dziennych, spada natomiast studiow
zaocznych. W pierwszym trybie uczyto sie 79% studentéw, w drugim —
23%.

Wykres 3.16. Typ uczelni, na jakiej podejmowane byty studia przez osoby
w wieku 19-24 lata (w %)

publiczna = prywatna
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Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Wykres 3.17. Tryb studiéw, w jakim podejmowaty nauke osoby w wieku
19-24 lata (w %)
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Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL — Badanie Ludno$ci 2010-2013.
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Tabela 3.7. Typ uczelni oraz tryb studidéw, w jakich Polacy w wieku 18-59/64 lata
konczyli poszczegolne kierunki studiow, wedtug danych na 2013 r. (% w wierszu)

Typ uczelni Tryb studiéw
. . . . wieczorowe, N
Grupa kierunkéow publiczna prywatna dzienne zaoczne eksternist.

administracyjne

Pedagogiczne . 86 24 55 | 38 580
Humanistyczne % 14 79 32 [ 4 28
Inzynieryjno-techniczne %8 | 4 | 8 18 [ 2 243
Spoteczne . 83 26 65 4 219
Medyczne 83 23 64 o1 202
Informatyczne 75 30 - 67 . 6 164
Architektura i budownictwo 912 11 | 77 4 126
Prawne eem 100 0 73 -3 109
Fizyczne %% | 9 [ e 19 [ 4 109
Ustugi dla ludnosci 62 50 62 .4 107
Rolnicze, lesne i rybackie ~ [0@4 15 = 75 1 9
Biologiczne e 13 80 3 8
Produkcja i przetworstwo  [0@6 0 18 75 -9 8
Matematyczne i statystyczne RO 9 [e2 .6 63
Dziennikarstwo i informacja |95 | = 22 61 .3 | 48
Artystyczne % 8 75 2 10 46
Ochrona $rodowiska 28 40
Ogotem 40 3271

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Usunieto kierunki z liczebnoscig < 30.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.



Tabela 3.8. Najpopularniejsze kierunki ukonczonych studiow wedtug typédw uczelni oraz trybu studiow,
ws$rod osob w wieku 18-59/64 lata, wedtug danych na 2013 r. (% w kolumnie)

Tabela 3.8 przedstawia te same dane w innej : : Rodzaj uczelni Tryb studiéw Ogoéte
perspektywie: to najpopularniejsze  kierunki Grupalklsiunkow publiczn  prywatn dzienn zaoczn wieczorowe |
studiéw (ukonczonych) wedtug typdw uczelni . . a a € € . eksternist.
oraz trybu  studiow, wsréd oséb z Ekono.mlczngl 27 48 26 41 52 31
) . . administracyjne
wykszt,a’f.cemen) wyzszym w W|ek.u .18-59/64 !a'fa: Pedagogiczne 18 20 16 o5 12 18
Wartosci ogdétem  zostaly juz wczesniej i
zaprezentowane w tabeli 3.4. Humanistyczne 10 6 10 7 11 9
Inzynieryjno — techniczne 9 1 10 3 5 7
W takim ujeciu mozemy zaobserwowac kilka | gpoteczne 7 8 7 8 7 7
|stotr3ych kwestii. _Na uc_:zelnlach pr.ywatnych. Medyczne 6 6 6 " 5 6
dominowaly kierunki ekonomiczne i
administracyjne oraz pedagogiczne. Studia Informatyczne 5 7 5 5 8 5
ekonomiczne i administracyjne stanowity wybor | Architektura i budownictwo 4 2 4 3 4 4
niemal potowy absolwentéw tego typu uczelni, a |Prawne 4 2 4 3 3 3
pedagogiczne — 20%. Na uczelniach publicznych | Fizyczne 4 1 5 2 3 3
byty one réwniez na pierwszym miejscu, lecz Ustugi dla ludnosci 2 8 3 5 3 3
odnotowano zdecydowanie mniejszy odsetek - Rolnicze, le$ne i rybackie 3 5 3 3 0 3
0 )

21%. Biologiczne 3 2 3 2 2 3
Niemal identyczne roéznice wystepuja W |Produkcja i przetwoérstwo 3 2 3 3 7 3
przypadku studiéw dziennych i zaocznych. W | matematyczne i statystyczne 2 1 3 2 2 2
tryble zaocznym najczescle] koficzono Dziennikarstwo i informacja 2 1 1 2 1 1
kierunki ekonomiczne i administracyjne oraz

. . . . Artystyczne 2 1 2 1 1 1
pedagogiczne, stanowigce facznie wybor 66%
absolwentow. Ochrona $rodowiska 1 0 1 1 1 1

N ogdtem 2717 717 2175 1291 110 3271

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Usunieto kierunki z liczebnoscig < 30.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.
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ABSOLWENCI SZKOL | UCZELNI Z OSTATNICH PIECIU LAT

Niemal 3 min os6b w wieku 18-59/64 lata zakonczyto swoja edukacje
w ostatnich pieciu latach (czyli w latach 2008-2013) i nie
kontynuowaly nauki, wchodzac tym samym na rynek pracy. Az 51% z
nich miato wyksztatcenie wyzsze, 32% $rednie, 10% zawodowe i 8%
nizsze (wykres 3.18).

Wykres 3.18. Osoby, kitdre zakohczyty edukacje w latach 2008-2013 i nie
kontynuowaty nauki w podziale na poziom uzyskanego wyksztatcenia,
wedtug danych z 2013 r.
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Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

W tym okresie najwiecej osob po szkole wyzszej zakonczyto edukacje z
tytutem magistra (25% wszystkich absolwentéw z ostatnich pieciu lat, czyli
725 tys. 0s6b), zas 11% licencjata (330 tys.) (tabela 3.9).

Wykres 3.9. Liczba (w tys.) i odsetek oséb, ktére zakohczyly edukacje w
latach 2008-2013 i nie kontynuowaty nauki w podziale na typ ukonczonej
szkoty

Wyksztatcenie % HEEOse
(wtys.)
Gimnazjalne i ponizej 5 143
Zasadnicze zawodowe 9 275
Srednie 33 969
liceum ogdlnoksztatcgce 13 378
technikum 15 442
Srednie inne 5 149
Wyzsze 52 1517
licencjackie 11 328
inzynierskie 4 115
magisterskie 25 725
magistersko-inzynierskie 6 167
studia podyplomowe 6 173
Ogétem 100 2904

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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Wykres 3.19. Wiek, w jakim osoby badane zakonczyty edukacje w latach
2008-2013 w podziale na poziom uzyskanego wyksztatcenia

0% 20%  40%  60%  80%  100%

gimnazjalnei ponizej 91 [ 80

zasadnicze zawodowe | 90 |90
srednie | 73 | 22 B
wyzsze | 7 59 | 18 | 17 ]
Ogotem | 43 38 | 10]10]

018-24 @25-29 @O30-34 @35iwiecej

Zrodio: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Osoby, ktére w ostatnich pieciu latach zakonczyly edukacje na poziomie
wyzszym i nie kontynuowaty nauki w 59% byly w wieku 25-29 lat, w 35%
miaty powyzej 30 lat (wykres 3.19). Jedynie 7% osdb konczyto ten poziom
edukacji w wieku 18-24 lata.

W przypadku pozostatych poziomdéw wyksztatcenia absolwentéow
dominowata grupa w wieku 18-24 lata, chociaz pewien niewielki odsetek
0s6b konczyt szkoty nizsze, zawodowe i Srednie w starszym wieku.

Wsréd absolwentéow uczelni z ostatnich 5 lat (czyli osob, ktére
ukonczyly jakiekolwiek studia w ciggu ostatnich 5 lat i nie kontynuowaty
dalej nauki) najpopularniejszymi kierunkami byly te ekonomiczne i
administracyjne  (33%, bardziej popularne ws$réd kobiet) oraz
pedagogiczne (17%, bardziej popularne wsrod kobiet. (tabela 3.10). Wsrod
mezczyzn wielu absolwentow dodatkowo mogto pochwali¢ sie dyplomem
kierunku inzynieryjno-technicznego lub informatycznego.

Tabela 3.10. Najpopularniejsze kierunki studiéw wsroéd absolwentow szkoét
wyzszych z lat 2008-2013, ktdrzy nie kontynuowali nauki, w podziale na
pte¢ (w %)

Odsetek absolwentéw kierunku
Grupa kierunkow mezczyzni| kobiety | ogdtem
Ekor_lo_m|czng i 26 37 33
administracyjne
Pedagogiczne 11 22 18
Spoteczne 12 8 9
Medyczne 4 11 8
Humanistyczne 5 8 7
Inzynieryjno-techniczne 14 1 6
Informatyczne 11 2 5
Ustugi dla ludnosci 4 6 5
Produkcja i przetwérstwo 5 3 4
Architektura i budownictwo 6 1 3
Rolnicze, lesne i rybackie 3 3 3
Ogotem % 100 100 100
N 387 692 1078

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Usunieto kategorie kierunkéw z N<30.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.
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Rozdziat 4

Poszukiwanie pracy

Jaki jest poziom bezrobocia w Polsce

W ktérych rejonach i kategoriach spotecznych stopa
bezrobocia byta najwyzsza

lle wynosit przecietny czas poszukiwania pracy

Jakie byly gtéwne powody bezrobocia i bariery w
podjeciu pracy

Jakie byly gtéwne sposoby poszukiwania pracy

Jakiej pracy poszukiwali bezrobotni i jakie mieli
oczekiwania ptacowe

Jak wyglada sytuacja oséb zarejestrowanych w
urzedach pracy jako bezrobotni

Jacy pracownicy szukajg nowej pracy



Stopa bezrobocia - stosunek liczby osdb nie posiadajacych pracy,
aktywnie jej poszukujgcych (podejmujacych jakiekolwiek dziatania w
tym zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i gotowych do jej podjecia w
nastepnym tygodniu) do liczby os6b aktywnych zawodowo.
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Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

W poréwnaniu do lll edycji badan BKL, ogélna stopa bezrobocia
wsréd oséb w wieku 18-59/64 lata niemal nie ulegta zmianie i
wyniosta 16,3% (wykres 4.1). Liczba bezrobotnych wyniosta zatem,
wedtug tych szacunkéw, 2,92 min oséb. W przypadku mezczyzn stopa
bezrobocia wzrosta o 1,1 punktu procentowego, osiggajac 16,4% (1,58
min oséb), a w przypadku kobiet spadta o 1,5 punkta procentowego - do
poziomu 16,1% (1,34 min). Nalezy zaznaczy¢, Zze | edycja badan BKL
odbyta sie w Il kwartale roku, natomiast trzy kolejne w I-1l kwartale.

Mapa 4.1. Stopa bezrobocia w Polsce w 2012 r. wedlug badan BKL (w %)

25,3
15,5
14,7
18,7
18,2
19,2
14,0 23,7

min. -- maks.

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwyzsza stope bezrobocia
odnotowano w wojewoddztwie warminsko-mazurskim (25,3%) i
podkarpackim (23,7%) (mapa 4.1). Najnizszy poziom ponownie
odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim (11,5%) i pomorskim
(11,9%). W pordéwnaniu do 2010 r., w wielu wojewoddztwach bezrobocie
wzrosto 0 5-6 punktéw procentowych (tabela 4.1, mapa 4.2.). Duzy spadek
(o niemal 4 punkty procentowe) odnotowano jedynie w wojewddztwach
zachodniopomorskim, podlaskim i matopolskim. Za to na Opolszczyznie,
gdzie bezrobocie nalezatlo do najnizszych w latach 2010-2012,
odnotowano wyrazny wzrost o niemal 5 punktéw procentowych
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Tabela 4.1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach w latach
2010-2013 wedtug badan BKL (w %)

Zmiana (w

punktach
Wojewddztwo 2010 2011 2012 2013 [procentowych)

2012 - 2010 -
2013 2013

Dolnoslaskie 13,1 14,3 15,1 18,1 29 5
Kujawsko-pomorskie | 12,3 12,5 17,2 18,9 1,7 6,6
Lubelskie 12,3 13,7 16,7 182 15 59
Lubuskie 14 18,2 19,7 18,7 -1 4,7
t6dzkie 9,4 116 16,4 16,3 -0,1 6,9
Matopolskie 12,4 14,8 17,8 14 -3,8 1,6
Mazowieckie 10 10,5 146 14,7 0,2 4,7
Opolskie 9,9 9,6 10,6 15,5 4,9 5,6
Podkarpackie 18,2 16,2 | 25,2 | 23,7 -1,5 5,5
Podlaskie 11,7 135 19,2 155 -3,7 3,7
Pomorskie 11,6 15 12,1 119 -0,2 0,3
Slaskie 119 136 155 15 -0,6 3,1
Swietokrzyskie 16,7 14,9 18,7 192 | 06 2,5
Warminsko- 187 156 | 243 253 | 09 66
mazurskie
Wielkopolskie 8,1 9,5 10,7 115 0,8 34
Zachodniopomorskie | 135 20,4 20,9 16,9 -3,9 3,4
Ogotem 12 134 16,4 16,3 -0,1 4,3

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

W warto$ciach bezwzglednych najwiecej bezrobotnych bylo w
wojewddztwie mazowieckim (369 tys.) i Slaskim (315 tys.) (mapa 4.3), a
najmniej - w opolskim (74 tys.), podlaskim (88 tys.) i lubuskim (89 tys.).

Mapa 4.2. Wzrost stopy bezrobocia w latach 2010-2013 w poszczegdlnych
wojewodztwach (w punktach procentowych)
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Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.

Mapa 4.3. Liczba bezrobotnych (w tys.) w poszczegdlnych wojewddztwach
w 2013r.

135
133 171

181

188
369
196
253 181
315
213 223
min. -- maks.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Najwyzsza stope bezrobocia w 2103 r. odnotowano na wsi — 19%

(wykres 4.2). Wzrosta ona o 1,1 punkta procentowego w poréwnaniu do
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roku poprzedniego. W duzych miastach stopa bezrobocia byta natomiast
najnizsza: w miastach z liczbg mieszkancow w przedziale 200-499 tys.
wyniosta 13,9%, w miastach ponad 500 tys. jedynie 8,6% i wyraznie
spadta o 1,7 punkta procentowego w ciggu ostatniego roku. W samej
Warszawie, pominietej na wykresie, wyniosta ona natomiast jedynie 3,5%,
notujac spadek o 5,4 punktéw procentowych. w poréwnaniu do 2012 r.

Wykres 4.2. Stopa bezrobocia w latach 2010-2013 w podziale na wielko$é
miejscowosci (w %)
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Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

W niektérych wojewddztwach wystepowaty duze roéznice w stopie
bezrobocia pomiedzy terenami wiejskimi i miastami (tabela 4.2). Z reguty
na wsiach sytuacja prezentowata sie gorzej. W 2013 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim bezrobocie na wsi wynosito az 32%, zas w
miastach powyzej 50 tys. mieszkancow 15%. Podobnego rzedu rdéznice
wystepowaly w wojewddztwie mazowieckim i zachodniopomorskim.

Tabela 4.2. Stopa bezrobocia w poszczegdinych wojewddztwach w 2013
r. w podziale na wielko$¢ miejscowosci (w %)

Wojewddztwo wie$ d,g/ 549 50+ tys. Ogotem
Dolnoslaskie 20 19 16 18
Kujawsko-pomorskie 20 19 18 19
Lubelskie 19 15 19 18
Lubuskie 20 21 14 19
L 6dzkie 15 18 16 16
Matopolskie 18 9 10 14
Mazowieckie 23 15 8 15
Opolskie 17 17 9 15
Podkarpackie 26 23 19 24
Podlaskie 14 23 11 16
Pomorskie 16 15 7 12
Slaskie 13 16 15 15
Swietokrzyskie 17 21 22 19
Warminsko-mazurskie 32 24 15 25
Wielkopolskie 12 8 14 12
Zachodniopomorskie 24 19 9 17
Ogodtem 19 17 13 16

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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Wykres 4.3. Stopa bezrobocia w podziale na poziom wyksztatcenia w
latach 2010-2013, z uwzglednieniem os6b uczacych sie (w %)

Tabela 4.3. Stopa bezrobocia w 2012 w podziale na poziom wyksztatcenia
(kategorie szczegodtowe), z uwzglednieniem osob uczacych sie i pte¢ (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Poziom bezrobocia wyraznie spadal wraz ze wzrostem poziomu
wyksztalcenia (wykres 4.3). Najwyzszy poziom odnotowano w grupie
0s0b z wyksztatceniem najnizszym - wyniost on niemal 34%. W przypadku
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego byto to 19,4%, s$redniego -
13,9%, zas wyzszego — jedynie 7%.

W perspektywie ostatnich czterech lat we wszystkich grupach widzimy
tendencje wzrostowa, jednak dynamika tych zmian jest rézna. W grupie z
wyksztatceniem nizszym bezrobocie wzrosto w ostatnich czterech latach
az o 12 punktéw procentowych, podczas gdy w przypadku oséb z
wyzszym wyksztalceniem zmiany bylty niewielkie, ledwie 2 punkty
procentowe.

. Stopa bezrobocia N aktywnych zawodowo
Wyksztatcenie Mezcz. Kob. Ogét |Mezcz. Kob. Ogoét
Nadal sie uczy 28 28 28 215 319 534
Gimnaz. lub nizsze 36 30 34 737 369 1106
Zasad. zawod. 18 21 19 2469 1292 3761
Liceum ogdin. 18 15 17 499 654 1153
Technikum 11 15 12 1453 817 2270
Srednie inne 11 15 14 362 724 1086
Licencjat 11 12 12 154 283 437
Inzynierskie 7 5 7 147 58 205
Magisterskie 4 8 7 483 1020 1503
Mgr.-inzynierskie 3 9 6 265 149 414
Podyplomowe 3 7 6 89 197 286
Ogotem 16,4 16,1 16,3 | 6889 5906 12795

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Tabela 4.3. bardziej szczegdétowo prezentuje sytuacie w 2013 r. W
przypadku niemal wszystkich pozioméw wyksztatcenia sytuacja kobiet
rysowata sie mniej korzystnie, jednak réznice miedzy ptciami sg mniejsze
niz rok wczesniej. W przypadku wyksztatcenia gimnazjalnego lub nizszego
wskaznik bezrobocia dla kobiet jest o 6 punktéw procentowych nizszy niz
dla mezczyzn, jednak nalezy pamietac, ze jest to specyficzna kategoria, w
ktérej az 52% kobiet jest nieaktywnych zawodowo.
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Wykres 4.4. Stopa bezrobocia w podziale na grupy wiekowe w latach
2010-2013 (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Wzrost stopy bezrobocia w ostatnich czterech latach byl najbardziej
widoczny w obrebie grupy oséb w wieku 25-34 lata (wykres 4.4, wykres
4.5). W pozostatych grupach zmiany byly mniejsze. Dwa ostatnie lata, w
takim ujeciu, nie przyniosty natomiast wyraznych zmian.

W 2013 r. najwiekszy udziat bezrobotnych byt wsréd os6b mtodych, w
wieku 18-24 lata i wynioést az 37% . W grupie wiekowej 25-29 lat
utrzymywat sie on jeszcze na wysokim poziomie 20%, natomiast w
kolejnych grupach, az do 50.roku zycia, stabilizowat sie w granicach 12%.
Wsrdd oséb w wieku 50+ bezrobocie siegato 15%.

Najwigksze roznice pomiedzy kobietami i mezczyznami mozna
zaobserwowaé w grupie 50-54 lata (na korzys¢ kobiet) i 30-34 lata (na
korzys¢ mezczyzn) (wykres 4.6).

Wykres 4.5. Stopa bezrobocia w podziale na grupy wiekowe w latach
2010-2013 (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Wykres 4.6. Stopa bezrobocia w 2013 r. w podziale na grupy wiekowe i
pte¢ (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.
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Wykres 4.7. Stopa bezrobocia w 2013 r. w podziale na poziom
wyksztatcenia, z uwzglednieniem osdéb uczacych sie i grup wiekowych (w
%)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

We wszystkich grupach wiekowych najwyzsza stopa bezrobocia
wystepowata wsréd oséb z wyksztalceniem nizszym (wykres 4.7). W
przypadku 30-latkébw z tej grupy siegata ona 40%. Grupa os6b z
wyksztatceniem wyzszym niezmiennie, bez wzgledu na wiek, osiggata
najnizsze wskazniki bezrobocia - nie przekraczata ona 6% w grupie 30-
latkdw, w grupie 45-49 lat spadajgc nawet niemal do 1%.

Lepsze wskazniki rynkowe notowane byly przez wszystkie grupy
wyksztatcenia w wiekszych miastach (tabela 4.4). W przypadku
absolwentéow szkét zawodowych sytuacja w miastach powyzej 500 tys.
mieszkancow byla znacznie lepsza — stopa bezrobocia spadata do 9%,
utrzymywata sie na poziomie ok. 20% w innych miastach i na wsi.

Warto przy okazji zauwazy¢, ze réznice w stopie bezrobocia dla wszystkich
grup wiekowych pomiedzy wsig i miastami ponizej 500 tys. byly niewielkie
(tabela 4.5). Dopiero w najwiekszych miastach wskazniki wyraznie
spadaty.

Tabela 4.4. Stopa bezrobocia w 2013 r. w podziale na poziom
wyksztatcenia i miejsce zamieszkania (w %)

200- i
Wies dto S49 5(:-]:;99 499 5t0g+ Ogr]:ie

Wyksztatcenie ys. ys. tys. ys.
Nadal sie uczy 31 21 30 33 25 28
Gimn. i ponizej 33 40 37 24 29 34
Zasad. zawod. 20 20 22 22 9 19
Srednie 17 15 12 11 8 14
Wyzsze 8 8 8 6 3 7
Ogotem 19 17 16 14 9 16

Zrédto: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Tabela 4.5. Stopa bezrobocia w 2013 r. w podziale na grupy wiekowe i
miejsce zamieszkania (w %)

Grupa [ s dod9 50199 200099 g0, [ g
18-24 43 33 38 32 22 37
25-34 20 19 14 12 11 17
35-49 13 11 13 10 5 11
50-59/64 15 17 16 16 8 15
Ogotem 19 17 16 14 9 16

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.
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Tabela 4.6. Stopa bezrobocia wsréod absolwentéw z ostatnich 5 lat
w wieku ponizej 30 lat ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (w %)

Wyksztatcenie b Stopa . N aktywnych
ezrobocia zawodowo
Gimnazjum lub nizsze 51 93
Szk. zasadnicza 36 185
zawodowa
Liceum 39 174
ogolnoksztatcace
Technikum 36 265
Srednie inne 30 102
Licencjat 20 144
Inzynier 14 59
Magister 13 372
Magister-inzynier 16 99
Studia podyplomowe 14 36
Ogotem 27 1531

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Tabela 4.6. prezentuje stope bezrobocia wsréd absolwentéw z ostatnich 5
lat (osdb, ktdre po zakonczeniu szkoty lub uczelni nie kontynuowaty nauki),
bedacych w wieku ponizej 30 lat. Wraz ze wzrostem poziomu
wyksztalcenia stopa bezrobocia spadata. Absolwenci szkét Srednich
znajdowali sie w podobnej sytuacji do oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Najgorzej prezentowata sie sytuacja osoéb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym, wsrod ktérych stopa bezrobocia siega 51%.
Na przeciwlegtym biegunie znajdowali sie absolwenci szkot wyzszych,
wsréd ktorych wskaznik ten wynosit 15%.
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Wykres 4.8 Czas poszukiwania pracy (liczba miesiecy) przez
bezrobotnych w latach 2010-2013 (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Pomimo wzrostu poziomu bezrobocia w ostatnich czterech latach,
struktura grupy bezrobotnych pod wzgledem okresu poszukiwania pracy
nie ulegta znaczacym zmianom (wykres 4.8). Mozna jednak zauwazyé
pewne tendencje - przede wszystkim wzréost odsetek oséb
poszukujacych pracy powyzej 25 miesiecy: z 27% do 33%, spadt
natomiast odsetek oséb najkrécej poszukujacych pracy (0-3 miesiecy): z
24% do 18%.

W 2013 r. odsetek poszukujacych pracy diuzej niz 12 miesiecy
wynosit wsrod bezrobotnych az 49%. Diuzej niz 25 miesiecy szukat
pracy co trzeci bezrobotny.

Przecietny czas poszukiwania pracy dla wszystkich badanych ($rednia
obcieta 5%) w ciggu ostatnich czterech lat wzrést z 21 do 25 miesiecy
(wykres 4.9). Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie os6b z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, jednak takze wsrod absolwentow

szkot Srednich i wyzszych wskazniki podniosty sie o kilka punktow
procentowych. W kolejnych latach przecietny czas poszukiwania pracy
wyraznie wzrastat wraz ze spadkiem poziomu wyksztatcenia.

Wykres 4.9. Przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych w
latach 2010-2013 (w miesigcach) (Srednia obcieta 5%)
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Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.
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Wykres 4.10. Czas poszukiwania pracy (liczba miesiecy) przez
bezrobotnych w 2013 r. wedlug wyksztatcenia, z uwzglednieniem osob
uczacych sie (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Przygladajac sie danym z 2013 r., mozemy doktadniej poréwnaé sytuacje
poszczegdbinych grup osob (wykres 4.10). Wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia malat odsetek dilugotrwale poszukujacych pracy
(powyzej 12 miesiecy) - wsrdd najstabiej wyksztatconych wynidst on
41%, a wsrod najlepiej wyksztatconych 19%.

Mapa 4.4. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 12
miesiecy w 2013 r. (w %)

53 65
42 41
44
47
46 49
. 52
44
46 60
min. .- maks.

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

W 2013 r. najwyzszy odsetek dlugotrwale poszukujacych pracy
odnotowano w wojewodztwie podkarpackim (60%) i warminsko-
mazurskim (65%) (mapa 4.4). Niewiele nizszy byt on w wojewddztwie
slaskim (54%), zachodniopomorskim (53%), S$wietokrzyskim (52%) i
opolskim (51%). Z kolei najmniejszy udziat dtugotrwale poszukujgcych
pracy byt w wojewddztwie pomorskim (39%), podlaskim (41%) i kujawsko-
pomorskim (42%).
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Tabela 4.6. Odsetek bezrobotnych poszukujgcych pracy powyzej 12
miesiecy w 2013 r. (w %)

Zmiana (w

punktach
Wojewddztwo 2010 2011 2012 2013 | procentowych)

2012 - 2010 -
2013 2013

Dolnoslaskie 48 43 54 54 0 7
Kujawsko-pomorskie 44 39 51 42 -10 -3
Lubelskie 47 48 52 45 -7 -2
Lubuskie 39 39 44 46 2 7
t6dzkie 49 50 47 49 2 0
Matopolskie 41 46 43 46 3 5
Mazowieckie 45 44 50 47 -3 2
Opolskie 45 57 53 51 -2 6
Podkarpackie 55 56 58 60 2 6
Podlaskie 33 43 42 41 -1 9
Pomorskie 31 49 36 39 2 7
Slaskie 40 39 43 44 1 3
Swietokrzyskie 57 47 56 52 -4 -5
Warminsko-mazurskie 45 49 55 65 10 20
Wielkopolskie 52 47 36 44 8 -8
Zachodniopomorskie 40 42 53 53 0 13
Ogotem 45 45 48 49 0 4

Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Spogladajac na sytuacje w wojewddztwach na przestrzeni ostatnich
czterech lat, mozna wyodrebni¢ grupy wojewdédztw o niezmiennie
wysokim poziomie dlugotrwale poszukujacych pracy, rzadko
spadajacym ponizej poziomu 50% (tabela 4.6). Sg to nastepujace
wojewddztwa: podkarpackie, opolskie, $wietokrzyskie i warmirisko-
mazurskie.

Analizujgc przedstawione dane, nalezy mie¢ na uwadze, ze w 2010 r.
badania byty realizowane w innym okresie roku, mianowicie w II-IV
kwartale, a nie w I-Il kwartale jak w trzech kolejnych edycjach.

Wykres 4.11. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 12
miesiecy wedtug miejsca zamieszkania (w %)

0 10 20 30 40 50 60

wies | 51

do 10tys | 55

10-19tys | 55

20-49 tys | 48

50-99 tys | 43

100-199 tys | 44

200-499 tys | 41

500+ tys | 42

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy dluzej niz 12 miesiecy
byl najwyzszy na wsi i w miastach do 20 tys. mieszkancéw (wykres
4.11). Przekraczat on tam 50%. W wiekszych miastach spadat do nieco
ponad 40%.
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Wykres 4.12. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy dtuzej niz 12
miesiecy w podziale na grupy wiekowe, dane dla lat 2010-2013 (w %)
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Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Wykres 4.12 pokazuje, Ze jedynie w grupie o0s6b najmtodszych
obserwowano wyrazng tendencje wzrostowg w przypadku odsetka
poszukujacych pracy powyzej roku czasu, jednak poziom ten pozostawat
nizszy niz w pozostatych grupach wiekowych.

Na wykresie 4.13. przedstawiono natomiast dane w podziale na grupy
wiekowe dla 2013 r. Roéznice pomiedzy kolejnymi kohortami odnotowano
przede wszystkim w przypadku osob poszukujacych pracy krocej niz 3
miesigce - udziat malat z 27% do 11 %, i dtuzej niz 25 miesiecy - udziat
wzrastat z 15% do 51%.

Wsréd oséb w wieku powyzej 50 lat bardzo wysoki byt udziat
diugotrwale poszukujacych pracy. Ponad potowa z nich szukata pracy
diuzej niz 2 lata.

Wykres 4.13. Czas poszukiwania pracy (liczba miesiecy) przez
bezrobotnych w 2013 r. wedlug wieku (w %)
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Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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Tabela 4.7. Gtéwne przyczyny poszukiwania pracy wsrod bezrobotnych w
latach 2010-2013 (w %)

Przyczyna 2010 2011 2012 2013 O%?"e
Zwolnienie z pracy 35 35 33 32 34
Powrd6t do pracy po przerwie 18 18 26 26 23
Podjecie pierwszej pracy w 19 22 20 21 21
zyciu
Z_aro_blenle dodatkowych 16 13 15 14 14
pieniedzy
Zmiana dotychczasowej pracy 6 6 4 4 5
Inne powody 5 5 3 3 4
% 100 100 100 100 100
Ogodtem
N 1467 1655 2061 2083 | 7268

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

We wszystkich czterech dotychczasowych edycjach badan BKL jako
giéwne powody poszukiwania pracy bezrobotni wskazywali:
zwolnienie z poprzedniej pracy (Srednio 34% wskazan), cheé¢ powrotu
do pracy po przerwie (23%), cheé¢ podjecia pierwszej pracy w zyciu
(21%) oraz potrzebe zarobienia dodatkowych pieniedzy (16%) (tabela
4.7). Inne przyczyny byty podawane sporadycznie.

Tabela 4.8. Gtéwne przyczyn poszukiwania pracy wsrod bezrobotnych w
2013 r. w podziale na grupy wiekowe (w %)

Przyczyna 18-24 25-34 35-49 50-59/64 | Ogotem
Zwolnienie z pracy 12 32 42 42 32
Powro6t do pracy po przerwie 9 25 34 34 26
Podjecie pierwszej pracy w 57 o 5 1 21
zyciu
Zgrqblenle dodatkowych 14 12 13 16 14
pieniedzy
Zmiana dotychczasowej pracy 6 5 4 2 4
Inne powody 2 3 3 4 3

% 100 100 100 100 100
Ogotem
N 440 631 555 454 2080

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

W 2013 r. poszukiwanie pierwszej pracy byto wskazywane przede
wszystkim przez najmtodszych bezrobotnych (az 57% wskazan) (tabela
4.8). Odsetek ten znaczaco spadat w kolejnych grupach wiekowych. Z
kolei wsrod bezrobotnych w wieku 35-59/64 lata dominujace powody to
zwolnienie z poprzedniej pracy oraz che¢ powrotu do pracy po przerwie,
wymieniane tacznie przez trzy czwarte badanych.
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Tabela 4.9. Gtéwne przyczyny poszukiwania pracy przez bezrobotnych w Wykres 4.14. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych, ktorzy

2013 r. w poszczegolnych wojewddztwach (w %) chcieli podja¢ pierwsza prace w zyciu (w %)
Przyczyna 100% -
owrot dodatko zmian 5 902/0 |
zwolnieni P pierwsz  we 2 line| o 80% 1
Wojewddzt e rzerwie & Praca pienigdz rac O 70% A
WO P e pracy 60% - 813+
Dolnoslaskie - 29 18 11 - 4 | 100 50% - @7-12
_ 21
Kuj-pom. |88 | 30 15 7 5 5 | 100 40% - m4-6
Lubelskie | 21 22 [NSEMN 12 4 m20| 100|  30% | - e o
Lubuskie 30 25 19 13 6 8 | 100 20% - 24
todzkie | 40 26 17 11 5 [ 1 |100 10% - 19 =
Matopolskie 25 23 26 15 8 | 3 |100 0% . . . .
Mazowiecki 29 26 19 22 - 100 2010 2011 2012 2013
e 5 3 _ . L . _
Opolskie | a0 23 17 13 4 4 | 100 Zrodfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.
Podkarpacki 33 24 30 10 100 o . . . . . .
e WS$rdd oséb, ktore cheiaty podjac pierwszg prace rost przez ostatnie cztery
Podlaskie 26 27 19 13 5 10 | 100 lata odsetek poszukujacych jej dtuzej niz rok (wykres 4.14). W 2013 r.
Pomorskie 30 40 10 10 5 4 100 wyniést on az 49%, w poréwnaniu do 36% w 2010 r., natomiast $redni
Slaskie | 38 22 12 17 8 4 | 100 czas poszukiwania pierwszej pracy wzrést z 14 do 25 miesiecy ($rednia
Swietokrz. B S 14 15 1 10 | 100 obcieta 5%). Ten znaczacy wzrost, jak zobaczymy, w duzej mierze jest
- zwigzany z osobami, ktére poszukujg pierwszej pracy i nie posiadajg
warm. 25 19 11 100
maz.. doswiadczenia zawodowego.
Wielkopol. [ 41 26 17 11 4 |2 |100
Zachodniop 27 31 16 19 4 | 100
om.
Ogodtem 32 26 21 14 100

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Tabela 4.9. prezentuje dane dotyczace powodéw poszukiwania pracy, w
podziale na wojewddztwa. Warto zwrdci¢ uwage na wyraznie wyzszy
odsetek oséb poszukujgcych pierwszej pracy w wojewddztwie warmihsko-
mazurskim i lubelskim. Ta grupa zostanie poddana bardziej
szczego6towych analizom.
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We wszystkich czterech edycjach BKL duza cze$é¢ oséb deklarujacych,
ze poszukuja pierwszej pracy miala juz pewne doswiadczenie
zawodowe (tabela 4.10). Byly to gtéwnie praktyki i staze, nieco rzadziej
pomoc w rodzinnej dziatalno$ci, praca bez umowy oraz praca na umowe
Zlecenie lub o dzieto. Od 2010 r. do 2013 r. wzrdést natomiast odsetek
oso6b, ktére poszukiwaly pierwszej pracy bez doswiadczenia
zawodowego: z 45% do 66%.

Tabela 4.10. Doswiadczenie zawodowe bezrobotnych poszukujacych
pierwszej pracy, dane z lat 2010-2013 (w %)

Doswiadczenie zawodowe 2010 2011 2012 2013

Brak doswiadczenia zawodowego 45 52 59 66

Praktyka, staz 27 30 22 12

Nieodptatna pomoc w rodzinnej
dziatalnosci gosp./roln. (ostatnie 12 m.)
Praca bez formalnej umowy (ostatnie 12

15 10 10 11

m.) 16 10 10 8
Umowa zlecenie/o dzieto (ostatnie 12 m.) 6 8 8 5
Umowa o prace (w przesziosci) 3
Praca za granicg 2 2 1 1
N ogdtem 275 368 416 433

Pytanie wielokrotnego wyboru, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédito: BKL — Badanie Ludno$ci 2010-2013.

Poréwnanie przecietnego czasu poszukiwania pierwszej pracy w grupie
0s0b, ktéra posiadata jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe z grupg bez
takiego doswiadczenia uwydatnia znaczace réznice (wykres 4.15). W 2013
r. osoby z doswiadczeniem poszukiwaty pracy srednio ok. 17 miesiecy
(mediana = 9 miesiecy) i warto$¢ ta nie zmieniata sie znaczaco od
czterech lat. Natomiast wéréd oséb bez doswiadczenia obserwujemy
wyrazny wzrost: z 14 miesiecy w 2010 r. (mediana = 6) do 31 miesiecy
w 2013 r. (mediana = 20).

Wykres 4.15. Przecietny czas poszukiwania pierwszej pracy w zaleznosci
od posiadania jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego (w miesigcach)

357 Doéw.zaw.: tak (rednia 5%) | 31

Dosw.zaw.: tak (mediana :
20 | ( N S

Dosw.zaw.: brak (srednia 5%)

25 1] = === Dosw.zaw.: brak (mediana)

20 o A
| 1 i td
14 3 : Lo’ 17
15 s T T —— G R
14 | 14 Lo
| 10 - 12 i
10 +---- 9"“"“"“"3‘“""' . ;'_'.,'ii""-'i """"""""""" R
-—'--._-- 8 I 9 I
O T it N S S
O T T
2010 2011 2012 2013

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.
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W zakresie sposobdw poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w ciggu
ostatniego miesigca) niemal nic sie nie zmienito w poréwnaniu do lat
poprzednich. Nadal najpopularniejszym sposobem byta pomoc rodziny
lub znajomych (wykres 4.16) - wskazato na nig 78% badanych. Na
drugim miejscu znalazty sie urzedy pracy, z ustug ktorych skorzystato
66% bezrobotnych (mowa o osobach bezrobotnych, aktywnie
poszukujacych pracy, nie za§ o osobach zarejestrowanych jako
bezrobotne, ktére analizowane bedg w dalszej czesci tekstu). Natomiast
ponad potowa respondentéw podczas poszukiwania pracy bezposrednio
kontaktowata sie z pracodawca.

Wykres 4.16. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w ciagu
ostatniego miesigca)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

rodzina lub znajomi | 78

urzad pracy | 66

bezposredni kontakt z pracodawca | 56

odp. na ogt. prasowe | 43

odp. na ogt. internetowe 38
wiasne ogt.w internecie 15

wiasne ogt. w prasie 10

targi pracy _‘ 7

Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Tabela 4.11. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w ciggu
ostatniego miesigca) w podziale na grupy wiekowe i wyksztatcenie (w %)

, < < o 3 |- Too 2 N £
Sposob ¥ 2 ¥ g|g¥ge s 8|
oszukiwania prac ® . LIic &g 9] > S
P ey | = & o o 68N8 5 £ | 8

Rodzina lub znajomi | 75 [ 79 |79 81 [ 82 [ 79 |78 74 78
Urzad pracy 59 67 72 66 |63 71 64 64 66
Bezposr. kontaktz | 54 58 55 58|51 58 55 60 | 56
prac.

Odp. na ogt.
prasowe
Odp. na ogt.
internet.
Wiasne ogf. w 25 19 10 5 |8 8 21 31| 15
intern.

Wtasne ogt. w prasie | 16 = 11 | 8 6 6 7 13 18 10
Targi pracy 10 8 6 3|4 4 8 17 7

441 632 555 455|400 741 716 226 |2083

43 49 42 38 |36 39 47 59 | 43

52 51 30 17 |23 25 50 71 | 38

N ogotem

Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Publikowanie wiasnych ogtoszen oraz odpowiadanie na oferty
zamieszczone w Internecie byto zdecydowanie bardziej popularne w
miodszych niz w starszych grupach bezrobotnych oraz wsréd oséb z
wyksztatlceniem wyzszym (tabela 4.11). We wszystkich grupach
wiekowych, a takze w przypadku kazdego poziomu wyksztatcenia
dominowato jednak poszukiwanie pracy z pomoca rodziny i znajomych,
urzeddw pracy oraz poprzez bezposredni kontakt z pracodawca.
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Badanych bezrobotnych zapytano réwniez o to, z ustug jakich instytuc;ji
korzystali do tej pory lub obecnie korzystajg szukajac pracy (tabela 4.12).
Najczesciej byly to oczywiscie powiatowe urzedy pracy, na ktére we
wszystkich edycjach wskazywato ok. 70% bezrobotnych. Az 74% sposréd
nich byto niezadowolonych z ustug urzedu pracy (wykres 4.17).

Podobnie jak w latach poprzednich, jedynie 9% korzystatlo z ustug
prywatnych biur posrednictwa pracy. W niektérych regionach ta forma
pomocy byta jednak wymieniana nieco czesciej. Analogicznie jak przed
rokiem, byly to wojewodztwa Slaskie (19%) i matopolskie (18%). Wsréd
0sOb korzystajacych z tego rodzaju biur, niezadowolenie z ich ustug
zgtaszato 68% badanych.

Z ustug innych rodzajow instytucji niezmienne korzystat jedynie niewielki
odsetek  bezrobotnych. Jedna trzecia bezrobotnych  aktywnie
poszukujgcych pracy w ogole nie korzystata z pomocy instytucjonalne;.

Tabela 4.12. Instytucje, z ustug ktérych korzystali do tej pory bezrobotni
poszukujacy pracy (w %)

Instytucja 2010 2011 2012 2013 [Ogoétem
Powiatowy urzad pracy 67 67 72 71 70
Prywatne biura posrednictwa 9 11 9 9 9
pracy

Ochotnicze Hufce Pracy 2 3 3 3 3
Szk_olne/akademlckle osrodki 2 3 3 3 3
kariery

Szkolni doradcy zawodowi 2 4 3 3 3
Nie korzystat z ustug instytuc;ji 35 37 33 34 35

N ogoétem 1469 1653 2059 2083 | 7264

Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL — Badanie Ludno$ci 2010-2013.

Wykres 4.17. Zadowolenie z ustug powiatowych urzedéw pracy wsrod

bezrobotnych korzystajacych z ich ustug (w %)

S D
S T
E = §
z =

M bardzo niezadowolony O raczej niezadowolony

Oraczej zadowolony E bardzo zadowolony

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.
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Wykres 4.18. Grupy zawodowe (ISCO-1), w ktérych bezrobotni
najczesciej poszukiwali pracy w latach 2010-2013

Tabela 4.13. Grupy zawodowe (ISCO-1), w ktdrych bezrobotni
najczesciej poszukiwali pracy w 2013 r., w podziale na ptec

25 - . . .
Zawod Mezczyzni Kobiety | Ogdtem
02010 M2011 @2012 2013 21221
L 1 kier 0 0 0
20 7 — 1_9 188, 2 spec 4 12 8
1217 17 17
- _ 3 sred 7 10 8
15 14 4 biur 3 11 7
11 11 5 uslu 7 33 19
10 9 1 6 roln 1 1 1
10 - 9g
.88 8 27 ; 7 rob-w 30 4 18
6 66g 8 oper 9 1 6
5 A 9rob_n 22 11 17
10 Kazda
0000 0111 oraca 16 18 17
0 f=m—— : : : ~=HE . : o %| 100 100 100
: : ) ; otem
1 kier 2 spec 3sred 4 hiur 5uslu 6roln  7rob-w 8oper 9rob_n 1(;)::(;;;1&1 9 1089 919 2008

Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Na przestrzeni 4 lat nie zaszly bardzo znaczace, przekraczajgce dwa
punkty procentowe, zmiany we wskazaniach grup zawodowych, w ktérych
bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy (wykres 4.18)%. Warto natomiast
wspomnie¢ o wzroscie udziatu oséb, ktére gotowe byty podjaé kazda prace
-z 11% w 2010 r. do 17% w 2013 r. Niezmiennie, najpopularniejsze
grupy zawodowe to zawody ustugowe, robotnicy wykwalifikowaniu i
niewykwalifikowani. Jednak w wiekszosci grup zawodowych
wystepowato zréznicowanie popularnosci ze wzgledu na pte¢ (tabela

3 Analogiczne dane zaprezentowane w raporcie z lll edycji badan BKL z 2012 r.
nieznacznie sie roznig, co wynika z drobnych korekt w kodowaniu pytan otwartych i
uwzglednieniu kategorii ,10 kazda praca” w danych z 2010 r.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

4.13). Ponad jedna trzecia bezrobotnych kobiet szukata pracy w
zawodach ustugowych, a ponad potowa mezczyzn w zawodach
robotniczych (wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych).
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Tabela 4.14 prezentuje roéznice miedzy kobietami i mezczyznami na
wiekszym poziomie szczegotowosci klasyfikacji ISCO.

Mezczyzni wymieniali gtéwnie zawody robotnicze, fizyczne i
operatorskie (lacznie 61%). Ws$réd nich najpopularniejsze byty zawody
robotnicze pomocnicze w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie (14%; byli to przede wszystkim robotnicy pomocniczy
budowlani); robotnicy budowlani (bez elektrykow; 13%); robotnicy obrobki
metali, mechanicy (10%); kierowcy i operatorzy pojazdéw (9%).

Bezrobotne kobiety zdecydowanie najczesciej wymienialy zawody
ustugowe (az 33%), nieco rzadziej zas zawody specjalistyczne (12%),
sredniego szczebla (10%) i biurowe (11%). Jak wida¢ w tabeli 4.14, byly
to m.in. zawody sprzedawczyn (23%), pracowniczek ustug osobistych
(8%), sekretarek i operatorek urzadzen biurowych (8).

Dodatkowo, 18% bezrobotnych kobiet i 16% bezrobotnych mezczyzn
deklarowato gotowo$¢ podjecia kazdej pracy.

Tabela 4.14. Najpopularniejsze zawody (ISCO-2), w ktérych bezrobotni
najczesciej poszukiwali pracy

Zawod Mezczyzni Kobiety | Ogdtem
100 Kazda praca 16 18 17
52 Sprzedawcy 2 23 12
oo pomeence) e 1| s
71 Rob. budowlani (bez elektrykéw) 13 0 7
72 Rob. obrébki matali, mechanicy 10 0 5
51 Prac. ustug osobistych 3 8 5
99 Inni pr. fizyczni 6 4 5
83 Kierowcy, operatorzy pojazdow 9 0 5
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biur. 2 8 5
75 Rob (spozywczy/drewno/tekstylia) 5 4 4
33 Sredni personel ds. biznesu i admin. 2 5 3
23 Specjalisci nauczania i wychowania 0 5 3
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0 5 2
Ogolem % 100 100 100
N 1089 919 2008

Usunieto kategorie z liczebnoscig ogotem < 45.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.




Tabela 4.15. Zawody, w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy w podziale na grupy wiekowe i poziom wyksztatcenia (w %)

2 3 4 5 7 8 9 10
kazda
spec sred biur uslu rob-w oper rob-n praca,
cokolwiek
18-24 10 12 8 25 13 3 11 17 100 415
X |25-34 13 9 9 19 16 6 11 15 100 616
= |35-49 4 6 5 17 21 6 22 17 100 536
50-59/64 2 7 5 14 23 7 22 19 100 442
.g Gimn. i ponizej 2 3 2 9 22 4 38 20 100 388
(0]
£ |Zasad. zawod. 0 2 21 31 7 19 17 100 726
5 Srednie 7 14 13 26 8 6 7 18 100 680
>
< |Wyzsze 46 21 18 5 1 1 0 7 100 216
Ogotem 8 8 7 19 19 6 17 17 100 2010

Zrédto: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Podobnie jak w latach poprzednich, najmtodsi bezrobotni czesciej
niz pozostali szukali pracy w zawodach ustugowych i jako
sprzedawcy (25%) (tabela 4.15). Zawody robotnicze - zaréwno
wykwalifikowane, jak i niewykwalifikowane - najcze$ciej pojawiaty
sie w deklaracjach os6b w wieku powyzej 35 lat, a przede
wszystkim  wsréd oséb z wyksztatlceniem nizszym  lub
zawodowym.

Zawody specjalistyczne byty czesciej wskazywane przez
dwudziesto- i trzydziestolatkdw. Najbardziej jednak
charakterystyczny wydaje sie 46-procetowy udziat oséb, ktoére
szukajg pracy jako specjalisci, wsréd bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem (w innym ujeciu jest to 64% oséb szukajgcych
pracy jako specjalisci, ktére miaty wyksztatcenie wyzsze, co nie
zostato zaprezentowane w tabeli).

Nie zaobserwowano znaczgcych réznic w akceptacji kazdej pracy
wsrdd osob z réznych grup wiekowych, ale wyraZznie rzadziej
deklaracje takie sktadali bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym.
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Tabela 4.16. Zawody poprzednio wykonywane przez bezrobotnych z lat

2010-2013 (ISCO-1) (W %)

W 2013 r., analogicznie jak w latach poprzednich, struktura zawodowa
bezrobotnych i pracujagcych w podziale na pte¢ byla podobna. W$rod
bezrobotnych kobiet dominowaty zawody ustugowe i robotnicze
niewykwalifikowane (tabela 4.17), a wérdd mezczyzn - zawody z kategorii
robotniczych oraz operatoréw i monterow.

Wykres 4.17. Struktura zawoddéw poprzednio wykonywanych przez
bezrobotnych (ISCO-1) ze wzgledu na pte¢ (w %)

2010 2011 2012 2013
0 nie pracowat(a) 14 16 16 19
> 1 kier 1 1 0 0
;8 2 spec 3 3 3 3
2O 3sred 6 6 8 7
>0
S = 4 piur 7 8 7 6
X O
> @ 5uslu 20 20 18 16
g @ 6roln 2 2 2 2
& S 7rob-w 22 20 20 22
N g oper 7 8 8 7
9 rob-n 19 17 18 19
. % 100 100 100 100
Ogotem
N 1435 1614 2055 2067
Zrédfo: BKL — Badanie Ludno$ci 2010-2013.
Struktura zawodowa bezrobotnych, biorgc pod uwage ostatnio

wykonywany przez nich zawdéd, niewiele zmienita sie w poréwnaniu do lat
poprzednich (tabela 4.16). Dominujg w niej byli robotnicy i pracownicy
fizyczni oraz byli pracownicy ustug. Razem te grupy obejmujg niemal 60%
bezrobotnych. Zmiany dotyczg jedynie wzrostu udziatu osoéb, ktére do tej
pory nie miaty zadnych doswiadczen zawodowych: z 14% do 19%. Sg to
osoby, ktére nie pracowaty wczesniej nawet na umowe zlecenie, bez
umowy, za granica, czy tez w formie kursow lub praktyk.

Zawod Mezczyzni Kobiety | Ogotem
0 nie pracowat(a) 16 22 19
1 kier 0 0 0
2 spec 2 5 3
3 sred 5 8 7
4 biur 3 8 6
5 uslu 8 26 16
6 roln 2 2 2
7 rob-w 33 22
8 oper 10 4 7
9 rob-n 22 15 19
Ogdtem % 100 100 100
N 1120 947 2067

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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Strukture zawodowg bezrobotnych mozemy zestawi¢ z rzeczywistg
strukturg zatrudnienia wg BKL - 2013 r. (wykres 4.19). Pamietajmy jednak,
ze w przypadku oséb bezrobotnych moéwimy o ich poprzednio
wykonywanym zawodzie, bez wzgledu na to, jak dawno i jak dtugo dana
osoba w nim pracowata.

Wykres 4.19. Struktura zawodéw poprzednio wykonywanych przez
bezrobotnych oraz struktura zawodowa wsréd pracujacych w 2013 r.
(ISCO-1) (w %)

O nie pracowal(a) 19
1 kier 3

2spec _ 3 15

3sred _7—‘ 12

4 biur _—b—‘ 9

Suslu —_f617

6roln hj—‘ 8
7 rob-w ﬁ 22
8 oper —7—‘ 10
S S e Rt

O pracujgcy M bhezrobotni

Zrédito: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Duze dysproporcje sg widoczne m.in. ws$rdod zawoddw robotniczych
niewykwalifikowanych: az 19% bezrobotnych pracowato poprzednio w tych
zawodach, wobec 9% pracujgcych obecnie. Odwrotng sytuacje mozna
zaobserwowaé wsréd zawodow specjalistycznych, w ktérych pracuje
obecnie 15% zatrudnionych Polakéw, zas ws$rdéd bezrobotnych
przedstawicieli tych zawodow jest jedynie 3%.

Potaczenie kategorii zawoddéw, w ktérych obecnie zatrudnione sg osoby
pracujgce oraz zawodoéw, ktére poprzednio wykonywali bezrobotni
pozwala obliczy¢ pseudo-stope bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach

zawodowych34. Jest to wskaznik pomocniczy, nieprecyzyjny, poniewaz w
przypadku bezrobotnych zawody byty traktowane jednakowo, bez wzgledu
na to, kiedy pracowali oni ostatnio. Niemniej, tak obliczona pseudo-stopa
bezrobocia dostarcza interesujacych informacji o sytuacji rynkowej oséb o
okreslonych profilach zawodowych. Jest ona przedstawiona na wykresie
4.20.

Wykres 4.20. Pseudo-stopa bezrobocia wsrdd przedstawicieli
poszczegolnych grup zawodowych (ISCO-1) w 2012 r. i 2013 r.

0 5 10 15 20 25 30 35
1 kier 3 W2013 012012
2 spec il
3 sred 9,

4biyr |E—— 11 ha

5uslu _16

17
6roln 4
7 rob-w 20
— 13
8 oper 13 )
9rob-n 32

Ogoélem — 1717

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2012, 2013.

W dwoch ostatnich latach niewiele sie zmienito. Tzw. pseudo-stopa
bezrobocia byla zdecydowanie najwyzsza wsréd osob wykonujacych
prace proste (31% w 2013 r.). W dalszej kolejnosci byly zawody
robotnicze wykwalifikowane (20%) oraz ustugowe (16%). Zdecydowanie
najnizsza pseudo-stopa wystepowata wsrod specjalistow (4%),
przedstawicieli zawodow rolniczych (4%) i kierowniczych (2%).

3 Pseudo-stopa bezrobocia oznacza stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktére
poprzednio wykonywaty dany zawdd (bez wzgledu na to, kiedy ostatnio pracowali)
do liczby aktywnych zawodowo w danym zawodzie (stanowigcej sume oséb
bezrobotnych, ktére poprzednio wykonywaty dany zawdd oraz osob pracujacych,
obecnie zatrudnionych w danym zawodzie).
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Pseudo-stopa bezrobocia byla wyzsza ws$réd kobiet w przypadku
zawodow ustugowych, robotniczych wykwalifikowanych i operatorskich
(tabela 4.18). Jedynie w kategorii prac prostych wskaznik byt nieco wyzszy
dla mezczyzn. Natomiast wsrdd kierownikéw, specjalistow, personelu
Sredniego szczebla, zawoddw biurowych oraz rolnikéw roznice byty
niewielkie.

Tabela 4.18. Pseudo-stopa bezrobocia wérdd przedstawicieli
poszczegolnych grup zawodowych (ISCO-1) w 2013 r. w podziale na pte¢
(w %)

Pseudo-stopa N aktywnych
Zawéd bezrobocia zawodowo

M K M K
1 kier 2 3 187 142
2 spec 3 5 589 1060
3 sred 10 11 603 739
4 biur 11 12 329 693
5 uslu 13 17 689 1436
6 roln 3 5 549 348
7 rob-w 20 23 1862 351
8 oper 11 27 1000 146
9 rob-n 34 26 713 550
Ogotem 17 17 6701 5677

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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Wykres 4.21. ilustruje strukture poszukiwanych i wczesniejszych zawodow poprzednio przez nich wykonywany. Natomiast 13% sposrod
bezrobotnych. Jak juz wczesniej opisano, 19% bezrobotnych bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym zadowolitoby sie kazda
poszukujgcych pracy nigdy nie pracowato. 34% bezrobotnych szukato praca.

pracy w grupie zawodowej (ISCO-1), w ktorej poprzednio pracowalo, a

dalsze 34% zamierzalo szuka¢ pracy w innym zawodzie niz

Tabela 4.19. Zawody, w jakich poszukuja pracy bezrobotni ze wzgledu na poprzednio wykonywany zawéd (ISCO-1)

Zawodd, w jakim poszukujg pracy
10 Ogodtem
2 spec 3 sred 4 biur 5 uslu 7rob-w  8oper 9rob n Kazda % N
praca
Onie 13 9 8 21 12 2 16 20 100 376
3 pracowat

% SPEC 52 18 10 2 3 2 0 15 100 62
N | SRED 8 42 10 11 3 5 8 13 100 130
'.g BIUR 8 7 33 20 7 2 4 19 100 112
@ jusLuy 8 6 8 48 4 3 6 16 100 326
S | ROBW 1 5 1 6 50 5 18 15 100 433
o |OPER 2 1 2 14 13 29 16 22 100 146
ROBN 5 4 4 13 15 5 34 17 100 373
Ogotem 8 8 7 19 19 6 17 17 100 1994

Ze wzgledu na mate liczebnosci usunigto kategorie: ,Kierownicy” oraz ,Rolnicy i pokrewni”.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.
Wykres 4.21. Grupa zawodowa (ISCO-1), w obrebie ktérej

poszukiwali pracy bezrobotni Polacy Poszukiwanie pracy w tym samym zawodzie, jak poprzednio wykonywamy, najczesciej

wystepowato wsréd specjalistow (52% nadal szukato pracy w obrebie tej samej grupy
= pracowal(a): kazda praca zawodowej), robotnikdw wykwalifikowanych (50%) i zawoddw ustugowych (48%) (tabela

nie pracowal(a) 19 4.19). Osoby, ktére do tej pory nie pracowaty najczesciej poszukiwaty pracy jako pracownicy
ustug i sprzedawcy (21%), robotnicy wykwalifikowani lub tez jakiejkolwiek pracy (20%).

pracowat(a): ta sama gr. zawod.
B pracowat(a): inna gr. zawod.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013. 99



W 2010 r. 24% bezrobotnych rozwazalo mozliwos¢ rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2013 r. bylo to 20% (tabela 4.20).
Czesciej mozliwos¢ takg deklarowaty osoby z wyzszym wyksztatceniem
(zaréwno kobiety, jak i mezczyzni), mezczyzni z wyksztatceniem Srednim,
a przede wszystkim mezczyzni nadal uczacy sie.

Uwzgledniajac podziat wiekowy, nizszy udziat osob rozwazajacych
mozliwos¢ rozpoczecia wiltasnej dziatalnosci gospodarczej byt
obserwowany jedynie wsréd oséb w wieku 50-59/64 lata.

Tabela 4.20. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwosé
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w podziale na pte¢, wiek
oraz wyksztatcenie (w %)

% N bezrobotnych
Kategoria Mezcz. Kob. Ogot Mezcz Kob.  Ogot
Nadal sig 38 30 33 | 60 90 150
o uczy
g Ay
g |Gimn. i 13 7 11 | 264 110 374
& ponizej
g Zasad. 15 12 14 | 455 275 730
<. zawod.
=  Srednie 31 21 26 201 335 626
Wyzsze 35 29 31 60 143 203
18-24 23 20 22 236 205 441
3 2534 30 20 25 311 322 633
S 3549 18 24 21 204 261 555
50-59/64 13 7 11 200 166 456
Ogolem 21 19 20 | 1131 954 2085

Zrodto: BKL — Badanie Ludnosgci 2013.

Wykres 4.22. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwosé
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w podziale na wykonywany
poprzednio zawdd (ISCO-1) (w %)

0 10 20 30 40 50
0 nie pracowal 15

2 spec | 41

3sred | 30

4 biur | 31

5uslu | 23

7 rob-w | 19

8 oper 16
9rob-n 15

Ogélem | 20

Ze wzgledu na mate liczebnosci usunieto kategorie: ,Kierownicy” oraz
»Rolnicy i pokrewni”.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Analizujgc sytuacje z perspektywy wykonywanego poprzednio zawodu,
mozna zauwazy¢, ze najczesciej wiasne firmy byli skfonni zaktadaé
bezrobotni z grupy zawoddéw specjalistycznych, technikéw i personelu
sredniego szczebla oraz zawodow biurowych (wykres 4.22). Rok
wczesniej uktad ten byt niemal identyczny.

Nalezy zaznaczy¢, ze sposréd bezrobotnych deklarujagcych mozliwosé
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci, jedynie 13% poczynito jakiekolwiek
starania w tym wzgledzie w ciggu ostatnich 4 tygodni.
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Zdecydowana wiekszos¢ (79%) bezrobotnych bytaby skionna
przyuczy¢ sie do nowego zawodu. Odsetek ten spadat wyraznie w
przypadku oséb starszych, niemniej nadal pozostawat wysoki (wykres
4.23). Wérdd osob w wieku 18-44 lata byto to ponad 80%, natomiast wérdd
0s0b w wieku 50-59/64 lata - 61%.

Wykres 4.23. Odsetek bezrobotnych skfonnych przyuczy¢ sie do nowego
zawodu wedtug wieku (w %)

90 o [ e [ T T A |
o I S S N -
R
e T e =
L e
65 o N
S
o0 A A R R
S0
. Ak
) NS N U R NS N

18-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59/64

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Nieco czesciej sktonni do przekwalifikowania byli bezrobotni szukajgcy
pracy jako pracownicy biurowi, a takze poszukujacy jakiejkolwiek pracy
(wykres 4.24). Najrzadziej natomiast deklarowali taki zamiar specjalisci i
robotnicy wykwalifikowani. W przypadku poprzednio wykonywanego
zawodu odpowiedzi rozktadaty sie niemal identycznie.

Wykres 4.24. Odsetek bezrobotnych sktonnych przyuczy¢ sie do nowego
zawodu w podziale na kategorie zawodéw, jakie wykonywali w przesztosci
oraz w jakich poszukujg pracy (ISCO-1) (w %)

OByty zawod @ Poszukiwany zawod

0 20 40 60 80 100
O nie pracowat | 80
2 spec | | 6|368
3sred | || 7767
4 biur | | ng88
5uslu | || gﬂr
7 rob-w : |69| 74
8 oper || %%
9rob-n | I 7|782
Kazda praca | | 88
Ogotem | || ;8

Ze wzgledu na mate liczebnosci usunieto kategorie: ,Kierownicy” oraz
»Rolnicy i pokrewni”.
Zrédto: BKL — Badanie Ludno$ci 2013.
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Tabela 4.21. Przecietny czas, jaki bezrobotni poswieciliby maksymalnie na
dojazd z domu do pracy w zaleznosci od miejsca zamieszkania (minuty)

Srednia 5% | Mediana Stgﬁz N
Wies 47 60 22 937
do 10 tys 47 60 21 123
10-19 tys 48 45 24 159
20-49 tys 46 45 21 232
50-99 tys 45 40 22 183
100-199 tys 44 40 18 148
200-499 tys 49 60 20 169
500+ tys 46 58 19 131
Ogotem 47 50 22 2082

Zrédto: BKL — Badanie Ludnoéci 2013

Bezrobotni byli sktonni poswieci¢ codziennie na dotarcie w jedng strone z
miejsca zamieszkania do pracy srednio 47 minut (mediana = 50) (tabela
4.21). Nieco nizsze wartosci podawali respondenci z miast o liczbie
mieszkancéw 50-200 tys.

Osoby poszukujace pracy pytano réwniez o wymiar godzin, w jakim
chcieliby pracowaé. Zdecydowana wiekszo$¢é bezrobotnych chciataby
znalez¢ prace na petny etat (90%) i odsetek ten wzrést o 5 punktow
procentowych w poréwnaniu do 2010 r. (wykres 4.25). Jedynie 12%
deklaruje chec¢ pracy na czesé etatu, a 8% - prace dorywcza.

Zréznicowanie odpowiedzi ze wzgledu m.in. na wiek, wyksztatcenie lub
rodzaj poszukiwanej pracy bylo niewielkie. Podobnie, niewielkie réznice
wida¢ z perspektywy zawodu, w jakim pracy poszukujg bezrobotni (tabela
4.22; w celu zwiekszenia liczebnosci potagczono dane z lat 2012-2013).
Jedynie wsrod osob szukajacych pracy jako robotnicy lub operatorzy oraz
poszukujacych kazdej pracy nieznacznie wyzszy jest udziat wskazan na
petny etat i nizszy na czes¢ etatu lub prace dorywcza.

Wykres 4.25. Wymiar godzin, w jakim chcieliby pracowaé¢ bezrobotni (w
%)
100 7588 90 90

80 +
60 4
40 -
13121312 9 5 g g

HinininislST=l=

o~

20 ~

0 4

2010
2011
2012
2013
201

201

2012
2013
2010
2011
2012
2013

petny etat czesc etatu dorywczo wiasna

dziatalnos¢

jeszcze nie wie

Pytanie wielokrotnego wybory, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Tabela 4.22. Wymiar godzin, w jakim chcieliby pracowac¢ bezrobotni w
podziale na poszukiwany zawdd, dane potgczone 2012-2013 (w %)

s jeszcz
Zawod petny  czes¢ dorywczo yv+asna’ . enie N
etat etatu dziatalnos¢ wie ogotem

2 spec 85 15 6 5 4 306
3 sred 84 16 7 6 1 346
4 biur 88 13 7 0 2 273
5 uslu 87 14 8 1 3 806
7 rob-w 95 7 6 2 1 711
8 oper 96 8 7 2 0 229
9 rob-n 89 14 11 2 3 675
Kazda praca | 93 11 10 2 2 627

Pytanie wielokrotnego wybory, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2012, 2013.
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Wykres 4.26. Odsetek bezrobotnych, ktérzy poszukiwali pracy na petny
lub czes$c¢ etatu w podziale na pte¢ w 2013 r. (w %)

100 —-94---98---95-..-99 .
90 ' : : :
80
70
60
=0 : : : : : : :
40
30 b foeeees R booeooo bononee F-23 - K czesé etatu
T I e
10 4ol N __.Lﬁ__'_ __L_____:.__d..__,.-:g:':' __i

! : P15 g 13

K petny etat

Pytanie wielokrotnego wybory, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL — Badanie Ludno$ci 2010-2013.

Mezczyzni czesciej poszukiwali pracy na petny etat (93% w 2013 r.), a
rzadziej na czesc¢ etatu (9%). W przypadku kobiet bylo to odpowiednio
87% i 15%. Jak wida¢ na wykresie 4.26, duze réznice wystepowaly przede
wszystkim pomiedzy kobietami i mezczyznami w wieku ponizej 40 lat.
Kobiety w tym wieku czesciej niz mezczyzni szukaty pracy na czes¢ etatu,
co w duzej mierze moze wynika¢ z wypetniania obowigzkéw opiekunczych.
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OCZEKIWANIA PLACOWE
[MIN] Jaka jest najnizsza pensja, za jaka podjatby(-etaby) Pan(i) te
prace?

[MID] Jaka pensje uznat(a)by Pan(i) za w miare zadowalajacg?

[MAX] Jaka jest najwyzsza pensja, na jakg mdgtby/mogtaby Pan(i)
liczy¢ przy duzym szczesciu?

Wykres 4.27. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w latach 2010-2013 r.
(w zb) (Srednia obcieta 5% i mediana)
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2010|2011|2012|2013 2010‘2011‘2012‘2013 2010‘2011‘2012‘2013

MIN

MID MAX

Stupki prezentujg wartosci Sredniej obcietej (5%); czerwone znaczniki i
wartosci oznaczone kolorem czerwonym oznaczajg mediane.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Na wykresie 4.27 zaprezentowano oczekiwania ptacowe bezrobotnych w
latach 2010-2013. Obejmujg one najnizszg pensje, za jakg dana osoba
podjetaby prace (MIN), pensje, jaka uznataby za w miare zadowalajaca

(MID) oraz najwyzsza pensje, na jaka mogfaby liczy¢ przy duzym
szczesciu (MAX).

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych praktycznie nie zmienity sie od
poprzedniego roku. W kazdym kolejnym roku wartosci sredniej obcietej
5% byty zazwyczaj nieco wyzsze, jednak zmiany byly nieznaczne (i w
wiekszosci nieistotne statystycznie). Z kolei wartosci mediany, z wyjatkiem
2010 r., byty takie same.

Przecietna pensja, ktérg osoby bezrobotne uznalyby za zadowalajaca
wynosita w 2013 r. nieco ponad 2000 zt netto, czyli ,na reke”. W
porownaniu do 2012 r. zmiana byta niewielka (oraz nieistotna
statystycznie). Jednak w poréwnaniu do 2010 r. wzrost wyniost 130 zt (byt
on juz istotny statystycznie, przy p<0,001).

Przecietna najnizsza pensja, za jaka zdecydowaliby sie pracowaé
bezrobotni wynosita ok. 1500 zt i rGwniez byta nieznacznie wyzsza niz w
poprzednim roku, nie zmienita sie za to mediana.

Najwyzsza pensja, na jaka mogliby liczy¢é badani przy duzym
szczesciu wynosita w ich opinii sSrednio 2754 zt (mediana=2500 zt).
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Minimalne oczekiwania ptacowe bezrobotnych (MIN) byty bardzo mato
zréznicowane we wszystkich czterech edycjach (tabela 4.23). Nieco
wieksze rozproszenie opinii respondentéw wystepowato w przypadku
oczekiwan zadowalajacych (MID). Natomiast w przypadku oczekiwan
maksymalnych (MAX) oczekiwania badanych byty juz silnie zréznicowane,
szczegOllnie w 2011 r.

Tabela 4.23. Zréznicowanie wartosci oczekiwan ptacowych (odchylenie
standardowe i wspétczynnik zmiennosci) w latach 2010-2013

2010 2011 2012 2013
S V S V S V S V

MIN 480 0,33 | 627 0,42 | 482 0,32 | 584 0,32
MID 834 043 |1343 064 | 979 0,47 | 809 047
MAX | 1885 0,66 | 3152 1,01 | 2506 0,84 | 2292 0,84

S: odchylenie standardowe.
V: wspotczynnik zmiennosci = odchylenie standardowe/$rednia.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Tak jak w poprzednich latach, réznice pomiedzy oczekiwaniami
ptacowymi kobiet i mezczyzn byly bardzo znaczace (wykres 4.29,
tabela 4.24). Bezrobotne kobiety deklarowaly przecietne kwoty o ok.
15% nizsze niz mezczyzni. Tendencja ta wystepowata zaréwno w
przypadku najnizszych, satysfakcjonujacych, jak i najwyzszych zarobkéw.

Wykres 4.28. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn w
latach 2010-2013 ($rednia obcieta 5%) (w zt)
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Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2010-2013.

Tabela 4.24. lloraz oczekiwan ptacowych bezrobotnych kobiet i mezczyzn
w latach 2010-2013 (na podstawie $redniej obcietej 5%)

2010 2011 2012 2013
MAX 0,82 0,78 0,84 0,81
MD | 085 0,83 0,86 0,84
MIN | 083 0,84 0,86 0,86

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.

105



Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia oczekiwania ptacowe rosty
(tabela 4.25). W$rdéd oso6b z  wyksztatceniem wyzszym w miare
zadowalajagca pensja wynosita przecietnie 2222 zt, podczas gdy u oséb z
wyksztatceniem najnizszym — 1942 zt. Najnizsza pfaca, za jakg osoby z
wyzszym wyksztatceniem skionne bytyby pracowac¢ wynosita przecietnie
ponad 1742 zt, a osoby najnizej wyksztatcone wskazywaty kwote 1415 zi.

Tendencja do nizszych przecietnych oczekiwan placowych kobiet
wystepowala niezaleznie od poziomu wyksztalcenia. W przypadku
deklarowanej najnizszej pensiji, za jaka podjetyby prace, kobiety podawaty
zwykle ok. 1410 zt, a mezczyzni o niemal 230 zt wiecej - 1637 zt. W
przypadku zadowalajacej pensji réznica wynosita 362 zt, a wartosci
odpowiednio: 1837 zt i 2199 z. Oznacza to, ze kobiety miaty
oczekiwania ptacowe wobec zadowalajacej pensji (MID) na poziomie
84% oczekiwan mezczyzn.

Tabela 4.25. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn w
podziale na poziom wyksztatcenia (w zt)

. Mezczyzna Kobieta | Réznica lloraz
Ogolem M) (K) M - K KIM
Nadal sig uczy 1415 1476 1379 97 93%
Gimn. i ponizej 1435 1515 1258 256 83%
MIN Zasad. ;awod. 1546 1652 1382 271 84%
Srednie 1530 1702 1399 303 82%
Wyzsze 1742 1914 1671 243 87%
Ogotem 1529 1637 1410 227 86%
Nadal sie uczy 1942 2044 1873 172 92%
Gimn. i ponizej 1885 2001 1624 378 81%
MID Zasad. ;awod. 2033 2202 1780 421 81%
Srednie 2036 2324 1825 499 79%
Wyzsze 2322 2713 2169 544 80%
Ogotem 2025 2199 1837 362 84%
Nadal sie uczy 2747 2900 2646 254 91%
Gimn. i ponizej 2457 2647 2059 588 78%
MAX Zasad. ;awod. 2714 2997 2277 719 76%
Srednie 2811 3235 2471 764 76%
Wyzsze 3423 4274 3074 1200 72%
Ogotem 2754 3015 2454 561 81%
Nadal sie uczy 148 59 88
Gimn .i ponizej 344 245 100
Zasad. zawod. 707 440 266
N Srednie 590 272 318
Wyzsze 194 57 137
Ogotem 1983 1073 910

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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Mapa 4.5. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem zadowalajgcej
ptacy (MID) w poszczegodlnych wojewddztwach (Srednia obcieta 5%)

2021
2210
1869 2010
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2079 1977
1856
. - 2120 2031

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Mapa 4.5 prezentuje oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem
zadowalajacej ptacy (MID) w poszczegdélnych wojewddztwach w 2013 r. Z
kolei tabela 4.26 zawiera bardziej szczegétowe informacje dotyczace ptacy
minimalnej i maksymalnej w latach 2010-2013.

W przypadku zadowalajacej ptacy, za jaka bezrobotni podjeliby prace
(MID) najnizsze wartosci deklarowali bezrobotni z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (1688 zi), kujawsko-pomorskiego (1869 zt) i
Slaskiego (1856 z). Z kolei najwyzsze odnotowano w wojewodztwie
mazowieckim (2229 zi) i zachodniopomorskim (2210 zt). Uktad ten nie
zmienia sie od kilku lat.

Warto w tym miejscu wspomnieé o orientacyjnym charakterze tych réznic.
Stosunkowo mate liczebnosci bezrobotnych w kazdym z wojewddztw
(niewazona liczebno$¢ wynosita pomiedzy 95 i 194 respondentow) w
potaczeniu z duzym zréznicowaniem odpowiedzi powodowaty, ze jedynie
wieksze rdznice pomiedzy wojewodztwami byly istotne statystycznie.
Niemniej, w 4-letnim ujeciu struktura wartosci w wojewddztwach jest w
miare stabilna. Podobnie, wiekszo$¢ zmian z roku na rok na poziomie
poszczegdinych wojewddztw nie jest istotna statystycznie.
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Wykres 4.26. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem najnizszej (MIN), zadowalajagcej (MID) i najwyzszej (MAX) ptacy w poszczegdlnych
wojewodztwach w latach 2010-2013 (Srednia obcieta 5%) (w zt)

MIN MID MAX
Wojewddztwo 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Dolnoslaskie 1412 1576 1554 1569 1918 2089 2106 2074 2678 2934 2852 2746
Kujawsko-pomorskie | 1208 1351 1400 1413 1761 1828 1782 1869 2623 2521 | 2261 2479
Lubelskie 1328 = 1315 1452 1472 1891 1866 1917 2041 2681 2686 2567 2907
Lubuskie 1328 1440 1527 1473 1817 1980 2042 2003 2591 2837 2911 2716
todzkie 1380 1428 1456 1508 1900 1965 1962 2020 2895 2623 2573 2746
Matopolskie 1405 1610 1598 | 1641 1908 2113 2108 2120 2763 2910 2927 2909
Mazowieckie 1639 1463 = 1644 | 1703 2176 2017 = 2172 | 2229 3000 2926 3047 | 3112
Opolskie 1296 = 1426 1443 1577 1761 1856 1883 2079 2285 2355 2352 2744
Podkarpackie 1283 1370 1442 1499 1808 1945 1948 2031 2430 2804 2632 2735
Podlaskie 1326 1379 1437 1509 1845 1862 2023 2010 2560 2605 2898 2883
Pomorskie 1452 1433 1412 1512 1904 1946 1857 2021 2569 2724 2425 2662
Slaskie 1351 1414 1412 1410 1829 1961 1898 1856 2558 2729 2590 2480
Swietokrzyskie 1375 1563 1426 1479 1918 | 2174 2010 = 1977 2768 2942 2860 2808
ﬂ:ﬂgﬁ? 1312 1401 1413 1399 1803 1821 1826 1688 2589 2579 2444 2126
Wielkopolskie 1363 1491 1539 1550 1798 1947 2008 2097 2483 2536 2944 2881
Zachodniopomorskie | 1502 | 1644 = 1655 | 1646 1988 2068 | 2241 | 2210 2873 2991 | 3105 = 3023
Ogétem 1392 1465 1498 1529 1894 1978 2001 2025 2658 2750 2733 2754

Zrédio: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.
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Wykres 4.29. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem

zadowalajacej ptacy (MID) w zaleznosci od poszukiwanego zawodu . L )
($rednia obcieta 5%) Ukfad oczekiwan zarobkowych w zaleznosci od poszukiwanego zawodu

1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 prezentowat sie przez ostatnie lata bardzo podobnie (wykres 4.29).
. . | Najwyzsze zadowalajace oczekiwania ptacowe (MID) mieli poszukujacy

2056

o pracy jako monterzy i operatorzy (Srednio 2359 zl), w zawodach
§ 2402 specjalistycznych (2230 zl), personel $redniego szczebla (2174 zt) oraz
™ robotnicy wykwalifikowani (2221 z). Na drugim koncu plasowali sie
T 2010 | | 2154 poszukujacy pracy w ustugach (1763 zt), jako robotnicy niewykwalifikowani
o 2011 | 2070 (1894 zt) oraz osoby sktonne przyja¢ kazda prace (1985 zl).
© 2012 2149
e ‘| 2174 Najwieksze roznice miedzy kobietami i mezczyznami wystepowaty w
_ 2010 | 1885 przypadku os6b szukajacych pracy w zawodach robotniczych (kobiety
2 2011 | 2008 deklarowaty przecietnie 78% wartosci przecietnej deklaracji mezczyzn),
<+ 2012 | 2004 najmniejsze - wéréd specjalistow (94%) (tabela 4.27).
2013 | 1998
2010 | 1665 ) i L
2 2011 | 1746 Tabela 4.27. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn
o 2012 ] 1780 wzgledem zadowalajgcej ptacy (MID) w zaleznosci od poszukiwanego
2013 | 1763 zawodu ($rednia obcieta 5%)
e ;812 | 19?42119 Mezczyzni Kobiety | Réznica  lloraz N
S 2012 ] | 2122 Zawod (M) (K) M-K KM M K
™ 2013 | 2221 SPEC 2335 2190 145 94% 43 111
_ 2010 ] 2279 SRED 2297 2073 224 90% 73 87
2 2011 | 2367 BIUR 2264 1914 350 85% 37 103
o 2012 | 2242 USLU 1912 1731 181 91% 76 298
SN | 2359 ROBW 2281 1782 499 78% | 329 40
< 1824 OPER | 2405 @ 1948 457 81% | 101 10
o 1911 ROBN 2006 1655 352 82% 235 97
_ 7 2013 | 1894 Kazda 2162 1812 | 350  84% | 175 161
2010 | 1707 praca
gg 2011 | 1832 Ogdtem 2195 1839 356 84% | 1117 948
T 5 2012 | 1999
2013 | 1985 Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Zrédito: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.
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Wykres 4.30. Gtéwne bariery w podjeciu pracy PRZEZ bezrobotnych (w
%)
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Na wykresie podano wartosci jedynie dla 2010 r. i 2013 r.
Pytanie wielokrotnego wybory, kategorie nie sumujg sie do 100%.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Osoby bezrobotne zapytano o gtéwne bariery w podjeciu pracy (wykres
4.30). Najczesciej wymieniane byly bariery ,zewnetrzne”. brak
odpowiednich ofert pracy (91%) oraz brak kontaktéw i znajomosci
(73%). W ostatnich czterech latach odsetek takich wskazan wzrdst o kilka
punktow procentowych. Warto doda¢, ze to wiasnie kontakty rodzinne oraz
znajomi byli wskazywani przez 78% bezrobotnych jako gtéwna Sciezka
poszukiwania pracy (Wykres 4.16).

WS$&réd barier o wiele rzadziej wyszczegdlniano braki kompetencyjne:
niedostateczne doswiadczenie (38%), brak certyfikatow i uprawnien (39%),
poziom wyksztatcenia (32%).

W przypadku wiekszosci wymienianych powoddéw roznice pomiedzy
kobietami i mezczyznami byly znikome. Wyjatkiem jest opieka nad
dzieckiem (wskazywana przez 20% bezrobotnych kobiet i jedynie 2%
mezczyzn) i zajmowanie sie domem (odpowiednio 10% i 3%), stan
zdrowia (17% i 9%) oraz sama pte¢ (6% i 1%) (wykres 4.31). Odsetek
wskazan na opieke nad cztonkiem rodziny bez wzgledu na pte¢ utrzymuje
sie od czterech lat na poziomie ok. 5%.

Wykres 4.31. Wybrane bariery w podjeciu pracy w przypadku
bezrobotnych kobiet i mezczyzn (w %)
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Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2010-2013.
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Wiek, jako bariera, na poziomie ogélnym byt wymieniany jedynie przez
16% bezrobotnych. Jednak od pokolenia czterdziestolatkéw odsetek
wskazan rost gwattownie (wykres 4.32). W grupie wiekowej 50-54 lata
wynosit on 35%, a w grupie 55-59/64 lata az 57%. Podobng tendencje
obserwujemy w przypadku stanu zdrowia, ktéry stanowit problem gtéwnie
dla najstarszej grupy bezrobotnych. Skarzyt sie na niego co trzeci badany
z kategorii wiekowej 50-59/64 lata.

W przypadku niedostatecznego doswiadczenia, co nie zaskakuje,
wystepowata odwrotna tendencja w odsetkach wskazah gtéwnych barier
dla zatrudnienia. W$rdéd bezrobotnych w wieku 18-29 lat ponad potowa
miata taki problem. Natomiast odsetek wskazan na poziom wyksztatcenia
nie zmieniat sie znaczaco wraz z wiekiem.

Wykres 4.32. Wybrane bariery w podjeciu pracy przez bezrobotnych ze
wzgledu na wiek(w %).
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Wartoéci liczbowe podano jedynie dla odpowiedzi ,wiek” i ,niedostateczne
doswiadczenie”.
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Wykres 4.33 prezentuje bariery, ktére mialy wieksze znaczenie w
przypadku kobiet. Byta to przede wszystkim opieka nad dzieckiem,

stanowigca problem dla kobiet w wieku 25-39 lat. W grupie 30-34 lata
odsetek wskazan wynidst az 47%. Opieka nad innym czlonkiem rodziny
byla wymieniana rzadziej. Konieczno$¢ zajmowania si¢ domem byta
najczesciej wskazywana przez trzydziesto- i czterdziestolatki (ok. 15%
wskazan).

Wykres 4.33. Wybrane bariery w podjeciu pracy w przypadku
bezrobotnych kobiet ze wzgledu na wiek (w %)
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Warto$ci liczbowe podano jedynie dla odpowiedzi ,opieka nad dzieckiem”.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.
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Jak widzimy w tabeli 4.28, problem braku ofert pracy byt powszechny we
wszystkich wojewddztwach. Analogicznie do wskaznika ogotem, w
wiekszosci wojewddztw wzrést on od 2010 r. W 2013 r. jedynie w kilku z
nich odsetek wskazan byt nizszy od 90%. Byly to nastepujace
wojewodztwa: dolnoslaskie, pomorskie i $laskie - w ich przypadku
najnizszy poziom utrzymuje sie od czterech lat.

Tabela 4.28. Procent wskazan na brak ofert pracy jako bariere w podjeciu
pracy przez bezrobotnych ze wzgledu wojewddztwo w latach 2010-2013
(w %)

Wojewddztwo 2010 2011 2012 2013
dolnoslgskie 80 84 76 86
Kujawsko-pomorskie 76 78 90 93
Lubelskie 81 91 97 92
Lubuskie 93 87 88 92
toédzkie 90 91 93 94
Matopolskie 84 90 91 94
Mazowieckie 81 80 88 91
Opolskie 86 82 96 93
Podkarpackie 90 95 92 93
Podlaskie 82 95 95 90
Pomorskie 85 79 80 87
Slaskie 71 87 87 83
Swietokrzyskie 87 90 94 91
\év:;’lj‘rg‘lfl‘éo 94 93 86 98
Wielkopolskie 86 93 90 90
Zachodniopomorskie 81 86 89 92
Ogotem 83 87 89 91

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.
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Wykres 4.34. Gtéwne bariery w podjeciu pracy przez nieaktywnych

zawodowo (w %) Na wiek zwracata uwage co piata osoba nieaktywna zawodowo. Wérod

kobiet bardzo czesto pojawialy sie takze odpowiedzi wskazujace na
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‘ ‘ koniecznosc¢ opieki nad dzieckiem oraz zajmowania sie domem.
l d W 53 ] i i .
slan zdrowia Wykres 4.35 mozna poréwna¢ z analogicznym wykresem 4.33 dla
nauka lub doksztatcanie —1§6 bezrobotnych kobiet. W przypadku kobiet nieaktywnych, szczegélnie w
brak ofert pracy w okolicy 4—_w_‘ W|eku.2.5-45 lat, Iom_eka nad dzieckiem je.St. domln.UJahcy.m czynnlklem
1 utrudniajagcym podjecie pracy. Towarzyszg jej ograniczenia zwigzane z
poziom wyksztatcenia 28 zajmowaniem sie domem. Obowigzki opieki nad innm czionkiem rodziny
brak kontaktéw, znajomosci _% 27 zyskujga na znaczeniu wraz z wiekiem, osiggajac 20% wskazan w grupie
35-54 lata.
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013. 10 7 ¢
Wykres 4.34 prezentuje z kolei bariery w podjeciu pracy przez osoby 0 , : : . , 7 , 6 ,
nieaktywne zawodowo. Najczgsciej wskazywaty one na stan zdrowia, 3 o 3 o 3 o 3 o
szczegblnie mezczyzni (53%). W drugiej kolejnosci byta to nauka i 0 9 = 0 Q 0 2 0

doksztatcanie (gtéwnie wymieniana przez osoby w wieku ponizej 25 lat).

Wartosci liczbowe podano jedynie dla odpowiedzi ,opieka nad dzieckiem” i
~Zajmowanie sie domem”.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.
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Wykres 4.36 koncentruje sie na wieku i stanie zdrowia. Réwniez te
czynniki nalezg do gtdwnych barier w podjeciu pracy przez osoby
nieaktywne zawodowo. Odsetek wskazan wyraznie rosnie wraz z wiekiem.
Na stan zdrowia narzekajg szczegodlnie mezczyzni — po piecdziesigtice
skarzy sie na niego 9 na 10 nieaktywnych zawodowo mezczyzn. Wsrod
kobiet wskazania sg rzadsze w grupie w wieku srednim, jednak po 45.
roku zycia gwattownie rosna.

W przypadku ograniczen zwigzanych z wiekiem roznice pomiedzy piciami
byty niewielkie. Po 50. roku zycia na ten aspekt wskazywata potowa kobiet
i ok. 40% mezczyzn.

Wykres 4.36. Wybrane bariery w podjeciu pracy przez nieaktywnych
zawodowo ze wzgledu na wiek i pte¢ (w %)
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Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego - stosunek liczby oséb, ktoére
przyznaty, ze w czasie badania byty zarejestrowane jako bezrobotni w
powiatowych urzedach pracy do liczby oséb aktywnych zawodowo
(bedacych sumg zarejestrowanych bezrobotnych i oséb pracujgcych).

Mapa 4.6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w 2013 r. wediug

badan BKL
17,3 27,0
17,8 16,1
18,4 16,0
15,8 16,1
. 17,9
" 14,8
22.0
min.-- maks.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

IV edycja badania ludnosci w ramach projektu BKL, podobnie jak I, byta
realizowana w I-1l kwartale roku. Obliczona na podstawie tych badan stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta w tym okresie 14,6% w 2012 r. i
14,9% w 2013 r. (mapa 4.6, tabela 4.29). Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosita wedlug tych oszacowan odpowiednio ok. 2,5
min i 2,6 min. Oficjalne dane GUS za ten okres (traktowane jako
usrednione wartosci dla okresu styczen-czerwiec 2013 r.) moéwig o
bezrobociu rzedu 13% w 2012 r. (2 min) i 14% w 2013 r. (2,2 min).
Przyczyny tych réznic oméwiono w dalszej czesci tekstu.

Podobnie jak rok wczesniej, najwyzsza stopa bezrobocia rejestrowanego
(wedtug BKL) wystepowata wsréd aktywnych zawodowo mieszkancow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (27%) i podkarpackiego (22%).
Najnizszg odnotowano natomiast w Wielkopolsce (9%) i Matopolsce
(10%).

Najwiekszy wzrost bezrobocia rejestrowanego, tak samo jak i bezrobocia
ekonomicznego (zob. tabela 4.1), obserwujemy w przypadku wojewddztwa
opolskiego. Wiekszy wzrost odnotowato takze w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. W przeciwienstwie do danych GUS, w kilku wojewddztwach
odnotowano spadki. Byly to nastepujace wojewoddztwa: matopolskie,
zachodniopomorskie i podkarpackie.
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Tabela 4.29. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug Il i IV edycji badan BKL

oraz wedtug GUS 2012-2013 (usredniona stopa bezrobocia styczen-czerwiec)

GUS
BKL (usredniona stopa bezrobocia I-
Wojewoddztwo 2013- 4
2012 2013 2012 2012 2013 | 2013-2012

Dolnoslaskie 14,9 15,8 0,9 13,0 14,1 11
Kujawsko-pomorskie 17 17,8 0,8 17,5 18,6 1,1
Lubelskie 14,2 16,1 1,9 13,7 14,7 1,0
Lubuskie 18,1 18,4 0,4 16,0 16,5 0,5
Lodzkie 14,5 16 1,5 13,7 14,7 1,0
Matopolskie 12,9 10 -2,9 11,0 12,1 1,1
Mazowieckie 13,2 12,3 -0,9 10,3 11,3 1,0
Opolskie 8,9 13,5 4,5 13,9 15,1 1,2
Podkarpackie 23,6 22 -1,6 15,7 16,7 1,0
Podlaskie 16,7 16,1 -0,6 14,4 15,3 0,9
Pomorskie 11 12,1 1,0 13,0 14,1 1,1
Slaskie 135 148 1,3 10,7 11,8 1,1
Swietokrzyskie 17,7 17,9 0,2 15,6 16,4 0,8
Warminsko-mazurskie | 24,1 27 2,9 20,6 21,8 1,2
Wielkopolskie 8,6 9,2 0,6 9,6 10,3 0,7
Zachodniopomorskie 18,9 17,3 -1,7 18,0 18,5 0,5
Ogotem 14,6 14,9 0,3 13,0 14,0 1,1

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2012-2013; GUS 2012-2013.

BKL a GUS - wyjasnienie réznic

Liczby uzyskane na podstawie danych BKL sg w wiekszosci
przypadkéw nieco wyzsze w stosunku do oficjalnych

danych z

rejestrow powiatowych urzedéw pracy.

Oszacowania BKL bazujg na deklaracjach respondentéw i
moga nie by¢ tak precyzyjne, jak oficjalne rejestry. Wynika
to z kilku przyczyn:

1.

Cze$é oséb moze byc¢ zarejestrowana w urzedzie pracy
nie jako bezrobotny, lecz jako poszukujgcy pracy i zle
zrozumiec pytanie ankietera.

Kolejnym zrédtem rdznic moze by¢ sytuacja, w ktorej
respondenci w rozmowie z obcg osobg nie chca sie
przyznac do rejestracji jako bezrobotni.

Drobne réznice mogg by¢ takie efektem btedéw
oszacowan wynikajgcych z natury sondazowych badan
reprezentatywnych.

Wreszcie, podczas wywiadu respondenci mogg podac
Niekiedy
respondenci mogg twierdzi¢, ze sg zarejestrowani jako

sprzeczne lub nieprecyzyjne informacje.
bezrobotni, mimo iz akurat w momencie badania nie
byli (a byli np. miesigc wczesniej lub dopiero zamierzali
sie zarejestrowac).

Przyktadowo, chodzi o osoby, ktére w momencie
realizacji badania pracowaty na umowe zlecenie lub o
dzieto (np. krétko po wyrejestrowaniu sie z UP), lecz
mimo to zadeklarowaty, ze nadal sg zarejestrowane jako
bezrobotne (co zawyzyto liczbe bezrobotnych wobec
oficjalnych  statystyk). Jednak, jak wynika z
doktadniejszych analiz (w oparciu o pytania kontrolne
wprowadzone w 2013 r.), takie osoby stanowity jedynie
0,7% zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju
(n=14).
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Warto zwrdéci¢ uwage na réznice definicyjne w okresleniu sytuacji
zawodowej stosowane w klasyfikacji BAEL i GUS. Ta pierwsza
postugiwano sie w dotychczasowych analizach w niniejszym raporcie,
piszac np. o ,bezrobotnych” jako o osobach pozostajacych bez pracy i
aktywnie jej poszukujacych (czyli podejmujacych jakiekolwiek dziatania w
tym zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i gotowych do jej podjecia w
nastepnym tygodniu). Opiera sie ona zatem o to, czy respondent
rzeczywiscie pracuje (bez wzgledu na forme pracy) czy tez nie pracuje i
aktywnie poszukuje pracy. Z kolei klasyfikacja GUS bazuje na fakcie
zarejestrowania w UP. Bezrobotny zarejestrowany nie moze oficjalnie
pracowac, jednak moze sie zdarzy¢, ze pracuje bez umowy. Te réznice
przektadajg sie na rozbieznosci w klasyfikacji, szczegdlnie wsréd oséb
pozostajacych bez pracy. W zaleznosci od tego, czy aktywnie poszukujg
pracy, czy tez sg zarejestrowane w UP mogg zosta¢ inaczej
sklasyfikowane.

Tabele 4.30 i 4.31 prezentuja te réznice (nalezy dodac, ze dane pochodzag
z badan BKL, a okreslenia GUS i BAEL dotyczg réznych definicji
opisanych w poprzednim akapicie). Z pierwszej z nich mozna odczyta¢, ze
wsréd bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy (BAEL), jedynie
66% bylo zarejestrowanych w urzedach pracy, zas 34% tego nie
uczynito. Warto$ci te nie zmienity sie od 2012 r.

Tabela 4.30. Sytuacja zawodowa wedtug definicji GUS wsréd oséb
pracujacych, bezrobotnych i nieaktywnych wedtug definicji BAEL (w %)

Sytuacja zawodowa (GUS) Ogotem
. bezrobotni  nieaktyw
pracujacy zarejestr. ni w )
pracujacy 99 1 0 100 10527
N bezrobotni 0 66 34 100 2062
syt & nieaktywni 0 7 93 100 5011
Zawo.d 0ogotem 59 10 30 100 17600
B AELj pracujacy 99 1 0 100 10714
®@  bezrobotni 0 66 34 100 2083
& nieaktywni 0 9 91 100 4804
ogotem 60 11 29 100 17601

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2013.

Tabela 4.31. Sytuacja zawodowa wedtug definicji BAEL wsrdéd osob
pracujacych, bezrobotnych zarejestrowanych i nieaktywnych wedtug
definicji GUS (w %)

Sytuacja zawodowa (GUS)

pracujacy bezrqbotnl nieaktywni Qggiom
zarejestr.

pracujacy 100 4 0 60
~ bezrobotni 0 76 13 12
S nieaktywni 0 20 87 28
o S % 100 100 100 100
N| 10449 1787 5364 17600
pracujacy 100 4 0 61
o bezrobotni 0 74 14 12
S _nieaktywni 0 22 86 27
o ogotem | 100 100 100 100
N | 10642 1870 5089 17601

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2013.

Z kolei z tabeli 4.31 mozna odczyta¢, ze wsréd oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne 4% przyznato, ze pracuje obecnie w pelnym lub
niepetnym wymiarze godzin. Sg to w wiekszosci osoby, ktére w momencie
realizacji badania pracowaty bez formalnej umowy (w 2013 r. byto to 2,5%
bezrobotnych zarejestrowanych) Ilub ztozyty sprzeczne deklaracje
(rejestracja w UP i formalne zatrudnienie, np. wspomniane wczesniej 0,7%
zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r., ktérzy jednoczesnie
zadeklarowali prace w formie umoéw cywilnoprawnych).

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych jedynie 74% aktywnie szukato
pracy, zas 22% bylo w tym aspekcie biernych, czyli zgodnie z
definicja BAEL mozna ich uznaé za nieaktywnych zawodowo.
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Mapa 4.7. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych z 2013 r., ktorzy
zadeklarowali, ze aktualnie nie poszukujg pracy (w %)

17

16

min. -.

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Identycznie jak w 2012 r., 15% zarejestrowanych bezrobotnych
przyznato, ze aktualnie w ogéle nie szuka pracy, natomiast 85%
deklarowalo, ze czyni takie starania (tabela 4.32). Nieco mniej - 76% -
poszukiwato pracy aktywnie, czyli podjeto jakiekolwiek dziatania w tym
zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i byto gotowe do jej podjecia w
nastepnym tygodniu.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych zarejestrowanych, ktérzy nie sa
zainteresowani pracg wystepowat w wojewodztwie dolno$lgskim (22%) i
zachodniopomorskim (25%) (mapa 4.7), a najmniejszy - w Matopolsce
(9%).

Tabela 4.32. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy
zadeklarowali, ze szukajg pracy oraz odsetek aktywnie poszukujgcych

pracy* (w %)
o Aktywnie
Wojewodztwo Poszukuje pracy | poszukuje pracy
2012 2013 | 2012 2013

Dolnoslaskie 77 78 69 71
Kujawsko-pomorskie 83 80 78 75
Lubelskie 82 84 75 73
Lubuskie 85 84 78 75
todzkie 85 88 82 73
Matopolskie | 95 91 89 81
Mazowieckie 86 89 79 81
Opolskie 90 87 79 73
Podkarpackie 86 89 83 87
Podlaskie 82 83 74 70
Pomorskie 87 83 79 77
Slaskie 86 84 76 72
Swietokrzyskie 82 82 76 78
Warminsko-mazurskie 89 86 80 81
Wielkopolskie 81 88 75 78
Zachodniopomorskie 78 75 71 q
Ogédtem 85 85 78 76

* Aktywnie poszukujacy pracy — osoby podejmujgce jakiekolwiek dziatania

nastepnym tygodniu.

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2012-2013.

w tym zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i gotowe do jej podjecia w
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Wykres 4.37. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych niezadowolonych z
ustug powiatowego urzedu pracy w zaleznosci od tego, czy aktywnie
poszukujg pracy (w %)

80 1 71 73 70 72
797 57
60 1 49
50 -+
40
30 +
20 -+
10 ~
0 -
2012 2013 2012 2013 2012 2013
nie poszukuje pracy | aktywnie poszukuje ogotem
aktywnie pracy

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2013.

Az 73% zarejestrowanych bezrobotnych aktywnie poszukujgcych pracy
byto niezadowolonych z ustug urzedu pracy (wykres 4.37). Osoby, ktore
nie szukaty pracy aktywnie byly nieco rzadziej niezadowolone (57%).

W$réd zarejestrowanych bezrobotnych najwyzszy poziom niezadowolenia
z dziatalnosci powiatowych urzedoéw pracy odnotowano w wojewodztwie
tédzkim (83% niezadowolonych) i warminsko-mazurskim (86%) (mapa
4.8). Najwiecej zadowolonych bylo natomiast w wojewddztwie
dolnoslaskim (45%).

Mapa 4.8. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych niezadowolonych z
ustug powiatowego urzedu pracy (w %)

min. -. maks.

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnogci 2013.
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PRACUJACY POSZUKUJACY NOWEJ PRACY

W zakresie poszukiwania nowej pracy przez pracownikow od czterech lat
nie zaszly niemal zadne zmiany (tabela 4.33). W kazdej kolejnej edyciji
BKL nowej pracy szukato 8% pracujacych Polakéw (ok. 1,2 min).
Najczesciej za nowg praca rozgladali sie pracujgcy z wojewddztwa
podlaskiego (12%) i matopolskiego (11%). Najrzadziej natomiast — z
opolskiego (4%), warminsko-mazurskiego (4%), wielkopolskiego (5%) i
swietokrzyskiego (6%).

Tabela 4.33. Odsetek pracujacych Polakéw poszukujacych nowej pracy w
podziale na wojewddztwa

Wojewddztwo 2010 2011 2012 2013
Dolnoslaskie 8 10 9 10
Kujawsko-pomorskie 8 6 5 7
Lubelskie 9 9 9 9
Lubuskie 7 8 9 8

L édzkie 8 9 10 8
Matopolskie | 12 13 11 11|
Mazowieckie 9 8 10 7
Opolskie v Ls 4 7
Podkarpackie 10 8 7 7
Podlaskie 8 10 @ 12

Pomorskie 5 8 4

Slaskie 10 8 7 9
Swietokrzyskie 7 10 7 6
Warminsko- g 0 5 -
mazurskie

Wielkopolskie 7 7 6 5
Zachodniopomorskie 8 7 8 7
Ogdtem 8 8 8 8

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2013.

Co ciekawe, podobnie jak rok temu, tylko jedna trzecia oséb pragnacych
zmieni¢ prace zabiegata o nowego pracodawce w obrebie tej samej grupy
zawodéw (ISCO-1) (wykres 4.38). Ponad potowa zamierzala natomiast
zmieni¢ zawod. Zgodnie z danymi, 8% pracujacych szukato jakiejkolwiek
pracy.

Wykres 4.38. Grupa zawodowa (ISCO-1), w obrebie ktérej pracujacy
Polacy poszukiwali nowej pracy (w %)

m ta sama gr. zawod
MW inna gr. zawod.

m kazda praca

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.
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Wykres 4.39. Odsetek pracujgcych Polakéw poszukujacych nowej pracy w
podziale na grupy wiekowe (w %)

20 A8 = R E— T |
18 | \ ___________ u == ==szuka pracy (ogdtem)
| D S A N L ta sama gr. zawod.
16 N4 | |
14 \\ ——inna gr. zawod.
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnogci 2013.

Najczesciej prace chciaty zmienia¢ osoby mtode (wykres 4.39) — w grupie
wiekowej 18-29 lat byto to ok. 16%. W kolejnych grupach wiekowych
odsetek ten spadat do kilku procent. Najczesciej zawdd chciaty zmienic
osoby mtode (ok. 10% os6b w wieku 18-29 lat).

Najczesciej wymienianym powodem poszukiwania pracy przez
pracujacych byta po prostu che¢ zmiany pracy (55%). W 26% byta to che¢
zarobienia dodatkowych pieniedzy. Spodziewana redukcja zatrudnienia
niepokoita jedynie 6% badanych.

Najczesciej nowej pracy szukali pracownicy z grupy zawodow robotniczych
niewykwalifikowanych (12%) i zawodoéw ustugowych (9%) (tabela 4.34).
Najczesciej zawdd chcieli zmieni¢ pracujacy w rolnictwie oraz robotnicy
niewykwalifikowani, najrzadziej za$ specjalisci (73% szukato pracy w
obrebie tej samej grupy zawodowe)).

Tabela 4.34. Odsetek pracujacych Polakéw poszukujgcych nowej pracy w
podziale na wykonywany zawdéd (ISCO-1) (kolumna A, % z grupy
zawodowej) oraz grupa zawodowa, w obrebie ktorej poszukiwali nowe;j
pracy (kolumna B, % z oséb poszukujgcych nowej pracy w danej grupie
zawodowej)

A B. poszukiwany zawdd
Zawod Posz_ukuje ta sama inna grupa kazda N
nowey pracy grupa zawodowa  praca
zawodowa

1 kier 6 24 65 12 17
2 spec 6 73 22 4 89
3 sred 7 36 56 8 78
4 biur 8 36 59 6 70
5 uslu 9 37 59 5 150
6 roln 8 7 79 13 68
7 rob-w 7 40 50 10 117
8 oper 7 35 53 12 66
9 rob-n 12 24 69 7 104
Ogotem 8 36 56 8 759

Zrédfo: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.

Czesciej ku zmianie pracy skfaniaty sie osoby pracujgce w niepetnym
wymiarze godzin (23%) niz pracujacy w petnym wymiarze (7%).
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Tabela 4.35. Zadowalajace oczekiwania ptacowe (MID) bezrobotnych i
pracujacych poszukujgcych nowej pracy w podziale na grupy zawodowe
(ISCO-1)

wiekszosci byty to osoby w srednim wieku (tabela 4.36). Najwiecej z nich
znalazto prace jako robotnicy lub pracownicy ustug.

Tabel 4.36. Osoby pracujace, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy byty
przez co najmniej miesiac bezrobotne, w podziale na wiek i wykonywany
zawodow (w %)

‘ Pracujacy Bezrobotni N
Zawdd Srednia* Mediana | Srednia* Mediana Pra;umc Bezrob.
2 spec 3118 | 2800 | 2230 2173 173 160
3 sred 2659 2500 | 2174 2000 85 103
4 biur 2418 2400 1998 2000 75 80
5 uslu 2006 1993 1763 1700 131 106
7 rob-w 2447 2500 | 2221 2000 99 113
8 oper 2890 2700 | 2359 2200 70 71
9 rob-n 2211 2000 1894 1900 76 60
kazda 2299 2000 1985 2000 80 58
praca
Ogotem 2583 2500 | 2023 2000 827 2065

* Srednia obcieta 5%.

Ze wzgledu na mate liczebnosci wsroéd bezrobotnych usunieto kategorie
»1 kier” oraz ,6 roln”.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013.

Dane zaprezentowane w tabeli 4.35 pokazuja, ze pracujacy poszukujacy
nowej pracy mieli zdecydowanie wyzsze oczekiwania ptacowe niz
bezrobotni — przecietnie o ok. 500 z. Najwyzsze kwoty podawali
poszukujacy pracy w zawodach specjalistycznych (ponad 3000 zt).

Wsréd oséb pracujacych w 2013 r. 3,6% przyznaje, ze w ciagu
ostatnich 12 miesiecy przez co najmniej miesigc nie miato pracy i
aktywnie jej poszukiwato. Osoby te nalezy zatem traktowac¢ jako
bezrobotnych, ktérym udato sie znalez¢ prace w ostatnim roku. W

Kategoria %
18-24 19
N 25-34 36
35-49 31
50-59/64 13
1 kier
2 spec
3 sred
4 biur
Zawod (ISCO-1) 5 uslu 19
6 roln 7
7 rob-w 17
8 oper 9
9 rob-n 24
Ogotem KT igg

Zrédio: BKL — Badanie Ludnoéci 2013.
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PARP €3

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) jest agencja rzadowa
podlegajaca Ministrowi wiasciwemu ds. gospodarki. Powstata na mocy ustawy
z9 listopada 2000 r. Zadaniem Agendji jest zarzadzanie funduszami z budzetu panstwa
i Unii Europejskiej, przeznaczonymi na wspieranie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
oraz rozwdj zasobdéw ludzkich. Od ponad dekady PARP wspiera przedsiebiorcow
w realizacji konkurencyjnych i innowacyjnych przedsiewzie¢. Celem dziatania Agencji
jest realizacja programéw wspierajacych dziatalnos¢ innowacyjna i badawczg matych
i Srednich przedsiebiorstw (MSP), rozwoj regionalny, wzrost eksportu, rozwdj zasobow
ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii. Misja PARP jest tworzenie
korzystnych warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju polskiej gospodarki poprzez
wspieranie innowacyjnosci i aktywnosci miedzynarodowej przedsiebiorstw oraz
promocja przyjaznych $rodowisku form produkcji i konsumpcji. W perspektywie
finansowej obejmujacej lata 2007-2013 Agencja jest odpowiedzialna za wdrazanie
dziatan w ramach trzech programéw operacyjnych — Innowacyjna Gospodarka, Kapitat
Ludzki i Rozwdj Polski Wschodnie;j.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
ul. Pariska 81/83, 00-834 Warszawa

tel. + 48 22 432 80 80, faks: + 48 22 432 86 20
biuro@parp.gov.pl, www.parp.gov.pl

UNIWERSYTET FRgm
JAGIELLONSKI [V
W KRAKOWIE

Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloniskiego
(CEiAPP UJ) zostato utworzone w 2008 r. jako uniwersytecka autonomiczna jednostka
naukowo-badawcza. Gtéwnym obszarem dziatalnosci Centrum jest wspotpraca
z administracjg publiczng — zaréwno centralng, jak i regionalng — w zakresie ewaluacji
ianalizy polityk publicznych orazich metodologii. Dziatalnos¢ Centrum obejmuje ustugi
edukacyjne oraz prowadzenie badan naukowych i stosowanych, prac eksperckich
i analitycznych skierowanych przede wszystkim do sektora administracji publicznej
roznych szczebli. W ciggu kilku lat dziatalnosci pracownicy i eksperci Centrum
realizowali liczne projekty dla instytucji administracji centralnej — Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Finanséw, Kancelarii Premiera Rady Ministrow,
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Pracodawcéw RP. Przez caty czas Centrum
wspotpracuje réwniez z instytucjami regionalnymi — Wojewoédzkim Urzedem Pracy
w Krakowie, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego oraz innymi
os$rodkami naukowymi i badawczymi — Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,
Matopolska Szkotg Administracji Publicznej czy Wojewddzkim Urzedem Statystycznym
w Krakowie.

Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloriskiego
ul. Grodzka 52, 31-044 Krakéw

tel /faks: + 48 12 663 17 92

ceapp@uj.edu.pl, www.ceapp.uj.edu.pl
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