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Wstep

Niniejszy tom jest rozdziatem wielotomowej, empirycznej monografii ,Edukacja a rynek pracy”. Jej celem jest systematyczna prezentacja wynikow badan
przeprowadzonych w ramach poszczegdélnych modutéw Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Jej celem jest systematyczna prezentacja wynikow badanh
przeprowadzonych w ramach poszczegolnych modutéw Bilansu Kapitatu Ludzkiego. W obecnej rundzie modutéw badan, a w konsekwencji toméw opracowan
jest wiecej niz w poprzednich edycjach, z wyjatkiem pierwszej. W 2013 r. badaniem objeliSmy, podobnie jak w 2010 r., studentéw ostatnich lat studiow | i Il
stopnia oraz uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych. Uzupetnieniem tego wydawnictwa jest raport metodologiczny, ktory przedstawia szczegoty
dotyczace doboru préb i realizacji badan. Jest on dostepny — podobnie jak kwestionariusze wykorzystane w badaniu oraz zbiory danych jednostkowych z badan

pozwalajgce na wykonanie samodzielnych analiz zgromadzonego materiatu z badan — na stronie internetowej projektu (http://bkl.parp.gov.pl).
Catos¢ publikaciji sktada sie z pieciu tomow:

1. Zapotrzebowanie na pracownikow. Na podstawie badan pracodawcoéw i ofert pracy
zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Autorzy: Marcin Kocor, Anna Strzebonska

2. Aktywnos¢ zawodowa i wyksztatcenie Polakéw. Na podstawie badan ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego

Autorzy: Szymon Czarnik, Konrad Turek

3. Kogo ksztatcg polskie szkoty? Na podstawie badan uczniéw i analizy kierunkéw ksztatcenia
zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Autorzy: Krzysztof Kasparek, Mateusz Magierowski


http://bkl.parp.gov.pl/

4. Przyszte kadry polskiej gospodarki. Na podstawie badan studentow oraz analizy kierunkow ksztatcenia zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
Autorzy: Magdalena Jelonek, Patrycja Antosz, Anna Balcerzak-Raczynska

5. Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakéw. Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych, pracodawcow i ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w
ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Autorzy: Anna Szczucka, Konrad Turek, Barbara Worek

W sumie zaprezentowany zostat wieloaspektowy obraz sytuacji na polskim rynku pracy pod wzgledem popytu i podazy pracownikdéw o0 zréznicowanym poziomie
kompetencji, aktywnosci edukacyjnej dorostych i jej warunkach instytucjonalnych, a takze analiza plandéw i aktywnosci oraz samoocena kompetencji miodych
0s6b u progu wejscia na rynek pracy lub podjecia decyzji o dalszych sciezkach ksztatcenia. Wiele danych zaprezentowanych zostato w uktadzie pozwalajagcym
na poréwnanie sytuacji w kolejnych latach objetych badaniem BKL. Nalezy pamietaé, ze z wyjatkiem pierwszej edycji, ktéra zostata zrealizowana jesienig 2010 r.

wszystkie kolejne edycje byty realizowane w okresie wiosennym. Doktadne daty realizacji poszczegélnych modutéw sg opisane w raportach metodologicznych.
Liczmy, ze to opracowanie bedzie, podobnie jak to byto w poprzednich latach, wkladem do waznych debat i planowania przedsiewzie¢ w zakresie polityk
publicznych oraz zrédtem danych i interpretacji dla innych opracowan naukowych oraz raportow stanowigcych podstawe polityk publicznych w obszarze edukacji

i rynku pracy.

Odrebng monografie stanowi raport podsumowujacy wyniki IV edycji BKL, ktory, jak zwykle, zawiera pogtebione analizy wybranych problemdéw, w tym m.in.

analize opinii studentow kierunkéw zamawianych. Czytelnikéw niniejszego wielotomowego wydawnictwa zachecamy réwniez do siegniecia po tamto studium.

Jarostaw Gorniak z zespoftem autorskim



Gtowne wnioski

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych cieszy sie popularnoscig
wsrdd  wiekszosci uczniow (58% uczestniczyto w tego typu

zajeciach
w ostatnich 12 miesigcach). Wyraznie roznicuje je typ szkoty -
najczesciej uczeszczajg na nie uczniowie licedw

ogolnoksztatcacych, najrzadziej — szkét zawodowych.

Na udziat w zajeciach dodatkowych wptywa takze wielkos¢
miejscowosci w ktorej znajduje sie szkota ucznia, ktéra determinuje
zakres mozliwosci, z jakich moze on skorzysta¢ - odsetek oséb
biorgcych udziat
w takich zajeciach wzrasta wraz ze wzrostem wielkosci
MiejSCOWOSCi.

Najwiekszg popularnoscia wsréod miodziezy cieszg sie zajecia
dodatkowe i korepetycje z przedmiotéw szkolnych (63%), rzadziej
wymieniane sg
w tym kontek$cie zajecia jezykowe (37%) oraz zajecia zwigzane
z rozwijaniem zainteresowan, hobby oraz rozwojem osobistym
(27%).

O ile w pierwszych dwdch rodzajach zaje¢ najczesciej biorg udziat
kobiety, o tyle zajecia pozwalajace na rozw¢j zainteresowan oraz
rozwoj osobisty najczesciej wskazujg mezczyzni.

Plany edukacyjne

Wedtug deklaracji respondentéw, dominujgcym (obejmujacym
4/5 uczniéw) wzorem postepowania po zakohczeniu edukaciji
ponadgimnazjalnej, pozostaje kontynuowanie nauki — az 59%
decydujgcych sie na kontynuacje nauki uczniow wskazato w tym
kontekscie dzienne studia wyzsze, co dowodzi umasowienia

wyzszego wyksztatcenia i wysokich aspiracji edukacyjnych tej
grupy uczniéw.

Che¢ kontynuowania nauki po szkole ponadgimnazjalnej
najczesciej deklarujg kobiety oraz uczniowie liceow
ogélnoksztatcacych.

ktérej uczen obecnie sie ksztatci. W liceach ogdlnoksztatcacych
relatywnie duzg popularnoscia cieszg sie rdozne kierunki
specjalistyczne. Uczniowie technikbw najczesciej wybierajg
kierunki oferujgce ksztatcenie specjalistyczne z zakresu nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych, a osoby uczace sie
w  szkotach policealnych — kierunki z zakresu zdrowia
(specjalistyczne

i  ksztatcace Sredni  personel). Natomiast uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych najczesciej wymieniali kierunki
zZwigzane

z ustugami osobistymi.

Uczniowie jako uczestnicy rynku pracy

Potowa badanych ucznidw zadeklarowata, ze co najmniej raz
podejmowata prace zarobkowg w ciggu minionego roku.

Sytuacja zawodowa rodzicow nie réznicuje wyraznie sktonnosci do
podejmowania pracy zarobkowej. Jezeli natomiast wezmiemy po
uwage sytuacje materialng, to prace zdecydowanie czesciegj
deklarujg jedynie uczniowie z rodzin w bardzo trudnej sytuaciji
materialnej. Zgodnie z jedng z hipotez, rodzice mogq traktowac
prace uczniéw bardziej jako uczestnictwo w pewnej ,szkole zycia”
niz istotny wkfad do domowego budzetu. Warto jednoczes$nie
pamietaé, ze wsrdod ucznidw niektorych typdw szkot wyzsze odsetki



podejmujgcych prace zarobkowg moga by¢ konsekwencjg
realizowanego profilu ksztatcenia (np. w zasadniczych szkotach
zawodowych).

Uczniowie pfci meskiej czesciej niz dziewczeta podejmujg prace
zarobkowa, co mozna interpretowaé¢ jako przejaw trwatosci
tradycyjnych schematéw dotyczacych rél ptciowych.

Podejmowana przez uczniéw praca najczesciej (53%) nhie jest w
ogble zwigzana z tym, czego uczen uczy sie w szkole.
Najprawdopodobniej ma ona zatem charakter sezonowy lub
dorywczy. Woyjagtkiem sg uczniowie zasadniczych  szkot
zawodowych, wsroéd ktorych odsetek osdb podejmujacych prace
zwigzang z ich wyksztatceniem jest wyzszy.

Uczniowie ktorzy nie podejmujg pracy, najczesciej jako powdd
wskazujg dzienny tryb nauki (55%) — prawidtowos¢ ta dotyczy szkot
wszystkich typow.

Uczniowie, ktérzy chcieli pracowaé, ale nie mogli znalez¢ pracy,
najczesciej jako przyczyne podawali brak ofert pracy w okolicy;
szczegOlnie czesto bylty to osoby ze szkdt znajdujgcych sie
w najmniejszych miastach (do 10 tys.).

Niemal 40% ucznidow zamierza w przysztosci lub obecnie podjac
prace w zawodzie, ktorego uczg sie w szkole.

Zawodami cieszacymi sie najwieksza popularnoscig w kontekscie
przysztej pracy sa: specjalici nauk matematycznych, fizycznych lub
technicznych  (12%), spec. ds. zdrowia, prawa, dziedzin
spotecznych i kultury (po 8%) oraz sredni personel ds. biznesu i
administracji (7%).

Zawody z najwieksza tendencjg do feminizacji to: sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni, specjalisci nauczania i
wychowania, pracownicy obstugi klienta, sredni personel,
specjalisci ds. zdrowia oraz sprzedawcy i pokrewni. Natomiast
zawody z najwiekszg tendencjg do maskulinizacji to: zawody
robotnicze, kierowcy i operatorzy pojazdéw, a takze zawody
zwigzane z technologiami komunikacyjnymi i informatycznymi.

Niemal co trzeci uczen deklaruje zamiar zatozenia dziatalnosci
gospodarczej w przyszitosci. Czesciej czynig to mezczyzni.

2/3 badanych uczniéw planowato podjecie pracy zarobkowej
w ciggu kilku najblizszych miesiecy. Deklaracje byty tym czestsze,
im nizszy byt poziom wyksztatcenia rodzicéw ucznia. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych  uczniéw, zainteresowanych  szybkim
podjeciem pracy, mysli o podjeciu jej na petny etat.

Sposréd oso6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy, jedynie 1/3
zgtaszata potrzebe podnoszenia poziomu swoich umiejetnosci.
Zapotrzebowanie na szkolenia jest silnie zroznicowane ze wzgledu
na pte¢. Mezczyzni: szkolenia umozliwiajgce zdobycie umiejetnosci
charakterystycznych dla robotnikdw wykwalifikowanych (np. kursy
spawalnicze), operatoréw maszyn i urzgdzen (np. uprawnienia na
wozek widtowy). Kobiety: kursy zwigzane z naukg jezykéw obcych
oraz szkolenia umozliwiajgce zdobycie umiejetnosci przydatnych w
branzy ustugowej (m.in. obstuga kasy fiskalnej, kursy barmanskie,
kursy kosmetyczne).

Oczekiwania ptacowe

Na poziomie ogdlnym oczekiwania ptacowe ucznidw w zakresie
ptacy minimalnej oraz ptacy, ktdérg uznajg za optymalng nie
odbiegajg od realidw ptac na polskim rynku pracy.

Najsilniejszym determinantem oczekiwan ptacowych badanych
uczniow jest status spoteczno-ekonomiczny (rozumiany jako
wyksztatcenie obojga rodzicow). Pozostate czynniki warunkujace
oczekiwania ptacowe ucznidw to typ szkoty oraz wielkos¢
miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota. Najwyzsze oczekiwania
ptacowe wyrazali uczniowie licedw ogodlnoksztatcagcych (w drugiej
kolejnosci technikéw) oraz mieszkancy miast powyzej 500 tys.
mieszkahcow.

Istniejg wyrazne réznice w oczekiwaniach ptacowych pomiedzy
kobietami i mezczyznami. Uczniowie ptci meskiej deklarowali
przecietnie wyzsze oczekiwania ptacowe niz kobiety. Najwieksze



dysproporcje w oczekiwaniach ptacowych ze wzgledu na pteé
zaobserwowano w liceach ogdlnoksztatcacych.

Kompetencje

W przypadku kompetencji uczniowie szkét ponadgimnazjalnych najwyzej
ocenig swoje umiejetnosci interpersonalne (gtdbwnie praca w grupie i
kontakty z nowymi osobami) i komputerowe. Te ostatnie pojmowane sg
jednak prawie wytgcznie jako podstawowe, w postaci wykonywania
elementarnych operacji i poruszania sie w Internecie.

Najnizej oceniane przez ucznidw kompetencje dotyczg ich zdolnosci
technicznych i matematycznych. Nalezy jednak zauwazyé, ze w
porownaniu do poprzedniej edycji badania z 2010r. (I edycja BKL)
odnotowano nieznaczny wzrost przecietnej samooceny obu tych klas
kompetencji. Jednym z bardziej interesujacych rezultatow jest wzrost
przecietnej samooceny kompetencji technicznych kobiet (wiekszy niz w
przypadku mezczyzn).

Istnieje wyrazna zaleznos¢ pomiedzy samooceng wybranych kompetencji,
a preferowaniem pracy, w ktorej bedg one wykorzystywane. Im wyzej
uczen ocenia swoje kompetencje w danym zakresie, tym chetniej deklaruje
gotowo$¢ do podjecia pracy tego typu. Analogicznie, im mniej uczen czuje
sie pewny wzgledem swoich umiejetnosci w zakresie wybranych
kompetencji, tym rzadziej zgtasza zainteresowanie pracg zwigzang z ich
wykorzystywaniem.

W zakresie kwalifikacji dotyczacych jezykow obcych znajomos¢ co najmniej
jednego z nich deklarujg czesciej kobiety niz mezczyzni. Najwigkszy
odsetek o0s6b sygnalizujgcych znajomo$é angielskiego odnotowano w
liceach ogodlnoksztatcgcych. Natomiast brak znajomosci jezyka obcego
najczesciej deklarowali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

Najpopularniejszym jezykiem obcym jest zdecydowanie angielski. Jego
znajomos¢ deklaruje 96% ucznidw znajacych jakikolwiek jezyk obcy. Na
drugim miejscu plasuje sie jezyk niemiecki, wskazywany przez 60%
uczniow.

Przecietna samoocena zdolnosci uczniow w zakresie wszystkich
wymienianych kompetencji jezykowych jest zdecydowanie wyzsza dla
jezyka angielskiego, niz niemieckiego.

Dwa najsilniej zwigzane z samooceng kompetencji jezykowych czynniki to:
status spoteczno-ekonomiczny (im wyzszy, tym przecietnie wieksze
poczucie kompetencji) oraz uczestnictwo w zajeciach dodatkowych z
jezyka obcego (osoby uczeszczajace na te zajecia $rednio wyzej oceniajg
swoje kompetencje jezykowe).






Badania uczniéw ostatnich dwdch rocznikéw szkot ponadgimnazjalnych
zostaty przeprowadzone w ramach IV edycji projektu ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego” przez Millward Brown SMG/KRC w dniach od 8 marca do 17
maja 2013 r., przy czym najwieksze natezenie prac przypadto na okres
od potowy marca do potowy kwietnia. Byto to zwigzane z wczesniejszym
koncem roku szkolnego w liceach i technikach. Badanie realizowano
technikg ankiety audytoryjnej, w oddziatach z wylosowanych do badania
szkét. Z operatu — listy wszystkich 2240 oddziatbw w kazdym z
wojewddztw - wylosowano (bez zwracania) po 103 oddziaty do proby
zasadniczej i 37 do préby rezerwowej. W celu uzyskania zatozonej
minimalnej liczby oddziatdbw w przypadku kazdego z wojewddztw
korzystano z oddziatéw z préby rezerwowej (158 przy 1474 oddziatach z
proby zasadniczej).

W kazdej ze szkdt, w ktdrej znalazty sie wylosowane do badania oddziaty
ankieter zbierat informacje dotyczace nazwy i liczebnosci wszystkich
oddziatéw, zachowujgc porzadek nadany przez szkote (np. klasy A, B, C
itd.). Po spisaniu wszystkich oddziatéw ostatniej klasy przystepowano do
badania technika ankiety audytoryjnej ze wskazanym oddziatem -
zgodnie z wylosowanym numerem porzadkowym. Jesli numer ten byt
wiekszy niz liczba oddziatdw ostatnich klas, badanie realizowano w
ostatnim ze spisanych oddziatéw. Je$li dany oddziat z r6znych powoddw
(takich jak np. odmowa) nie mogt zostaé uwzgledniony w badaniu,
losowano kolejny oddziat bez zwracania, z prawdopodobienstwem
rownym dla kazdego elementu w ramach danego wojewddztwa.
Zdecydowang wiekszos¢ (1222) stanowity oddziaty ze szkdt, w ktorych
do badania wylosowano jedynie jeden oddziat. W prébie znalezli sie
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réwniez respondenci ze szkot, w ktérych wylosowano 2 (296), 3 (96), 4
(8), lub 5(10) oddziatow.

Mimo iz z operatu wykluczone zostaty szkoty, w ktérych istniejg ostatnie
klasy liczace mniej niz 20 uczniow oraz te, w ktérych na oddziat przypada
Srednio mniej niz 20 uczniéw, zdarzaly sie w nim oddziaty o liczbie
ucznidw mniejszej niz 20, co wynikato np. z bardziej szczegotowego
podziatu na specjalnosci i specjalizacje. Jesli liczba uczniéw w oddziale
miescita sie pomiedzy 15 a 20, to w oddziale przeprowadzano badanie,
zaktadajgc mozliwos¢ jego potgczenia z innym. Jezeli taka mozliwos¢ nie
wystepowata, dopuszczano liczbe zrealizowanych ankiet mniejszg niz
20. Oddziat liczacy mniej niz 15 ucznidow wchodzit z kolei do badania
jedynie woéwczas, gdy istniala mozliwosé potgczenia go z innym
oddziatem, ktéry ma w programie wspodlne zajecia z oddziatem o niskiej
liczebnosci i jednoczesnie znajduje sie na liscie oddziatéw ostatniej klasy
w danej szkole. Ogétem metodg ankiety audytoryjnej przeprowadzono
wywiady w 1632 oddziatach (w tym 43 tgczonych).



Liczba zbadanych oddziatow w poszczegolnych wojewddztwach w podziale na typ szkoly

W 1632 przebadanych oddziatach uzyskano 36538 ankiet. Z tej
liczby - z powodu istotnych brakéw danych (np. nie podano ptci
respondenta) - wytgczono 199 ankiet. Finalna liczba waznych
obserwaciji, ktére poddano analizie wynosi zatem 36 339. Wyniki
badania zostaly zaprezentowane w formie danych niewazonych,

2 47 4 . . . . e .

4 39 > B 50 700 jakg ze wykorzystanlle wag korygul.gcych r’oz.ble.znosm pomllgdzly
3 60 4 29 7 103 udziatem .poszcl:zegolnych.kategoru w prébie i )/v.populacp nie
1 44 2 43 13 103 wplywato istotnie na uzyskiwane rozktady czestosci.

0 61 4 27 9 101

1 52 2 36 12 103

3 56 2 28 11 100

0 51 1 31 20 103

4 48 2 39 10 103

6 54 2 32 7 101

2 50 1 36 14 103

3 48 1 36 14 102

1 57 1 33 10 102

4 48 1 37 13 103

1 44 3 43 9 100

1 59 0 32 11 103

36 818 32 556 190 1632

Zrédfo: BKL — Badanie Uczniéw 2013
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Kompetencje

W zwigzku z tym, ze badania BKL obejmujg wiele modutéw badawczych,
zdecydowano sie na Kkonieczng standaryzacje kluczowych poje¢, aby
uzyskane wyniki mogly by¢é nastepnie poréwnywalne pomiedzy
poszczegolnymi modutami. Warto wobec tego wyjasni¢ na poczatku, jakie
jest rozumienie podstawowych termindw zwigzanych z rynkiem pracy oraz
kapitatem ludzkim, ktore zostaly przyjete na potrzeby catego projektu.

Najwazniejszym punktem catych badan byto wskazanie kompetencji, ktére sg
potrzebne na rynku pracy i jaka jest ich podaz ze strony pracownikow
(aktualnych

i potencjalnych — uczniéw, studentow, bezrobotnych). Kompetencjami,
w przyjetym znaczeniu, jest wiedza, umiejetnosci i postawy zwigzane z
wykonywaniem okreslonych czynno$ci, niezaleznie od tego, w jakim trybie
zostaty nabyte i czy sg potwierdzone w wyniku procedury walidacyjnej. W
przypadku czynnoéci zawodowych, zwigzanych z wykonywaniem
okreslonego zawodu, méwimy o kompetencjach zawodowych. W toku
prowadzonych prac konceptualizacyjnych przyjeto na potrzeby projektu
rozréznieniel2 ogoélnych klas kompetencji odnoszacych sie do réznych sfer
pracy’:

! Zaproponowana klasyfikacja kompetencji zostata przygotowana po analizie réznych uje¢
kompetencji zawodowych stosowanych przez rozmaite instytucje na catym Swiecie — od
instytucji zajmujacych sie danymi statystycznymi (np. Australian Bureau of Statistics),
poprzez podmioty skupiajgce sie na tworzeniu standardéw kompetencji (np. Krajowe
Standardy Klasyfikacji Zawodowych), po przedsiewziecia odpowiadajace za rozwdj
kompetencji zawodowych (np. O*NET. The Occupational Information Network). Petne
omowienie wypracowanej klasyfikacji zostato przedstawione w raporcie podsumowujgcym
| edycje badan w ramach projektu BKL.
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Kompetencje

Skrot

Sformutowanie w kwestionariuszu

Kognitywne
Techniczne
Matematyczne
Komputerowe
Artystyczne

Fizyczne

Samoorganizacyjne

Interpersonalne

Biurowe
Kierownicze
Dyspozycyjne
Jezykowe

KOG

TCH
MAT
KOM
ART
FlZ

SAM

INT

BIU

KIE
DYS

JZK

Wyszukiwanie i analiza informacji oraz
wycigganie wnioskow

Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen

Wykonywanie obliczen

Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

Zdolnosci artystyczne i tworcze
Sprawnosc fizyczna
Samoorganizacja pracy i przejawianie
inicjatywy, terminowosc¢

Kontakty z innymi ludzmi

Organizowanie i prowadzenie prac
biurowych

Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy

Dyspozycyjnosé

Biegte postugiwanie sie jezykiem polskim
w mowie i w pismie




Zawody

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania BKL, zawody w ktérych badani
uczniowie deklarowali che¢ podjecia pracy w przysziosci, kodowano
zgodnie

z klasyfikacjg zawodow opracowang przez Miedzynarodowg Organizacije
Pracy w postaci ISCO-08. Kazdy z deklarowanych przez uczniow
zawodoéw byt kodowany wedtug klucza zawartego w tym standardzie. Ze
wzgledow praktycznych w raporcie wykorzystano dwa rodzaje
kategoryzacji — do tzw. grup wielkich zawierajgcych dziewie¢ ogdlnych
grup zawodowych oraz grup duzych obejmujgcych 39 bardziej
szczegotowych grup zawodowych.

Skrot Nazwa wielkiej grupy zawodowej

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

KIER s .
i kierownicy

SPEC  Specjalisci

SRED Technicy i inny Sredni personel
BIUR  Pracownicy biurowi

USLU  Pracownicy ustug i sprzedawcy

ROLN Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy
ROBW Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
OPER Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

ROBN  Pracownicy przy pracach prostych

Nazwa duzej grupy zawodowej

Oficerowie sit zbrojnych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzadzania i handlu

Kierownicy ds. produkcji i ustug

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Specjalisci ds. zdrowia

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Sredni personel ds. zdrowia

Sredni personel ds. biznesu i administracji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j
Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy i pokrewni



Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowej

Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

Robotnicy budowlani i pokrewni - z wytgczeniem elektrykow
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetwdrstwie spoz., obrébce drewna, prod. wyr .tekst.

Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych
Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdéw

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positKi

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych

14

Sposob prezentacji wynikow

W wielu tabelach dla tatwiejszej orientacji zastosowano jeden z dwdch
rodzajow kolorowania:

o ,topograficzne”, nawigzujace do sposobu kolorowania map:

Wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym
(zblizonym do mediany) - zotty, wzglednie wysokim — czerwony. Nalezy
podkresli¢, ze zarowno srodek, jak i bieguny skali kolorystycznej sg
wyznaczone przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli
kolejno: warto$¢ minimalng, medianowg i maksymailng. Przy kolorowaniu
.Lopograficznym” w tabeli prezentujacej zréznicowane wartosci zawsze
wystapi petha gama koloréw (od zielonego, przez zétty, po czerwony).

T i i

wartosé . wartosé
. mediana

minimalna maksymalna

wartosci wskaznika wzgledem mediany



»temperaturowe”, nawigzujace do kolorystyki zwigzanej ze skalg
temperatury:

W sytuacji, gdy chcieliSmy zwroci¢ uwage na bezwzgledne
odchylenia od konkretnego punktu odniesienia (zwlaszcza od
zera), wartosci bedacej punktem odniesienia nadawano kolor
biaty, wartosciom ujemnym — niebieski, a dodatnim — czerwony,
przy czym im wieksza bezwzgledna odlegtos¢ od zera, tym
wieksza intensywnos¢ koloru. Przy kolorowaniu ,temperaturowym”
w tabeli nie musi pojawiaC sie petna gama kolorow — mogg
wystepowaé gtéwnie kolory niebieskie (gdy wiekszo$¢ wartosci
jest ujemna) lub gtéwnie wartosci czerwone (gdy wiekszosé
wartosci jest dodatnia); moga tez pojawiac sie intensywne wartosci
czerwone, a tylko delikatne kolory niebieskie, gdy odchylenia
dodatnie sg duze, a ujemne mate (i vice versa). Konwencja
temperaturowa szczegolnie dobrze nadaje sie do prezentacji
danych pokazujacych réznice miedzy wartosciami dla dwéch
réznych kategorii, np. kobiet i mezczyzn.

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

odchylenia od punktu odniesienia (zero)
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Rozdziat 1

Szkolnictwo ponadgimnazjalne w
Polsce

Jakie typy szkot ponadgimnazjalnych istnieja w
Polsce

Jakim zmianom prawnym podlegato w ostatnich
latach szkolnictwo ponadgimnazjalne

Jakiego typu szkoty ponadgimnazjalne s
najpopularniejsze

Jakie kierunki ksztatcenia cieszg sie najwiekszg
popularnoscia



Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw definiuje pie¢ typow szkot
ponadgimnazjalnych:

1.

Trzyletnia zasadnicza szkole zawodowa, umozliwiajgca
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Trzyletnie liceum ogolnoksztalcace, stwarzajace mozliwosé
zdania egzaminu maturalnego i uzyskania swiadectwa dojrzatosci.
Czteroletnie technikum, pozwalajgce na uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze zdanie
egzaminu maturalnego i uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.
Maksymalnie 2,5-letnig szkote policealna dla oséb posiadajacych
wyksztatcenie srednie, stwarzajgcg mozliwosé uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Trzyletnia szkote specjalna, przysposabiajgacg do pracy dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
umozliwiajacg  uzyskanie Swiadectwa po$wiadczajgcego
przysposobienie do pracy (Dz.U. z 2011 r., Nr 205, poz. 1206).

Do roku szkolnego 2013/2014 bedg rowniez istnie¢ licea profilowane,
ktore zostang zlikwidowane na mocy niniejszej ustawy.
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Tabela 1.1. Wspotczynniki skolaryzacji dla réznych typow szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2012/2013

Wspotczynnik skolaryzacji | Wspétczynnik skolaryzacii
brutto netto
Typ szkoty
K M ogotem K M ogobtem
Zasadnicza zawodowa 10 21,7 16 8,4 18,1 13,4
Technikum 35,3 50,9 43,2 25,1 34,7 30
Licea 73 50,3 61,4 57,6 33,7 45,4
Policealne 30,3 14 22 10,8 4,3 7,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (dane obliczone w
oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2011).

Najpopularniejszymi  typami szkot  ponadgimnazjalnych sg licea
(profilowane i ogdlnoksztatcgce) — wedtug danych zaprezentowanych w
publikacji GUS pt. Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/2013, w
roku szkolnym 2012/2013 ksztatcita sie w nich niemal potowa 0séb w

2 Wspodtczynnik skolaryzaciji brutto to relacja liczby 0séb uczacych sie (stan na poczatku
roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do liczby
ludnosci (stan w dniu 31 grudnia) w grupie wieku okre$lonej jako odpowiadajgca temu
poziomowi nauczania (w przypadku uczniow licedw, technikéw i szkot zawodowych
wynosi on 16-18 lat, w przypadku szkét policealnych — 19-21 lat). Natomiast
wspotczynnik skolaryzacji netto to relacja liczby oséb (w danej grupie wieku) uczgcych
sie (stan na poczatku roku szkolnego)na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci
(stan w dniu 31 grudnia ) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi
nauczania (GUS 2013, s. 35).



wieku 16-18 lat. Wyboru licedbw znacznie czesciej dokonujg kobiety — Komunikat Ministerstwa Edukacji Narodowej o podpisaniu przez

réznica pomiedzy udziatem w subpopulacji Polakéw w wieku 16-18 lat Prezydenta ustawy o szkolnictwie zawodowym). Na mocy niniejszej
uczniéw i uczennic licebw wynosi niemal 25% na korzys¢ tych ostatnich. ustawy (art. 24.1) Minister Edukacji Zawodowej zostat zobowigzany do
Mezczyzni czesciej niz kobiety wybierali z kolei technika (facznie z sporzadzenia klasyfikacjlii zawodow szkolnictwa zawodowego, z
technikami uzupetniajgcymi) i szkoty zawodowe (fgcznie ze specjalnymi uwzglednieniem klasyfikacji zawodow
szkotami przysposabiajgcymi do pracy). i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2011 r., Nr 205, poz.

1206, art. 24.1).Zawody te =zostaly na mocy rozporzgdzenia
ministerialnego przypisane do osmiu obszardéw ksztatcenia zawodowego:
(1) administracyjno-ustugowego, (2) budowlanego, (3) elektryczno-
elektronicznego, (4) mechanicznego i gérniczo-hutniczego, (5) rolniczo-
lesnego z ochrong srodowiska, (6) turystyczno-gastronomicznego, (7)
medyczno-spotecznego

i (8)artystycznego (Dz.U. z 2012 r., poz. 7).

Zasadnicze szkoly zawodowe

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie ramowych programdéw nauczania w szkotach
publicznych, celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie
uczgcych sie do zycia w warunkach wspofczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku

pracy (Dz.U. z 2012 1., poz. 184, s. 3). Ksztaicenie w zasadniczych v roky szkolnym 2012/2013 w 1378 zasadniczych szkofach zawodowych
szkotach zawodowych jest skoncentrowane na wyposazeniu ucznia w dla mtodziezy (bez szkét specjalnych) uczyto sie 183716 oséb (GUS 2013,
wiedze i umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystaé w pracy w s. 204). Najczesciej uczniowie szkét zawodowych decydowali sig na
okreslonym zawodzie (Dziewulak 2013, GUS 2013). Wzmiankowane ksztatcenie w obszarze kierunkéw inzynieryjno-technicznych oraz ustug dla
rozporzadzenie wyr6znia trzy kategorie efektow ksztatcenia w ramach ludnosci, najrzadziej — w zakresie kierunkdw artystycznych oraz rolniczych,

tego typu szkot: le$nych i rybactwie .

o efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw — wsrdd nich
bezpieczenstwo i higiena pracy, podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, jezyk obcy ukierunkowany zawodowo, \
kompetencje personalne i spoteczne,

o cfekty ksztatlcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia,

o efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz.184, s.5).

Wymienione rozporzadzenie jest pochodng wejscia w zycie ustawyo
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw z 19
sierpnia 2011 r., wprowadzajgcej istotne zmiany w szkolnictwie
zawodowym. Jej efektem, zgodnie z zatozeniami twércéw, ma by¢é m.in.
zharmonizowanie szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy (por.
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Wykres 1.1. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych dla mtodziezy
wedtug grup kierunkéw ksztatcenia ISCED-97) * w roku szkolnym 2012/2013

Inzynieryjno-techniczne 40,1%

Ustugi dla ludnosci

Architektura i budownictwo 13,8%

Produkcja i przetwérstwo 11,9%

Ekonomiczne i administracyjne 8,8%

Rolnicze, lesne i rybactwo 0,6%

Artystyczne 0,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Licea

Jedng z najistotniejszych zmian, jaka wprowadzata w systemie
szkolnictwa ponadgimnazjalnego ustawa o zmianie ustawy o systemie
osdwiaty oraz niektorych innych ustaw byta likwidacja trzyletnich liceow
profilowanych (por. Dz.U. z 2002 r., poz. 451). Dnia 1 wrzesnia 2012
r. zaprzestano naboru do pierwszych klas tego typu szkdt, zas w
kolejnych latach likwidacji majg ulec kolejne klasy licedw
profilowanych. De facto majg one funkcjonowac jako odrebny typ
szkoty ponadgimnazjalnej do konca roku szkolnego 2013/2014. Licea
profilowane umozliwiajg ksztatcenie w ramach jednego z 15 profili
ksztatcenia ogolnozawodowego, zakonczone egzaminem maturalnym

® Klasyfikacja zgodna z Miedzynarodowg Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED-97).
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(por. Dz.U. z 2002 r., poz. 451, Dz.U. z 2003 r., poz. 1391). Wsrod
celéw, jakie byly stawiane w kontekscie ksztatcenia w liceach
profilowanych znajdowaty sie:

e zapewnienie absolwentom przygotowania o0 charakterze
ogoélnoksztalcacym, dzieki ktéremu bedg mogli oni
kontynuowac nauke na studiach wyzszych;

e przygotowanie ucznidw do egzaminu maturalnego;

e tworzenie  warunkow  umozliwiajgcych  organizacje i
prowadzenie ksztatcenia o charakterze ogolnozawodowym (z
uwzglednieniem wykorzystania technologii informatycznej);

e przygotowanie do dziatan przedsiebiorczych oraz mozliwosci
podejmowania przez absolwenta wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub pracy w przedsiebiorstwach (Dz.U. z 2002 r.,
poz. 451).

W roku szkolnym 2012/2013 w 278 liceach profilowanych dla mtodziezy
uczyto sie 14564 uczniow (GUS 2013, s. 221). Potowa ucznidow szkét tego
typu ksztatcita sie na kierunkach ekonomicznych i administracyjnych,
niemal 1/3 — w grupie kierunkéw zwigzanych z opiekg spoteczng (GUS
2013, s. 225).

Licea ogdlnoksztatcace jako typ szkét zorientowanych na przygotowanie
ucznia do zdania egzaminu maturalnego oraz wyposazenie go w wiedze,
umozliwiajgcg nauke na studiach wyzszych funkcjonujg od 1999 r. w
trybie trzyletnim. W roku szkolnym 2012/2013 w 2313 liceach
ogélnoksztatcacych dla mitodziezy (wraz z uzupetniajgcymi, bez licedw
specjalnych) uczyto sie 577884 uczniow (GUS 2013, s. 214).



Wykres 1.2. Uczniowie licebw profilowanychdla miodziezy wedftug grup
kierunkow ksztatcenia (ISCED-97) w roku szkolnym 2012/2013

Bkonomiczne i administracyjne 51,2%

Opieki spotecznej

Ustugi dla ludnosci 10,8%

Ochrona $rodowiska 4,1%

Artystyczne 1,1%

Ustugi transportowe 0,9%

Inzynieryjno-techniczne 0,9%

Rolnicze, lesne i rybactwo 0,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Technika

Czteroletnie technika umozliwiajg uzyskanie wyksztatcenia sredniego oraz
kontynuowanie nauki na studiach wyzszych (ksztatcenie ogodlne jest
realizowane w takim samym zakresie, jak w przypadku liceum
ogolnoksztatcacego) oraz nauke w jednym z 92 zawodow (por. Komunikat
dotyczacy modernizacji systemu ksztatlcenia ustawicznego). Oprocz
technikéw ksztatcgcych w trybie czteroletnim, w polskim systemie oswiaty
wcigz funkcjonujg technika uzupetniajace dla ucznidéw zasadniczych szkét
zawodowych, ktére jednak, podobnie jak licea profilowane, na mocy
ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
z dnia 19 sierpnia 2011 zostang zlikwidowane — od roku szkolnego
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2013/2014 zaprzestano rekrutacji do pierwszych klas tych szkét (Dz.U. z
2011 r., Nr 205, poz. 1206).

W roku szkolnym 2012/2013 w Polsce funkcjonowato 2039 szkot tego
typu (technika dla mtodziezy, bez technikdw specjalnych, ale z technikami
uzupetniajgcymi), zas catkowita liczba uczniéw ksztatcgcych sie w nich
wyniosta 521696 oséb (GUS 2013, s. 229). Uczniowie technikow dla
miodziezy oraz technikdw uzupetniajacych najczesciej ksztalcili sie w
obszarze ustug dla ludnosci i kierunkow inzynieryjno-technicznych,
najrzadziej zas$ decydowali sie na nauke w obrebie kierunkéw
artystycznych i medycznych (GUS 2013, s. 234).

Wykres 1.3. Uczniowie technikéw dla mtodziezy wedtug grup kierunkéw
ksztatcenia (ISCED-97) w roku szkolnym 2012/2013

Uslugi dla ludno&ci
Inzynieryjno-techniczne
Informatyczne

Architektura i budownictwo
Bconomiczne i administracyjne
Soteczne

Rolnicze, lesne i rybactwo
Produkgiji i przetworstwa
Uslugi transportowe
Ochrony $rodowiska
Weterynaryjne

Fzyczne

Artystyczne

Medyczne

24,8%

20,0%

30,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Szkoly policealne

W Swietle ustawy z 19 sierpnia 2011 r., funkcjg szkét policealnych jest
ksztatcenie zawodowe (w maksymalnie 2,5-letnim trybie) ucznidéw
posiadajacych juz wyksztatcenie srednie. W roku szkolnym 2012/2013 w
421 szkotach policealnych dla mtodziezy (bez specjalnych) ksztatcito sie
39415 osbb.
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Rozdziat 2

Przeglad wynikow badan

W jakich formach dodatkowej aktywnosci
edukacyjnej najczesciej biorg udziat uczniowie

Jakie czynniki réznicuja udziat w tego typu
zajeciach

Jaka jest skala i specyfika zjawiska podejmowania
pracy zarobkowej przez uczniéw

Jakie sg plany edukacyjne i zawodowe uczniow

Jakie zmienne je réznicuja



Dodatkowa aktywnos¢ edukacyjna

Istotnym obszarem aktywnosci ucznidéw, pozwalajgcej im w ramach zajeé
pozalekcyjnych poszerza¢ zakres posiadanych kompetencji i umiejetnosci
oraz podnosi¢ ich poziom, sg zajecia dodatkowe. Uczestnictwo w takich
zajeciach w ciggu ostatnich 12 miesiecy zadeklarowato 58% uczniéw — o 4
punkty procentowe wiecej niz trzy lata wczesniej (w 2010 r.).

Jedyng wyrazng zmiang, jakg mozna odnotowacC poréwnujgc odsetki
uczniow deklarujgcych udziat w zajeciach dodatkowych w 2010 r. i 2013 r.
jest liczacy 6 punktdw procentowych przyrost tej grupy w technikach.
Zdecydowanie najczesciej w zajeciach pozalekcyjnych uczestniczyli
uczniowie z licedw ogdélnoksztatcgcych — zaréwno w przypadku kobiet, jak i
mezczyzn podejmowanie takiego dziatania deklarowato ponad 2/3 uczniow
w 2010 r. i w 2013 r. Wyraznie mniej ucznidow, bo niewiele ponad potowa,
przyznato sie do udziatu w zajeciach dodatkowych w przypadku technikéw.
Najrzadziej uczestnictwo w nich byto udziatem uczniéw z zasadniczych
szkot zawodowych.
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Wykres 2.1. Odsetek uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych w ostatnich 12
miesigcach w podziale na typ szkoty

Szkota policealna
(ponadgimnazjalna)
; - 71%
Liceum ogdlnoksztatcace 69%

Liceum profilowane = 2013
= 2010

Technikum

23%
Skotazawodowa 21%
0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2010 (N=35712), 2013 (N=36339).

Pte¢ wyraznie réznicowata sktonno$¢ do udzialu w dodatkowych
szkoleniach i kursach jedynie w przypadku dwoéch typow szkot: w liceach
profilowanych czesciej bylo to domeng kobiet, w szkotach policealnych —
mezczyzn.



Wykres 2.2. Odsetek 0séb uczestniczacych w zajeciach dodatkowych w ostatnich
12 miesigcach w podziale na typ szkoty i pte¢

Srkota policealna 44%
(ponadgimnazjalna) 27%
. . 69%
Liceum ogodlnoksztatcace 7206

Liceum profilowane 390/219% Mezczyzna

i 53% Kobieta
Technikum 54%
; 23%
Zasadnicza szkota zawodowa 21%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339).

Najwyzsze odsetki ucznidw biorgcych udziat w zajeciach dodatkowych
odnotowano w wojewddztwach centralnych — Swietokrzyskim (65%), to6dzkim
(64%) i mazowieckim (61%), a takze w wojewddztwach dolno$lgskim (63%)
oraz matopolskim i wielkopolskim (62%). Najmniej uczniéw podejmuje tego
typu aktywnosci w wojewddztwach kujawsko-pomorskim (48%) i opolskim
(47%).

Czynnikiem wptywajacym na zrdéznicowanie deklaracji dotyczacych
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych byta réwniez ocena sytuacji
materialnej rodziny — wraz z przechodzeniem do kolejnych, coraz bardziej
pozytywnych ocen tej sytuacji (pomingwszy identyczne odsetki w grupach
uczniow z rodzin o dos¢ trudnej i przecietnej sytuacji materialnej) wzrastat
odsetek uczniéw odpowiadajacych twierdzaco na pytanie o to, czy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy brali udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Wykres 2.3.Zréznicowanie odsetka 0séb uczestniczacych w zajeciach dodatkowych ze
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wzgledu na ocene sytuacji materialnej rodziny

Bardzo dobra — 66%

Doscdobra | 629
Przecietna | 549
Dosctrudna | 5%

Bardzo trudna _ 46%

60%  70%

0% 10% 20% 30% 40%  50%

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339)

Klasa wielkosci miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota ma dosé
wyrazny wptyw na wysokos¢ odsetka uczniow deklarujgcych
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych — wraz ze wzrostem wielko$ci
miejscowosci wzrasta rowniez odsetek ucznidéw biorgcych udziat w
kursach i szkoleniach (cho¢ istniejg kategorie stanowigce odstepstwo od
tego wzoru — np. miasta od 100 do 199 tys. mieszkancow). Roznica
pomiedzy kategorig z najwyzszym odsetkiem takich ucznidow (miasto
ponad 500 tys.) a kategorig, w przypadku ktérej odnotowano najnizszy
udziat takich oséb (miasto do 10 tys.) wynosi 18 punktéw procentowych.



Wykres 2.4. Odsetek 0séb uczestniczacych w zajeciach dodatkowych w ostatnich
12 miesigcach w podziale na klase wielko$ci miejscowosci, w ktérej znajduje sie
Szkofa

Warszawa 66%
Miasto ponad 500 tys. 68%
Miasto 200-499 tys. 63%

Miasto 100-199tys. 56%

Miasto 50-99tys. 60%
Miasto 20-49tys. 57%
Miasto 10-19tys. 55%
Miasto do 10tys. 50%

Wies

55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013(N=36339).

Najwiekszg popularnoscig cieszg sie wsrdd ucznidw zajecia pozwalajgce
dodatkowo rozwija¢ umiejetnosci zdobywane w szkole - korepetycje i
zajecia nadprogramowe z przedmiotéw szkolnych (oprocz jezykow), ktére
wskazato 37% wszystkich uczniéw uczestniczacych w badaniu. O 15%
mniej oséb deklarowato udziat w kursach jezykowych (22%). Relatywnie
czesto deklarowano réwniez udziat w zajeciach pozwalajacych na rozwoj
osobisty, czy tez rozwoj hobby lub zainteresowan (16%).

Wykres 2.5. Najczesciej wskazywane rodzaje zaje¢ dodatkowych, w ktérych biorg
udziat uczniowie (% wszystkich osob, ktore udzielity odpowiedzi na pytanie ,Czy
w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczytes(as) w jakich$ dodatkowych
zajeciach?”)

Zajeciadodatkowe, korepetygez — 3%

przedmiotdw szkolnych oproczj.obcych > 44%
Jzykowe 16%

Rozwijanie zainteresowan,hobby,rozw¢; E———1 6%,
osobisty 11%

Kulturasztukaartystyczne 3%

u 2% B QOgotem
I d 0
nnezawodowe %Q

_ Mezczyzna
||
Informatyczne 3% Kobieta
Budownictwo i remonty, przemyst 4%

||
Gastronomia,turystyka,rekreacia | 1%

Prawo jazdy,obstugai naprawapojazdow 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

* respondenci mogli wskaza¢ max.3 odpowiedzi;na wykresie zaprezentowano jedynie
odpowiedzi, ktére zostaty wskazane przez co najmniej 1% respondentéw; w zakres kategorii
Lbudownictwo i remonty, przemyst” zostaty rowniez wigczone kursy architektoniczne

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339)

Na zauwazenie interesujgcej zaleznosci pozwala analiza rozktadu
odpowiedzi w grupach kobiet i mezczyzn — o ile kobiety zdecydowanie
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czesciej deklarujg uczestnictwo w zajeciach dodatkowych i korepetycjach z
zakresu przedmiotéw nauczanych w szkole oraz zajeciach jezykowych, o
tyle uczniowie pici meskiej wyraznie czesciej niz kobiety wymieniali
kategorie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan, hobby lub rozwojem
osobistym.

Zajecia dodatkowe oraz korepetycje z przedmiotow szkolnych sg
zdecydowanie najczesciej wybierang kategorig w tych typach szkot, ktére
koncza sie egzaminem maturalnym — w technikach, liceach profilowanych i
ogolnoksztatcacych. Kilkakrotnie, a nawet kilkunastokrotnie rzadziej w
porownaniu z tymi grupami podejmowali takg aktywnos¢ uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych. Réznice pomiedzy
uczniami réznych typow szkét sg mniejsze w kontekscie zajec
poswieconych witasnemu hobby lub rozwojowi osobistemu — wyraznie
czeséciej od pozostatych braty w nich udziat osoby ksztatcace sie w liceach
ogolnoksztatcagcych.
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Tabela 2.1. Rodzaje zaje¢ dodatkowych w ktérych biorg udziatl uczniowie w
podziale na typ szkoty (% wszystkich oséb, ktore udzielity odpowiedzi na pytanie
,Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyte$(as) w jakich$ dodatkowych
zajeciach?”)

D Szkota | Liceum | Liceum | Technik Zas.szk
Zajecia . : . ofa
policeal. | ogdIn. | profil. um
zawod.
Zajecia dod., korepetycje z 4 50 32 30 4
prz. szkol.
Jezykowe (nauka jezykow) 7 30 14 16 3
Rozw. zainteresowan., 9 19 12 13 9
hobby
Kultura, sztuka,artystyczne 3 7 4 3 1
Inne zawodowe 4 1 1 4 2
Informatyczne 1 1 1 4 1
Budownictwo i remonty, 1 0 1 4 3
przemyst
Gastronomia, t_urystyka, 1 1 1 3 1
rekreacja
Prawo jazdy, ob§+uga i nap. 1 1 1 3 3
pojazdéw
N 711 18880 692 12045 4011

* respondenci mogli wskaza¢ max. 3 odpowiedzi.

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013(N=36339).




Plany edukacyjne uczniéw

Istotnym watkiem badania uczniéw, prowadzonego w ramach IV edycji
BKL, byty plany edukacyjne uczniow po zakonczeniu obecnej szkoty.
Pytania zamieszczone w wykorzystanym w badaniu kwestionariuszu
ankiety pozwolity na uzyskanie szczegétowych informacji dotyczacych:

e zamiarow uczniow odnosnie kontynuowania nauki;

e rodzajow szkot, w ktérej chcieliby jg kontynuowag;

e trybdw nauki;

e zawodow/kierunkdéw, w ktérym zamierzajg kontynuowac nauke.

Uczniowie ze wszystkich typéw szkét az w 80% chcg kontynuowaé nauke
po ukonczeniu obecnej szkoty — o 7% mniej niz w 2010 r. Ws$réd ucznidw
ze wszystkich szkot, poza liceami ogodlnoksztatcgcymi, odnotowano na
przestrzeni 3 lat istothne spadki odsetkéw takich uczniow, siegajgce od 10
punktéw procentowych (uczniowie licedbw profilowanych) do 15 punktéw
procentowych (szkoty policealne i zasadnicze szkoty zawodowe).

Wykres 2.6.0dsetki uczniow zamierzajgcych ksztafci¢ sie dalej po zakoriczeniu
obecnej szkoty w podziale na typ szkoty

szkota policealna

(ponadgimnazjalna)
liceum ogdInoksztatcace
liceum profilowane m 2013
= 2010

technikum

zasadnicza szkota zawodowa

0% 20% 40% 60% 80% 100%120%

Zrédio: BKL - Badanie Uczniéw 2010 (N=35712), 2013 (N=36339).
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Podobnie jak uczestnictwo w dodatkowych kursach i szkoleniach,
sklonnos¢ do kontynuowania nauki w przysziosci jest zréznicowana
regionalnie. Struktura owego zréznicowania ze wzgledu na te zmienng
czedciowo odpowiada tej opisujgcej udziat w zajeciach dodatkowych.
Najczesciej na uczniow sklonnych do kontynuowania edukacji po
zakonczeniu obecnej szkoly mozna bylo trafic w wojewddztwach tédzkim
(86%), mazowieckim (84%) oraz Swietokrzyskim (84%). Najnizsze odsetki
odnotowano natomiast w wojewddztwie opolskim (72%) i lubuskim (73%).

Zmienng istotnie roznicujacg skionnosé do kontynuowania nauki jest
réwniez status spoteczno-ekonomiczny (SES) rodziny ucznia. Podobnie jak
m.in. w pracach R. Dolaty (2001), wskaznik SES utworzono sumujac
punkty przypisane okreslonym poziomom wyksztatcenia ojca/opiekuna i
matki/opiekunki (1 — podstawowe lub niepetne podstawowe, 2 — zasadnicze
zawodowe, 3 — Srednie, 4 — wyzsze). W wyniku tej operacji powstat
sumowany indeks, ktérego zakres wartosci teoretycznych miescit sie
pomiedzy 2 a 8. Zmienna ta, analogicznie jak u przytoczonego autora,
zostata nastepnie przekodowana do postaci przyjmujacej 4 warto$ci:

e bardzo niski SES — 2-3 punkty (4% proby);
e niski SES — 4-5 punktow (38% préby);

e Sredni SES — 6 punktéw (22% proby);

e wysoki SES — 7-8 punktéw (21% préby)*.

Tak rozumiany status spoteczno-ekonomiczny najstabiej roznicuje
sktonnos¢ ucznia do kontynuowania nauki w liceach, gdzie wraz z
przechodzeniem do kolejnych, coraz wyzszych kategorii statusowych,
odsetek o0soOb deklarujgcych zamiar dalszego uczenia sie wzrasta
maksymalnie 0 3%. Najwiekszg réznice pomiedzy odsetkiem uczniéw w
najnizszej i najwyzszej kategorii statusowej odnotowano w przypadku szkot

* Z analiz z wykorzystaniem tej zmiennej zostaty wykluczone osoby, ktére nie
podaty poziomu wyksztatcenia jednego ze swoich rodzicéw/opiekunéw. Stanowity
one niecate 16% badanej proby.



policealnych (24%). Identyczny wynik uzyskano w grupach osob z rodzin o

srednim i niskim statusie.

Tabela 2.2. Odsetki uczniéw zamierzajgcych ksztafcic sie dalej po zakoriczeniu
obecnej szkoty w podziale na kategorie statusu spoteczno-ekonomicznego (SES)
rodziny w grupach wyznaczonych ze wzgledu na typ szkoty (dane w %)

Status spoteczno-ekonomiczny
Typ szkoty
ba.rdz_o niski Sredni wysoki
niski
Szkota policealna 38 54 54 62
Liceum ogolnoksztatcace 88 91 94 96
Liceum profilowane 76 77 78 80
Technikum 63 63 70 75
Zasadnicza szkota zawodowa 57 61 68 69
Ogétem 69 74 83 91
N 1323 13837 7826 7654

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=30640).

Wsréd uczniow z réznych typow szkédt ponadgimnazjalnych najczesciej
deklarujg

zamiar  kontynuowania

nauki

respondenci

z licedow
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ogoélnoksztatcacych, a najrzadziej — osoby uczeszczajace do szkot
policealnych. Warto zwrdoci¢ uwage na fakt, ze w kazdym z typdw szkot,
poza szkotami policealnymi, kobiety czesciej niz mezczyzni odpowiadaty
twierdzgco na pytanie o che¢ kontynuowania edukacji po zakonhczeniu
obecnej szkoty (najmniejsza rdéznica - 4% - wystepuje w przypadku licedw
ogoélnoksztatcacych, za$ najwieksza - 20% - w przypadku licedw
profilowanych).

Wykres 2.7. Odsetek uczniéw zamierzajgcych ksztafci¢ sie dalej po ukonczeniu
obecnej szkoty w podziale na typ szkoty i pte¢

Szkota policealna 65%
(ponadgimnazjalna) 53%
. . 90%
Liceum ogolnoksztatcace 94%
: 62%
Technikum 71% Mezczyzna
i 63% Kobieta
Liceum profilowane 83%
. 61%
Zasadnicza szkota zawodowa 69%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339).

Najwyzszy odsetek chetnych do kontynuowania nauki odnotowano wsrod
ucznidow szkot zlokalizowanych w miastach powyzej 500 tys.
mieszkancow (87%), a najnizszy — w$rdd uczniow szkét z obszardw
wiejskich (70%). Nalezy zaznaczy¢, ze ws$rdd ucznidw ze szkot
potozonych w najmniejszych miastach procent deklarujgcych cheé
dalszego ksztatcenia byt identyczny z tym zarejestrowanym w szkotach z
miast od 100 do 199 tys. mieszkancow.



Tabela 2.3.Typ szkoly, w jakiej uczen zamierza kontynuowac nauke po
ukonczeniu obecnej szkofy w podziale na typ szkoty, w ktérej ksztafci sie
aktualnie (% wszystkich osob, ktére udzielity odpowiedzi na pytanie "Czy

bezposrednio po ukoriczeniu obecnej szkoly zamierzasz ksztafcic¢ sie dalej?’)

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2010 (N=36339) i N 2013=36339)

Wykres 2.8. Odsetek uczniow zamierzajgcych ksztafcic¢ sie dalej po ukonczeniu
obecnej szkoty w podziale na klase wielkoSci miejscowosci, w ktorej znajduje sie
Sszkofa

86%

87%
84%
78%
81%
78%
78%
78%

Warszawa

miasta ponad 500tys.
miasta 200-499tys.
miasta 100-199tys.
miasta 50-99 tys.
miasta 20-49tys.
miasta 10-19tys.
miasta do 10 tys.

Szkota . i Liceum . Zas. szkota . wies 70%
L ) Liceum ogol. . Technikum Ogotem } . . . T )
Odpowiedz polic. profil. zawodowa
2010 | 2013 | 2010 | 2013 | 2010 | 2013 | 2010 | 2013 | 2010 | 2013 | 2010 | 2013 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Studia il [E] 31 23| 29 25 4 3 48 47
dzienne
Studia
wiecz. S 1B 2 2| 2 R o > B Zrédto: BKL - Badanie Uczniow 2013 (N=36339),
Studia 260 22 | 13 11 [EEE o3 (EEEEN oo 8 6 19 15
zaoczne
Szkota 3 4 3 19 | 2 4 2 1 3 4
polic.
ogol.
L|ce_um 1 2 2
profil.
Technikum - 1 - 1 35 17 5 2
Nie wiem 36 16 9 14 31 18 20 11
N 1116| 711 17716|18880 1011| 692 10863|12045 4962 | 4011 | 3571236339
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Najbardziej stabilne na przestrzeni trzech lat okazaty sie wybory
edukacyjne uczniow licedw ogdlnoksztatcgcych, wsrod ktorych
zdecydowanie najpopularniejszym kierunkiem — zaréwno w 2010 r., jak
i w 2013 r. - byly studia dzienne. W grupie osdb uczacych sie w
szkotach policealnych jako kierunek przysziego ksztatcenia najczesciej
wskazywano studia zaoczne, zas w technikach zblizong popularnoscig
cieszyly sie studia dzienne i zaoczne (te ostatnie w perspektywie
trzech lat wyraznie stracity jednak
w notowaniach wsrdéd uczniéw tego typu szkdt). Podobng tendencje
mozna zauwazy¢ w grupie osob uczacych sie w liceach profilowanych.
Wyrazne zmiany zaszly w strukturze preferencji uczniéw zasadniczych szkét
zawodowych, ktorzy w 2013 r. zdecydowanie rzadziej niz przed trzema
laty jako miejsce dalszego ksztatcenia wskazywali technika, zas
czesciej ich wyborem byly licea ogoinoksztatcace.

Tabela 2.4. Typ szkoly, w jakiej uczen zamierza kontynuowac nauke po
ukonczeniu obecnej szkoty w podziale na typ szkofy i pte¢ (% wszystkich osob,
ktére uprzednio udzielity odpowiedzi na pytanie "Czy bezposrednio po ukonczeniu
obecnej szkoty zamierzasz ksztafci¢ sie dalej?”)

Szkota Liceum Liceum Techniku Zas. .
olic 0gol rofil m szkola Ogotem
Odpowied polic. 9ol profiL zawodowa
z K M| K[IM][K[M][K][M[K][M] K[| M
Su_‘d'a 12 18 | 78 | 74 | 25 18 | 23 27 3 2 53 40
dzienne
St'ud|a 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1
wiecz.
Studia 21 25 | 12 9 25 18 | 26 19 7 5 16 13
zaoczne
Szkoia 5 1 5 3 23 10 6 2 3 1 5 2
polic.
Llc’eum 0 1 0 0 1 1 0 0 26 14 2 3
ogol.
Llce_um 0 0 0 0 0 1 0 0 4 2 0 0
profil.
Technikum | 0 0 0 0 1 2 1 1 15 18 1 3
Nie wiem 15 20 6 8 13 16 | 15 13 | 13 19 9 12
N 585 | 126 12406 6816 | 493 | 199 | 4859 | 7186 | 1145 | 2866 | 19146 | 17193

* respondenci mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339).




Pte¢ nie réznicuje wyboréw edukacyjnych  uczniéw licebw
ogolnoksztatcacych, w przeciwienstwie do szkot innego typu. Kobiety
czesciej decydujg sie na podjecie studidw lub pdjscie do szkoly
policealnej (licea profilowane), wiekszy ich odsetek wybiera réwniez
ksztatcenie na studiach zaocznych (technika) oraz dalszg nauke w liceum
ogolnoksztatcacym (zasadnicze szkoly zawodowe). Z kolei mezczyzni
uczacy sie w szkotach policealnych lub technikach nieco czesciej
deklarujg wybor studiéw dziennych.

Niemal potowa wszystkich uczniow (47%, czyli 4% mniej niz w 2010 r.),
wie juz, w jakim kierunku/zawodzie zamierza kontynuowaé nauke.
Najwiekszg popularnoscig cieszy sie ksztalcenie specjalistyczne -
najczesciej takie wskazania mozna zaobserwowaé w grupie uczniéw z
licedw ogolnoksztatcacych (kierunki Sciste i inzynieryjne, humanistyczno-
spoteczne i zwigzane ze zdrowiem). Niektore grupy kierunkow studiow
byty réwnie czesto wybierane przez ucznidw z innych typdéw szKot:
technikow (kierunki sciste i inzynieryjne) oraz szkot policealnych (kierunki
zwigzane ze zdrowiem).
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Tabela 2.5. Kierunek/zawéd, w jakim uczen ma zamiar kontynuowac nauke w
podziale na typ szkoty (% wszystkich 0séb, ktére udzielity odpowiedzi na pytanie
"Czy bezposrednio po ukonczeniu obecnej szkoty zamierzasz ksztafcic¢ sie dalej?”)

(dane w %)

Szkota Liceum Liceum zas.
Zawod polic gl profi Technikum szkota Ogotem
) ) ) zawodowa

specjalisci nauk fiz.,

mat. i techn. S 14 2 10 2 11
specjalisci z dziedz.

prawa, dz. spot i kult. 1 11 6 2 1 7
specjalisci ds. zdrowia 11 11 5 1 0 6
specjalisci ds.

ekonomicznych i zarz. 4 6 4 S 0 S
specjalisci ds. techn. 1 2 1 4 0 2

informac.-komunik.

$redni personel ds.
biznesu i admin. 0 3 3 2 0 2

miﬁs\llivé;riigauczania i 1 3 3 1 0 2
;rj?g\r’lviigersonel ds. 6 2 3 1 0 2
poriowia |, 4 s 2 7 2
T toch chem. 0 1 0 1 5 1
oficerowie sit zbrojnych 0 1 0 1 0 1

N 711 18880 692 | 12045 | 4011 | 36339

* respondenci mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; w tabeli zaprezentowano jedynie
odpowiedzi, ktére uzyskaty co najmniej 1% wskazan (jako prawidfowe odpowiedzi
klasyfikowano réwniez te udzielone przez osoby wybierajgce uprzednio odpowiedz ,nie
wiem” w pytaniu o zamiar kontynuowania nauki).

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013(N=36339).



Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych jako uczestnicy rynku
pracy

Uczniowie réznych typow szkoét ponadgimnazjalnych czesto juz na tym
etapie edukacji sg faktycznymi uczestnikami rynku pracy, tj. pracujg
zarobkowo. W badaniu uczniéw podejmowanie takiej aktywnosci w ciggu
ostatniego roku zadeklarowata potowa uczniéw (51%), podczas gdy w
badaniu z 2010 r. takie dziatanie podejmowato 6% wiecej 0s6b .

Sytuacja zawodowa w niewielkim stopniu réznicuje podejmowanie pracy
zarobkowej przez uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Zwraca uwage
przede wszystkim fakt, Zze odsetek ucznidw podejmujacych prace
zarobkowa® jest najmniejszy w dwoéch grupach uczniéw, diametralnie
réznigcych sie sytuacjg zawodowag swoich rodzicow/opiekundw. W
przypadku uczniéw, ktérych oboje rodzice pracujg uzyskany wynik i jego
interpretacja wydajg sie oczywiste — praca rodzicow pozwala zapewni¢
rodzinie i dziecku poziom zycia, ktéry nie wymaga od tego ostatniego
podjecia dorywczych zaje¢ o charakterze zarobkowym. W rodzinach
uczniow z obojgiem bezrobotnych rodzicéw, szczegdlnie tych diugotrwale
bezrobotnych, moze z kolei zachodzi¢ sytuacja dziedziczenia ,syndromu
wyuczonej bezradnosci” na rynku pracy. Jedyng wyraznie odstajgcg od
pozostatych pod wzgledem skionnosci do podejmowania pracy jest
kategoria uczniéw, w przypadku ktoérych jeden rodzic jest osobg
bezrobotng, a drugi ma status nieaktywnego zawodowo (jest emerytem,

° Zmienng uzytg w analizie utworzono poprzez przekodowanie zmiennych
»Sytuacja zawodowa ojca/opiekuna” i ,sytuacja zawodowa matki/opiekunki’, w ten
sposob, ze odpowiedzi ,pracuje zawodowo” i jest pracujgcym zawodowo
emerytem/rencistg” zostaty zaklasyfikowane do tgcznej kategorii ,praca”,
odpowiedzi ,jest niepracujgcym zawodowo emerytem/rencistg” i ,zajmuje sie
domem” utworzyty kategorie ,nieaktywnos¢ zawodowa”. Ostatnig z wyréznionych
kategorii byty osoby bezrobotne. W oparciu o te 3 kategorie wyrézniono 6
kombinaciji sytuacji zawodowych, w jakich znajdujq sie rodzice ucznia. Wartosé
wskaznika wyliczono jedynie dla uczniéow posiadajacych oboje
rodzicow/opiekunow.
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rencistg lub osobag zajmujgcg sie domem). W tej grupie odnotowano
najwyzszy odsetek ucznidw podejmujgcych prace zarobkowg. Skad taka
duza roznica pomiedzy nimi a kategoria ucznidow, ktérych
rodzice/opiekunowie obydwoje sg osobami bezrobotnymi? Problemy ze
znalezieniem pracy jednego opiekuna mogg by¢ czynnikiem motywujgcym
do podjecia zatrudnienia, je$li uczen nie otrzymuje ,negatywnego
wzmocnienia” w  postaci analogicznych  probleméw  drugiego,
niezarabiajgcego jednak rodzica.

Wykres 2.9. Odsetek uczniow podejmujgcych prace w ostatnich 12 miesigcach w
podziale na sytuacje zawodowg rodzicéw

Bezrobocie i nieaktywnosc¢ 58%

Oboje nieaktywni 53%

Pracai bezrobocie 52%

Pracai nieaktywnos¢ 51%

Oboje bezrobotni 49%

49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Oboje pracujacy

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=31533).



Wykres 2.10. Odsetek uczniow podejmujgcych prace w ostatnich 12 miesigcach Wykres 2.11. Odsetek uczniéw podejmujgcych prace w ostatnich 12 miesigcach

w podziale na kategorie oceny sytuacji materialnej rodziny (dane w %) W podziale na typ szkoty i pte¢
80%
Bardzo trudna — 64% 75%
1 70% 7%
Dosttrudna | 55% LY 7
] 65% e \\
Przecigtna | 51 61% m i
¢ ° 60% 58% _
| 5500 N —— Kobieta
0
Doscdobra [ 29% 526 5%~ 57%\ \ 8= Mezczyzna
i 0/ .
50% \ 48% ™ 48% Ogotem
Bardzo dobra _ 48% 45%
T T T T T T T 1 \. 42%
20% NS 41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%
35% * 36%
30%
Zrodio: BKL - Badanie Ucznidéw 2013 (N=35908). Zas.szkotazaw.  Technikum Szkotapolicealna Liceumprof. Liceum ogdin.
Procentowa roznica pomiedzy kategoriami uczniow z rodzin o bardzo
dobrej. a przeC|Q’En’ej sytugcp materialnej van03| 3%, przemetng a dosc Jrédlo: BKL - Badanie Uczniéw 2013,
trudnej — 4%, doé¢ trudnej a bardzo trudnej — 9%. Zdecydowanie czeéciej
od pozostatych kategorii podejmujg zatem prace dopiero uczniowie z Najczes$ciej prace zarobkowg podejmujg uczniowie zasadniczych szkot
najmniej licznej kategorii rodzin o najtrudniejszej sytuacji materialnej. zawodowych (66%), a najrzadziej — licebw ogolnoksztatcacych (41%).

Praca zarobkowa jest w wypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
czesciej domeng mezczyzn niz kobiet — zalezno$¢ ta wystepuje w
grupach oso6b uczacych sie w kazdym z wyrdznionych typow szkot.
Najmniejsza réznica pomiedzy obu ptciami wystepuje w przypadku szkét
policealnych (10%) i licebw ogodlnoksztatcacych (12%), najwieksza zas
zostata zaobserwowana w grupie uczniow liceéw profilowanych (20%)
oraz zasadniczych szkdt zawodowych (19%). Wyraznie czestsze
podejmowanie pracy zarobkowej przez ucznidw ptci meskiej mozna
interpretowa¢ jako przejaw trwatosci tradycyjnego schematu rol
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piciowych, w ktéorym to mezczyzna jest silniej socjalizowany do
wczesdniejszego rozpoczynania takiej aktywnosci.

Pracujacy uczniowie czesto deklarujg, ze podejmowana praca jest w
matym stopniu zwigzana z tym, czego sie uczyli badZz uczg sie w szkole
(20%) lub wrecz wcale (53%) (w 2010 r. te pierwszg odpowiedz
wybierato 15% uczniow, zas$ drugg — 59%). W Swietle tych wynikéw,
podejmowana przez nich praca ma prawdopodobnie najczesciej
charakter sezonowy lub dorywczy, cho¢ prawidiowosé ta nie dotyczy
zapewne ucznidw wszystkich typdéw szkoét. Najrzadziej brak zwigzku
pomiedzy wykonywang pracg a profilem nauki (lub niewielki jego zakres)
deklarowali uczniowie szkot zasadniczych zawodowych (tgcznie 46%
wybierajacych jedng z tych dwoch odpowiedzi), najczesciej zas (niemal
dwukrotnie wyzszy odsetek) — osoby uczgce sie w liceach
ogolnoksztatcacych (tgcznie 90%).

Wykres 2.12. Rozkfad odpowiedzi na pytanie o to, czy podejmowana praca byta
zwigzana z tym, czego uczen uczy sie lub uczyt w szkole

Skota policalna h- 15% 49%

Liceum ogdlnoksztatcace I./o 18% 2%

] # Wduzym stopniu
Liceum profilowane 22% 57%

R O
Zasadnicza szkota zawodowa _- 22% 24%

0% 20%

Wmalym stopniu

Technikum Weale

40% 60% 80% 100%

H Wpewnym stopniu

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=18353).
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Wykres 2.13 Powody niepodejmowania pracy zarobkowej (% uczniow
niepracujgcych w ciggu ostatnich 12 miesiecy)

Ucze sie w szkole dziennej i nie 55%
moge pracowac
Chciatem(am), ale nie mogtem{am}
znalez¢ odpowiedniej pracy dla = 2013
siebie
= 2010

Nie chciatem(am) jeszcze
pracowaé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2010 (N 2010=15439), 2013 (N=17666).

Osoby, ktére nie pracowaty w ciggu ostatnich 12 miesiecy wskazywaty
nauke w szkole dziennej jako gtowny powdd uniemozliwiajacy im
rozpoczecie pracy zarobkowej (55%) — to az o 15 punktéw procentowych
wiecej niz w 2010 r. Wyraznie mniejszy udziat w tej grupie mieli z kolei
uczniowie, ktérzy podejmowali wysitki na rzecz znalezienia pracy, ale nie
mogli jej znalez¢ (9 punktéw procentowych mniej niz w 2010 r.). Spadek
ten nalezy traktowaé - w Swietle zwiekszenia procentowego udziatu
najczesciej wybieranej kategorii odpowiedzi - raczej jako symptom
zwiekszonej popularnosci postaw skoncentrowanych przede wszystkim
na swojej edukacji niz na zmianach na rynku pracy ,wypychajacych” z
niego mtodziez ze szkét ponadgimnazjalnych.




Wykres 2.14. Powody niepodejmowania pracy zarobkowej przez uczniow
niepracujgcych w ciggu ostatnich 12 miesiecy w podziale na pte¢ (% uczniéw
niepracujgcych w ciggu ostatnich 12 miesiecy)

Ucze sie w szkole dziennej i
nie moge pracowac

Chciatem(am), ale nie
mogtem(am) znalez¢
odpowiedniej pracy dla
Siebie

Nie chciatem(am) jeszcze
pracowaé

52%
57%

19%
21%

29%
23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mezczyzna

Kobieta

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=17666).

Pte¢ w niewielkim stopniu réznicowata przyczyny niepodejmowania pracy
Kobiety nieco cze$ciej deklarowaty (réznica 5%), ze prace
uniemozliwia im nauka, za$ wsréd mezczyzn mozna odnotowaé wyzszy o 6
punktéw procentowych odsetek oséb, ktére twierdzity, ze po prostu ,nie

zarobkowej.

chca jeszcze pracowad’.
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Tabela 2.6. Powody niepodejmowania pracy zarobkowej przez uczniéw w
ciggu ostatnich 12 miesiecy w podziale na typ szkoty (% uczniow
niepracujgcych w ciggu ostatnich 12 miesiecy)

. . Zas.
Powaod SZk.OJfa Llcejum Llcegm Technikum  szkota
polic. ogoln. profil.
zaw.
Nie chC|a’+em/am jeszcze 15 26 24 23 23
pracowac
Chciatem/am, ale Te 25 19 23 29 21
mogtem/am znalez¢
che sie w szkole c'12|ennej i 60 55 53 55 56
nie moge pracowac
N 353 11083 291 4613 1326

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013, (N=17666).

Rozktady odpowiedzi na pytanie o przyczyny niepodejmowania pracy
zarobkowej w grupach wyroznionych ze wzgledu na typ szkoty sg do siebie
podobne — nieco wyrdznia sie w tym wzgledzie jedynie zbiorowos¢ ucznidéw
szkot policealnych, gdzie najwiekszy odsetek ucznidow deklaruje, ze nauka
uniemozliwia mul/jej prace (60%), za$ najmniejszy (15%) wybiera odpowiedz
,nie chciatem jeszcze pracowaé”. Mozna zatem przyjaé, ze dla ucznidw,
ktorzy nie podejmujg pracy - bez wzgledu na typ szkoty - wczesniejsze
rozpoczecie aktywnosci zawodowej pozostaje zazwyczaj kwestig
drugorzedng wobec koniecznosci ukonczenia szkoty.



Uczniowie, ktérzy chcieli podja¢ prace zarobkowa, ale nie mogli jej Wykres 2.16. Odsetek odpowiedzi ,brakowafo ofert pracy w okolicy” w podziale na
znalez¢ ze wzgledu na brak odpowiedniej dla siebie pracy, najczesciej klase wielkoSci miejscowoSci w ktérej znajduje sie szkota w grupie uczniow, ktérzy
wskazywali na trudnosci zwiazane z brakiem odpowiednich ofert w okolicy poszukiwali w ciggu ostatnich 12 miesigcy pracy, ale nie mogli jej znalez¢

— problem ten sygnalizowata ponad potowa 0sob z tej grupy.

Wykres 2.15. Rozkfad odpowiedzi na pytanie ,Dlaczego nie mogtes$(as) znalez¢ Warszawa

pracy odpowiedniej dla siebie?” w grupie uczniow, ktérzy poszukiwali w ciggu Miasto ponad 500 tys.
ostatnich 12 miesi , ale ni li jej znalez¢ .

i miesiecy pracy, ale nie mogli jej znalez¢ Miasto 200-499tys.

Miasto 100-199tys.

Brakowalo ofert pracy w okolicy — 520% Miasto 50-99tys.

i Miasto 20-49tys. 58%
Ze wzgledtéI Q:N bi;lgedrz:wiedniego I o Miasto 10-19tys. 63%
o . Miasto do 10tys. 65%
Zewzgledu na brak odpowiednich - 15% Wies 59%

znajomodci, kontaktéw
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Oferowano zbyt niska ptace - 6%

Zinnych powodow F 5% Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=3281).

Odsetek uczniow, ktérzy jako powod niepodjecia pracy wskazywali na brak
ofert w okolicy malat sukcesywnie wraz ze wzrostem klasy wielkoSci
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota. Z tego wzoru wytamujg sie jednak
Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=3281). uczniowie ze szkot wiejskich, gdzie odsetek oséb sygnalizujgcych brak ofert
pracy w okolicy jest o 6% nizszy niz w najmniejszych (do 19 tys.) miastach.
Najczesciej na brak ofert pracy jako przyczyne trudnosci w jej znalezieniu
wskazywano w wojewddztwach opolskim (61%), lubuskim, podkarpackim i
warminsko-mazurskim (59%) oraz Swietokrzyskim (58%), najrzadziej — w
wojewodztwach pomorskim (44%) i Slaskim (45%).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Wykres 2.17. Rozkfad odpowiedzi na pytanie ,Czy teraz bgdz w przysztosci
bedziesz sie staraf(a) podjg¢ prace w zawodzie, ktérego uczysz sie w szkole?”

Zdecydowanietak

Raczej tak
Raczej nie
m 2013
Zdecydowanienie H 2010

Juzterazpracujew
zawodze, ktérego ucze siew szkole

Trudno powiedzie¢,gdyzucze siew 37%
liceum ogdIn.i nie mam zawodu 36%
0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: BKL - Badanie Uczniow 2010 (N=35712) i 2013 (N=36339).

Respondenci pytani o zamiar podjecia pracy w zawodzie, ktérego uczg sie
w szkole - teraz badz w przysziosci - wyraznie czesciej odpowiadali na to
pytanie twierdzaco niz przeczgco. Niemal identyczny odsetek ucznidow jak
w przypadku osob wybierajagcych odpowiedzi twierdzace miat problemy
z odpowiedzig na to pytanie, co wigzato sie ze specyfikg ksztatcenia w
liceach ogdlnoksztatcacych,. Jedynie 2% respondentéw zadeklarowato, ze
obecnie pracuje w zawodzie, ktérego sie uczy, co potwierdza hipoteze o
sezonowym i dorywczym charakterze pracy, podejmowanej przez uczniéw
szkdét  ponadgimnazjalnych w Polsce. Tacy uczniowie najczesciej
podejmowali prace jako sprzedawcalkasjer(ka) (79 wskazan),
fryzjerzyl/fryzjerki (67) oraz mechanicy pojazdéw samochodowych (64).
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Wykres 2.18. Odsetki twierdzgcych odpowiedzi na pytanie ,Czy teraz badz w
przysztosci bedziesz sie staral(a) podjac¢ prace w zawodzie, ktérego uczysz sie w
szkole?” w podziale na ptec¢ i typ szkoty

Srkota policealna 75%
(ponadgimnazjalna) 79%
. . 21%
Liceum ogélnoksztatcace 17%
. 0,
Technikum 5558%/0 Mezczyzna
i -y Kobieta
. - 0
Liceum profilowane 37%
. 63%
Zasadnicza szkota zawodowa 66%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339).

Najczesciej deklaracje dotyczace staran o podjecie pracy w ,wyuczonym”
zawodzie sktadajg uczniowie szkot policealnych (odpowiednio 79% kobiet i
75% mezczyzn). Najrzadziej, co jest w petni zrozumiate ze wzgledu na
.niezawodowy” charakter ksztalcenia w liceach ogdlnoksztatcgcych,
twierdzaco odpowiadali na to pytanie wtasnie licealisci (21% mezczyzn,
17% kobiet). Pte¢ mocno réznicowata obserwowang zaleznos¢ jedynie w
wypadku uczniéw z licedw profilowanych.



Tabela 2.7.Zawdd, w jakim uczen bedzie starat sie podjac¢ prace w przysztosci

(% wszystkich uczniéw ktorzy odpowiedzieli na pytanie ,,Czy teraz badz w przyszio$ci bedziesz sie staraf(a) podjgc prace w zawodzie, ktérego uczysz sie w szkole?”)

Szkota policealna | Liceum ogdlnokszt. | Liceum profilowane Technikum Zzzs\}osggvc\)/? Ogotem
Zawod 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Specjalisci nauk fiz., matemat. i techn. 1 5 11 13 5 2 13 15 4 5 10 12
Spec. z dziedz. prawa, dziedz. spot. i kultury 1 1 18 13 9 8 4 2 1 0 11 8
Specjalisci ds. zdrowia 23 14 12 13 7 4 3 2 1 0 8 8
T S I R A R R
Pracownicy ustug osobistych 5 6 2 2 7 12 8 8 15 16 6 6
Issaeg:gsz‘;n‘:: ekon. 2 3 6 4 9 3 8 4 1 0 6 4
isvssg{]agﬁgn?:ucza”ia 2 1 8 5 8 7 3 2 1 0 5 4
Spec. do spraw techn.informac.-komunik. 0 1 3 3 4 4 6 6 1 3 4
Sredni personel ds. zdrowia 55 44 2 3 2 4 1 2 0 0 3 3
Rob. obr. met., mech. maszyn, urz. | pokr. 0 1 0 0 0 0 2 3 10 11 2 2
Sredni personel nauk fiz., chem. i techn. 1 0 1 1 1 0 5 4 11 6 3 2
Sr. personel z dz. prawa, spr.spot., kult. i pokr. 1 2 3 2 4 4 2 2 1 1 2 2
Oficerowie sit zbrojnych 0 0 2 2 3 1 2 1 1 0 2 1
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1 0 0 0 1 1 2 3 4 3 1 1
Pracownicy ustug ochrony 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1
Sprzedawcy i pokrewni 0 1 0 0 1 2 2 2 8 5 2 1
Robotnicy bud.i pokr.- z wyt. elektrykow 0 0 0 0 0 0 1 Il 8 7 2 1
N 1160 | 711 | 17716 | 18880 | 1011 | 692 | 10863 | 12045 | 4962 | 4011 | 35712 | 36339

* respondenci mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; w tabeli zaprezentowano jedynie odpowiedzi, ktére uzyskaty co najmniej 1% wskazarn w badaniu w 2013 r.

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2010 (N=35712) i 2013 (N=36339).
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W poréwnaniu z 2010 r., w strukturze wybieranych przez uczniéw
zawoddéw nie zaszly istotne zmiany. Analogicznie jak w przypadku
pytania o dalszy kierunek/zawéd, w ktéorym uczen ma zamiar
kontynuowaé nauke, najwiekszg popularnoscig cieszyty sie kierunki
specjalistyczne — Sciste i inzynieryjne, humanistyczno-spoteczne i te
dotyczace zdrowia. Wszystkie trzy kierunki byly czesto wybierane
przez ucznidow liceow ogdlnoksztatcacych, kierunki inzynieryjno-
matematyczne (specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych) — przez uczniow technikéw, zas kierunki dotyczace
zdrowia — przez ucznidw szkét policealnych (ich duza popularno$é
zmalata jednak na przestrzeni 3 lat, podobnie jak odsetek wybordow
kierunkdbw humanistyczno-spotecznych w grupie uczniow licedw
ogolnoksztatcacych). W grupie ucznidw zasadniczych szkét
zawodowych statg, relatywnie wysokg popularnoscig cieszyta sie
praca w sektorze ustug osobistych.
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Wykres 2.19. Struktura udziatu kobiet i mezczyzn w kategoriach zawodow, w
ktérych uczniowie chcg podjgc prace w przysztosci

Robotnicy. obrébki met., mechanicy maszyn i urzadzen i 2

o
Kierowcy i operatorzy pojazdow 3% 97%
Robotnicy budowlani i pokrewni- bez elektrykow 75% — Ls% ——
Sejalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 7 9% — ‘91%‘ —
Sedni personel nauk fizycznych, chem. i technicznych | 12%‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 880/:‘1 ‘ ‘ ‘
Pracownicy ustug ochrony 7 160‘@ e 840‘/6 —
Oficerowie sit zbrojnych 7 17% — 83“’/0 —
Segjaligci nauk fizycznych, matemat. i technicznych 7 37“’/0 — SS‘L/O —
Sedni personel z dziedz. prawa, dziedz. spot., kultury i pokr. | ‘ ‘ 6(‘)% ‘ ‘ ‘ ‘ 4(‘)% ‘ Kobieta
&edni personel ds. biznesu | administracji . (‘56% e ‘34% | Mezczyzna
Secjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 73%‘) — 270/‘6
Seqj.z dziedz. prawa, dziedz. spot i kultury o 75;: e 250‘/0
Pracownicy ustug osobistych — 79‘% — 21‘%
edjaigi ds. zdrowia o 8‘2% — 1‘8%
Srzedawcy i pokrewni — 8‘2% — 1‘8%
Sejaligci nauczania | wychowania o 44% — :‘LG%
Sedni personel ds. zdrowia 1 1 1 814% 1 1 1 1 116%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

* na wykresie zaprezentowano jedynie odpowiedzi, ktére uzyskaty co najmniej 1%
wskazan.

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339).




Tabela 2.8. Rozkftad odpowiedzi na pytanie ,Czy wiesz, jakie s Szanse
znalezienia pracy w tym zawodzie?” (% uczniéw, ktérzy wymienili zawdd, w

Liceu | Liceu .
Odpowiedzi Szk_o+a m m Techni | Szkola Ogodtem
polic. . ' kum zawod.
ogolIn. | profil.
Nie wiem, jeszcze nie
szukatem(am) informacji na 12 19 26 25 33 22
ten temat
Nie wiem, mimo ze
prébowatem (am) zdobyé 8 4 6 6 7 5
informacje
Szukatem(am) informaciji, ale
nie czuje sie w petni 41 44 41 37 24 39
zorientowany(a)
Tak, jestem dobrze
zorientowany(a) 39 33 23 31 36 33
N 577 | 13328 | 444 | 8327 | 2658 | 24757

ktérym chcg pracowac w przyszto$ci)

* w tabeli zaprezentowano jedynie odpowiedzi, ktére uzyskaty co najmniej 1% wskazan
wsréd ucznidw, ktorzy potrafili wskaza¢ konkretny zawdd.

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013(N=24757).

Zawodami z najwiekszg tendencjg do feminizacji (cechujacymi sie
najwiekszym odsetkiem kobiet deklarujacych che¢ pracy w tym zawodzie)
sg specjalisci nauczania i wychowania (84%), zawody zwigzane ze
zdrowiem — $redni personel (84%), a takze specjalisci (82%) ds. zdrowia
oraz sprzedawcy i pokrewni (82%). Te, ktére przejawiajg z kolei
najsilniejsza  sktonno$¢ do maskulinizacji (w ktorych najwigekszy
procentowy udziat majg mezczyzni) to zawody robotnicze, kierowcy i
operatorzy pojazdéw (97%), jak rowniez specjalisci ds. technologii
informacyjno-komunikacyjnych (91%).
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Osoby ksztatcgce sie w szkotach policealnych najczeéciej sposrdd uczniow
wszystkich typow szkdét ponadgimnazjalnych, wymieniajacych zawdd,
w ktérym bedg starali sie podjaé prace w przysziosci deklarujg dobrg
orientacje w kwestii szans na znalezienie zatrudnienia w tym zawodzie.
Zapewne wynik ten wigze sie z faktem, ze sg oni grupg, w ktorej
odnotowano najwyzszy odsetek oséb zamierzajgcych podjaé prace w
wyuczonym zawodzie obecnie badz w najblizszej przysztosci. Co
szczegoblnie interesujgce, to wsrod ucznidw szkot  zasadniczych
zawodowych (po osobach uczacych sie szkotach policealnych, to oni
najczesciej twierdzaco odpowiadali na pytanie o zamiar podjecia staran o
prace w zawodzie), najczesciej mozna byto rowniez znalez¢ osobe, ktéra
nie posiadata o takich perspektywach wiedzy i nie szukata o nich informacii.
Taka postawa moze wynika¢ badz z przekonania o pewno$ci znalezienia
pracy w zawodzie, badz tez braku wiedzy, gdzie takich informaciji
poszukiwac.



Wykres 2.20. Rozkfad odpowiedzi na pytanie o zamiar rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej w przysztosci

Zdecydowanie tak
Raczejtak
Raczej nie = 2013

= 2010
Zdecydowanie nie

37%
38%

0% 10% 20% 30% 40%

Trudno powiedzie¢

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339).

Uczniom zadano réwniez pytanie o zamiar rozpoczecia w przysziosci
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W poréwnaniu z 2010 r., o kilka
punktéw procentowych spadt udziat uczniéw majgcych w planach podjecie
takiego dziatania. W 2013 r. bardzo zblizone do siebie (ok. 1/3) byly odsetki
0s0b planujgcych zatozenie firmy i tych, ktérzy nie biorg takiej mozliwosci
pod uwage. 37% respondentdw nie potrafito udzielic na to pytanie
jednoznacznej odpowiedzi.
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Wykres 2.21. Odsetek o0so6b deklarujgcych zamiar podjecia dziatalnosci
gospodarczej w przysztosci w podziale na pte¢ i typ szkoty

Srkota policealna 39%
(ponadgimnazjalna) 23%
. ] 37%
Liceum ogolnoksztatcace 27%
Liceum profilowane 2 4%31% Mezczyzna
i .y Kobieta
. 0
Technikum 2204,
. 34%
Zasadnicza szkota zawodowa 27%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N=36339).

W  przypadku uczniow szkét ponadgimnazjalnych, wyraznie wiekszg
sklonnos¢ do planowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w
przysztosci (wybér odpowiedzi ,raczej tak® lub ,zdecydowanie tak”)
przejawiajg mezczyzni — roznice w grupach wyroznionych ze wzgledu na
typ szkoty osiggaly od 7% do 16% na ich korzy$¢. Najczesciej chec
samozatrudnienia deklarowali mezczyzni ze szkdt policealnych (39%),
technikow (38%) i licebw ogdlnoksztatcacych (37%).



Plany dotyczace aktywnosci zawodowej

Kolejne pytanie zadane badanym uczniom — rowniez odnoszace sie do
aktywnosci zawodowej - dotyczyto zamiaru podjecia pracy zarobkowej do 3
miesiecy po ukonczeniu szkoty. Odpowiedzi na to pytanie przedstawiono
na wykresie 2.22.

Wykres 2.22. Odsetek 0s6b niepracujgcych, deklarujgcych zamiar podjecia pracy
do 3 miesiecy po ukoriczeniu szkoty w podziale na ptec i typ szkoty

. 64%
Szkota policealna 77%
. . 57%
Liceum ogdlnoksztatcgce 65%
i i 71% Mezczyzna
Liceum profilowane 70% € ! y
i Kobieta
. 70%
Technikum 73%
Zasadnicza szkota 7%
zawodowa 72%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013(N = 35298).

Sposréd ucznidw, ktérzy nie pracowali zarobkowo w momencie badania,
67% zgtaszato chec¢ podjecia takiej pracy w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu szkoty. Najwiekszy odsetek uczniéw deklarujacych zamiar
rozpoczecia pracy w najblizszym czasie odnotowano ws$rdd ucznidow
zasadniczych szkot zawodowych oraz szkét policealnych (powyzej 70%).
Niewiele mniejszy odsetek takich deklaracji (ok. 70%) wystgpit wsrod
uczniow technikébw oraz licebw profilowanych. Ws$rdéd ucznidw licedw
ogolnoksztatcgcych takiej odpowiedzi udzielito 62% badanych.
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W przypadku licebw ogodlnoksztatcacych oraz szkot policealnych zamiar
podjecia pracy byt zgtaszany czesciej przez kobiety niz mezczyzn (kolejno
8 i 13 punktéow procentowych réznicy).

Czynnikiem wyraznie rdéznicujgcym deklaracje podjecia pracy w niedtugim
czasie po ukonczeniu szkoty bylo réwniez wyksztatcenie rodzicow ucznia
(wykres 2.23)

Wykres 2.23. Odsetek 0s6b niepracujgcych, deklarujgcych zamiar podjecia pracy
do 3 miesiecy po ukoriczeniu szkoty w podziale na status spoteczno-ekonomiczny

Wysoki 59%

|

Sredni 66%

Niski 72%

Bardzo niski 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013 (N = 29761).

Im wyzszy wskazany status spoteczno-ekonomiczny, tym mniejszy odsetek
respondentow deklarowat chec¢ szybkiego podjecia pracy po opuszczeniu
szkoty (16 punktéw procentowych réznicy pomiedzy uczniami o wysokim
statusie spoteczno-ekonomicznym a uczniami o bardzo niskim statusie
spoteczno ekonomicznym).



Wiekszos¢ oséb zgtaszajacych cheé podjecia pracy po ukonczeniu szkoty
jest zainteresowana pojeciem pracy na petny etat (wykres 2.24). Zamiar ten
czesciej deklarowali mezczyzni (13 punktdéw procentowych réznicy).
Kobiety czesciej niz mezczyzni zamierzaty podjg¢ prace na czes¢ etatu (10
punktoéw procentowych rdznicy) oraz prace dorywcza (réznica 5 punktéw
procentowych).

Wykres 2.24. Preferencje dotyczgce trybu pracy, oséb deklarujgcych zamiar
podjecia pracy do 3 miesiecy po ukoriczeniu szkoty w podziale na pte¢

m Wiecej niz jeden etat m Petny etat = Czes$¢ etatu = Dorywczo

20%

Kobieta 14%

Ogotem

0% 40% 60% 80% 100%

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (N =20047)
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Tabela 2.9. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby deklarujgce zamiar podjecia
pracy do 3 miesiecy po ukonczeniu szkoty w podziale na pte¢ (dane w %)

Sposoéb

Kobiety

Mezczyzni | Ogotem

Rodzina i znajomi

Odpowiedz na ogtoszenia

zamieszczone w 36 22 29
Internecie

Osobiscie w firmach 16 22 19
OdpQW|edz na ogioszer_ua 19 12 16
Zamieszczone w gazecie

Zamleszczanle 'ogioszen 15 9 12
i CV w Internecie

Urzad pracy 8 8 8
Zamlesz_czame ogloszen 8 6 7
w gazecie

Biuro posrednictwa pracy

inne niz biuro urzedu 7 6 6
pracy

Inny sposob 1 3 2
N 6339 6426 12 765

* procenty nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz
jednej odpowiedzi. Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013.

Sposobem poszukiwania pracy deklarowanym przez zdecydowang
wiekszo$¢ badanych bylo korzystanie z pomocy rodziny i znajomych.
Drugie, znacznie mniej popularne rozwigzanie, to odpowiadanie na
ogtoszenia zamieszczane w Internecie. Ta forma poszukiwania pracy
okazata sie rozwigzaniem bardziej cenionym wsrod badanych kobiet
(réznica 14 punktéw procentowych). Co piaty badany deklarowat kontakt
osobisty w firmach (te forme poszukiwan czes$ciej stosowali mezczyzni). Co
szOosty badany wymieniat wsréd stosowanych metod poszukiwan
odpowiedzi na ogtoszenia zamieszczane w gazetach, a co 6smy -



zamieszczenie ogtoszen i CV w Internecie (oba rozwigzania bardziej
popularne wsréd kobiet). Pozostate rozwigzania (jak np. urzad pracy) byty
wskazywane przez mniej niz 10% badanych.

Tabela 2.10. Zapotrzebowanie na odbycie dodatkowych szkolerr wéréd oséb
deklarujgcych zamiar podjecia pracy do 3 miesiecy po ukonczeniu szkoty w
podziale na typ szkoty i pte¢ (dane w %)

. Zas.

Pleé o"gﬁgg 7 Liceum Szkota Techniku szkota Oadlem

9 profil. policeal. m zawodow 9
) a

Kobiety 28 40 37 34 35 31
N 7709 340 376 3409 800 12634
:V'QZCZVZ” 29 34 35 36 34 33
N 3795 138 68 4866 2131 10998
Ogotem 28 38 37 35% 34 32
N 11504 478 444 8275 2931 23632

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.

Wsréd oséb zainteresowanych szybkim podjeciem pracy po ukonczeniu
szkoty, potrzebe odbycia dodatkowych szkolen zgtaszata co trzecia badana
osoba. Najwieksze zapotrzebowanie na kursy doszkalajgce sygnalizowali
uczniowie licedw profilowanych (gtdwnie kobiety) oraz szkét policealnych, a
najrzadziej - uczniowie licedbw ogolnoksztatcacych.
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Tabela 2.11. Zapotrzebowanie na szkolenia wsrdéd oséb deklarujgcych zamiar
podjecia pracy do 3 miesiecy po ukonczeniu szkoty w podziale na ptec¢ (dane w %)

Kursy/szkolenia : Ple¢ L Ogote
kobiety mezczyzni m

Zawodowe bez okreslenia kategorii 14 12 13
Kierowca wozkow widtowych 1 21 10
Jezyk angielski 15 5 10
Jezyki obce (bez wskazania konkretnego) 13 6 10
Spawacz 0 16 8
Barman, kelner 9 4 7
Sprzedawca, kasjer, kasa fiskalna 11 1 6
Kosmetyczne, fryzjerskie, wizaz 11 1 6
Operator fadowarek, koparek, dzwigow i
innych pojazdéw - maszyny budowlane, 0 11 5
drogowe
N 3637 3333 6970

* w tabeli zaprezentowano jedynie odpowiedzi, ktére zostaty wskazane przez co
najmniej 5% respondentéw.

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013

Zgtaszane przez badanych ucznidow zapotrzebowanie na szkolenia (tabela
2.11) dotyczyto najczesciej kompetencji zawodowych zwigzanych z
charakterem pracy, ktérg uda im sie znalez¢ (13% wskazan). 10%
badanych zgtosito zapotrzebowanie na kursy uprawniajace do obstugi
wozka widtowego (kategoria wymieniana niemal wytacznie przez
mezczyzn), kursy jezyka angielskiego oraz, ogdlinie, kursy jezykéw obcych
(przewaga kobiet).

Mezczyzni najczesciej zwracali uwage na potrzebe szkolenia w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z kategorig robotnikéw wykwalifikowanych (kursy
spawalnicze) oraz kategorig operatoréw maszyn i urzadzeh (kursy dla
operatoréw maszyn budowlanych i drogowych).



Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaty na potrzebe doszkolenia sie w
zakresie umiejetnosci przydatnych w branzy ustugowej (m.in. obstuga kasy
fiskalnej, kursy barmanskie oraz kursy fryzjerskie i kosmetyczne).

Uczniowie szko6t ponadgimnazjalnych zostali takze zapytani o posiadanie
prawa jazdy oraz innych uprawnien i certyfikatéw utatwiajacych znalezienie
pracy (wykres 2.25). W momencie prowadzenia badania wiekszo$¢ z nich
(63%), posiadata juz prawo jazdy. W badanej prébie mezczyzn odsetek
0s6b posiadajagcych prawo jazdy byt wyrazne wyzszy niz w badanej prébie
kobiet (roznica 16 punktow procentowych).

Na pytanie o posiadanie innych certyfikatow i uprawnien utatwiajacych
znalezienie pracy 1/3 badanych odpowiedziata twierdzaco. Rowniez i w tym
przypadku widoczna jest przewaga odsetka mezczyzn (réznica 7 punktéw
procentowych).

Wykres 2.25. Posiadanie prawa jazdy oraz innych utatwiajgcych znalezienie pracy
uprawnien i certyfikatow w podziale na pte¢

= Tak Nie Jestem w trakcie uzyskiwania

_ 51% 12%

Certyfikaty mezczyzna

Certyfikaty kobieta 9%

Prawo jazdy mezczyzna 19% 10%

— 2% 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prawo jazdy kobieta

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 201 3Nprawo jazdy = 36301, Ninne szkolenia = 36227).
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Oczekiwania ptacowe uczniéw szkoét
ponadgimnazjalnych

Jednym z waznych zagadnien dotyczacych sytuacji oséb wkraczajgcych na
rynek pracy sg oczekiwania co do wynagrodzenia, za jakie bedg one
gotowe podjgé prace. W 2013 r., kiedy realizowano IV edycje badan,
minimalne wynagrodzenie za prace petnoetatowag wynosito 1 500 zt brutto®
(1 111,86 zt netto). Kwota przecietnego wynagrodzenia (tzw. ,$rednia
krajowa”) w tym samym roku wynosita 3521, 67 zt brutto’ (2 500,77 zt
netto).

Badanym uczniom przedstawiono nastepujaca sytuacje: ,Kto$ proponuje Ci
statg prace na stanowisku, ktére Ci w miare odpowiada. Miejsce pracy
potozone jest doscblisko Twojego miejsca zamieszkania. Czas tej pracy to
8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku”. Nastepnie poproszono ich o
podanie 3 kwot wynagrodzenia netto:

1. kwoty najnizszej, za jakg zgodziliby sie podja¢ dzi$ takg prace;
2. kwoty, ktérg uznaliby za w miare zadowalajaca;
3. kwoty, na ktérg mogliby liczy¢ przy duzym szczesciu.

Podane przez ucznidw minimalne kwoty wynagrodzen odbiegajg od
wyznaczonego ustawowo minimum ptacowego o okoto 575 zt.

6 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r. (Dz.U. Nr 192, poz.
1141).

"http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1630_PLK_HTML.htm




Tabela 2.12. Przecietne oczekiwane wynagrodzenie netto za prace 8 godzin
dziennie x 5 dni w tygodniu, blisko miejsca zamieszkania w podziale na status
spofeczno-ekonomiczny (dane w zf*)

naprodzrie |, Satts spelecsno oromezy T ogetem
Minimalne* 1492 1595 1710 1898 1684
odchstd** 354 364 428 511 439
Z\; C’I‘;';:?I ajace* 2113 2272 2494 | 2907 2456
odchstd** 533 588 732 956 763
Przyduzymszczesciu* | 3162 3377 3685 4143 3625
odchstd** 1047 1189 1574 2110 1682

* liczgc warto$¢ srednig pominieto 5% najnizszych oraz 5% najwyzszych podanych
wartosci w danej grupie. ** odchylenie standardowe Sredniej obcietej 5%.
Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013.

Przecietne wynagrodzenie uznane przez badanych za w miare
zadowalajgce, jest bardzo zblizone do przeciethego wynagrodzenia
krajowego (ok. 40 zt ponizej przecietnej).

Badani uczniowie uwazali, ze kwota, na ktdrg mogg liczy¢ przy duzym
szczesciu przekroczy $rednie wynagrodzenie krajowe netto o ok. 1 100zt.

W przypadku wysokosci kwot oczekiwanych wynagrodzen czynnikiem
istotnie réznicujgcym byt status spoteczno-ekonomiczny oséb badanych -
osoby o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym podawaty wyzsze
oczekiwane kwoty wynagrodzen. Najmniejsza rdznica pomiedzy
poszczegdlnymi grupami badanych pojawita sie w przypadku kwoty
minimalnej. Nieco wieksza roznica wystgpita przy kwocie uznawanej za w
miare zadowalajacg. W przypadku kwoty, na ktérg respondenci liczyli przy
duzym szczesciu dystanse pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami
badanych byly najwieksze. Wyrazne roznice byly takze widoczne przy
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uwzglednieniu podzialu badanej préoby majgcego na uwadze typ szkoty
(wykres 2.26).

Niezaleznie od analizowanej kategorii oczekiwahn ptacowych (minimalne,
w miare zadowalajagce oraz przy duzym szczesciu), najwyzsze kwoty
deklarowali uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych. Drugie miejsce pod
wzgledem wysokosci zgtaszanych kwot, zajmowali uczniowie technikow.
Najnizsze kwoty podawali uczniowie szkdét zawodowych, szkot
policealnych i licedw profilowanych.

Podobnie jak przypadku poprzednich analiz dotyczacych wynagrodzen,
réznice w $rednich deklarowanych wynagrodzeniach pomiedzy typami
szkot wzrastaty wraz ze zmiang kategorii oczekiwan ptacowych (minimalne,
w miare zadowalajace i przy duzym szczesciu).



Wykres 2.26.0czekiwane wynagrodzenie netto za prace 8 godzin dziennie x 5 dni
w tygodhniu, blisko miejsca zamieszkania w podziale na typ szkoty
($rednia obcieta 5%%)
== Najnizsza za jakq podejmie prace W miare zadowalajaca

Przy duzym szczeséiu

4 500 zt - 3976 zt
4 000 zt -
3 500 zt 33334 3080 z
z z 2 893 zt 3012z
3 000 zt - 2 607 z 0 344 A
Z
2500 zt - 2213 2157 z 2083 zt
2000 zt -
1500 zt - 1738 7t * x - - -
1000z - 1655z 1584 zt 1563 zt 1 454 7
500 zt -
0 zt T T T T
Liceum Technikum Zasadnicza Szkota Liceum
ogolnoksztatcace szkota policealna profilowane

zawodowa

* liczgc wartos$c $rednig pominieto 5% najnizszych oraz 5% najwyzszych
podanych wartoSci w danej grupie.

** |inig przerywang potgczono pary typow szkoét, pomiedzy ktérymi, przy uzyciu
analizy ANOVA Kruskala-Wallisa, nie wykazano istotnych statystycznie réznic.

Zrédio: BKL - Badanie Uczniow 2013(Nmin= 33833, Ngreq= 33818, N;y0x=33353)
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Wyrazne zrdéznicowanie oczekiwanych ptac wystgpito takze w przypadku
podziatu badanych ucznidw ze wzgledu na ich status spoteczno-
ekonomiczny.

Aspiracje ptacowe badanych ucznidow sg tym wieksze, im wyzszy jest status
spoteczno-ekonomiczny.

Warto zwrdéci¢ uwage na grupe uczniéw o najwyzszym statusie spoteczno-
ekonomicznym -przecietne wynagrodzenie uznawane przez uczniow tej
kategorii za w miare zadowalajgce jest tylko nieznacznie nizsze od
wynagrodzenia, ktére uczniowie o niskim statusie spoteczno-
ekonomicznym okreslajg jako mozliwe tylko przy duzym szczesciu.



Wykres 2.27. Oczekiwane wynagrodzenie netto za prace 8 godzin dziennie x 5 dni Tabela2.13. Przecietne oczekiwane wynagrodzenie netto za prace 8 godzin
w tygodniu, blisko miejsca zamieszkania w podziale na status spoteczno- dziennie
ekonomiczny (Srednia obcieta 5%%) x 5 dni w tygodniu, blisko miejsca zamieszkania w podziale na typ szkoty i status
spofeczno-ekonomiczny**($rednia obcieta 5%*, dane w zf)

==fr==Najnizsza za jaka podejmie prace W miare zadowalajaca Przy duzym szcze$éiu
51000 Zh === m oo s oo o
4524 2t _ Status spoteczno-ekonomiczny
4500zt - e Wynagrodzenie niski Sredni wysoki
B000 2 --mmmmmm oo m e T lic. ogoinoksztatcace 1593 1732 1933
2 | lic. profilowane 1415 1517 1607
35002 fommmmmmommom oo 30 T £ | szkofa policealna 1499 1503 1814
vooos | e ase9d S | technikum 1606 1715 1811
2 484 7t szkotazawodowa 1550 1634 1762
25007zt ---- 71067 T 22692 e o | lic. ogoinoksztatcace 2325 2585 3009
2 000 2t T % lic. profilowane 1977 2209 2566
e 1879 71 g | szkota policealna 2048 2111 2590
15002t +------- S——" == FIpE 3]~ 2 | technikum 2257 2436 2621
10002t doooe: 148724 ! _?5_9? _Zf _______________________________________ ™| szkotazawodowa 2156 2288 2535
:§ lic. ogélnoksztatcace 3409 3866 4752
500 zt - - - - N | lic. profilowane 2726 3518 3835
Bardzo niski Niski Sredni Wysoki % szkota policealna 2704 2834 3773
* liczgc warto$¢ Srednig pominieto 5% najnizszych oraz 5% najwyzszych podanych -§ technikum 3152 3493 3964
wartosci w danej grupie. & | szkotazawodowa 2945 3230 3517

Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013(Npin= 28657, Ngeq= 28574, Niax=28268).
* liczgc warto$¢ srednig pominieto 5% najnizszych oraz 5% najwyzszych podanych
wartosci w danej grupie.
** ze wzgledu na mafte liczebno$ci potgczono kategorie ,bardzo niski status
spofeczno-ekonomiczny” oraz ,niski status spoteczno-ekonomiczny”.
Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013.
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W kontekscie analizy zaleznosci miedzy s$rednim oczekiwanym
wynagrodzeniem a typem szkoty, do ktérej uczeszcza uczen oraz
wyksztatceniem jego rodzicow (warunkujagcym status spoteczno-

ekonomiczny), interesujgce rezultaty przyniosto tgczne zestawienie tych
zmiennych (tabela 2.13).

Uwzglednienie statusu socjoekonomicznego uczniow w wiekszosci
przypadkéw komplikowato hierarchie aspiracji zarobkowych obserwowang
na poziomie szko6t ogotem. Przyktadowo, uczniowie szkot zawodowych,
technikéw i szkét policealnych o0 wysokim statusie spoteczno-
ekonomicznym mieli wyzsze oczekiwania ptacowe w zakresie minimalnej
kwoty, za ktorg podijeliby prace niz uczniowie licebw ogoélnoksztatcacych o
niskim statusie spoteczno-ekonomicznym.

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku wynagrodzenia uznawanego
za ,w miare zadowalajgce” oraz ,mozliwe przy duzym szczesciu” -
uczniowie technikow, licedw profilowanych i szkét policealnych o wysokim
statusie spoteczno-ekonomicznym mieli wyzsze aspiracje ptacowe niz
uczniowie liceow ogolnoksztatcacych o niskim statusie spoteczno-
ekonomicznym.

Inng wazng determinantg w przypadku oczekiwan ptacowych badanych
uczniow byta wielkos¢ miejscowosci, w ktérej byta potozona ich szkota
(wykres 2.28).

49

Wykres 2.28. Oczekiwane wynagrodzenie netto za prace 8 godzin dziennie x 5 dni
w tygodniu, blisko miejsca zamieszkania w podziale na wielko$¢ miejscowos$ci w
ktorej znajduje sie szkofa (Srednia obcieta 5%*)

—&—Najnizsza za jakg podejmie prace W miare zadowalajgca

Przy duzym szczesciu

4 500 zt - 4 054 zt
3732z
40002z 4 3340z 3 541 zt 3 598 zt
3500 zt -
30002z { 23247 2413 z 2452 7k 2491 zt 2681z
2500 zt -
2000 zt -
1500 zt - A"‘———*—--—*———--‘———A
10002zt { 1624zt 1663 zt 1682 zt 1695 zt 1801 zt
500 zt -
0zt , : . . .
Wie$ Mdo49tys M50-199tys M 200-499 M 500+ tys

tys

* liczgc wartos$¢ Srednig pominieto 5% najnizszych oraz 5% najwyzszych podanych
warto$ci w danej grupie.
** |inig przerywang potgczono pary, pomiedzy ktérymi, przy uzyciu analizy ANOVA
Kruskala-Wallisa, nie wykazano istotnych statystycznie roznic.
Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013(Npmin= 33833, Ngeq = 33818, Npnax=33353).

Wyniki potwierdzajg powszechnie uznawany schemat, wskazujacy na
postepujacy wzrost oczekiwan pfacowych wraz ze zwigkszaniem sie
wielkosci miejscowosci.

Najwiekszy wzrost oczekiwan ptacowych (w kazdej z 3 kategorii oczekiwan)
w poréwnaniu z 2010r, wystapit w przypadku ucznidéw uczeszczajgcych do
szkot w miastach powyzej 500 tys. mieszkancow. Dla kolejnych kategorii
oczekiwan ptacowych wynidst on odpowiednio 105 zt, 190 zt i 322 zt.



Analiza istotnosci réznic pomiedzy poszczegélnymi parami kategorii
wielkosci pozwala stwierdzi¢, ze roznice oczekiwan ptacowych nie
wystepowaty pomiedzy nastepujgcymi parami kategorii:

e wsig a miastami do 49 tys. mieszkancow (w kategorii oczekiwan
odnosnie minimalnej akceptowalnej stawki);

e miastami do 49 tys. a miastami 50-199 tys. mieszkahcow (wszystkie
kategorie oczekiwan ptacowych);

e miastami 50-199 tys. a miastami 200-499 tys. mieszancow (wszystkie
kategorie oczekiwan ptacowych).

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze oczekiwania ptacowe uczniow szkét
ponadgimnazjalnych na poziomie ogdélnym nie odbiegajg od realiow
polskiego rynku pracy. Zaréwno wynagrodzenie minimalne, jak i to
uwazane za w miare zadowalajgce byty zblizone do kwoty przecietnego
wynagrodzenia krajowego netto.

Kolejng istotng determinantg w przypadku oczekiwah ptacowych jest
status spoteczno-ekonomiczny ucznia (wydzielony na podstawie poziomu
wyksztatcenia obojga rodzicow). Najwyzsze oczekiwane stawki w kazdej
kategorii ptacowej deklarowali uczniowie o wysokim statusie spoteczno-
ekonomicznym.

W przypadku pozostatych czynnikow, ktore roznicujg oczekiwania ptacowe
badanych uczniéw, wazng role odgrywat takze typ szkoly - najwyzsze
oczekiwania ptacowe formutowali badani z licedw ogodlnoksztatcacych i
technikow. Nie bez znaczenia dla deklaracji badanych pozostawata takze
wielko$¢ miejscowosci w ktorej potozona byta szkota. Wraz zjej wzrostem
rosty takze oczekiwania ptacowe badanych ucznidw (najwyzsze
zidentyfikowano wsrdd badanych uczniéw z szkét w miastach powyzej 500
tys. mieszkancéw).

Najwieksze roznice w kazdej z trzech wyrdznionych powyzej zmiennych
zaobserwowano na poziomie najwyzszej deklarowanej kwoty
wynagrodzenia, na jakg mogt liczy¢ badany uczen.

Oczekiwania ptacowe a pte¢ badanych

W przypadku wysokosci kwot oczekiwanych wynagrodzen istotngrole
odgrywata pte¢ osoéb badanych. W kazdej z wyrdéznionych w badaniu
kategorii respondentéw, mezczyzni deklarowali przecietne wyzsze kwoty
niz kobiety. Najmniejsza réznica (ok. 290 z) pojawita sie w przypadku
kwoty minimalnej. Nieco wieksza rdznica (ok 475 zt) wystgpita przy kwocie
uznawanej za w miare zadowalajgca. W przypadku kwoty, na ktérg badani
liczyli przy duzym szczesciu mezczyzni okazali sie przecietnie o okoto 870
zt bardziej optymistyczni niz kobiety.

Tabela 2.14. Oczekiwane wynagrodzenie netto za prace 8 godzin dziennie x 5 dni
w tygodniu, blisko miejsca zamieszkania w podziale na pte¢
($rednia obcieta 5%%)

Wynagrodzenie Kobiety = Mezczyzn  Ogodtem
i
Minimalne 1550 zt 1838 zt 1684 zt
odch. stand.** 368 zt 471 zt 439 zt
poréwnanie z 2010 + 97 + 56 zt + 75zt
W miare 2233z 2709z 2456z
zadowalajace
odch. stand.** 620 zt 848 zt 763 zt
poréwnanie z 2010 +43 zt + 6zt + 37 zt
Przy duzym 3213 zt 4084 zt 3625 zt
szczesciu
* odch. stand.** 1281 1953 z 1682 zt liczgc

poréwnanie z 2010 - 305 zt -490 zt - 369 zt

warto$¢ Srednig pominieto 5% najnizszych oraz 5% najwyzszych podanych
warto$ci w danej grupie.
** odchylenie standardowe ze $redniej obcietej 5% .
Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013 (Nmin= 33833, Ngeq= 33818,
Nmax=33353).

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze o ile oczekiwania dotyczace wynagrodzenia
minimalnego oraz uznawanego za satysfakcjonujace pozostaty na



podobnym poziomie, o tyle oczekiwania dotyczace najwyzszego mozliwego
wynagrodzenia odnotowaty spadek.

Rozmiary réznic pomiedzy piciami w zakresie oczekiwan finansowych
w zalezno$ci od typu szkoty, statusu socjoekonomicznego oraz wielkosci
miejscowosci przedstawiono w tabeli 2.15.

Tabela 2.15. Ré6znica pomiedzy oczekiwanym przecietnym wynagrodzeniem netto
mezczyzn i kobiet w podziale na typ szkofty, status spofeczno-ekonomiczny oraz
wielko$¢ miejscowosci w ktorej potozona jest szkota (Srednia obcieta 5%*, dane w

zf)

Przewaga oczekiwan finansowych mezczyzn
nad oczekiwaniami finansowymi kobiet
minimalne zadowalajace przy du’zy_/m
SZCZgSCIu
lic. ogolnokszt 362 655 1218
§ lic. profilowane 310 534 1021
% technikum 314 545 989
>
F  szk.zawodowa 365 556 969
szk.policealna 234 404 781
é bardzoniski 330 526 919
28 niski 293 470 866
2 ¢
58 sredni 281 460 831
o
& wysoki 309 522 911
wies 265 479 950
9% mdodotys. 307 500 923
£% ms0-199tys 276 433 761
Q@ -
= m200-499 ee 416 263
E tys.
m 500+ tys. 304 511 848

* liczqc wartosc sredniq pominieto 5% najnizszych oraz 5% najwyzszych podanych wartosci
w danej grupie. Zrodto: BKL - Badanie Uczniow 2013.
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W kazdym z analizowanych kryteriéw, to mezczyzni deklarowali przecietnie
wyzsze wynagradzanie niz kobiety.

Najwieksze dysproporcje w oczekiwaniach ptacowych mezczyzn i kobiet
odnotowano w pytaniach dotyczacych najwyzszej kwoty na jaka liczyli
badani uczniowie. Najwiekszg réznice w tym zakresie zaobserwowano w
podziale ze wzgledu na typ szkoly ws$réd ucznidw licedw
ogolnoksztatcacych (powyzej 1200 zt) oraz licedw profilowanych (powyzej
1000 zh).

Najmniejsze dysproporcje w oczekiwaniach ptacowych mezczyzn i kobiet
odnotowano w przypadku minimalnej ptacy, za ktorg uczen gotow byt
podja¢ prace (wynosita ona przecietnie okoto 300 zt).

W przypadku ptacy uznawanej za satysfakcjonujaca przecietna rdznica
pomiedzy deklaracjami kobiet i mezczyzn wynosita okoto 500 zt.

Zjawisko wystepowania réznic w srednich ptacach kobiet i mezczyzn o tym
samym poziomie wyksztatcania zostato juz wielokrotnie opisane w
publikacjach dotyczacych rynku pracy. Uzyskane w tym badaniu dane
moga wskazywaé, ze obserwowane dysproporcje ptacowe majg swoje
zrédto m.in. w réznicach na poziomie oczekiwanh ptacowych osob, ktére w
wiekszosci nie wkroczyly jeszcze na rynek pracy.



Kompetencje uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Badani uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, zostali poproszeni o dokonanie samooceny wiasnych
kompetencji. Ocenie podlegato 12 wyréznionych gtdéwnych klas kompetencji. Dla niektérych z nich
wydzielono szczegotowe umiejetnosci wchodzace w sktad danej klasy. Ocene przeprowadzono przy
uzyciu 5-punktowej skali (poziomy: niski, podstawowy, $redni, wysoki oraz bardzo wysoki).

Zestawienie samooceny kompetencji przedstawiono w tabeli 2.16. Poszczegdlne komorki zawierajg
Srednig samoocene ucznidéw zakresie danej kompetencji (lub grupy kompetencji).

Tabela 2.16. Srednia warto$¢ samooceny 12 grup kompetencji w podziale na pte¢ (skala 1-5)

Samoocenapoziomuumiejetnosci N 2013
. zmiana w poréwnaniu
Kompetencje 2013 72010 K M ogétem
K M ogoétem K M ogoétem

Komputerowe 4,03 4,29 4,15 0,06 0,05 0,06 19025 17016 | 36041
Interpersonalne 4,20 4,02 4,12 0,08 0,08 0,09 19057 17019 | 36076
Dyspozycyjne 3,94 3,90 3,92 0,12 0,10 0,11 18972 16933 | 35905
Sprawnoscfizyczna 3,63 4,06 3,84 0,06 0,04 0,06 18793 16748 | 35541
Jezykowe* 3,89 3,68 3,79 19039 16993 | 36032
Samoorganizacyjne | 3,79 3,65 3,73 0,06 0,04 0,05 18990 16933 | 35923
Kognitywne 3,49 3,55 3,52 0,09 0,12 0,11 19025 17017 | 36042
Kierownicze 3,5 3,55 3,52 0,04 0,04 0,04 19036 16984 | 36020
Biurowe 3,37 3,06 3,23 0,09 0,04 0,08 18896 16856 | 35752
Matematyczne 3,13 3,27 3,20 0,10 0,13 0,12 19001 16975 | 35976
Artystyczne 3,28 2,8 3,05 0,00 10,00 |"=0,01 " 19041 16988 | 36029
Techniczne 2,09 3,33 2,68 0,12 0,07 | 0411 | 18879 16870 | 35749

*samoocena kompetencji jezykowych nie byta uwzgledniana w BKL Badanie Uczniéw 2010.
Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013.

Do najwyzej ocenianych przez uczniow klas
kompetencji nalezaty kompetencje
komputerowe (4,15) oraz interpersonalne
(4,12).

Nalezy nadmieni¢, ze wysoka samoocena
uczniow pod wzgledem obstugi komputera
opiera sie w gtébwnej mierze o umiejetnosci
zwigzane z jego podstawowag obstuga (np.
korzystanie z Internetu, obstuga pakietow MS
Office). Kompetencije wymagajace
zaawansowanych umiejetnosci z tego zakresu
(obstuga specjalistycznych programéw, wiedza
nt. programowania itd.) nalezg do najnizej
ocenianych kompetenciji.

Uczniowie  wysoko oceniali tez swojg
dyspozycyjnos¢ (3,92). Nieznacznie nizej
zostaly  zakwalifikowane  kompetencie w
zakresie sprawnosci fizycznej, a takze biegte
postugiwanie sie i redagowanie testow w jezyku
polskim oraz kompetencie w zakresie
samoorganizaciji. Wysoko oceniano takze
zdolno&ci kognitywne
i kierownicze (3,52). Blizej potowy skali (0,2 pkt
powyzej) uplasowaty sie natomiast
kompetencje matematyczne i biurowe.

Niska ocena wiasnych kompetencji byta najczesciej formutowana w W poréwnaniu z samooceng kompetencji uczniow dokonang w | edycji
zakresie kompetencji technicznych (2,8). Watpliwosci zgtaszano takze w BKL, postrzeganie wiekszo$ci kompetencji utrzymuje sie na podobnym
przypadku kompetencji zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng i kulturowg poziomie. Zaobserwowany nieznaczny wzrost ocen (0,1 pkt) dotyczyt
(3,05). umiejetnosci zwigzanych ze zdolnosciami matematycznymi,
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dyspozycyjnoscig, umiejetnosciami kognitywnymi, a takze, co szczegoinie
interesujgce, umiejetnosciami technicznymi kobiet.

W przypadku réznic w samoocenie wiasnych kompetencji ze wzgledu na
pte¢, najwieksze dysproporcje widoczne sg w zakresie nastepujgcych z
nich:

e techniczne- mezczyzni oceniali swoje umiejetnosci Srednio o 1,2
pkt wyzej niz kobiety;

e artystyczne - kobiety ocenialy swoje zdolnosci srednio o 0,5 pkt
wyzej od mezczyzn;

e sprawnosc fizyczna — mezczyzni oceniali ich poziom wyzej srednio
0 0,4 pkt;

e biurowe — kobiety ocenity ich poziom wyzej srednio o 0,3 pkt;

e komputerowe — przecietna ocena mezczyzn w tym zakresie byla
wyzsza o 0,3 pkt od przecietnej oceny kobiet;

e jezykowe i interpersonalne — kobiety oceniaty swoje umiejetnosci
Srednio o 0,2 pkt wyzej od mezczyzn.

Samoocena kompetencji a wyniki ich testow

Ze wzgledu na watpliwosci dotyczace adekwatno$ci samooceny
kompetencji dokonywanych przez badanych uczniéw, warto uwiarygodni¢
je poprzez zestawienie z wynikami obiektywnych testéw kompetencji
prowadzonych na podobnej populacji. W tym celu zostang przedstawione
wyniki polskiej edycji Miedzynarodowego Badania Kompetencji Osob
Dorostych (PIAAC) z 2012r.8, zrealizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych. Celem badania PIIAC jest pomiar trzech grup kompetencji w

® Liczba przeprowadzonych wywiadéw w ramach badania PIAAC wyniosta w
Polsce 9366 (w tym 5372 w populacji oséb w wieku 19-26 lat). Badania
realizowano przy uzyciu wywiadow kwestionariuszowych wspomaganych
komputerowo (CAPI). W zaleznosci od stopnia biegtosci respondenta w obstudze
komputera, czesc¢ testowa badania byta prowadzona metodg papier-otowek (PAPI)
lub CAPI. Zob.http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/ibe-raport-PIAAC-
2013.pdf
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krajach OECD: rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego oraz
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Relatywnie wysoka ocena umiejetnosci jezykowych koresponduje z
wynikami PIAAC dla oséb w kategorii wiekowej 16-19 lat, ktore znalazly sie
powyzej sredniej krajéw OECD dla tej kategorii wiekowej. Obserwowana w
tym zakresie przewaga wysokich ocen kobiet réwniez znajduje
uzasadnienie w wynikach PIAAC, gdzie przecietne wyniki kobiet w grupie
wiekowej 16-19 lat, w tescie rozumienia tekstu plasujg sie powyzej wynikow
mezczyzn w tym wieku. Umiarkowane oceny kompetencji matematycznych
wydajg sie adekwatne do wynikdw testu rozumowania matematycznego
PIAAC, ktore w przypadku tej kategorii wiekowej, znajdujg sie na poziomie
Sredniej w krajow OECD. Niewielka przewaga mezczyzn wyzej
oceniajgcych  swoje  kompetencie matematyczne nie  znajduje
odzwierciedlenia w wynikach testu, ktére wskazujg na brak roéznic
pomiedzy ptciami w tej kategorii wiekowej.



Samoocena kompetencji a typ szkoty

Tabela 2.17. Srednia warto$¢ samooceny 12 grup kompetencji w podziale na typ szkoty i pteé, w poréwnaniu z wynikami badania BKL Uczniowie 2013 (skala 1-5)

Samoorganizacyjn

e 350 348 | 3,71 3,71 | 365 358 | 3,86 3,66 | 3,83 3,74

Kognitywne 3,12 321 | 33 350 | 340 346 | 357 3,73 | 364 361
Biurowe 297 2,79 | 343 313 | 333 3,10 | 3,38 3,10 | 3,47 3,15
Kierownicze 322 338 | 341 357 | 350 348 | 356 359 | 3,40 3,46
Matematyczne 288 288 | 301 318 | 269 298 | 322 353 | 327 324
Artystyczne 323 2,79 | 3,14 282 | 3,32 2,74 | 334 2,77 | 3,31 3,00
Techniczne 224 349 [ 214 351 | 202 3,20 | 2,04 3,08 | 238 3,06

Typszkoty Zmiana w poréwnaniu z 2010 r.
Kompetencje zawodowa technikum lic. profil licogoln. poliizélna zawodowa technikum lic. profil licogaln. poliiéélna
K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M
Komputerowe 387 405 | 411 436 | 402 433 | 401 | 431 | 402 414 | -007 0,00 | 0,08 0,07 |-002 -0,03| 0,07 0,08 | 0,07 0,00
Interpersonalne 410 396 | 420 @407 | 421 400 | 421 401 | 420 385 | 0,05 0,07 | 0,09 0,20 | 0,10 0,05 | 0,08 0,08 | 0,07 |-0,183
Dyspozycyjne 368 369 | 402 398 | 392 394 ( 393 389 | 405 390 | 0,43 0,05 | 0,13 0,10 | 0,24 0,17 | 0,12 0,09 | 0,10 -0,10
Sprawnos$cfizyczna | 3,72 4,07 | 366 4,11 | 363 4,02 | 361 4,01 ( 3,70 398 | 0,03 0,01 | 0,05 0,05 | 0,02 |-0,13 | 0,08 0,06 | 0,04 | -0,18
Jezykowe* 355 348 | 3,76 368 | 3,76 380 | 397 3,77 | 397 385

0,09 001 | 006 005|005 005|004 0,02 ]| 003 0,00
-0,00 0,04 | 0,09 0,13 | 0,22 0,05 | 0,09 0,11 | 0,11 0,08
0,07 0,01 | 0,07 0,06 | 0,08 009 | 009 0,01 | 0,23 0,19
0,05 005 | 000 0,03 | 012 0,06 (002 0,01 | 007 0,01
0,03 001|005 009 |-0,12 011 | 0,12 0,18 | 0,22 @ 0,20
0,02 -0,04|-0,02 0,03 | 0,09 -004 | 000 -002 | 009 0,15
0,12 0,01 | 009 0,10 | 0,29 -0,02 | 0,13 0,09 | 0,23 -

* samoocena kompetencji jezykowych nie byta uwzgledniana w badaniu w 2010 r.
Zrédfo: BKL - Badanie Uczniéw 2013.

Analizujgc kompetencje w uktadzie wyznaczanym przez typ szkoty, mozna o
stwierdzi¢, ze:

e najczesciej wysoko oceniali swoje umiejetnosci badani mezczyzni
uczacy sie w technikach i liceach ogdlnoksztatcacych oraz kobiety
uczace sie w szkotfach policealnych;

e 0golnie niskiej oceny swoich kompetencji dokonywali najczesciej
uczniowie szkét zawodowych;
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w przypadku najwyzej ocenianych przez mezczyzn kompetencji
komputerowych, wyraznie ponizej $redniej znalezli sie¢ mezczyzni ze
szkot zawodowych (0,4 pkt ponizej Sredniej);

w zakresie najnizej ocenianych kompetencji technicznych, najwyzej
oceniali je mezczyzni uczacy sie w technikach i szkotach
zawodowych (0,8 pkt powyzej Sredniej);

jako  najbardziej kompetentni w  zakresie = umiejetnosci
matematycznych, okreslajg sie mezczyzni uczacy sie w liceach
ogolnoksztatcacych (0,3 pkt powyzej sredniej);



o wiekszos¢ kompetenciji jest oceniana przez ucznidéw podobnie jak w
badaniu z 2010 r. Wyjatkiem sg uczniowie szkot policealnych, w
przypadku ktérych odnotowano niewielki (0,2) wzrost samooceny
umiejetnosci biurowych, i matematycznych, a u kobiet takze
technicznych. Niewielki wzrost w zakresie kompetencji technicznych
zaobserwowano takze u kobiet uczacych sie w liceach
profilowanych. Nieznaczng poprawe samooceny zdolnosci
matematycznych, w poréwnaniu z 2010 r., zauwazono takze u
mezczyzn uczacych sie w liceach ogodlnoksztatcgcych.

Samoocena kompetencji a wyniki ich testow [typ szkoty]

W przypadku samooceny umiejetnosci jezykowych najwiekszy odsetek
wysokich ocen tych kompetencji odnotowano wsrdéd ucznidw szkot
policealnych oraz licebw ogdlnoksztatcacych, a nastepnie - uczniow liceéw
profilowanych i ogdélnoksztatcacych. Najrzadziej oceniali w ten sposéb
swoje umiejetnosci uczniowie szkot zawodowych. Przedstawiona kolejnosc
wynikéw znajduje uzasadnienie w rezultatach testu kompetenciji
rozumienia tekstu PIAAC, w ktérym najwyzsze noty uzyskiwali uczniowie i
absolwenci liceow ogodlnoksztatcacych, nastepnie (zblizone rezultaty)
uczniowie i absolwenci $rednich szkot zawodowych. Na koncu znalezZli sie
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

W przypadku samooceny kompetencji matematycznych najczesciej wysoko
oceniali je uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych oraz szkét policealnych, a
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nastepne uczniowie technikéw. Najrzadziej pozytywne oceny formutowali
uczniowie zasadniczych szk6t zawodowych i liceow profilowanych.
Analogiczng kolejnos¢ odnotowano w przypadku testu rozumowania
matematycznego PIAAC.

Samoocena kompetencji a preferencje dotyczace zawodu

Badani uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych, poza pytaniami dotyczacymi
oceny wilasnego poziomu 12 grup kompetencji, okreslali takze, czy
chcieliby wykonywa¢ zawodowo prace zwigzang z wykorzystaniem tych
kompetencji. Odpowiedzi w 5-stopniowej skali obejmowaty nastepujace
poziomy: ,zdecydowanie nie”, ,raczej nie”, ,ani tak, ani nie”, ,raczej tak”
oraz ,zdecydowanie tak”.

Zestawienie samooceny kazdej kompetencji z checig podjecia pracy w
ktérej jest ona wykorzystywana przedstawiono na wykresach 2.29-2.36.
Osie pionowe wykresow przedstawiajg ~ odsetek badanych
zainteresowanych wykonywaniem pracy 2z wykorzystaniem danej
kompetencji (suma odsetkéw odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”).
Osie poziomie wykresdw przedstawiajg odsetek badanych wysoko
oceniajacych witasny poziom danej kompetencji (suma odsetkow
odpowiedzi ,wysoki” i ,bardzo wysoki”).



Wykres 2.29. Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy wymagajgcej tej kompetencji
- wyniki ogoétem

- Ogoétem
S 80% - Interpersonalne
©
S
@ 70% -
[ . Komputerowe
o
g Samoorganizac;EJ?XSpozyclne’
> 60% - e
© =
o Q ’Jezykowe
®© <
ae 50% - . _ Sprawnosé
0 Q Kierownicze Fizyczna
g €

S .

< 40% - Biurowe .
é Kulturalne . Kognitywne
>
S ’ Matematyczne

30% - .
§ 0 ’ Techniczne
=
S 20% -
[}
2
10% T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
% okreslajacych wiasny poziom danej kompetencji jako wysoki

Zrédio: BKL - Badanie Uczniéw 2013.
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Wykres 2.30. Ocena posiadanych kompetencji a skfonno$¢ do wykonywania pracy Wykres 2.31. Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy

wymagajacej tej kompetencji w podziale na pte¢ - wyniki kobiet wymagajacej tej kompetencji w podziale na pte¢- wyniki mezczyzn
— Kobiety Interpersonalne — MQiczyini
£ 80% - 2 80% -
-g, g, Interpersonalne
& 70% - R & 70% - %
% Samoorg:nlzacyjn Dyspozycjne % Komplgrowe
S op ’ ’ S on Dyspozycjne
; 60% v %omputerowe E’ 60% ; ; v v Sprawnos¢
o= ) ) Jezykowe g Samoorganizacyjn _ ' Fizvezna
8 8 Kierownicze 8 g e ’K|erown|cze Y
2 5 50% - * 2 8 50% ° 4
0 Q Bi Sprawnosé 0 Q )
g g , |urowe’ Foyeana g g Techniczne . Jezykowe
< 40% - Kulturalrie 4 Kognitywne < 40% - .
o ) ' ’ Kognitywne
? & Matematyczne g‘ Biurowe & Matematyczne
S S
g . g . Kulturalne
£ 20% - £ 20% -
(7] (%]
X Techniczne X

10% @ : : : 10% : : :
10% 30% 50% 70% 10% 30% 50% 70%
% okreslajacych wiasny poziom danej kompetencji jako wysoki % okreslajacych wiasny poziom danej kompetencji jako wysoki
Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013. Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013.
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Wykres 2.32. Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy

wymagajacej tej kompetencji w podziale na typ szkoty- wyniki uczniow licedw

ogolnoksztatcgcych

% sktonnych wykonywaé prace wymagajgacq danej

kompetenciji

Liceum ogdlnoksztatcace
80% - Interpersonaline
v
70% -
Samoorganizacyjn
e Komputerowe
60% - v * _
Kierownicze § Pyspozyane
’ Jezykowe
50% - Sprawnos¢é
@ Fizyczna
Kulturalne .
40% - ’ Kognitywne
’ Matematyczne
30% Biurowe
b -
20% - @ Techniczne
10% f f }
10% 30% 50% 70%

% okreslajacych wiasny poziom danej kompetencji jako wysoki

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.
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Wykres 2.33. Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy
wymagajacej tej kompetencji w podziale na typ szkoty- wyniki ucznidw szkot

% sktonnych wykonywa¢ prace wymagajaca dane;j

policealnych
Szkota policealna Interpersonalne
80% - @
70% - Jezykowe Dyspozycjne
Samoorganizacyjn ’
e
60% - ’ %mputerowe
= Sprawnos¢
§ 0 ’ Fizyczna
ol 50% Kulturalne _ Biurowe )
g— ’ ’ Kognitywne
2 20% - Kierownicze
Matematyczne
30% -
Techniczne
20% - ®
10% i f f
10% 30% 50% 70%

% okreslajacych wtasny poziom danej kompetencji jako wysoki

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.




Wykres 2.34. Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy
wymagajacej tej kompetencji w podziale na typ szkoty- wyniki uczniéw technikéw

% sktonnych wykonywaé prace wymagajgacq danej

80% -

70% -

60% -
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S

>
1

kompetenciji

40% -

30% -

20% -

Technikum

Interpersonalne

Komputerowe
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’ .Jezykowe

Kierownicze
Techniczne
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ulturalne Kognitywne
’ Matematyczne

10%
10%

30% 50% 70%
% okreslajacych wiasny poziom danej kompetencji jako wysoki

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.
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Wykres 2.35. Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy
wymagajacej tej kompetencji w podziale na typ szkoty- wyniki ucznidw

zasadniczych szkét zawodowych

% sktonnych wykonywa¢ prace wymagajaca dane;j

Zasadnicza szkota zawodowa

80%
Interpersonalne
70%
Sprawnosé
60% Fizyczna
D .
S yspozycine Komputerowe
E 50% Samoorgaﬁzacyjn
g Techniczne e
g 0 .. ‘ngykowe
< 40% Kierownicze
Kulturalne
30% Biurowe 4p
. ’ Kognitywne
20% ’ Matematyczne
0
10% i f i
10% 30% 50% 70%

% okreslajacych wtasny poziom danej kompetencji jako wysoki

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.



Wykres 2.36. Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy
wymagajacej tej kompetencji w podziale na typ szkoty- wyniki uczniow liceéw

profilowanych

_ Liceum profilowane
2 80% - Interpersonalne
3 v
S
_% 70% - Komputerowe
> Dyspozycjneo
g Samoorganizacyjn 0
S 60% - 80
i = 0 Jezykowe
& g 0 OSprawnos'é
'5_% 50% - Kierownicze ™ “Fizyczna
~§ g' 0Biurowe
=L 40% -
e Kultural Kognit
_§ ulturalne 0 ognitywne
N 30% T
o
>
g Techniczne Matematyczne
S 20% - @
(2]
R
10% f f }
10% 30% 50% 70%
% okreslajacych wiasny poziom danej kompetencji jako wysoki
Zrédto: BKL - Badanie Uczniéw 2013.
Podsumowujgc  przedstawione  zestawienia  dotyczace  poziomu

poszczegolnych kompetencji i zainteresowania wykorzystywaniem ich w
pozniejszej pracy zawodowej, sformutowano nastepujgce wnioski:

1. Podobnie jak w | edycji badania (2010 r.), istnieje wyrazna

zaleznos¢ pomiedzy samooceng wybranych kompetencji a
preferowaniem pracy, w ktérej bedg one wykorzystywane. Im
wyzej uczen ocenia swoje kompetencje w danym zakresie, tym
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chetniej deklaruje gotowos¢ do podjecia pracy tego typu.
Analogicznie, im mniej uczen czuje sie pewny wzgledem swoich
umiejetnosci w zakresie wybranych kompetencji, tym rzadziej
sygnalizuje  zainteresowanie  pracg zwigzang 2z ich
wykorzystywaniem.

Kompetencje deficytowe, tj. oceniane przez wiekszos¢ ucznidéw
jako bedace na niskim poziomie i cieszgce sie ich niewielkim
zainteresowaniem, to przede wszystkim  kompetencje
techniczne

i Sciste (obstuga i naprawa maszyn i urzadzeh oraz
wykonywanie obliczen). W analizowanych grupach najwyzszy
odsetek deklarujgcych zainteresowanie wykonywaniem prac w
oparciu o umiejetnosci deficytowe, to w przypadku umiejetnosci
technicznych mezczyzni i uczniowie szkét zawodowych, a w
przypadku umiejetnosci matematycznych — uczniowie licedw i
szkot policealnych.

W przypadku kompetencji kognitywnych (wyszukiwanie i analiza
informaciji) odsetek  0s6b  zainteresowanych ich
wykorzystywaniem w pracy jest zdecydowanie nizszy niz
wskazywatby na to odsetek oséb oceniajacych ich poziom u
siebie jako wysoki. Dotyczyto to gtdwnie prac zwigzanych ze
streszczaniem duzych iloéci tekstu.

Kompetencje, ktére badani uczniowie najchetniej
wykorzystywaliby w swojej przysztej pracy dotyczg umiejetnosci
interpersonalnych (w szczegdlno$ci pracy w grupie i
nawigzywania nowych kontaktéw), a w dalszej kolejnosci -
podstawowej obstugi komputera.



Znajomosc¢ jezykéw obcych

W celu uzyskania petnego obrazu kompetencji waznych z punktu widzenia
rynku pracy, badani uczniowie zostali poproszeni o podanie informacji nt.
swoich umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi. Mimo iz
kazdy uczen szkoty ponadgimnazjalnej zetknat sie w trakcie swojej edukaciji
z co najmniej dwoma jezykami obcymi, brak znajomosci przynajmnigj
jednego z nich zadeklarowato 8% badanych (tabela 2.18).

Tabela 2.18. Odsetek uczniéw szkét ponadgimnazjalnych deklarujgcych
znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w podziale na typ szkoty i pte¢
(dane w %)

Ple¢ Liceum Techniku Liceum Szkota z:vfllc()?jfw Oablem
ogoln. m profil. policealna 9

Kobiety 98 95 94 88 77 96
N 12064 4859 493 585 1145 19146
quczyz 96 92 91 94 66 89
N 6816 7186 199 126 2866 17193
Ogdtem 97 93 93 89 69 92
N 18880 12045 692 711 4011 36339

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.

Do braku znajomosci jakiegokolwiek jezyka obcego czesciej przyznawali
sie mezczyzni (réznica 7 punktéw procentowych).

W obrebie wszystkich analizowanych typow szkdt, najwiekszy odsetek
ucznidw deklarujgcych brak znajomosci jezyka obcego wystepowat w
zasadniczych szkotach zawodowych. Najczesciej byli to mezczyzni (11
punktéw procentowych wiecej niz w przypadku kobiet uczacych sie w tych
placéwkach). Na drugim miejscu znaleZli si¢ uczniowie szkét policealnych -
brak znajomosci jezyka obcego zadeklarowato 11% badanych. W
przypadku tych placéwek brak znajomosci jezyka obcego czescie]
zgtaszaty kobiety (réznica 6 punktéw procentowych).
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Najmniejszy odsetek oséb sygnalizujgcych brak znajomosci jakiekolwiek
jezyka obcego wystapit wsréd uczniow licedw ogolnoksztatcacych.

Wsréd wszystkich zgtaszanych przez ucznidow jezykéw obcych wybrano
6, ktére wymienito wiecej niz 1% badanych (tabela 2.19). W zestawieniu
pominieto jezyki martwe (tacina) oraz osoby, dla ktérych jezyk polski jest
jezykiem obcym.

Tabela 2.19. Znajomo$¢ najczesciej zgtaszanych przez ucznidw nowozytnych
jezykow obcych (dane w %)

Jezyk Kobieta Mezczyzna Ogoétem Nkob. Nmezcz. ~ Nogotem
Angielski 96 96 96 17478 14420 31898
Niemiecki 62 59 60 11273 8825 20098
Rosyjski 14 14 14 2508 2068 4576
Francuski 11 2025 815 2840
Hiszpanski 755 368 1123
Wioski 2 378 223 601

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.

Zgodnie z oczekiwaniami, zdecydowana wigkszos¢ badanych deklarowata
znajomos¢ angielskiego. Drugim pod wzgledem popularnosci jezykiem
obcym byt jezyk niemiecki, ktérego znajomos¢ zgtosito 60% osbb
znajacych jakikolwiek jezyk obcy. Pozostate jezyki cieszg sie znacznie
mniejsza popularnoscig. Co siddmy badany deklarowat znajomos$¢
rosyjskiego, a co dziesigty - francuskiego (jego znajomos$¢ czesciej
deklarowaty kobiety). Hiszpanski i wioski to jezyki, ktérych znajomosé
zgtosito 2-3% badanych uczniéw.

Uczen, ktory zadeklarowat znajomosc¢ danego jezyka byt rowniez proszony
0 oszacowanie swoich umiejetnosci pod katem czytania, pisania, mowienia
oraz rozumienia ze stuchu w danym jezyku. Badani udzielali odpowiedzi na
skali liczbowej od 1 (bardzo niski poziom danej umiejetnosci) do 6 (bardzo
wysoki poziom danej umiejetnosci).



Tabela 2.20. Srednia samoocena uczniéw pod wzgledem umiejetnosci czytania,
pisania, méwienia oraz rozumienia ze stuchu w znanych przez siebie jezykach

w zestawieniu z wynikami z | edycji badan (2010)

obcych

2013 Zmiana w poréwnaniu z 2010 r.
roz.

czytanie pisani mowa z€ czytani pisanie | mowa roz. ze

e stuch e stuchu

Jezyk u

Angielski 4,23 3,89 3,81 3,85 0,13 0,21 0,14 0,21
Niemiecki 3,15 2,81 2,73 2,67 -0,06 -0,06 @ -0,07 0,05
Francuski 2,97 2,62 269 251 -0,07 -0,07 | -0,05 0,04
Rosyjski 3,36 3,13 3,15 3,27 0,04 -0,05 -0,05 0,02
Wioski 328 274 303 303 | 003 [H0,097 -005 | 0,07
Hiszpanski 3,42 2,93 3,05 3,09 0,12 0,15 0,15 0,23

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.

Sposréd wszystkich szesciu najpopularniejszych jezykow, najwyzej swoje
umiejetnosci oceniali badani uczacy sie jezyka angielskiego. Umiejetnosci
w zakresie jezyka rosyjskiego znalazly sie na drugim miejscu. Najnizej
oceniali swoje umiejetnosci badani deklarujgcy znajomosc¢ jezyka
francuskiego.

Sposrod wszystkich umiejetnosci jezykowych, badani najwyzej oceniali
swoje umiejetnosci w zakresie czytania, a najnizej - pisania.

Wiekszos¢ przecietnych ocen jest zblizona do rezultatow badania z 2010r.
Niewielkie odnotowane rdznice dotyczyty wzrostu samooceny umiejetnosci
w zakresie jezyka angielskiego oraz hiszpanskiego.

Dodatkowymi czynnikami wptywajacymi na poziom $redniej samooceny
kompetencji w zakresie jezykdw obcych byly takze status spoteczno-
ekonomiczny oraz uczeszczanie na zajecia dodatkowe z danego jezyka.
Zestawienie obejmujgce te aspekty przedstawiono w tabeli 2.21.
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Tabela 2.21.Srednia samoocena uczniéw pod wzgledem umiejetnosci czytania,
pisania, méwienia oraz rozumienia ze stuchu jezyku angielskim i niemieckim w
podziale na status spoteczno-ekonomiczny i uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych z jezyka

(skala 1 -6)
Status spoteczno-ekonomiczny*
niski sredni wysoki
Umiejetnosci Zajecia dodatkowe Zajecia dodatkowe Zajecia dodatkowe
nie tak 0got. nie tak ogot. nie tak 0got.
. Czytanie 393 426 | 398 | 420 450 | 4,26 | 461 | 484 | 4,68
% pisanie 358 398 | 364 | 386 423 | 394 | 425 454 | 433
¥ mowa 348 382 | 353 | 3,79 4,10 | 3,85 | 422 450 | 4,30
< rozumienie | 3,52 3,75 3,55 3,84 4,14 3,90 4,31 4,54 4,38
g Czytanie 3,10 | 4,07 | 3,15 | 3,12 | 412 | 3,16 | 3,11 | 443 | 3,18
§ pisanie 2,77 380 | 2,82 | 2,78 396 | 2,83 | 2,76 = 4,10 | 2,82
_S mowa 268 356 | 2,72 | 2,72 3,72 | 2,76 | 2,72 3,92 | 2,78
z rozumienie | 2,60 3,54 2,64 2,66 3,67 2,70 2,70 4,04 2,76

* ze wzgledu na mate liczebnosci potgczono kategorie ,bardzo niski status
spoteczno-ekonomiczny” oraz ,niski status spoteczno-ekonomiczny”.
Zrédto: BKL - Badanie Uczniow 2013.

Status spoteczno-ekonomiczny wyraznie roznicowat ocene kompetencji
badanych uczniéw w zakresie wszystkich analizowanych umiejetnosci w
przypadku jezyka angielskiego - im wyzszy status, tym wyzsze Srednie
oceny uczniow. Natomiast w przypadku jezyka niemieckiego nie
odnotowano jego wptywu na samoocene kompetencji badanych uczniow.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych z jezyka roznicowato poziom
samooceny w przypadku obu analizowanych jezykdéw - osoby biorgce
udziat

w takich zajeciach wyzej ocenialy swoje kompetencje w zakresie danego
jezyka. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach dodatkowych z jezyka
niemieckiego oceniali swoje umiejetnosci lepiej srednio o 1 pkt na skali (w
przypadku jezyka angielskiego byto to ok. 0,3 pkt). Warto w tym miejscu



wspomnie¢, ze zajecia dodatkowe z jezyka niemieckiego cieszg sie
znacznie mniejszg popularnoscig (ok. 3% badanych w BKL).

Inng zmienng réznicujacg postrzeganie poziomu wiasnych kompetencii
w zakresie jezykodw obcych przez ucznidw byt typ szkoty, do ktorej
uczeszczali.

Tabela 2.22.Sredniasamoocena umiejetno$ci czytania, pisania méwienia i
rozumienia ze stuchu w jezyku obcym, w podziale na tym szkoty(skala 1-6)

o ) Typ szkoty
Umiejetnosci
LO LP SzP Tech VASYA

czytanie 4,46 394 4,12 4,03 3,49
'z pisanie 4,12 359 3,77 3,66 3,23
2]
@ mowienie 4,01 349 3,72 3,59 3,3
(@]
g | rozum.ze 4,08 347 384 363 | 327

stuchu

N 17850 592 558 10481 2344

czytanie 3,17 3,31 3,5 3,09 3,14
T pisanie 2,83 3,02 31 2,75 2,92
(8}
-g méwienie 2,73 2,86 3,03 2,69 2,92
2 | rozum.ze 27 277 29 | 259 288

stuchu

N 10983 378 273 7110 1204

Zrédfo: BKL - Badanie Uczniow 2013.
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Wsréd  wszystkich wyréznionych typow  szkét, najwyzszg przecietng
samoocene wiasnych umiejetnosci jezykowych prezentowali uczniowie
liceow ogolnoksztatcacych. W przypadku jezyka angielskiego przecietna
samoocena kazdej z czterech umiejetnosci plasowata sie u nich na
poziomie powyzej Srednie;.

Najnizszg samoocene umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego
formutowali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Zadna z
ocenianych przez nich umiejetnosci nie znalazta sie powyzej wartosci
Srednie;.

Najwieksze dysproporcje miedzy umiejetnosciami w zakresie tego samego
jezyka obcego sg widoczne pomiedzy biegtoscig w czytaniu w jezyku
niemieckim (oceniang przez ucznidw wszystkich typoéw szkét na co
najmniej 3) a opanowaniem rozumienia ze stuchu i mowienia w tym jezyku
(uczniowie wszystkich typow szkét ocenili je ponizej wartosci 3).
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) jest agencja rzadowa
podlegajaca Ministrowi wiasciwemu ds. gospodarki. Powstata na mocy ustawy
z9 listopada 2000 r. Zadaniem Agendji jest zarzadzanie funduszami z budzetu panstwa
i Unii Europejskiej, przeznaczonymi na wspieranie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
oraz rozwdj zasobdéw ludzkich. Od ponad dekady PARP wspiera przedsiebiorcow
w realizacji konkurencyjnych i innowacyjnych przedsiewzie¢. Celem dziatania Agencji
jest realizacja programéw wspierajacych dziatalnos¢ innowacyjna i badawczg matych
i Srednich przedsiebiorstw (MSP), rozwoj regionalny, wzrost eksportu, rozwdj zasobow
ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii. Misja PARP jest tworzenie
korzystnych warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju polskiej gospodarki poprzez
wspieranie innowacyjnosci i aktywnosci miedzynarodowej przedsiebiorstw oraz
promocja przyjaznych $rodowisku form produkcji i konsumpcji. W perspektywie
finansowej obejmujacej lata 2007-2013 Agencja jest odpowiedzialna za wdrazanie
dziatan w ramach trzech programéw operacyjnych — Innowacyjna Gospodarka, Kapitat
Ludzki i Rozwdj Polski Wschodnie;j.
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Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloniskiego
(CEiAPP UJ) zostato utworzone w 2008 r. jako uniwersytecka autonomiczna jednostka
naukowo-badawcza. Gtéwnym obszarem dziatalnosci Centrum jest wspotpraca
z administracjg publiczng — zaréwno centralng, jak i regionalng — w zakresie ewaluacji
ianalizy polityk publicznych orazich metodologii. Dziatalnos¢ Centrum obejmuje ustugi
edukacyjne oraz prowadzenie badan naukowych i stosowanych, prac eksperckich
i analitycznych skierowanych przede wszystkim do sektora administracji publicznej
roznych szczebli. W ciggu kilku lat dziatalnosci pracownicy i eksperci Centrum
realizowali liczne projekty dla instytucji administracji centralnej — Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Finanséw, Kancelarii Premiera Rady Ministrow,
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Pracodawcéw RP. Przez caty czas Centrum
wspotpracuje réwniez z instytucjami regionalnymi — Wojewoédzkim Urzedem Pracy
w Krakowie, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego oraz innymi
os$rodkami naukowymi i badawczymi — Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,
Matopolska Szkotg Administracji Publicznej czy Wojewddzkim Urzedem Statystycznym
w Krakowie.

Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloriskiego
ul. Grodzka 52, 31-044 Krakéw

tel /faks: + 48 12 663 17 92
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