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Oddajemy w Panstwa rece cztery tomy opracowania opartego na wyni-
kach najnowszej, piatej edycji Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Sa poswiecone:
1) przegladowi wynikéw badan pracodawcéw ogtoszen o pracy pod katem
zapotrzebowania na pracownikéw i ich kompetencje; 2) aktywnosci zawo-
dowej, edukacji i poszukiwaniu pracy w $wietle badan ludnosci w wieku
produkcyjnym; 3) sytuacji osob mtodych na rynku pracy; 4) ksztatcenia
0s6b dorostych i sytuacji w sektorze firm szkoleniowych.

Obecna edycja Bilansu Kapitatu Ludzkiego jest ostatnig z pieciu, ktére zre-
alizowane zostaty jako sondaze oparte na tych samych kwestionariuszach,
co pozwalato $ledzi¢ zmiany w czasie. Zestaw czterech raportéw przegla-
dowych ma, jak co roku, za zadanie przedstawienie podstawowych wyni-
kow w kluczowych obszarach badan. W kazdej edycji publikujemy tez ra-
port gtéwny, ktéry przedstawia pogtebione opracowania tematyczne. Taki
jest podziat funkcji pomiedzy podstawowymi publikacjami BKL.

Naturalne jest jednak to, ze wraz z kumulacjg wynikéw z kolejnych lat ba-
dan autorzy poszczegdlnych czesci wykraczaja poza ramy prostego prze-
gladu. Seria pieciu pomiaréw sktania do analizy dynamiki badanych zja-
wisk w czasie. Okazuje sie jednak, ze wiekszos¢ z nich byta w ciggu pieciu
lat badan bardzo stabilna. Jedynie odsetek firm poszukujacych pracowni-
kow i szacowana liczba wakatéw ulegty wahnieciu w dét w najgorszym dla
rynku pracy okresie wiosny 2013 roku, by powréci¢ do swojego,,naturalne-
go” poziomu w roku 2014. Ogdlnie w okresie 2010-2014 odnotowalismy
trend wzrostowy poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia. Dotyczyt
on szczegdlnie kategorii wiekowej 55+, co byto wynikiem zmian w prze-
pisach dotyczacych przechodzenia na emeryture. Przez caty okres objety
Bilansem Kapitatu Ludzkiego mniejsze problemy z zatrudnieniem miaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym, wsréd ktérych odnotowujemy najwyz-
szy poziom aktywnosci zawodowej i zatrudnienia. One takze sa najaktyw-
niejszymi uczestnikami procesu ksztatcenia przez cate zycie we wszystkich
postaciach: formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

Podobnie jak w poprzednich latach ksztattuja sie potrzeby pracodawcéw
co do kategorii poszukiwanych pracownikéw i ich kompetencji. Nieco wie-
cej pracodawcéw narzeka na trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikéw, chociaz podawane powody s3 z roku na rok podobne. Z dru-
giej strony wzrasta $redni czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobot-
ne, co wynika przede wszystkim ze wzrostu odsetka oséb, ktére poszukuja
pracy dtuzej niz 25 miesiecy, w szczegdlnosci nieposiadajacych doswiad-
czenia zawodowego - strukturalnie bezrobotnych. Z drugiej strony syste-
matycznie, cho¢ tagodnie, z roku na rok, rosng oczekiwania ptacowe oséb
bezrobotnych. Ciekawe obserwacje przyniosta analiza trendéw w zakresie
sposobu formutowania ogtoszen o pracy w podziale na miejsce ich publi-
kowania. Publiczne stuzby zatrudnienia sa przy tym stale kluczowym kana-
tem poszukiwania pracownikéw o nizszym poziomie kwalifikacji.

Duza stabilnos¢ wielu badanych zjawisk w czasie zacheca do skorzystania
z mozliwosci skumulowania danych z badan realizowanych w catym okre-
sie trwania projektu i poddania analizie problemow, ktérych w typowych,
przekrojowych sondazach przeanalizowac nie sposéb ze wzgledu na zbyt
niska liczebnos¢ préb. Nasze préby, same w sobie duze jak na reprezenta-
tywny sondaz, po potaczeniu pozwolity drazy¢ wybrane segmenty. W tym
zestawie czterech toméw przegladowego raportu Czytelnicy znajda wie-
le takich pogtebionych analiz. Mozliwe stato sie kombinowanie w analizie
takich cech przedsiebiorstw jak branza i wielko$¢ czy prowadzenie analiz
na nizszym, bardziej zdezagregowanym poziomie identyfikacji zawodow
w klasyfikacji ISCO.

W tomie opartym na badaniach ludnosci te mozliwosci analizy na skumu-
lowanych danych zostaty wykorzystane szczegdlnie intensywnie. Dzieki
temu znajdziemy w nim ciekawe analizy dotyczace mobilnosci zawodowej,
zaréwno miedzy kategoriami zawodowymi, jak i w ujeciu awansu i zmiany
pracodawcy. Badanie oséb w wieku produkcyjnym, po potaczeniu danych
z lat 2010-2014, postuzyto takze jako zrédto interesujacej wiedzy o opi-
niach i oczekiwaniach przedsiebiorcéw, w tym o samoocenie ich kompe-
tencji w podziale na rézne kategorie spoteczno-demograficzne.



Specjalny tom poswiecilismy po raz kolejny sytuacji mtodych oséb na ryn-
ku pracy. Jest to w skali niemal catej Europy segment spoteczny specjalnej
troski w warunkach zawirowan gospodarczych po 2008 roku. Dzieki kumu-
lacji danych z lat 2010-2014 mozna byto lepiej opisac sytuacje oséb mto-
dych na rynku pracy i czynniki, ktére jg ksztattuja. Znajdziemy w nim m.in.
ciekawe informacje o zadowoleniu z pracy mtodych oséb czy $rednich za-
robkach w réznych kategoriach. Ciekawe sa analizy rozktadu zatrudnienia
W oparciu o umowe o prace i umowy cywilnoprawne w réznych przekro-
jach, a takze rozdziat poswiecony przedsiebiorczosci oséb mtodych. W tym
ostatnim wykorzystywane sg takze wyniki badania oczekiwan uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych i studentéw ostatnich lat prze-
prowadzonych w 2010 i 2013 r. Te dane postuzyty takze za podstawe do
analiz dotyczacych oczekiwan finansowych mtodych ludzi przygotowuja-
cych sie do wyjscia na rynek pracy, gotowosci do podjecia pracy oraz profili
miodych oséb, ktére deklaruja che¢ emigracji.

Tom poswiecony ksztatceniu sie oséb dorostych, inwestycjom firm w ksztat-
cenie pracownikoéw i sektorowi szkoleniowemu wskazuje na wzgledna
stabilno$¢ zjawisk w tym obszarze. Polska przezyta boom edukacyjny
w zakresie ksztatcenia formalnego oséb mtodych do poziomu studiow ma-
gisterskich, a nawet doktoranckich. Natomiast w przypadku ksztatcenia sie
w réznych formach oséb dorostych odnotowujemy stabilizacje na niskim
poziomie. Analizowalismy te zjawiska w poprzednich latach i pozostaje
tyko skonstatowa¢, ze pod tym wzgledem nie odnotowalismy przebudze-
nia. Chyba ze za $lad takowego uznac wzrost optymizmu w sektorze firm
szkoleniowych; miejmy nadzieje, ze nie jest to chwilowe odchylenie.

Bilans Kapitatu Ludzkiego osiggnat swojg dojrzatos¢. Ta czterotomowa
publikacja, jak i przygotowywany raport podsumowujacy wyniki badan
z 2014 roku oraz zaplanowana monografia, ktéra zawiera¢ bedzie wnio-
ski i refleksje na bazie tego piecioletniego cyklu zamykaja pewien rozdziat
w badaniu popytu i podazy kompetencji na polskim rynku pracy. Wiemy
dzieki nim wiecej o tym, jakich kompetencji poszukujg pracodawcy i jakie
czynniki ksztattujg szanse zatrudnienia czy wynagrodzenie. Sama formu-
fa badania pozwolita na uchwycenie generalnych priorytetéw w obszarze
kompetencji, przy czym tak wazna kategoria, jak specyficzne umiejetno-
$ci zawodowe zwigzane z okreslonym stanowiskiem pracy i branza, mogta
by¢ ujeta tylko jako niezréznicowany agregat. W zesztorocznym raporcie
podsumowujacym pokazaliSmy pozytek z badan prowadzonych w po-
szczegdblnych branzach na przykfadzie projektu realizowanego przez nas
w Krakowie. Przyszte badania kapitatu ludzkiego w Polsce powinny miec¢
silny komponent branzowy, by méc w sposéb bardziej szczegétowy od-
powiadac na pytania o to, jakich specyficznych kompetencji zawodowych
i ogdlnych potrzebujg firmy okreslonego rodzaju. Mamy nadzieje, ze takie
badania beda realizowane.

Jarostaw Gdrniak



Ogodlna sytuacja rynkowg oséb mtodych jest relatywnie gorsza od sytuacji
0s0b po trzydziestce (w grupie tej szansa na bycie bezrobotnym maleje
mniej wiecej o potowe). Okres do 30 r.z. jest czasem niestabilnosci zawodo-
wej oraz niepewnosci, a co za tym idzie, nie sprzyja poczuciu bezpieczen-
stwa na rynku pracy.

Wskazniki bezrobocia (zaréwno w grupie oséb do 30, jak i po 30 r.z.) wzra-
stajg w momentach pogorszenia sie sytuacji rynkowej. Réwnoczesnie de-
koniunktura istotniej wptywa na sytuacje zawodowga oséb mtodych. Moze
to nies¢ za sobg wazne konsekwencje spoteczne, bo w okresach spowol-
nienia gospodarczego wiecej oséb mtodych bedzie deklarowac problemy
ze znalezieniem zatrudnienia, czesciej tez takie osoby beda klientami urze-
déw pracy.

Czynniki najczesciej okreslane jako elementy wptywajace na sytuacje za-
wodowg 0séb miodych to ich poziom wyksztatcenia, kierunek ukorczo-
nych studiéw, miejsce zamieszkania oraz ptec.

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym nizsza szansa na bycie osobg bezro-
botng. Reguta ta sprawdza sie zaréwno w przypadku oséb do trzydziest-
ki, jak i po 30 r.z. Spoteczna korzys¢ z inwestycji w posiadany poziom wy-
ksztatcenia wzmacnia ponadto fakt, ze wraz z kolejnym szczeblem edukacji
zmniejsza sie takze liczba oséb nieaktywnych zawodowo.

Wsréd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych widaé zréznicowanie
szans zawodowych ze wzgledu nie tyle na poziom wyksztatcenia, co na typ
ukonczonego kierunku. Najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnie-
nia maja mfodzi po technikum (w przypadku zawodoéw zaklasyfikowanych
do grupy ,inne” - m.in. nalezace do grupy zawodoéw biurowych czy ustu-
gowych) oraz po szkotfach zasadniczych zawodowych (zawody robotnicze
i ustugowe).

Wsréd absolwentéw uczelni najmniej pewne swoich szans na znalezienie
pracy sa osoby posiadajace tytut licencjata. Szanse zawodowe w obu gru-
pach wiekowych sg podobne w przypadku inzynieréw, magistréw, magi-
stréw inzynieréw oraz oséb kornczacych studia podyplomowe.

Poziom i typ ukoriczonych studiéw nie réznicuje istotnie szans zawodo-
wych absolwentéw uczelni jedynie w przypadku jednej grupy kierunkéw:
technika, przemyst, budownictwo. W ich przypadku sytuacja zawodowa
jest relatywnie dobra zaréwno wsréd licencjatéw, inzynieréw, magistrow,
jak i magistrow inzynieréw. W przypadku pozostatych kierunkéw sytuacja
zawodowa absolwentéw jest zalezna od kombinacji takich cech, jak: po-
ziom studiéw (I, Il stopnia) oraz kierunek wyksztatcenia.

Miejsce zamieszkania istotnie warunkuje szanse zawodowe zaréwno mto-
dych, jak i niemtodych. Granice podziatéw wyznaczane sg przez réznice
miedzy miastem a wsig oraz zréznicowanie regionalne. W pierwszym przy-
padku relatywnie lepsza sytuacja charakteryzuje osoby mieszkajace w mie-
scie, choc tutaj istotng role odgrywa tez réznica w poziomie wyksztatcenia
jednejidrugiej grupy. W drugim przypadku Polska podzielona jest na czes¢
wschodnig (wojewddztwa: podkarpackie, warminsko-mazurskie oraz lu-
belskie) oraz reszte kraju. Dramatyzm sytuacji oséb mtodych w wojewddz-
twach wschodnich pokazuja nie tylko wyzsze wskazniki bezrobocia w tej
grupie, ale tez wyzsze wskazniki nieaktywnosci zawodowej, ktére sugeruja
ucieczke w biernos¢ przedstawicieli mtodego pokolenia.

Pte¢ istotnie wptywa na wysokos¢ wskaznikéw zatrudnienia (relatywnie
nizsze w grupie kobiet). Wéréd kobiet obserwuje sie podobne lub nawet
nieco nizsze stopy bezrobocia niz u mezczyzn oraz zdecydowanie wyz-
sze wskazniki nieaktywnosci zawodowej, ttumaczone - w duzym zakresie
— odmiennymi rolami zyciowymi reprezentantéw obu pfci. Jednoczesnie
edukacja jest czynnikiem zwiekszajacym aktywnos¢ zawodowa kobiet
i mezczyzn oraz, w przypadku kobiet, czynnikiem, ktéry niweluje réznice
w tym zakresie pomiedzy obiema pfciami - im wyzszy poziom wyksztatce-
nia, tym poziom nieaktywnosci kobiet jest nizszy, a ré6znice miedzy kobie-
tami i mezczyznami sg mniejsze.

Najczesciej wymienianymi — tak w grupie mtodych, jak i niemtodych bezro-
botnych utrudnieniami w podjeciu pracy sa czynniki zewnetrzne, takie jak
brak ofert pracy w okolicy oraz brak znajomosci. Mtodzi czesciej wskazuja



w tym kontekscie na brak doswiadczenia, ,niemtodzi” - na stan zdrowia
i wiek.

Zaréwno mtodzi, jak i niemtodzi bezrobotni pytani o sposoby poszuki-
wania pracy najczesciej wskazywali rodzine lub znajomych. Osoby przed
30. r.z. czesciej niz ci, ktorzy przekroczyli ten wiek, wymieniali w tym kon-
tekscie mozliwosci zwigzane z Internetem (zamieszczanie wtasnego ogto-
szenia w Internecie badz odpowiadanie na juz zamieszczone).

Najwyzsze oczekiwania ptacowe w grupie mtodych bezrobotnych odno-
towano wsréd absolwentéw studidow wyzszych (przy czym osoby, ktére
ukonczyly studia humanistyczne, oczekujg wyraznie mniej niz absolwenci
studiow inzynieryjnych/scistych/przyrodniczych). Cecha charakterystyczna
tej grupy byty réwniez najmniejsze dysproporcje miedzyptciowe w oczeki-
waniach ptacowych wsréd absolwentéw wszystkich typdw szkét.

Mtodzi, ktérzy zakonczyli edukacje formalna, wyraznie czesciej niz mtodzi
uczacy sie (ale wciaz rzadziej niz ,niemtodzi” absolwenci) pracuja na petny
etat. Tak mtodzi, jak i niemtodzi pracujacy bez umowy jako powdd takiego
stanu rzeczy najczesciej wskazywali przyczyne niezalezng od postawy sa-
mego pracownika: nieche¢ drugiej strony do podpisania umowy.

Praca ponizej kwalifikacji wsrod absolwentow uczelni ma wyraznie wiek-
szy zasieg wsréd mtodych (szczegdlnie wsrdd kobiet). Mtode kobiety z wy-
ksztatceniem wyzszym pracujace ponizej swoich kwalifikacji najczesciej
wykonywaty prace w zawodach biurowych, mezczyzni zas jako pracownicy
Sredniego szczebla.

Aspektami pracy, z ktérych zadowolenie najczesciej deklarowali tak mto-
dzi, jak i ,niemtodzi” pracujacy byty warunki wykonywania pracy i sama
praca jako taka. Najrzadziej w obu grupach wskazywano w tym kontekscie
na zarobki.

Najwyzsze odsetki pracownikéw etatowych zadowolonych z poszcze-
goélnych aspektéw swej pracy odnotowano wsréd oséb z wyzszym

wyksztatceniem — w tej grupie réznice pomiedzy kobietami a mezczyzna-
mi byty najmniejsze, bioragc pod uwage absolwentéw réznych typow szkét.

Najwyzsze przecietne realne zarobki s3 domeng absolwentéw uczelni. Tak
w grupie 0s6b, ktére ukonczyty studia humanistyczne, jak i absolwentow
studiéw technicznych przecietne zarobki kobiet stanowity pomiedzy 75%
a 80% zarobkow mezczyzn. Oile jednak w tej drugiej grupie réznica ta znaj-
dowata swoje odbicie w dysproporcji pomiedzy odsetkami zadowolonych
ze swej ptacy kobiet i mezczyzn, wérdd absolwentéw studiéw humani-
stycznych taka analogia nie zachodzita, co wigzac sie moze tak z wiekszymi
oczekiwaniami ptacowymi mezczyzn-humanistéw, jak i czestszym zajmo-
waniem przez kobiety, ktére ukonczyty tego typu kierunki, gorszych niz
mezczyzni stanowisk.

O ile prognozujacy swoje odejscie z pracy mtodzi jako przyczyne takiego
stanu rzeczy wskazuja na che¢ wykonywania innej pracy lub niskie zarobki,
w przypadku ,niemtodych” najczesciej wybierano odpowiedz ,redukcja za-
trudnienia lub upadek firmy".

Mtodzi, ktorzy zakonczyli swoja edukacje nieco czesciej niz,niemtodzi” ab-
solwenci” doksztatcali sie w ostatnich 12 miesigcach i wciaz chca sie do-
ksztatca¢. Wyraznie najczesciej te odpowiedz wybierano wsréd miodych,
ktérzy wciaz ksztatca sie formalnie. W grupie ,niemtodych” bezrobotnych
w zestawieniu z mtodymi bezrobotnymi odnotowano wyraznie (13 p.p.)
wyzszy odsetek 0sdb, ktére nie podnosity swoich kompetencji w zadnej
formie.

Wsrod oséb po 30. roku zycia 14% stanowig osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza (w tym nierolniczg dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi 8%).
W przypadku oséb mtodych (ponizej 30. roku zycia) odsetki te sa duzo niz-
sze: zaledwie 3% z nich prowadzi dziatalnos¢ nierolnicza.

Prowadzenie rolniczej dziatalnosci gospodarczej czesciej charakteryzuje
osoby po 30.r.z,, dziatalno$¢ takg zdecydowanie rzadziej podejmujg osoby
mtode.



Prawdopodobienstwo podjecia decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej wzrasta w przypadku mezczyzn oraz oséb z wyzszym wyksztatce-
niem. Dodatkowym czynnikiem, ktéry réznicuje te szanse, jest konkretny
ukonczony kierunek studiéw.

Mtodzi przedsiebiorcy relatywnie czesciej wybierajg branze zwigzane z no-
wymi technologiami, np. w obszarze informacji i komunikacji (obejmuja-
cym ustugi telekomunikacyjne, informatyczne, produkcje filméw, nagran
wideo etc.). Czesciej tez prowadzg dziatalnos¢ profesjonalng, naukowa
i techniczna (ustugi prawne, rachunkowo-ksiegowe, doradztwo podatko-
we, ustugi architektoniczne i inzynierskie, ustugi reklamowe, ustugi wetery-
naryjne), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (obejmujaca m.in. ustugi naprawy
komputerdéw, ale tez ustugi zwigzane z poprawg kondycji fizycznej), a takze
handel hurtowy i detaliczny oraz naprawe pojazdéw samochodowych.

Studenci i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych najczesdciej stawiaja
pierwsze kroki w biznesie tuz po ukonczeniu ksztatcenia (absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych - ok. 20. r.z, absolwenci uczelni — miedzy 24.a 30.r.z,
cho¢ prawie 1/3 z nich zatozyta wiasng firme jeszcze w trakcie studiéw).
Przy czym kobiety decyduja sie na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie-
co pdzniej niz mezczyzni.

Typowy ,mtody” przedsiebiorca albo nie zatrudnia pracownikoéw, albo za-
trudnia niewielki zespot.

Zaledwie potowa przedsiebiorcéw deklaruje, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z posiadanym wyksztatceniem. Réwnoczesnie wiek-
szos$¢ przedsiebiorcéw uznaje wiedze i umiejetnosci wyniesione ze szkoty
za bardzo lub w miare przydatne. Szczegélnie wsréd przedsiebiorcéow po
trzydziestce odsetek ten jest wysoki i siega 70%. Mtodzi wyrazaja nieco bar-
dziej krytyczna opinie w tym wzgledzie.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat nie zauwaza sie wzrostu aspiracji przed-
siebiorczych wsrod uczniodw i studentdw. Raczej obserwuje sie pewna sta-
bilizacje, a nawet wzrost opinii ambiwalentnych. Réwnoczesnie zauwazy¢
nalezy, ze zaledwie ok. co piaty student chetny do otwarcia dziatalnosci

gospodarczej wdraza swoj plan tuz po studiach (przed ukonczeniem
30.r.2).

Do grupy najczesciej rozwazajacych mozliwos¢ pracy na witasny rachunek
nalezg studenci weterynarii oraz kierunkéw z grup: ustugi dla ludnosci,
architektura i budownictwo, rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo, medy-
cyna, kierunki artystyczne i prawne. Planéw takich nie maja za to z regu-
ty studenci kierunkéw z grupy: fizycznej, matematycznej i statystycznej.
Réwnoczesnie na kazdym kierunku studiéw istnieje bardzo duza grupa
studentéw niezdecydowanych.

Mtodzi przedsiebiorcy sa przecietnie czesciej zadowoleni z wykonywanej
pracy. Zdecydowana wiekszos¢ os6b samozatrudnionych, niezaleznie od
wieku, jest zadowolona z warunkéw jej wykonywania oraz zarobkéw.

Niezaleznie od wieku wiekszos¢ os6b prowadzacych dziatalnos¢ nie prze-
widuje zmian w zakresie dziatania firmy. O rozszerzaniu dziatalnosci czes-
ciej niz starsi przedsiebiorcy mysla mtodzi, a szczegdlnie ci z branzy ustug
specjalistycznych, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, przemystu i gor-
nictwa oraz budownictwa i transportu. Najwiekszg stagnacje przewiduja
(niezaleznie od wieku) przedsiebiorcy z branzy rolnicze;j.

Jako najwieksze utrudnienia w kontynuowaniu dziatalnosci zaréwno mto-
dzi, jak i starsi przedsiebiorcy wskazuja nadmierne obciazenia podatkowe,
zbyt duza konkurencje, a takze uciazliwe przepisy prawne. Przy czym osoby
do 30. r.z. czesciej wymieniajg czynniki, takie jak zbyt duze obcigzenia po-
datkowe, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny
oraz niedostateczne doswiadczenie.

Do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych najczesciej deklarujgcych chec wy-
jazdu z Polski po ukonczeniu szkoty nalezeli gtéwnie przyszli absolwenci
szkot zawodowych, technikéw i licedw profilowanych. Najliczniej tego typu
deklaracje sktadali uczniowie kierunkéw ksztatcenia zwigzanych z branza
budowalnga, mechatronika, mechanika pojazdowa oraz kierunkiem technik
informatyk.



Jedni z najczesciej deklarujacych che¢ wyjazdu z kraju — mezczyzni ze szk6t
zawodowych - s3 réwniez grupa najnizej oceniajaca wtasne umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim. Uczniowie z omawianej
grupy stanowia jedyna sposréd analizowanych kategorii respondentéw,
w ktorej checi wyjazdu zagranicznego nie towarzyszy przekonanie o wyso-
kich umiejetnosciach porozumienia sie w tym jezyku.

Najwazniejsze czynniki zwigzane z oczekiwaniami ptacowymi ucznidéw

i studentow to:

« Realizowany kierunek ksztatcenia. Uczniowie szkét zawodowych, lice-
ow profilowanych oraz technikéw ksztatcacy sie w ramach stereotypo-
wo meskich kierunkéw (elektryk, mechatronik, budowlaniec) deklaruja
najwyzsze oczekiwania ptacowe. Zjawisko to w duzej mierze mozna
ttumaczyc¢ tym, ze mezczyzni deklarujg przecietne wyzsze oczekiwania
ptacowe niz kobiety.

« Miasto, w ktérym ksztatci sie student/uczen. Najwyzsze oczekiwania
ptacowe wsréd ucznidéw formutuja ksztatcacy sie w Warszawie, miastach
potozonych w bezposrednim sagsiedztwie Niemiec oraz w Krakowie.
W przypadku studentéw najwyzsze oczekiwania finansowe formutowa-
li studiujacy kierunki techniczne, ksztatcacy sie w gtéwnych osrodkach
akademickich.

Do czynnikéw zwigzanych z wysokim poziomem determinacji uczniéw

i studentéw w znalezieniu zatrudnienia naleza:
Ptec. Kobiety wyraznie czesciej niz mezczyzni sa gotowe przekwalifiko-
wac sie oraz podjac niskoptatng prace). Zgtaszaja tez przecietnie nizsze
oczekiwania finansowe w zakresie minimalnych kwot wynagrodzenia.
Osrodek akademicki, w ktérym ksztatci sie student. Osrodki sprzyjaja-
ce wysokim oczekiwaniom ptacowym to przede wszystkim Warszawa,
Poznan i Wroctaw. Osrodki, ktérych studenci formutujg wyraZnie skrom-
niejsze wymagania pfacowe, to Lublin i Katowice. Jedne z najnizszych
wymagan ptacowych formutujg réwniez studiujacy poza gtéwnymi
osrodkami akademickimi.
Warunki makroekonomiczne w regionie. PKB w przeliczeniu na miesz-
kanca oraz stopa bezrobocia pozostajg w wyraznym zwigzku z odset-
kiem oséb zgtaszajacych chec¢ wyjazdu z Polski po zakoriczeniu ksztat-
cenia, odsetkiem os6b gotowych podejmowac nawet nisko ptatng
prace oraz z odsetkiem respondentéw gotowych podjac¢ prace poza
wiasnym miejscem zamieszkania.

Usytuowaniu uczelni w jednym z gtéwnych osrodkéw akademickich (szko-
ty — w miescie wojewddzkim) towarzysza przecietnie wyzsze samooceny
studentow/uczniéw w zakresie umiejetnosci,twardych” oraz zdolnosci po-
stugiwania sie jezykiem angielskim.






Metodologia badan ludnosci

Zastosowane pojecia, klasyfikacje
i sposoby prezentacji wynikow




DEFINICJA OSOBY MLODE)J

W niniejszym raporcie definiujemy osobe mtoda jako osobe do 30. r.z.
(wtacznie). Rdwnoczesnie, w wiekszosci przypadkéw, w raporcie przed-
stawione zostaty informacje na temat sytuacji rynkowej osoby mtodej,
ktéra ukonczyta dany typ szkoty i nie kontynuuje ksztatcenia w systemie

formalnym (tzw. absolwent). Informacja o tym, czy dane dotycza absol-
wentéw czy tez osob kontynuujacych ksztatcenie w systemie formalnym
zostaty umieszczone pod kazda z tabel.

PREZENTACJA DANYCH

Podczas charakterystyki sytuacji zawodowej oséb mtodych przyjete zo-
staty dwie strategie. W wiekszosci przypadkéw prezentowane analizy
bazowaty na danych zagregowanych (potaczone dane z czterech edycji
badania), co docelowo umozliwito zwiekszenie préby w poszczegdlnych

podkategoriach, a co za tym idzie, poprawe jakosci wnioskowania.
Réwnoczesnie, w momencie gdy uprawniaty nas do tego dane (i ich odpo-
wiednie liczebnosci), przedstawiono zestawienia z uwzglednieniem czte-
rech punktéw pomiaru.

SPOSOB PREZENTACJI WYNIKOW

W wielu tabelach dla fatwiejszej orientacji zastosowano topograficzny typ
kolorowania nawigzujgcy do sposobu kolorowania map:

Wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym (zbli-
zonym do mediany) - zétty, wzglednie wysokim - czerwony. Nalezy pod-
kresli¢, ze zaréwno srodek, jak i bieguny skali kolorystycznej sa wyznaczone
przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli kolejno wartos¢
minimalng, medianowg i maksymalna. Przy kolorowaniu ,topograficznym”

w tabeli prezentujacej zréznicowane wartosci zawsze wystapi petna gama
koloréw (od zielonego, przez zo6tty, po czerwony).

wartos¢ . wartosc
. mediana
minimalna maksymalna

wartosci wskaznika wzgledem mediany



Rozdziat 1

Sytuacja miodych na rynku pracy -
ogolne spojrzenie

Jak ksztattuje sie ogdlna sytuacja
zawodowa o0s6b mtodych (do 30.r.z.)

Jakie czynniki najpetniej
ttumacza te sytuacje

Jak sytuacja zawodowa mtodych i niemtodych
zmieniata sie na przestrzeni ostatnich lat

Jak na te sytuacje wptywa poziom
i kierunek wyksztatcenia absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych
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L

poswiecona jest osobom mtodym, wchodzacym na rynek pracy: za-

trudnionym, bezrobotnym i prowadzacym wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza. Spojrzymy w nim z ogdlnej perspektywy na te sytuacje, charaktery-
zujac jej kluczowe determinanty, takie jak: pte¢, poziom wyksztatcenia czy
ukonczony kierunek. Réwnoczesnie najwazniejsze watki tej czesci konty-
nuowane beda w kolejnych podrozdziatach poswieconych mtodym posia-
dajagcym odmienny status na rynku pracy.

Podrozdzia’f ten stanowi wprowadzenie do niniejszej publikacji, ktéra

Podczas charakterystyki sytuacji zawodowej oséb mtodych przyjete zostaty
dwie strategie. W wiekszosci przypadkéw prezentowane analizy bazowaty
na danych zagregowanych (potaczone dane z czterech edycji badania),
co docelowo umozliwito zwiekszenie préby w poszczegdlnych podkate-
goriach, a co za tym idzie, poprawe jakosci wnioskowania. Rbwnoczesnie,
w momencie gdy uprawniaty nas do tego dane (i ich odpowiednie liczeb-
nosci), przedstawiono zestawienia z uwzglednieniem czterech punktéw
pomiaru.

Ogdlna sytuacje rynkowa oséb mtodych, mierzona odsetkiem bezrobot-
nych, oceni¢ nalezy jako relatywnie gorsza niz sytuacja oséb po trzydziest-
ce. Prawie co piagta osoba do 30. r.z. deklaruje problemy ze znalezieniem
zatrudnienia, podczas gdy po przekroczeniu trzydziestki szansa na bycie
bezrobotnym maleje o potowe. Podkresli¢ zatem nalezy, ze okres do 30.r.z.
jest momentem zawodowym najtrudniejszym z kilku powodéw, w tym
przede wszystkim w zwigzku z brakiem doswiadczenia oraz zazwyczaj sta-
bo rozwinietym kapitatem spotecznym zawodowym'. Jest to zatem okres
najbardziej niestabilny zawodowo oraz niepewny, a co za tym idzie, nie-
sprzyjajacy poczuciu bezpieczeristwa na rynku pracy.

' Przez kapitat spoteczny zawodowy rozumiemy tutaj sie¢ powigzan zawodowych, znajo-
mosci, rekomendacji, ktére potencjalnie moga zwiekszy¢ szanse na uzyskanie przez osobe
mtoda zatrudnienia.

Wykres 1.1. Ogodlna sytuacja oséb miodych i niemtodych na rynku pacy (wg BAEL)

100%

61% 67% B Mitodzi Niemtodzi

50% 19% 20% 25%
9%
% | |

Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.
N =15312,N =63265

miodzi niemfodzi

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Dos¢ pocieszajace moze sie wydac to, ze poziom nieaktywnosci zawodo-
wej w grupie 0s6b mtodych okazuje sie by¢ nizszy niz wéréd oséb po 30.r.z.

Jesli spojrzymy na wykres 1.2, dowiemy sig, ze za podwyzszony wskaznik
nieaktywnosci zawodowej w grupie oséb po 30. r.z. odpowiadaja mezczyz-
ni (wsréd kobiet przed i po 30. r.z. obserwuje sie podobny odsetek nieak-
tywnych). Tak wysoka warto$¢ wskaznika w grupie mezczyzn po 30. r.z. jest
dos¢ niepokojaca, stad warta dalszego monitorowania.

Po zagregowaniu danych nie zauwazono tez drastycznych réznic we
wskaznikach bezrobocia w grupie kobiet i mezczyzn (ok. 20% wsréd mto-
dych i 9% wsréd oséb po 30. r.z.).

To, co natomiast odréznia kobiety od mezczyzn, to relatywnie nizsze
wskazniki zatrudnienia, ktérych przyczyna sa nie tyle wyzsze stopy bez-
robocia w grupie kobiet, co wyzsze wskazniki nieaktywnosci zawodowej,
tlumaczone - w duzym zakresie - odmiennymi rolami zyciowymi repre-
zentantéw obu plci.
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Wykres 1.2. Ogodlna sytuacja os6b miodych i niemtodych na rynku pracy a ich pte¢
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Uwzgledniajac zmiane w czasie wartosci wskaznikéw bezrobocia w gru-
pie 0séb do i po 30. r.z, zauwaza sie ten sam wzér. Odnotowano wzrost
wartosci wskaznika w jednej i drugiej grupie w 2012 r., nastepnie wartos¢
ta utrzymywata sie na podobnym poziomie do roku 2014, cho¢ w przy-
padku tego roku zaobserwowano minimalne (o 1 p.p.) obnizenie sie war-
tosci wskaznika bezrobocia. Rdwnoczesnie pogorszenie sytuacji rynkowej
w momencie dekoniunktury istotniej dotkneto osoby mtode (wzrost stop
bezrobocia o 4 p.p.) niz osoby po 30.r.z.

Moze to nies¢ za sobg wazne konsekwencje spoteczne, bo w okresach spo-
wolnienia gospodarczego wiecej oséb mtodych bedzie deklarowaé prob-
lemy ze znalezieniem zatrudnienia, czesciej tez takie osoby beda klientami
urzedow pracy.

Z drugiej strony nie mozna nie wspomnie¢ o indywidualnych konsekwen-
cjach recesji gospodarczej. Biorgc pod uwage duze znaczenie wczesnych
doswiadczen zawodowych dla dalszej kariery osoby mtodej, dochodzimy
do wniosku, ze okresy spowolnienia gospodarczego beda istotnie utrud-
niac te kariere, rownoczesnie zwiekszajac niepokoje wtasnie w tej grupie
spotecznej. Méwiac wprost, kryzysy gospodarcze mocniej dotykaja tych,
ktdérzy sa na poczatku swojej drogi zawodowej. Réwnoczesnie, jesli recesje
maja charakter dtugookresowy, moga negatywnie wptyna¢ na dalsze losy
zawodowe catej kohorty absolwentéw.

Tabela 1.1. Zmiana sytuacji oséb mtodych i niemtodych
na rynku pracy miedzy 2010 a 2014 .

Mtodzi
2010 2011 2012 = 2013 2014
Pracujacy
Sytuacja zawodowa (BAEL) | Bezrobotni 16 17 21 21 20
Nieaktywni 22 22 19 18 22
N 2877 3000 3197 3137 3102
Niemtodzi
Pracujacy
Sytuacja zawodowa (BAEL) | Bezrobotni - 10 10
Nieaktywni 29 27 24 23 21
N 12932 12764 12291 12521 12748

"Mtodzi - osoby do 30 r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Tematem czesto poruszanym przez media jest problem zatrudniania oséb
miodych na umowy cywilnoprawne, okreslane czesto w mediach mianem
LSmieciowych” W tabeli 1.2 przestawiono kluczowe wskazniki sytuacji ryn-
kowej absolwentéw z uwzglednieniem wptywu na ocene tej sytuacji za-
trudnienia na umowy cywilnoprawne.

Dane pokazujg, ze — wbrew pozorom - nie jest to kluczowa i powszech-
na forma zatrudnienia w zadnej z analizowanych grup. Umowny cywilno-
prawne czesciej stanowig forme ,uzupetniajaca” klasyczne zatrudnienie na
umowe o prace. Réwnoczesnie czesciej obserwuje sie wybor takiej formy
w przypadku zatrudnienia oséb mtodych, co moze mie¢ swoje uzasadnie-
nie w specyfice prac podejmowanych przez te osoby.

Tabela 1.2. Ogdlna sytuacja osé6b mtodych i niemtodych
na rynku pracy (uwzgl. umowy cywilnoprawne)

Nie zauwaza sie tez istotnych réznic w zakresie podejmowania zatrudnie-
nia w oparciu o umowy cywilnoprawne pomiedzy kobietami i mezczyzna-
mi — zadna z grup nie jest w tym przypadku szczegdlnie uprzywilejowana
badZ poszkodowana.

Czynnikiem warunkujagcym sytuacje zawodowa oséb mtodych jest ich
miejsce zamieszkania. Najprosciej mozemy podzieli¢ takie osoby na miesz-
kajace na wsi i w miescie. W przypadku mieszkaricow miast sytuacja zawo-
dowa wydaje sie by¢ lepsza, ale tylko w grupie mtodych (17% bezrobocia
wzgledem 21% mtodych bez pracy na wsi).

Réwnoczesnie zaznaczy¢ nalezy, ze réznice te wyttumaczy¢é mozna nie
tylko gorszymi perspektywami na zatrudnienie os6b mieszkajacych poza
osrodkami miejskimi, ale tez réznica w strukturze wyksztatcenia oséb
z miasta i ze wsi.

Tabela 1.3. Ogdlna sytuacja os6b mtodych i niemtodych
na rynku pacy a ich miejsce zamieszkania

Sytuacja zawodowa (BAEL)
Sytuacja zawodowa (BAEL) uwzgl. umowy cywilnoprawne
2013 2014 2013 2014
N N N N
— 3 - K = 3 - 3
N - N - N - N -
8 £|% /% /% &
= z = 4 = 4 = z
Pracujacy 58 58
Bezrobotni 21 20 21 20
Nieaktywni 18 23 23 22 19 23 22 21
N 3137 12521 3102 12748 | 3135 12521 3102 12748

"Mtodzi - osoby do 30 r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczqg, zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2013-2014.

Mtodzi Niemtodzi
Miasto Wie$ Miasto Wie$
Pracujacy 58
Bezrobotni 17 21
Nieaktywni 20 21 23 27
N 8859 6453 39089 24168

"Mtodzi - osoby do 30 r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Sytuacja oséb mtodych jest silnie zalezna od regionu, ktéry zamieszkuja.
O szczegdlnie trudnych warunkach rynkowych oséb mtodych mozemy
moéwié w przypadku wojewodztw takich jak: podkarpackie (28% bezrobot-
nych), warminsko-mazurskie (25%) oraz lubelskie (24%). Catosciowy obraz
rynku pracy wschodniej sciany Polski dopetniajg dane wskazujace na po-
nadprzecietny wskaznik nieaktywnosci zawodowej oséb mtodych charak-
teryzujacy dwa pierwsze regiony. Dane te potwierdzaja naszg wczesniejsza

teze o wyjatkowo trudnej sytuacji os6b mtodych pochodzacych z regionéw
o nienajlepszej sytuacji gospodarczej. W regionach tych przedsiebiorcy wy-
daja sie by¢ w wiekszym stopniu selektywni, stosujac w procesie rekrutacji
,Strategie sita”z wiekszymi okami. Zresztg wida¢ wyraznie, ze w regionach
0 ogdlnie wyzszej stopie bezrobocia réznica pomiedzy bezrobociem oséb
do 30. r.z. oraz po trzydziestce jest szczegdlnie duza.

\
Tabela 1.4. Ogdlna sytuacja os6b mtodych i niemtodych na rynku pacy a wojewddztwo, w ktérym mieszkajg badani
Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni Niemtodzi - Mtodzi

Mtodzi Niemtodzi Mtodzi Niemtodzi Mtodzi Niemtodzi | Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni
Dolnoslaskie 22 25 3
Kujawsko-pomorskie 24 27 3
Lubelskie 23 26 3
Lubuskie 21 26 6
Lodzkie 20 22 1
Matopolskie 19 25 6
Mazowieckie 18 3
Opolskie 26 26 0
Podkarpackie 21 27 7
Podlaskie 22 22 0
Pomorskie 22 24 2
Slaskie 20 28 8
Swietokrzyskie 25 28 4
Warminsko-mazurskie 22 27 4
Wielkopolskie 17 25 8
Zachodniopomorskie 27 29 1
N 9269 42119 2915 5528 3128 15610 51388 8443 18738

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.
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SYTUACJA OSOB MLODYCH | NIEMLODYCH NA RYNKU PRACY A ICH POZIOM | KIERUNEK WYKSZTALCENIA

luczowym czynnikiem, ktéry ttumaczy sytuacje rynkowg zaréwno
miodszych, jak i starszych jest poziom wyksztatcenia oraz kierunek,
w ktérym zdobyli oni okreslona kwalifikacje.

Tabela 1.5. Ogdlna sytuacja oséb mtodych i niemtodych
na rynku pracy a ich poziom wyksztatcenia

Gl.mnaz.JIaI.ne Zasadnicze ¢rednie Wyzsze
i ponizej zawodowe
Pracujacy 34 59 62 76
. Bezrobotni 24 21 19 14
Miodzi . R
Nieaktywni 41 19 19 10
N 2297 2937 6560 3521
Pracujacy 40 60 72
) . Bezrobotni 13 11 7
Niemtodzi . X
Nieaktywni 46 29 21 8
N 8384 22078 21110 11686

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Zalezno$¢ pomiedzy poziomem wyksztatcenia a sytuacjg rynkowa z po-
zoru wydaje sie by¢ prosta — im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym nizsza
szansa na bycie osobg bezrobotna. Reguta ta sprawdza sie zaréwno w przy-
padku oséb do trzydziestki, jak i po 30. r.z. Spoteczng korzys¢ z inwestycji
w posiadany poziom wyksztatcenia wzmacnia ponadto fakt, ze wraz z ko-
lejnym szczeblem edukacji zmniejsza sie takze liczba 0séb nieaktywnych
zawodowo.

Tabela 1.6. Ogdlna sytuacja os6b mtodych i niemtodych na
rynku pracy a ich poziom wyksztatcenia oraz pte¢

2 P
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M KIM KM KM k| M K
5 Pacuaey |40 2s[Te7 47[70 52081 73| 5334 3933
8 Bezobotni | 29 16| 23 19| 17 20| 13 15| 1597 1316
= Nieaktywni | 31 58| 11 33| 12 27| 6 12| 1137 1992
§ Pracujacy 44 35| 64 54| 77 22551 19570
o
€ Bezrobotni [ 15 11 11 12| 6 2918 2608
5
Z  Nieaktywni | 41 53| 25 34| 16 7379 8230

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Jak zostato juz wspomniane, pte¢ réznicuje szanse rynkowe badanych
w dwoéch wymiarach:

1. Aktywnosci-nieaktywnosci zawodowej;

2. Wiekszej szansy na posiadanie pracy w ogole.

Przy czym pierwszy z tych wymiardéw najlepiej opisuje réznice w szansach
zawodowych kobiet i mezczyzn. Zaréwno w grupie miodych, jak i tych po
trzydziestce wida¢ wyraznie, ze kluczowym czynnikiem wykluczajacym
kobiety z rynku pracy nie jest problem ze znalezieniem przez nie zatrud-
nienia w ogdle, a raczej ich wysoka nieaktywnos¢ zawodowa. Czynnik ten,
ukryty w przypadku danych zagregowanych, po przedstawieniu w po-
dziale na grupy wyréznione ze wzgledu na poziom wyksztatcenia ujaw-
nia interesujaca zaleznos¢. Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym poziom
nieaktywnosci kobiet nizszy. Mozna zatem stwierdzi¢, ze edukacja w tym
przypadku staje sie czynnikiem zmniejszajacym nieaktywnos¢ zawodowa
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kobiet i mezczyzn, jednak w przypadku kobiet jest ona tez czynnikiem,
ktéry niweluje réznice w tym zakresie pomiedzy obiema ptciami. Wida¢
to wyraznie zwtaszcza w przypadku kobiet z wyzszym wyksztatceniem po
trzydziestce, ktore jedynie w 7% sa nieaktywne zawodowo.

Trudno w tym przypadku orzeka¢ bez dodatkowych badan, co jest przyczy-
ng opisywanej zaleznosci. Z jednej strony to trudna sytuacja rynkowa ko-
biet niewyksztatconych i trud zwykle wykonywanych przez nie prac moze
wptywac na ich wycofywanie sie z aktywnosci zawodowej i petne zaanga-
zowanie w role rodzinne, z drugiej to wtasnie che¢ zatozenia rodziny moze
by¢ czynnikiem, ktéry zniecheca kobiety do petnej aktywnosci zawodowej,
cho¢, jak wida¢ w przypadku kobiet z wyzszym wyksztatceniem — nie jest to
czynnik uniemozliwiajacy podjecie pracy. Rozpoznanie zwiazkéw przyczy-
nowych w tym przypadku wydaje sie kluczowe dla wtasciwego formutowa-
nia przysztych polityk publicznych, w tym polityk prorodzinnych.

Drugi wymiar — szansa na posiadanie pracy w ogéle — ponownie jest
réznicowany tacznie przez pte¢ oraz poziom wyksztatcenia. W duzym

uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze im wyzsze wyksztatcenie, tym réznica
w odsetku bezrobotnych kobiet i mezczyzn jest mniejsza — poza jednym
wyjatkiem. Wsréd oséb posiadajacych najnizsze kwalifikacje udziat mez-
czyzn bez pracy jest zdecydowanie wyzszy niz udziat kobiet. Nie oznacza
to jednak, ze sytuacja zawodowa niewyksztatconych kobiet jest lepsza niz
mezczyzn. To raczej ucieczka w nieaktywnos¢ zawodowga powoduje sztucz-
ne zanizenie wskaznika bezrobocia w grupie pan.

Relacja pomiedzy posiadanym poziomem wyksztatcenia a sytuacja rynko-
wa wydaje sie by¢ jednak nieco bardziej wysublimowana, stad w kolejnej
czesci rozdziatu przedstawimy dodatkowe czynniki, ktére moderujg opisy-
wang powyzej zaleznosc.

W tym rozdziale przyjrzymy sie jeszcze jednemu elementowi, ktérym jest
specyfika konczonego przez badanych kierunku ksztatcenia. Specyfika ta
scharakteryzowana zostanie w podziale na kwalifikacje uzyskiwane na po-
ziomie wyzszym oraz ponadgimnazjalnym.
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$réd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych? wida¢ wyrazne
zréznicowanie szans zawodowych ze wzgledu nie tyle na poziom
wyksztatcenia, co na typ ukoriczonego kierunku.

Tabela 1.7. Ogolna sytuacja osob mtodych i niemtodych na rynku
pracy a ich poziom wyksztatcenia (kategorie szczegétowe)

© © N
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= s _ 2c Ko = S N o
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< o5 S @ c 0N Q s Q 5
S %8 2= ©HE ¢ 2 g 2
S &= S8 fv = & £ 3
Pracujacy 55 66 63 69 61 64 63 51
;) Bezrobotni 18 18 19 18 22 23 18 21
=  Nieaktywni 27 16 17 13 18 13 19 28
N 2304 757 572 2204 723 1547 365 1023
-_g Pracujacy 60 61 58
9 | Bezrobotni 7 8 7 - 12 9 12
_E Nieaktywni 23 20 22 20 20 28 30 29
Z N 5062 3259 2300 8237 2254 13650 5026 3401

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

2 W przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych przyjeto nastepujace oznaczenia

profilu wyksztatcenia: 1. Ogélne (liceum) - po liccum ogdlnoksztatcacym, 2. Profilowane
(liceum) - po liceum profilowanym, 3. Zawodowe (szkota policealna lub inna), 4. Techniczne
(SRED po TECH) - zawody technikéw i innego sredniego personelu zdobywane w techni-
kum, 5. Inne po TECH - inne zawody zdobywane w technikum, m.in. nalezace do grupy
zawodéw biurowych czy ustugowych, 6. Robotnicze po ZSZ - zawody robotnikéw wy-
kwalifikowanych zdobywane w zasadniczej szkole zawodowej, 7. Inne po ZSZ - zawody
nalezace do grupy zawoddw rolniczych, operatoréw i monteréw, robotnikéw niewykwali-
fikowanych, 8. USLU po ZSZ - zawody ustugowe po zasadniczej szkole zawodowej. Grupy
zawoddéw wyznaczono wytgcznie na podstawie klasyfikacji ISCO-08 (z tego tez powodu np.
zawdd ,technik rolnik” zaliczany jest do grupy 4 - SRED po TECH, a np. ,technik prac biuro-
wych”do 5 - Inne po TECH) i nie bierze pod uwage m.in. zdania egzaminéw zawodowych.

Analizujac dane znajdujace sie w tabeli 1.8, dochodzimy do nastepujacych

whnioskow:

«  Osoby po 30. r.z. charakteryzuje podobna sytuacja zawodowa w przy-
padku nastepujacych typédw wyksztatcenia: ogoélnoksztatcace, profilo-
wane, policealne, techniczne (bez wzgledu na typ). Trudno jest w tym
przypadku wskazywac¢ konkretny poziom, ktéry daje absolwentowi
lepsze warunki na starcie.

«  Przy czym absolwentéw licedw ogdlnoksztatcagcych cechuje wyjatko-
wo wysoki wskaznik nieaktywnosci zawodowej, ktéry wynika zapewne
z planéw kontynuowania ksztatcenia na poziomie wyzszym.

« W gorszej sytuacji sa ci po 30. r.z., ktory ukonczyli szkote zasadniczg za-
wodowa, a w szczegdlnosci osoby ksztatcace sie w zawodach ustugo-
wych oraz robotniczych. Réwnoczesnie to w tej grupie mozna zidenty-
fikowac najwyzsze odsetki 0séb nieaktywnych zawodowo.

« W przypadku oséb mtodych sytuacja wydaje sie by¢ bardziej skom-
plikowana, bo podobne odsetki bezrobotnych znajduja sie wsrdéd po-
siadajacych wyksztatcenie: ogdlnoksztatcace, profilowane, policealne,
techniczne (ale tylko w kategorii zawodéw srednich po technikum).
Réwnoczesnie w grupie tej znaleZli sie tez absolwenci szkét zasadni-
czych zawodowych (zawody zaklasyfikowane do grupy ,inne” (zawody
rolnicze, operatorzy i monterzy, robotnicy niewykwalifikowani).

«  Najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg mfodzi po
technikum (w przypadku zawodéw zaklasyfikowanych do grupy ,inne”’,
m.in. nalezgce do grupy zawodoéw biurowych czy ustugowych) oraz po
szkofach zasadniczych zawodowych (zawody robotnicze i ustugowe).
W przypadku absolwentéw ZSZ po kierunkach ustugowych widac wy-
razng sktonnos¢ do nizszej aktywnosci zawodowej, ktéra ttumaczy do-
minacja kobiet wsréd absolwentéw tego typu kierunkéw.
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Zawodowe
Zawodowe (szkota policealna Techniczne Robotnicze
Ogolne (liceum) (liceum) lub inna) (SRED po TECH) Inne po TECH po ZSZ Inne po ZSZ USLU po ZSZ
© © © © © © © ©
c j= c j= = = = c
X © X © X © X © S T Ny © Y ] XY ©
: e} : ) : e} : o) : e} : o) : e} : o)
s S s 2 = ] = 2 = 2 s 2 = 2 = 2
Pracujacy 46 42
I Bezrobotni 19 18 15 19 19 20 16 2 17 26 3 16| 18 19 2 20
S [t
=  Nieaktywni 21 33 25 21 23 25 39 40 31
N 1041 1264 310 445 219 352 1582 622 356 367 1368 180 275 91 200 823
Pracujacy
N
S | Bezrobotni
5 Nieaktywni 27 16 22 24 21 16 27 17 23 25 37 27 35 31
=z
N 1703 3359 797 2461 628 1674 5134 3102 1292 961 10 245 3404 3293 1733 226 3174
‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.
g

Tabela 1.8. Ogdlna sytuacja oséb mtodych i niemtodych na rynku pracy a ich poziom wyksztatcenia i pte¢ (kategorie szczegotowe)
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odqbnle jakw przypafjku uI.<0n,c'zen|a roznych t,ypgw szko.i,ponadg.lfn— Wykres 1.3. Sytuacja zawodowa 0s6b 2 wyzszym
nazjalnych, tak i ukoniczenie ré6znych pozioméw i rodzajow studiow wyksztatceniem a ukoriczony poziom i typ studiow

warunkuje takie, a nie inne szanse zawodowe absolwentéw uczelni.
I Podyplomowe W Magister inz. M Magister Inzynier M Licencjat

Bezwarunkowo, najmniej pewni szans na znalezienie pracy moga by¢ ci,
ktorzy posiadaja tytut licencjata. W tej grupie, wsréd mtodych odnotowa-
no az 17% bezrobotnych oraz wsréd oséb po 30. r.z. 7% oséb bez pracy.
Po raz kolejny potwierdza sie teza, ze w przypadku studiéw nieinzynier-
skich ksztatcenie na poziomie | nie daje wystarczajacego przygotowania
zawodowego.

Nieaktywni

Niemtodzi

W zasadzie szanse zawodowe w obu grupach wiekowych sa podobne
w przypadku inzynieréw, magistrow, magistréw inzynieréw oraz oséb kon- Bezrobotni
czacych studia podyplomowe. Mozna zatem postawic teze, ze wraz z kolej-

nymi latami przebywania na rynku pracy szanse oséb posiadajacych rézne

typy wyzszego wyksztatcenia upodabniaja sie do siebie, z wyjatkiem oséb

z tytutem licencjata, ktérzy wypadaja na tle innych oséb najgorze;.

Najczeéciej nieaktywni zawodowo to osoby z tytutem licencjata oraz inzy- Nieaktywni
niera (bez wzgledu na kategorie wiekowa). Mozemy zatem podejrzewac,
ze s to osoby, ktére planujg kontynuacje edukacji na poziomie Il. Co moze
sie wydac interesujgce, zdecydowanie wyzszy odsetek nieaktywnych zaob-
serwowac mozna wsréd mtodych z tytutem licencjata niz wsréd mtodych
z tytutem inzyniera. Powody takiego stanu rzeczy moga by¢ dwa: albo in- Bezrobotni
zynierowie fatwiej dostajg sie na studia Il stopnia, albo szybciej rozpoczy-

naja prace juz po ukonczeniu studiéw | stopnia. Bioragc pod uwage realia

polskiego rynku pacy, uzna¢ nalezy drugie wyttumaczenie jako bardziej 0% 5% 10% 15% 20%
prawdopodobne.

Miodzi

17%

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.
“dla magister, magister inzynier, inZynier dane z lat 2012-2014.
"N =1394,N =1299,N_=4961,N._ =703,N =894

podyplom mgrinz mgr inz lic

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

22



ROZDZIAL 1 I 1.4.

Przedstawiony obraz wptywu na sytuacje rynkowa absolwentéw uczelni
typu i poziomu ukonczonych studiéw dopetnia ponizsza analiza ukazujaca
zwigzek miedzy typem studiéw, kierunkiem ksztatcenia oraz ogdélna sytua-
cja rynkowa absolwentéw szkét wyzszych.

Tabela 1.9. Odsetek os6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w grupach
wyréznionych ze wzgledu na ukoniczony kierunek, poziom i typ studiéw

N £

c 9]

- o e ‘: -8

g N g g =

3 £ = = =z
Ksztatcenie 11 7 112
Nauki humanistyczne i sztuka 11 6 55
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 11 10 5 9 312
Nauka 13 4 5 6 66
Zdrowie i opieka spoteczna 8 3 33
Technika, przemyst, budownictwo 6 7 6 5 83
Rolnictwo 5 7 6 22
Ustugi 13 6 6 1 39

“Dla magister, magister inZynier, inzynier dane z lat 2012-2014.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Analizujac dane zamieszczone w tabeli 1.9, dochodzimy do nastepujacych

whnioskow:

« Kierunki z grupy ksztatcenie oraz nauki humanistyczne i sztuka sg
wzglednie podobne do siebie - nie gwarantuja najlepszej sytuacji za-
wodowej po ukonczeniu studidw | stopnia, za to nieco zwiekszaja szan-
se na posiadanie pracy po uzyskaniu tytutu magistra. Szanse te jednak
nadal sa relatywnie niskie.

«  Osoby konczace kierunki z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo
charakteryzuje podobna sytuacja zawodowa po ukorczeniu studidw
| stopnia co absolwentéw kierunkéw z grupy ksztatcenie. Jednak po-
mimo kiepskiej sytuacji po studiach licencjackich mtode osoby moga
istotnie (z 11% do 5% bezrobotnych) zwiekszy¢ swoje szanse na zatrud-
nienie, korczac studia magisterskie. RdOwnoczesnie warto zaznaczy¢, ze
w przypadku tych kierunkéw nieraz ,sztuczne” tworzenie oferty inzy-
nierskiej (np. inzynier zarzadzania) nie poprawia pozycji zawodowej ab-
solwentow tych specjalnosci, a nawet — w przypadku studiéw Il stopnia
- czyni te pozycje gorsza od pozycji magistrow konczacych podobne,
jednak nieinzynierskie kierunki.

« Absolwenci kierunkéw z grup rolnictwo, nauka oraz ustugi relatywnie
rzadko stajg sie bezrobotni, gdy korcza studia inzynierskie (od 4% do
6%) oraz bardzo czesto maja problem ze znalezieniem pracy, gdy sa to
studia licencjackie (od 13% do 21%). Z drugiej strony zdobycie tytutu
magistra (bez wzgledu na to, czy bedzie to zwykty magister czy tez ma-
gister inzynier) daje im w miare dobra pozycje na rynku.

« Poziom i typ ukonczonych studiéw nie réznicuje istotnie szans zawodo-
wych absolwentéw uczelni jedynie w jednej grupie kierunkéw: techni-
ka, przemyst, budownictwo. W ich przypadku sytuacja zawodowa jest
relatywnie dobra zaréwno wsréd licencjatéw, inzynieréw, magistréw,
jak i magistréw inzynieréw.

Uzupetniajac powyzsze dane o informacje dotyczace wieku absolwenta
(mtodzi - niemtodzi), zauwazamy, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych
miodych znajduje sie w grupach absolwentéw kierunkéw: ustugi, rolni-
ctwo, nauki spoteczne, gospodarka i prawo. Najmniej natomiast odnalez¢
mozna wsrod koriczacych kierunki z grup: technika, przemyst, budowni-
ctwo, nauka, ksztatcenie, zdrowie i opieka spoteczna.
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Tabela 1.10. Sytuacja zawodowa 0s6b miodych i niemfodych i nieaktywnych zawodowo. Lepszym z.atem mlermklle.m moze okazac sie
a ukonczony przez nich kierunek studiéw (8 grup kierunkéw) stosunek % beerbOtnyCh do % praququCh- Wskaznik ten pOkaZywa*by
wartos¢ 1 dla wszystkich kierunkéw, gdyby szanse rynkowe absolwentow

Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni byty dokfadnie takie same. Im jest on wyzszy, tym wyzsza proporcja absol-
5 iy iy wentéw okreslonego kierunku wséréd bezrobotnych w stosunku do analo-

N i) N 9 N 9 gicznej propordji, ale wéréd pracujacych.
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Wskaznik ten jest najwyzszy dla kierunkéw z grupy ustugi (1,5 raza tyle
15 10 w grupie bezrobotnych niz w grupie pracujacych) oraz wzglednie wysoki
22 10 dla kierunkéw: nauki spoteczne, gospodarka, prawo, ksztatcenie i rolnictwo.

Ksztatcenie

Nauki humanistyczne i sztuka

Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 13 8 . .. . a1 o a 5
Najbardziej optymistyczne wartosci wskaznika zaobserwowaé mozna
Nauka 11 7 p . . .. .
w przypadku koriczacych kierunki z obszaru zdrowie i opieka spoteczna,
Zdrowie i opieka spofeczna 9 5 nauka oraz technika, przemyst, budownictwo.
Technika, przemyst, budownictwo 13 8
Rolnictwo 8 17 Tabela 1.11. Procent absolwentow poszczegolnych kierunkow studiow
Ustugi 14 13 wsréd bezrobotnych, pracujacych i nieaktywnych zawodowo
Ksztatcit sie na kilku kierunkach 13 7 o
S 2 =
N 2865 10195| 567 430 522 919 9 o5 o é
k] € g %
"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym. o S g S ‘ag)_ g g
2 € B = s ]
6 e Ludnosci § 2o 55 @f gt £
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014. ¥ X Zo ) 9 3 © S
g 32 33 3 8% £38 = >
b s N ®™ 0o © 53 © 3 ° -
g z2 z z NZF fa <= =
Pracujacy 12 728 9 6 11 [2TE|
Spojrzmy teraz na problem bezrobocia 0s6b mtodych z nieco innej per-  |Bezrobotni 12 6/ 3 7 4 9. 2 4
spektywy, uwzgledniajac nie tylko odsetek bezrobotnych w poszczegél- Nieaktywni 14 9. 28 6 4 10 4 4
nych grupach wyréznionych ze wzgledu na kierunek ksztatcenia, ale tez % Bezrobotni/% pracujacy | 1,1 09 12 08 06 08 11 15
skupiajac sie na odwrotnej zaleznosci procentowej — odsetku absolwentow N 1741 992 4207 1245 816 1581 358 441
poszczegdlnych kierunkéw wsrod wszystkich osob poszukujacych pracy. “miodzi - osoby do 30. r.z. nie kontynuujqce edukacji w systemie formalnym.
Jak tatwo mozemy sie domysle¢, wsréd bezrobotnych dominujg absol- Frédio: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

wenci kierunkéw z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. Nie ma
w tym nic dziwnego, bo jest to grupa najszersza i najliczniejsza, ktéra
w zwigzku z tym przewaza zaréwno wsrod pracujacych, bezrobotnych, jak




Rozdziat 2

Mtodzi pracownicy i mtodzi
bezrobotni

Kim s mtodzi bezrobotni i w jaki
sposéb poszukujg pracy

Jakie oczekiwania majg wobec swojej
przysztej pracy mtodzi bezrobotni

Jaka jest skala zjawiska pracy ponizej
kwalifikacji w grupie mtodych pracujgcych

Jaki jest poziom zadowolenia mtodych
pracownikow etatowych z réznych aspektow
pracy i jakie zmienne je réznicujg

Jak na wysokosc realnych zarobkéw
mtodych pracownikow etatowych wptywa
poziom wyksztatcenia i ptec¢

Jaka popularnoscia cieszy sie doksztatcanie
w grupie mtodych pracujacych i bezrobotnych
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koéw sygnalizowanych w pierwszej czesci opracowania. W oparciu

o wyniki badania ludnosci z pieciu dotychczasowych edycji Bilansu
Kapitatu Ludzkiego zostaty w nim podjete watki dotyczace specyfiki pra-
cy i bezrobocia os6b mtodych, ktére zakoriczyty juz edukacje formalna.
Przedstawione tu analizy majg na celu umozliwienie lepszego zrozumienia
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy tak poprzez zestawienie ich z oso-
bami ,niemtodymi’, ktére ukonczyty juz 30. r.z, jak i poprzez uchwycenie
najistotniejszych czynnikéw wyznaczajacych zré6znicowanie wewnatrzgru-
powe mtodych w zakresie réznych aspektéw ich sytuacji rynkowej.

Niniejszy rozdziat stanowi uszczegétowienie i rozwiniecie wat-

Poréwnanie profili spoteczno-demograficznych mtodych bezrobotnych
i ,niemtodych’, ktérzy zakonczyli juz formalng edukacje pozwala zwréci¢
uwage na wiele réznic pomiedzy obiema grupami, wsréd ktérych w kon-
tekscie specyfiki ich rynkowego potozenia najistotniejsza wydaje sie ta do-
tyczaca wyksztatcenia. Bezrobocie mtodych jest ponaddwukrotnie czesciej
niz w wypadku ,niemtodych” bezrobociem 0séb posiadajacych dyplom
uczelni, co jest konsekwencjg wyraznie wyzszego odsetka oséb posiada-
jacych wyzsze wyksztatcenie w grupie wszystkich mtodych (bez wzgledu
na ich sytuacje zawodowa). Interpretujac te réznice, nalezy pamietac, ze
miodzi bezrobotni, nieposiadajacy odpowiedniego doswiadczenia zawo-
dowego, znajduja sie w najbardziej niestabilnym okresie swojego zycia
zawodowego, co przektada sie na ich szanse znalezienia i utrzymania pra-
cy. Wyzszy odsetek absolwentéw uczelni wsréd mtodych bezrobotnych
nalezy zatem odczytywac jako przejaw zmiany profilu wyksztatcenia spo-
teczenstwa, a w konsekwencji — profilu bezrobotnego. Zmiana ta bedzie
wymagac w przysztosci uwzglednienia w formach i sposobach pracy pub-
licznych stuzb zatrudnienia.

Wsréd mtodych bezrobotnych udziat oséb poszukujacych pracy w zawo-
dach wymagajacych specjalistycznego, wyzszego wyksztatcenia (2 — SPE)
jest w konsekwencji wiekszy o 7 p.p. Bezrobocie ,niemtodych” jest z kolei
w wyraznie wiekszym stopniu bezrobociem robotniczym, na co z pewnos-
cig ma wptyw o ok. 15 p.p. wiekszy w poréwnaniu z grupa mtodych odsetek
0s06b posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Tabela 2.1. Profile spoteczno-demograficzne mtodych ,niemtodych” bezrobotnych”

Mtodzi Niemtodzi Ogot
% Kobiet 45 47 47
% Osoéb z podst./gimn. wykszt. 19 20 19
% Oso6b z wyzszym wykszt. 17 r
% Posiadajacych dzieci 20 53
% Pozostajacych w zw. matz. 17 54 41
% Mieszkajacych na wsi 47 39 42
N 2914 5527 8441

"Mtodzi — osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Wykres 2.1. Struktura bezrobotnych w grupach mfodych i,niemtodych” ze
wzgledu na zawod, w ktérym osoba poszukuje pracy” (wielkie grupy zawodowe)™

9 - ROBN
8 - OPER
7 - ROBW
6 - ROLN
5-USLU
4 -BIUR
3 -SRED
2 -SPEC

38

Niemtodzi
= Mtodzi

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.
“Udziat grupy przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i administracji
w strukturze obu grup — mtodych i niemtodych byt mniejszy od 1%.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

20

30 40




ROZDZIAL 2 I 2.1.

Jedne z najwyzszych stép bezrobocia mtodych w perspektywie kazdego
poziomu wyksztatcenia odnotowano w wojewddztwach wschodnich —
podkarpackim i lubelskim (pozytywnym wyjatkiem jest w tym zestawie-
niu wojewodztwo podlaskie, gdzie odsetki w kazdej z grup sa wyraznie
nizsze). Najbardziej , korzystne” profile stop bezrobocia mtodych posiadaja
wojewddztwa wielkopolskie, mazowieckie, pomorskie, $laskie i tédzkie.
Warto przyjrzec sie w tym kontekscie dwdém innym wojewddztwom z silny-
mi osrodkami miejskimi — matopolskiemu i t6dzkiemu. W przypadku tego
pierwszego mamy do czynienia z jedna z najwyzszych stép bezrobocia
wsrod miodych absolwentéw wyzszych uczelni, w drugim za$ - z najnizsza
(przy jednoczesnej wysokiej stopie bezrobocia mtodych z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym).

Tabela 2.2. Stopa bezrobocia wsréd mtodych absolwentow
roznych typow szkét w podziale na wojewddztwa”

Dolnoslaskie
Kujawsko-pom.
Lubelskie
Lubuskie
Lédzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-maz.
Wielkopolskie
Zachodniopom.

Gimnazj. Zas. .
lub nizsze | zawod. Srednie
48 28 23
46 29 29
49 40 30
48 28 26
48 27 18
38 35 24
37 2 2
46 20 17
45 47 37
38 31 26
30 21 21
32 24 18
67 33 26
48 30 33
35 19 13
48 31 25

Wyzsze Ogot

RERRE
RERRRpL
22

31
17 28
9
21 27
2o
18 27
24 36
18 26
RERREY
16 20
17 26

19 32
26
19

29

N

947
673
639
355
757
1029
1568
291
742
357
760
1442
363
497
1245
517

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
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[

Pytani o utrudnienia w podjeciu pracy tak mtodzi, jak i starsi bezrobotni
najczesciej wskazuja na brak ofert pracy w okolicy oraz brak kontaktéw

znajomosci. Rozbieznosci w strukturze odpowiedzi pomiedzy obiema

grupami stanowia konsekwencje réznic wiekowych: ,niemtodzi” czesciej
mowig w tym kontekscie nie tylko o samym wieku, ale i stanie zdrowia,
miodzi - o niedostatecznym doswiadczeniu. Kontrola ptci w zaprezento-
wanej tabeli 2.3 umozliwia zwrécenie uwagi na kilka znaczacych réznic po-
miedzy mezczyznami i kobietami w obu grupach:

w grupie ,niemtodych” kobiety czesciej niz mezczyzni wskazujg na brak
doswiadczenia;

o ile w grupie ,mtodych” to mezczyzni czesciej wybieraja odpowiedz
dotyczaca poziomu wyksztatcenia, to wérédd bezrobotnych, ktérzy prze-
kroczyli 30. rok zycia wyzszy odsetek oséb wybierajacych te odpowiedz

Tabela 2.3. Utrudnienia w podjeciu pracy przez mtodych i ,niemtodych” bezrobotnych®

Mtodzi Niemtodzi
K M Ogot K M Ogot

Brak ofert pracy w okolicy =-=-=
Brak kontaktéw, znajomosci - -
Niedostateczne dosw. 51 50 50 28 18 23
Brak certyfikatow i uprawnien 33 40 36 35 29 32
Poziom wyksztatcenia 24 32 28 34 26 30
Niedogodny dojazd 23 22 23 19 21
Opieka nad dzieckiem 20 10 12
Zajmowanie sie domem 7 9
Nauka lub doksztatcanie 7 7 5

Stan zdrowia

Pte¢

Opieka nad innym czt. rodziny
Wiek

Zajmowanie sie gosp. rolnym
Inna sytuacja

21

I

7
]
I
I
]
I

N 1317 1598 2915 2608 2919 5527

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

odnotowano w zbiorowosci kobiet. Biorac pod uwage fakt, ze w obu
zbiorowosciach kobiety czesciej niz mezczyzni deklarowaty posiada-
nie wyzszego lub sredniego wyksztatcenia, ré6znice w grupie mtodych
ttumaczy¢ mozna po prostu lepszym wyksztatceniem kobiet, w grupie
+niemtodych zas” moze sie ona wiagzac sie z ich wieksza swiadomoscia
wiasnych ograniczen;

+ najwieksze réznice wewnatrzgrupowe miedzy mezczyznami a kobie-
tami - tak wsréd mtodych, jak i ,niemtodych” wystepuja w kontekscie
opieki nad dzieckiem.

Podczas pieciu edycji badan ludnosci Bilansu Kapitatu Ludzkiego bezro-
botnych pytano réwniez o to, w jaki sposoéb poszukuja oni pracy. Ponowne
zestawienie ze sobga struktury odpowiedzi w grupach oséb ponizej 30.
roku zycia i 0s6b od nich starszych pozwala zauwazy¢, ze reprezentanci tej
pierwszej grupy wyraznie czesciej korzystaja z mozliwosci, jakie w zakresie
poszukiwania pracy oferuje Internet, przy czym wyraznie wyzsze odsetki
odnotowano w tym kontekscie w grupie kobiet (tabela 2.4).

Tabela 2.4. Sposoby poszukiwania pracy przez mtodych i,niemtodych” bezrobotnych®

Miodzi Niemtodzi
K M Ogot K M Ogot

Rodzina lub znajomi

Bezposr. kontakt z pracodawca
Odp na ogtoszenia internetowe
Odp.na ogtoszenie prasowe
Wiasne ogtoszenie w Internecie
Inny sposéb

Wiasne ogtoszenie w prasie
Targi pracy

N 1317 1598 2915| 2608 2919 5527

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
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stotnym watkiem poruszanym w wywiadach z bezrobotnymi byta kwe-

stia ich oczekiwan ptacowych wobec przysztej pracy: pytano ich zaréwno

0 najnizsza ptace, za ktéra sktonni byliby podjac¢ prace, pensje, ktéra by-
taby dla nich w miare zadowalajgca oraz najwyzsza pensje, na ktorej zaofe-
rowanie mogliby liczy¢ przy duzym szczesciu. Uznajac to drugie pytanie
za najbardziej ilustratywne dla poruszanej w tym miejscu problematyki,
W ponizszej tabeli zaprezentowano srednie obciete (po 5% obserwacji ze
skrajnymi — najmniejszymi i najwiekszymi wartosciami zostato wytaczo-
nych z analizy) dla kobiet i mezczyzn w grupach mtodych i,niemtodych”.

Tabela 2.5. Pensja, z ktorej bezrobotny bytby zadowolony w swej przysztej
pracy ($rednia obcieta 5%) w grupach ,mtodych” i ,niemtodych™

Srednia obcieta 5% lloraz N
K M Ogot (K/M) K M Ogot
Mtodzi 2119 1981 0,86 1277 1555 2832
Niemtodzi 2018 0,83 2527 2822 5349

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Tabela 2.6. Pensja, z ktérej bezrobotny bytby zadowolony w swej przysztej
pracy w grupach mtodych absolwentéw réznych typdow szkét (Sr. obcieta 5%)"

Srednia obcieta lloraz N
K M Ogot (K/M) K M Ogot
Gimn.inizej |001596 1952  1855| 0,82 142 399 541
Zawodowe 1730 2123 1986 082 203 403 607
$rednie 1788 2194 1978 082 606 583 1189
Wyzsze 2042 2113| 089 326 169 495

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Tabela 2.7. Pensja, z ktérej bezrobotny bytby zadowolony w swej przysztej pracy
w grupach mtodych absolwentow réznych kierunkéw ksztatcenia (Sr. obcieta 5%)"

Srednia obcieta | lloraz N
K M (K/M) K M

Ustugi 1975 0,87 162 45
Zawodowe

Rob. przem. /rzem. 2137 0,83 24 313
Srednie Techniczne 2201 0,82 265 156
(technikum) | Ustugi 2000| 085 53 34
Wyzsze Humanistyczne 2005 2140 0,94 250 87

Inz./$ciste/przyrodnicze 2130 - 0,88 76 79

‘Mtodzi — osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Proporcja zarobkéw kobiet i mezczyzn w obu grupach jest bardzo podob-
na — tak wsrod mtodych, jak i ,niemtodych” oczekujg srednio ok. 15% niz-
szych pensji niz mezczyzni (w przypadku mtodych réznica ta wynosi 303 zt,
~niemtodych”zas 366 z{) (tabela 2.5).

Uwzglednienie w analizie ukonczonego poziomu wyksztatcenia (tabela
2.7) pozwala zauwazy¢, ze w grupie mtodych posiadajacych wyzsze wy-
ksztatcenie dysproporcja pomiedzy kobietami a mezczyznami jest wyraz-
nie mniejsza niz we wszystkich pozostatych grupach.

Oczekiwania ptacowe réznicuje nie tylko poziom ukoriczonego wyksztat-
cenia, ale réwniez kierunek, w ktérym ksztatcili sie absolwenci réznych ty-
pow szkot. W przypadku absolwentéw szk6t zawodowych wyzsze — szcze-
gdlnie w grupie mezczyzn - oczekiwania ptacowe majg osoby ksztatcone
w zawodach robotniczych badz rzemieslniczych w poréwnaniu z tymi,
ktore uzyskaty wyksztatcenie umozliwiajace prace w sektorze ustug (war-
to jednak zachowa¢ wobec tych szacunkéw pewnga rezerwe z uwagi na
mate licznosci kobiet majacych wyksztatcenie robotnicze/rzemieslnicze
oraz mezczyzn wyksztatconych na wykonawcéw ustug). W przypadku
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absolwentéw technikéw wieksze oczekiwania ptacowe byly domeng oséb
ksztatconych na kierunkach technicznych, zas wsréd absolwentéw uczelni®
Srednio wyzszych pensji od swoich przysztych pracodawcéw spodziewali
sie absolwenci kierunkéw inzynierskich. Najwyzsza dysproporcje w oczeki-
waniach ptacowych zaobserwowano wsréd mezczyzn posiadajacych wyz-
sze wyksztatcenie (271 zt na korzy$¢ absolwentéw kierunkéw inzynieryj-
nych). Najmniejsza dysproporcja pomiedzy oczekiwaniami zarobkowymi
(6% nizsza wartos¢ sredniej obcietej) wystepuje z kolei wsréd absolwen-
tow kierunkéw humanistycznych.

Drugim istotnym aspektem preferencji dotyczacych pracy poszukiwa-
nej przez mtodych bezrobotnych jest oczekiwana przezen forma przy-
sztego zatrudnienia. Zdecydowanie najczesciej wybierang bez wzgledu
na ptec i ukonczony poziom wyksztatcenia formg pracy jest petny etat.
Wykorzystane w analizie charakterystyki spoteczno-demograficzne po-
zwalaja na uchwycenie specyfiki oczekiwan absolwentéw studiéw, pod-
czas gdy w grupach oséb, ktére swojg edukacje zakonczyty na etapie
szkoty podstawowej, gimnazjum lub szkoty sredniej mezczyzni wyraznie
(réznica ok. 10 p.p.) czesciej niz kobiety deklarujg chec pracy na peten etat
(i jednoczesnie rzadziej chcg pracowacd na czesc etatu), w grupie absolwen-
tow studiow wyzszych réznica wynosi jedynie 3 p.p.

3 Do grupy absolwentéw kierunkdéw humanistycznych zaklasyfikowano osoby, ktére ukon-
czyly kierunki humanistyczne/zwigzane ze sztuka, zwigzane z ksztatceniem, spoteczne/go-
spodarcze oraz z ustugami, zas do grupy absolwentéw kierunkéw inzynieryjnych/scistych/
przyrodniczych - osoby, ktére ukonczyty kierunki zwigzane z nauka, zdrowiem/opieka spo-
teczng, techniczne, zwigzane z przemystem/budownictwem lub rolnictwem.

Tabela 2.8. Preferowana forma przysztego zatrudnienia
w grupie mtodych bezrobotnych

Wyksztatcenie

Gimnazjalne | Zasadnicze

S Srednie Wyzsze
i nizej zawodowe

K M

Petny etat

Cze$c etatu 11 4 8 6
Dorywczo 7 4 2 2
Wiasna dziat. 2 3 5 8

Jeszcze nie wie

N

3 2
624 602| 333 172

2
1317 1598

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
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wianej w niniejszym rozdziale grupa sa mtodzi pracujacy. W dobie

nieustajacych debat o perspektywach zawodowych mtodych te-
matyka ta pozostaje wcigz jednym z najistotniejszych wyzwan w zakresie
polityk publicznych. Szczegétowa analiza sytuacji réznych grup mtodych
pracujacych w perspektywie danych z czterech lat badania ludnosci BKL
pozwoli na dokonanie szczegétowej diagnozy ich sytuacji na polskim ryn-
ku pracy.

Drugq — obok bezrobotnych - kluczowa dla problematyki przedsta-

Kwestia, ktora szczegdlnie mocno rozgrzewa spoteczne i polityczne deba-
ty, m.in. w kontekscie tzw. ,uméw Smieciowych” — jest specyfika form za-
trudnienia mtodych oséb. Podobnie jak bezrobotni wybierali preferowane
formy ich przysztego zatrudnienia, osoby pracujace wskazywaty wszystkie
rodzaje zatrudnienia, w oparciu o ktére obecnie swiadczg prace.

Zaprezentowane w tabeli 2.9 zestawienie 0séb pracujacych, ktére nie
ukonczyty jeszcze 30. r. zycia i zakonczyly swojg edukacje formalna (,mto-
dzi nieuczacy sie”) z ich réwiesnikami, ktorzy pracuja (,mtodzi uczacy sie”)
i pracujacymi, ktérzy maja 30 lub wiecej lat i nie ksztalca sie formalnie, po-
zwolito na uchwycenie specyfiki kazdej z grup. Struktura odpowiedzi na
pytania dotyczace form zatrudnienia w wypadku ,mtodych nieuczacych
sie” byta podobna do tej zaobserwowanej w kontekscie ,niemtodych’, przy
czym ci ostatni nieco czesciej moga liczy¢ na zatrudnienie na peten etat.
Wyraznie rzadziej ze wzgledu na ciagte uczestnictwo w edukacji formalnej
prace etatowa podejmuja,,mtodzi uczacy sie”, ktérzy jednoczesnie o wiele
czesciej niz réwiesnicy, ktorzy juz sie nie ksztatca zatrudniani sa jedynie na
umowy cywilnoprawne.

Tabela 2.9. Formy zatrudnienia mtodych nieuczacych sie,
uczacych sie oraz niemtodych nieuczacych sie”

Mtodzi nieuczacy sie | Mtodzi uczacy sie Niemtodzi

K M Ogét| K = M Ogét| K M | Ogét
Tylko etat
Tylko umowa 7 6 71 21 27 24 3 3 3

cywilnoprawna
Bez umowy 2 4 3 3 3 3

Etatiumowa
cywilnoprawna

Umowa
cywilonoprawna
ibezum.

Etat i bezumowy
Wszystkie formy

2

2871 4219 7090 | 634 595 1229|14887 15781 30688

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
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W przypadku pracujacych i jednoczesnie uczacych sie nierzadko mamy do

B A . - oY Tabela 2.10. Profile spoteczno-demograficzne mtodych pracujacych
czynienia ze $Swiadomym wyborem tej formy zatrudnienia, umozliwiajacej

jedynie etatowo, jedynie na umowe cywilnoprawng i jedynie bez

prace w elastycznych ramach czasowych, jednak nie jest to domena jedy- umowy (osoby, ktére zakoriczyty edukacje formalna)®
nie studentéw: réwniez mtodzi, ktérzy nie ksztatca sie formalnie, a pracu- 5 pap—
ja jedynie w oparciu o umowy o dzieto lub umowy zlecenie srednio nieco Na umowe ra,jj Wr::czme
o ] mno o . o o o Te . 7 u Wi u Wi
wyzej niz mtodzi zatrudnieni wytgcznie etatowo oceniali swoja chec pracy o prace cywilnoprawna Bez umowy
w elastycznych ramach czasowych (tabela 2.10). W tej grupie — podobnie % Kobiet n 26 25

jak wsréd zatrudnionych wytacznie bez umowy - odnotowano réwniez
wyraznie wyzszy odsetek oséb stanu wolnego niz w przypadku pracuja-
cych jedynie na umowe o prace. Praca na czarno mtodych to domena prze-
de wszystkim mezczyzn i 0oséb nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia.

Wykszt. przyn. srednie (%)
Wyksztatcenie wyzsze (%)
Stan cywilny: wolny (%)
Dzieci na utrzymaniu (%)

66
25

43

. . " . Chec: elastyczny czas pracy
Osoby pracujace wylacznie ,na czarno” pytano o powody braku formalnej (skala 1-5, érednia)

umowy. Struktura odpowiedzi w grupach mtodych i,niemtodych” byta za- N
sadniczo podobna - najczesciej przyczyna takiej sytuacji byta niezalezna
od samego pracownika, jako ze to pracodawca zyczyt sobie, by nie forma-
lizowac stosunku pracy (czesciej z taka sytuacja tak w grupie mtodych, jak Zrédio: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
i ,niemtodych” spotykali sie mezczyzni).

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Tabela 2.11. Przyczyny pracy bez formalnej umowy

Mtodzi Niemtodzi
K M | Ogot K M Ogot

Niechec drugiej strony do podp. umowy [[51 S2I S804 48 a7

Praca dodatkowa, dorywcza 33 31 32 27 31 30
Za wysokie optaty i podatki 19 14 15 19 22 21
Praca od rodziny/znajomych 13 11 11 18 18 18
Ucigzliwe formalnosci 8 10 9 8 9 9

Brak formalnych uprawnien - 10 9 7 - 7

Inny 8 o 9 815 s
Zarejestrowanie w UP 9 - 7 7 7
N 150 448 598| 366 962 1328

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
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2.4.

PRACUJACY ETATOWO: SPECYFIKA WYKONYWANEJ PRACY, ZADOWOLENIE Z PRACY | ZWIAZANE Z NIA PERSPEKTYWY

soby zatrudnione na umowe o prace réwniez wsréd oséb, ktére nie

osiagnety 30. r. zycia stanowig zdecydowang wiekszos¢ wszystkich

pracujacych, zatem zasadne jest przywigzanie szczegdlnej wagi do
diagnozy sytuacji tej grupy.

Tabela 2.12. Struktura zawodowa pracujacych etatowo 3
Mtodzi Niemtodzi
Ogot

1-KIER

2 - SPEC

3-SRED

4 - BIUR

5-USLU

6 - ROLN

7 - ROBW 19
8 - OPER 18 12
9 - ROBN 6 10 8 10 7 9
N 2918 4052 6970 14 864 15683 30547

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

O ile miedzy strukturami zawodowymi,mtodych”i,niemtodych” mezczyzn
nie ma istotnych réznic, pracujace etatowo mtode kobiety wyraznie czesciej
(réznica 16 p.p.) niz ich starsze odpowiedniczki pracowaty w sektorze ustug
i handlu, bedac jednoczesnie rzadziej niz one zatrudniane jako specjalistki.

Tabela 2.13. Struktura zawodowa pracujacych etatowo absolwentéw wyzszych uczelni H

Mtodzi Niemtodzi
K M Ogot K M Ogot
1-KIER 4 6 5 8 15 10
2-spEC | 40 38 39|TB9 47| 4l
3 -SRED 17 17 17 16 17 16
4-BIUR 24 11 18 13 6 10
5-USLU 14 11 13 4 8 6
6 - ROLN
7 - ROBW
8 - OPER
9 - ROBN
N 1237 825 2062 5157 3262 8419
"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.
Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Analiza struktury zawodowej mtodych i,niemtodych” absolwentéw uczel-
ni pozwolita przyjrze¢ sie problematyce pracy ponizej kwalifikacji w gru-
pie 0s6b po studiach wyzszych. Zjawisko to miato wyraznie szerszy zasieg
w grupie mfodych (szczegélnie wsroéd kobiet). Mtodzi mezczyzni przed
30. r. zycia wyraznie czesciej niz wéréd ,niemtodych” wykonywali prace
robotnikow wykwalifikowanych, kobiety za$ — prace biurowe i zwigzane
z ustugami. Ok. 17% cztonkéw kazdej z grup deklarowato z kolei prace jako
pracownicy Sredniego szczebla.
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Struktury zawodowe w grupach pracujacych etatowo kobiet i mezczyzn
w 8 makroregionach GUS okazuja sie by¢ do siebie bardzo podobne (tabe-
la 2.14). Kobiety najczesciej pracowaty w ustugach i sprzedazy (najwiekszy
odsetek odnotowano w wojewdédztwie wielkopolskim, najmniejszy w ma-
topolskim), zas mezczyzni - jako robotnicy wykwalifikowani (najczesciej
w makroregionach wielkopolskim i pétnocno-wschodnim, najrzadziej
w centralnym). Przechodzac do poziomu charakterystyki poszczegolnych

makroregionéw, warto zwrdéci¢ uwage na specyfike dwu z nich: centralne-
goimatopolskiego.W przypadku pierwszego mamy do czynienia z brakiem
wyraznych réznic pomiedzy odsetkami kobiet i mezczyzn pracujacych od-
powiednio jako specjalisci i robotnicy niewykwalifikowani, w wojewo6dz-
twie matopolskim z kolei kobiety deklarujg prace jako specjalisci 3,5 razy
czesciej niz mezczyzni, ktérzy z kolei podejmowali prace jako robotnicy
niewykwalifikowani 4 razy czesciej niz kobiety.

Tabela 2.14. Struktura zawodowa mtodych pracujacych etatowo w makroregionach GUS

Centralny Wielkopolski Slaski Zachodni Pomorski Pétnocno-wsch. Wschodni Matopolski
K M K M K M K M K M K M K M K M
1-KIER
2 -SPEC 16 12 16 10 18 7 17 10 16 5 21 20 15
3-SRED 13 1 10 9 10 9 " 10 12 13 15 14 " 14
4 -BIUR 19 8 15 8 19 6 16 6 16 9 16 18 6 13
5-USLU
6 — ROLN
7 - ROBW
8- OPER 19 14
6 10 1 7 12 7
449 728 487 332 430 177

‘Mtodzi — osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Wsréd zadanych respondentom pytan, ktore pozwolity na uzyskanie szcze-
golnie przydatnych z punktu widzenia tej diagnozy informacji znalazty
sie te, dotyczace zadowolenia z réznych aspektéw wykonywanej pracy
etatowej. Tak w grupie pracownikéw mtodych, jak i tych, ktérzy przekro-
czyli juz trzydziesty rok zycia, wymiarami pracy, z ktérych najczesciej byli
zadowoleni respondenci byty warunki wykonywania pracy oraz sama pra-
ca jako taka, czyli wykonywane podczas pracy zadania. Najnizsze odsetki
zadowolonych odnotowano na wymiarach mozliwosci awansu i zarobkéw.
Na te dwa aspekty warto zwréci¢ uwage w kontekscie problematyki tzw.
»Szklanego sufitu’, czyli dyskryminacji kobiet w pracy zawodowej. O ile
w kontekscie mozliwosci awansu tak wsréd ,mtodych’, jak i ,niemtodych”
nie wystepuja réznice miedzyptciowe, o tyle w obrebie obu kategorii wie-
kowych kobiety rzadziej niz mezczyzni deklarowaty zadowolenie z zarob-
kéw (réznica 7-8 p.p).

Tabela 2.15. Odsetek oséb zadowolonych z réznych aspektéw
wykonywanej pracy etatowej w grupach ,mtodych”i,niemtodych”

Miodzi Niemtodzi

K M | Ogot K M | Ogot
Warunki wykonywania pracy 78
Sama praca jako taka (to, co robi) - -
Pewno$¢ zatrudnienia 69 71 70 71 73 72
:Vlzlilc;\llézsc rozwoju osobistego 57 58 57 57 56 56
Zarobki 56 63 60 51 59 55
Mozliwos¢ awansu
N 2958 4090 704815021 15862 30883

Braki danych w wypadku zadnej ze zmiennych nie wyniosty wiecej niz
5%. W tabeli przedstawiono tqcznie odsetki respondentdw wybierajqcych
odpowiedzi,,bardzo zadowolony/a” i ,zadowolony”.

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Tabela 2.16. Odsetek os6b zadowolonych z réznych aspektow wykonywanej
pracy etatowej w grupie mtodych ze wzgledu na ukonczony typ szkoty

Wyksztatcenie

Gimn. Zas.
i nizej zawodowe
K M K M K M K M K M

Srednie Wyzsze

Warunki wykon.
pracy

Sama praca jako
taka (to, co robi)
Pewnosc¢
zatrudnienia

74 78 79 78 76 78

»

72 73 66 74| 66 69

75 80 76 80

Mozliwos¢ rozwoju

R . 54 53 52 56 48 55
osob. i szkolen

Zarobki 49 67 53 64 54 62
Mozliwos¢ awansu
N 145 371 407 989| 1152 1898 | 1254 8312958 4089

‘Mtodzi — osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.
Braki danych w wypadku Zadnej ze zmiennych nie wyniosty wiecej niz 1,4%.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Oceny dotyczace zadowolenia z zarobkéw pomiedzy kobietami a mez-
czyznami w grupie pracujacych etatowo mtodych réznicuje poziom ukon-
czonego wyksztatcenia: podczas gdy w grupie oséb posiadajacych co naj-
wyzej wyksztatcenie gimnazjalne dysproporcja wynosita 18% na korzysc¢
mezczyzn, wsrod mtodych absolwentéw studidw wyzszych réznica ta
praktycznie nie istniata. Na wyciagniecie interesujacych wnioskéw pozwa-
la zestawienie tych danych ze $rednimi realnych miesiecznych zarobkéw
netto mtodych absolwentéw réznych typow szkét. W grupie pracujgcych
etatowo o najnizszym poziomie wyksztatcenia, gdzie réznica w odsetkach
zadowolonych ze swych zarobkéw pomiedzy kobietami i mezczyznami
wynosifa najwiecej — 18 p.p. na korzys¢ mezczyzn - dysproporcja pomiedzy
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faktycznymi zarobkami obu pfci byta najmniejsza. W grupie absolwentéw
uczelni wyzszych, gdzie réznic w odsetkach zadowolonych z zarobkéw
praktycznie nie ma, pensje kobiet sg srednio 0 23% mniejsze niz mezczyzn.

Tabela 2.19. Zarobki mtodych pracujacych etatowo ze wzgledu na ukorczony
typ szkoty wsrod absolwentow wybranych kierunkéw ksztatcenia

Srednia obc. 5% | lloraz N
o ) ) K M (K/M) K M
Tabela 2.17. Miesieczne zarobki netto mtodych pracujacych -
etatowo ze wzgledu na ukoniczony typ szkoty* Zawodowe Ustugi - 1671 0.79 218 59
Rob. prz./rzem. 1434 1782 0,81 45 480
Srednia obcieta lloraz N Srednie Techniczne 1462 1959 0,75 173 613
K M Ogot | (KKM) | K M Ogot (technikum) | Ustugi 1499 1903 0,79 49 62
Gimn. i nizej 1423 1675 1610 0,85 87 225 312 Wy Humanistyczne 1781 0,78 534 226
sze
Zawodowe [ 1329 1787 1647| 074 274 624 898 ez Inz./4ciste/przyrodnicze | 1862 076| 195 210
>rednie et 1733 0.77 744 1220 1964 "Mtodzi — osoby do 30 r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.
Wyzsze 181912371 2018| 077 720 429 1149
“"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym. Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Deklaracje dotyczace faktycznych przecietnych miesiecznych ptac net-
Tabela 2.18. Odsetki mtodych pracujacych etatowo zadowolonych ze

f OSEUAIT . X \ ) to zestawiono z odsetkami oséb deklarujacych zadowolenie z zarobkéw

swoich zarobkéw wsréd absolwentéw wybranych kierunkéw ksztatcenia - a . z .
rowniez w przypadku absolwentéw wybranych kierunkéw ksztatcenia.
Ple¢ N Okazuje sie, ze za brak istotnych réznic miedzyptciowych w odsetkach
K M K M zadowolonych z zarobkéw odpowiada wyraznie liczniejsza kategoria ab-
Ustugi 53 58 311 97 solwentéw kierunkéw humanistycznych. Jakkolwiek skala dysproporcji

Zawodowe . . LT .
Rob. przem. /rzem. 54 65| 67 743 zarobkowych miedzy obiema ptciami jest bardzo podobna do tej zaob-
Srednie Techniczne 54 63 259 943 serwowanej wsérdd przypadku kierunkéw Scistych/inzynieryjnych/przy-
(technikum)  ustugi | 45 61 74 91 rodniczych, w przypadku tej ostatniej grupy przektada sie ona na wyrazna
Wyzsze Humanistyczne 60 58 925 455 réznice w procentowym udziale zadowolonych z zarobkéw. Brak réznic
Inz./sciste/przyrodnicze 58 335 393 pomiedzy ptciami w grupie absolwentéw kierunkéw humanistycznych
“"Mtodzi - osoby do 30 r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym. mozna prébowac ttumaczy¢ zaréwno wiekszymi oczekiwaniami ptacowy-
mi mezczyzn, jak tez po prostu prawdopodobnie czestszym zajmowaniem
Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014. przez kob|ety gorzej op*acanych stanowisk.
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Tabela 2.20. Odsetek oséb zadowolonych z réznych aspektéw wykonywanej pracy etatowej wsréd mtodych ze wzgledu na wykonywany zawdéd (wielkie grupy zawodowe)

Pracownicy
biurowi

Pracownicy
ustug
i sprzedawcy

Rolnicy,
ogrodnicy,
lesnicy
irybacy

Robotnicy
przemystowi
i rzemiesInicy

Operatorzy
i monterzy
maszyn i urz.

Pracownicy
przy pracach
prostych

Przedst.
V\{Iadz Technicy
publicznych, RTOSI B . .
L Specjalisci iinny $redni
wyzsi
. personel
urzednicy
i kierownicy

K M K M K M

K M K M K M K M K M K M

Warunki wykonywania pracy - 88 89 89 86 86 89 76 76 78 62 82 74 79 67 77 71 68
Sama praca jako taka (to, co robi) 87 89 87 85 86 76 76 81 43 82 76 82 70 80 68 74
Pewnos¢ zatrudnienia 84 83 77 78 72 74 69 66 64 72 60 78 64 72 63 72 64 61
Zarobki 80 77 65 64 59 68 60 59 49 57 51 83 47 62 52 62 53 62
Mozliwos¢ rozwoju osobistego i szkolen 65 81 76 82 66 72 66 51 46 62 - 55 50 53 34 52 40 43
Mozliwos¢ awansu 62 78 60 65 52 53 49 38 35 49 37 34 42 40 27 42 25 37
N 63 77 549 374 353 403 487 307 | 1099 501 15 49 96 1213 79 731 177 394

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.

Interesujacych wnioskéw dotyczacych réznic w poziomie zadowolenia
z pracy etatowej pomiedzy mtodymi reprezentantami obu ptci dostarcza
uwzglednienie w analizie grupy zawodowej, w ktdrej pracuja responden-
ci. Najbardziej ,egalitarni” w zakresie réznic miedzyptciowych w tej kwestii
byli specjalisci, wsréd ktérych odnotowano jedynie kilkuprocentowe réz-
nice na korzy$¢ mezczyzn w kontekscie mozliwosci rozwoju osobistego
i szkolen oraz mozliwosci awansu. Te same aspekty, tyle ze bardziej wyrazi-
Scie roznicowaty kobiety i mezczyzn pracujacych na stanowiskach kierow-
niczych lub jako przedstawiciele wtadz publicznych. Siegajaca 16 p.p. roz-
pietos¢ roznicy w zadowoleniu z mozliwosci awansu na korzy$¢ mezczyzn
skfania do interpretowania jej w kategoriach ,szklanego sufitu”. Podobng
dysproporcje w kontekscie tego aspektu zaobserwowa¢ mozna réwniez

w grupach pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz operatoréw i monte-
réw (w grupie rolnikéw, ogrodnikéw i rybakéw jest ona jeszcze wieksza,
ale w jej przypadku wnioski nalezy wyciggac ze szczegdlng ostroznoscia ze
wzgledu na niewielkg liczebnos¢ kobiet zajmujacych sie tg profesja, znaj-
dujacych sie w probie). Odsetek zadowolonych z zarobkéw byt z kolei wy-
raznie (ok.10-15 p.p.) wyzszy wsrod mezczyzn w zawodach robotniczych,
a takze w grupie operatoréw i monteréw maszyn oraz urzadzen. Réwniez
w jednej z dwu grup zawoddéw robotniczych — wsréd robotnikéow przemy-
stowych i rzemiesInikow oraz operatoréw i monteréw, a takze wéréd pra-
cownikow ustug i sprzedawcédw kobiety rzadziej wykazywaty zadowolenie
z pewnosci zatrudnienia. Jedyna grupa, w ktdrej odsetek zadowolonych
byt wyraznie wyzszy w ktérymkolwiek z wymiaréw oceny w grupie kobiet
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byli pracownicy biurowi — kobiety z tej grupy czesciej wykazywaty zadowo-
lenie z warunkéw wykonywania pracy, samej pracy jako takiej oraz mozli-
wosci rozwoju osobistego i szkolen, a takze awansu.

Jakkolwiek mozliwos¢ awansu byta tak w grupie kobiet, jak i mezczyzn
aspektem pracy, z ktérego zadowolenie deklarowano relatywnie najrza-
dziej tak w grupie mtodych, jak i ,niemtodych” pracujacych etatowo poja-
wity sie osoby, ktére zgodnie z ich deklaracjami oczekiwaty w przesztosci
awansu. Ich profile spoteczno-demograficzne zestawiono z charakterysty-
kami respondentéw, ktorzy przewidujg, ze zachowajg swoj status w pracy
(ani nie awansuja, ani nie odejda z firmy), by sprobowac lepiej zrozumiec
mechanizmy awansu zawodowego (tabela 2.21).

Osoby oczekujace awansu - tak w grupie mtodych, jak i,niemtodych” — wy-
raznie czesciej deklarujg doksztatcanie sie w ostatnich 12 miesigcach oraz
legitymuja sie przynajmniej sSrednim/wyzszym wyksztatceniem. Co intere-
sujace, tacy pracownicy nie pracuja wyraznie dtuzej niz osoby oczekujace
zachowania swojego statusu.

Tabela 2.21. Profile spoteczno-demograficzne pracujacych etatowo mtodych
i ,niemtodych” oczekujacych awansu i zachowania swojego statusu

Nie oczekuje awansu
(zachowa swdj status)

Miodzi Niemtodzi Miodzi Niemtodzi
% Kobiet 40 47 42 49

% Przynajmniej srednie wykszt. _ 63

Awansuje

% Wyzsze wyksztatcenie 48 40

% Dokszt. sie w ubiegtym roku 45 39 32
Srednia liczba godz. pracy w tyg. 42,5 42,3

N 410 944 6021 28785
N $rednia liczba godzin 399 920 5870 28 089

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: Badanie Ludnosci BKL 2010-2014.

Respondentéw, ktérzy zadeklarowali jeszcze inne oczekiwanie wzgledem
swej zawodowej przesztosci — odejscie z firmy — zapytano o gtéwna przy-
czyne takich prognoz. Mtodzi — tak kobiety, jak i mezczyzni — najczesciej
(wyraznie czesciej niz ,niemtodzi”) decydowali sie na odejscie w imie po-
szukiwan swojej optymalnej sciezki zawodowej: che¢ wykonywania innej
pracy wymienita w tym kontekscie niemal 1/3 tak mezczyzn, jak i kobiet.
Mtodzi mezczyzni trzykrotnie czesciej niz kobiety zmieniali prace ze wzgle-
du na zbyt niskie zarobki, co wpisuje sie w zaobserwowany réwniez w kon-
tekscie bezrobotnych generalny trend wyzszych oczekiwan ptacowych
mezczyzn. Mtode kobiety z kolei czesciej niz mezczyzni wskazywaty w tym
kontekscie na niektére przyczyny niezalezne od woli samego pracownika
— nie tylko na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem ro-
dziny, ale tez na wygasniecie umowy.

Tabela 2.22. Przyczyny prognozowanego odejscia z pracy
w grupach pracujacych etatowo ,mtodych”i,niemtodych”

Mtodzi Niemtodzi
K M Ogot K M Ogot
Chec wykonywania innej pracy -- 13 18 16
Niskie zarobki 9o 27 19 10 15 12
Zniechecenie do tej pracy 9 12 10 10 8 9
Inny powdd 9 9 12 12 12
Wygasniecie umowy 13 4 8 11 7 9
Brak mozliwosci rozwoju osob. 9 6 8 7 7 7
Redukcja zatr. lub upadek firmy 8 5 6 19 23
Konieczno$c¢ opieki nad czt. rodz. 7 - B 2
Przeprowadzka 5 2 3 --
Brak mozliwosci awansu 2 2 2 2
Stan zdrowia 3 2
Wiek 7 5
N 474 610 1084

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: Badanie Ludnosci BKL 2010-2014.
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DOKSZTALCANIE MLODYCH PRACUJACYCH | BEZROBOTNYCH

statnim watkiem poruszonym w tej czesci poswieconym sytuacji
mtodych na polskim rynku pracy jest zagadnienie doksztatcania sie
0s6b pracujacych, ktére nie ukonczyty jeszcze 30.r. zycia.

Wykres 2.2. Doksztatcanie sie w grupach mtodych pracujacych,
ktorzy zakonczyli formalna edukacje, mtodych pracujacych i uczacych
sie oraz niemtodych pracujacych (ostatnich 12 miesiecy)

Doksztatcat sie 12
i nadal chce doksztatcac¢ 6 28

Chce doksztatcac sie 7
w przysztosci . 11 12

Niemtodzi nieuczacy sie
B Mtodzi uczacy sie

[ Mtodzi nieuczacy sie

18

Nie kontynuuje
doksztatcania ' 20
16
Nie doksztatcat sie 64
40
57
0 50

i nie zamierza sie doksztatcac
"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

100

Zrédto: Badanie Ludnosci BKL 2010-2014.

Mtodzi absolwenci rzadziej niz pracujacy, ktérzy maja juz za sobg 30. r. zy-
cia, deklaruja, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie doksztatcali sie i jedno-
czesnie nie zamierzajg sie doksztatcad. Kiedy jednak przejdziemy do kate-
gorii 0séb, ktére doksztatcajg sie i zamierzajg kontynuowac inwestowanie
w siebie, mozemy zauwazy¢, ze réznica jest w tym wypadku naprawde
niewielka, szczegdlnie w zestawieniu z grupg mtodych pracujacych, ktérzy
wcigz kontynuuja nauke — odsetek takich oséb byt w tej grupie o kilkana-
$cie p.p. wyzszy niz w pozostatych dwéch zbiorowosciach.

Tabela 2.23. Formy doksztatcania sie mtodych pracujacych, A
ktorzy zakonczyli formalng edukacje

) Glm.r.l' ) zas. Srednie | Wyzsze Ogot

i ponizej = zawodowe
Tylko kursy, szkolenia itp. 14 19 15
Tylko samoksztatcenie 9 12 9
Samoksztatcenie + kursy,

- 15 8

szkol. itp.
N 1744 4064 2655 9252

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: Badanie Ludnosci BKL 2010-2014.

Udziat oséb, ktére zadeklarowaty brak udziatu w jakiejkolwiek aktywnosci
doksztatcajacej w ciagu ostatniego roku, malat wraz z przejsciem do kolej-
nych, coraz to wyzszych kategorii wyksztatcenia (tabela 2.23). W obrebie
kazdej grupy wsréd osoéb, ktére deklarowaty podjecie takiej aktywnosci,
w niemal wszystkich grupach najczesciej jako forme doksztatcania dekla-
rowano udziat w kursach i/lub szkoleniach.
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Tabela 2.24. Powody niepodejmowania aktywnosci doksztatcajacej w grupach
mtodych i niemtodych pracujacych, ktérzy zakonczyli formalng edukacje

Miodzi Niemtodzi
K M Ogot K M Ogot

Nie potrzebowat w pracy
Nie miat czasu z powoddéw zaw.

=

A U0 =

Nie miat czasu z powoddéw osob.
Nie miat motywacji do dokszt.
Byty zbyt drogie

Nie byto w poblizu int. kurséw
Brak poparcia ze strony pracod.

Nie spetniat wymogow form. 2 2
N 3053 4168 7221 (15047 17911 32958

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqgce edukacji w systemie formalnym.

N A U0 L1 OV OO
N A U0 L1 L1 0O O
A b b N O
w A~ WU~
w A~ WU o

Zrédto: Badanie Ludnosci BKL 2010-2014.

.

Pracujacy absolwenci, ktorzy nie podejmowali aktywnosci doksztatcajacej
- tak mtodszi, jak i ,niemtodzi” (ci pierwsi czesciej), zdecydowanie najczes-
ciej wskazywali jako przyczyne po prostu brak takich potrzeb w kontek-
$cie wykonywanej pracy. Pte¢ praktycznie w ogole nie réznicowata struk-
tury odpowiedzi w obu grupach - jedynie wsréd mtodych kobiety nieco
czesciej niz mezczyzni wybieraty odpowiedz,,nie miat(a) czasu z powodow
osobistych’, co najprawdopodobniej byto wynikiem ich wiekszego zaab-
sorbowania obowigzkami zwigzanymi z wychowaniem dzieci i prowadze-
niem domu.

Podnoszenie swoich kwalifikacji stanowi podstawowe dziatanie, poprzez
ktére bezrobotni moga poprawic swoja sytuacje rynkowa i zwiekszy¢ szan-
se na zatrudnienie. W grupie mtodych bezrobotnych ze wszystkich edycji
badania odnotowano o 13 p.p. nizszy odsetek oséb, ktére w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy nie podjety takich dziatarh w zestawieniu z bezrobotnymi
,niemtodymi”. Wcigz jednak wartosc¢ ta byta o 16 p.p. wyzsza niz w grupie
mtodych pracujacych absolwentéw (patrz wykres 2.2).

Wykres 2.3. Doksztatcanie ,mtodych”i,niemtodych”
bezrobotnych w ostatnich 12 miesigcach

Nie podnosit(a) kompetenc;ji 86

wadnejormie | 7

. 6
Tak (tylko samoksztatcenie) - 12

Niemtodzi

Tak (tylko kursy, szkolenia itp.) - 10 B Miodzi

Tak (samoksztatcenie + kursy)

0 20 40 60 80 100

‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.
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Szczegbtowa analiza tabeli 2'?'_’ W ktorej przedstawione Z‘?S_ta*y (?dsetkl Tabela 2.25. Odsetki bezrobotnych doksztatcajacych sie w ostatnich
bezrobotnych w grupach wyréznionych ze wzgledu na ptec¢ i ukoriczony 12 miesigcach w grupach,,mtodych”i,niemtodych”
poziom wyksztatcenia pozwala zauwazy¢, ze sktonnos¢ do podnoszenia

swoich umiejetnosci jest najwyzsza wsrdéd oséb posiadajacych wyksztat- Mtodzi Niemtodzi
cenie wyzsze (wéréd ,niemtodych” absolwentéw uczelni czesciej takie K M Ogét M Ogot
dziatanie podejmuja mezczyzni, w grupie ,mtodych” kobiety). Najwieksza Gimn. i ponizej = = 22
roéznice zaobserwowac mozna byto w tym kontekscie w przypadku oséb Zas. Z?W"dowe Lz 1o U7
posiadajacych jedynie gimnazjalne badz nizsze wyksztatcenie. Wysoki od- Sreqn'e 0 2 2
setek 0s6b deklarujacych udziat w zajeciach doksztatcajacych w tej grupie Wyzsze F 34
N 1317 1598 2608 2919 5527

najprawdopodobniej stanowi konsekwencje koniecznosci uczestnictwa

0s6b bezrobotnych do 25. roku zyciaw Ochotniczych Hufcach Pracy. ‘Mtodzi - osoby do 30. r.z. niekontynuujqce edukacji w systemie formalnym.

Zrédto: BKL Badanie Ludnosci 2010-2014.







Rozdziat 3

Mtodzi przedsiebiorcy

Kto najczesciej zaktada wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza

W jakich branzach najczesciej dziatajg
mtodzi przedsiebiorcy

Czy wiedza zdobyta w szkole przydaje sie
w praktyce mtodym przedsiebiorcom

Jakie sg plany uczniéw i studentéw odnosnie do
zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Jak ksztattujg sie nastroje
mitodych przedsiebiorcow




ozdziat niniejszy zostat w catosci poswiecony zagadnieniom zwia-
zanym z tzw. mfoda przedsiebiorczoscia. Pytania, na ktére Czytelnik
znajdzie w im odpowiedz, dotycza czterech kwestii:

« 0g0lnej charakterystyki mtodych przedsiebiorcow;

+ najczesciej wybieranych przez nich branz dziatalnosci;

« nastojéw mtodych przedsiebiorcow;

« oceny przydatnosci wiedzy zdobytej w toku ksztatcenia;

« planéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, jakie

posiadajg absolwenci uczelni i szk6t ponadgimnazjalnych.

Mtodym przedsiebiorca — w naszym przypadku - zostata nazwana osoba,
ktéra nie ukonczyta 30. r.z. oraz prowadzita w momencie badania dziatal-
nos$¢ gospodarcza. Do préby wtgczono zaréwno osoby, ktére posiadaja sta-
tus absolwenta, jak i te, ktére kontynuuja edukacje w systemie formalnym.

W pierwszej kolejnosci zaprezentowana zostanie ogélna charakterystyka
0s6b podejmujacych taka aktywnos¢.

Wsréd oséb po 30. roku zycia 14% stanowia osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza (w tym nierolniczg dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi 8%).
W przypadku oséb mtodych (ponizej 30. roku zycia) odsetki te s3 duzo
nizsze: 4% z nich pracuje na wtasny rachunek, z czego 3% to dziatalnos¢
nierolnicza. Mozna zatem sformutowac¢ wniosek o dos¢ niskim poziomie
mtodej przedsiebiorczosci i raczej rzadkiej aktywnosci w tym zakresie
w grupie oséb mtodych. Kwestii tej przyjrzymy sie nieco doktadniej, anali-
zujac deklarowang sktonnos¢ studentéw i uczniéw do otwierania wiasnej
dziatalnosci.

Juz w tym momencie warto podkresli¢ problem, ktéry poruszony zostat
m.in. w raporcie KPMG na temat sukcesji w polskich firmach, a ktéry wigze
sie z postrzeganiem przez mtode osoby (w tym potencjalnych sukcesoréw)
dziaftalnosci gospodarczej w Polsce jako zajecia trudnego i obarczonego
sporym ryzykiem. Skutkiem takiego obrazu polskiej przedsiebiorczosci
jest niska sktonnos$¢ dzieci przedsiebiorcow do kontynuowania dzieta

rodzicéw, a co za tym idzie, brak planu sukcesyjnego wsréd ok. 70% firm
rodzinnych w Polsce*.

Tabela 3.1. Dziatalno$¢ gospodarcza w grupie mtodych

Prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza lub rolnicza

Prowadzi nierolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza

Nie Tak N Nie Tak N
Miodzi 96 4 24555 97 3 24555
Niemtodzi 86 14 63897 92 8 63896

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq (lub rolniczq),
zaréwno absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

To, co odréznia mtodych od starszych, to nizsza proporcja 0séb, ktére decy-
duja sie na dziatalnos¢ rolnicza. Fakt ten ttumaczy¢ mozna nizszg sktonnos-
cig 0s6b mtodych do kontynuowania tradycji rodzinnych i pozostawania
w rolnictwie, ale tez moze on wynika¢ z mniejszej sktonnosci wsréd mto-
dych do korzystania z przywilejéw, jakie daje przynaleznos¢ do KRUS.

Odsetek przedsiebiorcow wsréd mtodych mieszkancéw miast i wsi jest po-
dobny. Natomiast wsréd mieszkaricow miast po 30. r. zycia prowadzenie
wiasnej firmy jest czesciej spotykanym modelem pracy zawodowej niz na
wsi. Przy czym réznica w podejmowaniu aktywnosci gospodarczej miedzy
miodymi i niemtodymi ze wsi jest mniejsza niz w przypadku miasta.

Jesli uwzglednilibysmy w analizach nie tylko dziatalnos¢ gospodarczg, ale
tez rolnicza, to wnioski stawiatyby w nieco innym sSwietle mieszkancow
miast i wsi. Mtodzi mieszkancy miast w zasadzie takiej dziatalnosci nie pro-
wadzg, podczas gdy ok. 1% dorostych zamieszkujacych miasta deklaruje

4 Por. KPMG (2014), Barometr firm rodzinnych. Z optymizmem w przyszto$¢, http://www.
kpmg.com/PL/pl/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/Documents/2014/Barometr-
-firm-rodzinnych-KPMG-IFR.pdf [20.10.2014].



prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Z naturalnych wzgledéw aktyw-
nos¢ w formie gospodarstwa rolniczego jest zdecydowanie czestsza wsréd
mieszkancéw wsi — ok 3% mtodych oraz ok. 15% os6b po 30. r.z. deklaruje
takie zaangazowanie.

Wykres 3.1. Udziat przedsiebiorcéw w grupie oséb
mtodych i niemtodych a miejsce zamieszkania
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"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq, zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Przedsiebiorczos¢ jest bardziej popularna wsréd mezczyzn: 4% mtodych
mezczyzn to przedsiebiorcy, podczas gdy wsréd pan odsetek ten jest o po-
towe mniejszy i siega zaledwie 2%. Podobne proporcje daje sie zauwazyc
wsrod osob po trzydziestce: 10% mezczyzn prowadzi dziatalnos$¢ gospo-
darcza, podczas gdy wsrdd kobiet wihascicielki przedsiebiorstw stanowig
zaledwie 6%.

Wykres 3.2. Udziat przedsigbiorcow w grupie oséb mtodych i niemtodych a ich pte¢
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I Mtodzi M Niemtodzi
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"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

N =24555N

miodzi

=63896

niemtodzi

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Poziom przedsiebiorczosci, i to zarbwno wsréd mtodych, jak i oséb po
30. r.z., jest silnie skorelowany z ich poziomem wyksztatcenia. W grupie
mtodych oséb z wyzszym wyksztatceniem przedsiebiorcy stanowig 7%.
Zdecydowanie mniejsza popularnoscia cieszy sie prowadzenie firmy wsréd
0s6b z wyksztatceniem $rednim, zawodowym (ok. 3%) czy gimnazjalnym
(1%). Podobne proporcje mozna zaobserwowac wsrdd osob po 30. r. zycia:
prowadzenie wtasnej dziatalnosci jest popularniejsze wsréd oséb po stu-
diach, a im nizsze wyksztatcenie, tym mniejsze zainteresowanie tego typu
dziatalnoscia.



Wykres 3.3. Udziat przedsigbiorcow w grupie oséb mtodych
i niemtodych a poziom wyksztatcenia badanych
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"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalno$¢ gospodarczq, zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie jest czynnikiem zmniejszajagcym
réznice w aktywnosci przedsiebiorczej miedzy kobietami a mezczyznami.
Naturalnie, zdecydowanie wyzszy odsetek kobiet posiadajacych dyplom
uniwersytecki podejmuje taka aktywnos¢, jednak proporcja przedsie-
biorczych mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem takze wrasta. W zasadzie
w kazdej z grup wyrdznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia od-
setek mezczyzn podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza jest ponaddwu-
krotnie wyzszy niz analogiczny odsetek kobiet.

Tabela 3.2. Odsetek absolwentéw poszczegélnych kierunkow
studidow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg

Mezczyzna Kobieta N

Niemtodzi
Niemtodzi
Niemtodzi

Mitodzi
Mtodzi
Mtodzi

Ksztatcenie

Nauki humanistyczne i sztuka

Nauki spoteczne, gospodarka i prawo
Nauka

Zdrowie i opieka spoteczna
Technika, przemyst, budownictwo
Rolnictwo

Ustugi

Ksztalcit sie na kilku kierunkach

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq, absolwenci uczelni.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Czynnikiem, ktéry istotnie réznicuje szanse prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej przez osoby mtode, jest ukonczony przez nie kierunek studiow.
Zazywszy na fakt, ze to wiasnie wsréd absolwentéw uczelni odnalezé moz-
na najwiekszy odsetek przedsiebiorcéw, czynnik ten nie powinien umknac
naszej uwadze. W oparciu o dane zamieszczone w tabeli 3.2 mozemy zakla-
syfikowac absolwentéw uczelni do nastepujacych grup:

1. Ksztatcenie oraz nauki humanistyczne i sztuka

Absolwenci tych kierunkéw podejmuja aktywnosc¢ przedsiebiorcza ok. trzy
razy czesciej niz absolwentki. Co ciekawe, w zasadzie nie obserwuje sie
istotnych réznic w odsetku przedsiebiorcéw wsréd oséb przed i po 30. r.z.
Mozna postawi¢ hipoteze, ze brak réznic miedzy mtodszymi i starszymi
jest efektem dos¢ trudnej sytuacji rynkowej mtodych absolwentéw tych



kierunkéw, ktéra mobilizuje ich do podejmowania dziatania ,na wtasng
reke”.

2. Nauki spoteczne, gospodarka i prawo, nauka, technika, przemyst,
budownictwo

Mtodzi koriczacy ww. kierunki staja sie przedsiebiorcami mniej wiecej dwa
razy rzadziej niz absolwenci tych samych kierunkéw posiadajacy wiecej niz
trzydziesci lat. Przy tym odsetek kobiet prowadzacych wiasna dziatalnos¢
gospodarcza wzrasta proporcjonalnie szybciej po przejsciu do grupy oséb
po trzydziestce niz analogiczny odsetek mezczyzn, ale tylko wsréd koncza-
cych nauki humanistyczne i sztuke oraz technike, przemyst i budownictwo.

3. Zdrowie i opieka spoteczna

Jest to grupa charakteryzujaca sie najwyzszym poziomem przedsiebior-
czosci w grupie 0os6b po 30. r.z. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze poziom ten
wynika ze specyfiki funkcjonowania sektora zdrowotnego w Polsce, w tym
z réwnolegtego podejmowania zatrudnienia w jednostkach publicznych
oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (zaangazowanie
w jednostkach niepublicznych).

4. Rolnictwo, ustugi

Absolwenci tej grupy kierunkéw charakteryzuja sie relatywnie wysoka sto-
noscig do prowadzenia wtasnego biznesu, przy czym w przypadku ustug
zdecydowanie wyzszy odsetek kobiet rozpoczyna aktywnos¢ przedsiebior-
cza po 30.r.z.

Pewnga specyfike mozna zauwazy¢ w przypadku branz dziatalnosci czes-
ciej wybieranych przez osoby ponizej 25. r.z. Mtodych, czesciej niz ich star-
szych kolegéw, interesuje prowadzenie dziatalnosci w obszarze informacji

i komunikacji (obejmujacym ustugi telekomunikacyjne, informatyczne,
produkcje filméw, nagran wideo etc.), dziatalnosci profesjonalnej, nauko-
wej i technicznej (ustugi prawne, rachunkowo-ksiegowe, doradztwo po-
datkowe, ustugi architektoniczne i inzynierskie, ustugi reklamowe, ustugi
weterynaryjne), pozostatej dziatalnosci ustugowej (obejmujacej m.in. ustu-
gi naprawy komputeréw, ale tez ustugi zwigzane z poprawa kondycji fi-
zycznej), a takze handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw
samochodowych. Branze wybierane przez mtodych zazwyczaj zwigzane
sg ze wzglednie nowymi dziedzinami oraz wzglednie czesto powigzane sa
z nowymi technologiami.

Tabela 3.3. Branze przedsiebiorst, czesciej spotykane w przypadku
mtodych przedsiebiorcéw (wybrane, najbardziej istotne réznice)

Mtodzi Niemtodzi N
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, 19 16 1590
wigczajac motocykle
Sekcja J - Informacja i komunikacja 4 2 203
Sekcja M - Dﬂalglnosc profesjonalna, 6 4 389
naukowa i techniczna
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ 7 5 518
ustugowa

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqgce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.




Tabela 3.4. Wiek rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Do 20.r.z.
0Od 20.do 24.r.z.
0Od 24.do 30.r.z.

N
Do 20.r.z.

Miodzi

0Od 20.do 24.r.z.

Niemtodzi 0Od 24.do 30.r.z.

Powyzej 30. r.z.

N

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq, zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Zdecydowana wiekszos$¢ przedsiebiorcéw w Polsce decyzje o rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej podjeta po 30. r. zycia. W przypadku mtodych
przedsiebiorcow z wyzszym wyksztatceniem okres rozpoczecia pracy na
wiasny rachunek wypada przewazanie pomiedzy 24. a 30. rokiem zycia,
co zapewne faczy sie z koriczeniem etapu edukacji formalnej i stawianiem
pierwszych krokéw na rynku pracy, cho¢ prawie 1/3 z nich zatozyta wtasna
firme jeszcze w trakcie studidw.

Osoby miode, ale bez wyzszego wyksztatcenia, decyduja sie na taki krok
jeszcze wczesdniej, bo juz po 20. r. zycia, co w ich przypadku réwniez jest
zwigzane ze zdobywaniem pierwszych doswiadczen zawodowych.

Tabela 3.5. Wiek rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
a pte¢ i poziom wyksztatcenia badanego

Niewyzsze | Wyzsze

Mezczyzna 15

Do 20.r.z. X
Kobieta 16

2 0d20.do24.rz erHyIa
= Kobieta
Mez
0Od 24.do 30.r.z. ez.czyzna
Kobieta

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.

Mtodzi mezczyzni wczesniej niz réwiesniczki decyduja sie na zatozenie fir-
my. Jest to widoczne zaréwno wsréd osob z wyzszym wyksztatceniem, jak
i wsrdd tych, ktérych edukacja zakonczyta sie na szczeblu nizszym.

Cho¢ wiekszosc¢ firm w Polsce to jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze,
to szczegodlnie w przypadku mtodych praca na swoim faczy sie z niezatrud-
nianiem innych pracownikéw (72% ich nie posiada).



Z kolei wsréd przedsiebiorcow po 30. roku zycia 43% dysponuje co naj-

Wykres 3.4. Liczba pracownikéw zatrudnianych przez mtodych przedsiebiorcéw o o R
mniej jednym pracownikiem. Wiagze sie to zapewne ze specyfika pracy

L) Ve 7 . . . . .
80% | 72% 0s6éb mtodych, ktére nader czesto korzystaja z formy zatrudnienia, jaka jest
70% i X i samozatrudnienie.
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‘Mtodzi — osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

N =705N . =5054

miodzi niemfodzi

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2014.




arbwno mitodzi, jak i nieco starsi przedsiebiorcy nie sg zgodni co do

tego, czy wykonywana praca jest zgodna z posiadanym przez nich

wyksztatceniem. Mniej wiecej potowa z nich jest sktonna owa zgod-
nosc¢ potwierdzi¢, podczas gdy reszta badanych jest odmiennego zdania.

Dodac¢ warto, ze to wsrdd przedsiebiorcéw po 30. r.z. oceny zgodnosci wy-
konywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem sg o 8 p.p. wyzsze.

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem jest zalezna od poziomu
posiadanego wyksztatcenia jedynie w grupie mtodych. Mtodzi z wyzszym
wyksztatceniem sg nieco bardziej sktonni (réznica 4 p.p.) do formutowania
ocen ,zdecydowanie tak”

Wykres 3.5. Zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem (ocena
mtodych prowadzacych nierolnicza dziatalnos¢ gospodarcza)

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Miodzi B Niemtodzi
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012-2014.

Co ciekawe, wiekszo$¢ przedsiebiorcoéw uznaje wiedze i umiejetnosci wy-
niesione ze szkoty za bardzo lub w miare przydatne. Szczegélnie wsrod
przedsiebiorcéw po trzydziestce odsetek ten jest wysoki i siega 70%.
Czesciej krytyczna opinie w tym wzgledzie wyrazaja osoby mtode, sposréd
ktérych 38% uwaza, ze wiedza ta jest mato przydatna lub tez nie jest przy-
datna w ogdle. W grupie starszych przedsiebiorcéow taka opinie ma 31%
badanych.

Wykres 3.6. Na ile s przydatne wiedza i umiejetnosci ze szkét (ocena
mtodych prowadzacych nierolnicza dziatalnos¢ gospodarcza)

Bardzo przydatne

W miare przydatne
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Zupefnie nieprzydatne
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"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012-2014.




Osoby z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie czesciej uznaja kompe-
tencje wyniesione ze szkoty za przydatne. Zdobyta w ten sposéb wiedza
i umiejetnosci jest postrzegana jako zdecydowanie przydatna przez pra-
wie potowe 0s6b po 30. roku zycia i ponad 1/3 0séb przed trzydziestka.
Tymczasem osoby mitode, ale bez wyzszego wyksztatcenia, najczesciej
wskazuja na brak zastosowania wiedzy szkolnej w pracy zawodowe;j.

Majac na wzgledzie fakt, ze wiekszo$¢ mtodych podejmuje dziatalnos¢ nie-
zwigzang z ich wyksztatceniem, wyniki te nalezy uznac¢ za dosy¢ optymi-
styczne, Swiadcza one bowiem o tym, ze szkota jest w stanie uksztattowac
kompetencje przydatne w pracy przedsiebiorcy bez wzgledu na forme,
branze i zakres dziatalnosci firmy.

Tabela 3.6. Na ile s przydatne wiedza i umiejetnosci ze szkét a fakt ukonczenia
studiow wyzszych (ocena mtodych prowadzacych nierolnicza dziatalnos¢ gospodarcza)
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N o o N N
. . Mtodzi 35 25 14 27 259
Niewyzsze 3 8
Niemtodzi 29 21 17 33 2078
. Miodzi 23 18 23 36 168
Wyzsze R .
Niemtodzi 22 12 18 964

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq, zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.
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zasadzie trudno jest wskaza¢ pozytywne trendy w zakresie wzro-
stu aspiracji przedsiebiorczych wsréd polskich studentow. Méwi¢
nalezy tutaj raczej o pewnej stabilizacji deklaracji.

Studenci pytani o wigzanie swoich planéw zawodowych z pracg na wias-
ny rachunek nieco czesciej niz trzy lata temu wyrazali niezdecydowanie.
Ubyto przy tym entuzjastéw takiego rozwigzania. Na mniej wiecej statym
poziomie utrzymuje sie odsetek tych, ktérzy zdecydowanie nie zamierzaja
rozpocza¢ whasnej dziatalnosci (6%) lub raczej nie majg takich plandow.

Jak pamietamy z poprzedniego rozdziatu, relatywnie wysoki odsetek de-
klarujacych zdecydowana che¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci nie prze-
ktada sie na realne wskazniki przedsiebiorczosci (zaledwie ok. 7% oséb
zwyzszym wyksztatceniem do 30. r.z. deklaruje, ze prowadzi wtasng dziatal-
nos¢ gospodarcza). Mozna zatem powiedzie¢, ze dopiero co ok. piaty stu-
dent chetny do otwarcia dziatalnosci gospodarczej jest w stanie wdrozy¢
swoj plan tuz po studiach (przed ukoriczeniem 30. r.z.). Warto w przysztosci
zastanowic sie, jakie sa przyczyny nadmienionej rozbieznosci deklaracji
i rzeczywistosci, czy maja one swoje zrédto w samych studentach, czy tez
w czynnikach zewnetrznych, hamujacych ich sktonnosci przedsiebiorcze.
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0%

Wykres 3.7. Czy w przysztosci zamierza Pan(i) prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢
(np. gospodarczg, rolnicza, fundacje lub stowarzyszenie)? (studenci)

2010 ®2013
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Zrédto: BKL — Badanie Studentéw 2010, 2013.
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Réwniez w grupie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych nieco mniej jest
0s6b chetnych do rozpoczecia pracy na wiasny rachunek niz jeszcze trzy
lata temu. Przybyto za to 0séb nieplanujgcych zatozenia firmy, chociaz nie-
zmiennie najwiekszg grupe stanowig osoby, ktére nie posiadaja sprecyzo-
wanych planéw zawodowych. | w tym przypadku rozbieznosci deklaracji
i rzeczywistosci sg duze. W grupie mtodych nieposiadajacych wyzszego
wyksztatcenia ok. 3% prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, podczas gdy ot-
wartos¢ na prowadzenie takiej dziatalnosci deklaruje ponad 30% oséb.

Wykres 3.8. Czy w przysztosci zamierza Pan(i) prowadzi¢
wiasng dziatalno$¢ (np. gospodarczg, rolnicza, fundacje lub
stowarzyszenie)? (uczniowie szkét ponadgimnazjalnych)

50%
2010 2013
v
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Trudno Zdecydowanie  Raczej nie Raczejtak  Zdecydowanie
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Zrédto: BKL — Badanie Studentéw 2010, 2013.

W ciggu ostatnich trzech lat przybyto sceptykéw wobec tzw.,pracy na swo-
im” zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsréd mezczyzn. Wciaz jednak to panowie
sg zdecydowanie bardziej sktonni do prowadzenia przedsiebiorstwa lub
instytucji pozarzadowej. Uczennice i studentki albo nie majag zdania na ten
temat, albo tez s raczej przeciwne takiemu wyborowi®.

Tabela 3.7. Plany studentéw i uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
odnosnie do prowadzenia w przysztosci dziatalnosci (np. gospodarczej,
rolniczej, fundacji lub stowarzyszenia) a pte¢ badanych i rok badania

Studenci Uczniowie
Kobieta Mezczyzna Kobieta Mezczyzna
2010 = 2013 | 2010 | 2013 | 2010 @ 2013 | 2010 2013
Trudno powiedzie¢ 35 36 28 31

Zdecydowanie nie

Raczej nie 25 25 19 20 25
Raczej tak 24 23 30 28 21
Zdecydowanie tak 11 10 18 15 8
N 20731 18955(11992 12339|18913 1914616700 17193

Zrédto: BKL — Badanie Studentéw 2010, 2013.

> Warto zwrdéci¢ uwage na to, ze pytanie kwestionariuszowe dotyczyto facznie aktywnosci
przedsiebiorczej oraz aktywnosci w sektorze pozarzadowym. Prawdopodobnym jest, ze
zadanie osobno pytania o sktonno$¢ do zatozenia firmy oraz prowadzenia NGO ujawnitoby
kolejne réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami.



Plany zwigzane z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej w du-  Planéw takich nie maja za to z reguty studenci kierunkéw z grupy: fizycz-
zej mierze zaleza od kierunku ksztatcenia i specyfiki zawodéw, jakie po  nej, matematycznej i statystycznej. Co wazne, na kazdym kierunku studiéw
jego ukonczeniu mozna wykonywad. Do grupy najczesciej rozwazajacych istnieje bardzo duza grupa studentéw niezdecydowanych, ktéra nie umie
mozliwosc¢ pracy na whasny rachunek naleza studenci weterynarii (cho¢ tu,  odpowiedzie¢, jakie sg jej plany w tym zakresie.

w poréwnaniu z rokiem 2010, mozna tez zaobserwowac najwiekszy spa-

dek) oraz kierunkéw z grup: ustugi dla ludnosci, architektura i budowni-

ctwo, rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo, medycyna, kierunki artystyczne

i prawne.
Tabela 3.8. Plany studentéw odnosnie do prowadzenia w przysztosci dziatalnosci (np. gospodarczej, rolniczej,
fundacji lub stowarzyszenia) a kierunek, na ktérym ksztatca sie badani i rok badania
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Trudno 2010 34 32 29 34 35 29 29 37 33 31 30 29 34 32 38 27 32 10 30 38 25 29
powiedzie¢ 2013 37 32 35 36 34 30 32 39 28 37 31 29 38 37 34 32 30 32 31 38 27 37
Zdecydowanie 2010 8 8 5 5 5 7 6 6 13 6 6 7 5 2 4 9 3 3 3 10 9
nie 2013 7 10 5 4 7 7 9 7 12 9 8 6 2 5 7 3 5 3 4 2 5 8
Raczej nie 2010 26 26 17 23 20 23 22 27 28 26 22 21 35 23 23 13 17 2 17 16 25 21
2013 27 23 17 23 20 21 26 27 31 29 21 21 21 25 25 17 18 12 16 20 29 26

Raczej tak 2010 23 22 35 25 27 27 28 21 22 18 29 28 15 26 27 35 29 - 35 27 28 32
2013 19 24 26 27 27 29 24 21 22 17 25 25 28 24 24 33 31 32 32 23 32 20

Zdecydowanie 2010 9 12 14 13 14 15 14 10 1 12 14 15 8 14 10 21 13 32 16 16 11 9
tak 2013 11 11 17 11 12 14 8 6 7 8 15 19 10 10 10 15 16 20 16 16 8 8
N 2010 | 3174 3980 545 4414 5092 682 552 1143 1138 483 1448 2736 97 2810 1088 1239 623 98 1231 440 204 56
2013 | 2342 3321 569| 4295 4390 384 406 1158 968 566 1604 2199 89 3750 1481|1568 792/ 105 833 715 261 309

Zrédto: BKL - Badanie Studentéw 2010, 2013.




rowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej idzie w parze z po-

ziomem satysfakcji z pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ oséb samoza-

trudnionych, niezaleznie od wieku, jest zadowolona z warunkéw jej
wykonywania oraz zarobkéw. Praca nie odpowiada zaledwie 4% przedsie-
biorcéw. Wsréd oséb nieprowadzacych dziatalnosci nastroje sg nieco inne:
co prawda i tutaj przewazajg osoby usatysfakcjonowane (66% wsréd mto-
dych, 64% wsréd pozostatych grup wiekowych), jednak spora jest grupa
tych, ktéorym nie odpowiadajg warunki zatrudnienia lub ktérzy nie maja
zdania na ten temat.

Tabela 3.9. Na ile odpowiada praca, w tym warunki jej wykonywania i zarobki

] R ©
o
sl §2| 2
] S
z8 | 8| & N
Nie prowadzi dziatalnosci Mtodzi 14 20 66 319
gospodarczej Niemtodzi 15 22 64 3911
Prowadzi nierolnicza dziatalnos¢ = Mtodzi 709
gospodarcza Niemtodzi m 5084

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012- 2014.

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Wykres 3.9. Prognozy przedsiebiorstwa odnosnie do rozszerzenia
badz ograniczenia dziatalnosci w najblizszych 12 miesigcach
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Niezaleznie od wieku wiekszos¢ oséb prowadzacych dziatalnos¢ nie prze-
widuje zmian w zakresie dziatania firmy. O rozszerzaniu dziatalnosci czes-
ciej niz starsi przedsiebiorcy mysla mtodzi — optymizm wykazuje az 31%
z nich. Wsréd przedsiebiorcow po 30. roku zycia o zamiarach rozszerzenia
dziatalnosci wspomina zaledwie 18% badanych.

Nastroje wsréd przedsiebiorcdw zaleza réwniez od branzy, w ktérej dzia-
taja. Najczesciej prognozujg wzrost swojej firmy mtodzi przedsiebiorcy
z branzy ustug specjalistycznych, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
przemystu i gérnictwa oraz budownictwa i transportu.

Na tym tle najmniej pozytywnie swoja sytuacje oceniajg mtodzi prowadza-
cy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie edukacji — prawie 17% z nich prze-
widuje zakonczenie lub ograniczenie dziatalnosci. Zwazywszy na to, ze nie-
wielu mtodych i tak prowadzi dziatania w tym obszarze, mozna stwierdzic,
ze dla poczatkujacych przedsiebiorcéw jest to branza trudna.

Najwiekszg stagnacje przewiduja (niezaleznie od wieku) przedsiebiorcy
z branzy rolniczej.

Tabela 3.10. Prognozy przedsiebiorstwa odnosnie do rozszerzenia badz
ograniczenia dziatalnosci w najblizszych 12 miesigcach a branza firmy

Rozszerzy Rozszerz
Zakonczy/ Pozostawi (bez zatr. y
) . (zatr. nowych
ograniczy bez zmian nowych
prac.)
prac.)
N N N N
= 8 = 2 - 8 - g
N = N == N = N =
3 E| 8 §|38 E|&8 6§
= z = z = z = z
Rolnictwo 4 6| 8| 8| 13 5| 3 1
Przemyst i gérnictwo 2 9 71 72 5 7 22 12
Budownictwo i transport 5 6 73 78 4 3 19 13
Handel, zakwaterowanie,
gastronomia, ustugi 7 7 64 76 13 7 16 10
wspierajace
Ustugi specjalistyczne 5 55 73 15 12 26 11
Edukacja 17 3 61 71 17 15 6 11
Opieka zdrowotna 0 5| 64 79| 12 10| 24 6
i pomoc spoteczna
N 49 545 703 7258 116 569 151 588

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.




Niezaleznie od wieku te osoby, ktére zamierzajg ograniczy¢ lub zakon-
czy¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jako najwieksze utrudnienia
w kontunuowaniu dziatalnosci wskazujg nadmierne obcigzenia podatko-
we, zbyt duza konkurencje, a takze uciazliwe przepisy prawne. Stosunkowo
maty wptyw maja takie aspekty jak: dostepnos¢ kredytéw, brak certyfika-
tow lub uprawnien, aspekty zwigzane z sytuacja rodzinna, zdrowotna i wie-
kiem przedsiebiorcy.

Tabela 3.11. Gtdwne utrudnienie, powdd spodziewanego
ograniczenia/zakonczenia dziatalnosci

Wymieniane utrudnienia nieco réznicuje wiek przedsiebiorcéw. Osoby do
30. r.z. czesciej wymieniaja czynniki takie, jak zbyt duze obcigzenia podat-
kowe, koniecznos¢ opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny oraz
niedostateczne doswiadczenie. Przedsiebiorcy po trzydziestce czesciej
zwracajg uwage na nastepujace utrudnienia: zta sytuacja finansowa firmy
oraz stan zdrowia.

Tabela 3.12. Gtéwne utrudnienie, powdd spodziewanego ograniczenia/
zakoniczenia dziatalnosci w grupie mtodych przedsiebiorcéw
a ptec osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza

Mtodzi Niemtodzi
Brak checi do prowadzenia dziatalnosci 3 3
Zta sytuacja finansowa firmy 1 14
Ucigzliwe przepisy prawne 18 17
Dostepnosc¢ kredytu 3 3
Brak odpowiednich pracownikéw 2 3

Zbyt duze obcigzenia podatkowe

Zbyt duza konkurencja 19 18
Konigcznoéc’ opieki nad dzieckiem bgdz innym cztonkiem 3 1
rodziny

Sytuacja rodzinna 2 2
Stan zdrowia 5
Wiek 2
Brak odpowiednich certyfikatow i uprawnien

Niedostateczne doswiadczenie 3

Inny powdd 8 10
N 982 8723

‘Mtodzi — osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno
absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.

Stan zdrowia

Wiek

Brak odpowiednich certyfikatéw i uprawnien
Niedostateczne doswiadczenie

Inny powdd

Mezczyzna | Kobieta

Brak checi do prowadzenia dziatalnosci 2 4
Zfa sytuacja finansowa firmy 11 1
Ucigzliwe przepisy prawne 12
Dostepnos¢ kredytu 5
Brak odpowiednich pracownikéw 2
Zbyt duze obcigzenia podatkowe 21
Zbyt duza konkurencja 21
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem bgdz innym cztonkiem 7
rodziny

Sytuacja rodzinna 4

N

640

340

"Mtodzi - osoby do 30. r.z. prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zaréwno

absolwenci, jak i osoby kontynuujqce edukacje w systemie formalnym.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2014.




Katalog czynnikéw utrudniajagcych mtodym kobietom przedsiebiorcom
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest szerszy niz w przypadku mez-
czyzn przedsiebiorcéw. Co prawda kobiety, podobnie jak mezczyzni, naj-
czesciej wskazuja na zbyt duze obcigzenia podatkowe, konkurencje oraz
ucigzliwe przepisy prawne. Jednak dla pan nie bez znaczenia pozostaja
takie bariery jak: konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny oraz sytuacja rodzinna, ktére w przypadku mezczyzn nie stanowig
gtébwnej przyczyny ograniczania dziatalnosci. Kobiety takze, dwa razy czes-
ciej niz mezczyzni, przyznaja sie do braku checi do prowadzenia dziatalno-
$ci, jak réwniez narzekaja na dostepnos¢ kredytu.



Rozdziat 4

Oczekiwania i plany zawodowe
uczniow i studentow

Jakie sg oczekiwania finansowe
uczniow i studentow

Ktdérzy uczniowie i studenci najsilniej
deklaruja gotowos¢ do podjecia pracy i jak
wiele sg gotowi dla niej poswiecic

Ktdérzy uczniowie i studenci rozwazaja
wyjazd za granice




ROZDZIAL 4 | 4.1. KOMU ILE? OCZEKIWANIA FINANSOWE UCZNIOW | STUDENTOW

naliza oczekiwan finansowych ze wzgledu na realizowane kierun-

ki ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej pozwolita stwierdzi¢, ze

najwyzsze oczekiwania ptacowe zaréwno pod katem minimalnej
akceptowalnej stawki, jak i wynagrodzenia uznawanego za zadowalajace
(poréwnanie mediany oczekiwanych ptac) zgtaszali uczniowie szkét zawo-
dowych o profilu elektronik, monter mechatronik (odpowiednio 2000 zt
i 2500 zt netto) oraz uczniowie technikéw, w ktérych ksztatcg sie przyszli
specjalisci z dziedzin mechatronika (2000 zt i 2500 zt netto), budownictwo
i informatyka (1700-1800 zt i ok. 2500 zt netto). Warto odnotowac, iz za-
wody te postrzegane s3 stereotypowo jako meskie i to wtasnie mezczyzni
stanowig wiekszos¢ uczniéw ksztatcacych sie w tych placéwkach.

Uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych zaklasyfikowali sie na 5 miejscu,
okreslajac stawke minimalna w kwocie 1600 zt oraz stawke zadowalajaca
w kwocie 2500 zt netto. Sposrdd wszystkich uczniéw najnizsze oczekiwania
formutowali przyszli absolwenci szkét zawodowych z branz ustugowych
najbardziej popularnych wsrod kobiet (tj. fryzjer oraz sprzedawca-kasjer).
Uczniowie ci byli gotowi podjac¢ prace zarobkowg juz od 1200 zt, zas jako
satysfakcjonujace okreslali zarobki w kwocie ok. 1700-1600 zt. Warto zwré-
ci¢ uwage, ze kwota okreslana przez ucznidw tych kierunkéw jako satysfak-
cjonujaca jest nizsza niz minimalna kwota, za ktérg byliby gotowi podjac
prace przyszli elektrycy, mechatronicy i technologowie budownictwa.

Wykres 4.1. Mediany minimalnych i satysfakcjonujacych kwot wynagrodzen
deklarowanych przez uczniéw w podziale na kierunek ksztatcenia (dane w zt)
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|
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2000zt
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1600zt

"W zestawieniu znalazly sie kierunki ksztatcenia, ktérych liczba
przedstawicieli wynosita co najmniej 100 oséb, N =22 518.

Zrédto: BKL Uczniowie 2013.
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Obserwowana hierarchia oczekiwanych wynagrodzen poszczegdlnych

Wykres 4.2. Odsetek kobiet wsrdd ucznidow poszczegdinych

kierunkéw ksztatcenia wydaje sie uktada¢ we wzér w postaci najwyzszych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
oczekiwan finansowych zawodoéw stereotypowo meskich (np. mechatro- 0% 20%  40%  60%  80%  100%
nik, elektryk) do najnizszych oczekiwan finansowych zawoddéw stereotypo-
wo kobiecych (np. fryzjer, sprzedawca). Fryzjer 97%
94%
W celu wyrazniejszego zobrazowania obserwowanego zjawiska na wy- Socjalny 90%
kresie 4.2 przedstawiono stopien feminizacji poszczegdlnych kierunkéw 88%
ksztatcenia. Technik hotelarstwa 82%
0
Do najbardziej zrownowazonych pod wzgledem ptci kierunkéw ksztatcenia Technik zywienia Zo//:
(o zblizonych odsetkach uczacych sie kobiet i mezczyzn) naleza: kucharz, 27%
szkofa policyjna/wojskowa, zarzadzanie informacja oraz technik logistyk. Technik ekonomista 77%
Zdecydowanie najbardziej sfeminizowanymi kierunkami ksztatcenia ) . /6%
. . . . Technik gastronomii 74%
w szkotach ponadgimnazjalnych sa: fryzjer, technik farmaceutyczny, pro-
fil socjalny, sprzedawca/kasjer oraz technik hotelarstwa (kobiety stanowity . ) 67%
o > - z Zarzadzanie informacjq 54%
powyzej 80% ucznidéw tych kierunkow). 53%
Do kierunkéw niemal catkowicie zmaskulinizowanych (kobiety stanowity Kucharz 49%
mniej niz 15% uczacych sie tam 0s6b) naleza: technolog robé6t wykoncze- 44%
niowych, mechanik pojazdéw, elektryk, technik mechanik, mechatronik, Technik geodeta 32%
informatyk oraz technik budownictwa. 4%
Technik informatyk 10%
4% % Kobiet
Technik teleinformatyk 3%
2%
Technik mechanik | 1%
1%
Elektryk, elektromonter | 1%
1%
Techn. robot wykoriczeniowych | 0%
"W zestawieniu znalazly sie kierunki ksztatcenia reprezentowane
przez co najmniej 100 0s6b N =23 615.
Zrédto: BKL Uczniowie 2013.
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W celu okreslenia sity zwigzku pomiedzy deklarowanymi medianami mini-
malnych i oczekiwanych kwot wynagrodzen a stopniem feminizacji dane-
go kierunku postuzono sie wspotczynnikiem rho Spearmana.

Zaréwno w przypadku median oczekiwanych wynagrodzen minimalnych
oraz median wynagrodzen uznawanych za zadowalajace wykazano ist-
nienie istotnego statystycznie silnego negatywnego zwigzku ze stopniem
feminizacji (im wyzszy stopien feminizacji na danym kierunku ksztatcenia,
tym nizsze mediany deklarowanych wynagrodzen).

W przypadku wynagrodzern minimalnych zwigzek ten wyniést p(25) =
-0,82: p < 0,01, natomiast dla wynagrodzen uznawanych za zadowalajace
p(25)=-0,79:p < 0,01.

Dodatkowym potwierdzeniem obserwowanej zaleznosci oczekiwan pta-
cowych od ptci badanych ucznidéw byta réwniez analiza tych oczekiwan
w obrebie wyszczegdlnionych kierunkéw ksztatcenia (tabela 4.1). Widoczne
réznice pomiedzy medianami oczekiwan pfacowych wystepujg w przy-
padku niemal wszystkich analizowanych kierunkéw studiéw zaréwno dla
oczekiwan dotyczacych wynagrodzenia minimalnego, jak i uwazanego za
zadowalajace. Fakt wysokiego stopnia feminizacji/maskulinizacji danego
kierunku nie réznicowat w widoczny sposob wielkosci obserwowanych
réznic miedzyptciowych. (przyktadowo réznice miedzyptciowe w przypad-
ku uczniéw szkoét wojskowych/policyjnych sa podobne do réznic obserwo-
wanych w wsrdéd ucznidw kierunku technik informatyk (odpowiednio 300
i 500 zh). Wyjatkiem byt jedynie kierunek technik gastronomii, w ktérym nie
zaobserwowano wystepowania réznic.

Tabela 4.1. Minimalne i zadowalajace kwoty wynagrodzen deklarowane przez
uczniéw w podziale na kierunki ksztatcenia (mediany wynagrodzen, dane w zf)

Pensja N

Minimalna Zadowalajaca

K M K M K M
Liceum ogdlnoksztatcace 1500 2000| 2200 - 7666 =~ 3821
Technik informatyk 1500 1800 2000 2500 125 1200
Technik ekonomista 1500 1700 2000 2500 1027 316
Technik logistyk 1500 1700 2000 2500 208 261
Szkofa wojskowa/policyjna 1500 1800 2000 2500 181 157
Kucharz F 1500( 1800 2000 266 278
Technik gastronomii 1500 1500 2000 2000 332 118

"W zestawieniu znalazly sie kierunki ksztatcenia reprezentowane
przez co najmniej 100 0s6b w obrebie kazdej pfci.

Zrédto: BKL Uczniowie 2013.

Whnioskiem, jaki mozna wysnu¢ na podstawie analizowanych danych, jest
to, ze duza czes¢ wysokich oczekiwan finansowych zgtaszanych przez ucz-
nidw kierunkéw silnie zmaskulinizowanych moze by¢ ttumaczona raczej
przez ogdlng tendencje mezczyzn do formutowania wyzszych oczekiwan
ptacowych, a nie rzeczywiste rozeznanie sytuacji rynkowe;.
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Analiza oczekiwanych kwot wynagrodzen, pod wzgledem planowanych

Wykres 4.3. Minimalne i satysfakcjonujace mediany kwot wynagrodzenia PN ) . . s .
deklarowane przez uczniéw w podziale na zawod, ktéry planuja wykonywac przgz UCZHIOVY sc.lezek karlery zawodoweg,.w.ykaz,a’fa, _Ze Wsrc_)d t_yCh .O .naJ'
6 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 wyzszych aspiracjach zarobkowych znaleZli sie gtéwnie uczniowie wigzacy
swoja przysztos¢ z kierunkami medycznymi, inzynierskimi oraz stuzbami
Lekarze 20002030002t mundurowymi.
Inzynierowie i pokrewni 2000 L 3000zt
Lekarze dentysci 2 0002:_3 000zt Poza wymienionymi wéréd 15 kierunkéw ksztatcenia o najwyzszych aspi-
Programitci aplikacji 129882{2—3 000zt racjach ptacowych znaleZli sie takze planujgcy swojg przysztos¢ w ramach
- Architekd To00 s 22007 kierunkéw z branzy IT i prawniczymi. Co szczegdlnie interesujace, jedy-
Inzynierowie elektrycy 2500 zt “oeba e . . . iadania dyol k6 lazt
Inzynierowie elektronicy 18502t “0 " na Sciezka kariery niewymagajacej posiadania dyplomu, ktéra znalazta
— . s . . . e . . .
Analitycy systemowi i programiéci 18002 00 Z,(Z sie w gornej pietnastce oczekiwan ptacowych, byli kierowcy i operatorzy
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 8002 2500zt pOjaZdéW. Oczekiwania p*aCOWE wsréd analizowanej grupy Waha’fy SIQ
Inzynierowie budownictwa 1800z o004t w przedziale 1800 z-2000 zt w przypadku mediany ptacy minimalnej oraz
Oficerowie sit zZbrojnych 18002t 500 2t od 2500 zt do 3000 zt w przypadku pensji uznawanej za satysfakcjonujaca.
Inzynierowie mechanicy 1800 2 2500 zt
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1 288% 2500zt Dolnga pietnastke najnizszych wymagan ptacowych zdominowali gtéwnie
; Zi 9 a q 0 o . . -
Strazacy Ta00a 22004 uczniowie planujacy swoje kariery w zawodach niewymagajacych ukon-
D;aer::wé:li::lzcel 15002 | 2-00# czenia uczelni, pracujacy w sektorze ustugowym (np. sprzedawcy, fryzjerzy,
S 2 500 2t ) : L .
Dietetycy i zywieniowcy 15002, 000 fotografowie, barmani, pracownicy biurowi nizszego szczebla).
Technicy farmaceutyczni 15002t Ao . . A 4 q o
Prre dstaz/lviciele hanc)illowi 1500 zt 2202%002",{ Wsréd osob planujgcych kariery wymagajace wyksztatcenia wyzszego
s Z a9 9 T obd o 0 0
Specjaliéci do spraw wychowania matego. . 15002 000 w dolnej pigtnastce znaleZli sie przedstawiciele branzy edukacyjnej (na-
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie. .. 15002t 100 74 uczyciele przedszkolni, nauczyciele klas 1-3, specjalisci ds. spraw metod
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej... 1 ggg 212 000 zt nauczania i wizytatorzy), specjalisci ds. ochrony zdrowia (np. pielegniarki
_  Barmani . ;2 000 zt bez specjalizacji), a takze dziennikarze. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze
Pracownicy obstugi biurowe] T200 420002 wsrdd tych oséb znalazly sie wyraznie sfeminizowane $ciezki kariery.
Fotografowie 25000zt
I . ; 1500 zt . . ; )
F””"CJ°;3L'USZ€ Ce'krT""'Chrf’”ykgra”'f o0y 21002 Oczekiwane przez te osoby mediany kwoty wynagrodzen zamykaty sie
I rze, lerni I rewni . B ..
. crares, cHierhicy [ potiews Ta00y 20002 w przedziatach od 1300 zt do 1500 zt w przypadku najnizszego wynagro-
Wizytatorzy i specjaliéci metod nauczania 2000 zt d . ktd by bvivb t diac
Fryzjerzy 13002k, 000 zenia, za ktére osoby bytyby gotowe podjac prace.
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13002z . . A .
18003 W przypadku kwot uznawanych za satysfakcjonujace przedziat wynosit od
najnizsza mozliwa pensja i zadowalajaca 1800 zt do 2500 zt. W przypadku gérnej mediany wyraznie (o ok. 500 zt)
"W zestawieniu znalazto sie 15 Sciezek kariery cechujqcych sie najwyzszymi odstagEliiesniowie planSiyIkANeicid |l s
oczekiwaniami finansowymi oraz 15 $ciezek zawodowych o najnizszych
aspiracjach ptacowych, reprezentowanych przez co najmniej 100 0séb.
Zrédto: BKL Uczniowie 2013.
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Niekwestionowanym liderem w przypadku oczekiwan ptacowych uczniéw
licedw ogdlnoksztatcacych okazali sie licealisci uczacy sie w Warszawie.
Waznym determinantem oczekiwan ptacowych okazato sie réwniez po-
tozenie wzgledem Niemiec (wysokie oczekiwania uczniéw obserwowane
w Gorzowie WIlkp., Szczecinie, Wroctawiu, Opolu i Zielonej Gérze). W ran-
kingu wysoko uplasowat sie takze Krakéw.

Najnizsze oczekiwania finansowe licealistow odnotowano w miastach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego potozonych na scianie wschodniej
(Biatystok, Lublin) i, co szczegodlnie interesujace, w Poznaniu.

Rozstep pomiedzy najnizszymi i najwyzszymi oczekiwaniami finansowy-
mi licealistéw wynidst ok. 500 zt dla wynagrodzenia minimalnego oraz ok.
900 zt w przypadku wynagrodzenia uznawanego za satysfakcjonujace.

Jako lider rankingu oczekiwan finansowych w technikach uplasowat sie
Wroctaw, nastepnie Szczecin, Gdansk i Poznan i £6dz. Najnizej w rankin-
gu znalezli sie uczniowie technikéw z Kielc, Zielonej Gory, Bydgoszczy,
Gorzowa Wielkopolskiego i Biategostoku.

Tabela 4.2. Minimalne i satysfakcjonujace kwoty wynagrodzen deklarowane
przez ucznidéw w podziale na miasta wojewoddzkie (Srednie obciete 5%, dane w zt)

. . . Liceum Technikum
Miasto wojew. ogolInoksztatcace NLO | NTCH
Minimum = Optimum | Minimum = Optimum

Warszawa - - 215 85
Gorzéw Wikp. 1971 = 122|140
Wroctaw 1933 2776 276 120
Szczecin 1905 2857 1765 2464| 365| 128
Opole 1904 2937 - - 180 67
Zielona Goéra 1856 2830 1622 2266 104| 100
Krakéw 1854 2865 - - 263 77
Gdansk 1805 2620 1773 2414| 260| 151
Olsztyn 1785 2598 1667 2381 176| 100
Kielce 1785 2742 (SO 298| 132
Rzeszéw 1780 2816 - - 160 75
£odz 1773 2697 1702 2492| 420| 108
Biatystok 1756 2740 1633 2352| 350| 123
Poznan 1715 2626 1763 2536 197| 100
Lublin 1681 2522 - - 249 33
Bydgoszcz 1617 2343 121 163

"W zestawieniu znalazty sie oczekiwania finansowe ucznidw (Srednie obciete 5%) miast
wojewddzkich reprezentowanych przez co najmniej 100 0oséb w danej kategorii.

Zrédto: BKL Uczniowie 2013.

W poréwnaniu z licealistami uczniowie technikéw podawali bardziej zbli-
zone do siebie oczekiwania finansowe w obrebie miast wojewddzkich.
Rozstep wynidst ok. 230 zt w przypadku pensji minimalnej oraz ok. 370 zt
w przypadku pensji uznawanej za satysfakcjonujaca.
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Kolejnos¢ miast wojewddzkich w rankingu oczekiwan finansowych ucz-
niéw na poziomie licedw ogdlnoksztatcacych nie replikuje sie w przypadku
uczniéw technikéw. Jednym z powodéw tego zjawiska moga by¢ wyrazne
réznice w oczekiwaniach ptacowych zwiagzane z poszczegdlnymi kierunka-
mi ksztatcenia w technikach (m.in. stopniem ich feminizacji). Odsetek ko-
biet, ktore znalazty sie w probie w obrebie analizowanych miast wojewddz-
kich, przedstawia wykres 4.4.

Wykres 4.4. Odsetek kobiet w badanej probie wsrdd uczniow
technikum w poszczegdlnych miastach wojewddzkich
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Olsztyn
Kielce
Biatystok
Bydgoszcz
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Wroctaw

65%
48%
45%
42%
42%
40%
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36%
32%

29% % Kobiet w technikum

"W zestawieniu znalazly sie oczekiwania finansowe ucznidéw (Srednie obciete 5%) miast
wojewddzkich reprezentowanych przez co najmniej 100 oséb w danej kategorii, N = 1364.

Zrédto: BKL Uczniowie 2013.

W celu sprawdzenia zaleznosci pomiedzy odsetkiem kobiet w probie ucz-
nidw technikum w danym miescie wojewdédzkim a pozycja, na ktérej zna-
lazto sie miasto pod wzgledem oczekiwan ptacowych uczniéw postuzono
sie wspoétczynnikiem rho Spearmana.

Zaleznos¢ okazata sie nieistotna statystycznie w przypadku oczekiwa-
nych kwot minimalnego wynagrodzenia p(9) =-0,45, p = 0,164. Natomiast
w przypadku wynagrodzenia uznawanego za zadowalajace wystapit istot-
ny statystycznie, wyrazny negatywny efekt (im wyzszy odsetek uczennic
technikum w danym miescie, tym mniejsze deklarowane kwoty oczekiwa-
nych wynagrodzen) p(9) =-0,74, p < 0,01.

Whnioskiem nasuwajacym sie na podstawie przedstawionych analiz jest to,
ze poza wyraznym zwigzkiem rodzaju realizowanego kierunku ksztatce-
nia (@ tym samym ptci) z oczekiwaniami finansowymi uczniéw technikum
wiaza sie one takze z osrodkiem miejskim, w ktérym odbywa sie proces
ksztatcenia. Widoczne jest to m.in. na etapie formutowania oczekiwan do-
tyczacych wynagrodzenia minimalnego.
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Tabela 4.3. Minimalne i satysfakcjonujgce kwoty wynagrodzen

deklarowane przez studentéw podziale na kierunki studiow i wiodace

osrodki akademickie (dane w zt, mediany wynagrodzen)

Kierunek studiow

Transport
Informatyka

Aut. i robotyka
Zarzadzanie

St. miedzynarodowe
Pielegniarstwo
Matematyka

Arch. i urbanistyka
Budownictwo
Mech. i bud. maszyn
Zarz. i inz. produkgji
Gosp. przestrzenna
Biotechnologia
Elektrotechnika
Rolnictwo
Ekonomia

Turystyka i rekreacja
Socjologia

Filologia angielska
Inzynieria Srodowiska
Logistyka
Administracja
Chemia

Fizjoterapia
Politologia
Pedagog. ogotem:
Filologia germariska
Ochr. Srodowiska
Wych. fizyczne

2000 1800
2000 2000
2000 2000
2000 2000
2000 [ 1600 |
2000 1800
2000 2000

Minimum
Wiodace Inne
osrodki

Satysfakcjonujace N
Wiodace Inne Wiodch N Inne
osrodki osrodki
2500 150 111
2800 756 594
2500 215 117
1001 457
447 226
2400 172 249
292 190
3000 2500 263 118
3000 2500 348 508
3000 2500 454 317
3000 2500 446 317
2500 2200 340 125
2800 2500 462 137
2800 3000 220 106
162 163
651 823
331 310
465 127
245 211
361 276
176 248
220 333
315 138
387 296
465 283
714 549
188 126
399 257
300 164

‘W zestawieniu znalazty sie oczekiwania finansowe uczniéw (mediany wynagrodzeri)
kierunkéw ksztatcenia w podziale na wiodqce i pozostate osrodki akademickie,
ktore byty reprezentowane przez co najmniej 100 studentdéw danego kierunku.

Zrédto: BKL Studenci 2013.

Zgodnie z postulatem zawartym w opracowaniu wynikéw BKL Studenci
2010 (Jelonek, 2011), dyskutujac na temat szans rynkowych studentéw
poszczegolnych kierunkéw, ,powinnismy kontrolowac nie tylko typ szkoty,
ale tez fakt ukoriczenia konkretnej szkoty”. Jednym ze sposobdéw spetnienia
tego postulatu jest kontrola tego, czy dana szkofa zalicza sie to tzw.,,wioda-
cych osrodkéw akademickich”. Analiza przedstawiona w tabeli 4.3 stanowi
poréwnanie oczekiwan ptacowych studentéw poszczegdlnych kierunkéw
z zachowaniem wspomnianego wyzej podziatu.

Wsréd 3 najwyzszych oczekiwanych median wynagrodzern wiodacych
osrodkéw akademickich znalezZli sie studenci kierunkéw technicznych
(transport, informatyka oraz automatyka i robotyka). Pewnym zaskocze-
niem moga by¢ miejsca 4i 5, na ktorych uplasowali sie studenci niewymie-
nianych zazwyczaj wsréd najbardziej prestizowych - zarzadzania, stosun-
kéw miedzynarodowych i pielegniarstwa.

Wsréd grup kierunkéw, ktérych studenci wykazali najnizsze aspiracje pfa-
cowe w zakresie wiodacych osrodkéw akademickich, znalazty sie wycho-
wanie fizyczne, ochrona srodowiska i filologia germaniska, a takze kierunki
pedagogiczne i nauki polityczne.

Przecietna réznica pomiedzy medianami aspiracji ptacowych wiodacych
osrodkéw akademickich a pozostatych osrodkéw wyniosta 176 zt w przy-
padku najnizszych dopuszczalnych kwot wynagrodzen, a w przypadku wy-
nagrodzen uznawanych za optymalne — 417 zt.

Najwieksze réznice w zakresie median wynagrodzen minimalnych zaob-
serwowano w przypadku kierunku transport (700 zt) i matematyka (500 zt).
W przypadku wynagrodzen uznawanych za optymalne byty to kierunki
transport (1500 zt), automatyka i robotyka, zarzadzanie oraz stosunki mie-
dzynarodowe (1000 z}).

Jedynymi kierunkami, w zakresie ktérych studenci wiodacych osrodkéw
akademickich wyrazali nizsze oczekiwania ptacowe niz studenci pozosta-
tych uczelni, byty elektrotechnika, logistyka, chemia, ochrona srodowiska
i wychowanie fizyczne.
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Tabela 4.4. Wynagrodzenie uznawane za satysfakcjonujace w ranklpgu oczekiwan ﬁ.nan.sowych na pierwszym miejscu uplasowali sie
przez studentéw w podziale na grupy kierunkéw studiéw i wiodace studenci z Warszawy (najwyzsze oczekiwania w przypadku zdecydowanej
oérodki akademickie (dane w zt, $rednie obciete 5%) wiekszosci grup kierunkéw), nastepnie studenci z Poznania (najwyzsze
oczekiwania finansowe dla kierunkéw medycznych i humanistycznych)

Satysfakcjonujaca pensja . . L . . 7 . “
yslakgjontjaca pens) i Wroctawia. Najwyzsze oczekiwania studentéw z grupy kierunkéw peda-
Grupa kierunkéw | g s - z % gogicznych odnotowano w Krakowie.
Z 2 e £ © 3 N
s g ¥ 3 X S 3 2 v L - Lo N , :
§ = S § E S ‘é 2 £ Najnizsze wartosci satysfakcjonujacej pensji wsrod studentow z wiodgcych
Informat 3107 3166 3315 4026) 2833 osrodkéw akademickich odnotowano na uczelniach w Lublinie (grupy
Prod. i przetw. 2701 2642 3070 2831 3515 2533 kierunkéw: ekonomiczno-administracyjna, spoteczna, biologiczna i pro-
Inz-tech. 3113 3014 2805 2874 3206 3200 3480 2750 dukcyjno-przetwércza) oraz Katowicach (grupy kierunkéw medycznych,
Rol,, lesna i rybacka 2193 2215 2577 2654 3430 2302 humanistycznych i pedagogicznych).
Medyczna 2367 2429 2418 3223 3610 3314 3382 2226 . . . . S
Ekon. | admin 55551 2517 | 2602 B 2503 | 2855 327 G W przypadku kierunkéw z grupy rolniczo-lesno-rybackiej najnizsze wyma-
spoleczna 2435 BEEETE 2222 | 2506 2555 | 2853 D gania w zakresie satysfakcjonujacej pensji zgtosili studenci z Krakowa.
Human. 2243 2073 2384 2284 2169 2832 2763
Biolog, 2175 2144 2444 2626 | 2066
Pedagog. N840 2776 | 1928 2328 2392 2507

"W zestawieniu znalazly sie oczekiwania finansowe studentéw (Srednie obciete 5%) gtéwnych
osrodkéw akademickich reprezentowanych przez co najmniej 100 0s6b z danego osrodka.

Zrédto: BKL Studenci 2013.

Pierwszym wartym podkreslania wnioskiem nasuwajacym sie w trakcie
analizy tabeli 4.4 jest fakt, ze w przypadku prawie kazdej z wyréznionych
grup kierunkéw studenci z uczelni nalezacych do gtéwnych osrodkow aka-
demickich formutowali przecietnie wyzsze oczekiwania finansowe w po-
réwnaniu ze swoimi kolegami i kolezankami z pozostatych uczelni (wyjat-
kiem sg tu kierunki z grupy pedagogicznych).

Interesujace jest réwniez zréznicowanie pomiedzy samymi gtéwnymi
osrodkami. Przyktadowo pensja satysfakcjonujaca studenta kierunkéw in-
formatycznych w Gdansku znajduje sie o ponad 1000 zt ponizej oczekiwan
studenta kierunkéw informatycznych w Warszawie.
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Innym waznym determinantem oczekiwan ptacowych studentéw réznych
grup kierunkow jest typ uczelni, na ktérej ksztatca sie w ramach danego
kierunku.

W przypadku grupy kierunkéw informatycznych zajmujacych pierwsze
miejsce pod wzgledem mediany deklaracji dotyczacych satysfakcjonuja-
cych kwot wynagrodzen rodzaj uczelni nie ré6znicowat aspiracji ptacowych.

Wsréd studentéw z grupy kierunkéw ekonomiczno-administracyjnych wy-
rézniali sie studiujacy na uczelniach rolniczych (mediana wyzsza o 100 zt)
oraz studiujacy w panstwowych wyzszych szkotach zawodowych (500 zt
ponizej najczesciej deklarowanej stawki).

W przypadku studentéw kierunkéw inzynieryjno-technicznych najwyzsze
aspiracje finansowe zgtaszali studenci politechnik. O 100 zt powyzej stu-
dentéw uniwersytetéw i uczelni rolniczych cenili sie studenci PWZZ.

Studenci grup kierunkéw architektura i budownictwo studiujacy na PWZZ
cenili swa prace o 300 zt nizej od swoich kolegdéw i kolezanek studiujacych
na politechnikach i uczelniach rolniczych i o 200 zt wyzej niz studenci tej
grupy kierunkoéw ksztatcacy sie na uniwersytetach.

Co szczegdlnie interesujgce, w przypadku grupy kierunkéw humani-
stycznych najwyzsze aspiracje ptacowe zgfaszali studenci wyzszych szké6t
pedagogicznych.

Grupa kierunkéw spotecznych cieszyta sie najwiekszymi aspiracjami pta-
cowymi w przypadku studentéw uczelni ekonomicznych, uczelni peda-
gogicznych i uczelni rolniczych. Mediany aspiracji ptacowych pozostatych
studentéw byty nizsze o 300 zt (uniwersytety i politechniki) lub o 500 zt
(PWZZ), co wynika zapewne ze zréznicowania kierunkéw nalezacych do
grupy spotecznej, a oferowanych przez wymienione typy szkot.

Tabela 4.5. Satysfakcjonujace kwoty wynagrodzen deklarowane przez studentow
w podziale na grupy kierunkow studiéw i typ uczelni (dane w zt, mediany wynagrodzen)

Typ uczelni
Grupy . :
Kierunkow | Uniwersytety | Politechniki UCZeinie | W.szkoly  Uczelnie | o,/
ekonom. ' pedagog. rolnicze
Ekon. i admin. 2500 2500 2500 2500 2600 JN2060Y
Inz.-tech. 2500 BN8000 - - 2500 2600
Prod. i przetw. 2500 2800 - - 2500 -
Arch. i budow. 2300 2800 - - 2800 2500
Human. 2200 - - 2500 -
Spoteczne 2200 2200 2500 2500 2500
Biolog. 2200 2400 - - 2200 -

Pedagog. _

"W zestawieniu znalazly sie oczekiwania finansowe studentow (mediany) réznych kierunkéw
i typdw uczelni reprezentowanych przez co najmniej 100 oséb w danej kategorii.

2300 - 2400 -

Zrédto: BKL Studenci 2013.

W przypadku kierunkéw biologicznych studenci politechnik zgtaszali wyz-
sze aspiracje ptacowe niz ich koledzy i kolezanki z uniwersytetéw i uczelni
rolniczych (r6znica w medianach - 200 z).

Wsréd studentoéw z grupy kierunkéw pedagogicznych najwyzsze aspiracje
w zakresie satysfakcjonujacych zarobkéw odnotowano wsréd badanych
ksztatcacych sie na uczelniach pedagogicznych, a najnizsze wsréd oséb
studiujacych te kierunki na uniwersytetach (réznica w medianach wyniosta
400 zb).
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uczelni po poznaniu oczekiwan ptacowych i czynnikéw zwigzanych

z ich wysokoscia, warto blizej przyjrze¢ sie temu, ktérzy z nich sg go-
towi dokona¢ w tym celu jakich$ poswiecen oraz co warunkuje gotowos¢
do podejmowania tych wysitkow.

Rozwazajqc szanse uczniéw szkét ponadgimnazjalnych i studentéw

Tabela 4.6. Sktonnosc¢ do réznych poswiecen w celu znalezienia pracy wsrod
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych w podziale na typ szkoty i pte¢ (dane %)

Przekwali- Pra@ poza Nisko ptatna Wyjazd
- miejscem .
fikowanie ) . praca zagraniczny
zamieszkania
Lo Kobieta 86 80 51 32
Mezczyzna 82 83 39 37
Lp Kobieta 81 57 36
Mezczyzna 85 84 40 45
Kobieta 84 57 32
TCH K
Mezczyzna 82 85 40 37
Kobieta 77 77 55 32
yAYA 5
Mezczyzna 73 82 44 40
, Kobieta 86 81 53 32
Ogotem ;
Mezczyzna 80 84 41 37

"Brano pod uwage wytqcznie odsetek 0séb planujqcych wyjazd za
granice z pominieciem o0séb, ktére zgtaszaty rozpatrywanie takiej
mozliwosci tylko jezeli nie uda im sie znalez¢ pracy w kraju.

Zrédto: BKL Badanie uczniéw 2013.

Najczesciej deklarowanym wysitkiem w celu znalezienia pracy w przypad-
ku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych jest przekwalifikowanie sie oraz
przeprowadzka w obrebie kraju (powyzej 80% wskazan).

Mniejsza popularnoscia ciesza sie kroki w postaci podjecia nawet nisko
ptatnej pracy (pomiedzy 47% a 50% wskazan) oraz wyjazd za granice
w celu podjecia pracy zarobkowej (deklarowat tak co trzeci respondent).

Kobiety czesciej niz mezczyzni deklarowaty mozliwos¢ przekwalifikowania
sie (réznica 6 p.p.) oraz wyraznie czesciej zgtaszaty gotowos¢ do podjecia
nawet nisko ptatnej pracy (réznica az 12 p.p.). Warto zwréci¢ uwage, ze ko-
biety uczace sie w szkotach ponadgimnazjalnych formutuja takze wyraznie
nizsze niz mezczyzni oczekiwania ptacowe (por. Kasparek i Magierowski,
2013). Uczniowie ptci meskiej nieznacznie czesciej niz kobiety (réznica 5
p.p.) deklarowali plany wyjazdu zagranicznego.

Analiza pod wzgledem typdw szkét ujawnita najwieksza che¢ do przekwa-
lifikowania sie wsréd uczniow licedw profilowanych (w szczegolnosci ko-
biet), a najmniejszg wsroéd ucznidw szkdt zawodowych. Wynik ten mozna
thumaczy¢ wysitkiem wktadanym przez uczniéw w nauka konkretnego za-
wodu, ktéry jest najwyzszy wtasnie w zasadniczych szkotach zawodowych.
Réwnoczesnie stanowi to kolejny dowdd na nietrafiony pomyst utworzenia
szkot w typie licedw profilowanych.

Takze w przypadku gotowosci w zakresie zmiany miejsca zamieszkania naj-
nizszy odsetek takich deklaracji miat miejsce w przypadku uczniéow szkét
zawodowych. Wyjasnienia tego zjawiska mozna poszukiwa¢ w bliskosci
zaktadow pracy, w ktérych odbywaty sie praktyki zawodowe i z ktérymi
uczniowie wiagza swoje nadzieje na znalezienie zatrudnienia.

Najwiecej respondentéw planujacych wyjazd za granice odnotowano
w przypadku mezczyzn ksztatcacych sie w liceach profilowanych oraz za-
sadniczych szkotach zawodowych. Prébe pogtebienia problematyki tego
zjawiska podjeto w dalszej czesci pracy.
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Znajac odsetki 0séb z poszczegdlnych typdédw szkét zainteresowanych
opuszczeniem kraju, warto przyjrzec¢ sie doktadniej przysztym przedstawi-

cielom poszczegolnych profesji, ktérzy zamierzajg opuscic kraj.

Niepokojacym rezultatem analiz jest to, ze w przypadku zdecydowanej
wiekszos¢ analizowanych zawodoéw liczba oséb deklarujacych wyjazd

z Polski przekracza 30%.

Najwiekszg gotowos¢ do wyjazdu zagranicznego zgtaszaja uczniowie pla-
nujacy swoje kariery jako pracownicy budowalni (tego typu plany zgtasza
niemalze co druga osoba wigzaca swoja przysztos¢ z tym zawodem). Na ko-
lejnych miejscach rankingu znajduja sie uczniowie szk6t zawodowych wia-
73cy swoja przysztos¢ z mechatronika i mechanika pojazdowa. Na dalszych
miejscach plasujg sie przyszli technicy informatycy oraz osoby zwigzane

z branza hotelarsko-turystyczna.

Do najrzadziej deklarujacych che¢ wyjazdu zagranicznego naleza osoby
zgfaszajace ched pracy w zawodzie technika ekonomisty (choc jest to wy-
nik wciaz bardzo zblizony do 30%) oraz technika farmaceuty.

Odpowiadajac na pytanie postawione przy okazji analizy tabeli 4.6 doty-
czace zwiekszonych odsetkéw mezczyzn ze szkét zawodowych i licedw
profilowanych planujgcych wyjazd zagraniczny, mozna wskaza¢ na wysoka
popularnos¢ tego typu deklaracji wsréd profili ksztatcenia realizowanych

wiasnie w tych typach szkét.

Wykres 4.5. Odsetek ucznidow deklarujacych wyjazd za granice po
zakonczeniu ksztatcenia w podziale na realizowany kierunek ksztatcenia

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Technolog budownictwa 47%
Technik budownictwa 44%
Monter mechatronik 43%
Mechanik pojazdow... 39%
Technik informatyk 39%
Technik hotelarstwa 37%
Technik obstugi turystyczne;j 37%
Technik mechatronik 36%
Technik architektury krajobrazu 36%
Sprzedawca, kasjer 36%
Technik zywienia 36%
Technik teleinformatyk 36%
Technik gastronomii 35%
Technik logistyk 35%
Kucharz 35%
Socjalny 34%
Technik handlowiec 34%
Elektryk, elektromonter,... 33%
Technik geodeta 33%
Technik elektronik 33%
Szkoty wojskowe i policyjne 33%
Fryzjer 32%
Technik mechanik 29%
Technik ekonomista 27%
16% ¥ Wyjazd za granice

Technik farmaceutyczny

"W zestawieniu znalazly sie kierunki ksztatcenia ponadgimnazjalnego,
ktdre byty reprezentowane przez co najmniej 100 uczniow.

Zrédto: BKL Uczniowie 2013.
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Tabela 4.7. Sktonnos¢ do réznych rodzajow poswiecen w celu znalezienia pracy
wsréd studentow w podziale na wiodace osrodki akademickie i pte¢ (dane %)

Pte¢

Przekwali-
fikowanie

Praca poza
miejscem
zamieszkania

K %
Gdansk
M 65
. K
Katowice
M
K
Krakow
M
K
Lublin
M
K
édz
M 69
| K 65
Poznan
M 56
kA
Wroctaw
M 60
K 69 71
Warszawa
M 68 72
K D
Inne
M 71

Nisko ptatna

Wyjazd za
praca granice

44
37
54
44
39
33
50
39
40
34
38
30
43
39
38
32
50
37

‘Brano pod uwage wytqcznie odsetek oséb planujqcych wyjazd za
granice z pominieciem oséb, ktére zgtaszaty rozpatrywanie takiej
mozliwosci tylko jezeli nie uda im sie znalez¢ pracy w kraju.

Zrédto: BKL Studenci 2013.

Podobnie jak w przypadku uczniéw, dwa najpopularniejsze rodzaje wysit-
ku, jaki byli gotowi podja¢ studenci w celu znalezienia pracy, to przekwa-
lifikowanie sie oraz przeprowadzka w obrebie kraju. Podobne rezultaty
obserwowano takze w przypadku pytania o mozliwos¢ pracy za niska staw-
ke, na co wyraznie czesciej godzity sie kobiety (réznica 13 p.p.). Wyrazng
réznice w poréwnaniu z badaniem uczniéw zaobserwowano w przypadku
deklaracji planowanego wyjazdu za granice (odsetek nizszy o ok. 17 p.p.).

Najwieksze réznice miedzyptciowe w zakresie gotowosci do przekwalifiko-
wania sie obserwowano w wiodacych osrodkach akademickich w Gdarnsku
(23 p.p.) i Poznaniu (9 p.p.).

Najwiecej studentek gotowych podja¢ prace za niskie wynagrodzenie od-
notowano w Katowicach i Lublinie, a takze w grupie innych niz wiodace
osrodkéw akademickich (deklarowata tak co druga badana).

Najwiecej studentéw planujacych po studiach wyjazd za granice odno-
towano we Wroctawiu (deklarowat tak co piaty respondent) oraz wsréd
mezczyzn w Gdansku. Najmniej tego typu deklaracji skfadali studenci
z Poznania (co dziesiaty z respondentéw).
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Wykres 4.6. Odsetek studentow deklarujgcych wyjazd za granice po
zakonczeniu ksztatcenia oraz deklarujacych che¢ pozostania w Polsce
w podziale na realizowany kierunek studiow (dziesiec¢ kierunkéw z najwigkszymi
odsetkami deklaracji wyjazdu oraz dziesie¢ z najmniejszymi)

10% 20% 30% 40% 50%
Miedzyn. stosunki gosp. 18% 29%
Filologia romanska 13% 28%
Dzien. i kom. spot. 20% 26% Planuie wyiechac
Turystyka i rekreacja 16% 2% g PIanuj’Z zoysjtac’
Elektron. i telekom. 22?5%
Architektura i urbanistyka 2%;{:’%
Biotechnologia 19022%
Filologia angielska 18%22%
Inzynieria biomedyczna 2020/1%
Fizyka techniczna 1920%%
Administracja % 24%
Pielegniarstwo 11% 30%
Pedagogika specjalna % 33%
Kierunek lekarski L 34%
Matematyka 0 29%
Nauki o rodzinie 9% 28%
Prawo 8% 41%
Transport 8% 229%
Inzynieria bezpieczenstwa VAL 30%
Psychologia 6% 29%

‘Brano pod uwage wytqcznie odsetek os6b planujqcych wyjazd za
granice z pominieciem o0sob, ktére zgtaszaty rozpatrywanie takiej

mozliwosci tylko jezeli nie uda im sie znalez¢ pracy w kraju.

Zrédto: BKL Studenci 2013.

Najwyzsze odsetki studentéw deklarujacych che¢ wyjazdu zagranicznego
odnotowano na kierunkach miedzynarodowe stosunki gospodarcze oraz
filologia romanska (wyjazd za granice planuje okoto 30% z nich). Wyjazd po
zakonczeniu studiéw planuje tez co czwarty student dziennikarstwa i ko-
munikacji spotecznej oraz turystyki i rekreacji.

W przypadku kierunkéw takich jak elektronika i telekomunikacja, architek-
turai urbanistyka, biotechnologia i fizyka techniczna odsetki osob deklaru-
jacych chec wyjazdu z Polski sa zblizone do odsetkéw osob, ktére planujg
pozostac w kraju.

Najrzadziej ze wszystkich kierunkéw studiéw che¢ wyjazdu z Polski dekla-
ruja studenci psychologii, inzynierii bezpieczenstwa, transportu, prawa
oraz nauk o rodzinie (ponizej 10% respondentéw).

Niekwestionowanym liderem pod wzgledem odsetka studentéw planu-
jacych zosta¢ w Polsce po zakoriczeniu studiéw sa studenci prawa (takie
plany deklaruje 41% z nich).
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Tabela 4.8. Rodzaje poswiecen, na ktore gotowi sg uczniowie i studenci, aby znalez¢ prace w podziale na wojewddztwo, w ktérym potozona jest szkota/uczelnia
w zestawieniu z PKB na mieszkaricow danym wojewddztwie z 2012 r. oraz wielkoscig stopy bezrobocia rejestrowanego w listopadzie 2013 r. (dane w %)

Wyjazd za granice Podjecie niskoptatnej pracy Zmiana miejsca zamieszkania PKB na Bezrobocie

Uczniowi Studenci Uczniowi Studenci Uczniowi Studenci mieszkanca listopad 2013
czniowie tudenci czniowie tudenci czniowie tudenci 2012 (zh) %)

Dolnoslaskie 20 47 056 13,0
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie
Mazowieckie

Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
Warm.-Mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

‘Brano pod uwage wytqcznie odsetek oséb planujqcych wyjazd za granice z pominieciem 0séb, ktére zgtaszaty rozpatrywanie takiej mozliwosci tylko jezeli nie uda im sie znalez¢ pracy w kraju.

Zrédto: BKL Uczniowie 2013 i Studenci 2013.
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Przedstawione w tabeli 4.8 odsetki uczniéw i studentéw sktonnych do po-
noszenia dodatkowych trudnosci w celu znalezienia pracy zostaty zesta-
wione z PKB w przeliczeniu na danego mieszkarca w danym wojewo6dz-
twie oraz ze stopa bezrobocia rejestrowanego odnotowanego w danym
wojewddztwie w listopadzie 2013 roku. Wystepowanie ewentualnej wspot-
zaleznosci oraz jej sity pomiedzy tymi wartosciami sprawdzono za pomaca
wspétczynnika korelacji rang Spearmana.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze odsetek uczniéw deklarujacych che¢
wyjazdu za granice po ukonczeniu szkoty byt negatywnie skorelowany
z wartoscig PKB w przeliczeniu na mieszkanca danego wojewddztwa (im
nizsze PKB, tym wiekszy odsetek badanych deklarowat che¢ wyjazdu za
granice). Zaleznos¢ o identycznym kierunku i podobnej sile wystapita mie-
dzy PKB i odsetkiem os6b gotowych podja¢ prace poza swoim miejscem
zamieszkania.

% Wyjazd za % Podjecie '::cd Jectl)ia
Korelacja rho Spearmana o vy)a: niskoptatnej pracy p
granice miejscem
pracy . .
zamieszkania
.. | PKB/ mieszkanca -,537" -,462 -,584"
Uczniowie - -
% bezrobocie ,501 ,243 452
X PKB / mieszkanca -,126 -,582" -,578"
Studenci - -
% bezrobocie 155 ,561 419

"Korelacja istotna na poziomie < 0,05.

Wsréd badanych uczniéw wykazano takze dodatnig korelacje poziomu
bezrobocia w danym wojewddztwie z odsetkiem o0séb planujacych wyje-
chac z Polski (im wyzszy odsetek bezrobocia w wojewddztwie, tym wiekszy
odsetek ucznidw zgtaszat plany wyjazdu z Polski).

W przypadku badanych studentéw wykazana zostata negatywna korela-
cja wartosci PKB z odsetkiem os6b gotowych podja¢ niskoptatng prace
oraz odsetkiem studentéw zainteresowanych praca poza swoim miejscem
zamieszkania.

Poziom bezrobocia w wojewddztwie w przypadku badanych studentéw
korelowat jedynie (dodatnio) z odsetkiem badanych gotowych podja¢ ni-
skopfatng prace.

Powyzsza analiza stanowi potwierdzenie intuicji, wedle ktérej jednym
z wazniejszych determinantow tego, jak bardzo mtodzi ludzie s zdetermi-
nowani, aby zdoby¢ prace sg warunki makroekonomiczne, w jakich przy-
szto im wkraczac na rynek.
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stworzenia profilu ich samooceny pod wzgledem wybranych kompeten- i technicznych ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w podziale na pte¢, typ szkoty

¢ji kluczowych zaliczanych do tzw. umiejetnosci, twardych” W przypadku i jej usytuowanie w gléwnym miescie wojewddzkim (skala 1-5, $rednie ocen)
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych bedzie to samoocena umiejetnosci,
ktérych poziom podlega ocenie w ramach ogdlnopolskich egzaminéw
panstwowych po zakonczeniu szkoty (egzaminy maturalne oraz zawodo-

I nteresujacym elementem anallzy uczniow i studentow Wydaje Slis proba Tabela 4.9. Samoocena kompetencji kognitywnych, matematycznych, jezykowych

Kobiety Mezczyzni
Inny osrodek = Miasto wojew. | Inny osrodek = Miasto wojew.

we). W badaniu BKL byty one reprezentowane w postaci pytan dotycza- o KAC;SN >3 >95 2; ;i;
cych samooceny kompetencji kognitywnych, matematycznych, biegtosci JEZYK 3:75 3:81
w postugiwania sie jezykiem polskim, a dodatkowo w przypadku ucz- OGN 335 3.40 3.50 355
niéw technikéw i zasadniczych szkét zawodowych w postaci umiejetnosci MAT 300 302 318 321

. TCH
technicznych. JEZYK 374

Ogdlnych informacji dotyczacych samooceny badanych uczniéw pod TECH E 2l
. . . KOGN 3,12 3,18 3,20 3,26
wzgledem wspomnianych wyzej kompetencji dostarcza tabela 4.9.
. . . AR MAT 2,91 2,75 2,87 2,93
Niezaleznie od analizowanego typu szkoty, badani mezczyzni niemal za- 7w 348
wsze przecietnie wyzej niz kobiety oceniali swoje umiejetnosci kognitywne, TECH ‘ 340

techniczne i matematyczne (z wyjatkiem samooceny kompetencji mate- - —
matycznych mezczyzn ze szk6t zawodowych ksztatcacych sie w oérodkach Zrédio: BKL Uczniowie 2013.
innych niz miasta wojewddzkie).

Kobiety natomiast przecietnie wyzej niz mezczyzni cenity swoje kompe-
tencje w postugiwaniu sie jezykiem polskim.




ROZDZIAL 4 I 4.3.

6znice w samoocenie ucznidow ze wzgledu na potozenie szkoty w jed-

nym z miast wojewddzkich uwidaczniaty sie w liceach ogélnoksztat-

cacych w przypadku kompetencji kognitywnych (wyzsze samooceny
uczniéw z miast wojewddzkich). W technikach odnotowano je w zakresie
umiejetnosci technicznych u mezczyzn (nizsza samoocena uczniéw z miast
wojewddzkich). Natomiast w szkotach zawodowych wystapity one w przy-
padku samooceny umiejetnosci jezykowych (wyzsza samoocena uczniéw
z miast wojewddzkich) i umiejetnosci technicznych (podobnie jak w tech-
nikach - wyzsza ocena mezczyzn spoza miast wojewddzkich).

Tabela 4.10. Samoocena kompetencji kognitywnych, matematycznych
i jezykowych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w podziale na pte¢, typ szkoty
i plany dotyczace wyjazdu z Polski po zakoriczeniu nauki (Srednie ocen, skala 1-5)

Kobiety Mezczyzni
Planuje By¢ Zostaje | Planuje By¢ Zostaje
wyjazd moze w PL wyjazd moze w PL
KOGN 3,61 3,58 3,54 3,76 3,71 3,65
o wmAT [ 309 319 320] 343 351 346
JEZYK 3,71
KOGN 3,36 3,38 3,32 3,55 3,47 3,47
TECH maT  [EE2850 3ol 308 313
JEZYK

2463 2933 1274| 1387
N TECH 1005 1337 464| 1797 2040 553
sz | 259 312 01| 856 779 192

Zrédto: BKL Uczniowie 2013.

Analiza tabeli 4.10 pozwala stwierdzi¢, ze w przypadku uczniéw liceow
ogolnoksztatcagcych deklarujgcych cheé wyjazdu z Polski odnotowano
WyZzszg przecietng samoocene pod wzgledem umiejetnosci kognitywnych
i wiadania jezykiem polskim niz wsréd uczniéw deklarujacych che¢ pozo-
stania w Polsce.

Wsrod uczniow technikéw nie zaobserwowano istotnych statystycznie za-
leznosci tego typu.
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Tabela IV.11. Samoocena uczniéw pod wzgledem umiejetnosci postugiwania

sie jezykiem angielskim w podziale na pte¢, typ szkoty i plany dotyczace

wyjazdu z Polski po zakoriczeniu nauki (Srednie ocen, skala 1-6)

Zrédto: BKL Uczniowie 2013.

Kobiety Mezczyzni
Planuje By¢ Zostaje | Planuje By¢ Zostaje
wyjazd moze w PL wyjazd moze w PL
Czytanie 4,51 4,36 4,19 4,52 4,43
Pisanie 4,19 4,07 3,90 4,07 4,01
Lo Moéwienie 4,09 3,92 4,04 3,97
Stuchanie 4,15 3,95 418 4,02
Czytanie 3,87 3,80 3,81 4,08 3,95
TECH Pisanie 3,55 3,53 3,50 3,81 3,67 3,56
Méwienie 3,44 3,38 333 3,82 3,61 3,50
Stuchanie 3,42 3,41 3,87 3,67 3,52
Czytanie 3,52 3,66 3,60 3,45 3,56
,s,  Pisanie 347 3,25 338 329 320 327
Moéwienie 3,53 3,23 3,39 345 3,25 3,46
Stuchanie 3,60 3,25 3,38 3,38 - 3,31

Poza samooceng dotyczacg wybranych kompetencji twardych warto przyj-
rzec sie réwniez opinii badanych na temat umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym. Analizie zostata poddana samoocena badanych w zakre-
sie najpopularniejszego z jezykéw obcych - angielskiego.

W przypadku uczniéw licedw ogodlnoksztatcacych, technikéw oraz kobiet
uczacych sie w szkotach zawodowych widoczny jest bardzo wyrazny trend
- badani zainteresowani wyjazdem z Polski formutujg wyraznie wyzsze sa-
mooceny w zakresie wszystkich wyréznionych umiejetnosci jezykowych
niz badani deklarujacy che¢ pozostania w kraju (cho¢ wsréd kobiet uczesz-
czajacych do technikum réznice te nie byty mniej wyrazne niz w przypadku
mezczyzn).

Zainteresowane wyjazdem z Polski uczennice szkét zawodowych oceniaty
swoje umiejetnosci matematyczne przecietnie nizej niz ich kolezanki de-
klarujace che¢ pozostania w kraju. Odwrotna sytuacja wystapita w przy-
padku mezczyzn, gdzie swoje zdolnosci matematyczne cenita przecietnie
wyzej grupa zainteresowana wyjazdem z kraju.

W przypadku mezczyzn uczeszczajacych do szkét zawodowych — grupy
najnizej oceniajacej swoje zdolnosci do postugiwania sie jezykiem angiel-
skim - nie zaobserwowano wyraznych réznic pomiedzy zainteresowanymi
wyjazdem a ich kolegami chcacymi pozostac¢ w Polsce. Rezultat ten w po-
faczeniu z 0g6Ing niskg samoocena w zakresie wtadania jezykami obcymi
oraz relatywnie wysokim w stosunku do innych typéw szkdt odsetkiem
0sob deklarujgcych che¢ wyjazdu sktania do zastanowienia sie, jakiego
rodzaju zagraniczng kariere zawodowa planujg wyjezdzajacy z tej grupy?
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Do analiz dotyczacych samooceny studentéw pod wzgledem tzw. kom-
petencji twardych (hard skills) wybrano odpowiedzi badanych na pytania
dotyczace kompetencji kognitywnych, matematycznych, wiadania jezy-
kiem ojczystym, obstugi i naprawy maszyn i urzadzen oraz obstugi kompu-
tera i Internetu. Podobnie jak w przypadku analizowanego wyzej badania
uczniéw, gtéwny nacisk analiz potozony zostat na wystepowanie réznic
w samoocenie ze wzgledu na deklarowang che¢ wyjazdu lub pozostania
w kraju.

Tabela 4.12. Samoocena studentéw w zakresie umiejetnosci, twardych”
w podziale na pte¢, usytuowanie w jednym z gtéwnych osrodkéw akademickich
oraz plany wyjazdu z Polski po zakorczeniu nauki (Srednie ocen, skala 1-5)

Gtéwne osrodki akademickie Pozostate osrodki
g Bvemoze | TR | e Bvemore “URF
KOGN 3,96 3,89 3,92 3,79 3,71 3,67
> MAT 3,33 3,37 3,36 3,29 3,30 3,40
S JEZYK | 429 415 4,16 4,10 4,07 4,04
< Tech | 239 244234 | 237 23 [ 234 |
KOMP 4,26 4,20 4,11 4,24 4,13 4,16
KOGN 4,11 3,96 3,96 3,87 3,78 3,78
E MAT 3,62 3,64 3,67 3,52 3,48 3,49
g JEZYK 4,12 3,99 4,01 3,96 3,97 3,95
%‘ TECH 3,27 3,31 3,21 3,44 3,34 3,30
KOMP 4,32 4,30

Zrédto: BKL Studenci 2013.

Opisujac rezultaty zawarte w tabeli 4.12, warto zwrdci¢ uwage na to, ze stu-
denci uczacy sie w gtéwnych osrodkach akademickich przecietnie wyzej
oceniali wlasne kompetencje kognitywne, matematyczne oraz jezykowe.
Réznice te nie wystapity w przypadku kompetencji komputerowych.

W zakresie réznic pomiedzy studentami deklarujagcymi che¢ wyjazdu
z Polski a ich kolegami i kolezankami zainteresowanymi pozostaniem
w kraju istotne statystycznie réznice w samoocenie wystapity w przypad-
ku kompetencji jezykowych (wyzsze samooceny oséb zainteresowanych
wyjazdem, z wyjatkiem mezczyzn studiujgcych w miejscach spoza obszaru
gtéwnych osrodkéw akademickich).

Wspomniani mezczyzni studiujacy poza gtéwnymi osrodkami akademicki-
mi deklarowali przecietnie wyzsze samooceny w zakresie wtasnych umie-
jetnosci technicznych niz ich koledzy zamierzajacy pozostac w kraju.

Tabela 4.13. Samoocena studentéw pod wzgledem umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem angielskim w podziale na gtéwnie osrodki akademickie i plany
dotyczace wyjazdu z Polski po zakoriczeniu nauki (Srednie ocen, skala 1-6)

Gtowne osrodki akademickie Pozostate osrodki
v Byemoze DRI | TR myemoze DRI
[ Czytanie  |IN480) 4,66 454 4,47 433 4,25
Pisanie 4,49 4,33 4,25 4,08 3,98
Moéwienie 4,49 4,29 4,16 4,14 3,95
Stuchanie 4,69 4,49 4,34 4,32 4,11 4,01

Zrédto: BKL Studenci 2013.

Podobnie jak w przypadku samooceny kompetencji,twardych’, w przypad-
ku oceny wtasnych zdolnosci jezykowych studenci z gtéwnych osrodkéw
akademickich formutuja wyraznie wyzsze oceny niz ich koledzy i kolezanki
z pozostatych osrodkéw.

Plany dotyczace wyjazdu zagranicznego wyraznie réznicujg samoocene
studentéw pod wzgledem umiejetnosci wiadania jezykiem angielskim.
Osoby sktadajace takie deklaracje wyraznie wyzej cenia sobie wtasne zdol-
nosci i umiejetnosci z tego zakresu niz te planujgce pozostanie w kraju.



