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O raporcie

Niniejszy raport jest drugim z serii raportdw monitoringowych ogdlnych, realizowanych

w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby realizacji Rady Programowej ds. Kompetenciji.
W zatozeniach raporty te ukazywaé sie bedg w cyklach miesiecznych obejmowac okres
sprawozdawczy od momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Obecny raport obejmuje
okres od 30 wrze$nia do 20 pazdziernika 2018 r. W raporcie przedstawiono syntetyczne
wyniki aktualnych badan i informacji —w Polsce i Unii Europejskiej — dotyczacych zagadnien
rynku pracy oraz edukacji. W wyborze opracowan kierowano sie przede wszystkim
poszukiwaniem nowych raportéw i badan dotyczgcych czynnikéw ksztattujgcych obecne

i przyszte zapotrzebowanie na kompetencje, zmian zachodzgcych w sektorze edukacji
wptywajacych na podaz kwalifikacji i kompetencji, a takze trenddéw i barier rozwojowych
rynku pracy.



STRESZCZENIE 3

Przedmiotowy raport dostarcza informacji na temat najnowszych trenddw i zjawisk, jakie
wystepujg na rynku pracy zaréwno na gruncie krajowym, jak i europejskim. Struktura
raportu obejmuje dwie czesci. W pierwszej czesci przedstawione zostaty kluczowe dane

i wskazniki rynku pracy w Polsce oraz Unii Europejskiej dostepne na dzier zamykania
raportu. Druga czesc raportu to przeglad najnowszych wynikdow badan, analiz oraz trendéw
rozwojowych w wyrdznionych obszarach rynku pracy w analizowanym okresie.

Najwazniejsze zjawiska charakterystyczne dla dzisiejszego rynku pracy w Polsce i UE, to
przede wszystkim:

° Stopniowa poprawa sytuacji na rynku pracy z perspektywy pracownikéw - (rekordowo
niskie wskazniki bezrobocia zaréwno w Polsce, jak i UE);

° Bardzo duze zréznicowanie stopy bezrobocia w UE oraz w Polsce (w tym w powiatach -
od 1,5%

w powiecie poznanskim do 23,8% w powiecie szydtowieckim);

° Pierwsze symptomy wskazujgce na pogarszajgca sie koniunkture na rynku pracy —
(zwigzane z podaza
i popytem na prace);

. Optymistyczne prognozy przysztego wzrostu popytu na prace, przy pogarszajgcych sie
prognozach demograficznych spowodujg dalsze pogtebianie sie nierdwnowagi na rynku
pracy, tzw. ,,rynek pracownika”;

° Pierwsze oznaki spowolnienia nie przektadajg sie jeszcze na zatrzymanie spadku
bezrobocia, ale przedsiebiorstwa zgtaszajg coraz wieksze problemy rekrutacyjne - cow
najwiekszym stopniu dotyka duzych przedsiebiorstw i sektora produkcyjnego, ale takze
innych branz,

° Duzy udziat wakatéw w grupach zawodowych robotnikéw przemystowych i
rzemiesInikdw, specjalistéw oraz operatorow i monterdw maszyn i urzgdzen;

. Rosnaca liczba ofert pracy dla pracownikéw fizycznych — (szczegdlnie w branzy
budowlanej, inzynieréw oraz specjalistéw ds. sprzedazy);

° Wydtuzajgce sie prognozowane okresy aktywnosci zawodowej pracownikdéw na rynku
pracy — (praktycznie we wszystkich krajach UE);

° Silne zréznicowanie rynku pracy (w tym wynagrodzen) ze wzgledu na pteé;

° Dominacja wojewddztwa mazowieckiego w generowaniu miejsc pracy - (25 % ofert
pracy pochodzi z tego regionu).
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Rynek pracy w Polsce >

w analizowanym okresie, sytuacja na rynku pracy dla oséb poszukujgcych pracy oraz
pracownikéw jest wcigz korzystna. Poprawe mozna odnotowaé w odniesieniu do praktycznie
wszystkich kluczowych wskaznikéw rynku pracy, w szczegdlnosci dotyczgcych bezrobocia.
Wedtug danych MRPiPS z urzedéw pracy (patrz Informacja) Pod

koniec wrzesnia 2018 r. zarejestrowanych byto 948,9 tys. Korzystna sytuacja

bezrobotnych. W poréwnaniu do sierpnia liczba bezrobotnych na krajowym rynku
spadta 0 9,7 tys. Z danych MRPiPS wynika, ze najwieksze pracy dla osob
procentowe spadki zanotowano we wrzesniu br. poszukujacych pracy

w wojewddztwach: podkarpackim (o 2 %, 1,6 tys. oséb), i pracownikéw

wielkopolskim (1,9%, 1 tys. oséb), mazowieckim (1,6%, 2,2 tys.
0sob) i opolskim (1,6%, 0,3 tys. osob). Stopa bezrobocia wg. BAEL osiggneta w Il kw. 2018
rekordowo niski poziom (3,6%), co wedtug tej metodologii przektada sie na 617 tys. oséb

bezrobotnych (szerzej patrz: Raport). Ro$nie réwniez przecietne zatrudnienie oraz liczba
pracujgcych ogodtem oraz aktywnosé zawodowa. Przecietne zatrudnienie we wrzesniu 2018 r.
wynosito 6 224,9 tys. pracownikéw i byto o 3,2% wyzsze niz przed rokiem (patrz Raport).
Wzrosta rowniez liczba pracujgcych ogdtem.

Liczba bezrobotnych [w tys.]
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https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-bezrobociu/art,10293,po-wakacjach-rekordowo-niskie-bezrobocie.html
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/12/34/1/monitoring_rynku_pracy_-_kwartalna_informacja_o_rynku_pracy_w_drugim_kwartale_2018_r..pdf
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/3/82/1/przecietne_zatrudnienie_i_wynagrodzenie_we_wrzesniu_2018.pdf

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego [%]
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Zwieksza sie udziat wolnych
miejsc pracy wsréd
pracownikow biurowych,
robotnikéw przemystowych
oraz specjalistow

e & == Polska

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe]j zgtoszonych do urzeddw pracy przez
pracodawcéw wyniosta we wrzesniu 117,7 tys. W
poréwnaniu do sierpnia to spadek o 13,6 tys., czyli 10,3%.
Wptywa to na zmniejszenie presji ptacowej — notowany
od dtuzszego czasu staty wzrost przecietnych
wynagrodzen w gospodarce zostat wyhamowany. Zmienia

sie takze struktura wolnych miejsc pracy (ofert pracy).

Wolne miejsca pracy (oferty pracy) [w tys.]
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Srednie wynagrodzenie w przedsiebiorstwach [w z]
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Wedtug danych GUS (patrz Raport) w strukturze wolnych miejsc pracy wedtug zawodoéw, w
poréwnaniu z koncem Il kwartatu ub. roku, zwiekszyt sie udziat

Zmienia sie jednak miejsc pracy dla pracownikéw biurowych (o 1,2 p.p. do 10,8%),
struktura wolnych robotnikéw przemystowych irzemiesInikéw (o 1,0 p.p. do
miejsc pracy i spada ich 29,6%), specjalistéw (0 0,6 p.p. do 15,6%), pracownikéw

ogdlna liczba wykonujgcych prace proste (0 0,5 p.p. do 7,8%) oraz technikéw

i innego sredniego personelu (0 0,2 p.p. do 6,8%).

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodoéw w koricu Il kwartatu 2018 r.

Przedstawiciele wtadz publicznych,

Technicyiinny s’redni\wyzsi urzednicy i kierownicy (-0,5);... Rolnicy, ogrodnicy,
personel (+0,2); 6,8% leénicy i rybacy (:0,1);
Pracownicywykonujacy 0.10% o
— ,

prace proste (+0,5);
7,8%

Robotnicy przemystowi i

Pracownicybiurowi rzemie$lnicy (+1,0);

(+1,2);10,8% 29,6%
Pracownicyustugi
sprzedawcy (-0,3);
11,7%
Specjalisci/
Professionals (+0,6);

15,6%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (-
2,8);15,2%

Zrédto: GUS


http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5498/1/76/1/informacja_o_sytuacji_spoleczno-gospodarczej_kraju_w_sierpniu_2018.pdf

Wedtug niektdrych ekspertdw (szerzej patrz Artykut) znalez¢é mozna coraz wiecej

argumentdéw za tym, izboom na rynku pracy sie konczy, a gospodarka jest bliska

spowolnienia gospodarczego. Swiadczg za tym miedzy innymi:

° Wiekszy niz spodziewany spadek ptac w ujeciu miesiecznym —zwigzany z ostabieniem

popytu gtéwnie
w handlu i ustugach oraz sektorze budowlanym;

° Niewielki spadek zatrudnienia w poréwnaniu

z sierpniem, pomimo spodziewanego niewielkiego przyrostu, w powigzaniu z

rekordowo niskg stopg bezrobocia oraz wysokim odsetkiem wolnych miejsc pracy.

Dane te wskazujg na ograniczajgce wzrost gospodarczy
czynniki podazowe na rynku pracy (przede wszystkim brak
wykwalifikowanych pracownikéw), ale takze powoli
pogarszajgce sie wyniki przedsiebiorstw (gtéwnie ze wzgledu
na wzrost kosztéw czynnikéw produkcji — w tym kosztéw ptac
oraz pozaptacowych kosztéw pracy), ktdre ostabiajg dynamike
popytu na prace.

Gospodarka wykazuje
pierwsze symptomy
spowolnienia —na co
wskazujg czynniki po

stronie podazy i
popytu na prace

Pomimo wiec ciggle dobrej koniunktury gospodarczej w pazdzierniku 2018 r. oraz

pozytywnych oczekiwan pracodawcéw ksztattowania sie koniunktury w przysztosci (patrz

Raport), zwiekszajg sie postrzegane bariery prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia. Szczegdlnie

wyraznie problemy te rosng w przetwérstwie przemystowym oraz budownictwie.



https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/place-w-polsce-i-zatrudnienie-we-wrzesniu-2018-r/v9f2lmw
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/3/71/1/koniunktura_w_przemysle_budownictwie_handlu_22_pazdziernika_2018_r._i_uslugach__pazdziernik_2018_r..pdf
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Globalny rynek pracy

Sytuacja na rynku pracy w UE ulega ciggtej poprawie, na co

wskazujg wszystkie dostepne dane statystyczne, w tym Poprawia sie sytuacja
dotyczace liczby oraz wskaznika bezrobocia. Warto pamietac — na europejskim rynku
co podkreslono w poprzednim raporcie —ze stopa bezrobocia pracy, ale stopa

bezrobocia jest silnie
zréznicowana
regionalnie

oraz zatrudnienia sg zréznicowane regionalnie. Stopa bezrobocia
w UE jest jednak nie tylko zréznicowana regionalnie —

czynnikiem rdznicujgcym jest takze kraj pochodzenia osoby

bezrobotnej. Roznice te zaobserwowano w analizie na poziomie
poszczegdlnych miast (patrz Informacja).

Wskainik zatrudnienia osob w wieku 15-64 [w %]
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20181009-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fnews%2Fwhats-new%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_delta%3D20%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_keywords%3D%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_cur%3D1

W 2016 r. catkowita stopa bezrobocia w miastach Unii Europejskiej wynosita 9,1%. Analiza

wedtug kraju urodzenia wskazuje jednak na nieco nizsze
stopy bezrobocia wséréd oséb urodzonych w danym kraju
(8,4%) oraz os6b urodzonych w innym panstwie
cztonkowskim UE (8,6%). Natomiast stopa bezrobocia w
miastach UE byta znacznie wyzsza wsrdd osob urodzonych
poza UE (15,4%). Najwieksze réznice (w punktach
procentowych) miedzy wskaznikami bezrobocia w
miastach dla oséb urodzonych poza UE a osobami
urodzonymi w danym kraju wystgpity w Belgii, Finlandii i

Szwecji. Warto réwniez zauwazy¢, ze w pieciu panstwach cztonkowskich UE - we Wtoszech,

W UE stale rosnie
liczba zatrudnionych, a
Polska jest wsréd
krajow o
najsilniejszym wzroscie
wskaznika
zatrudnienia

na Cyprze, w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Portugalii - stopa bezrobocia w miastach dla oséb

urodzonych w innym panstwie cztonkowskim UE byta nizsza niz dla osdb urodzonych w

danym kraju.

W drugim kwartale 2018 r. liczba zatrudnionych wzrosta o 0,4% zaréwno w strefie euro

(EA19), jaki UE28 w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, wedtug szacunkéw rachunkéw

narodowych opublikowanych przez Eurostat (wiecej informacji tutaj). W poréwnaniu

z analogicznym kwartatem poprzedniego roku zatrudnienie wzrosto o 1,5% w strefie euro

i01,4% w UE-28. Stopa zatrudnienia w UE jest jednak silnie zréznicowana regionalnie.

Stopa wzrostu zatrudnienia w UE
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Zrédto: Eurostat

Sytuacja w zakresie zmiany kosztéw pracy oraz wskaznika wolnych miejsc pracy wydaje sie

stabilna. Niemniej jednak w okresie sprawozdawczym brakuje najnowszych danych w tym

zakresie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9102864/2-11092018-AP-EN.pdf/dfae4d76-b958-49bf-9ea8-0066bf7ea788

Zmiana kosztéw pracy [w %] (w poréwnaniu z analogicznym kwartatem 11
poprzedniego roku; dane wyréwnane sezonowo)
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Wskaznik wolnych miejsc pracy [w %]
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W UE niepokojace sg dane oraz prognozy demograficzne (patrz dane prognostyczne).

W latach 2002-2017 liczba oséb starszych w wieku 65 lati wiecej wzrosta 0 26,9%. Wzrost
byt szczegdlnie duzy dla grupy wiekowej 80+ (0 58,1%). W tym samym czasie ludnos¢

w wieku produkcyjnym w wieku od 20 do 64 lat zwiekszyta

sie tylko nieznacznie (0 2,7%). Natomiast liczba oséb w Prognozy

wieku od 0 do 19 lat spadta 0 5,7%. Najnowsze prognozy demograficzne w UE
dotyczace populacji przewidujg kontynuacje tych wskazuja na znaczny
tendencji, wraz z dalszym wzrostem liczby osdb starszych, wzrost udziatu oséb
ktéremu towarzyszy zmniejszenie udziatu w grupie starszych w strukturze
wiekowej 20-64 lata: 2 59,7% w 2017 r. do 56,0% w 2030 r. | POPulacii w przysziosci

i53,2% w 2040. Oznacza to spadek o ponad liczby osdb
w tej grupie wiekowej o 12 milionéw do 2030 r. i o ponad 24 miliony do 2040 r. Jednoczesnie
liczba 0séb starszych w wieku 65+ wzrosnie o 25,8 miliona przed rokiem 2030, co oznacza, ze
w 2030 r. prawie co czwarty obywatel UE bedzie miat 65 lat lub wiecej. Powoduje to rosngcg
presje na wydtuzanie czasu trwania pracy zawodowej.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/population-projections-data

W UE wydtuza sie oczekiwana dtugos¢ pracy zawodowej, liczonej jako czas, w ktérym osoba,
ktéra ma obecnie 15 lat, bedzie aktywna na rynku pracy w ciggu swojego zycia, dla danego 12
kraju i roku. W 2017 r. $redni spodziewany czas trwania zycia zawodowego w Unii
Europejskiej (UE) wynosit 36 lat, a wiec o 3 lata dtuzej niz w 2000 r. Przy badaniu danych na
poziomie panstw cztonkowskich UE czas pracy wynosit od 32 lat. we Wtoszech do 42 lat w
Szwecji. Na poziomie UE réznica miedzy mezczyznami i kobietami wynosita 5 lat (mezczyzni -
38 lat, a kobiety 33 lata). W 2017 r. przewidywany okres pracy zawodowej byt dtuzszy dla
mezczyzn niz dla kobiet w wiekszosci panstw cztonkowskich UE, z wyjgtkiem dwéch krajéow
(Litwy i totwy). totwa nie wykazuje réznicy w dtugosci zycia zawodowego miedzy
mezczyznami i kobietami, a na Litwie czas pracy zawodowej byt dtuzszy dla kobiet niz dla
mezczyzn.

Oczekiwana dtugos¢ pracy zawodowej w Europie

UE-28
Islandia
Norwegia
Szwecja
Finlandia
Estonia
totwa
Litwa
Polska
Ilandia
Wielka Brytania
Dania
Holandia
Belgia
Niemcy
Luksemburg
Francja
Szwaijcaria
Austria
Czechy
Stowacja
Wegry
Rumunia
Butgaria
Macedonia
Czarnogora
Chorwacja
Stowenia
Grecja
Turcja
Wtochy
Hiszpania
Portugalia
Malta

Cypr

47

Zrédto: Eurostat (patrz Informacja)


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20181011-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fnews%2Fwhats-new%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_delta%3D20%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_keywords%3D%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_cur%3D1

Przeglad badan, wynikow i trendow na rynku pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportow?

Najnowsze badania w zakresie zréznicowania ze wzgledu na pte¢ na

Najwazniejsze

rynku pracy wskazuja, ze: . ..
trendy i wyniki

. Kazdy pracown!k powinien by¢ oceniany przez 'pryzmat badan w zakresie
posiadanego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci, a nie 2réinicowania ze
ptci. wzgledu na pteé na

° Wsréd ogdtu pracujgcych jest wiecej mezczyzn niz kobiet. rynku pracy

° Wyzsze wyksztatcenie ma blisko 45% pracujgcych kobiet.
Najwieksza grupa pracujgcych mezczyzn ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe;

° W firmach istniejg , szklane sufity” i stanowiska, powyzej ktérych nie zasiadajg kobiety.
Sq rowniez trudnosci ,,przebicia sie” w branzach i na stanowiskach tradycyjnie
postrzeganych jako meskie.

° 16,8% mezczyzn pracuje na wtasny rachunek i nie zatrudnia pracownikéw. Wsréd
kobiet sytuacja ta dotyczy niespetna 10%

° W 2017 roku 7,8% wszystkich zatrudnionych pracowato w warunkach niebezpiecznych.

° Obowigzki rodzinne to druga po emeryturze przyczyna biernosci zawodowej kobiet.
Wsréd mezczyzn drugg najczestszg przyczyng jest nauka.

Najnowsze badania w determinant podazy i popytu na rynku
Najwazniejsze

racy wskazujg, ze:
pracy 12 trendy i wyniki

° Rynek pracy w ostatnich miesigcach ,wrzucit wyzszy bieg”. badar w zakresie
o Rosénie liczba ofert pracy dla budowlancéw iinzynierow, determinant podazy
° Ponad potowe ofert kierowano do handlowcéw lub i popytu na rynku
pracownikéw obstugi klienta, pracy
° Branza bankowos¢ i finanse przoduje pod wzgledem liczby
ofert pracy.
° Ponad 45% przedsiebiorstw zamierza w najblizszym czasie uruchomié¢ rekrutacje

pracownikéw, co jest najwyzszym wynikiem od 5 lat.

° Do trudnosci rekrutacyjnych przyznaje sie okoto potowy firm i stan ten utrzymuje sie
od ponad roku,
a w najwiekszym stopniu dotyka duzych przedsiebiorstw i sektora produkcyjnego.

° Gtéwnymi przyczynami, dla ktérych pracodawcy borykajg sie ztym wyzwaniami, sg
ilosciowe braki rgk do pracy, rosngce koszty pracy i niedobdr odpowiednich kwalifikacji
wsréd kandydatdw na rynku. Na to dodatkowo naktadajg sie problemy z efektywnym

1 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



przeprowadzeniem proceséw rekrutacyjnych, na co wptywa m.in. podkupywanie sobie
nawzajem kandydatéw. 14
Na koniec lipca 2018 roku zanotowano rekordowo niski poziomach bezrobocia oraz

wysokie poczucie stabilizacji zawodowej, sktonnos¢ do zmiany pracy utrzymuje sie na
stabilnych poziomach.

Gtéwng motywacjg zmiany miejsca pracy s wyzsze zarobki.

Rynek pracy w Polsce

Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2018

Charakterystyka raportu

Raport zawiera dane charakteryzujgce zréznicowang sytuacje kobiet i mezczyzn na
rynku pracy w Polsce. W raporcie dokonano analizy wspotczynnika aktywnosci
zawodowej ludnosci oraz wskaznika zatrudnienia w réznych wymiarach, takich jak
pteé, wiek, poziom wyksztatcenia, sektora, statusu zatrudnienia itd.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Gtéwny Urzad Statystyczny. Wiecej informacji w petnym Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Wsrdd ogdtu pracujgcych znajduje sie wiecej mezczyzn niz kobiet (62,2% w stosunku
do 45,2%);

Wyzsze wyksztatcenie ma blisko 45% pracujgcych kobiet. Najwieksza grupa
pracujgcych mezczyzn ma wyksztatcenie zasadnicze;

W grupach wieku ponizej 20 lat oraz 45-54 lata rdznica w aktywnosci kobiet i mezczyzn
jest najmniejsza;

25-29 lat oraz 55 lat i wiecej to jedyne grupy wieku, w ktérych stopa bezrobocia wsréd
kobiet jest nizsza niz wsréd mezczyzn;

1/3 pracujgcych kobiet jest zatrudniona w sektorze publicznym, a w$réd mezczyzn co
6-ty;

16,8% mezczyzn pracuje na wtasny rachunek i nie zatrudnia pracownikéw. Wsréd
kobiet sytuacja ta dotyczy niespetna 10%;


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/kobiety-i-mezczyzni-na-rynku-pracy-2018,1,7.html

° WSsrdd zatrudnionych w warunkach zagrozenia przewazali mezczyzni, kobiety stanowity
niewiele ponad 16%;

° Obowigzki rodzinne to druga po emeryturze przyczyna biernosci zawodowej kobiet.
Wsréd mezczyzn drugg najczestszg przyczyng jest nauka.

Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2018

Charakterystyka raportu

Raport zawiera informacje o réznorodnosci pracownikéw, zwtaszcza pod wzgledem
ptci w miejscu pracy. W raporcie przedstawione przyktady potencjalnych dziatan dla
firm w kierunku wspierania rozwoju kobiet.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto

HAYS. Wiecej informacji w petnym raporcie pt. ,Kobiety na rynku pracy 2018.

Rowne szanse i elastycznos¢”

Kluczowe wnioski z badania

° Kazdy pracownik powinien by¢ oceniany przez pryzmat posiadanego do$wiadczenia
zawodowego i umiejetnosci, a nie pfci;

° Obecnos¢ kobiet w gremiach kontrolujgcych funkcjonowanie firm poprawia ich
przejrzystos¢ finansowsy;

° Nazwa stanowiska ma drugorzedne znaczenie wobec zakresu obowigzkdw,
odpowiedzialnos$ci oraz mozliwosci realizacji swoich ambicji;

° W firmach istniejg ,,szklane sufity” i stanowiska, powyzej ktorych nie zasiadajg kobiety.
S3 rowniez trudnosci ,,przebicia sie” w branzach i na stanowiskach tradycyjnie
postrzeganych jako meskie.

Rynek pracy specjalistow w Il kw. 2018 roku

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany na podstawie analizy ogtoszen o prace zamieszczonych w najwiekszym
polskim portalu rekrutacyjnym Pracuj.pl. W raporcie przedstawiono dane na temat
najczesciej poszukiwanych specjalistow na rynku pracy w Il kwartale 2018.

Informacje ogdlne


https://www.hays.pl/notatki-prasowe-hays/ambitne-plany-na-przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87---raport-hays-%E2%80%9Ekobiety-na-rynku-pracy-2018%E2%80%9D-2208117
https://www.hays.pl/notatki-prasowe-hays/ambitne-plany-na-przysz%C5%82o%C5%9B%C4%87---raport-hays-%E2%80%9Ekobiety-na-rynku-pracy-2018%E2%80%9D-2208117

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy 16

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto
Portal Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

° Liczba ofert dla pracownikéw fizycznych wzrosta w Il kwartale 2018 az o 40%;
° Ponad potowe ofert kierowano do handlowcéw lub obstugi klienta;

° Rosnie liczba ofert dla budowlancéw (wzrost o 32%) i inzynieréw (24%);

° Branza bankowos¢ i finanse przoduje pod wzgledem liczby ofert (11%);

° Z Mazowieckiego pochodzita co czwarta oferta pracy na Pracuj.pl.

Barometr Rynku Pracy

Charakterystyka raportu

W raporcie przedstawiono dane na temat aktualnych zjawisk na polskim rynku
pracy. Jest to cykliczne od pieciu lat opracowanie, w ktérym zestawiono ze sobg
perspektywy pracownikéw, jaki pracodawcow, aby z réznych stron spojrze¢ na
kluczowe trendy, zjawiska oraz zagadnienia zwigzane z zarzagdzaniem procesami HR.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto

Work Service. Wiecej informacji w petnym Raporcie
Kluczowe wnioski z badania

° Ponad 45% przedsiebiorstw zamierza w najblizszym czasie uruchomi¢ rekrutacje
pracownikéw, co jest najwyzszym wynikiem od 5 lat;

° Tylko 8,7% Polakéw obawia sie utraty, a ponad 88% jest przekonanych o utrzymaniu
obecnego zatrudnieni;

° W Polsce nie widac jeszcze wyraznie obecnego w krajach wysokorozwinietych trendu,
jakim jest tzw. polaryzacja rynku pracy;

° Na koniec lipca 2018 roku zanotowano rekordowo niskich poziomach bezrobocia oraz
wysokie poczucie stabilizacji zawodowej, sktonno$¢ do zmiany pracy utrzymuje sie na
stabilnych poziomach;

. Gtéwna motywacjg zmiany miejsca pracy s wyzsze zarobki;

° 15,6% firm zapowiada podwyzki w nadchodzgcych miesigcach. 0,7% badanych firm
dopuszcza obnizenie stawek pfac.


http://media.pracuj.pl/33888-rynek-pracy-specjalistow-q2-2018
http://www.workservice.com/pl/Centrum-prasowe/Raporty/Barometr-Rynku-Pracy/Barometr-Rynku-Pracy-Work-Service-X-edycja

Globalny rynek pracy
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Labour market attractiveness in the EU
(Atrakcyjnos¢ rynku pracy w krajach UE)

Charakterystyka raportu

° Préba lepszego zrozumienia rynku pracy Unii Europejskiej i uchwycenia jego
niejednorodnosci

° Wskazanie zwigzkdw miedzy cechami rynku pracy Unii a wskaznikami majgcymi na celu
uchwycenie waznych aspektéw rynku pracy tj. mobilnos$¢, migracje czy
niedopasowanie umiejetnosci

Informacje ogdlne

° Miejsce badania: Unia Europejska

° Zasieg geograficzny badania: regionalny

° Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Komisja Europejska, wiecej w raporcie Labour market attractiveness in teh EU

Kluczowe wnioski z badania

° Mozna zaobserwowaé rozdziat pomiedzy rynkami Europy Pétnocnej i Zachodniej
a Wschodniej;

° Rynki Stowacji, Sfowenii oraz Czech sg najbardziej atrakcyjne dla osdéb starszych, z kolei
Austrii, Cypru, Belgii i Malty dla mtodych;

° Dla przedsiebiorstw szukajgcych pracownikéw, ktérzy zadowolg sie nizszymi
dochodami bardziej atrakcyjny jest rynek Butgarii, totwy, Wegieri Rumunii, inna
sytuacja jest
w Danii, Szwecji, Finlandii, Holandii, Francji, Wielkiej Brytanii i w Niemczech;

. Cechy takie jak wysoki wskaznik ubdstwa, wysokie bezrobocie czy niski poziom
edukacji sg ogdlnie mato atrakcyjne zaréwno dla pracownika, jaki pracodawcy;

° Niedopasowanie kompetencji ma negatywny wptyw na zatrudnienie;

° Niski poziom edukacji u dorostych ma wptyw na ich emigracje.

The future of work (Przysztos¢ pracy)

Charakterystyka raportu

° Pogtebienie obrazu trendéw na rynku pracy UE
° Uchwycenie rzeczywistej sytuacji osob zagrozonych ubdstwem czy wykluczeniem
spotecznym

Informacje ogdlne


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/8730431/KS-TC-18-002-EN-N.pdf/0dc0b543-759c-4a02-8b8d-17acfc7bea6d

Miejsce badania: Unia Europejska
Zasieg geograficzny badania: regionalny.

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

European Anti Poverty Network, wiecej w raporcie The future of work

Kluczowe wnioski z badania

Rynek pracy zmienia sie pod wptywem nowych technologii, co pozwala na tworzenie
nowych modeli biznesowych, ale rowniez niesie ze sobg ryzyko niestabilnosci,
bezrobocia, nieréwnosci, ubdstwa czy wykluczenia spotecznego oséb, ktore nie beda
sie w stanie do tych zmian przystosowac;

Niepewnos¢ na rynku pracy (niepewne zatrudnienie, zmniejszony dostep do opieki
socjalnej) wzrasta od ponad 10 lat w nastepstwie kryzysu gospodarczego;

Wiele aktualnych badan poswieconych trendom na rynku pracy nie uwzglednia

w odpowiedni sposdb probleméw ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

Dialog obywatelski i spoteczny, w tym gtos oséb dotknietych ubdéstwem i
wykluczeniem, muszg tworzy¢ integralng czes¢ projektowania, wdrazania i
monitorowania polityk w tym zakresie;

Rzady majg obowigzek ksztattowac i regulowacd rynek pracy i spoteczne systemy
ochrony, aby zapobiec negatywnym konsekwencjom spotecznym.

Good job that pay without a BA (dobre miejsca bracy bez licencjatu)

Charakterystyka raportu

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia, zarobkdéw i poziomu edukacji ludzi miedzy
25 a 64 rokiem zycia nie posiadajgcych , bachelor's degree” (BA), czyli polskiego
odpowiednika licencjatu; zawiera dane ze wszystkich stanéw USA.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Stany Zjednoczone
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

JP Morgan Chase. Wiecej informacji w petnym Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

30 miliondw Amerykanéw, mimo braku wyzszego wyksztatcenia, posiada dobrze ptatng
prace;

Najwiekszy procentowy wzrost ludzi bez BA, lecz z dobrze ptatng pracg ma miejsce

w stanach na potudniu i zachodzie Standw Zjednoczonych;
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https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2018/06/EAPN-2018-Future-of-Work-EAPN-analysis.pdf
https://goodjobsdata.org/wp-content/uploads/Good-Jobs-States.pdf

Najlepsze stanowiska dla ludzi bez BA sg w sektorze wykwalifikowanych ustug;

Udziat osdb z wyzszym wyksztatceniem zmniejszyt sie w prawie kazdym stanie,
natomiast zwiekszyt sie udziat oséb z wyksztatceniem zawodowym;

Stany rdznig sie wielkos$cig i znaczeniem rynkéw pracy otwartych na ludzi bez wyzszego
wyksztatcenia — znaczna wiekszos¢ takich rynkéw znajduje sie w stanach o najwiekszej
liczbie ludnosci.

Activating a Skilled Workforce (Aktywizacja wykwalifikowanej sity
roboczej)

Charakterystyka raportu

Autorzy raportu wskazujg na przyktadzie Niemiec, Japonii, Korei Potudniowe] oraz
Kanady, jak rynki pracy radzg sobie ze znajdywaniem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach w dobie dynamicznych zmian spowodowanych postepujgca
globalizacja i cyfryzacja.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Niemcy, Japonia, Korea Potudniowa, Kanada
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

WAPES. Wiecej informacji w petnym_Raporcie

Kluczowe wnioski z badania

Mtodzi ludzie muszg zaangazowac sie w kwestie zwigzane z rynkiem pracy, w proces
podejmowania decyzji dotyczacych celéw swojej przysztej kariery oraz mieé
realistyczne informacje na temat ich szans zakwalifikowania sie do pracy, ktéra ich
usatysfakcjonuje

i zapewni odpowiednie zarobki;

Powyzszy proces powinien zaczgc sie jak najwczesniej, najlepiej jeszcze w szkole — takie
programy dziatajg w Niemczech, Korei, Japonii i Kanadzie;

Zwiekszanie udziatu kobiet w rynku pracy ma duzy wptyw na rozwdj ekonomiczny oraz
zmniejszenie nierdwnosci ptciowych;

Pomoc przy powrocie na rynek pracy dla kobiet po urlopie macierzynskim czy wysitki
na rzecz zréwnania godzin pracy kobiet i mezczyzn nie zadziatajg bez odpowiedniego
wsparcia w kwestii zapewnienia opieki nad dzie¢mi czy bez odpowiednich, przyjaznych
dla matek polityk miejsc pracy;

Interwencje kierowane do starszych pracownikéw powinny zapewnia¢ intensywne

i zintegrowane wsparcie.


http://wapes.org/en/system/files/wapes_toolkit_2016.pdf
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Barometr Ofert Pracy

Barometr Ofert Prac, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w Internecie ogtoszen

o zatrudnieniu, we wrze$niu wzrést po kilkumiesiecznej stabilizacji. Z punktu widzenia
ogdlnych grup ofert pracy, we wrze$niu najszybciej wzrastata liczba nowo wykreowanych
miejsc pracy w ustugach, nastepnie w naukach $cistych i inzynieryjnych, a na koicu w
naukach spotecznych i prawnych. Pod wzgledem ich dynamiki w skali roku a nawet kilku lat,
liderem rynku ofert pracy s zawody ustugowe. Pomimo wzrostu liczby ofert pracy we
wrzes$niu, zauwazalne sg juz symptomy pogarszajgcej sie sytuacji w gospodarce, co

w kolejnych miesigcach moze wptywac na polski rynek pracy.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Data publikacji: 10/10/2018. Wiecej

informacji na Stronie

Wskaznik aktywnosci finansowej

Purchasing Managers' Index, PMI - wskaznik aktywnosci finansowej ma na celu
odzwierciedlenie aktywnos$ci manageréw nabywajgcych réznego rodzaju dobra i ustugi.
Wskaznik PMI spadt we wrze$niu do 50,5 punktéw — poziomu najnizszego od dwéch lat

i zblizyt sie do umownej granicy pomiedzy dobrg i ztg koniunkturg. Dane wskazujg, ze mamy
do czynienia ze spadkiem aktywnosci gospodarki, ale na ten moment gtéwnie jeszcze w
sektorze przemystowym. Tendencja ta moze miec charakter przejSciowy a popyt wewnetrzny
nadal moze utrzymywacé tempo wzrostu polskiej gospodarki.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Data publikacji: 03/10/2018. Wiecej
informacji na Stronie

Kalkulator pracy

Kalkulator pracy umozliwia dokonywanie prostych symulacji zalezno$ci pomiedzy zmianami
sytuacji gospodarczej a rynkiem pracy. W szczegdlnosci, uzytkownik Kalkulatora okresla
wartos¢ oczekiwanej stopy bezrobocia, a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc pracy,
ktérych powstanie i osadzenie bedzie skutkowato zmiang poziomu stopy bezrobocia do
zadanej wartosci.


http://biec.org/losowy-skok-ukryte-mozliwosci-rynku-ofert-pracy/
http://biec.org/spowolnienie-juz-pmi-ici-dla-polskiej-gospodarki/

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Data publikaciji: 29/03/2018. Wiecej
informacji na Stronie 21

Free Movement of Workers —the fundamental freedom ensured, but better
targeting of EU would aid worker mobility

Sprawozdania specjalne Trybunatu przedstawiajg wyniki kontroli dotyczgcych wybranych
polityk i programow unijnych badz kwestii zwigzanych z zarzgdzaniem w wybranych
obszarach budzetowych. Sprawozdanie zawiera kluczowe wnioski rekomendacje dla dziatan
Unii skierowanych na realizacje zasady mobilnosci pracownikéw. Swoboda przemieszczania
sie pracownikow jest jednym z podstawowych filaréw polityki UE. Aktualnie na europejskim
rynku pracy dostrzegana jest potrzeba monitorowania liczby wolnych stanowisk pracy.

W tym celu konieczne jest doskonalenie europejskiego narzedzie posrednictwa pracy -
EURES i osigganie wysokiego wskaznika publikacji ogtoszen o prace w ramach UE, co nie
bedzie pozostawato bez znaczenia dla trendéw na polskim rynku pracy —szczegdlnie

w sytuacji obserwowanego spowolnienia w gospodarce.

Wiecej informacji na Stronie data publikacji 27/02/2018

IZA DP No. 11679: When Short-Time Work Works

Krétkoterminowe programy pracy odzyty podczas Wielkiej Recesji. Raport prezentuje
modele i mechanizmy operacyjne pokazujgce, ze praca w niepetnym wymiarze godzin moze
pomdc uratowac przedsiebiorstwa, ktdre najbardziej ucierpiaty w czasie ostatniego kryzysu
ekonomicznego. Autorzy raportu przedstawiajg szczegétowe wyliczenia dla réznych
wariantéw pracy w niepetnym wymiarze czasu, pokazujgc mozliwosci ograniczen kosztéw
pracy i wptywu na efektywnos$¢ ekonomiczna przedsiebiorstw. Prezentowane rozwigzania
mogga stac sie gotowymi modelami do wdrozenia na polskim rynku pracy, w celu ochrony
miejsc pracy, w przypadku znacznego spadku dochodowosci firm spowodowane;j
spowolnieniem w gospodarce.

Wiecej informacji na Stronie data publikacji lipiec 2018

Social Fairness Package 2018 — Making a difference for people in poverty

Pakiet zawiera komunikat dotyczgcy monitorowania wdrazania Filaru (gtdwnie poprzez
Semestr europejski


http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/struktura/KE1/Strony/kalkulator.aspx
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=44964
https://www.iza.org/publications/dp/11673/when-short-time-work-works

i fundusze UE) oraz wnioski dotyczgce zalecenia Rady w sprawie rozszerzenia dostepu do

ochrony socjalnej dla wszystkich pracownikéw. Kluczowe wnioski i rekomendacje: 22

Instytucje UE powinny:

. Przyja¢ jasng mape drogowej / plan dziatania przygotowany w ramach semestru;

° Poprze¢ zalecenie Rady w sprawie dostepu do ochrony socjalnej, jako pierwszy krok do
wprowadzenia obowigzkowych praw dla wszystkich;

° Zapewnic¢ dostep w kierunku unijnej dyrektywy ramowej, aby zagwarantowac
odpowiedni minimalny dochdd;

° Wzmocnié spoteczenstwo obywatelskie.

Podjecie dziatan przez kraje cztonkowskie na rzecz wdrozenia przedmiotowych rekomendac;ji
bedzie wptywato na rynki pracy, w tym takze w Polsce. Rynki pracy silnie reagujg na
wdrazane programy socjalne. Polski rynek pracy bardzo intensywnie zareagowat np. na
programu Rodzina 500+. W zwigzku z tym, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w
przypadku wdrazania kolejnych programdéw o charakterze socjalnym nie pozostang one
obojetne dla rynku pracy.

Wiecej informacji na Stronie data publikacji czerwiec 2018.

Barometr Manpower — perspektywy zatrudnienia Q4 2018 na swiecie

Pracodawcy w USA deklarujg najbardziej optymistyczne plany zwigzane ze zwiekszeniem
zatrudnienia (+19%). W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu oraz analogicznego kwartatu
w roku ubiegtym prognoza ta utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Optymizm pracodawcow
jest najsilniejszy w sektorze Wypoczynek/Restauracje/ Hotele, w ktérych oczekuje sie
najwiekszego wzrostu zatrudnienia. Podobny wzrost oczekiwany jest w sektorach
Finanse/Ustugi dla biznesu oraz Transport/Przedsiebiorstwa uzyteczno$ci publicznej.
Prognoza dla Kanady pozostaje jedng z najlepszych prognoz odnotowanych w ciggu ostatnich
siedmiu lat ze wzgledu na oczekiwany przez pracodawcéw wzrost zatrudnienia, na réznych
poziomach, we wszystkich 10 sektorach (+14%). Podobnie pozytywne nastawienie wykazujg
pracodawcy w Meksyku, miedzy innymi ze wzgledu na optymistyczne plany zatrudnienia

w sektorze Kopalnie/Przemyst wydobywczy, w ktérym prognoza ulega regularnej poprawie
czwarty kwartat z rzedu (+13%).

Wiecej informacji na Stronie


https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2018/07/EAPN-2018-EAPN-Position-Paper-Social-Fairness-Package.pdf
http://www.qbusiness.pl/uploads/Raporty/barometrmp42018.pdf
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