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Konsorcja realizujace projekt Enterprise Europe Network w Polsce

. Enterprise Europe Network
- Central Poland

Enterprise Europe Network
- East Poland

. Enterprise Europe Network
- West Poland

Enterprise Europe Network
- South Poland

Konsorcjum: Enterprise Europe
Network-Central Poland

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
ul. Parska 81/83, 00-834 Warszawa

tel. (22) 4327102

www.een.org.pl

Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego

ul. Racjonalizacji 6/8, 02-673 Warszawa
tel. (22) 84753 68
www.een-centralpoland.eu

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

ul. Piotrkowska 86, 90-103 t6dz

tel. (42) 630 36 67

www.frp.lodz.pl

Stowarzyszenie,Wolna Przedsiebiorczos¢”
ul. Piekarnicza 12A

80-126 Gdansk

tel. 58 350 5140

www.een.pomorskie.pl

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
ul. Wtoctawska 167, 87-100 Torun

tel. (56) 699 54 80-83

www.een.tarr.org.pl

Uniwersytet Warszawski DELab
ul. Dobra 56/66, 00-312 Warszawa
tel. (22) 55 27 606
www.een.uw.edu.pl

Konsorcjum: Enterprise Europe
Network-East Poland

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
ul. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

tel. (85) 740 86 83

www.pfrr.pl, www.een-polskawschodnia.pl
www.een.pfrr.pl

Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn

tel. (89) 52339 00

www.uwm.edu.pl, www.een-polskawschodnia.pl
www.uwm.edu.pl/een

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego SA w Olsztynie

ul. Jagiellonska 91a, 10-356 Olsztyn

tel. (89) 51224 05
www.een.wmarr.olsztyn.pl,
www.een-polskawschodnia.pl

Centrum Innowagji i Transferu Technologii
Politechniki Lubelskiej

ul. Nadbystrzycka 36 pok. 730 (Budynek Wydziatu
Mechanicznego), 20-618 Lublin

tel. (81) 538 4270

http://Ictt.pollub.pl,
www.een-polskawschodnia.pl,
www.citt.pollub.pl

Lubelska Fundacja Rozwoju
Rynek 7, 20-111 Lublin

tel. (81) 528 53 11-12-31
www.lfr.lublin.pl,
www.een-polskawschodnia.pl

Park Naukowo-Technologiczny Polska Wschod
w Suwatkach Sp. z o.0.

ul. Innowacyjna 1, 16-400 Suwatki

tel. (87) 564 22 24-25

www.park.suwalki.pl,
www.een-polskawschodnia.pl

Konsorcjum: Enterprise Europe
Network-South Poland

Centrum Transferu Technologii, Politechnika
Krakowska

ul. Warszawska 24, 31-155 Krakéw

tel. (12) 628 28 45

www.transfer.edu.pl

I1zba Przemystowo-Handlowa w Krakowie
ul. Florianska 3, 31-019 Krakow

(12) 428 92 55

www.iph.krakow.pl

Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci
i Rozwoju sp. z 0.0.

ul. Wincentego Pola 16, 44-100 Gliwice

tel. (32) 3393110

www.gapr.pl

Fundusz Gérnoslaski SA

Oddziat w Katowicach (d. Gornoslaska
Agencja Rozwoju Regionalnego SA)
ul. Powstancéw 17, 40-039 Katowice

tel. (32) 728 58 28, 829, 865, 902, 903
www.enterprise.fundusz-silesia.pl

Swietokrzyskie Centrum Innowacgji i Transferu
Technologii Sp. z 0.0.

ul. Studencka 1, 25-323 Kielce

tel. (41) 3432910

www.it.kielce.pl

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa
ul. Sienkiewicza 53, 25-002 Kielce

tel. (41) 368 0278

www.siph.com.pl

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw

tel. (17) 867 62 34

www.rarr.rzeszow.pl

Stowarzyszenie Grupy Przedsiebiorcoéw
Przemystu Lotniczego Dolina Lotnicza
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw

tel. (17) 85019 35

www.dolinalotnicza.pl

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
ul. mjr. H. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszéw
tel. (17) 8524975

www.een.wsiz.pl

Konsorcjum: Enterprise Europe
Network-West Poland

Wroctawskie Centrum Transferu Technologii,
Politechnika Wroctawska

ul. Smoluchowskiego 48, 50-372 Wroctaw

tel. (71) 3203318

www.wctt.pwr.edu.pl

Poznanski Park Naukowo-Technologiczny
Fundacji Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza

ul. Rubiez 46, 61-612 Poznan

tel. (+48) 61827 97 46

www.ppnt.poznan.pl

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie
ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin

tel. (+48) 63 245 30 95

www.arrkonin.org.pl

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu
Technologii Uniwersytetu Zielonogorskiego
ul. Syrkiewicza 6, 66-002 Nowy Kisielin

tel. (+48) 504 070 281

www.cptt.uz.zgora.pl

Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci
ul. Czestochowska 25, 62-800 Kalisz

tel. (+48) 62765 60 58

www.kip.kalisz.pl

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdrdj

tel. (+48) 74 648 04 50

www.darr.pl
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Stowarzyszenie,Promocja Przedsiebiorczosci
w Opolu

ul. Damrota 4, 45-064 Opole

tel. (+48) 77 456 56 00

www.een.opole.pl

Regionalne Centrum Innowacgji i Transferu
Technologii

ul. Jagiellonska 20-21,70-363 Szczecin

tel. (+48) 91449 4109
www.innowacje.zut.edu.pl

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie
Rozwoju Gospodarczego - Szczecinskie
Centrum Przedsigbiorczosci

ul. Kolumba 86, 70-035 Szczecin

tel. (+48) 91433 02 20
www.zsrg.szczecin.pl
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Drodzy Czytelnicy,

w maju tego roku panstwa cztonkowskie UE przy-
jety pakiet zmian, ktére maja dostosowac unijne
przepisy dotyczace odpadéw do wymogodw, jakie
juz kilka lat temu zostaty nakreslone przez Komi-
sje Europejska w ramach strategii wprowadzajacej
tzw. gospodarke o obiegu zamknietym (GOZ). Jej za-
sadniczym zadaniem jest zapobieganie powstawa-
niu odpadow lub przynajmniej zwiekszenie pozio-
mu ich recyklingu i ponownego uzycia. Umozliwi¢
realizacje zatozern GOZ ma m.in. przyjecie dyrekty-
wy 2018/852, ktora naktada obowiagzek zwiekszenia
poziomu recyklingu odpadéw opakowaniowych.
Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w artykule
pt.,Zmiana dyrektywy w sprawie opakowan i odpa-
déw opakowaniowych”.

Przedsiebiorcom dokonujacym rozliczer z podmio-
tami powiagzanymi polecamy z kolei artykut pt.,,Ceny
transferowe po nowemu’, w ktérym przyblizamy cel
i gtéwne zatozenia projektu zmiany ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych i ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych w tym zakresie.

Zapraszamy takze do zapoznania sie z najnowszy-
mi ofertami wspdtpracy zagranicznej pochodzacymi
z bazy POD (Partnership Opportunities Database), pro-
wadzonej przez Komisje Europejska i udostepnianej
osrodkom Enterprise Europe Network.

Z wyrazami szacunku
zespot redakeyjny
Biuletynu Euro Info

Redakcja nie zwraca materiatéw niezamdwionych oraz zastrzega so-
bie prawo do ich zmiany i redagowania. Uwagi i komentarze prosimy
kierowac na adres: biuletyn_ei@parp.gov.pl

Wszystkie teksty zawarte w Biuletynie Euro Info moga by¢ przedru-
kowane wytacznie po uzyskaniu zgody redakgji. Zainteresowanych
prenumeratg prosimy o kontakt z najblizszym osrodkiem Enterprise
Europe Network.

Biuletyn Euro Info, wydawany przez osrodek Enterprise Europe Net-
work przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, jest wspot-
finansowany przez Komisje Europejskg ze srodkéw pochodzacych
z programu COSME na lata 2014-2020 oraz przez Ministerstwo
Przedsiebiorczosci i Technologii w ramach programu pn. ,Udziat
Polski w programie na rzecz konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz
matych i $rednich przedsiebiorstw (COSME) oraz w instrumentach
finansowych programéw UE wspierajacych konkurencyjnos¢ przed-
siebiorstw w latach 2015-2021".

Komisja Europejska lub osoby wystepujace w jej imieniu nie sg od-
powiedzialne za informacje przedstawione w publikacji. Poglady wy-
razone w publikacji sa pogladami Autoréw i nie musza pokrywac sie
z dziataniami Komisji Europejskiej.
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§ PRAWO PRACY

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow

na terytorium Polski

Kogo i na jakich zasadach mozna zatrudni¢ legalnie

Wojciech Wotoszczak

Jedna z form ochrony krajowego ryn-
ku pracy i miejscowych pracownikow
jest tworzenie przez panstwo barier dla
zatrudniania cudzoziemcoéw, tj. osob
nieposiadajacych polskiego obywa-
telstwa. Obok wymogoéw administra-
cyjnych, takich jak koniecznos¢ uzy-
skania zezwolenia na prace czy zgody
na wjazd do danego kraju, do takich
instrumentow mozna zaliczy¢ takze
przepisy petnigce taka funkcje posred-
nio. Chodzi np. o regulacje dotyczace
minimalnego wynagrodzenia za prace
czy obowiazku posiadania okreslonych

r .

-

kompetencji (zatrudnienie w zawo-
dach regulowanych). Wszelkie tego
typu instrumenty majg zasadniczo
na celu ochrone rodzimych pracow-
nikéw, w tym miedzy innymi przed
konkurencja ze strony cudzoziemcow
gotowych te sama prace wykonywac
na gorszych warunkach i za mniejsze
wynagrodzenie.

Z drugiej strony przedsiebiorcy sg za-
interesowani, by koszty ich dziatalnos-
ci — w tym koszty wynagrodzen za prace
- byty jak najnizsze, a jakos¢ pracy

wysoka. Firmy czesto nie moga znalez¢
odpowiedniego pracownika, tzn. z pre-
ferowanymi kwalifikacjami lub chetne-
go podjac sie nisko ptatnej pracy. Dlate-
go sg oni zainteresowani zatrudnieniem
0s0b z zagranicy w celu dalszego rozwi-
jania swojej dziatalnosci.

Rodzaje zatrudnienia

Istnieja rézne formy prawne zatrudnie-
nia cudzoziemca w Polsce. Podstawowa

Biuletyn Euro Info (08)
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jest zawarcie umowy o prace lub umo-
wy cywilnoprawnej, o ile jej zawarcie
nie bedzie naruszac regulacji polskie-
go Kodeksu pracy. Alternatywg jest
zatrudnienie cudzoziemca za posred-
nictwem agencji pracy tymczasowej,
co jest atrakcyjne zwtaszcza wtedy,
kiedy przedsiebiorca potrzebuje tylko
okresowo wiekszej liczby pracownikéw
lub nie ma czasu czy checi do zajmo-
wania sie procesem ich samodzielnej
rekrutacji.

Praca na terenie Polski moze by¢ wy-
konywana przez cudzoziemca réwniez
bez jego formalnego zatrudniania -
w ramach podrézy stuzbowej lub dele-
gowania przez jego pracodawce, ktory
bedzie wykonywac na zlecenie polskie-
go przedsiebiorcy konkretne zlecenie.
Wreszcie praca ta moze by¢ swiadczona
w ramach tzw. leasingu pracowniczego,
ktéry stanowi wariant w ramach odde-
legowania pracownika miedzy praco-
dawcami.

Obowiazek meldunkowy
I PESEL dla cudzoziemca

W zwiazku z cztonkostwem Polski w Unii
Europejskiej nie ma zadnych dodatko-
wych wymogdéw zwigzanych z zawar-
ciem umowy 0 prace czy umowy cy-
wilnoprawnej z obywatelem jednego
z panstw Wspolnoty, a takze z krajow
nalezacych do Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego - Islandii, Norwe-
gii i Lichtensteinu, a takze z obywate-
lem Szwajcarii. Obywatele tych panstw
moga swobodnie wjechac, przebywac
i poszukiwac na terenie Polski zatrudnie-
nia. Podobnie jak Polakéw, dotyczy ich
takze obowigzek meldunkowy, obliguja-
cy kazdego cudzoziemca do zgtoszenia
miejsca statego lub czasowego pobytu.
Warto tutaj podkresli¢, ze ostatecznie
nie doszto do zapowiadanej likwidacji
obowigzku meldunkowego dla obywa-
teli Polski, nie mozna zatem powyzszych
przepiséw wzgledem cudzoziemcéw
uznac za forme ograniczer administra-
cyjnych.

Obywatele panstw UE, EOG i Szwajcarii
muszg dokona¢ meldunku najpdzniej
w trzydziestym dniu pobytu; pozostali
cudzoziemcy - juz czwartego dnia, o ile
okres ich pobytu na terytorium Polski

bedzie przekracza¢ 30 dni. Poczawszy
od stycznia 2018 r., przy dokonaniu obo-
wigzku meldunkowego kazdemu cu-
dzoziemcowi zostaje z urzedu nada-
ny numer PESEL, ktéry jest niezbedny
we wszelkich kontaktach z urzedami
skarbowymi.

Cudzoziemcy spoza UE
I Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

Dostep do polskiego rynku pracy dla
cudzoziemcow z innych niz wskazane
powyzej panstw jest $cisle regulowany.
Wykonywanie pracy przez takie osoby,
bez wzgledu na podstawe prawng po-
wierzenia pracy, jest dopuszczalne tylko
w S$cisle okreslonych przepisami przy-
padkach.

Zasadniczo sg one wymienione w art. 87
i 88 ustawy o promogji zatrudnieniaiin-
stytucjach rynku pracy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r., dalsze wyjatki moga zawie-
ra¢ tez ustawy szczegotowe. Nalezy
przy tym pamieta¢, ze mozliwos¢ wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca jest
uzalezniona od dwoch czynnikéw, czy-
li od legalnosci jego pobytu w Polsce
oraz legalnosci wykonywania pracy. Cu-
dzoziemiec musi mie¢ np. wize lub inny
dokument uprawniajacy do wjazdu
i pobytu na terenie Polski, ale takze jed-
noczesnie wazne zezwolenie na prace
- o ile przepisy go z takiego obowiaz-
ku nie zwalniaja. Co do zasady zgode
na wykonywanie pracy wydaja wojewo-
dowie.

Uproszczony tryb
zatrudnienia dla obywateli
6 panstw

Aktualnie obowigzujg pewne utfatwie-
nia przy zatrudnianiu obywateli szes-
ciu panstw, czyli Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Oso-
by pochodzace z tych krajéow moga
pracowac¢ w Polsce przez okres nie-
przekraczajacy 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy na podstawie
specjalnej procedury ztozenia przez
polskiego pracodawce oswiadczenia

PRAWO PRACY @

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
W tym trybie pracodawca zamierza-
jacy powierzy¢ prace osobie z tych
panstw sktada na formularzu o$wiad-
czenie wiasciwemu staroscie i w razie
jego rejestracji moze zawrze¢ umowe
o prace lub umowe cywilnoprawna
z takg osoba bez koniecznosci uzyski-
wania zezwolenia na prace.

W tym uproszczonym trybie nie jest
takze konieczne wykonywanie tzw. te-
stu rynku pracy, tj. procedury, w ramach
ktorej nalezy potwierdzi¢ brak mozli-
wosci zatrudnienia na danym stanowi-
sku obywatela Polski lub innego kraju
Unii Europejskiej na lokalnym rynku.
Nalezy pamietac, ze poza rejestracja
os$wiadczenia cudzoziemiec musi jesz-
cze legitymowac sie waznym tytutem
do przebywania na terytorium Pol-
ski, np. odpowiednig wiza. W stosun-
ku np. do obywateli Ukrainy, Albanii
czy Gruzji istnieje przy tym mozliwos¢
wjazdu na teren Polski na czas do 90 dni
w okresie 180 dni na podstawie paszpor-
tu biometrycznego w tzw. ruchu bezwi-
zowym. Celem takiego wjazdu moze by¢
tez poszukiwanie lub wykonywanie pra-
cy. W okreslonych przypadkach obywa-
tele tych krajéw moga w zakresie, w ja-
kim sa zwolnieni réwniez z posiadania
zezwolenia na prace, legalnie podja¢
zatrudnienie na zasadach praktycznie
réwnowaznych jak obywatele panstw
Wspdlnoty.

Nowe zezwolenia
w wybranych branzach

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
polskich pracodawcéw, od 1 stycznia
2018 r. wprowadzono nowy rodzaj ze-
zwolenia na prace, ograniczonego
do zatrudniania cudzoziemcoéw w na-
stepujacych sektorach gospodarki: rol-
nictwo, turystyka i ogrodnictwo (w za-
kresie dziatalnosci okreslonych wedtug
konkretnych kodéw dziatalnosci zgod-
nych z PKD - okreslonych w zatgczni-
ku do rozporzadzenia z dnia 8 grudnia
2017 r.,, Dz.U. z 2017 r., poz. 2348). Tak jak
w przypadku procedury uproszczo-
nej dla obywateli z szesciu wskazanych
wczesniej panstw wojewoda nie wyda-
je w tej procedurze zezwolenia na pra-
ce, a mozliwos¢ jej wykonywania za-
lezy od zarejestrowania przez staroste

Biuletyn Euro Info (08) @ ‘ 5



@ PRAWO PRACY

Samo zezwolenie

na prace sezonowg moze
by¢ wydane na okres

do 9 miesiecy w danym roku
kalendarzowym.

-

(powiatowy urzad pracy) oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy.

Samo zezwolenie na prace sezonowa
moze by¢ wydane na okres do 9 miesie-
cy w danym roku kalendarzowym. W tej
procedurze bedzie jednak konieczne
przedstawienie informacji o braku moz-
liwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na rynku polskim, czyli bedzie trzeba
przeprowadzic tzw. test rynku pracy, jesli
cudzoziemiec, ktérego ma dotyczy¢ ze-
zwolenie, nie pochodzi z jednego z sze-
$ciu wskazanych wczesniej panstw (stan
na lipiec 2018 r.). Istotne jest, ze w okresie
obowigzywania zezwolenia na prace se-
zonowa cudzoziemcowi mozna powie-
rzy¢ inna prace niz sezonowa na okres
nieprzekraczajacy 30 dni w okresie obo-
wigzywania danego zezwolenia.

W wyzej wskazanych przypadkach uzy-
skania tytutu legalizujacego wykonywa-
nie pracy przez danego cudzoziemca
jest mozliwe zawarcie umowy miedzy
polskim pracodawca a obcokrajowcem.
Pracodawca w stosunku do pracownika
cudzoziemca ma takie same obowiazki,
jak wzgledem polskiego zatrudnionego.
Dotycza one zasad dopuszczania do pra-
¢y, zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych, prowadzenia rozliczeh podatko-
wych czy przestrzegania zasad BHP przy
wykonywaniu pracy. Do umowy regulu-
jacej wykonywanie pracy na terytorium
Polski zastosowanie znajdzie szereg pol-
skich przepiséw, bez wzgledu bowiem
na to jakiej narodowosci jest pracownik
i jaka forme zatrudnienia wybrano oraz
czy poddano dang umowe pod regu-
lacje prawa obcego, s to tzw. przepisy
bezwzglednie obowiazujace w prawie
polskim lub normy wymuszajace swoje
zastosowanie na terytorium danego pan-
stwa (obszaru). Chodzi w tym wypadku
w szczegoblnosci o szereg norm majacych
na celu ochrone praw pracownikdw, jak
np.: wysokos¢ ptacy minimalnej, wymiar
czasu pracy i odpoczynku (w tym urlopu),
ochrone przed pracg w nadgodzinach
czy wtasnie kwestie zwigzane z BHP.

Agencje pracy tymczasowej

Nie kazdy pracodawca posiada rozbudo-
wane struktury pomagajace w odnalezie-
niu sie w gaszczu réznych regulacji. Poza
tym przedsiebiorca moze by¢ zaintereso-
wany znalezieniem pracownikéw jedynie
na okres realizacji konkretnego zadania
lub na okres urlopu swoich statych pra-
cownikéw. Podstawowym sposobem po-
szukiwania zatrudnienia pracownikéw
(zaréwno na state, jak i tymczasowych)
jest zwrocenie sie o pomoc do powia-
towych urzedéw pracy lub do agengji
pracy tymczasowej. Ostatnio, zwtaszcza
w kontekscie zatrudniania obywateli z 6
wskazanych wczesniej panstw (Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukra-
iny) i wprowadzonych w 2018 r. kolejnych
ufatwien w procedurze legalizacji ich za-
trudniania, agencje sg nastawione na re-
krutowanie pracownikéw z tych wiasnie
panstw.

Pracodawca chcacy skorzystac z ustug
agengji pracy tymczasowej nie staje sie
pracodawca, a wytacznie pracodawca-
-uzytkownikiem. Pracodawcy-uzytkow-
nika nie obciazajg obowiazki zwigzane
z dbaniem o legalnos$¢ pobytu i zatrud-
nienia — kwestie te, jak tez pozosta-
te obowiazki administracyjne, takie jak
zgtoszenie do ubezpieczen, prowadze-
nie akt osobowych itp., obciazaja agen-
cje. Na pracodawcy korzystajacym z pra-
cy takich pracownikdw ciaza zasadniczo
obowiazki kierowania ich praca oraz za-
pewnienia im bezpiecznych warunkéw
pracy. Bez wzgledu na narodowos¢ pra-
cownikéw tymczasowych czy tez na ich
zatrudnienie przez agencje pracy tym-
czasowej nie moga by¢ oni w zaden spo-
séb dyskryminowani wzgledem innych
zatrudnionych. Dotyczy to zaréwno kwe-
stii wynagrodzenia, jak tez innych aspek-
tow wykonywania pracy.

Oddelegowanie przez
pracodawce zagranicznego

Kolejnym sposobem wykonywania przez
cudzoziemca pracy na terenie Polski jest
realizacja przez niego okreslonych zadan
w ramach podrézy stuzbowej lub od-
delegowania go przez pracodawce za-
granicznego, a wiec bez nawigzywania

jakiegokolwiek stosunku regulujacego
$wiadczenie pracy z polskim pracodawca.
Pojecia te w polskim porzadku prawnym
nie s synonimami, aczkolwiek w prakty-
ce ich odréznienie nie zawsze jest proste.
Zgodnie z polskimi przepisami za podr6z
stuzbowa nie uznaje sie wykonywania
przez pracownika pracy jako takiej poza
miejscem jej statego wykonywania, a wy-
tacznie realizacje $cisle okreslonego przez
przetozonego zadania poza normalnym
miejscem Swiadczenia pracy. Dodatko-
WO przyjmuje sie, ze realizacja takiego
zadania musi mie¢ charakter incydental-
ny w poréwnaniu ze zwyczajowym spo-
sobem wykonywania pracy przez takie-
go pracownika, powinna takze odbywac
sie na polecenie stuzbowe przetozonego.
Oznacza to, ze state wyjazdy w to samo
miejsce lub w pewien obszar geograficz-
ny w celu wykonywania takich samych
obowiazkéw zgodnie z polskimi przepi-
sami nie zostang uznane za podréz stuz-
bowa, a za btedne okreslenie miejsca wy-
konywania pracy w umowie.

Z delegowaniem mamy wiec do czynie-
nia wtedy, kiedy pracodawca porozumiat
sie z pracownikiem w sprawie czasowej
zmiany miejsca wykonywania pracy i na-
stepnie wysyta go do pracy jako takiej.
Jest to wiec sytuacja, w ktérej np. praco-
dawca zagraniczny w zwiazku z realiza-
Cjg umowy zawartej z polskim podmio-
tem wysyta do pracy w Polsce swojego
pracownika do wykonania okreslonych
zadan czy po prostu do wykonywania
pracy. Chodzi np. o wystanie spawaczy
do budowy statku lub pracownikéw bu-
dowlanych na teren budowy.

To, czy dane wykonywanie pracy bedzie
sie odbywa¢ w ramach oddelegowania,
czy podrézy stuzbowej, ma kardynalne
znaczenie przy rozliczaniu dodatkéw
do wynagrodzenia. Dodatkowe Swiad-
czenia wyptacone w zwigzku z przeby-
waniem przez pracownika w podrézy
stuzbowej sg zasadniczo zwolnione za-
réwno z osktadkowania, jak i z opodat-
kowania (do wysokosci okreslonej roz-
porzadzeniami). W razie delegowania
pracownika do pracy polskie przepisy
nie przewidujg obowigzku wyptacania
zadnych dodatkéw jak przy podrozy
stuzbowej w zwigzku ze zmiang miejsca
wykonywania pracy (diet, zwrotu kosz-
téw podroézy). Natomiast wszelkie wy-
ptacone naleznosci co do zasady pod-
legaja osktadkowaniu i opodatkowaniu
tak jak cze$¢ wynagrodzenia za prace.
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Z tych tez przyczyn pracodawcy nie-
jednokrotnie wchodza w spér z ZUS
w zakresie braku osktadkowania wy-
ptaconych za czas delegacji dodatkéw
do wynagrodzenia, gdyz btednie kwa-
lifikujg dany wyjazd jako podréz stuz-
bowa.

Obywatele panstw bedacych cztonka-
mi Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii,
Lichtensteinu oraz Szwajcarii moga bez
zadnych przeszkéd natury administracyj-
nej wykonywa¢ prace na terenie Polski
takze w ramach podrézy stuzbowej oraz
oddelegowania. Praca pozostatych cudzo-
ziemcow podlega analogicznym jak przy-
toczone wczesniej ograniczeniom, gdyz
zezwolenie jest wymagane na wykony-
wanie pracy jako takiej, a nie na zawarcie
umowy o prace z polskim podmiotem.

Nalezy tu jednak zaznaczy¢ wyjatek do-
tyczacy prac krotkotrwatych, ktére w Sci-
sle okreslonych wypadkach moga byc¢
wykonywane bez odpowiedniego ze-
zwolenia. Takim wyjatkiem jest zwolnie-
nie z obowiazku posiadania zezwolenia
na prace cudzoziemca zatrudnionego
przez pracodawce zagranicznego, ktéry
jest delegowany do pracy na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej na okres do 30
dni w roku kalendarzowym - o ile de-
legowanie ma miejsce do oddziatu
lub zaktadu podmiotu zagranicznego
albo podmiotu powiazanego, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych,
z pracodawcg zagranicznym. Odnosi sie
to wiec do przypadkéw ,delegowania
wewnetrznego” - w ramach pewnej gru-
py podmiotéw — gdy praca nie ma by¢
wykonywana na rzecz podmiotéw trze-
cich.

Podobne zwolnienie obejmuje takze
inne przypadki delegowania cudzo-
ziemca przez pracodawce zagraniczne-
go na okres nieprzekraczajacy 30 dni -
ale juz w okresie kolejnych 6 miesiecy
- jezeli wykonywanie pracy ma miejsce
na rzecz innych podmiotéw. Ten ostat-
ni przypadek zwolnienia nie ma jednak
zastosowania, jezeli pracodawca zagra-
niczny nieposiadajacy w Polsce oddzia-
tu, zaktadu lub innej formy zorganizowa-
nej dziatalnosci deleguje cudzoziemca
na terytorium RP w celu realizacji ustugi
o charakterze tymczasowym i okazjonal-
nym, co w praktyce odpowiada np. wy-
konaniu okreslonego zadania w ramach

podrézy stuzbowej czy realizacji krotko-
trwatego kontraktu. Takie wykonywanie
pracy przez cudzoziemca wymaga wy-
dania zezwolenia bez wzgledu na dtu-
gosc jej wykonywania. W praktyce to,
czy dane prace maja,charakter tymcza-
sowy i okazjonalny’, na realizacje kto-
rych cudzoziemiec wymaga zezwolenia,
podlega indywidualnej ocenie, a inspek-
torzy Panstwowej Inspekgji Pracy traktu-
ja to pojecie niejednolicie.

Trzecig grupa sa zwolnienia odnoszace
sie do cudzoziemcow bedacych cztonka-
mi organoéw osob prawnych wpisanych
do rejestru przedsiebiorcéow lub spétek
kapitatowych w organizacji albo kom-
plementariuszami spétki komandytowej
lub komandytowo-akcyjnej czy tez pet-
nigcymi funkcje prokurenta. Osoby te
moga bez zezwolenia wykonywac¢ na te-
rytorium Polski prace przez okres nieprze-
kraczajacy 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy. Wyjatek ten moze by¢ wiec
stosowany np. w odniesieniu do zatrud-
niania cudzoziemcéw specjalistow, ktod-
rych obecnos¢ w Polsce nie jest wymaga-
na stale, co w dzisiejszych czasach i przy
mozliwosciach swiadczenia pracy zdalnej
czesto nie jest problematyczne.
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Praca na terenie Polski

moze by¢ wykonywana przez
cudzoziemca rowniez bez jego
formalnego zatrudniania

V-

Nalezy oczywiscie pamieta¢, ze w tych
trzech przypadkach zwolnien od obo-
wigzku posiadania zezwolenia na pra-
ce cudzoziemiec musi jeszcze posia-
da¢ uprawnienie do legalnego wjazdu
i przebywania na terytorium Polski.

Regulacje prawne
dotyczace delegowania
pracownikow

Wykonywanie pracy na terytorium inne-
go panstwa i zwigzane z tym skutki zo-
staty uregulowane na poziomie Unii Eu-
ropejskiej w ramach dyrektywy 96/71/WE
z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej dele-
gowania pracownikéw w ramach $wiad-
czenia ustug. W odréznieniu od unijnego
rozporzadzenia dyrektywa jest aktem,
z ktérego zasadniczo nie wynikaja dla
obywateli wigzace normy prawne - tres¢
jej postanowien musi by¢ transponowa-
na (wprowadzona) do porzadku prawne-
go przez kazde panstwo. W Polsce prze-
pisy dyrektywy 96/71/WE oraz dyrektywy
2014/67/UE uchwalonej m.in. w sprawie
egzekwowania dyrektywy z 1996 r. zosta-
ty wprowadzone do porzadku krajowego
w ramach Kodeksu pracy i ustawy o dele-
gowaniu pracownikéw w ramach $wiad-
czenia ustug z dnia 10 czerwca 2016 . Klu-
czowe dla stosowania dyrektywy 96/71/
WE w porzadkach prawnych poszczegol-
nych panstw ja wdrazajacych jest okre-
$lenie, do jakich przypadkéw $wiadcze-
nia pracy przez obywatela innego kraju
znajduje ona zastosowanie w kontekscie
gwarantowanego im w takiej sytuacji mi-
nimalnego standardu warunkéw pracy
i ptacy w miejscu jej wykonywania.

Zgodnie z dyrektywa 96/71/WE delego-
wanie polega na czasowym powierzeniu
pracownikowi wykonywania okreslo-
nych zadan na terytorium innego pan-
stwa cztonkowskiego. Powierzenie wy-
konywania pracy nastepuje w ramach
umowy zawartej miedzy pracodawcay
a odbiorca ustugi. Jednoczesnie musi

ono wystepowac w okreslonej formie,
np. wystania wtasnych pracownikow
podlegajacych kierownictwu praco-
dawcy delegujacego do pracy w innym
kraju w celu realizacji zawartej umowy
z odbiorca ustugi w kraju delegowania
lub gdy takie delegowanie ma miejsce
do zaktadu, oddziatu czy przedsiebior-
stwa nalezacego do grupy przedsie-
biorcéw.

Jak wynika z tej definicji w rozumieniu
prawa unijnego, takze jednodniowa za-
graniczna podréz stuzbowa, rozumiana
zgodnie z przytoczonym wczesniej pol-
skim odréznieniem jej od oddelegowa-
nia, moze podlegac pod regulacje unijne
zwigzane z delegowaniem pracowni-
kéw w ramach $wiadczenia ustug. Nale-
zy tu pamieta¢, ze o tym, czy dana praca
bedzie delegowaniem w ramach prawa
unijnego, czy podrdza stuzbowa rozu-
miana zgodnie z polskimi przepisami, de-
cyduja normy kraju wykonywania pracy.

W przypadku podrézy stuzbowej Po-
laka do innego kraju cztonkowskiego
(i odwrotnie) moze sie zatem okazag,
ze taka podréz stuzbowa bedzie jedno-
czesnie delegowaniem w rozumieniu
norm wynikajacych z dyrektyw 96/71/
WE i 2014/67/UE (wdrazajacych ich po-
stanowienia przepiséw danego kraju).
Bedzie sie to wigzato z szeregiem do-
datkowych obowigzkow notyfikacyj-
nych nawet jednodniowego delegowa-
nia, a takze koniecznoscig wyznaczenia
na miejscu delegowania osoby do po-
sredniczenia w kontaktach z miejsco-
wym odpowiednikiem Panstwowe;j
Inspekcji Pracy czy przechowywania
na miejscu delegowania dokumentéw
dotyczacych delegowanych w rozumie-
niu unijnym pracownikéw (por. polska
ustawa o delegowaniu pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug z 10 czerw-
ca 2016 r. wdrazajaca obie przytoczone
wyzej dyrektywy).

Ktére prawo bedzie
regulowac prace
pracownika

W przypadku delegowania w unijnym
rozumieniu moze dochodzi¢ do konflik-
tu porzadkéw prawnych kilku panstw,
regulujacych zasady wykonywania

pracy na danym terytorium. Chodzi
tu nie tylko o normy w konkretnym kra-
ju bezwzglednie obowiazujace, ale tez
o tzw. przepisy wymuszajace swoje sto-
sowanie, tzn. normy, ktére przez dane
panstwo sg uznawane za tak istotne
w rodzimym porzadku prawnym, ze na-
wet wyrazne poddanie danej umowy
o prace pod prawo innego kraju nie
wytacza ich zastosowania. Zasada jest,
ze wykonywanie pracy podlega pod
prawo panstwa, w ktérym jest ona wy-
konywana.

Juz z mocy samej dyrektywy 96/71/WE
wynika, ze warunki pracy pracownikéw
delegowanych nie moga by¢ gorsze
od warunkéw gwarantowanych pracow-
nikom rodzimym w zakresie wynagro-
dzenia minimalnego, norm czasu pracy
(w tym odpoczynku i prawa do urlopu)
czy przepisow BHP. Prawa poszczegél-
nych krajéw jednak w réznym stopniu
wyznaczaja standardy ochrony praw
pracowniczych - takze majac na wzgle-
dzie ochrone swoich obywateli przed
konkurencja pracownikéw z innych
panstw cztonkowskich.

W kontekscie wykonywania pracy
na terytorium Polski przez cudzoziem-
cow pochodzacych z Unii, obszaru EOG
i Szwajcarii oznacza to, ze bez wzgle-
du na prawo obowigzujace zatrud-
nionego w jego panstwie minimalny
standard ochrony jego praw pracow-
niczych, miedzy innymi w powyzszych
kwestiach, i tak bedzie wynikat z obo-
wigzujacych w Polsce norm. Nie bedzie
wiec mozliwe wyptacenie wynagrodze-
nia nizszego, niz wynika to z przepiséow
0 wynagrodzeniu minimalnym, czy na-
kazywanie takim osobom pracy w nad-
godzinach w naruszeniem Kodeksu pra-
cy — cho¢by byto to zgodne z prawem
kraju ich delegowania. Adekwatnie -
polski pracodawca delegujacy pracow-
nikéw do pracy za granica musi liczy¢ sie
z tym, ze warunki pracy delegowanych
pracownikéw beda musiaty by¢ dosto-
sowane do miejscowych przepiséw.

Problem ten w praktyce dotyczy naj-
czesciej przepiséw o ptacy minimalnej,
zwtaszcza w krajach zachodniej Europy.
Tu nalezy nadmieni¢, ze zasady te juz nie-
dtugo ulegna zmianie. W uproszczeniu
sprowadzi sie to do tego, ze juz po roku
delegowania pracownik bedzie podle-
gat w petni pod ustawodawstwo pan-
stwa delegowania (z wyfaczeniem za-
sad zawierania i modyfikowania umoéw
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0 prace), a wynagrodzenie pracownika
delegowanego od samego poczatku nie
bedzie mogto by¢ nizsze niz pracownika
lokalnego (aktualnie nie moze by¢ nizsze
od minimalnego w danym kraju).

Do ktérego panstwa
odprowadzi¢ sktadki
| podatki

Z zagadnieniem delegowania taczy sie
tez kwestia krzyzowania sie krajowych
porzadkoéw prawnych w zakresie zabez-
pieczenia spotecznego i opodatkowania
przychodoéw pracownikéw delegowa-
nych. W ramach Unii Europejskiej zasa-
da jest, ze pracownik podlega ustawo-
dawstwu tylko jednego kraju, tzn. tego,
w ktérym wykonuje prace. Od tej za-
sady jest ustanowiony istotny wyjatek.
Zgodnie bowiem z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego, o ile okres dele-
gowania danej osoby do pracy w innym
panstwie cztonkowskim przez swoje-
go pracodawce nie przekracza 24 mie-
siecy, a osoba ta nie zastgpita innego
wczesniej delegowanego pracownika,
podlega ona caty czas ustawodawstwu
panstwa delegowania, a nie miejsca wy-
konywania pracy. Zasade te stosuje sie
adekwatnie do os6b wykonujacych pra-
ce na wtasny rachunek, ktore udaja sie
wykonywac¢ podobng dziatalnos¢ do in-
nego panstwa. W praktyce oznacza to,
ze cudzoziemiec (z panstwa Unii Euro-
pejskiej, EOG lub Szwajcarii) podejmuja-
cy prace w Polsce podlega polskim prze-
pisom o zabezpieczeniu spotecznym
- chyba ze wykonywanie pracy ma miej-
sce w ramach delegowania i przez okres
nieprzekraczajacy 2 lat.

Wskazane zasady nie dotyczg obywa-
teli innych panstw. Zgodnie z polskimi
przepisami (ustawa z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych) obowigzkowym ubezpiecze-
niom spotecznym podlegaja m.in. osoby
fizyczne, ktére wykonujg prace na tere-
nie Polski i sa pracownikami lub wyko-
nuja prace na podstawie umowy zlece-
nia lub o swiadczenie ustug. Oznacza
to, ze co do zasady z tytutu wykonywa-
nia pracy na terytorium Polski cudzo-
ziemiec podlega pod polskie przepisy

0 zabezpieczeniu spotecznym. Wyjatek
od tej zasady zachodzi m.in., gdy wyko-
nywanie pracy przez cudzoziemca nie
ma charakteru statego - a wiec przykta-
dowo w razie jego oddelegowania przez
zagranicznego pracodawce do pracy
w Polsce. Kwestig uznaniowa bedzie jed-
nak to, jak dtugo taka praca moze byc¢
Swiadczona, aby pobyt cudzoziemca
nie zostat uznany za majacy ,staty cha-
rakter”. Nalezy tez mie¢ na uwadze fakt,
ze wskazana zasada moze by¢ wytgczo-
na na podstawie zawartej umowy mie-
dzynarodowej. Ostatecznie wiec kwestia
podlegania cudzoziemca pod ubezpie-
czenia spoteczne z tytutu wykonywania
pracy w Polsce bedzie wymagac¢ kazdo-
razowo wnikliwej analizy konkretnego
przypadku.

Z powodu wykonywania pracy na teryto-
rium Polski i osiaggania z tego tytutu wy-
nagrodzenia cudzoziemcy co do zasady
podlegaja obowigzkowi podatkowemu
- od dochodu osiagnietego z tego tytu-
tu lub od catosci swoich dochodéw. Klu-
czowe wyjatki od tej zasady wprowadza-
ja umowy miedzynarodowe o unikaniu
podwdjnego opodatkowania. Ostatecz-
nie wiec kwestia ewentualnego pobra-
nia zaliczki na podatek dochodowy be-
dzie wymaga¢ analizy umowy, ktéra
moze znosi¢ lub modyfikowac obowia-
zek podatkowy takiej osoby.

Leasing pracowniczy

Ostatnig forma wykonywania pracy
na terytorium Polski jest tzw. leasing
pracowniczy, ktéry polega na wypo-
zyczeniu pracownikéw miedzy praco-
dawcami. W odréznieniu od delegowa-
nia przy leasingu pracownik nawiazuje
jednak bezposrednio z nowym praco-
dawca ,leasingobiorcg” umowe o pra-
ce — jednoczesnie dotychczasowy pra-
codawca udziela pracownikowi urlopu
bezptatnego. Taki leasing oczywiscie
odbywa sie na podstawie umowy za-
wartej miedzy pracodawcami. W tej
konstrukcji obowigzujg wszelkie wa-
runki i ograniczenia w zatrudnianiu
cudzoziemcéw, jak i wszelkie normy
prawne zwiazane z zatrudnieniem ta-
kich oséb na terytorium Polski. W takim
przypadku nie znajduja zastosowania
przepisy wskazanych w niniejszej pu-
blikacji dyrektyw i rozporzadzen regu-
lujace kwestie delegowania.
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Pracodawca w stosunku

do pracownika cudzoziemca
ma takie same obowigzki,
jak wzgledem polskiego
zatrudnionego

V-

Podsumowanie

Przedsiebiorca chcacy powierzy¢ prace
cudzoziemcowi w pierwszej kolejnosci
musi zwroci¢ uwage na jego obywatel-
stwo. Kwestia zatrudnienia obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
a takze obywateli Islandii, Norwegii,
Lichtensteinu oraz Szwajcarii nie napo-
tyka zadnych barier administracyjnych.
Jezeli umowa regulujaca zasady wyko-
nywania pracy obcokrajowca na teryto-
rium Polski nie zostaje zawarta wedtug
prawa panstwa obcego, zatrudniajacy
zasadniczo nie musi sie martwic o ewen-
tualne sprzecznosci wynikajace z takie-
go elementu transgranicznego.

Dodatkowe zagadnienia i obowiazki
pojawiajg sie dopiero w razie delego-
wania obywateli tych panstw do pracy
w Rzeczypospolitej Polskiej — zarow-
no na gruncie notyfikacyjnym (PIP), jak
i w kwestii ewentualnego podlegania
tych oséb pod polski system ubezpie-
czen spotecznych.

Zatrudnianie cudzoziemcédw z innych
panstw jest juz z kolei scisle regulowane
i wymaga zasadniczo uzyskania zgody
nie tylko na wykonywanie pracy, ale tez
niezbedne jest zbadanie, czy cudzozie-
miec moze legalnie przebywac w Polsce.
Jedynie w ostatnim czasie w zwiazku
z niedoborami kadrowymi wprowadzo-
no procedury uproszczone, zas w scisle
okreslonych przypadkach jest mozliwe
krotkotrwate zatrudnienie cudzoziem-
cow bez zadnych zgod.

Wojciech Wotoszczak
radca prawny, Kancelaria
Prawna Piszcz i Wspdlnicy
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Zmiany w zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi

Implementacja dyrektywy CRM

Marta Czeladzka

19 lipca 2018 r. weszta w zycie usta-
wa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zbioro-
wym zarzadzaniu prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi', ktéra wdrozy-
fa do polskiego porzadku prawnego
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/26/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie zbiorowego zarzadzania pra-
wami autorskimi i pokrewnymi oraz
udzielania licencji wieloterytorialnych
dotyczacych praw do utworéw muzycz-
nych do korzystania online na rynku we-
wnetrznym (tzw. dyrektywa CRM, od col-
lective rights management).

W ten sposdb polski ustawodawca do-
prowadzit do przyjecia nowej, kom-
pleksowej regulacji zbiorowego zarza-
du, a w konsekwencji uksztattowania

dtugo oczekiwanych podstaw praw-
nych stwarzajacych szanse rozwigzania
probleméw i niejasnosci zwigzanych
z dziatalnoscia organizacji zbiorowego
zarzadzania w Polsce.

Definicja zbiorowego
zarzadzania | organizacji
zbiorowego zarzadzania

Zbiorowe zarzadzanie prawami autor-
skimi lub prawami pokrewnymi to dzia-
talnos¢ polegajaca na wykonywaniu
praw autorskich lub praw pokrewnych
dla zbiorowej korzysci uprawnionych.
Ma ono znaczenie zwtaszcza wéwczas,

gdy masowy charakter korzystania
z chronionych prawem autorskim tre-
$ci uniemozliwia lub znaczaco utrudnia
zawarcie przez uzytkownikéw indywi-
dualnych uméw ze wszystkimi upraw-
nionymi. Wykonywaniem zbiorowego
zarzadzania zajmuja sie organizacje
zbiorowego zarzadzania (0ZZ2).

Organizacje zbiorowego zarzadzania
to dziatajgce w formie prawnej sto-
warzyszen zrzeszenia uprawnionych
lub podmiotéw reprezentujgcych
uprawnionych, tzn. twoércéw, wyko-
nawcoéw i producentoéw, organizacji ra-
diowych i telewizyjnych, ktérych statu-
towym celem jest zbiorowe zarzadzanie
powierzonymi im prawami autorski-
mi oraz prawami pokrewnymi na rzecz
uprawnionych, w zakresie udzielone-
go przez Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego zezwolenia. Wykony-
wanie zbiorowego zarzadzania polega
w szczegolnosci na obejmowaniu praw
w zbiorowy zarzad, udzielaniu zainte-
resowanym uzytkownikom - takim jak
osoby odtwarzajgce muzyke w kawiar-
niach, zaktadach fryzjerskich, sklepach,
hotelach czy dyskotekach, muzycy re-
miksujacy inne utwory, kina, nadawcy
radiowi i telewizyjni, producenci filméw
realizowanych na podstawie powiesci -
zgody na korzystanie z utworéw (zwykle
w drodze licencji), pobieraniu wynagro-
dzen od korzystajacych z utwordw (in-
kaso) oraz podziale i wypfacie zainkaso-
wanych srodkéw miedzy uprawnionych
(repartycja), a takze na monitorowaniu
korzystania z utworéw lub przedmio-
tow praw pokrewnych przez uzytkow-
nikdw i dochodzeniu ochrony praw au-
torskich lub praw pokrewnych.

Dotychczas obowiazujace w Polsce
przepisy dotyczace zbiorowego zarza-
dzania i organizacji zbiorowego za-
rzadzania zawarte byly w rozdziale 12
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o pra-
wie autorskim i prawach pokrewnych
(pr. aut.). Pomimo znacznego skompli-
kowania materii zbiorowego zarzadu
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przepisy te byly dosy¢ ogdlnikowe i frag-
mentaryczne. Regulacja stata sie z pew-
noscia jedna z przeszkéd w uksztatto-
waniu sie w Polsce w petni efektywnego
systemu zbiorowego zarzadu; w dosyc¢
powszechnej opinii bowiem, zwtfaszcza
uzytkownikow tresci prawnoautorskich,
dziatalnos$¢ organizacji zbiorowego za-
rzadzania w Polsce jest oceniana jako
mato przejrzysta, zas posrednictwo tych
organizacji jako swoistego rodzaju ob-
cigzenie, a nie utatwienie w prowadze-
niu dziatalnosci przez uzytkownikow.

Stad postulat szerszego uporzadkowa-
nia zasad funkcjonowania dziatalnosci
organizacji zbiorowego zarzadzania,
cho¢ zainspirowany aktywnoscia pra-
wodawcy unijnego, pragnacego usu-
na¢ roéznice w krajowych przepisach
regulujacych funkcjonowanie organiza-
Cji zbiorowego zarzadzania, spotkat sie
z uznaniem wielu srodowisk, w tym tak-
ze uzytkownikow.

Zakres regulacji ustawy

Ustawa o zbiorowym zarzadzaniu sta-
nowi kompleksowa regulacje dotyczaca
niemal wszystkich aspektéw dziatalno-
$ci organizacji zbiorowego zarzadzania.
W pierwszej kolejnosci okresla ona ogol-
ne zasady dziatania organizacji zbio-
rowego zarzadzania, z ktorych czesc
mozna uzna¢ za kontynuacje dotych-
czasowych tradycji polskiego systemu
zbiorowego zarzadu, a cze$¢ stanowi
implementacje regut ustanowionych
przez prawodawce unijnego. Najwaz-
niejsze z tych zasad to obowigzek okre-
Slenia przez OZZ podstawy wykony-
wania zbiorowego zarzadu, obowiagzek
objecia praw autorskich lub praw po-
krewnych w zbiorowy zarzad (organi-
zacja moze odmoéwi¢ wykonania tego
obowiazku tylko z waznej przyczyny),
obowiazek jednakowego traktowania
przez OZZ uprawnionych, bez wzgledu
na podstawe prawng zbiorowego zarza-
dzania ich prawami, a takze zasada bra-
ku mozliwosci odmowy uzytkownikowi
zawarcia umowy o korzystanie z utwo-
réw lub przedmiotéw praw pokrewnych
lub pobdr wynagrodzenia za takie ko-
rzystanie bez waznej przyczyny.

Ponadto ustawa reguluje zasady udzie-
lania zezwolen na zbiorowe zarzadzanie,
kwestie dotyczace statutu i organéw

organizacji zbiorowego zarzadzania, za-
sady cztonkostwa w organizacji, zasady
dotyczace relacji OZZ z uprawnionymi
oraz zarzadzania przychodami z praw,
zasady dotyczace relacji OZZ z uzyt-
kownikami, obowiazki informacyjne
i sprawozdawcze organizacji zbiorowe-
go zarzadzania, zasady dziatania Komisji
Prawa Autorskiego, zasady nadzoru nad
organizacjami zbiorowego zarzadzania,
jak réwniez zasady udzielania licencji
wieloterytorialnych dotyczacych utwo-
row muzycznych i stowno-muzycznych
na terytorium wiecej niz jednego pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

Model organizacji
zbiorowego zarzadzania

Ustawa o zbiorowym zarzadzaniu utrzy-
muje dotychczas przyjmowana w pol-
skim ustawodawstwie koncepcje or-
ganizacji zbiorowego zarzadzania jako
podmiotu dziatajgcego w formie praw-
nej stowarzyszenia. Jest to wyrazem
kontynuacji w ustawie zasady samo-
rzadnosci i autoreprezentacji tworcéw
i artystow zakfadajacej, ze pierwotnie
uprawnieni do utwordw i artystycz-
nych wykonan beda mieli decydujacy
gtos w zarzadzaniu swoimi prawami.
Polski ustawodawca nie zdecydowat
sie na zmiane modelu OZZ na formu-
te organizacji o charakterze czysto go-
spodarczym, spotykang w innych kra-
jach UE, w ktorej sg skupieni uprawnieni
do utwordw, tj. podmioty dysponu-
jace jakimkolwiek tytutem prawnym
do utwordéw lub artystycznych wy-
konan, nie tylko twoércy i wykonawcy
utwordw, ale i podmioty, ktére nabyty
tytuty do utworéw w drodze nastepstwa
prawnego, w szczegdlnosci wynikajace-
go zumoéw zawieranych w ramach swo-
body czynnosci prawnych. Jednoczes-
nie ustawa przewiduje wzmocnienie za-
sady samorzadnosci organizacji zbioro-
wego zarzadzania poprzez zwiekszenie
wptywu twoércow i innych podmiotéw
praw autorskich na jej dziatalno$¢. Funk-
cjonowanie organizacji zbiorowego za-
rzadzania w Polsce po wejsciu w zycie
ustawy o zbiorowym zarzadzaniu pod-
lega zatem w pierwszej kolejnosci prze-
pisom tej ustawy, a w zakresie w niej
nieuregulowanym - przepisom ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o sto-
warzyszeniach.

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Zezwolenie MKiDN

Podjecie dziatalnosci w zakresie zbio-
rowego zarzadzania jest mozliwe wy-
facznie po uzyskaniu zezwolenia Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz wytacznie w jego granicach. Sto-
warzyszenie twércow zainteresowane
wykonywaniem zbiorowego zarzadu
zwraca sie z wnioskiem o udzielenie
zezwolenia do ministra, ktéry ocenia,
czy stowarzyszenie wykazato potrzebe
zbiorowego zarzadzania prawami au-
torskimi lub prawami pokrewnymi dla
wskazanych we wniosku po6l eksploata-
¢ji oraz czy daje ono rekojmie nalezyte-
go wykonywania dziatalnosci w zakresie
zbiorowego zarzadzania. W razie spet-
nienia tych przestanek minister wydaje
zezwolenie na zbiorowe zarzadzanie,
ktére - zgodnie z art. 9 ustawy — okres-
la rodzaje utworow lub przedmiotéow
praw pokrewnych, do ktérych prawami
zbiorowo bedzie zarzadza¢ nowa orga-
nizacja zbiorowego zarzadzania, a takze
pola eksploatacji, na ktérych organiza-
Cja zbiorowego zarzadzania bedzie wy-
konywac zbiorowy zarzad. Zezwolenie
moze takze okresla¢ kategorie upraw-
nionych, ktérych prawami bedzie zarza-
dza¢ OZZ.

Ustawa o zbiorowym zarzadzaniu za-
chowuje dotychczasowy mechanizm
udzielania zezwolen na zbiorowe zarza-
dzanie, dopuszczajacy pluralizm orga-
nizacji zbiorowego zarzadzania, rozu-
miany jako mozliwos¢ funkcjonowania
wiecej niz jednej krajowej organizacji
zbiorowego zarzadzania na tym samym
polu eksploatacji i w stosunku do tej sa-
mej kategorii praw. Jednoczesnie jednak
ustawa ustanawia narzedzia pozwala-
jace na dokonanie swoistego przegla-
du dotychczas udzielonych zezwolen
na zbiorowe zarzadzanie.

W chwili obecnej funkcjonuje w Polsce
dwanascie organizacji zbiorowego za-
rzadzania. Sa to (w nawiasach podano
kategorie twoércéw, ktorych interesy re-
prezentuje dana OZZ): 1) Stowarzysze-
nie Zbiorowego Zarzadzania Prawami
Autorskimi Tworcow Dziet Naukowych
i Technicznych KOPIPOL (tworcy dziet
naukowych i technicznych), 2) Stowa-
rzyszenie Dziennikarzy i Wydawcéw RE-
PROPOL (dziennikarze i wydawcy prasy),
3) Stowarzyszenie Autoréw i Wydawcow
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Copyright Polska (wydawcy i autorzy
z zakresu literatury), 4) Stowarzyszenie
Artystow Wykonawcéw Utworéw Mu-
zycznych i Stowno-Muzycznych SAWP
(wykonawcy utworéw muzycznych), 5)
Stowarzyszenie Filmowcéw Polskich (re-
zyserzy, scenarzysci, operatorzy obrazu,
scenografowie, kostiumografowie, ope-
ratorzy dzwieku, montazysci, produ-
cenci dziet audiowizualnych), 6) Stowa-
rzyszenie Twércéw Ludowych (autorzy
i artysci wykonawcy ludowych utworéw
stownych, stowno-muzycznych i mu-
zycznych), 7) Stowarzyszenie Zwigzek
Artystow Wykonawcéw STOART (arty-
$ci wykonawcy utworéw muzycznych
i stowno-muzycznych), 8) Stowarzyszenie
Autorow ZAIKS (kompozytorzy, drama-
turdzy, poeci i pisarze, autorzy piosenek,
scenarzysci i rezyserzy, choreografowie,
publicysci, naukowcy), 9) Stowarzysze-
nie Polskich Artystow Teatru, Filmu, Radia
i Telewizji ZASP (aktorzy, solisci, Spiewacy
i tancerze), 10) Zwigzek Polskich Artystéw
Fotografikow (fotografowie), 11) Zwigzek
Polskich Artystow Plastykéw ZPAP (mala-
rze, graficy, rzezbiarze, artysci sztuki uzyt-
kowej), 12) Zwigzek Producentéw Audio-
-Video ZPAV (producenci fonogramoéw
i wideogramow).

Wymienione OZZ otrzymaty aktualnie
bedace w obrocie zezwolenia w przewa-
zajacej wiekszosci w latach 90. XX wie-
ku. Sytuacja prawna uksztattowana tymi
zezwoleniami spotyka sie od lat z nara-
stajaca krytyka. Gtéwny zarzut wskazuje
na niedostosowanie niektorych zezwo-
len do zakresu dziatalnosci faktycznie
wykonywanej przez czes¢ organiza-
¢ji, uksztattowanie czesci z zawartych
w zezwoleniach uprawnien w oderwa-
niu od realnych mozliwosci zbiorowego
zarzadzania okreslonymi typami utwo-
réw lub przedmiotéow praw pokrew-
nych oraz brak spéjnosci terminologicz-
nej miedzy modyfikowanymi w réznym
czasie zezwoleniami r6znych organiza-
¢ji zbiorowego zarzadzania, jak réwniez
brak spéjnosci z sama ustawg o pra-
wie autorskim i prawach pokrewnych
(zwtaszcza jesli chodzi o nazewnictwo
dotyczace pdl eksploatacji wskazywa-
nych w zezwoleniach), co powoduje licz-
ne problemy interpretacyjne.

W trakcie prac nad ustawg byty rozwa-
zane rdzne rozwigzania, ktére miaty-
by na celu uporzadkowanie zaistniatej
sytuacji. W szczegdlnosci zastanawia-
no sie nad wygaszeniem wszystkich

istniejacych zezwolen oraz wprowadze-
niem do nowej ustawy zasady monizmu
organizacji zbiorowego zarzadzania.
Ostatecznie jednak Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zdecydowa-
to sie na rozwigzanie, w ramach ktérego
bedzie mozna dokona¢ ewaluacji istnie-
jacych zezwolen organizacji zbiorowego
zarzadzania.

Mianowicie, zgodnie z art. 137 ust. 1
ustawy minister kultury ma obowiazek
wszczecia zurzedu, w terminie 6 miesie-
cy od dnia wejscia w zycie ustawy, dwo-
jakiego rodzaju postepowan. Pierwszym
z nich jest postepowanie zmierzajace
do cofniecia dotychczas dziatajacym
organizacjom zbiorowego zarzadzania
zezwolenia w zakresie, w jakim organi-
zacje te nie podjety zbiorowego zarza-
dzania prawami autorskimilub prawami
pokrewnymi na danym polu eksploata-
¢ji lub wykonywaty zbiorowe zarzadza-
nie na danym polu eksploatacji w nie-
wielkiej skali, a takze w zakresie, w jakim
w odniesieniu do okreslonego rodzaju
utworéw lub przedmiotéw praw po-
krewnych nie istnieje potrzeba zbioro-
wego zarzadzania prawami na danym
polu eksploatacji. Drugim rodzajem
postepowan, ktére jest zobowigza-
ny wszczaé minister po wejsciu w zy-
cie ustawy, s postepowania w sprawie
zmiany zezwolen organizacji zbiorowe-
go zarzadzania w zakresie, w jakim ko-
nieczne jest ich dostosowanie do nazw
pol eksploatacji wymienionych w art. 50
pr. aut. Wprowadzenie tych rozwigzan
nalezy odbierac¢ jako deklaracje ustawo-
dawcy co do niecheci mnozenia plura-
lizmu zezwolen oraz jako wyraz troski
o uporzadkowanie rynku organizacji
zbiorowego zarzadzania i zapewnienie
jego przejrzystosci i spdjnosci.

Reprezentatywna
organizacja zbiorowego
zarzadzania

Wraz z wejsciem w zycie ustawy o zbio-
rowym zarzadzaniu ustawodawca wpro-
wadzit do polskiego prawa autorskiego
pojecie reprezentatywnej organizacji
zbiorowego zarzadzania. Zgodnie z defi-
nicjg zawartg w art. 10 ust. Tustawy orga-
nizacjg reprezentatywna jest organiza-
cja zbiorowego zarzadzania, ktora jako
jedyna posiada zezwolenie na zbiorowe

zarzadzanie prawami danej kategorii
uprawnionych do danego rodzaju utwo-
row lub przedmiotéw praw pokrewnych
na danym polu eksploatacji.

Jednoczesnie ust. 2 art. 10 ustawy pre-
cyzuje, ze jezeli zezwolenie na zbiorowe
zarzadzanie prawami danej kategorii
uprawnionych do danego rodzaju utwo-
réw lub przedmiotéw praw pokrewnych
na danym polu eksploatacji posiada wie-
cej niz jedna organizacja zbiorowego za-
rzadzania, organizacja reprezentatywna
jest ta, ktéra w tym zakresie reprezen-
tuje najwiekszg liczbe uprawnionych
na podstawie umowy o zbiorowe za-
rzadzanie prawami autorskimi lub pra-
wami pokrewnymi oraz umowy o repre-
zentacji z inng organizacja zbiorowego
zarzadzania. W takim przypadku repre-
zentatywnos¢ organizacji zbiorowego
zarzadzania stwierdza z urzedu mini-
ster w drodze decyzji. Decyzja ta moze
byc¢ z urzedu w kazdym czasie uchylo-
na lub zmieniona w przypadku istotnej
zmiany okolicznosci.

Zrodta zbiorowego zarzadu

Niezaleznie od administracyjnoprawne-
go zezwolenia na prowadzenie zbioro-
wego zarzadu wykonywanie dziatalno-
sci w zakresie zbiorowego zarzadzania
wymaga wskazania przez OZZ podsta-
wy wykonywania zbiorowego zarzadu.
Ustawa o zbiorowym zarzadzaniu po-
rzadkuje cywilnoprawne zrédta zbioro-
wego zarzadu, wymieniajac jako pod-
stawy jego prowadzenia:

1) umowe o zbiorowe zarzadzanie pra-
wami autorskimi lub prawami pokrew-
nymi zawarta bezpos$rednio z uprawnio-
nym (art. 29 i n. ustawy),

2) umowe o reprezentacji zawarta mie-
dzy organizacjami zbiorowego zarza-
dzania albo miedzy organizacja zbioro-
wego zarzadzania a zagraniczng 0OZZ,
na podstawie ktorej jedna organizacja
upowaznia druga do zbiorowego zarza-
dzania wykonywanymi przez siebie pra-
wami w zakresie i na zasadach okreslo-
nych w tej umowie.

Regulacje o cywilnoprawnych zrodtach
zbiorowego zarzadu maja walor takze
edukacyjny, poniewaz na gruncie obec-
nie obowigzujacego art. 105 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, ustanawiajgcego domniemanie
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reprezentacji organizacji zbiorowego
zarzadzania, pojawiaty sie nieupraw-
nione poglady uznajace zezwolenie
MKiDN za dostateczng podstawe legi-
tymacji materialnoprawnej w odnie-
sieniu do licencjonowania wszystkich
utworéw na polach eksploatacji ob-
jetych zezwoleniem. Zasada domnie-
mania, zgodnie z ktéra organizacja
jest uprawniona do zbiorowego zarza-
dzania prawami w zakresie udzielone-
go jej zezwolenia oraz ma legitymacje
procesowa w tym zakresie, zostata tak-
ze zachowana w projekcie nowej usta-
wy, nalezy wszakze pamietac, ze isto-
tg tego domniemania jest zwolnienie
organizacji zbiorowego zarzadzania
od obowigzku wykazywania upowaz-
nienia do reprezentacji w procesie
o ochrone praw autorskich i pokrew-
nych na polach eksploatacji, ktére obje-
te sg zezwoleniem, ma ono wiec przede
wszystkim charakter proceduralny i nie
zezwala na prowadzenie zbiorowego
zarzadu jedynie na podstawie admini-
stracyjnoprawnej.

Obowigzkowe posrednictwo
0zZ

Jako dodatkowe poza wskazanymi wy-
zej podstawami umownymi zrédto wy-
konywania zbiorowego zarzadu ustawa
wskazuje przepis ustawy upowazniajacy
OZZ do reprezentowania uprawnionych,
ktorzy nie powierzyli praw zadnej organi-
zacji (obowigzkowe posrednictwo opar-
te na szczegdlnej podstawie ustawowej).
Dotyczy to sytuacji, w ktérych mozliwos¢
uzyskania zgody na korzystanie z utwo-
ru bezposrednio od uprawnionego (i od-
wrotnie — mozliwos$¢ indywidualnego li-
cencjonowania swojej tworczosci przez
uprawnionych) jest catkowicie albo cze-
sciowo wytaczona.

Odnoszacy sie do tych sytuacji art. 5
ust. 2 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu
wskazuje, ze w zakresie, w jakim prawo
autorskie przewiduje obowiazek zawar-
cia umowy lub zaptaty wynagrodzenia
za posrednictwem organizacji zbioro-
wego zarzadzania, prawami danej ka-
tegorii uprawnionych do danego ro-
dzaju utwordéw lub przedmiotéw praw
pokrewnych na danym polu eksploata-
¢ji, ktérzy nie zawarli umowy o zbioro-
we zarzadzanie prawami autorskimi

lub prawami pokrewnymi z zadnga orga-
nizacja, zbiorowo zarzadza ta OZZ, ktéra
jest organizacja reprezentatywna w od-
niesieniu do tych praw.

Nalezy zauwazy¢, ze ustawa o zbioro-
wym zarzadzaniu poszerza przypadki
obowigzkowego posrednictwa orga-
nizacji zbiorowego zarzadzania przy
zawieraniu umow licencyjnych w sto-
sunku do dotychczas obowiazujacych
przepiséw. Poza istniejgcymi pod rza-
dami dotychczasowej ustawy przypad-
kami nadawania drobnych utworéw
muzycznych, stownych i stowno-mu-
zycznych przez organizacje radiowe i te-
lewizyjne (art. 21 pr. aut.), reemisji w sie-
ciach kablowych utworéw nadawanych
w programach organizacji radiowych
i telewizyjnych przez operatorow sieci
kablowych (art. 211 pr. aut.), tzw. prawa
przedruku artykutéw prasowych w In-
ternecie (art. 25 ust. 4 pr. aut.) oraz ko-
rzystania z utworu audiowizualnego
(art. 70 ust. 3 pr. aut.), ustawa o zbioro-
wym zarzadzaniu wskazuje jako nowe
przypadki obowigzkowego posrednic-
twa nadawanie, publiczne udostepnia-
nie na zadanie i zwielokrotnianie przez
nadawce utworéw zawartych w jego
wtasnych audycjach archiwalnych, czy-
li audycjach wyprodukowanych przed
dniem 1stycznia 2003 r. (nowy art. 212 pr.
aut.) oraz publiczne odtwarzanie utwo-
réw nadawanych w programach radio-
wych i telewizyjnych (nowy art. 213 pr.
aut.).

Jednoczesnie art. 5 ust. 3 pr. aut. stanowi,
ze jezeli uzytkownik (np. wtasciciel hote-
lu dokonujacy publicznego odtworzenia
utwordéw audiowizualnych w prowadzo-
nym przez siebie obiekcie) zawart z re-
prezentatywna organizacja zbiorowego
zarzadzania (w tym wypadku Stowa-
rzyszeniem Filmowcow Polskich) umo-
we dotyczaca korzystania z utwordw,
umowa ta uprawnia go do korzystania
takze z utworéw lub przedmiotow praw
pokrewnych, do ktérych prawami orga-
nizacja ta zarzadza zbiorowo na pod-
stawie przepisu o obowigzkowym po-
srednictwie ustawowym. Oznacza to,
ze nasz przyktadowy wtasciciel hotelu
moze korzysta¢ zaréwno z utworodw,
do ktorych prawa przystuguja upraw-
nionemu, ktéry powierzyt je w zarzad
SFP, jak i z utwordéw, do ktérych pra-
wa przystuguja uprawnionemu, kto-
ry nie zawart umowy z SFP, jednak SFP
zarzadza jego prawami na podstawie
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przepisow o posrednictwie obowigz-
kowym. Uprawnionemu niereprezento-
wanemu przez zadng organizacje zbio-
rowego zarzadzania, ktérego utwor jest
objety umowa zawartg przez uzytkow-
nika z organizacja zbiorowego zarza-
dzania, przychody z praw z tytutu tej
umowy przystuguja na takich samych
warunkach jak uprawnionym, ktérzy
w tym zakresie zawarli z OZZ umowe
o zbiorowe zarzadzanie prawami au-
torskimi lub prawami pokrewnymi. Jed-
nak roszczenie o wyptate przychodoéw
z praw moze by¢ dochodzone wytacznie
wobec tej organizacji zbiorowego zarza-
dzania, ktéra zawarta umowe.

Powyzsza konstrukcja stanowi czescio-
we wprowadzenie do polskiego porzad-
ku prawnego, jako uzupetnienia przepi-
séw o obowigzkowym posrednictwie
organizacji zbiorowego zarzadzania,
tzw. rozszerzonych licencji zbiorowych,
tj. licencji, ktére upowazniaja do korzy-
stania z repertuaru niereprezentowa-
nego przez zadna organizacje. Jednak
wbrew poczatkowym planom Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
nie zdecydowato sie na wprowadzenie
rozszerzonego zbiorowego licencjo-
nowania w petnym zakresie, a jedynie
w odniesieniu do sytuacji, w ktérej jest
wymagane obowigzkowe posrednic-
two organizacji zbiorowego zarzadza-
nia. Projektowane przepisy zakfadaty
uregulowanie rozszerzonych licencji
zbiorowych (tzw. Extended Collective Li-
censing), opierajac sie na rozwigzaniach
znanych w systemach skandynawskich,
gdzie mechanizmy rozszerzonych zbio-
rowych licencji sa powszechnie stosowa-
ne od kilkudziesieciu lat. Proponowane
rozwigzanie zaktadato, ze zawarta z or-
ganizacja zbiorowego zarzadzania zbio-
rowa umowa licencyjna na korzystanie
z okreslonej kategorii utworéw bedzie
upowazniata uzytkownika, w zakresie
i na warunkach okreslonych w umowie,
do korzystania takze z utworow tej sa-
mej kategorii, do ktérych prawa przy-
stuguja uprawnionym niereprezentowa-
nym przez zadng organizacje (przepisy
zaktadaty mozliwos¢ zaréwno fakulta-
tywnego, jak i przymusowego rozsze-
rzonego licencjonowania), niezaleznie
od obowiazku posrednictwa OZZ. Nie-
reprezentowany uprawniony miat za-
chowywac indywidualne roszczenie wo-
bec organizacji zbiorowego zarzadzania
o zapfate wynagrodzenia z tytutu udzie-
lonej licencji oraz miat mie¢ mozliwos¢
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wystapienia z systemu rozszerzonych
licencji zbiorowych (tzw. system opt-
-out). Rodzaje uzytku utworéw w ramach
rozszerzonego zbiorowego zarzagdu miat
okresla¢ minister kultury w drodze roz-
porzadzenia. Projektowane przepisy
konstrukcyjnie przypominaty funkcjo-
nujaca juz w obrocie prawnym regula-
cje odnoszacy sie do korzystania z dziet
niedostepnych w obrocie handlowym
(tzw. utwory out of commerce).

Zagraniczna organizacja
zbiorowego zarzadzania

W zwiazku z proba przetamania w dy-
rektywie CRM dotychczasowych zasad
funkcjonowania organizacji zbiorowe-
go zarzadzania na zasadzie kompe-
tencji terytorialnej prawodawca unijny
ustanowit zasade, ze obywatel panstwa
UE moze powierzy¢ swoje prawa autor-
skie na wybranym terytorium dowol-
nej organizacji zbiorowego zarzadza-
nia, niezaleznie od jego obywatelstwa
i od panstwa siedziby organizacji.W kon-
sekwencji polski ustawodawca wprowa-
dzit do ustawy o zbiorowym zarzadzaniu
definicje zagranicznej organizacji zbio-
rowego zarzadzania — ustawa definiu-
je ja jako podmiot uznany za organiza-
cje zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi
za granica w panstwie swojej siedziby.
Z uwagi na to, ze w Swietle tej definic;ji
zagraniczna organizacja nie dysponuje
zezwoleniem na dziatalno$¢ uzyskang
od polskiego ministra, nie jest ona or-
ganizacja zbiorowego zarzadzania w ro-
zumieniu ustawy. Nalezy zatem uzna¢,
ze zagraniczna OZZ chcaca podja¢ dzia-
fanie w Polsce moze to zrobi¢, ale musi
najpierw uzyskac stosowne zezwolenie
ministra kultury i dziedzictwa narodo-
wego.

Niezalezne podmioty
zarzadzajace prawami
autorskimi lub prawami
pokrewnymi

Nowoscig w polskim prawie jest wpro-
wadzona przez ustawe o zbiorowym
zarzadzaniu regulacja dziatalnosci

niezaleznych podmiotéw zarzadzaja-
cych prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi. Zgodnie z definicjg usta-
wowg niezaleznym podmiotem zarza-
dzajacym jest osoba prawna lub jed-
nostka organizacyjna niebedaca osoba
prawnga, ktérej ustawa przyznaje zdol-
nos$¢ prawna, niedziatajgca w charak-
terze uprawnionego ani niebedaca
organizacja zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi lub prawami po-
krewnymi, ktéra wykonuje czynno-
$ci z zakresu zarzadzania prawami au-
torskimi lub prawami pokrewnymi
na podstawie tytutu prawnego udzie-
lonego jej przez uprawnionych. Zarza-
dzanie prawami autorskimi lub prawa-
mi pokrewnymi na rzecz uprawnionych
przez niezalezny podmiot zarzadzajacy
jest dziatalnoscia regulowang, o ktorej
mowa w ustawie z 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow, i wymaga wpi-
su do rejestru niezaleznych podmio-
téw zarzadzajacych prowadzonego
przez ministra kultury i dziedzictwa
narodowego. Warunkiem wykonywa-
nia dziatalnosci przez niezalezny pod-
miot zarzadzajacy jest publiczne udo-
stepnienie przez ten podmiot na swojej
stronie internetowej i biezace aktuali-
zowanie podstawowych informacji do-
tyczacych jego dziatalnosci, takich jak
warunki zawierania z uprawnionymi
i wypowiadania uméw o zarzadzanie
ich prawami, wzory standardowych
umow licencyjnych, standardowe sto-
sowane stawki wynagrodzen, zasady
podziatu przychodéw z praw miedzy
uprawnionych oraz dokonywania po-
tragcen od tych przychodéw, a takze ro-
dzaje utwordéw lub przedmiotéw praw
pokrewnych, do ktérych prawami nie-
zalezny podmiot zarzadzajacy bedzie
zarzadza¢, pola eksploatacji, na kté-
rych niezalezny podmiot zarzadzajacy
bedzie zarzagdza¢ prawami, oraz kate-
gorie uprawnionych, ktérych prawa-
mi niezalezny podmiot zarzadzajacy
bedzie zarzadza¢. Ponadto niezalezny
podmiot zarzadzajacy, aby wykony-
wac dziatalno$¢, musi posiadac tytut
prawny do zarzadzania prawami, kté-
rych ma dotyczy¢ umowa o korzysta-
nie z utwordéw lub przedmiotéw praw
pokrewnych lub pobér wynagrodzenia
za takie korzystanie (np. petnomocnic-
two czy licencja).

Niezalezne podmioty zarzadzajace
wykonuja zatem w pewnym zakresie
dziatalnos¢ taka sama jak organizacje

zbiorowego zarzadzania, jednakze bez
podlegania rygorom przewidzianym dla
tych pierwszych (co oczywiste, organi-
zacja zbiorowego zarzadzania nie moze
by¢ réwnoczesnie niezaleznym podmio-
tem zarzadzajacym).

Tytutem uzupetnienia nalezy jeszcze
wspomnie¢, ze przepisy ustawy o zbio-
rowym zarzadzaniu znajdujg zasto-
sowanie takze do podmiotéow, ktére
wykonuja czynnosci z zakresu zbioro-
wego zarzadzania prawami autorskimi
lub prawami pokrewnymi na podsta-
wie tytutu prawnego udzielonego im
przez organizacje zbiorowego zarza-
dzania prawami autorskimi lub prawa-
mi pokrewnymi.

Podsumowanie

Ustawa o zbiorowym zarzadzaniu utrzy-
muje dotychczasowy model organizacji
zbiorowego zarzadzania w Polsce, dajac
jednoczesnie impuls do uporzadkowa-
nia sytuacji na rodzimym rynku w tym
zakresie. Dotychczasowe mechanizmy
regulacji dziatalnosci organizacji zbio-
rowego zarzadzania oparte na bardzo
0golnych ustawowych wytycznych oka-
zaty sie niewystarczajace dla zbudowa-
nia efektywnego systemu zbiorowego
zarzadu, ktéry powinien z jednej strony
zapewniac skuteczna ochrone praw wy-
tacznych, a z drugiej - by¢ zrozumiaty
i akceptowany przez wszystkich uczest-
nikéw rynku. Wejscie w zycie nowej
ustawy moze byc szansa na rozwigzanie
przynajmniej czesci znanych z dotych-
czasowej praktyki problemoéw zwiaza-
nych z dziatalnoscia organizacji zbioro-
wego zarzadzania.

Marta Czeladzka

autorka jest radca prawnym,
absolwentka studiow LLM

w Europejskim Instytucie
Uniwersyteckim we Florencji,
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Unijny Kodeks celny

Na co muszg by¢ przygotowani importerzy i eksporterzy

po jego wejsciu w zycie?

Radostaw Pilarski

Od akcesji do Unii Europejskiej w 2004 .
w Polsce obowiazuja unijne regulacje
celne. Unijny Kodeks celny (dalej jako
UKC) zostat przyjety 9 pazdziernika2013r.
rozporzadzeniem Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 952/2013'. Po-
stanowienia UKC stosuje sie od 1 maja
2016 r. Z kolei 22 czerwca 2016 r. Sejm
uchwalit ustawe o zmianie ustawy - Pra-
wo celne oraz niektérych innych ustaw?,

Zmiany w prawie celnym zmusity pol-
skiego ustawodawce do dokonania mo-
dyfikacji postanowien ustawy o Stuzbie
Celnej, przepiséw dotyczacych podat-
koéw posrednich oraz innych ustaw do-
tyczacych przepiséw zwigzanych z obro-
tem towarowym z panstwami trzecimi.

Pomimo tego, ze minat juz jakis$ czas
od wprowadzenia UKC, panstwa eu-
ropejskie, w tym Polska, wcigz boryka-
ja sie z problemami ujednolicenia pra-
wa celnego dla catej Wspdlnoty. Rézne
zwyczaje i praktyki prawne oraz or-
ganizacja organéw administracji cel-
nej w krajach UE wciaz uniemozliwiaja
stworzenie jednolitego unijnego prawa
celnego. Unijny Kodeks celny zawiera
przepisy w zakresie prawa materialne-
go i procesowego, nie odnosi sie nato-
miast do kwestii uprawnien i organizacji
organéw celnych. W zwiagzku z brakiem
jednolitej unijnej administracji celnej
te aspekty w dalszym ciggu pozostaja
w kompetencji poszczegdlnych panstw
cztonkowskich.

Zmiany | uproszczenia
w procedurach celnych dla
przedsiebiorcow

Przepisy kodeksu zaczety obowigzywac
z dniem 1 maja 2016 r., jednakze przed-
siebiorcy otrzymali tzw. okres przej-
sciowy, potrzebny do dostosowania sie

do nowych przepiséw. Okres ten bedzie
trwat do konca kwietnia 2019 r.

Zadaniem nowego prawa celnego jest
przyspieszenie procedur, skuteczniejsze
pobieranie cta oraz skomputeryzowanie
obiegu dokumentéw celnych. Z zatoze-
nia nowe przepisy maja uproscic¢ zycie
przedsiebiorcéw zajmujacych sie im-
portem oraz eksportem zaréwno w kra-
jach Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (EOG), jak i poza nim. Obecnie
trwajacy okres przejsciowy pokazuje,
ze nowe przepisy wiele juz zrewolucjo-
nizowaty i uproscity, niemniej jednak
potrzeba jeszcze wprowadzenia szere-
gu regulacji, aby kraje UE mogty w pefni
korzystac z rozwigzan nowego kodeksu.
Jakie zmiany zostaty juz wprowadzone,
a co jeszcze nas czeka?

Elektroniczna komunikacja

Unijny Kodeks celny stanowi spory
przeskok technologiczny w procedu-
rach celnych. Przepisy art. 6 ust. 1 sta-
nowig, ze wszelkie operacje celne maja
odbywac sie za pomoca elektroniczne-
go obiegu dokumentéw. Oznacza to,
ze wszelka wymiana informacji miedzy
przedsiebiorcami a organami celnymi,
a takze przechowywanie tych informacji
odbywa sie za pomoca technik elektro-
nicznego przetwarzania danych. Z kolei
ustawa z dnia 19 marca 2004 r. — Prawo
celne?(dalej jako pr. celn.) w art.10a i 10b
doprecyzowuje zasady komunikacji
elektronicznej.

Ministerstwo Finanséw umozliwito
przedsiebiorcom dostep do $wiadczo-
nych ustug celnych poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych Stuzby Celnej
(PUESC) zapewniajaca jeden punkt do-
stepu do wszystkich ustug oraz jedno-
lite zasady postepowania w celu uzy-
skania dostepu do $wiadczonych ustug.

Docelowo PUESC ma stac sie jedynym
punktem dostepu do ustug Krajowej
Administracji Skarbowej w obszarze
obstugi i kontroli obrotu towarowego
z panstwami trzecimii obrotu wyrobami
akcyzowymi. Zabieg ten znacznie przy-
$pieszy odprawy celne i tym samym uta-
twi przedsiebiorcom funkcjonowanie.

Obecnie przedsiebiorcy w ramach plat-
formy moga korzystac z takich syste-
mow celnych, jak AIS (Automatyczny
System Importu), AES (Automatyczny
System Eksportu) czy REX (System za-
rejestrowanych eksporteréw), jednakze
do 2020 r. ma zosta¢ wdrozonych az 16
réznych systemow IT.

Wolne obszary celne

Unijne prawo celne zlikwidowato do-
tychczasowy podziat na przeznaczenia
celne i procedury celne. W to miejsce
wprowadzito nowg systematyke pro-
cedur celnych, znacznie je przy tym
upraszczajac.

Zmienione i uproszczone zostaty przepi-
sy odnoszace sie do wolnych obszaréw
celnych (dalej jako WOC). Natomiast
UKC zupetnie pominat kwestie sktadow
wolnoctowych, ktére w tym wypad-
ku z dniem 1 maja 2016 r. zostaty prze-
ksztatcone w WOC. Co wiecej, na mocy
art. 210 lit. b UKC wolny obszar celny stat
sie procedurg specjalng zakwalifikowa-
ng, natomiast przedsiebiorca prowadza-
cy dziatalno$¢ w wolnym obszarze cel-
nym ustanowionym przed 1 maja 2016 r.
stat sie ,0sobg uprawniong do korzysta-
nia z procedury”w rozumieniu unijnego
prawa celnego. Dodatkowo ztagodzono
procedure podlegania formalnosciom
celnym przy towarach sktadowanych
w WOC. Utatwiono takze przedsiebior-
com proces adaptacyjny do nowych
regulacji, gdyz zgoda na prowadzenie
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dziatalnosci w WOC udzielona przed
1 maja 2016 r. zachowuje swojg waznos¢
rowniez po tym dniu.

Wazne! Zgoda na prowadzenie dziatal-
nosci w WOC, mimo zachowania waz-
nosci decyzji udzielonych przed 1 maja
2016 1., bedzie podlegata ponownej oce-
nie w pézniejszym okresie. Jezeli zosta-
na spetnione nowe warunki okreslone
w UKC, woéwczas bedzie wydana nowa
zgoda na prowadzenie dziatalnosci
w wolnym obszarze celnym.

W wyniku nowelizacji krajowego prawa
celnego zostato uchylone rozporzadze-
nie Ministra Finanséw z dnia 26 czerw-
ca 2012 r. w sprawie ewidencji prowa-
dzonych w wolnym obszarze celnym
lub sktadzie wolnoctowym?*. Kwestie
dotyczace ewidencji zostaty uregulo-
wane w przepisach art. 214 ust. 1-2 UKC
i art. 178 rozporzadzenia delegowane-
go komisji (UE) 2015/2446 z dnia 28 lip-
ca 2015 r°> Natomiast kwestie zwigzane
z tworzeniem wolnych obszaréw cel-
nych zostaly opisane w rozporzadze-
niu Ministra Finansow z dnia 18 sierpnia
2016 r. w sprawie wzoru wniosku o utwo-
rzenie, zmiane powierzchni lub znie-
sienie wolnego obszaru celnego oraz
dokumentéw, ktore nalezy do niego
dotaczyc®. Wniosek wraz z ewidencjami
nalezy skfada¢ do dyrektora izby celnej

v

wiasciwego ze wzgledu na lokalizacje
wolnego obszaru celnego.

Zasady przemieszczania
towaréw oraz przeniesienia
praw i obowigzkow

Kolejna zmiana dotyczaca importe-
réw i eksporteréw objeta zasady prze-
mieszczania towardéw i przeniesienia
praw i obowigzkow osoby korzystajacej
z procedur specjalnych, innych niz tran-
zyt. Dotychczas przepisy regulowaty
wytacznie postepowanie w trakcie do-
konywania przemieszczania towaréow
na terytorium kraju w ramach uprzy-
wilejowanego traktowania taryfowego
towarow. Obecnie artykut 219 UKC po-
zwala - w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach — na przemieszczanie
towaréw objetych procedura specjal-
ng inng niz tranzyt lub znajdujacych
sie w wolnym obszarze celnym miedzy
réznymi miejscami na obszarze celnym
Unii. Co wiecej, przepisy unijne upo-
wazniaja ministra finanséw do dopre-
cyzowania tych instytucji na gruncie
przepiséw krajowych. W chwili obecnej
wiasciwe rozporzadzenie dostosowane
do nowych przepiséw nie zostato jesz-
cze wydane.

Utatwienia w procedurze
TIR

Dodano réwniez przepisy okreslajace
warunki udzielania w Polsce pozwolen
dotyczacych procedury TIR’, znacznie
upraszczajac ten proces. Obecnie zgod-
nie z art. 17a § 2 pr. celn. organ celny
moze udzieli¢ pozwolenia na uproszcze-
nie przy obejmowaniu towaréw proce-
dura TIR. Polega ono na umozliwieniu
upowaznionemu przedsiebiorcy w pro-
cedurze TIR samodzielnego otwierania
procedury tranzytu TIR bez przedsta-
wiania towaru i karnetu TIR organowi
celnemu w urzedzie celnym wyjscia.

Samoobstuga celna

Kolejnym uproszczeniem dla importe-
réw i eksporteréw jest tzw. samoobstu-
ga celna. Skorzystac z niej moga firmy,
ktére zdobyty statut AEO (ang. Authori-
sed Economic Operators — upowazniony
przedsiebiorca). Statut AEO otrzymu-
ja przedsiebiorcy, ktorzy dostosowali
swoje procedury celne, zostali pozy-
tywnie zweryfikowani przez urzedni-
kow celnych oraz otrzymali wiasciwy
certyfikat. Tacy przedsiebiorcy moga
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korzysta¢ z samoobstugi celnej. Or-
gan celny na wniosek upowaznione-
go przedsiebiorcy ma prawo zezwoli¢,
aby pewne formalnosci celne, majace
na celu okreslenie przez niego stosow-
nej kwoty naleznosci celnych przywo-
zowych i wywozowych oraz przeprowa-
dzenia kontroli pod dozorem celnym,
byty zatatwiane samodzielnie przez
przedsiebiorce.

Wazne! Zgodnie z art. 35a pr. celn. po-
zwolenia na stosowanie samoobstugi
celnej sa wydawane wylacznie przedsie-
biorcom dokonujacym zgtoszen celnych
W swoim imieniu i na swoja rzecz.

Zabezpieczenie towaru oraz
odsetki

UKC szczegdétowo uregulowat sytuacje,
w ktérej organ celny moze pobierac za-
bezpieczenie (art. 89 i n.). Wobec tego
uchylono art. 25 pr. celn. zawierajacy de-
legacje dla ministra finanséw do okres-
lenia przypadkéw, w ktérych organy cel-
ne pobierajg zabezpieczenie.

Unijny kodeks wprowadzit obowigzek
ztozenia zabezpieczenia zaptaty przy-
sztego cta i podatkow, nawet jezeli cto
jest zawieszone. Obecnie organy cel-
ne wcigz moga wydawac pozwolenia
na wykonywanie pewnych operacji bez
uiszczania cfa, jednakze w takich sytu-
acjach przedsiebiorcy musza zabezpie-
czy¢ ewentualng przyszia optate, gdyby
taka powstata. Kwota zabezpieczenia
jest liczona na podstawie catego dtugu
celnego i naleznych opfat, ktére mogty-
by powstac.

Gwarant

Kolejne zmiany dotycza sposobu udzie-
lania gwarancji. Zgodnie z art. 94 UKC
gwarantem moze zosta¢ podmiot wpi-
sany do specjalnego ,wykazu gwaran-
tow”. Wpis nastepuje na wniosek oso-
by zainteresowanej ztozony do ministra
finanséw. Dodatkowo wyzej wskaza-
ny przepis stanowi, ze oprécz gwaran-
tow zatwierdzonych przez organy cel-
ne, gwarantami moga zosta¢ réwniez
instytucje kredytowe, finansowe oraz
ubezpieczeniowe, akredytowane w Unii

zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wspolnotowymi. W zwigzku z powyz-
szym wykaz zatwierdzonych gwarantéw
nie obejmuje juz podmiotéw ,akredyto-
wanych w Unii”.

Co wiecej, obowigzujace dotad gwaran-
cje zastagpiono ,zobowigzaniami gwa-
ranta”. Nowe zobowiazania odrézniaja
od dawnych gwarancji dwa uregulowa-
nia. Zgodnie z nowymi przepisami gwa-
rant nie moze okresli¢ gérnej granicy
kwoty, od ktérej ponosi odpowiedzial-
nos$¢ przed organami celnymi. Druga
kwestig sa granice odpowiedzialnosci
gwaranta. Okres gwarancji nie konczy
sie wraz z uptywem okresu, na ktoéry
udzielono gwarancji, a dopiero wraz
z wygasnieciem zobowigzania.

Dtug celny

Przepisy regulujace przypadki, w kté-
rych powstaje dtug celny, co do zasa-
dy nie uleglty wiekszym zmianom, je-
dynie przepisy dotyczace okreslania,
powiadamiania oraz ksiegowania na-
leznosci celnych ulegty pewnym mo-
dyfikacjom. Obowigzujace przepisy
celne zawieraja regulacje (art. 102 ust. 2
UKC), zgodnie z ktérg w sytuacji, kiedy
wymagana kwota naleznosci celnych
przywozowych lub wywozowych jest
réwna kwocie wpisanej do zgtoszenia
celnego, zwolnienie towaroéw przez or-
gan celny jest rownoznaczne z powia-
domieniem dtuznika o dtugu celnym.
W innych przypadkach organ celny wy-
daje decyzje, w ktorej okresla nalezna
kwote i powiadamia dtuznika o kwocie
dtugu celnego powstatego w przywo-
zie badz wywozie.

Termin na zaksiegowanie naleznosci
celnych takze zostat zmodyfikowany -
wydtuzono go do 14 dni. Nie zmienit sie
natomiast termin zaptaty dtugu celne-
go, tzn. wcigz wynosi 10 dni. Wprowa-
dzonym udogodnieniem jest natomiast
mozliwo$¢ zawieszenia biegu terminu
zaptaty kwoty naleznosci celnych, jezeli
towary maja stac sie przedmiotem znisz-
czenia lub zrzeczenia sie na rzecz Skarbu
Panstwa.

Nowelizacja nie okres$la natomiast mini-
malnej kwoty naleznosci celnych, ktéra
nie podlega ksiegowaniu i o ktérej dtuz-
nik nie jest powiadamiany. W nowym
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porzadku prawnym kazda kwota nalez-
nosci celnych obliczona w zgtoszeniu
celnym bedzie musiata zosta¢ uiszczona
przez dtuznika. Co wiecej, dawniej fakul-
tatywne zwolnienie z obowiazku powia-
domienia o dtugu celnym do kwoty 10
euro obecnie jest obowigzkowe. Znaczy
to tyle, ze dtug celny do 10 euro przed-
siebiorca ma obowigzek zaptaci¢, jed-
nakze organ celny nie moze o tym dtu-
gu go poinformowac.

Terminy zatatwienia spraw
celnych

Zmianie ulegty réwniez przepisy do-
tyczace terminéw obowiazujacych
przedsiebiorcéw oraz organy celne. Do-
tychczas obowiazujace przepisy stano-
wity, ze zatatwienie sprawy wymaga-
jacej przeprowadzenia postepowania
dowodowego powinno nastapi¢ bez
zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz
w ciggu miesigca od dnia wszczecia po-
stepowania. Natomiast dla spraw szcze-
gdlnie skomplikowanych termin ten nie
mogt przekroczy¢ 2 miesiecy. Obecnie
zastosowanie maja przepisy art. 22 ust. 3
UKC, ktére dajg organom celnym termin
120-dniowy na wydanie decyzji oraz
powiadomienie o niej wnioskodawcy.
Dodatkowo, na mocy art. 22 ust. 2 UKC,
organy celne otrzymaty fakultatywny
pomocniczy okres 30 dni. W tym czasie
maja one mozliwos¢ sprawdzenia, czy
otrzymany wniosek spetnia wszystkie
warunki jego przyjecia.

W zwiazku z trwajacym okresem przej-
sciowym zaréwno przepisy, jak i pro-
cesy celne ulegaja ciggtym zmianom.
Jakie zmiany zaszty w ostatnich miesia-
cach?

CUDO

Jedna z najistotniejszych zmian, jakich
doczekalismy sie w biezacym roku, jest
rozszerzenie stosowania instytucji Cen-
trum Urzedowego Dokonywania Od-
praw (CUDO).CUDO polega narozdziele-
niu faktycznego miejsca przedstawienia
towaru do odprawy od miejsca elek-
tronicznej obstugi zgtoszenia celnego.
System ten wprowadzono w czesci od-
dziatéw celnych juz w 2014 r., natomiast

Biuletyn Euro Info (08) @ ‘ 17



@ PRAWO CELNE

od 2 stycznia 2018 r. obejmuje wszystkie
wewnetrzne oddziaty celne, ktére po-
wstaty w kazdym urzedzie celno-skar-
bowym. Mimo to osoby niezaintereso-
wane nowym rozwigzaniem w dalszym
ciagu moga we wtasciwych oddziatach
celnych przedstawiac towary wraz z do-
kumentami papierowymi na niezmie-
nionych zasadach.

Aby przedsiebiorcy mogli korzysta¢
z CUDO, musza dokona¢ zmiany posia-
danych pozwolen. Jezeli zmiany te do-
tycza jedynie numeru oddziatu celnego,
na adres ktérego nalezy przesytac elek-
troniczne komunikaty, a nie dotycza
zmian w realizacji samego pozwolenia,
to zmiana ta nie pocigga za sobga ko-
niecznosci przeprowadzenia ponownej
oceny pozwolen.

Ministerstwo Finanséw na swojej
stronie internetowej poinformowato,
ze najlepszym i najszybszym rozwia-
zaniem w zakresie zmiany pozwolenia
ze wzgledu na wdrozenie CUDO jest
wystapienie przez posiadacza pozwo-
lenia z wnioskiem o jego zmiane. Wnio-
sek taki moze zostac ztozony w formie
zwyktego pisma ze wskazaniem nume-
ru pozwolenia i prosba o dostosowanie
jego tresci do struktury organizacyjnej
CUDO.

Ustuga e-Eksport

Ustuga e-Eksport zostata wprowadzona
pod koniec roku 2017 r. Jest bezptatna
ustuga publiczna realizowana przez Kra-
jowa Administracje Skarbowa za posred-
nictwem PUESC. Ustuga jest Swiadczona
przez System AES, wspdtpracujacy z in-
nymi systemami. e-Eksport umozliwia
elektroniczng obstuge operacji wywo-
zowych. Dzieki niej przesytanie zgtoszen
i deklaracji oraz wymiana informacji po-
miedzy poszczegdlnymi urzedami na te-
renie catej Unii Europejskiej moze odby-
wac sie droga elektroniczna.

AEO

Status AEO, do niedawna unijny cer-
tyfikat ,upowaznionego przedsie-
biorcy”, obecnie zostat zastgpiony po-
zwoleniem AEO. Status AEO wydany
w jednym z panstw cztonkowskich

Unii Europejskiej moze by¢ uzywa-
ny we wszystkich krajach Wspélnoty.
Przedsiebiorca posiadajacy taki certy-
fikat jest uprawniony do korzystania
z réznorodnych utatwien podczas kon-
troli celnej. Zgodnie z art. 38 UKC pod-
miot majacy siedzibe na obszarze cel-
nym Unii spetniajacy kryteria okreslone
w art. 39 moze ztozy¢ wniosek o przy-
znanie statusu AEO.

Aby otrzymac przedmiotowy status,
przedsiebiorca musi spetnia¢ pewne wa-
runki, w szczegdlnosci:

« przestrzega¢ wymogoéw celnych;

« posiada¢ odpowiedni system zarza-
dzania ewidencjami — wnioskodawca
musi wykaza¢, ze posiada wysoki po-
ziom kontroli swoich operacji i prze-
ptywu towaréw zapewniony poprzez
system zarzadzania ewidencjg han-
dlowa oraz transportowg;

«  by¢ wyptacalny finansowo - wypta-
calnos¢ ta musi by¢ odpowiednio
udowodniona;

« spetnia¢ standardy kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych;

« spetniac¢ standardy bezpieczenstwa
i ochrony - standardy bezpieczeni-
stwa i ochrony uznaje sie za spet-
nione, jezeli wnioskodawca wykaze,
ze utrzymuje odpowiednie $rodki
majace na celu zagwarantowanie
bezpieczenstwa i ochrony mie-
dzynarodowego faricucha dostaw,
w tym w obszarze odnoszacym sie
do integralnosci fizycznej i kontroli
dostepu, proceséw logistycznych,
proceséw zwigzanych z postepo-
waniem z okres$lonymi rodzajami
towardéw, w obszarze odnoszacym
sie do personelu oraz w obszarze
identyfikacji partneréow handlo-
wych.

W Swietle nowych przepisow UKC
przedsiebiorca dotychczas posiadaja-
cy unijny certyfikat ,upowaznionego
przedsiebiorcy’, chcacy przeksztatci¢ go
w status AEO, podlega ponownej oce-
nie. Poprzedni certyfikat pozostaje waz-
ny do momentu przeprowadzenia no-
wej oceny. Jednakze zgodnie z art. 345
rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(UE) 2015/2447 z dnia 24 listopada 2015 r.2
przedsiebiorcy powinni sie pospieszy¢,
gdyz ponowna kontrola powinna sie
odby¢ najpdzniej 1 maja 2019 r. W in-
nym wypadku bedzie nalezato starac sie
o status AEO, przechodzac caty proces
od poczatku.

Podsumowanie

Unijny Kodeks celny wraz z uzupetnia-
jacymi go ustawami i rozporzadzeniami
wprowadza szereg zmian, ktére wpty-
waja na dotychczasowa dziatalnos¢
przedsiebiorcdw w zakresie handlu za-
granicznego zaréwno w obrebie Unii Eu-
ropejskiej, jak i poza nig. Nowe przepisy
celne maja za zadanie przede wszystkim
utatwienie legalnej wymiany handlo-
wej oraz zwalczanie naduzy¢ poprzez
okreslenie prostych i ekonomicznie
uzasadnionych procedur celnych oraz
szybkie i ujednolicone postepowanie
celne. Unijny Kodeks celny stawia takze
na wprowadzenie mozliwosci przepro-
wadzania wszystkich transakcji celnych
i handlowych elektronicznie oraz zaofe-
rowanie przedsiebiorcom przez systemy
informacyjno-komunikacyjne wykorzy-
stywania w operacjach celnych takich
samych utatwien we wszystkich pan-
stwach Wspdlnoty. Co wiecej, nowe pra-
wo prébuje zréwnowazy¢ szanse oraz
mozliwosci wszystkich przedsiebiorcéw
UE poprzez zharmonizowane i ujed-
nolicone stosowanie kontroli celnych
przez wszystkie panstwa cztonkowskie.
Okres wdrazania nowelizacji ma po-
trwac do 1 maja 2019 r., wiele zmian juz
weszto i usprawnito procedury celne,
jednakze wiele jeszcze czeka na swoja
kolej. Przedsiebiorcy, aby zabezpieczy¢
sie przed przykrymi niespodziankami,
powinni jak najpredzej dokonac prze-
gladéw realizowanych w firmie opera-
¢ji importowych i eksportowych, posia-
danych pozwolen umozliwiajacych ich
sprawng realizacje i dobrze przygoto-
wac sie do wdrazanych zmian.

Radostaw Pilarski
prawnik, twoérca portalu
www.znajdzparagraf.pl

Dz. Urz. L 269 10.10.2013.

Dz.U.z2016 r. poz. 1228.

Dz.U.z2004 r. Nr 68, poz. 622.

Dz.U.z2012 . poz. 743.

Dz. Urz. L.343,29.12.2015.

Dz.U. z2016 r. poz. 1292.

TIR, czyli miedzynarodowa konwencja celna z 14 listo-
pada 1975 dotyczaca przewozu towaréw samochodami
ciezarowymi w transporcie miedzynarodowym. Kon-
wekcja TIR pozwala na sprawdzenie i zaplombowanie
tadunku tranzytowego w paristwie wywozu i skontro-
lowanie go dopiero w paristwie docelowym. Kontrola
tadunku na granicach pozostatych krajéw tranzytowych
ograniczona zostaje do minimum.
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Zmiana dyrektywy w sprawie opakowan i odpadéw

opakowaniowych

Nowe cele w zakresie gospodarowania odpadami

Anna Siwkowska

30 maja 2018 r. Parlament Europejski
przyjat dyrektywe Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2018/852 zmieniajaca
dyrektywe 94/62/WE w sprawie opako-
wan i odpadéw opakowaniowych (dalej
zwana w skrécie , dyrektywa”). Wprowa-
dza ona szereg zmian w zakresie gospo-
darowania odpadami na obszarze Unii
Europejskiej.

Geneza dyrektywy -
gospodarka o obiegu
zamknietym

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez
Komisje Europejska zapewnienie trwa-
tego wzrostu gospodarczego w Unii Eu-
ropejskiej musi wigza¢ sie z wykorzy-
staniem w inteligentniejszy i bardziej
zrébwnowazony sposob obecnych zaso-
bow. Gospodarka o obiegu zamknietym

stanowi odejscie od linearnego modelu
wzrostu gospodarczego, na jakim Unia
Europejska polegata w przesztosci, ktory
to oparty byt na modelu ,wez-wytworz-
-wyrzu¢”. Wiele zasobdédw naturalnych
ma ograniczony charakter, a zatem ko-
nieczne jest zapewnienie ich wykorzy-
stywania w sposéb zréwnowazony pod
wzgledem ekologicznym i gospodar-
czym. Jak najlepsze wykorzystywanie
zasobow lezy réwniez w interesie przed-
siebiorstw.

W gospodarce o obiegu zamknietym
wartos$¢ produktédw i materiatow jest
utrzymywana jak najdtuzej, ilos¢ odpa-
déw ograniczana do minimum, podob-
nie jak wykorzystanie zasobow, przy
czym po osiggnieciu przez dany pro-
dukt konca przydatnosci do uzycia za-
soby pozostaja w obrebie gospodarki,
tak by méc je ponownie wykorzystywacé
i tworzy¢ dodatkowa wartos$¢. Jak wska-
zuje Komisja Europejska', model ten

pozwala na stworzenie bezpiecznych
miejsc pracy w Europie, wspieranie in-
nowacji, ktére dajg przewage konku-
rencyjna, oraz na zapewnienie wysokie-
go poziomu ochrony ludzi i Srodowiska,
bedacego powodem do dumy dla Euro-
py. Moze on takze zapewni¢ konsumen-
tom bardziej trwate i innowacyjne pro-
dukty, ktére umozliwiaja oszczednosci
finansowe i podwyzszenie jakosci zycia.

Dziatania Komisji w celu utatwienia
przechodzenia na gospodarke o obie-
gu zamknietym zostaty przedstawio-
ne w specjalnym pakiecie dotyczacym
gospodarki o obiegu zamknietym, kto-
ry obejmuje m.in. zmiane aktéw praw-
nych regulujagcych gospodarowanie
opakowaniami, kwestie odpadéw opa-
kowaniowych, elektrycznych i elektro-
nicznych oraz sktadowania odpaddw.
Planowane nowelizacje majg na celu
ustanowienie jasnej, ambitnej, dtugo-
terminowej strategii postepowania
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w zakresie intensyfikowania recyklin-
gu i ograniczania ilosci sktadowanych
odpaddéw, a jednoczesnie zawieraja
propozycje konkretnych srodkéw stu-
zacych eliminowaniu przeszkéd stoja-
cych na drodze do osiggniecia poprawy
w zakresie gospodarowania odpadami,
uwzgledniajac rézne warunki panuja-
ce w poszczegdlnych panstwach czton-
kowskich.

Jednym z dziatan wynikajacych z opisa-
nej powyzej strategii jest whasnie przy-
jecie dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2018/852 zmieniajacej
dyrektywe 94/62/WE w sprawie opako-
wan i odpadéw opakowaniowych.

Cele dyrektywy -
przestanki uzasadniajace
zmiany w obszarze
gospodarowania odpadami

Jako przestanki przemawiajace za wpro-
wadzeniem omawianych zmian wskaza-
no ulepszenie gospodarowania odpada-
mi w Unii Europejskiej majace na celu
ochrone, zachowanie i poprawe jakosci
srodowiska, ochrone zdrowia ludzkiego,
zapewnienie rozwaznego, efektywnego
i racjonalnego wykorzystywania zaso-
béw naturalnych, propagowanie za-
sad gospodarki o obiegu zamknietym,
rozszerzenie mozliwosci wykorzystania
energii odnawialnej, zwiekszenie efek-
tywnosci energetycznej, zmniejszenie
zaleznosci Unii od importowanych za-
sobdéw, zapewnienie nowych mozliwo-
$ci gospodarczych i przyczynianie sie
do dtugoterminowej konkurencyjnosci.

Jak wskazano w dyrektywnie, bardziej
efektywne korzystanie z zasobow przy-
niostoby takze znaczne oszczednosci
netto dla unijnych przedsiebiorstw, or-
ganow publicznych i konsumentéw,
zmniejszajac jednoczes$nie catkowita
ilos¢ rocznych emisji gazéw cieplarnia-
nych.

Zmiana celéw okre$lonych w dyrek-
tywie 94/62/WE? w zakresie odzysku
i recyklingu opakowan i odpadow
opakowaniowych powinna polega¢
na zwiekszeniu celéw dotyczacych recy-
klingu odpadéw opakowaniowych, aby
lepiej odzwierciedlaty unijng ambicje

przejscia na gospodarke o obiegu za-
mknietym.

Dyrektywa ma réwniez na celu wzmoc-
nienie zapobiegania powstawaniu
odpadow, albowiem jest to najbardziej
skuteczny sposéb na poprawe efektyw-
nosci wykorzystania zasobow i zmniej-
szenie oddziatywania odpadéw na $ro-
dowisko.

Panstwa cztonkowskie powinny pod-
ja¢ odpowiednie $rodki w celu zache-
cenia do zwiegkszenia udziatu opako-
wan wielokrotnego uzytku. Srodki te
moga obejmowac stosowanie syste-
mow zwrotu kaugji i innych zachet, ta-
kich jak ustalanie celow ilosciowych,
uwzglednianie ponownego uzycia w re-
alizacji celéw recyklingu oraz zréznico-
wane wkiady finansowe na opakowania
wielokrotnego uzytku w ramach syste-
mow rozszerzonej odpowiedzialnosci
producenta za opakowania. Panstwa
cztonkowskie powinny podja¢ rowniez
srodki zachecajace do stosowania opa-
kowan wielokrotnego uzytku i stuzace
ograniczeniu zuzycia opakowan niena-
dajacych sie do recyklingu i nadmierne-
go opakowania.

Dodatkowo w preambule dyrekty-
wy zwrécono uwage, ze zasmiece-
nie wystepujace zarbwno w miastach,
na ladzie, w rzekach lub morzach, jak
i gdziekolwiek indziej ma bezposredni
i posredni szkodliwy wptyw na srodo-
wisko, dobrostan obywateli i gospodar-
ke, a koszty jego uprzatniecia stanowig
niepotrzebne obcigzenie ekonomicz-
ne dla spoteczenstwa. Wiele sposrod
przedmiotéw najczesciej znajdowanych
na plazach stanowia odpady opakowa-
niowe, ktére majg dtugoterminowe
konsekwencje dla srodowiska, a jedno-
czed$nie wptywajg negatywnie na tury-
styke i korzystanie z tych obszaréw na-
turalnych przez spoteczeristwo. Ponadto
obecnos¢ odpadéw opakowaniowych
w $srodowisku morskim pociaga za sobg
odwrocenie hierarchii postepowania
z odpadami, w szczegolnosci poprzez
unikanie ponownego uzycia, recyklin-
gu iinnego odzysku.

Jak wskazano, dalsze zwiekszenie ce-
16w okreslonych w dyrektywie 94/62/
WE dotyczacych recyklingu odpadéw
opakowaniowych przyniostoby wyraz-
ne korzysci srodowiskowe, gospodarcze
i spoteczne.

Nowe i zmienione definicje
w zakresie odpadéw
I opakowan

Dyrektywa dokonata zmian w defini-
cji opakowania - uchylony zostat aka-
pit méwiacy o badaniu przez Komisje
i poddaniu przegladowi ilustrujacych
przyktadéw dotyczacych definicji opa-
kowan zawartych w zatgczniku | do dy-
rektywy 94/62/WE.

Dyrektywa zmienita dotychczasowa de-
finicje pojecia ,odpady opakowaniowe”
- obecnie przez te odpady rozumie sie
wszelkie opakowania lub materiaty opa-
kowaniowe objete definicjg odpadow
zawartg w art. 3 dyrektywy 2008/98/WE?
z wyjatkiem pozostatosci powstajacych
w procesie produkgji.

Wprowadzone zostaty réwniez nowe
definicje pojec:,opakowanie wielokrot-
nego uzytku’, ktére to oznacza opako-
wanie przeznaczone, zaprojektowane
iwprowadzone do obrotu tak, aby osiag-
na¢ w ramach jednego cyklu zycia wie-
lokrotna rotacje poprzez powtérne na-
petnianie lub ponowne uzycie do tego
samego celu, do ktérego byto pierwot-
nie przeznaczone, oraz ,opakowanie
wielomateriatowe”, ktére oznacza opa-
kowanie sktadajace sie z co najmniej
dwoch warstw réznych materiatow,
ktdre nie moga by¢ recznie oddzielone
i tworzg integralng catosc¢ skfadajaca sie
z pojemnika wewnetrznego i obudowy
zewnetrznej, ktéra napetnia sie, prze-
chowuje, transportuje i opréznia w ta-
kiej formie.

Uchylone zostaty dalsze definicje za-
warte w dyrektywie 94/62/WE, w tym
m.in. definicje odzysku, wielokrotnego
uzytku, recyklingu.

Zwiekszenie celow
wskazanych w dyrektywie
94/62/WE

Najwazniejsza ze zmian wprowadzo-
nych dyrektywa odnosi sie do pod-
wyzszenia celdw dotyczacych odzysku
i recyklingu, okreslonych w dyrektywie
94/62/WE. Aby zrealizowac przyjete
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przez Unie Europejska cele w zakresie
gospodarowania odpadami, panstwa
cztonkowskie zostaly zobowigzane
do osiagniecia okreslonych dyrektywa
wielkosci docelowych na catym swoim
terytorium. Wartosci w zakresie recyklin-
gu powinny zosta¢ osiagniete nie p6z-
niej niz do 31 grudnia 2025 r.

Dyrektywa wprowadzita nowe cele
w obszarze gospodarowania wszystkimi
opakowaniami - zgodnie z nimi co naj-
mniej 65% wagowo wszystkich odpa-
doéw opakowaniowych powinno zostac
poddanych recyklingowi.

Wskazane zostaty rowniez minimalne
wartosci docelowe recyklingu w odnie-
sieniu do okreslonych materiatow za-
wartych w odpadach opakowaniowych;
wartosci te wynosza:

a) 50% wagi dla tworzyw sztucznych,
b) 25% wagi dla drewna,

¢) 70% wagi dla metali zelaznych,

d) 50% wagi dla aluminium,

e) 70% wagi dla szkta,

f) 75% wagi dla papieru i tektury.

Do 31 grudnia 2030 r. powyzsze warto-
$ci majq zosta¢ ponownie podwyzszo-
ne. Do tej daty co najmniej 70% wagi
wszystkich odpadow podlega¢ ma recy-
klingowi, zas wartosci docelowe w od-
niesieniu do okreslonych materiatow
maja wynies¢:

a) 55% wagi dla tworzyw sztucznych,

b) 30% wagi dla drewna,

¢) 80% wagi dla metali zelaznych,

d) 60% wagi dla aluminium,

e) 75% wagi dla szkfa,
f) 85% wagi dla papieru i tektury.

Panstwom cztonkowskim pozostawio-
no jednak pole do przesuniecia w cza-
sie okreslonych w dyrektywie celéow
maksymalnie o 5 lat, z tym Ze zostato
to uwarunkowane szeregiem przesta-
nek — m.in. odstepstwo moze byc¢ ogra-
niczone do maksymalnie 15% na jeden
cel lub podzielone na dwa cele, a po-
ziom recyklingu jednego celu nie moze
zostac ograniczony ponizej 30%.

Zasady obliczania stopnia
osiggniecia celow

W art. 6a wskazane zostaty szczegotowe
zasady obliczania stopnia osiggniecia
celéw, okreslonych w oméwionym po-
wyzej art. 6.

Aby obliczy¢, czy cele zostaly osiggniete:

a) panstwa cztonkowskie obliczaja
mase odpadow opakowaniowych
wytworzonych i poddanych recyklin-
gowi w danym roku kalendarzowym;
odpady opakowaniowe wytworzo-
ne w panstwie cztonkowskim moz-
na uznac za réwne ilosci opakowan
wprowadzonych do obrotu w tym
samym roku na terytorium tego pan-
stwa cztonkowskiego;

b) mase odpadéw opakowaniowych
poddanych recyklingowi oblicza sie
jako mase opakowan, ktdre staty
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sie odpadami i ktére — po przejsciu
wszystkich niezbednych czynno-
$ci kontrolnych, sortowania i innych
czynnosci wstepnych majacych
na celu usuniecie materiatow odpa-
dowych nie bedacych przedmiotem
pozniejszego ponownego przerobu,
oraz zapewnieniu wysokiej jakosci
recyklingu - wchodza do procesu re-
cyklingu, w ramach ktérego materia-
ty odpadowe sa faktycznie ponownie
przetwarzane na produkty, materiaty
lub substancje.

Na mocy art. 6a ust. 3 panstwa czton-
kowskie zostaty zobowigzane do stwo-
rzenia skutecznego systemu kontroli ja-
kosci i mozliwosci sledzenia odpadow
opakowaniowych, tak aby byto mozliwe
zapewnienie warunkéw dotyczacych
mozliwosci obliczenia masy odpadow
opakowaniowych poddanych recyklin-
gowi w danym roku kalendarzowym.

System zwrotu, zbierania
| odzysku

Kolejnym rozwigzaniem przyjetym, aby
spetni¢ cele okreslone w dyrektywie,
jest podjecie przez panstwa cztonkow-
skie niezbednych srodkéw w celu za-
pewnienia, ze ustanowiono systemy

w celu:

a) zwrotu i/lub zbierania uzywanych
opakowan i/lub odpadéw opakowa-
niowych od konsumenta lub innego
uzytkownika koricowego lub ze stru-
mienia odpadéw w celu przekazania
ich do najbardziej odpowiedniego
sposobu gospodarowania odpada-
mi;

b) ponownego uzytku lub odzysku,
w tym recyklingu zebranych opa-
kowan i/lub odpadéw opakowanio-
wych.

W systemach tych moga uczestniczy¢
podmioty gospodarcze dziatajace w da-
nych sektorach oraz wiasciwe wiadze
publiczne. Systemy te majg takze zasto-
sowanie do wyrobéw przywozonych
na niedyskryminacyjnych warunkach,
w tym do szczegdtowych rozwigzan
i wszelkich optat naktadanych za dostep
do systemu, oraz s tak skonstruowane,
aby zgodnie z traktatem unikna¢ prze-
szkod w handlu oraz zaktocen konku-
rencji.

€
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W gospodarce o obiegu
zamknietym wartosc¢
produktéw i materiatow jest
utrzymywana jak najdtuzej,
ilo$¢ odpaddw ograniczana
do minimum

V-

Ponadto do 31 grudnia 2024 r. panstwa
cztonkowskie zapewnia, aby ustano-
wiono systemy rozszerzonej odpowie-
dzialnosci producenta w odniesieniu
do wszelkich opakowan zgodnie zart. 8
i 8a dyrektywy 2008/98/WE. Powyzsze
srodki dotyczace systemu zwrotu, zbie-
rania i odzysku stanowig element po-
lityki obejmujacej wszelkie opako-
wania i odpady opakowaniowe oraz
uwzgledniaja w szczegdlnosci wymogi
dotyczace ochrony srodowiska i zdro-
wia konsumenta, bezpieczenstwa i hi-
gieny, ochrony jakosci, autentycznosci
i whasciwosci technicznych pakowa-
nych towardéw i zastosowanych mate-
riatéw, a takze ochrony praw wtasno-
$ci przemystowej i handlowej. Paristwa
cztonkowskie podejmuja srodki wspie-
rajgce wysoka jakosc recyklingu od-
padéw opakowaniowych i spetnianie
niezbednych norm jakosci dla odpo-
wiednich sektoréow recyklingu. W tym
celu zobowiazania panstw cztonkow-
skich okreslone w art. 11 ust. 1 dyrekty-
wy 2008/98/WE, dotyczace okreslenia
przez panstwa srodkéw w celu promo-
¢ji przygotowywania do ponownego
uzycia, zwfaszcza poprzez zachecanie
do tworzenia i wspierania sieci przy-
gotowywania do ponownego uzycia
i napraw, stosuje sie do odpadéw opa-
kowaniowych, w tym odpaddéw po-
wstatych z opakowan wielomateriato-
wych.

Srodki zapobiegawcze
podejmowane przez
panstwa cztonkowskie

W art. 4 dyrektywy 2008/98/WE wpro-
wadzono zobowigzanie do wdroze-
nia przez panstwa cztonkowskie in-
nych srodkéw zapobiegawczych,
majacych na celu zapobieganie po-
wstawaniu odpadéw opakowanio-
wych i zminimalizowanie wptywu

opakowan na srodowisko. Takie inne
srodki zapobiegawcze moga skfadac
sie z programéw krajowych, zachet
w ramach systeméw rozszerzonej od-
powiedzialnosci producenta w celu
zminimalizowania wptywu opakowan
na $rodowisko lub podobnych dziatan
podejmowanych, w stosownych przy-
padkach, w konsultacji z podmiota-
mi gospodarczymi oraz organizacjami
konsumentéw i organizacjami zajmuja-
cymi sie ochrong srodowiska, majacych
na celu skupianie i wykorzystywanie
licznych inicjatyw w zakresie zapobie-
gania podejmowanych w panstwach
cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie
wykorzystuja instrumenty ekonomicz-
ne i inne srodki majace na celu stwo-
rzenie zachet do stosowania hierarchii
postepowania z odpadami, takie jak te
wskazane w zatgczniku IVa do dyrekty-
wy 2008/98/WE (lub inne odpowiednie
instrumenty i srodki).

Regulacje dotyczace
ponownego uzycia

Dyrektywa wprowadzita nowe rozwig-

zania dotyczace ponownego uzycia.

Artykut 4 dyrektywy 2008/98/WE wpro-

wadzit hierarchie postepowania z odpa-

dami, czyli:

a) zapobieganie;

b) przygotowywanie do ponownego
uzycia;

c) recykling;

d) inne metody odzysku, np. odzysk
energii;

e) unieszkodliwianie.

Na mocy zmienionego art. 5 dyrektywy
94/62/WE, w zgodzie z powyzsza hie-
rarchia, panstwa cztonkowskie podej-
muja srodki zachecajace do zwieksze-
nia udziatu opakowan wielokrotnego
uzytku wprowadzanych do obrotu oraz
systemow ponownego uzycia opako-
wan w sposob przyjazny dla srodowiska
i zgodny z traktatem, bez uszczerbku dla
higieny zywnosci lub bezpieczenstwa
konsumentow.

Takie srodki moga obejmowac miedzy

innymi:

a) stosowanie systeméw zwrotu kaugji,

b) okreslanie celéw jakosciowych
lub ilosciowych,

) stosowanie zachet ekonomicznych,

d) ustalanie minimalnejilosci opakowan
wielokrotnego uzytku wprowadza-
nych do obrotu kazdego roku w kaz-
dym strumieniu opakowan.

Na zasadach wskazanych w art. 4 ust. 2
panstwa cztonkowskie moga podjac de-
cyzje o zmodyfikowaniu celéw okres-
lonych w art. 6 ust. 1 lit. f-i dyrektywy
94/62/WE (czyli celéw, ktérych wartos¢
zostata zwiekszona na mocy dyrektywy)
w danym roku przy uwzglednieniu $red-
niego udziatu, w poprzednich trzech la-
tach, opakowan handlowych wielokrot-
nego uzytku wprowadzanych do obrotu
po raz pierwszy i ponownie wykorzysty-
wanych w ramach systemu ponownego
uzycia opakowan. W tym réwniez uste-
pie wskazany zostat sposéb wyliczenia
zmodyfikowanego poziomu obliczenia
celéw.

Transpozycja dyrektywy
- czas na dostosowanie
przepisow krajowych

Panstwa cztonkowskie sg zobowigzane
do wprowadzenia w zycie przepisow
ustawowych, wykonawczych i admini-
stracyjnych niezbednych do zapewnie-
nia zgodnosci z dyrektywa do 5 lipca
2020 r. O transpozycji dyrektywy do po-
rzadku krajowego panstwa cztonkow-
skie s zobowigzane niezwtocznie po-
wiadomic Komisje.

Anna Siwkowska

radca prawny,

Kancelaria SRS Legal, wspotpracujaca
z Kancelarig BHR Adwokaci
Radomski i Partnerzy Sp. p.

http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-15-6204_
pl.htm, https://ec.europa.eu/commission/prio-
rities/jobs-growth-and-investment/towards-circular-
-economy_pl#documents.

Dyrektywa 94/62/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 20 grudnia 1994 r. w sprawie opakowan i odpa-
dow opakowaniowych, Dz. U. UE L 21994 r. nr 365, s. 10
z pdzn.zm.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/98/
WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie odpaddéw oraz
uchylajaca niektére dyrektywy, Dz. U. UE L z 2008 r.
nr312,s.3z pézn. zm.
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CENY TRANSFEROWE

Ceny transferowe po nowemu

Cele i zatozenia zmian

Pawetl Kempa

Po blisko 20 latach obowigzywania prze-
piséw ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych!
oraz ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o po-
datku dochodowym od oséb prawnych?
w zakresie cen transferowych, a tak-
ze pottora roku po ostatniej, znaczacej
zmianie przepiséw w tym zakresie Mi-
nisterstwo Finanséw opublikowato pro-
jekt kolejnej nowelizacji. W ponizszym
artykule przyblizamy cel i gtdwne zato-
zenia projektu zmiany ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych i usta-
wy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektdrych innych ustaw
z15 lipca 2018 r. (w dalszej czesci okresla-
ny réwniez jako ,projekt”)>.

Uszczelnienie, uproszczenie,
umiedzynarodowienie

Po lekturze uzasadnienia projektu, jak
i proponowanego brzmienia znoweli-
zowanych przepiséw ustaw o PIT i CIT
mozna wysuna¢ wniosek, ze to wtasnie
takie hasta jak uszczelnienie, uprosz-
czenie i umiedzynarodowienie odda-
ja charakter nowych regulacji. Projekt
docelowo ma takze realizowa¢ nowe
zatozenie odnosnie do polskiego syste-
mu podatkowego, czyli,3 X P - prosty,
przejrzysty, przyjazny”. Obecnie wiele
watpliwosci budzi ustalenie, jakiego ro-
dzaju transakcje podlegaja obowigzko-
wi dokumentacyjnemu czy tez w jaki
sposéb ustala¢ progi dokumentacyjne
dla poszczegdlnych transakcji. Zgodnie
z projektem ma to ulec zmianie. Nie da
sie ukry¢, ze takie rozwigzania, jak zmo-
dyfikowanie zasad szacowania docho-
du maja na celu zwiekszenie wptywéw
budzetowych. Wreszcie, Ministerstwo
Finanséw podaza za miedzynarodowy-
mi wytycznymi OECD w sprawie cen
transferowych dla przedsiebiorstw mie-
dzynarodowych i administracji podatko-
wych, ktore w lipcu 2017 r. zostaty zaktu-
alizowane.

Zmiany w obowiazkach
dokumentacyjnych

Inaczej niz dotychczas, o istnieniu obo-
wiazku sporzadzenia dokumentacji lo-
kalnej (local file) po stronie podatnika
bedzie decydowac wytacznie wartos¢
transakcji; wysoko$¢ poniesionej straty
lub uzyskanych przychodéw pozostanie
bez wptywu na zakres tego obowiazku.
Przy okazji usunieto jedna z pojawia-
jacych sie watpliwosci - do wartosci
transakcji nie wlicza sie podatku VAT.
W rezultacie obowiazek przygotowania
local file wystapi — w zaleznosci od kate-
gorii transakgji, ktérych projekt przewi-
duje 10 - gdy jej wartos$¢ osiggnie 2 min
albo 10 min zt*. Odmiennie niz obecnie,
obowiazek dokumentacyjny nie bedzie
powigzany z wymogiem prowadzenia
ksiag rachunkowych; aktualnie warunek
ten pozwala wielu podmiotom unikna¢
przygotowania dokumentacji podatko-
wej. Istotne podniesienie progéw war-
tosci transakcji powinno przetozy¢ sie
na ograniczenie kregu podatnikéw zo-
bowiagzanych do przygotowania doku-
mentacji cen transferowych.

Zmianie ulegna réwniez kryteria usta-
lania obowigzku dokumentacyjnego
dotyczacego dokumentacji grupowej
(master file). Znajdzie on zastosowa-
nie do podatnikéw, ktérzy po pierw-
sze, naleza do grupy podmiotéw po-
wigzanych, dla ktorej jest sporzadzane
skonsolidowane sprawozdanie finan-
sowe, a po drugie, ktérej skonsolido-
wane przychody w poprzednim roku
obrotowym przekroczyty 200 min zt
lub réwnowartos¢ tej kwoty. Obecnie
o koniecznosci sporzadzenia tego ro-
dzaju dokumentacji decyduje wyso-
ko$¢ przychodoéw lub kosztéw podat-
nika (na poziomie co najmniej 20 min
euro w roku poprzedzajagcym rok po-
datkowy). Zgodnie z projektem pol-
ski podatnik bedzie moégt wykorzy-
sta¢ - jako master file — dokumentacje
sporzadzona na poziomie grupowym

w jezyku angielskim. Jednak doku-
mentacja ta powinna spetnia¢ wymogi
ustawowe, a w razie wezwania organu
podatkowego bedzie konieczne przed-
stawienie jej ttumaczenia na koszt po-
datnika.

Projekt przewiduje katalog zwolnien

z obowiazku dokumentacyjnego. Zwol-

nienia wydaja sie mie¢ najwieksze zna-

czenie praktyczne dla:

- transakgji objetych decyzjg dotycza-
ca uprzedniego porozumienia ceno-
wego,

- transakcji kontrolowanych, ktérych
wartos¢ w catosci trwale nie stanowi
przychodu albo kosztu uzyskania
przychodu,

- transakcji pomiedzy podmiotami
tworzacymi podatkowa grupe kapi-
tatowa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zapropo-
nowane w projekcie terminy ztozenia
oswiadczenia o sporzadzeniu lokalnej
dokumentacji cen transferowych oraz
ztozenia informacji o cenach transfero-
wych, tj. 9 miesiecy po zakonczeniu roku
podatkowego. Termin na sporzadzenie
grupowej dokumentacji cen transfero-
wych bedzie nawet dtuzszy i wyniesie
12 miesiecy po zakonczeniu roku podat-
kowego. Dzieki temu przygotowanie do-
kumentacji cen transferowych nie bedzie
kolidowato z innymi, istotnymi obowiaz-
kami sprawozdawczymi, np. ztozeniem
zeznania podatkowego czy sporzadze-
niem zeznania finansowego.

Ustalanie ceny rynkowej,
zasady weryfikacji cen
transferowych

Zgodnie z projektem do ustalenia cen
transferowych na ,poziomie rynkowym”
powinna znalez¢ zastosowanie przede
wszystkim jedna z pieciu podstawo-
wych metod:
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« metoda poréwnywalnej ceny niekon-
trolowanej,

« metoda ceny odprzedazy,

- metoda rozsadnej marzy, czyli koszt
plus,

- metoda marzy transakcyjnej netto,

« metoda podziatu zysku.

Nie oznacza to, ze podatnik nie bedzie
uprawniony do wyboru metody ustala-
nia ceny spoza ustawowego katalogu.
Jednak w takim przypadku powinien
uzasadni¢, ze zadna z wczesniej wska-
zanych metod nie moze zosta¢ uzna-
na za najbardziej odpowiednia dla do-
kumentowanej transakcji. R6zniace sie
od ustawowych metody ustalania ceny
w transakcji moga opierac sie przykfado-
wo na notowaniach gietdowych czy tech-
nikach wyceny (np. w branzy nierucho-
mosci). Co do zasady organy podatkowe
beda zobowigzane ustala¢ cene transfe-
rowg zgodnie z przyjeta przez podatni-
ka metoda. Natomiast jezeli nie uznaja
jej za najbardziej odpowiednia dla danej
transakgji, beda uprawnione do zastoso-
wania takiej, ktérg uznajg za najtrafniej-
szg w danych okolicznosciach.

Dotychczas organy podatkowe byty
uprawnione jedynie do szacowania do-
chodoéw/straty podatnika z pominie-
ciem wystepujacych powigzan. Projekt
przyznaje fiskusowi nowe, dodatkowe
uprawnienie. Bedzie mozliwe miano-
wicie uznanie przez organ, ze w danych
okolicznosciach podmioty niezalezne

zawartyby transakcje innego rodzaju
albo nie zawartyby jej w ogdle. W kon-
sekwencji dozwolone bedzie dokonanie
tzw. recharakteryzacji transakcji na inna
transakcje i przeprowadzenie oceny tyl-
ko tej innej transakgji, jak réwniez uzna-
nie transakgcji za nieistniejaca oraz pomi-
niecie jej konsekwencji podatkowych.

Uproszczone zasady
rozliczen

Projekt wprowadza do przepiséw o ce-
nach transferowych rozwigzania typu
safe harbours, ktorych zastosowanie
przez podatnika bedzie skutkowa-
to uznaniem przez organy podatkowe
ceny lub czesci ceny transakgji za ryn-
kowa.

Po pierwsze, bedzie sie to odnosito

do ustug o niskiej wartosci dodanej, kto-

re z obecnego poziomu rozporzadzenia
wykonawczego Ministra Finanséw® zo-
stang uregulowane ustawowo. Zgodnie

z projektem przez pojecie ustug o niskiej

wartosci dodanej nalezy rozumiec ustu-

gi, ktére jednoczesnie:

- zostatly wymienione w zatgczniku
do ustawy?® lub sg ustugami o podob-
nym charakterze;

- maja charakter ustug wspomagaja-
cych dziatalnos¢ gospodarcza ustu-
gobiorcy;

+ nie stanowiag gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci grupy podmiotéw po-
wigzanych;

+ nie sg Swiadczone przez ustugodaw-
ce na rzecz podmiotéw niepowigza-
nych;

+ nie sg przedmiotem dalszej odprze-
dazy przez ustugobiorce z wytacze-
niem odsprzedazy ustug nabytych
we wiasnym imieniu, ale na rzecz
innego podmiotu powigzanego (re-
fakturowanie).

Po drugie, reguta typu safe harbour od-
nosi sie do oprocentowania pozyczek,
tzn. organ odstgpi od jego okreslenia,
jezeli kontrolowana transakcja bedzie
zgodna z piecioma parametrami. Naj-
wazniejszym z nich obecnie wydaje sie
wymaog, aby kwota gtéwna pozyczki
(udzielonej lub otrzymanej) nie przekra-
czata 20 min zt (lub réwnowartosci tej
kwoty). Przez pozyczke nalezy réwniez
rozumie¢ kredyt oraz emisje obligacji.

Korekta cen transferowych

Przepisy ustawy podatkowej nie zawie-
raty dotychczas regulacji odnoszacych
sie do zagadnienia dokonywania przez
podatnikéw korekt cen transferowych.
W praktyce nierzadkie sa sytuacje, gdy
zastosowane w trakcie roku podatkowe-
go ceny w transakcjach z podmiotami
powiagzanymi nie pozwalaja polskiemu
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podatnikowi na zrealizowanie rynko-
wego poziomu dochodowosci lub mar-
zy transakcyjnej netto. Wéwczas naj-
czesdciej dochodzi do wyréwnania tych
wskaznikow w gore lub w dot poprzez
odpowiednie korekty rozliczeh pomie-
dzy podmiotami powigzanymi. Z kolei
w praktyce spotykane sg tez sytuacje,
w ktérych ustalony w grupie kapitato-
wej poziom dochodowosci polskiego
podmiotu przekracza ten skalkulowany
na potrzeby grupowej polityki cen trans-
ferowych. Wéwczas polski podatnik do-
konuje wyptaty srodkéw pienieznych
w celu obnizenia zbyt wysokiej rentow-
nosci.

Ze wzgledu na wspomniana powyzej
luke prawng obecnie podatnicy nie maja
pewnosci co do sposobu traktowania
tych zdarzenh na gruncie podatkowym,
tzn. czy stanowig one przychdd/koszt
uzyskania przychodoéw, a jezeli tak,
to w jakim czasie wywotuja konsekwen-
cje podatkowe w biezacych rozlicze-
niach czy tez w odniesieniu do roku po-
datkowego, ktérego dotycza.

Projekt znaczaco zmienia ten stan rze-
czy. Korekta cen transferowych, przy
spetnieniu ponizszych warunkoéw, be-
dzie stanowita przychéd/koszt uzyska-
nia przychoddéw, ujmowany w roku po-
datkowym, ktérego dotyczy:

- stosowanie cen rynkowych juz
w trakcie roku podatkowego;

- wystapienie zmiany istotnych oko-
licznosci majacych wptyw na ceny
transferowe i powodujacych koniecz-
nos¢ dokonania korekty cen transfe-
rowych;

+ dokonanie korekty do dnia, w ktorym
uptywa termin na ztozenie rocznego
zeznania podatkowego;

- dokonanie odpowiedniej korekty
przez podmiot powiazany i po-
twierdzenie tego faktu podatnikowi
do dnia, w ktérym uptywa termin
na ztozenie rocznego zeznania po-
datkowego;

« posiadanie przez podmiot powia-
zany miejsca zamieszkania, siedziby
lub zarzadu w Polsce lub w panistwie,
z ktorym Polska zawarta umowe
o unikaniu podwéjnego opodat-
kowania, oraz istnienie podstawy
prawnej do wymiany informacji po-
datkowych z tym panstwem;

 konieczno$¢ potwierdzenia faktu do-
konania korekty w zeznaniu podatko-
wym za rok, ktérego dotyczy korekta.

Katalog ustawowych
definicji

Kolejnym novum, ktére wynika z ure-
gulowania tematyki cen transferowych
w odrebnych dziatach ustaw o PIT i CIT,
jest stworzenie katalogu definicji usta-
wowych na potrzeby stosowania zno-
welizowanych przepiséw. Zdecydowa-
no sie na sformutowanie definicji takich
pojec jak:

+ ,cena transferowa’,

« ,podmiot’,

+ ,podmiot powigzany”,

+ ,podmiot niepowigzany”,

+ ,powigzanie’,

. ,warunki’

- ,transakcja kontrolowana”.

Niestety, samo wprowadzenie tych po-
je¢ do ustawy nie oznacza, ze interpreta-
cja przepiséw bedzie dla podatnikéw ta-
twiejsza. Wiele uregulowan ma bowiem
ztozong budowe. Przyktadowo, aby
przesadzi¢, czy dwa podmioty sg pod-
miotami powigzanymi, nalezy zbadac,
czy jeden z nich wywiera znaczacy
wptyw na drugi. Aby tego dokonaé, na-
lezy sprawdzi¢, czy pomiedzy nimi wy-
stepuja okreslone powigzania o cha-
rakterze kapitatowym lub rodzinnym.
Nowos¢ stanowi mozliwos¢ okreslenia
dwoch podmiotéw jako powigzanych,
o ile wywieranie znaczacego wptywu
wynika z ,faktycznej zdolnosci osoby fi-
zycznej do wptywania na podejmowa-
nie kluczowych decyzji gospodarczych
przez osobe prawnga lub jednostke ad-
ministracyjna nieposiadajacg osobowo-
$ci prawnej”. Juz na pierwszy rzut oka
mozna dostrzec, ze ustalenie, czy dana
osoba ma faktyczny wptyw na podej-
mowanie decyzji gospodarczych przez
inny podmiot oraz czy te decyzje maja
kluczowy charakter, bedzie nietatwym
zadaniem.

Wejscie w zycie

Zgodnie z projektem znowelizowane
przepisy ustaw o podatkach dochodo-
wych miatyby wejs¢ w zycie, poczaw-
szy od 1 stycznia 2019 r., i znalez¢ za-
stosowanie do dochodéw uzyskanych
po 31 grudnia 2018 r. Do transakcji kon-
trolowanych rozpoczetych i niezakon-
czonych przed 1stycznia 2019 r., w czesci

CENY TRANSFEROWE

Organy podatkowe beda
zobowigzane ustalac

cene transferowg zgodnie
z przyjetg przez podatnika
metodg

V-

realizowanej w roku podatkowym roz-
poczynajacym sie po 31 grudnia 2018 r.,
znajdzie zastosowanie nowa tres¢ prze-
pisdw.

Ponadto, zgodnie z projektem, podat-
nicy zyskaja mozliwos¢ zastosowania
niektorych ze znowelizowanych przepi-
sow do dochoddw osiggnietych w roku
podatkowym rozpoczynajacym sie
po 31 grudnia 2017 r., czyli sporzadzania
dokumentacji cen transferowych na no-
wych zasadach.

Ocena planowanych
regulacji

W tej chwili trudno dokonac jednoznacz-
nej oceny nowego brzmienia przepiséw
ustaw o CIT i PIT zawartych w projekcie,
gdyz szczego6towe regulacje dotyczace
tresci dokumentacji lokalnej i grupowej
zostang okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw. Natomiast juz teraz
mozna wskazac na pewne plusy i minu-
sy przepiséw zawartych w projekcie.

Z pewnoscia kontrowersje wzbudza po-
myst nadania organom podatkowym
uprawnienia polegajacego na mozliwo-
$ci uznania, ze w warunkach rynkowych
podmioty niezalezne nie zawartyby kon-
trolowanej transakgji albo ze zawartyby
transakcje innego rodzaju. Watpliwosci
wzbudza w szczegdlnosci fakt, iz decy-
zja 0 wspomnianej wczesniej recharak-
teryzacji lub nierozpoznaniu transakgcji
miataby charakter uznaniowy, nieopar-
ty wprost na przestankach wynikajacych
z ustawy. Ze wzgledu na gteboka inge-
rencje w sfere praw podatnikéw w imie
zasady zaufania nalezatoby te kwestie
uregulowac wprost w ustawie, wymie-
niajac konkretne przestanki, na podsta-
wie ktérych organ podatkowy mogtby
zakwestionowac zawartg z podmiotem
powigzanym transakcje. Co wiecej, tres¢
projektu w tym zakresie wydaje sie
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AKTUALNOSCI

zbyteczna, skoro juz teraz, na podstawie
klauzuli przeciwko unikaniu opodatko-
wania zawartej w Ordynacji podatkowej,
organom podatkowym przystuguja toz-
same uprawnienia.

Nie do konca jasna jest réwniez przesa-
dzajgca o uznaniu dwéch podmiotow
za powiagzane przestanka faktycznej
zdolnosci osoby fizycznej do wptywania
na podejmowanie kluczowych decyzji
gospodarczych przez te podmioty. Juz
sama w sobie konstrukcja tej przestan-
ki jest skomplikowana, co budzi wat-
pliwosci dotyczace zakresu jej zastoso-
wania. W praktyce organy podatkowe
mogtyby nawet uzna¢, ze osoba zatrud-
niona w dwdch podmiotach dokonuja-
cych transakgji jako dyrektor finansowy
ma taki faktyczny wptyw, dlatego nalezy
uznac je za podmioty powigzane.

Co do zasady pozytywnie nalezy ocenic
nowe progi dokumentacyjne, gdyz naj-
nizsza warto$¢ progu -2 min zt niemalze
odpowiada wartosci progu dokumen-
tacyjnego, ktory obecnie przewidziany
jest dla podatnikéw osiggajacych naj-
wieksze przychody (straty), tzn. 500 tys.
euro. Niemniej moze sie okazac, ze prég
10 mln zt dla transakcji pozyczkowych,
w przypadku ktérych pod uwage bie-
rze sie zarowno kapitat pozyczek, jak
i ptacone odsetki, spowoduje rozsze-
rzenie katalogu podmiotéw zobowigza-
nych do sporzadzenia dokumentacji cen
transferowych.

Aktualnosci

Miedzynarodowa gietda
kooperacyjna Contact-
-Contract MSV 2018,

1-2 pazdziernika 2018 r.,
Brno (Czechy)

Osrodek Enterprise Europe Network
przy Fundacji Kaliski Inkubator Przed-
siebiorczosci zaprasza przedsiebiorcow
z szeroko rozumianej branzy inzynie-
ryjnej do wziecia udziatu w gietdzie ko-
operacyjnej Contact-Contract MSV 2018

Wydawac sie moze, ze korzystnym dla
podatnikow rozwigzaniem bedzie za-
proponowany w projekcie mechanizm
uproszczonych rozliczeh w odniesieniu
do ustug o niskiej wartosci dodanej oraz
pozyczek. Niemniej, jak zwykle w prawie
podatkowym, diabet tkwi w szczegétach
i moze sie okaza¢, ze w praktyce te ko-
rzystne regulacje nie znajda zastosowa-
nia. Przyktadowo w przypadku ustug
o niskiej wartosci dodanej projekt prze-
widuje, iz uproszczenie bedzie mozna
zastosowag, o ile nie sg one Swiadczone
na rzecz podmiotéw niepowiazanych.
Z kolei w przypadku transakcji pozyczek
zastosowanie uproszczen jest uzaleznio-
ne od zastosowania oprocentowania
kalkulowanego na podstawie rozporza-
dzenia wydanego przez ministra wtasci-
wego do spraw finanséw publicznych,
a takze nieprzekroczenia wartosci udzie-
lonej lub otrzymanej pozyczki w wyso-
kosci 20 min zt.

Na pochwate zastuguja réwniez nowe,
wydtuzone terminy na sporzadzenie
dokumentacji lokalnej i grupowej, ktére
pozwola pracownikom dziatow ksiego-
wych na spokojne zajecie sie obowigz-
kami sprawozdawczymi zwigzanymi
z przygotowaniem sprawozdan finan-
sowych, a takze rozliczeniami rocznymi
z tytutu PIT i CIT.

Opublikowanie projektu w srodku roku
potwierdza, ze tematyka cen transfe-
rowych stanowi jeden z priorytetow

zorganizowanej przy okazji 60 edycji
wiodacych czeskich targéw The Inter-
national Engineering Fair (MSV).

Dla kogo

Wydarzenie jest przeznaczone dla

przedsiebiorcow reprezentujacych na-

stepujace branze:

« gornictwo, metalurgia, ceramika,
przetworstwo szkfa,

« materiaty i elementy do budowy ma-
szyn,

« napedy, hydraulika i pneumatyka,
technologia chtodzenia i klimatyza-
ja,

Ministerstwa Finanséw. Przewidzia-
ne projektem uregulowanie tych za-
gadnien w odrebnych dziatach ustaw
o podatkach dochodowych jest tego
potwierdzeniem. Nalezy tylko mie¢ na-
dzieje, ze w toku prac nad projektem,
a pdzniej podczas jego procedowania
w parlamencie przy okazji pozytywnych
modyfikacji nie dojdzie do niekorzyst-
nych zmian dla podatnikéw.

Pawetl Kempa
prawnik, Kancelaria Prawna
Piszcz i Wspdlnicy

' Tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 ze zmianami
(dalej takze jako ,ustawa o PIT").

2 Tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 ze zmianami
(dalej takze jako ,ustawa o CIT").
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12313855
Poszczegdlne kategorie transakcji beda wskazywac
znowelizowane art. 23x ust. 1 ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych oraz art. 11k ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od 0séb prawnych.
Tj. rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 10 wrze$nia
2009 r. w sprawie sposobu i trybu okreslania dochodéw
0s6b fizycznych w drodze oszacowania oraz sposobu
i trybu eliminowania podwdjnego opodatkowania
0s6b fizycznych w przypadku korekty zyskéw podmio-
téw powiazanych oraz rozporzadzenie Ministra Finan-
s6w z dnia 10 wrzesnia 2009 r. w sprawie sposobu i trybu
okreslania dochodéw oséb prawnych w drodze oszaco-
wania oraz sposobu i trybu eliminowania podwdéjnego
opodatkowania 0séb fizycznych w przypadku korekty
zyskéw podmiotéw powigzanych.

6 Tres¢ zatacznikéw do ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych oraz do ustawy o podatku docho-
dowym od os6b prawnych okreslaja zataczniki nr 1 oraz
nr2 do Projektu.

w

IS

»

- energetyka i elektrotechnika,

- elektronika, automatyka i technolo-
gia pomiarowa,

+ badania, rozwdj, transfer technologii,

«maszyny do obrébki metalu i formo-
wania, narzedzia,

+ przemyst odlewniczy,

« spawalnictwo,

+ technologia powierzchni,

+ tworzywa sztuczne, guma, kompo-
zyty,

+ inzynieria chemiczna.

Udziat w Contact-Contract MSV 2018
to unikalna szansa, aby zwiekszy¢
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swoja konkurencyjnos¢ oraz zapoznac
sie z nowymi zagranicznymi rynkami
i potencjalnymi partnerami bizneso-
wymi.

Termin

Rejestracja na gietde kooperacyjna trwa
do 25 wrzes$nia 2018 r. i odbywa sie
za posrednictwem formularza zgtosze-
niowego dostepnego online na stronie
Fundacji Kaliski Inkubator Przedsiebior-
czosci.

Koszty
Uczestnictwo w gietdzie kooperacyjnej
jest bezptatne.

Kontakt

Enterprise Europe Network
tel.: (62) 765 60 58

e-mail: een@kip.kalisz.pl

Konferencja pt.: ,Otwarci
na Skandynawie”

18 pazdziernika 2018 r.,
Elblag

Osrodek Enterprise Europe Network
dziatajacy przy Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego SA
w Olsztynie zaprasza na doroczng konfe-
rencje ,Otwarci na Skandynawie”, ktéra
odbedzie sie w Ratuszu Staromiejskim
w Elblagu.

Cele konferencji

Celem wydarzenia jest przedstawienie
stanu relacji gospodarczych pomie-
dzy regionem warminsko-mazurskim
a krajami skandynawskimi i nakresle-
nie perspektyw dalszego rozwoju tej
wspotpracy.

Spotkania b2b

Bardzo wazng czescig wydarzenia jest
networking biznesowy, czyli spotkania
b2b przedsiebiorcéw z krajow skandy-
nawskich z ich potencjalnymi partnera-
mi z Polski. Umozliwig one bezposred-
ni kontakt pomiedzy przedsiebiorcami
i prébe wykreowania relacji bizneso-
wych.

Udziat w spotkaniu jest mozliwy po zare-
jestrowaniu sie na platformie:
https://b2bharmo.com/ots2018/

Dla kogo

Konferencja jest przeznaczona m.in. dla

przedstawicieli branz:

+ budowlanej (generalni wykonawcy
i deweloperzy),

- meblarskiej (dystrybutorzy i projek-
tanci),

+ maszynowej,

. Spozywczej,

- stoczniowej,

- turystycznej,

- T,

«  kosmetycznej,

« tekstylnejitd.

Organizatorzy

Organizatorem konferencji jest Za-
rzad Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego. Spotkania b2b sg organizowa-
ne przez Osrodek Enterprise Europe
Network przy Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego SA
w Olsztynie.

Kontakt
een@wmarr.olsztyn.pl

Gietda Kooperacyjna
podczas Targéw
DRONETECH 2018,
19-20 pazdziernika
2018 r., Torun

Osrodek Enterprise Europe Network
przy Torunskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego zaprasza producentow, dystry-
butoréw oraz specjalistéw zajmujacych
sie tematyka dronéw do wziecia udzia-
tu w Miedzynarodowej Gietdzie Koope-
racyjnej towarzyszacej lll edycji Targow
DRONETECH.

Targi DRONETECH

Targi DRONETECH to juz trzecie miedzy-
narodowe wydarzenie w Toruniu, ktére
taczy naukowcow, biznesmendéw oraz
pasjonatéw nowoczesnych technologii
bezzatogowych. W programie, oprécz
wystawy firm miedzynarodowych, zo-
staty takze przewidziane konferencje
ekspertow w dziedzinie technologii,
prawa i bezpieczenstwa oraz socjolo-
gii. Szczegdlng pozycje zajmuje DRO-
NETECH RACE CUP - wyscigi drondw,
w ktérych zsynchronizowana wspétpra-
ca cztowieka i maszyny dostarczy nie-
zwyktych emodji.

AKTUALNOSCI

Aby skorzystac¢ z tej i innych atrakgcji
targowych, nalezy dokonac rejestra-
¢ji poprzez formularz zgtoszeniowy
(http://dronetech-poland.com/).

Dlaczego warto wziagc¢ udziat w Giel-
dzie Kooperacyjnej?

Gietda Kooperacyjna (spotkania b2b)
daje mozliwos¢ zaprezentowania swo-
jej oferty produktowej, technologicznej
badz badawczej nie tylko partnerom kra-
jowym, ale przede wszystkim zagranicz-
nym. Spotkania tego typu czesto owocu-
ja nawigzaniem dtugotrwatej wspotpracy
o charakterze miedzynarodowym.

Gietda Kooperacyjna to idealna platfor-

ma do:

« obserwacji rynku oraz zdobywania
wiedzy o najnowszych branzowych
trendach,

« przedyskutowania porozumien li-
cencyjnych, produkcyjnych i dystry-
bucyjnych,

- dokonania identyfikacji potencjal-
nych partneréow do wzmocnienia
dziatan eksportowych.

Koszty

Udziat w Gietdzie Kooperacyjnej i Tar-
gach DRONETECH 2018 jest BEZPLATNY!
Uczestnicy majg obowiazek wczesniej-
szego zarejestrowania sie.

Proces rejestracji udziatu w Gieldzie
Kooperacyjnej

Aby wziac¢ udziat w Gietdzie Kooperacyj-
nej, nalezy do 12 pazdziernika 2018 . zare-
jestrowac firme za posrednictwem syste-
mu: https://dronetech2018.b2match.io/.

Po utworzeniu konta firmowego nale-
zy zalogowac sie do systemu za posred-
nictwem linku otrzymanego na podany
wczesniej adres mailowy. Po zalogo-
waniu nalezy uzupetni¢ profil firmowy
0 propozycje wspotpracy w zakresie
oferty produktu, ustugi, projektu badaw-
czego, inwestycji czy zapotrzebowania
na konkretny rodzaj porozumienia. Pro-
ces rejestracji odbywa sie w jezyku an-
gielskim.

Wybor partnera do rozmow

Od 24 wrzednia 2018 r. do 16 pazdzier-
nika 2018 r. kazdy zarejestrowany
uczestnik gietdy, ktérego profil zostat
aktywowany, bedzie mégt dokonac
wyboru partnera do spotkan. Odbe-
da sie one w dniach 19-20 pazdzierni-
ka 2018 r. Kilka dni przed rozpoczeciem
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gietdy uczestnicy otrzymaja osobisty
harmonogram spotkan, ktéry moze by¢
zaktualizowany. W planie spotkan zosta-
na zawarte informacje o czasie, numerze
stolika oraz dane firmy, z ktdra zaaranzo-
wano spotkanie.

Kontakt

Mitosz Warachewicz

tel.: (56) 699 54 80

e-mail: milosz.warachewicz@tarr.org.pl

Spotkania biznesowe

dla branzy spozywczej
podczas SIAL PARIS 2018,
21-24 pazdziernika 2018 r.,
Paryz (Francja)

Targi SIAL PARIS to jedna z najwazniej-
szych miedzynarodowych imprez tar-
gowo-wystawienniczych dla branzy rol-
no-spozywczej na swiecie. Szacuje sie,
ze w targach wezmie udziat ponad 7000
firm z ponad 110 krajow. W 21 sektorach
wystawienniczych zostang zaprezento-
wane wszystkie rodzaje produktéw spo-
zywczych, poczawszy od sktadnikow,
poprzez sprzet, az po produkty konco-
we.

Podczas targéw SIAL paryski Osrodek
Enterprise Europe Network Norman-
die oraz Paris lle de France organizu-
ja miedzynarodowe spotkania bizne-
sowe. Czas trwania jednego spotkania
to 45 minut.

Dla kogo?

Organizatorzy zapraszaja na spotkania

zaréwno producentow (dostawcow), jak

i kupcow reprezentujgcych nastepujace

sektory:

+ napoje,

« wyroby piekarskie, makarony,

+  przyprawy,

. ciastka, przekaski i stodycze, dzemy,
desery owocowe,

+  przetwory owocowo-warzywne,

+ produkty mleczne,

« produkty miesne i drobiowe,

« produkty mrozone,

« produkty regionalne,

« produkty ekologiczne,

« produkty bezglutenowe,

« zdrowazywnos$ciprodukty naturalne,

« produkty posiadajace certyfikat halal,

« produkty innowacyjne.

Koszty

Nabywcy (kupujacy) biorg udziat w spo-
tkaniach bezptatnie. Dostawcy i produ-
cenci ponosza optate w wysokosci 200
euro za zaaranzowane spotkanie. Kosz-
ty podrozy i zakwaterowania wszyscy
uczestnicy ponosza we wiasnym zakre-
sie.

Termin
Rejestracja na spotkania trwa do 7 paz-
dziernika 2018 r.

Kontakt

Firmy z regionu Warmii i Mazur, ktore
chcialyby wzig¢ udziat w spotkaniach
biznesowych, zapraszamy do kontaktu:
j.stawecka@wmarr.olsztyn.pl

Polskie stoisko

na Web Summit 2018,
5-8 listopada 2018 r.,
Lizbona (Portugalia)

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci, w ramach realizacji Branzowego
Programu Promog;ji IT/ICT, zaprasza pol-
skie startupy reprezentujace sektor IT
do skorzystania z mozliwosci promocji
na polskim stoisku podczas najblizszej
edycji Web Summit w Lizbonie.

Cel wydarzenia

Celem organizacji stoiska jest promo-
cja oferty polskich startupow IT wsréd
zagranicznych odbiorcéw, w tym po-
tencjalnych inwestorow i klientow.
Niezaleznie od tego, czy firma jest
wystawcg na danym wydarzeniu,
czy zwiedzajgcym, moze skorzystac
z roznych form nieodptatnej promo-
¢ji na polskim stoisku. Swoje materiaty
moga przesytac rowniez firmy, ktérych
przedstawiciele nie biorg osobistego
udziatu w imprezie.

Oferta PARP

Firmom zainteresowanym promocjg

swojej oferty na polskim stoisku umoz-

liwiamy:

- prezentacje materiatoéw informacyj-
no-promocyjnych (ulotki, gadzety
itp.),

«  wyswietlanie filméw promocyjnych,

skorzystanie ze stoiska w celu orga-

nizacji spotkan i prezentacji dla po-
tencjalnych partneréw biznesowych.

Kontakt
Magdalena Zwolinska
e-mail: magdalena_zwolinska@parp.gov.pl

Gietda kooperacyjna
na targach MEDICA,
12-14 listopada 2018 r.,
Dusseldorf (Niemcy)

Osrodek Enterprise Europe Network
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci zaprasza do wziecia udziatu
w spotkaniach biznesowych podczas
miedzynarodowych targéw dla branzy
medycznej MEDICA.

Dla kogo s przeznaczone spotkania?
Gietda kooperacyjna jest przeznaczo-
na przede wszystkim dla handlowcow
i producentéw dziatajacych w bran-
zy medycznej, ale réwniez dla lekarzy,
farmaceutow, fizjoterapeutéw, ordy-
natoréw, dyrektoréw i przedstawicieli
szpitali, a takze menadzeréow admini-
stracyjnych szpitali i osrodkéw medycz-
nych.

Na czym polega gielda kooperacyjna?

« Uczestnicy w formularzu rejestracyj-
nym online okreslaja profil swojej
dziatalnosci oraz rodzaj wspétpracy,
ktdra chcieliby nawigzac.

- Dane zarejestrowanych firm
s umieszczane w katalogu online
na stronie gietdy.

- Z katalogu online zarejestrowani
uczestnicy dokonujg wyboru firm,
zktorych przedstawicielami chcieliby
sie spotkac podczas gietdy.

. 0d12do14listopada przy ponumero-
wanych stolikach odbywajg sie serie
uprzednio zaaranzowanych 30-minu-
towych spotkan pomiedzy dobrany-
mi w pary firmami.

Oficjalnym jezykiem spotkan bedzie je-
zyk angielski.

Koszt

Koszt udziatu w gietdzie kooperacyjnej

WYNosi:

« 200 euro; cena obejmuje rejestracje
firmy i wpisanie do katalogu uczest-
nikéw gietdy, organizacje spotkan
b2b, a takze opieke organizatoréw
wydarzenia w trakcie gietdy;
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« 100 euro dla startupéw zatozonych
po 1 stycznia 2016 r. (po rejestracji
firmy na gietde nalezy wysta¢ orga-
nizatorowi gietdy kopie dokumentu
potwierdzajacego zatozenie firmy
po tej dacie).

Uczestnicy pokrywaja koszty transportu
i zakwaterowania we witasnym zakresie.

Optata za udziat w gietdzie kooperacyj-
nej nie obejmuje kosztéw zwigzanych
z wejéciem na targi.

Procedura rejestracyjna

Osoby zainteresowane wzieciem udzia-
tu w gietdzie kooperacyjnej podczas
targéw MEDICA powinny wypetnic for-
mularz zgtoszeniowy online na stronie:
https://medica2018.b2match.io/home,
aby stworzy¢ profil firmy.

Bedzie on zawierat:

« charakterystyke firmy i jej dziatal-
nosci,

- informacje dotyczace wspotpracy —
Panstwa oferta i rodzaj poszukiwa-
nego partnera biznesowego.

Nastepnie profil firmy zostanie opubli-
kowany w katalogu online na stronie in-
ternetowej gietdy. Kazdy z uczestnikow
moze wybrac profile interesujacych firm
i poprosic o spotkania z ich przedstawi-
cielami.

Termin rejestracji uptywa 5 listopada
2018r.

Kontakt
Agnieszka Promianowska
e-mail:agnieszka_promianowska@parp.gov.pl

Spotkania brokerskie
podczas targdw

Nordic Organic Food
Fair and Natural
Products Scandinavia,
14-15 listopada 2018 r.,
Malmé (Szwecja)

Osrodek Enterprise Europe Network przy
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalne-
go SA oraz osrodek w Jonkdping zapra-
szaja do wziecia udziatu w spotkaniach

kooperacyjnych podczas targéw Nordic
Organic Food Fair and Natural Products
Scandinavia.

Dla kogo?

Spotkania kooperacyjne s3 przeznaczo-
ne gtéwnie dla firm, instytucji i orga-
nizacji z obszaru zywnosci naturalnej,
ktére sg zainteresowane znalezieniem
partnerow do wspétpracy oraz realiza-
cja nowych projektow pozwalajacych
na zdobycie niezbednej wiedzy z za-
kresu najnowszych trendéw, innowacji
technologicznych i produktowych.

Targi Nordic Organic Food Fair and Natu-
ral Products Scandinavia to najwieksze
tego typu wydarzenie skupiajace przed-
stawicieli branzy zywnosciowej w Skan-
dynawii. Co roku uczestniczy w nim po-
nad 500 wystawcdw z ponad 50 krajow.
To takze jedyne organiczne targi zywno-
$ciinapojoéw odbywajace sie w tej czesci
Europy. Stanowig one idealne miejsce
dla firm, ktére szukaja zrodia najlepszej
ekologicznej zywnosci i napojow.

Dlaczego warto wzig¢ udzial w tar-

gach?

Najwazniejszymi korzysciami zwigza-

nymi z wzieciem udziatu w spotkaniach

b2b sa:

« mozliwos¢ zaprezentowania swo-
jej oferty, opracowanej technologii
lub pomystu;

« ustanowienie dtugotrwatej wspot-
pracy handlowej, technologicznej
i przemystowej z poznanym partne-
rem biznesowym, w tym partnerem
zagranicznym;

- uzyskanie dostepu do wiedzy z za-
kresu innowacyjnych, nowatorskich,
kreatywnych rozwigzan, trendéw
i technologii;

« uruchomienie nowych projektow
wspotpracy;

« zdobycie przewagi konkurencyjnej.

Koszty i zgtoszenia
Udziat w spotkaniach biznesowych jest
bezpfatny.

Zgtoszenia na gietde sg przyjmowane
do 31pazdziernika 2018 r. poprzez plat-
forme internetowa: https://nordic-orga-
nic-natural-matchmaking.b2match.io/.

Kontakt

Mitosz Warachewicz,

tel.: +48 (56) 699 54 80

e-mail: milosz.warachewicz@tarr.org.pl.

AKTUALNOSCI

Polskie stoisko podczas
targéw Global Game
Exhibition G-STAR 2018,
15-18 listopada 2018 r.,
Pusan (Republika Korei)

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci, w ramach realizacji Branzowego
Programu Promodji IT/ICT, zaprasza pol-
skie startupy reprezentujace sektor ICT
do skorzystania z mozliwosci promocji
na polskim stoisku podczas najblizszej
edycji Global Game Exhibition G-STAR
2018 w Pusan.

Cel wydarzenia

Celem organizacji stoiska jest pro-
mocja oferty polskich startupow ICT
wsrod zagranicznych odbiorcéw,
w tym potencjalnych inwestorow
i klientow. Niezaleznie od tego, czy
firma jest wystawcag na danym wyda-
rzeniu, czy zwiedzajagcym, moze sko-
rzysta¢ z roznych form nieodptatnej
promocji na polskim stoisku. Swoje
materiaty moga przesytac rowniez fir-
my, ktérych przedstawiciele nie biorg
osobistego udziatu w imprezie.

Oferta PARP

Firmom zainteresowanym promocja

swojej oferty na polskim stoisku umoz-

liwiamy:

« prezentacje materiatéw informacyj-
no-promocyjnych (ulotki, foldery
itp.),

«  wyswietlanie materiatéw audio-wi-
zualnych z ofertg firmy na dostep-
nych ekranach (filmy promocyjne,
prezentacje itp.),

« skorzystanie ze stoiska w celu orga-
nizacji spotkan i prezentacji dla po-
tencjalnych partneréw biznesowych.

Uczestnicy we wiasnym zakresie pokry-
waja koszty transportu i zakwaterowa-
nia podczas wydarzenia, jak réwniez bi-
lety wejsciowe na targi G-STAR.

Kontakt
Stawomir Biedermann
e-mail: slawomir_biedermann@parp.gov.pl
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OFERTY WSPOLPRACY

Misja do Japonii

dla MSP i klastrow

z branzy nanotechnologii,
30 stycznia - 1 lutego
2019 r., Tokio (Japonia)

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci zaprasza firmy i klastry zwiaza-
ne z branzg nanotechnologii do wziecia
udziatu w misji do Japonii, ktéra odbe-
dzie sie podczas miedzynarodowych
targoéw i konferencji,,nano tech 2019".

Organizator

Organizatorem misji jest EU-Japan Cen-
tre for Industrial Cooperation (EUJCIC)
nalezacy do Enterprise Europe Net-
work.

Oferty wspotpracy

mm AUSLETiA

Austriacka firma poszukuje miedzynaro-
dowych dystrybutoréw w sektorze opie-
ki zdrowotnej, ktérzy sg zainteresowani
dotaczeniem do swojej oferty produk-
tow okulistycznych majacych zastoso-
wanie podczas symulacji operacji oka.
Chodzi m.in. o syntetyczne oczy i szko-
leniowy sprzet chirurgiczny. Numer refe-
rencyjny BOAT20180724001

Chinska Republika
Ludowa

Chinska firma specjalizujgca sie w im-
porcie zywnosci i towaréw konsump-
cyjnych z Unii Europejskiej poszukuje
dostawcow takich produktéw. Przed-
siebiorstwo jest szczegdlnie zaintere-
sowane takimi artykutami spozywczy-
mi jak piwo, soki, olej stonecznikowy,
mleko, wino itd. Dostarczane produkty
powinny spetnia¢ wymagania stawiane
wyrobom spozywczym w UE i Chinach.
Firma jest zainteresowana zawarciem
umowy agencyjnej. Numer referencyj-
ny BRCN20180803003

Dla kogo?

Do udziatu w misji zaproszeni sg przed-
stawiciele MSP i klastréw branzy ma-
teriatowej, pomiarowej, produkcyjnej
i wszystkich dziedzin, gdzie zastosowa-
nie znajduja rozwigzania nanotechnolo-
giczne.

Oferta

Cztonkowie misji beda mieli mozliwos¢

m.in.:

- zaprezentowac sie na targach ,nano
tech 2019” w Tokio,

« poznac branze nanotechnologii w Ja-
ponii,

+ nawigzac¢ nowe kontakty biznesowe,

« uczestniczy¢ w bilateralnych spotka-
niach.

Koszty
EUJCIC pokrywa koszty zwigzane z or-
ganizacja misji, takie jak koszt wynajmu

Chinska firma specjalizujaca sie w sprze-
dazy zywnosci i artykutéw codziennego
uzytku poszukuje europejskich dostaw-
cow dietetycznej zywnosci, np. biat-
ka w proszku lub podobnych produk-
tow uzupetniajacych. Przedsiebiorstwo
jest zainteresowane zawarciem umo-
wy dystrybucyjnej. Numer referencyjny
BRCN20180803002

== Holandia

Holenderski hurtownik ekologicznych
opakowan poszukuje dostawcéw bu-
telek wielokrotnego uzytku, aby roz-
szerzy¢ swojg oferte. Produkty powinny
by¢ wykonane z najlepszych trwatych
materiatow, takich jak stal nierdzewna,
lub z materiatéw pochodzenia biolo-
gicznego, i by¢ dostarczane pod wtasng
marka. Proponowany rodzaj wspot-
pracy to umowa o $wiadczenie ustug
dystrybucyjnych. Numer referencyjny
BRNL20180405001

-2 |zrael

Izraelska firma specjalizujaca sie
w imporcie surowcow polimerowych

stoiska, dostepu do systemu umawiania
spotkan, thumaczen ustnych itp. Organi-
zacja misji jest finansowana ze srodkéow
Unii Europejskiej. Uczestnicy pokrywaja
koszty przelotu, zakwaterowania i wyzy-
wienia.

Termin rejestracji
Termin rejestracji mija 4 pazdziernika
2018 .

Kontakt
Wiecej informacji nt. misji, w tym szcze-
gotowe kryteria udziatu w niej, mozna
znalez¢ na stronie https://www.eu-ja-
pan.eu/events/nanotech-cluster-sme-
mission.

Dodatkowych informacji udziela Diane
Lula
e-mail: d.lula@eu-japan.eu

(granulatéw) jest zainteresowana za-
warciem porozumienia handlowego
z zagranicznymi producentami wyso-
kiej jakosci wyrobow tego typu. Przed-
siebiorstwo jest szczegdlnie zainte-
resowane nawigzaniem wspotpracy
z dostawcami HDPE (polietylen wysokiej
gestosci), LLDPE (polietylen o niskiej ge-
stosci liniowej), PE (polietylen), PET (po-
litereftalan etylenu), PP (polipropylen),
PC (poliweglan) itd. Numer referencyjny
BRIL20180726001

Izraelska firma specjalizujgca sie
w produkcji wyrobow kosmetycznych
na bazie mineratéw z Morza Martwe-
go poszukuje partneréw handlowych.
Przedsiebiorstwo jest zainteresowa-
ne nawigzaniem wspétpracy z sieciami
handlowymi, lokalnymi franczyzobior-
cami i dystrybutorami. Numer referen-
cyjny BOIL20180718001

3 Katar

Katarski importer produktow medycz-
nych poszukuje dostawcow innowa-
cyjnych wyrobow z tej dziedziny. Urza-
dzenia powinny spetnia¢ standardy
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ISO i by¢ zgodne z wymaganiami unij-
nej dyrektywy medycznej. Firma jest
szczegolnie zainteresowana nawiaza-
niem wspotpracy z partnerami dostar-
czajacymi wyroby majace zastosowa-
nie w onkologii, ginekologii, okulistyce
i endokrynologii. Preferowana forma
wspodtpracy to umowa o Swiadczenie
ustug dystrybucyjnych. Numer referen-
cyjny BRQA20180724001

B | itwa

Litewskie przedsiebiorstwo projektujace
i produkujgce odziez tekstylng z logoty-
pami firmowymi (odziez korporacyjna)
poszukuje partneréw, ktérzy mogliby
wyprodukowac ubrania wedtug okres-
lonych dostarczonych wzoréw. Dotych-
czasowi klienci firmy to banki, sklepy
detaliczne, hotele, restauracje, linie lot-
nicze i zakfady opieki zdrowotnej. Firma
jest zainteresowana zawarciem umo-
wy produkcyjnej. Numer referencyjny
BRLT20180806001

B B RrRumunia

Rumunski producent papierowych opa-
kowan dla przemystu piekarniczego jest
zainteresowany wspétpraca z miedzyna-
rodowymi dostawcami papieru. Przed-
siebiorstwo dostarcza na rynek m.in. ta-
kie kategorie opakowan papierowych,
jak torby na zakupy z uchwytami, opa-
kowania na wyroby cukiernicze i fast fo-
ody oraz opakowania dla przemystu far-
maceutycznego. Potencjalni partnerzy
powinni by¢ w stanie dostarczy¢ papier
zgodnie z wymaganiami dotyczacymi
jego rozmiaru, ilosci i grubosci. Firma
jest zainteresowana zawarciem umo-
wy produkcyjnej. Numer referencyjny
BRR0O20170727001

Rumuniska firma zajmujaca sie handlem
czeéciami samochodowymi i akcesoria-
mi (opony, olej, akumulatory itp.) po-
szukuje zagranicznych producentéw
i dystrybutoréow tego typu wyrobdw.
Przedsiebiorstwo jest zainteresowane
zawarciem umowy o swiadczenie ustug
dystrybucyjnych. Numer referencyjny
BRR0O20180709001

Rumunska firma specjalizujaca sie w han-
dlu kwiatami i produktami stuzacymi
do pielegnacji roslin poszukuje plantato-
réow oraz dystrybutoréw kwiatéw cietych
i rodlin przeznaczonych do hodowli w do-
mach, w ogrodach, na balkonach i na po-
wierzchniach handlowych. Wspétpraca
z potencjalnymi partnerami bedzie opar-
ta na umowach dystrybucyjnych. Numer
referencyjny BRRO20180627001

Serbia

Serbska firma zajmujaca sie importem,
produkcja, pakowaniem i dostarczaniem
przypraw oraz sprzetu gastronomicznego
poszukuje dostawcy nowych przypraw,
a takze partnera, ktéry dostarczy nowa-
torskie rozwigzania hotelowe i restaura-
cyjne, w tym np.innowacyjny sprzetiopa-
kowania, ale takze rozwigzania redukujace
koszty funkcjonowania punktéw gastro-
nomicznych oraz hoteli. Preferowana for-
ma wspotpracy to joint venture. Numer re-
ferencyjny BRRS20160518001

H N .
mmm Szwecja

Szwedzka firma specjalizujgca sie w do-
starczaniu na skandynawskie rynki pro-
duktéw chemicznych poszukuje do-
stawcoéw takich wyrobdéw. Firma jest
zainteresowana zawarciem umowy
o swiadczenie ustug dystrybucyjnych.
Numer referencyjny BRSE20170823001

Szwedzka firma majgca wielolet-
nie doswiadczenie w dostarczaniu
na skandynawskie rynki przemysto-
wych produktéw chemicznych poszu-
kuje producentéw lub dostawcow ta-
kich wyrobéw. Numer referencyjny
BRSE20170823001

N LA . .
=F= Wielka Brytania

Brytyjski sprzedawca materiatéw bu-
dowlanych i artykutéw do majsterko-
wania (Do-It-Yourself) jest zainteresowa-
ny nawigzaniem wspétpracy z nowymi
dostawcami. Firma zamierza zawrzed
umowe produkcyjna lub dystrybucyjna.
Numer referencyjny BRUK20180424001

OFERTY WSPOLPRACY

Brytyjska firma opracowuje i wdraza
innowacyjng technologie zabezpie-
czania cyberprzestrzeni za pomoca
kwantowych kluczy szyfrowania. To roz-
wigzanie ma szereg zastosowan, w tym
m.in. w obszarze wojskowosci, przemy-
stowego Internetu rzeczy oraz systemu
transportu dla inteligentnych miast.
Przedsiebiorstwo jest zainteresowane
zawarciem umowy produkcyjnej z part-
nerem, ktéry moze dostarczy¢ sprzeto-
we moduly bezpieczenstwa. Numer re-
ferencyjny BRUK20180213002

Brytyjska firma poszukuje producenta
stozkowych kolumn oswietleniowych
wykonanych z lekkiej ocynkowanej sta-
li. Potencjalny partner bytby wspotod-
powiedzialny za realizacje miedzynaro-
dowych kontraktow zamowieniowych.
Wyroby powinny by¢ wykonane zgod-
nie z norma BS EN ISO 9001:2015. Przed-
siebiorstwo jest zainteresowane za-
warciem umowy produkcyjnej. Numer
referencyjny BRUK20180612001

Brytyjski hurtownik i posrednik w sprze-
dazy wysokiej jakosci wyswietlaczy LED
i znakdw, ktory wspdtpracuje z prestizo-
wymi klientami z wielu sektoréw, w tym
z branzy handlu detalicznego, moto-
ryzacyjnego i rekreacyjnego, poszuku-
je producentéw i dostawcéw wysokiej
jakosci innowacyjnych wyswietlaczy,
osSwietlenia obiektéw, oznakowan cy-
frowych i innych tego typu produktow.
Firma oferuje ustugi dystrybutorskie.
Numer referencyjny BRUK20170816001

i Wtochy

Wioska firma specjalizujaca sie w handlu
komponentami elektrycznymi, elektro-
mechanicznymi i elektronicznymi (kable
elektryczne, materiaty do lutowania, ma-
szyny, przekazniki i przetacznikiitp.) prze-
znaczonymi dla rynku motoryzacyjnego
i pojazdoéw przemystowych poszukuje
dostawcéw takich wyrobow. Przedsie-
biorstwo jest zainteresowane zawarciem
umowy agencyjnej lub umowy o swiad-
czenie ustug dystrybucyjnych. Numer re-
ferencyjny BRIT20180606001

Wiecej ofert wspotpracy zagranicznej znajda Panstwo w bazie POD na stronie:
www.een.org.pl (zaktadka Oferty wspotpracy).
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Polska

Polskie stoisko podczas

Global Game Exhibition G-STAR

15-17 listopada 2018 r., Pusan (Korea Potudniowa)

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, w ramach realizacji Branzowego
Programu Promaocji IT/ICT, organizuje stoisko podczas
miedzynarodowych targéw gier komputerowych G-STAR

W ramach stoiska polskie firmy reprezentujace sektor ICT, w tym branze gier
komputerowych, bedg mogty m.in. nieodptatnie:

> zaprezentowac materiaty promujace produkty i ustugi,
> wyswietlac filmy promocyjne,

> skorzystac z przestrzeni do spotkan b2b.

Materiaty promocyjne moga przekazac réwniez firmy, ktore nie planujg wyjazdu do Pusan.
kontakt: slawomir_biedermann@parp.gov.pl

Wiecej informacji na temat Branzowego Programu Promacji IT/ICT: https://ict.trade.gov.pl/

Stoisko informacyjno-promocyjne podczas Global Game Exhibition G-STAR 2018 zostanie zorganizowane w ramach realizowanego
przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci Branzowego Programu Promacji branzy IT/ICT na lata 2016-2019, w ramach
poddziatania 3.3.2 Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj.

Fundusze ; Centrum Unia Europejska
Europejskie Eg?sclfgospo“ta E PA.RP Rozwoju MSP Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwoj - Grupa PFR Rozwoju Regionalnego



