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Informacje o badaniu

Cele badania:

Ocena uzytecznosci dofinansowywanych ustug szkoleniowych;
Diagnoza plandéw szkoleniowych Beneficjentow;

Diagnoza wptywu dofinansowywanych szkolen i studiow podyplomowych na dziatalnos¢

Beneficjentow.

Wykonawca:
PBS Spotka z o.0.
Metodologia:
Badanie zostato zrealizowane metodg wywiadéw telefonicznych (CATI).
Respondenci:

Uczestnicy szkolenia ,Nowe podejscie do zamodwien publicznych — szkolenia i doradztwo”

= UNLS EURDPEISEA
ﬂ KAPTALLUDZKI PARP €3¢ p—]



Informacje o badaniu

Realizacja: Realizacja badania w poszczegdlnych wojewédztwach:

. Data Liczba
Edycja . .. .
realizacji respondentow
: 27.07-
Edycja IX 27.08.2012 S0z
: 18.09-
ECEE 12.10.2012 136
. 19.10-
el 06.10.2012 =
: 29.08-
Edycia XV 57 09.2013 =
: 27.11.-
EdycjaXVI - 56 122013 £
Edycje IX-XI, XIV 734

H KAPITAL LUDZKI PARP P rlumu- EuROPEISKA -
e LINDUSE SPOLECENY



Struktura badanej préoby

* Struktura badanej proby
e Sytuacja zawodowa
* Struktura przedsiebiorstw
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Struktura badanej préoby

PLEC
100% -
56,5%
50% -
0% -
H Mezczyzna
Kobieta
N=734

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA STRATTGUL SPOINDSC!

100% -

50% -

0% =

m18-24
m 25-39
m40-59
60 i wiecej
B Odmowa odpowiedzi

WYKSZTALCENIE

66,1%

50% -

0% =

0,5%

B Zawodowe

m Srednie

B Wyisze zawodowe (licencjat, inzynier)
Wyisze magisterskie, doktorat

B Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedzie¢

PARP €}

0,
100% - o 100% -

50% -

0% =

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

0,1% '

38,1%

W Wies
W Miasto do 10 tys. mieszkancow
H Miasto 10-50 tys. mieszkancéw
= Miasto 50-100 tys. mieszkanncow
Miasto powyzej 100 tys. mieszkaricow
B Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedziec¢

EURDPERH]
FLUHDUSE SPOLECENY



Sytuacja zawodowa respondentow

SYTUACJA ZAWODOWA

FORMA ZATRUDNIENIA

Pracuje, ale nie we
wiasnej firmie

Prowadze dziatalnos¢
gospodarcza

Ucze sie , studiuje

Prowadze wtasna
dziatalnos¢ rolng

Nie pracuje

Inne

N=734

1
% | H 96,9%
796% Na caly etat oo
80,1% | 96,6%
1 1
1
’~ H L, 3,2%
L SN ' Na czes¢ etatu
S 3,1%
i
1
! Nie wiem, nie
! pamietam 0,7%
1
2'0% 1 T T T T T 1
_I | 0% 20% 40% 60% 80% 100%
1
0,5% H Na czas 80,6%
. nieokres$lon 82,5%
0,4% ! v °
1
i i Na czas okreslony
0,2% :
1
| Umowa na zlecenie,
. H umowa o dzieto
0,7% i
1
0,5% E Inne
T T T T 1 1 T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100% L 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B W momencie rozpoczecia szkolenia B Obecnie

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

N (obecna sytuacja) = 584
N (w momencie rozpoczecia projektu) = 588

Wsrdd 8 oséb, ktdre nie pracujg, wszystkie osoby sg na rencie lub emeryturze.

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!
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Sytuacja zawodowa respondentow

33,9%
34,4%

Stanowisko samodzielne

3,8%

Pracownik szczebla
niekierowniczego

Witasciciel

Kierownik

Dyrektor

Prezes

Inne 96,2%

Trudno powiedzie¢ ETak ® Nie

0% 20% 40% 60%

B W momencie rozpoczecia szkolenia M Obecnie N=704

Obecnie N =720 Odpowiadajacy: osoby, ktére pracowaty przed rozpoczeciem
W momencie rozpoczecia szkolenia N = 734 szkolenia oraz pracuja obecnie

APITAL LUDZKI PARP €3 e




Sytuacja zawodowa respondentow

ROK POWSTANIA FIRMY / INSTYTUCII

JAK DLUGO PRACUIJE PAN(l) W OBECNEJ FIRMIE?

100% +
11,9%
50% 11,1%
o
14,0%
22,5%
6,9%
1,5%
J 1,8% 7
0% 0,7%
H Przed 1945 W 1946 - 1969
m 1970 - 1979 11980 - 1989
1990 - 1994 1995 - 1999
2000 - 2004 2005 - 2009
™ 2010 Trudno powiedzie¢
N=720

Odpowiadajacy: osoby pracujace

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

100% = W
,0%
15,3%
38,8%

50% =

0% -

H Powyzej 20 lat W Powyzej 15 do 10 lat
M Powyzej 10 do 15 lat = Powyzej5 do 10 lat
Powyzej roku do 5 lat 1 rok i mniej
Trudno powiedziec¢ B Odmowa odpowiedzi



Struktura przedsiebiorstw

SIEDZIBA FIRMY
100% - e 0:29%07%
40,6%
9,0%
50% -
0% -
W Wies

W Miasto do 10 tys. mieszkancow
@ Miasto 10-50 tys. mieszkancow
Miasto 50-100 tys. mieszkancow

Miasto powyzej 100 tys. mieszkaricow

B Odmowa odpowiedzi

N=720

Odpowiadajacy: osoby pracujace

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA STRATTGUL SPOINDSC!

LICZBA PRACOWNIKOW
0,4%

100% + — "D g3
4,9% %
27,8%

50% A

0% -

M Jedna, samozatrudnienie
mO0d2do9
mOd10do 49
0d 50 do 249
250i wiecej
B Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedzie¢

ETAP ROZWOJU
FIRMY RESPONDENTA PRZYCHODY
100% 1 2,6% 100% 1 3,3%
2,0% 7% o
2,6%
11,8%
49,0%
50% 1 50% |
0% - 0% -
B Wczesnym

M Stagnacja lub kryzys

[ Rozwija sie dynamicznie
Stabilizacja, czyli liniowy wzrost
Konsolidacja
Odmowa odpowiedzi

N=153

Odpowiadajacy: wtasciciele i prezesi firm

PARP €}

H Do 2 milionéw PLN

M 2-10 milionéw PLN

M 10-50 milionéw PLN

B Odmowa odpowiedzi
Trudno powiedzie¢



Struktura przedsiebiorstw

OBStUGIWANY RYNEK

Lokalnym _- 23,5%
Regionalny _- 21,6%
st I

Miedzynarodowy I 3.9%
,9%

Swiatowy

Odmowa odpowiedzi 0,7%

0% 20% 40% 60% 80%

N=153

Odpowiadajacy: wtasciciele i prezesi firm

UM EURDPEISKA
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Struktura przedsiebiorstw

SPECJALIZACJA DZIALtALNOSCI

Ustugi

Administracja publiczna

Budownictwo

Handel

Produkcja
Oswiata, nauka,

Transport

Kultura, sektor medialny 0,6%
Stuzba zdrowia 0,4%

Inne _I 1,3%

Odmowa odpowiedzi | 0,1%

Trudno powiedzie¢ | 0,1%

N=720 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odpowiadajacy: osoby pracujace

KAPITAL LUDZKI PARP & S e

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Wyniki badan

e  Motywy udziatu i Zrédta wiedzy o szkoleniach
e Efekty udziatu w szkoleniu
e Doswiadczenie i plany szkoleniowe
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Motywy udziatu i zrédta wiedzy
o szkoleniach
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Decyzja o udziale w szkoleniu

Byt to pomyst mojego
przetozonego

Byt to wspolny pomyst méj i
przetozonego

Byt to pomyst cztonka
rodziny/znajomego

Trudno powiedzie¢

T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

B Edycja IX B Edycja X = Edycja XI B Edycja XIV+XVI

N=734 N=372 N=136 N=164 N=62

LNIA EURDPEISKA
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Decyzja o udziale w szkoleniu

SKAD DOWIEDZIAL(A) SIE PAN(I) O SZKOLENIACH W RAMACH PROJEKTU?

41,8%

Ze strony internetowej

Drogg mailowa

Bezposrednio od instytucji szkoleniowej,
wykonawcy szkolenia

0Od znajomych, rodziny

0Od pracownika, pracownikéw mojej firmy
Z materiatéw promujacych projekt

Z prasy

Od przetozonego

0d zwigzku zawodowego

Z radia lub telewizji

Inne 4,5%

Trudno powiedzieé 6,2%

T T T T 1

N=536 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby odpowiadaty spontanicznie,
bez ujawniania kafeterii

KAPITAL LUDZKI PARP ﬁ -

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!



Motywy udziatu w szkoleniu

Chciatem/am uaktualnié¢ potrzebng w mojej branzy wiedze lub

[+)
umiejetnosci 94,1%

Chciatem usprawnic funkcjonowanie firm 86,9%

Chciatem/am umocni¢ pozycje firmy na rynku?

Chciatem/am dostosowa¢ swoje uprawnienia do okreslonych
regulacji prawnych lub innych przepiséw

Chciatem/am nawigzaé kontakty biznesowe z innymi podmiotami
gospodarczymi?

Chciatem/am zdoby¢ wiedze z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych

Potrzebowatem/am uznawanego powszechnie certyfikatu
potwierdzajacego posiadanie okreslonych umiejetnosci

Inne

N=169 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prezesi oraz wtasciciele firm

KAPITAL LUDZK PARP €% U s -
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Motywy udziatu w szkoleniu

Chciatem/am uaktualnié¢ potrzebng w mojej branzy wiedze lub

. . 97,9%

umiejetnosci

Chciatem/am dostosowaé swoje uprawnienia do okreslonych
regulacji prawnych lub innych przepiséw

Chciatem/am zdoby¢ wiedze z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych

Chciatem/am awansowaé w dotychczasowym miejscu pracy?

Chciatem/am znaleZé lepsza prace w innym miejscu

Chciatem/am zatozy¢ wtasna firme?

Czutem/am sie zagrozony(a) utratg pracy

Inne

N=338 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pracownicy

KAPITAL LUDZKI PARP €% W sorsas -
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Opinia na temat szkolenia

Liczba oséb w grupie byta

. . 96,6%
odpowiednia
Zajecia prowadzono w dobrych
95,5%
warunkach lokalowych
Osoba/osoby prowadzace
zajecia byty kompetentne i 94,8%
odpowiednio przygotowane.
Wszystkim waznym tematom
poswiecono wystarczajgco 85,3%
duzo czasu.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=734
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci
KAPITAL LUDZKI PARP

Bk BODCWA STRATTOU SPOINCAE!

<3

197,6%
95,6%

95,7%

A 05,2%

96,2%
97,1%

90,9%

N 100,0%
95,6%

92,7%

A 95,2%

86,8%
92,6%

95,4%

76,8%
RN 82,3%
0% 20% 40% 60% 80%  100%
H Edycja IX M Edycja X Edycja XI B Edycja XIV+XVI
N=372 N=136 N=164 N=62

UM EURDPEISKA
EURCFER]
FLIKDUSE SPOLECTNY



Sktonnosc¢ do polecenia szkolenia

CZY POLECIt(A)BY PAN(I) TE SZKOLENIA OSOBOM PRACUJACYM NA PODOBNYM STANOWISKU

LUB WYKONUJACYM PODOBNA PRACE?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja XI-XI, 59,8% 36,1% 79/' 9

XIV+XVI b ,1% b FO,3A N=734

1,1%

1,3%
Edycja IX 62,1% 33,9% % '),3% N=372
Edycja X 63,2% 33,8% ,9% N=136

0,6%
Edycja XI 55,5% 39,6% 7% | 0,6% N=164
Edycja XIV+XVI 50,0% 45,2% 6.2% N=62

B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie 1 Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Sktonnos¢ do polecenia szkolenia byta pozytywnie skorelowana z ogdélng jego oceng (Pearson = 0,429).

Wg danych XVI edycji

LNIA EURDPEISKA
ﬂ POz PARP €3¢ i



EFEKTY UDZIAtU W SZKOLENIU
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Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W SZKOLENIACH ZDOBY(A) PAN(I) ZUPELNIE NOWA WIEDZE LUB UMIEJETNOSCI?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycja IX-XI, . ) ' '
XIVEXVI 23,8% 60,2% 13,4% 1& 0,8% N=734

o awe G [

| 1

1 1

Edycja XIV+XVI 17,7% 53,2% 25,8% 1& 1,6% N=62

B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie 1 Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP & I

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W SZKOLENIACH POGLEBIL(A) LUB USYSTEMATYZOWAL(A) PAN(I) POSIADANA WCZESNIEJ
WIEDZE LUB UMIEJETNOSCI?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycja IX-XI, ) ) : '
41,7% ,59 % 0,1% -
XIV+XVI /7% S ! !% ’ N=734

o T [

Edycja X 47,1% 50,0% ,29"'7% N=136

0,6%

B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczejnie = Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD
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Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W SZKOLENIACH W RAMACH PROJEKTU NOWE PODEJSCIE DO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
ZWIEKSZYLA SIE PAN/I WIEDZA NA TEMAT ZASTOSOWANIA USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, o 9
% 0,5%
XIV+XVI 48,9% 44,6% 5'340|7% ¢ N=734
Edycja X 63,2% 35,3% 5% N=136
|
00
Edycja XI 41,5% 50,0% 6,1% ]‘/0,6% N=164
Edycja XIV+XVI 38,7% 48,4% 12,9% : N=62
B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczejnie = Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

UM EURDPEISKA
i KAPIALLUDZK! PARP €3¢ -



Efekty udziatu w szkoleniu

O ZAMOWIENIA PUBLICZNE?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycja IX-XI, 22,2% | 28,8% . 22,9% | 82% B
XIV4+XVI e o ’ _ e it
Edycja IX 24,2% 43,0% 22,3% mi
Edycja X 30,9% 44,1% 16,2% M
. |

Edycja XI 12,8% 29,9% 24,4% 14,6% 18,3%

T T T

Edycja XIV+XVI 16,1% 25,8% 37,1% m:

B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczejnie = Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD

CZY POPRZEZ UDZIAt W TYCH SZKOLENIACH ZWIEKSZYLO SIE PANA/I ZAINTERESOWANIE UBIEGANIEM SIE

N=734

N=372

N=136

N=164

N=62
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Efekty udziatu w szkoleniu

CZY POPRZEZ UDZIAt W TYCH SZKOLENIACH ZWIEKSZYtA SIE PANA SWIADOMOSC NA TEMAT MOZLIWOSCI JAKIE DAJE

PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

v 7% 1%
XIV4XVI =7 o 77 05% N=734

. 0,3%
Edycja IX 43,0% 48,1% 6,5% zls N=372

. ] ] . : ,7%
) 1,8%
v o " [

T T T T

wo @ [

B Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczejnie = Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD
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Efekty udziatu w szkoleniu

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, o .
XIVAXVI _ 7% _ | S A N=734
Edycja X 77,9% 22,1% N=136
Edycja XI 79,9% 17,1% 3,0% N=164
Edycja XIV+XVI 79,0% 19,4% 6% N=62

m Tak u Nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

B LNIA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI PARP @ OS2 SPOLECONT -




Efekty uczestniczenia w projekcie

JAK CZESTO W OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY WYKORZYSTUJE 3
PAN(I) WIEDZE | UMIEJETNOSCI ZDOBYTE LUB POGLEBIONE DZIEKI CO UTRUDNIA PANU(I) WYKORZYSTYWANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI

UCZESTNICTWU W SZKOLENIACH? ZDOBYTYCH LUB POGLEBIONYCH W TRAKCIE SZKOLEN?

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edycja IX-XI, T A,0%
)‘(ll\jl+XVI 16,8% .qlal'l% W mojej firmie/instytucji
: : niechetnie wprowadza sie

zmiany

Dotychczasowe metody

! : wykorzystywane przeze
Edycja IX 14.6%5”2'6% mnie w pracy s3 75,4% 19,8%
" wystarczajace

. 2
Edycja X 30,5% 'I% Nabyta podczas szkoler
- 4 . d . . . t s . '
i i _ _ wiedza i u.mleje no§C| 21,6% 73,7% 89%
1,9%) okazaty sie zupetnie i
Edycja XI 14,2%1'% nieprzydatne w mojej pracy '
2,6% |
Edycja XIV+XVI ,7%;% Inne
B Bardzo czesto H Czesto
Rzadko [ Bardzo rzadko
B W ogole nie wykorzystuje Trudno powiedzie¢ mTak mNie Trudno powiedzie¢
N=702 N=167

Odpowiadajacy: osoby pracujace, ktére zadeklarowaty,
ze dzieki szkoleniom poszerzyly oraz zdobyly zupetnie
nowa wiedze badz umiejetnosci

Odpowiadajacy: osoby, ktére w obecnej pracy rzadko, bardzo rzadko
badZ w ogdle nie wykorzystuja wiedzy otrzymanej dzieki szkoleniom

LNIA EURDPEISKA
e T B PARD €3 s



Efekty uczestniczenia w projekcie

CZY OD CZASU UKONCZENIA PRZEZ PANA(IA) SZKOLEN W RAMACH JAK OCENIA PAN(1) WPLYW TYCH SZKOLEN NA PANA(I)
PROJEKTU AWANSOWAL(A) PAN(I) NA WYZSZE STANOWISKO? AWANS?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, XIV-XVI gk} 89,4% 3%
1 1 I 1 I
Edycja IX |[pEN}73 85,7% 3% 25,0%
Edycja X [pl&Y/ 89,5%
[ 1 1 ] [ 36,7%
Edycja X1 [EEEZ 95,2% 7% W Brak wptywu
m Maty wptyw
Sredni wptyw
Edycja XIV+XVI [EX5/4 94,4% ;
W Duzy wptyw
ETak mNie Trudno powiedziec¢
N=584 N=60
Odpowiadajacy: osoby pracujace, Odpowiadajacy: osoby, ktére od czasu ukorczenia
ale nie we wtasnej firmie szkolenia awansowaty
UM EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI EURGREISHI
HARDDOWA STEATTOU SPOINDSE! PARP $ FUKDUSE SPORECTNY



Efekty uczestniczenia w projekcie

CZY OD CZASU ZAKONCZENIA PRZEZ PANA(IA) SZKOLEN JAK OCENIA PAN(1) WPLYW SZKOLEN NA WZORST PANA(I)
W RAMACH PROJEKTU PANA(I) ZAROBKI WZROStLY? ZAROBKOW?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, XIV-XVI 26,7% 71,8% 5% 7,8% L10%
Edycja IX 36,7% 61,4% 9%
42,2%
Edycja X 25,8% 72,7% 5% 24.5%
H Brak wptyw
Edycja X1 &Y 91,3% 29 ak wptywu
= Maty wptyw
Sredni wptyw
Edycja XIV+XVI 19,4% 80,6% B Duzy wptyw
Trudno powiedzie¢
ETak m Nie Trudno powiedziec¢
N=720 N=192
Odpowiadajacy: osoby, ktére pracuja Odpowiadajacy: osoby, ktére od czasu ukoriczenia
szkolenia odnotowaty wzrost zarobkéw

KAPITAL LUDZKI PARP & I

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Efekty uczestniczenia w projekcie

OSOBY, KTORE OD CZASU UKONCZENIA SZKOLEN JAK OCENIA PAN(I) WPLYW SZKOLEN NA ZAtOZENIE PRZEZ
W RAMACH PROJEKTU, ZAtOZYtY WtASNA FIRME PANA/PANIA WELASNEJ FIRMY?

Uwaga! Mata liczba odpowiadajgcych!

Wsréd wszystkich badanych w ramach 5 edycji
badania (IX-XI oraz XIV+XVI), tylko 10 oséb
od zakonczenia szkolenia/studiéw podyplomowych
w ramach projektu, zatozyto wtasng firme.

Liczba osob, ktore
od ukoniczenia szkolenn Liczba badanych
Edycja zatozyty wtasng firme

Ogotem 10 734
Edycja IX 7 372
Edycja X 2 136
Edycja XI 1 164 W Brak wptywu
Edycja XIV+XVI 0 62 m Maty wptyw
Sredni wptyw
B Duzy wptyw

Odpowiadajacy: osoby, ktére od czasu ukornczenia
szkolenia zatozyty wtasna firma

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!

i KAPITAL LUDZKI PARP @ I



Efekty uczestniczenia w projekcie

CZY PO UKONCZENIU SZKOLENIA OTRZYMAL(A) PAN(I)
CERTYFIKAT SWIADCZACY O ZDANIU EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO POSIADANIE OKRESLONYCH UMIEJETNOSCI?

JAK NAZYWA SIE OTRZYMANY PRZEZ PANA(IA) CERTYFIKAT

POTWIERDZAJACY NABYCIE KONKRETNYCH UMIEJETNOSCI?

Sposrod 611 osbéb, ktére odpowiadaty na to pytanie, 548
100% 1 6,0% odpowiedzialy, ze nie pamietajg nazwy certyfikatu. Pozostate
osoby odpowiadaty nastepujaco:

50% 35,7%
-

64,3%

0% -

W Tak
H Nie W Szkolenie nt. zaméwien publicznych
Trudno powiedzie¢ . . . . .
N=734 N=56 m Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia/CERTYFIKAT

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP & oo TS

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Efekty uczestniczenia w projekcie

CZY DOTYCHCZASOWE KORZYSCI ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU SPROSTALY PANA(I) OCZEKIWANIOM?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

XIV4XVI ° e 61 ° N=734

Edycja IX 29,0% 60,5% 7,3% llf: 1,3% N=372

Edycja XI 25,6% 68,3% 5,5% | 0,6% N=164

wil [

B Zdecydowanie tak  ® Raczej tak Raczej nie M Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Korzysci zwigzane z udziatem w szkoleniu byty pozytywnie skorelowane z zasadnoscia poswiecenia czasu
na udziat w szkoleniu (Pearson = 0,583) oraz z 0gdlng jego oceng (Pearson = 0,479).

Wg danych XIV edycji

KAPITAL LUDZKI PARP & oo TS

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Efekty uczestniczenia w projekcie

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, 64,7% 32,0% 3% 1,0%
X|V+XV| /70 V70 0 41,U7% N—734

Edycja IX 65,6% 31,2% Y 1.3% N=372

Edycja X 72,8% 23,5% 3,7% N=136

Edycja XI 57,9% 39,6% 8% 0.6% N=164

Edycja XIV+XVI 59,7% 35,5% ,2%_1'6% Ne62
B Zdecydowanie tak H Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Zasadnoscig poswiecenia czasu na udziat w szkoleniu byta pozytywnie skorelowana ze sprostaniem oczekiwan
wynikajgcych z uczestnictwa w szkoleniu (Pearson= 0,583) oraz z poczuciem usystematyzowania posiadanej juz wiedzy
badz umiejetnosci (Pearson = 0,641).

Wg danych X1V edycj

B LNIA EURDPEISKA
el AT PARP €% o



Najwieksze zalety uczestnictwa w projekcie

CO BYLO DLA PANA(I) NAJWIEKSZA KORZYSCIA ZWIAZANA Z UCZESTNICTWEM W RAMACH PROJEKTU?

72,8%

Pogtebienie, usystematyzowanie, zdobycie nowej wiedzy

Nabycie umiejetnosci, praktyki

Wymiana doswiadczen

Zdobycie znajomosci, kontaktow, integracja miedzy
uczestnikami

Kompetentni trenerzy

Podniesienie kompetencji,otrzymanie certyfikatu

Brak mocnych stron

Inne

Trudno powiedziec¢

Odmowa odpowiedzi

T T T T 1

N=734 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!

KAPITAL LUDZKI PARP @ T



Najstabsza strona projektu

CO UWAZA PAN(I) ZA NAJSLABSZA STRONE SZKOLENIA?

Brak stabych stron 37,9%
Zbyt krétki czas trwania, zbyt intensywny program
Niewystarczajgce kwalifikacje trenera/wyktadowcy

Nieodpowiedni program/tematyka szkolen

Niewystarczajaca ilo$¢ zajec praktyczny

Niedogodne warunki lokalowe

Zbyt duzo oséb w grupie, zbyt duze zréznicowanie grupy
Niedogodna lokalizacja/ utrudniony dojazd

Niedogodne godziny/terminy zajeé

Niewystarczajaca jakos¢ cateringu

Brak kontynuacji szkolen

Niewystarczajace powigzanie ze specyfika pracy

Zbyt dtugie szkolenie

Inne

Trudno powiedziec¢

Odmowa odpowiedzi

T T T T 1

N=734 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP & oo TS

MAPDDOWA STEATTOM SPOINDAD



Ogodlna ocena szkolenia

JAK OGOLNIE OCENIA PAN(I) SZKOLENIE?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Edycja IX-XI, 53,5% 43,6% 1 1,0% N=734
XIV+XVI 7 = o et "
] : - ' : 0,4%
| _ . 0,5%
Edycja IX 55,6% 41,4% 6%0,8% N=372

B Bardzo dobrze u Dobrze Zle 1 Bardzo zle Odmowa odpowiedzi

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI PARP ﬁ -

MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!



Doswiadczenia i plany szkoleniowe

= UNLS EURDPEISEA
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Doswiadczenie i plany szkoleniowe

CZY POZA UDZIALEM W SZKOLENIACH W RAMACH PROJEKTU Z CZYICH SRODKOW FINANSOWANY BYt PANA(I) UDZIAL

W INNYCH SZKOLENIACH?

0% 20%

40% 60%

Edycja IX-XI, XIV+XVI 50,0%

W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY BRAL(A) PAN(I) UDZIAL W TYCH SZKOLENIACH, KURSACH, SEMINARIACH LUB STUDIACH
PODYPLOMOWYCH?
80% 100%
Ze Srodkow firmy lub
instytucji, w ktérej 61,0%
pracowatem/am i

Edycja IX 1,1%
Edycja X
Edycja XI
Edycja XIV+XVI

mTak m Nie

N=734

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

i KAPITAL LUDZKI
4 MARDDOWA STRATTOUL SPOINDSC!

Trudno powiedziec¢

Ze Srodkow unijnych - 30,0%
Ze srodkow wtasnych, '
. . 24,3%
rodziny lub znajomych
Inne I 3,3%

Trudno powiedziec¢ 1,4%

0% 20% 40% 60% 80%

N=367

Odpowiadajacy: osoby, ktére doszkalaty sie
W ciggu ostatnich 12 miesiecy

PARP €} i~




Doswiadczenie i plany szkoleniowe

0% 20%

40% 60%

Uwaga: Mata liczba odpowiadajgcych

Edycja IX-XI,
XIV+XVI

Edycja IX

Edycja X

Edycja XI

Edycja XIV+XVI

W Zdecydowanie tak

B Zdecydowanie nie

N=734

62,5%

Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STEATTOL SPOINDAL!

Raczej tak

Trudno powiedzie¢

80% 100%
Posiadana
5,2|4, 1,4% ) .
wiedza jest
0,5% wystarczajaca
Brak czasu

5,11; 13%

Ze wzgledu na

9,6% ' 2,2% wiek, stan
zdrowia
2,4%61,2%
0,6% Inne plany 4 0s.
3,2% 4
!
jni Inne 18 0s.
Raczej nie |

N=42

Odpowiadajacy: osoby, ktére nie chca sie doksztatcac

PARP €3

LNIA EURDPEISKA
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