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Informacje o projekcie

— jm Nazwa projektu:

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego - Branza budowlana

Cel badania:

Zwiekszenie wiedzy o obecnych i przysztych potrzebach

kompetencyjnych w branzy budowlanej

Termin realizacji

sierpien 2021 r. —czerwiec 2023 r., w tym:

badania ilosciowe: pazdziernik-grudzien 2022 r.

| edycja badania realizowana byta w okresie:
styczen 2020 r. — kwiecien 2021 r.

Raport z | edycji badan dostepny jest na stronie PARP
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Metodologia

20 indywidualnych wywiadow
3 panele eksperckie
Konsultacje metodg delfickg

Badania iloSciowe z pracodawcami
(n=815)

Badania iloSciowe z pracownikami
(n=819)

/aangazowani w proces:

eksperci branzowi

analitycy trendow w obszarze rynku pracy

cztonkowie Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budownictwie

pracodawcy i pracownicy reprezentujacy
branze
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Gtowne procesy biznesowe
Gtowne stanowiska

Przygotowanie inwestycji budowlanej, projektowanie obiektu
budowlanego, dziatania administracyjno-prawne

* Projektant/ konstruktor

e Analityk rynku

* Prawnik

Proces budowlano-montazowy, oddanie obiektu do uzytkowania
* Mistrz/ majster budowlany

e Murarz-tynkarz

* Inzynier budowy

* Monter konstrukcji budowlanych

e Betoniarz-zbrojarz

 Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie
* Kierownik budowy

* Ciedla

* Monter instalacjii urzadzen sanitarnych

* Kierownik robot budowlanych

Utrzymanie obiektu w stanie sprawnosci technicznej

Rozbidrka obiektu budowlanego

* Robotnik rozbidrki budowli
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Wyzwania dla branzy

‘/' 69‘V firm zmaga sie juz teraz ze wzrostem cen
0

surowcow

m 52% firm dostrzega negatywny wptyw liczby

regulacji w zakresie ochrony sSrodowiska

firm sygnalizuje brak zainteresowania

00
'HIH‘H‘ 47% mtodych ludzi podejmowaniem pracy

fizyczne;
00 firm dostrzega, ze praca w branzy
'H/H‘H‘ 30% budowlanej nie cieszy sie wystarczajgcym
prestizem
firm uwaza, ze wyzwaniem bedzie
L[] 69% o osdh mat -
—_— Y pozyskiwanie osob majgcych kompetencje z

zakresu: IT, VR, BIM
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Nowe wyzwanie —wojna w Ukrainie

Inwazja Rosji na Ukraine skutkuje
zaburzeniem fancuchow dostaw
| ograniczonym dostepem do
materiatow budowlanych

pracodawcow ocenia wptyw wojny w Ukrainie
0 na dziatalnos¢ firm jako negatywny (w duzych
firmach 66%)

firm zwraca uwage na koniecznosc¢ znalezienia
55% nowych dostawcow w zwigzku z zaburzeniami
w fancuchach dostaw

o firm wskazuje, ze znacznym wyzwaniem jest
37 A) odptyw duzej liczby pracownikow pochodzgcych
z Ukrainy
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Trendy branzowe

Migracje ludnosci do duzych
osrodkow miejskich )))

* najwiecej inwestycji budowlanych jest realizowanych
w duzych miastach
* najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow branzy

bedzie w duzych miastach

Zatrudnianie pracownikdw |-
Z zagranicy

e zatrudnianie pracownikow zagranicznych ze wzgledu na
braki kadrowe wsrdéd pracownikéw pochodzacych z

Polski

&

 wprowadzanie kwestii ekologicznych do budownictwa:

Ekologia

korzystanie z ekologicznych badz alternatywnych

materiatow
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Scenariusze przysztosci

LN 2

Scenariusz degradacja

firmy nie bedg realizowac wiekszej ilosci projektow

mtodzi ludzie nie zostang zacheceni do tej Sciezki kariery
nie rozwinie sie wspotpraca na linii edukacja-biznes

poziom i zakres przekazywanej w szkotach wiedzy nie bedzie
dopasowany do potrzeb rynku

ay
"

Scenariusz stabilizacja

widoczny bedzie rozwoj, jednak nie bedzie on zauwazalny we
wszystkich wymiarach dziatalnosci rozwinie sie wspotpraca na linii
edukacja-biznes

nie zostang podjete dziatania podnoszgce prestiz branzy

rozwoj zespotow bedzie mozliwy gtdwnie dzieki zatrudnieniu
pracownikow zagranicznych

angazowanie nie-Polskich pracownikéw wymusi wdrazanie
rozwinietych programow szkoleniowych

Scenariusz progresja

branza poradzi sobie z rosngcym popytem na ustugi

w krotkiej perspektywie czasowej, zatrudniani bedg przede wszystkim
pracownicy zagraniczni

sukcesywnie, dzieki odbudowie prestizu branzy, zacznie do niej
naptywac coraz wiecej mtodych kadr wyksztatconych w Polsce
pracownicy dzieki rozwinietej wspotpracy nauki i biznesu beda
wyposazeni w potrzebne kompetencje
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Rozwoj umiejetnosci zawodowych

W ciggu ostatnich 12 miesiecy 60%
pracownikow korzystato przynajmniej
z jednej formy rozwoju

39% Szkolenia BHP, Ppoz

Zz(y Instruktaze dotyczace np. obstugi nowego
0 sprzetu, maszyn, oprogramowania

&
]

@ 7 Bezposrednia obserwacja pracy innego
pracownika (tzw. job shadowing)

‘4 0 Rotacja na stanowisku pracy — zaplanowane
,é*i 5 A) przeniesienie na inne stanowisko w celach
szkoleniowych

! 4% Coaching, mentoring
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Wskaznik aktywnosci rozwojowej firm

Pracodawecy i pracownicy, zatrudnieni
na kluczowych stanowiskach, wysoko
oceniajg swoje umiejetnosci
zawodowe

pracodawcow oferowato co najmniej jedng formy
(o)
66% rozwoju kompetencji dla pracownikow

pracownikow korzystato przynajmniej z jedne;

formy rozwoju

pracownikow stwierdza, ze oferowane w ich
90% firmach sposoby rozwoju zawodowego
pracownikow sg wystarczajgce

6 1(y pracodawcow radzi sobie z lukami
0 kompetencyjnymi poprzez szkolenia

0 pracodawcow jest zdania, ze umiejetnosci
5 2 A) pracownikow sg w petni zadowalajace

pracodawcow i pracownikow deklaruje, ze w ich
5 1% firmach dokonywana jest weryfikacja
umiejetnosci potrzebnych pracownikom
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Procesy rekrutacyjne

W ciggu ostatnich 12 miesiecy co pigta firma
(20%) poszukiwata pracownikow. Najczesciej
robity to firmy srednie (43%) i duze (60%)

Najwieksze problemy ze znalezieniem pracownikow dotyczyty
stanowisk:

monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

murarz/

ciesla
tynkarz

monter zabudowy i robot
wykonczeniowych
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Prognozowana zmiana liczby
pracownikow

W Ciggu najblizszych 12 miesiecy

5% przewiduje wzrost zatrudnienia

82% przewiduje utrzymanie obecnego poziomu

zatrudnienia

4% przewiduje zmniejszenie zatrudnienia

L]
4

w difuzszym horyzoncie czasowym

t 15% przewiduje wzrost zatrudnienia

60% przewiduje utrzymanie obecnego poziomu

zatrudnienia

[
‘ 2% przewiduje zmniejszenie zatrudnienia
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Motywowanie pracownikow

Gtownym sposoby motywowania pracownikow majg
charakter finansowy

94% Premie i nagrody

70% Dobra atmosfera

57% Wspieranie wymiany wiedzy

53% Work-life balance

30% Dofinansowanie szkolen i kurséw

20% Dofinansowanie ustug medycznych

18% Dofinansowanie positkow
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Stanowiska przysztosci:
nowe stanowiska w branzy

? * Specjalista ds. wykorzystania ekologicznych
materiatow/ technologii

* Specjalista ds. wykorzystania alternatywnych

materiatow/ technologii

* Inspektor ds. ochrony srodowiska (kontrola
i wdrazanie regulacji w trakcie prac

budowlanych)

D * Specjalista ds. projektowania w BIM/ Projektant
BIM

» Specjalista ds. zabezpieczen informatycznych firm

budowlanych

* Programista
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Kompetencje przysztosci
w perspektywie 5 lat

Pracodawcy wskazali nowe kompetencje
pracownikow

A9 umiejetnosc¢ wykorzystania nowych materiatow
0

w pracach budowlanych

A8Y,  wiedze z zakresu ochrony $rodowiska

umiejetnosci uwzgledniania rozwigzan
48%

ekologicznych w inwestycjach
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Bilans kompetencji

Bilans kompetencji to zestawienie ocen kluczowych
kompetencji na poszczegdlnych stanowiskach w branzy
budowlanej z perspektywy pracodawcow i pracownikow,

w celu lepszego zbilansowania rynku pracy w zakresie podazy
pracownikow o odpowiednich kompetencjach oraz

zapotrzebowania na nich ze strony pracodawcow.

Bilans opracowany zostat w oparciu o:

e ocene waznosci kompetencji przez pracodawcow

e trudnosci pozyskania pracownikow z poszczegolnymi
kompetencjami

* prognoze znaczenia kompetencji w okresie 12 miesiecy
i 5 lat

* samoocene poziomu poszczegolnych kompetencji u

pracownikow pracownikow




= | PARP e Branzowy Bilans

Kapitalu Ludzkiego
Grupa PFR ;

Hot skills

Kompetencje ktorych znaczenie rosnie i bedzie rosto w
ciggu najblizszych 12 m-cy

mistrz / majster budowlany |e* znajomos¢ charakterystyki materiatéw
budowlanych iich cech rodzajowych

monter konstrukgcji e znajomosc sposobdw wykorzystania
budowlanych technologii budowlanych

monter instalacjiiurzadzen ¢ umiejetnos¢ wykonywania robot
sanitarnych zwigzanych z budowa sieci
wodociggowych, kanalizacyjnych,
gazowych oraz sieci i weztow
cieptowniczych

monter zabudowy i robot * umiejetno$¢ montowania systemow
wykonczeniowych suchej zabudowy
robotnik rozbiorki budowli e umiejetnosc porzagdkowania i

wyroéwnywania terenu rozbidrki

murarz-tynkarz e umiejetnos¢ wykonywania napraw tynkéw
wewnetrznych i zewnetrznych

betoniarz-zbrojarz e umiejetnosc uktadania i zageszczania
mieszanki betonowej w deskowaniu lub
formie oraz pielegnacji Swiezego betonu

Ciesla * umiejetnos¢ przygotowywania elementow
z drewna oraz materiatéow drzewnych do
montazu
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Bilans kompetencii:
Projektant/ konstruktor

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

e umiejetnos$c obstugiwania programow do projektowania (np. AutoCad, ZwCad, Revit)

e znajomos$é norm projektowych (normy obliczeniowe, Eurokody)

e znajomosc¢ aktualnych przepisdw prawa budowlanego (wymagania prawne dot.
warunkoéw technicznych budynkow)

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

e umiejetnos$¢ opracowania dokumentacji 3D, 2D konstrukgji (hot skill - 12 miesiecy)
e znajomos¢ procedur administracyjnych wynikajgcych z przepisow prawa
budowlanego (m.in. znajomos¢ dokumentdw urzedowych i srodowiska, gdzie dany
projekt jest realizowany)
umiejetnos¢ obstugiwania programoéw do projektowania (hot skill)
znajomosc¢ zagadnien z zakresu materiatoznawstwa
e umiejetnos¢ wykonywania prac projektowych z nalezytg doktadnoscia, precyzjq i
zachowaniem bezpieczenstwa

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

e znajomos¢ zagadnien z zakresu materiatoznawstwa

e gotowosc do samodzielnego znajdowania informacji o rozwigzaniach
technologicznych
umiejetnosc¢ przygotowania projektu technicznego

e umiejetnos¢ myslenia analitycznego, przyczynowo-skutkowego

e znajomos¢ aktualnych przepisdw prawa budowlanego

Najwieksza chec¢ rozwoju kompetencji (pracownicy)

znajomos¢ aktualnych przepisdow prawa budowlanego
umiejetnos¢ przygotowania projektu technicznego

znajomos¢ zagadnien z zakresu materiatoznawstwa

gotowosc¢ do przedktadania kreatywnych rozwigzan problemow
konstrukcyjnych

e umiejetnos$¢ obstugiwania programdw do projektowania




E PARP _.‘;.I,g‘._ Branzowy Bilans

Kapitalu Ludzkiego
Grupa PFR ;

Bilans kompetenciji:
Inzynier budowy

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

umiejetnos¢ obstugi programu do projektowania (np. AutoCad, ZwCad, BricsCAD)
znajomos¢ charakterystyki materiatéw budowlanych iich cech rodzajowych
gotowos¢ do wspierania kierownika budowy w zarzgdzaniu projektem budowlanym

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

umiejetnos¢ obstugi programu do projektowania (hot skill)

znajomos¢ aktualnych przepiséow prawa budowlanego (hot skill)

umiejetnos¢ myslenia analitycznego, przyczynowo-skutkowego

umiejetnos¢ planowania zapotrzebowania na materiaty budowlane na okreslonych
etapach realizacji inwestycji

znajomosc¢ zagadnien z zakresu technologii i organizacji robdt budowlanych
znajomosc¢ charakterystyki materiatéw budowlanych i ich cech rodzajowych

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

znajomos¢ aktualnych przepiséow prawa budowlanego

znajomosc przepiséw BHP, przepiséw przeciwpozarowych, przepisow ochrony
Srodowiska

znajomosc¢ zagadnien z zakresu technologii i organizacji robot budowlanych
znajomos¢ charakterystyki materiatéw budowlanych i ich cech rodzajowych
umiejetnos¢ myslenia analitycznego, przyczynowo-skutkowego

Najwieksza chec¢ rozwoju kompetencji (pracownicy)

umiejetnos¢ obstugiwania programoéw do projektowania

gotowos¢ do wspierania kierownika budowy w zarzgdzaniu projektem budowlanym
znajomos¢ podstawowych zasad zarzgdzania przedsiewzieciami budowlanymi
znajomos¢ zagadnien z zakresu technologii i organizacji robét budowlanych
znajomosc¢ aktualnych przepiséw prawa budowlanego
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Bilans kompetencji:
Kierownik budowy

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

gotowosc¢ do fagodzenia konfliktéw w ekipach budowlanych
umiejetnosc otwarcia projektu w systemie BIM

umiejetnosc obstugi programoéw do projektowania

znajomos¢ zasad zarzgdzania przedsiewzieciami budowlanymi
gotowos¢ do samodzielnego zarzgdzania projektami budowlanymi

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

znajomos¢ zasad zarzgdzania przedsiewzieciami budowlanymi

znajomosc charakterystyki materiatéw budowlanych i ich cech rodzajowych
umiejetnosc czytania roznego rodzaju dokumentacji

umiejetnosc obstugi programow do projektowania

znajomos¢ jezykow obcych (w szczegdlnosci jezyk angielski)

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

znajomosc charakterystyki materiatow budowlanychiich cech rodzajowych
znajomosc¢ aktualnych przepiséw prawa budowlanego

gotowosc do samodzielnego zarzgdzania projektami budowlanymi
gotowos¢ do odpowiedzialnego ponoszenia konsekwencji swoich decyzji

Najwieksza chec¢ rozwoju kompetencji (pracownicy)

e znajomosc zasad organizacji robot budowlanych

znajomos¢ przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych, przepisow
ochrony srodowiska

gotowos¢ do tagodzenia konfliktow w ekipach budowlanych
umiejetnosc otwierania projektow w systemie BIM

znajomosc jezykow obcych

umiejetnosc obstugiwania programow do projektowania
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Bilans kompetenciji:
Kierownik robot budowlanych

Kompetencje waznei trudne do pozyskania (pracodawcy)

e znajomosc¢ charakterystyki materiatow budowlanych i ich cech rodzajowych
e znajomos¢ zasad zarzgdzania przedsiewzieciami budowlanymi
e znajomosc zasad organizacji robot budowlanych

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

e znajomosc charakterystyki materiatow budowlanych iich

cech rodzajowych (hot skill)
e umiejetnosc obstugiwania programow do projektowania (hot skill)
e umiejetnosc obstugiwania programow do projektowania (hot skill)

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

e znajomoscC zasad zarzadzania przedsiewzieciami budowlanymi

e znajomoscC przepisdw BHP, przepisow przeciwpozarowych, przepisow
ochrony srodowiska

e znajomosc¢ aktualnych przepisow prawa budowlanego

Najwieksza chec¢ rozwoju kompetencji (pracownicy)

znajomosc aktualnych przepiséw prawa budowlanego

gotowos$¢ do motywowania brygad w sytuacji pracy pod presjg czasu
umiejetnosc czytania rysunkow technicznych i projektowych
umiejetnosc tworzenia rysunkow technicznych

umiejetnosc obstugiwania programow do projektowania
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Bilans kompetencii:
Mistrz/ majster budowlany

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

e umiejetnosc¢ dobierania zadan podlegtych mu pracownikow
na podstawie ich doswiadczenia
e znajomos¢ metod wykorzystania materiatow i chemii budowlane;j
e umiejetnosc planowania zapotrzebowania na materiaty budowlane
na okreslonych etapach realizacji inwestycji
e gotowosc do koordynowania i nadzorowania pracy podlegtych zespotow

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

e znajomos¢ metod wykorzystania materiatow i chemii budowlanej
e znajomosc charakterystyki materiatéw budowlanych

i ich cech rodzajowych
e znajomosc specyfiki branzowych zagadnien

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

e znajomosc sposobow wykorzystania technologii budowlanych
e gotowosc do koordynowania i nadzorowania pracy podlegtych zespotow
e znajomosc specyfiki branzowych zagadnien

Najwieksza chec¢ rozwoju kompetencji (pracownicy)

e znajomos¢ metod wykorzystania materiatow i chemii budowlane;j

e gotowosc do budowania swojego autorytetu wsrod podlegtych zespotéw

e umiejetnosc zarzadzania jedng lub kilkoma brygadami

e znajomosc charakterystyki materiatow budowlanych iich cech rodzajowych
e umiejetnosc postugiwania sie najnowszym sprzetem dostepnym na rynku
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Bilans kompetencji:
Monter konstrukcji

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

umiejetnos¢ montowania elementow konstrukcji budowlanych

znajomosc specyfiki branzowych zagadnien (kolejnos¢ nastepujacych po
sobie czynnosci/zadan

umiejetnos¢ wykonywania prac zwigzanych z remontem i demontowaniem
konstrukcji budowlanych

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

umiejetnos¢ wykonywania prac zwigzanych z remontem i demontowaniem
konstrukcji budowlanych (hot skill)

gotowos¢ do zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan
znajomosé sposobdw wykorzystania technologii budowlanych (hot skill)
umiejetnos¢ montowania elementow konstrukcji budowlanych

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

umiejetnosc postugiwania sie wtasciwymi narzedziami i elektronarzedziami
znajomosc specyfiki branzowych zagadnien (kolejnosci nastepujacych po
sobie czynnosci/zadan)

umiejetnosc przygotowywania elementow konstrukcji budowlanych do
montazu

Najwieksza cheé rozwoju kompetencji (pracownicy)

znajomosc sposobow wykorzystania technologii budowlanych
umiejetnos¢ montowania elementéw konstrukeji budowlanych
gotowos$¢ do szanowania powierzonego mu sprzetu i materiatow
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Bilans kompetencji:
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

e umiejetnos¢ wykonywania montazu instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych, gazowych, grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

e umiejetnos¢ wykonywania robot zwigzanych z budowg sieci
wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych oraz sieci i
weztéw cieptowniczych

e znajomosc specyfikacji branzowych zagadnien

e gotowosc do zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

e umiejetnos¢ wykonywania robot zwigzanych z budowg sieci
wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych oraz sieci i
weztow cieptowniczych (hot skill)

e umiejetnos¢ wykonywania montazu instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych, gazowych, grzewczych, wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych (hot skill)

e znajomosc sposobow wykorzystania technologii budowlanych

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

e gotowos$¢ do zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan
e gotowosc do szanowania powierzonego mu sprzetu i materiatow
e umiejetnosc postugiwania sie wtasciwymi narzedziamii elektronarzedziami

Najwieksza chec rozwoju kompetencji (pracownicy)

e umiejetnos¢ wykonywania montazu instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych, gazowych, grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

e umiejetnos¢ wykonywania roboét zwigzanych z budowg sieci
wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych oraz sieci i weztow
cieptowniczych

e znajomosc sposobow wykorzystania technologii budowlanych

e umiejetnosc czytania rysunkow technicznych
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Bilans kompetencji:
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

umiejetnosc czytania rysunkdw technicznych

znajomosc specyfiki branzowych zagadnien

znajomosc sposobow wykorzystania technologii budowlanych
gotowos¢ do doktadnego/precyzyjnego wykonywania
powierzonych zadan

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

e umiejetnos¢ wykonywania robot posadzkarsko-oktadzinowych
wraz z przygotowaniem i uporzgdkowaniem stanowiska pracy

e gotowosc do doktadnego/precyzyjnego wykonywania powierzonych
zadan

e znajomosc sposobdw wykorzystania technologii budowlanych

e umiejetnos¢ wykonywania robdt malarsko-tapeciarskich wraz
z przygotowaniem i uporzagdkowaniem stanowiska pracy (hot skill)

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

e gotowos$¢ do doktadnego/precyzyjnego wykonywania powierzonych zadan
e gotowosc¢ do zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan
e postugiwac sie wtasciwymi narzedziamii elektronarzedziami

Najwieksza chec rozwoju kompetencji (pracownicy)

e znajomosc specyfiki branzowych zagadnien (kolejno$é nastepujgcych po
sobie czynnosci/zadan

e znajomosc¢ przepisdw BHP, przepisy przeciwpozarowe, przepisy ochrony
Srodowiska

e umiejetnos¢ montowania systemow suchej zabudowy

e umiejetnos¢ wykonywania robot malarsko-tapeciarskich wraz
z przygotowaniem i uporzgdkowaniem stanowiska pracy
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Bilans kompetenciji:
Robotnik rozbiorki budowli

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

gotowosc do zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan

gotowos¢ do szanowania powierzonego mu sprzetu i materiatéw

umiejetnosc sprawdzania odtgczenia rozbieranego obiektu od sieci

zasilajgcych

e umiejetnos¢ wykonywania demontazu instalacji, urzadzen i kolejnych
elementow (ustrojow) konstrukcyjnych

e umiejetnosc zabezpieczania terenu rozbidrki oraz obiektéw przylegajgcych

do terenu lub obiektu rozbidrki

umiejetnosc czytania rysunku technicznego

Kompetencje o rosngcym znaczeniu —5 lat (pracodawcy)

e gotowosc do zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan

e umiejetnosc sprawdzania odtgczenia rozbieranego obiektu od sieci
zasilajgcych (hot skill)

e umiejetnosc porzadkowania i wyrownywania terenu rozbiérki (hot
skill)

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

e umiejetnosc sprawdzania odtgczenia rozbieranego obiektu od sieci
zasilajgcych

e umiejetnos¢ wykonywania pracrozbiorkowych zgodnie z ich
harmonogramem

e doszanowania powierzonego mu sprzetu i materiatow

Najwieksza chec rozwoju kompetencji (pracownicy)

e umiejetnosc sprawdzania odfgczenia rozbieranego obiektu od sieci
zasilajgcych

e znajomosc przepisow BHP, znajomosc przeciwpozarowe, znajomosc
ochrony srodowiska

e gotowosc¢ dozaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan

e gotowosc do wspotpracy zespotowej
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Bilans kompetencji:
Murarz-tynkarz

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

e umiejetnosc czytania rysunku technicznego (projektu budowlanego)

e umiejetnosc okreslania specyfiki uzytecznosci i jakosci konkretnych typow
materiatéw i chemii budowlanej

e gotowosc do zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

e umiejetnos¢ wykonywania naprawy tynkéw wewnetrznych
i zewnetrznych (hot skill)

e umiejetnos¢ wykonywania remontow i rozbiérki murowanych konstrukgji
budowlanych

e znajomos¢ metod wykorzystania materiatow i chemii budowlanej

e umiejetnosc okreslania specyfiki uzytecznosci i jakosci konkretnych typow
materiatéw i chemii budowlanej

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

e umiejetnos¢ wykonywania tynkow wewnetrznych i zewnetrznych

e umiejetnos¢ wykonywania prac budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi
normami

e umiejetnos¢ wykonywania napraw tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych

Najwieksza cheé rozwoju kompetencji (pracownicy)

e umiejetnosc¢ optymalizowania prac budowlanych przy wykorzystaniu sprzetu
budowlanego

e znajomosc specyfiki branzowych zagadnien

e znajomosc przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych, przepiséw
ochrony srodowiska

e znajomos¢ metod wykorzystania materiatow i chemii budowlane;j

e umiejetnosc¢ czytania rysunku technicznego
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Bilans kompetencji:
Betoniarz — zbrojarz

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

umiejetnosci wykonywania prac zwigzanych z naprawg elementow
betonowych i zelbetowych

umiejetnosc czytania rysunku technicznego

umiejetnosc uktadania i zageszczania mieszanki betonowej w deskowaniu
lub formie oraz pielegnacji Swiezego betonu

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

znajomosc specyfiki branzowych zagadnien

umiejetnosci wykonywania prac zwigzanych z naprawg elementéw
betonowych i zelbetowych

umiejetnosc uktadania i zageszczania mieszanki betonowej w deskowaniu
lub formie oraz pielegnacji $wiezego betonu (hot skill)

umiejetnosc wykonywania prac budowlane zgodnie z ich harmonogramem

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

znajomosc specyfiki branzowych zagadnien (kolejnos¢ nastepujacych po
sobie czynnosci/zadan)

gotowos¢ do szanowania powierzonego mu sprzetu i materiatow
umiejetnosc uktadania i zageszczania mieszanki betonowej w deskowaniu
lub formie oraz pielegnacji swiezego betonu

Najwieksza chec¢ rozwoju kompetencji (pracownicy)

znajomosé specyfiki branzowych zagadnien (kolejnosé¢ nastepujacych po
sobie czynnosci/zadan)

umiejetnosc uktadania i zageszczania mieszanki betonowej w deskowaniu
lub formie oraz pielegnacji Swiezego betonu

umiejetnos¢ wykonywania i uktadania zbrojenia w deskowaniu lub formie
umiejetnosc wykonywania prac zwigzanych z naprawg elementow
betonowych i zelbetowych
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Bilans kompetenciji:
Ciesla

Kompetencje wazne i trudne do pozyskania (pracodawcy)

umiejetnosc przygotowywania elementdéw z drewna oraz
materiatéw drzewnych do montazu

umiejetnosc wykonywania konstrukcji drewnianych
umiejetnosc¢ wykonywania formy i deskowania elementow
konstrukcji betonowych i zelbetowych

specyfiki branzowych zagadnien

umiejetnosc czytania rysunkow technicznych

Kompetencje o rosngcym znaczeniu — 5 lat (pracodawcy)

umiejetnosc przygotowywania elementéw z drewna do montazu
umiejetnos¢ wykonywania konstrukcji drewnianych

znajomos¢ metod wykorzystania materiatow i chemii budowlanej
znajomos¢ podstawowe technologii i zakresu mozliwosci wykorzystania
drewna (hot skill)

umiejetnosc¢ wykonywania formy i deskowania elementow konstrukgji
betonowych i zelbetowych (hot skill)

umiejetnosc czytania rysunkow technicznych

Najwyzsza samoocena kompetencji (pracownicy)

znajomos¢ metod wykorzystania materiatow i chemii budowlanej
umiejetnos¢ wykonywania form i deskowania elementow
konstrukcji betonowych i zelbetowych

wykonywac prace budowlane zgodnie z obowigzujgcymi normami

Najwieksza che¢ rozwoju kompetencji (pracownicy)

umiejetnosc wykonywania form i deskowania elementow

konstrukcji betonowych i zelbetowych

umiejetnosc przygotowywania elementéw z drewna oraz materiatow
drzewnych do montazu

umiejetnos¢ wykonywania konstrukcji drewnianych

znajomos¢ podstawowej technologii i zakres mozliwosci wykorzystania
drewna

znajomosc¢ specyfiki branzowych zagadnien
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