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Wprowadzenie

”»
!

Broszura ,,POWER, czyli wtacz sie !” to przewodnik po wybranych
dziataniach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(w skrocie POWER) realizowanych przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Bedzie dla Ciebie zrodtem wiedzy i inspiracji.
Chcemy, zeby Twoja firma dzieki POWER stawata sie silniejsza.

Broszura koncentruje sie na zadaniach realizowanych przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. PARP jest
Instytucja Posredniczaca w realizacji POWER.

Publikacja adresowana jest do wszystkich zainteresowanych
rozwojem zawodowym, podnoszeniem kwalifikacji i kompetenciji.

Liczymy, ze zawarte tutaj informacje beda przydatne
szczegblnie mikro-, matym i Srednim przedsiebiorcom.
Tworzycie site polskiej gospodarki, dlatego chcemy pomaéc
Wam i Waszym pracownikom wrzucic¢ wyzszy bieg.
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Wiedza - Edukacja - Rozwoj

Nawet jezeli szkote dawno masz za sobg, ciagle sie

uczysz - zdobywasz nowe umiejetnosci, kompetencje,
wiedze. To podstawa Twojego rozwoju, ale takze firmy, ktorag
prowadzisz, pracownikéw, ktérych zatrudniasz i gospodarki,
w ktorej funkcjonujesz.

Wszyscy potrzebujemy wiedzy, edukacji i rozwoju.
Daje to POWER.

POWER jest kompleksowym programem wsparcia w obszarach
zatrudnienia, wtaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wykorzystuje Srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, by uruchomic
pozytywne zmiany w przestrzeni spotecznej, gospodarczo-
ekonomicznej, firmach, instytucjach publicznych, uczelniach,
relacjach spotecznych i biznesowych.

BUDZET POWER

54 )=( 23

mld euro mld zt



POWER dzieli sie na szes¢ osi priorytetowych:

« 0$ | Osoby mtode na rynku pracy,

« 0$ Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Wiedza - Edukacja - Rozwdj,

« 0$ 11l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

«0$ IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa,

+ 0$ V Wsparcie dla obszaru zdrowi,

« 0$ VI Pomoc techniczna.

Zadania PARP koncentruja sie na dopasowaniu kompetenc;ji
pracownikéw do potrzeb rynku pracy. To dziatania z Il osi
priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukaciji.




DZIALANIA PARP W POWER

DZIALANIE 2.2 Wsparcie na rzecz
zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy

przewagi konkurencyjnej na rynku

» opracowanie analiz potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstw z sektora mikro-, matych
i érednich przedsiebiorstw (MMSP)

« dziatania szkoleniowo-doradcze dotyczace
zamowien publicznych skierowane
do przedsiebiorcéw z sektora MMSP

DZIALANIE 2.12 Zwiekszenie
wiedzy o potrzebach

kwalifikacyjno-zawodowych

« powotanie Rady Programowej
ds. Kompetenciji

« utworzenie Sektorowych
Rad ds. Kompetencji

« przeptyw wiedzy i informacji miedzy
sektorem edukacji i biznesu
o poszukiwanych przez firmy
kompetencjach i kwalifikacjach

« dopasowanie kompetencji do potrzeb
rynku pracy

« animowanie wspdtpracy przedsiebiorcow
z sektorem edukacji i rynkiem szkolen

DZIALANIE 2.3 Zapewnienie jakosci
i dostepnosci ustug rozwojowych
swiadczonych na rzecz

przedsiebiorstw i pracownikow

« stworzenie Bazy Ustug Rozwojowych

« utatwienie przedsiebiorcom poszukiwania
dostosowanych do ich potrzeb ustug
szkoleniowych i doradczych

« podniesienie jakosci polskiego rynku
szkolen i doradztwa

« stworzenie funkcjonalnej platformy
internetowej do przeszukiwania Bazy
Ustug Rozwojowych

DZIALANIE 2.21 Poprawa zarzadzania,
rozwdj kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie proceséw innowacyjnych

w przedsiebiorstwach

« szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji
w firmach rodzinnych
« wsparcie przedsiebiorstw matych i Srednich
(MSP) poprzez szkolenia i doradztwo
z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem,
w tym zasobami ludzkimi dla kadry
zarzadzajacej - Akademia Menadzera MSP
« ksztattowanie postaw innowacyjnych
w ramach Akademii Menadzera Innowacji
« wsparcie przedsiebiorstw ponownie
podejmujacych dziatalnos$¢ - Nowy Start
« szkolenia lub doradztwo wynikajace
z rekomendacji Sektorowych
Rad ds. Kompetencji



PARP zadania te realizuje poprzez organizacje konkursow,

wybor projektéw, zawieranie i rozliczanie uméw z beneficjentami,
monitorowanie realizacji dziatan i ich kontrole, a takze realizacje
projektéw wtasnych.

PARP na realizacje zadan wynikajacych z programu Wiedza
Edukacja Rozwdj przeznaczy ponad 130 mln euro. Srodki

te stuzag dopasowaniu oferty edukacyjnej i szkoleniowej do
potrzeb i oczekiwan przedsiebiorcéw oraz przekazaniu wiedzy
jak rozwijac dziatalnos¢ poprzez kapitat pracowniczy,
innowacyjnosc i pozyskiwanie zamoéwien publicznych.

BUDZET PARP NA DZIALANIA W POWER

ponad

130

mln euro

wsparcie wsparcie

przedsiebiorcow

pracownikow
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02 Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw

Jak ma wygladaé Twoja firma za kilka lat? Co bedziesz
produkowat? Komu chcesz to sprzedawac? Jakich kompetenc;ji
i zasobow potrzebujesz? To wazne pytania, ktore wymagaja
strategicznego myslenia. Nie skupiaj sie tylko

na biezacej dziatalnosci.

Przewiduj, planuj, dziataj. Biznes, pracownicy, technologie.
Przysztosc swojej firmy budujesz juz dzis.

Poznaj dziatania programu POWER realizowane przez PARP,
ktore wspierajg rozwoj kompetencji pracownikow Twojej firmy:
-dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku,
-dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci
ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz
przedsiebiorstw i pracownikow,
-dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych,
.dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie procesow
innowacyjnych przedsiebiorstw.



10

DZIALANIE 2.2 WSPARCIE NA RZECZ ZARZADZANIA
STRATEGICZNEGO PRZEDSIEBIORSTW ORAZ BUDOWY PRZEWAGI

KONKURENCYJNEJ NA RYNKU

Najlepsze firmy maja pomyst na siebie i strategie rozwoju.
Wiedza, czego chca i jak to osiagnac. Efektywnie wykorzystuja
podmiotowe systemy finansowania w regionach, a ich
pracownicy nabywajg dodatkowych kompetencji. Bierz z nich
przyktad - rozpoznaj potrzeby rozwojowe wtasnej firmy, zbuduj
odpowiadajacg im strategie i zdobadz dzieki temu

przewage konkurencyjna.

Zaplanuj swoj sukces z POWER, korzystajac z dwoch typow
projektéw dostepnych w dziataniu 2.2.

TYPY PROJEKTOW REALIZOWANE
W RAMACH DZIAtANIA 2.2

TYP1
doradztwo dla MMSP

« opracowanie analizy potrzeb

rozwojowych przedsiebiorcow
z sektora MMSP nieposiadajacych
planu lub strategii rozwoju

- przygotowywanie plandw

rozwojowych okreslajacych zakres
dziatan niezbednych do
zaspokojenia zidentyfikowanych
potrzeb rozwojowych

- analiza dostepnosci ustug w danej

branzy dla MMSP

« upowszechnianie wiedzy

o zdiagnozowanych potrzebach
i barierach rozwojowych
przedsiebiorcéw z sektora MMSP

TYP 2
zamowienia publiczne

« dziatania szkoleniowo-doradcze

skierowane do przedsiebiorcoéw

z sektora MMSP z zakresu ubiegania
sie o krajowe i miedzynarodowe
zamdwienia publiczne

« dziatania doradcze (bez komponentu

szkoleniowego) zwigzane z udziatem
przedsiebiorcy z sektora MMSP

w konkretnym krajowym lub
zagranicznym zamdwieniu
publicznym
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Dla kazdego z typow projektu PARP przeprowadza
odrebne konkursy.

TYP PROJEKTU 1

Pierwszy typ projektdw dotyczy diagnozy i analizy Twoich
potrzeb rozwojowych. Pomoga Ci w tym eksperci i doradcy
dostepni w organizacjach pracodawcéw, organizacjach
zwigzkowych i organizacjach samorzadu gospodarczego.

Wsparcie na zidentyfikowanie barier rozwojowych
i opracowanie planu rozwoju wtasnej firmy otrzymasz za
posrednictwem organizacji dziatajagcych w Twoim otoczeniu.

Polskie przedsiebiorstwa z sektora MMSP koncentruja sie

na biezacym funkcjonowaniu. Prawie ¥ firm nie ma planéw
rozwojowych, dziata wiec ad hoc, kierujac sie tylko intuicja lub
aktualnymi sygnatami z otoczenia. To btad, poniewaz taki sposéb
dziatania daje nadzieje na przetrwanie, ale odbiera szanse

na rozwoj. Nie popetniaj go i zacznij myslec strategicznie!

Chcesz dobrze zaplanowac rozwoj firmy? Potrzebujesz
strategii? Wez udziat w projekcie typu 1 w ramach dziatania
2.2. Eksperci pomogg Ci stworzy¢, a nastepnie wdrozyc plan
rozwoju dopasowany do potrzeb Twojej firmy. Pamietaj, by
pozniej czytelng strategie jasno zakomunikowac wszystkim
pracownikom, klientom i partnerom biznesowym.
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WSPARCIE SKIEROWANE JEST DO MMSP
LUB ICH GRUP, KTORZY:

- nie posiadaja strategii lub planu rozwoju, tj. nie posiadaja
dokumentu o okreslonym horyzoncie czasowym, podpisanego
przez kierownictwo przedsiebiorcy, ktory okreslatby cele
i mierniki celow, ktdre maja byc osiagniete.

NA CO OTRZYMASZ WSPARCIE:
+ na plan rozwoju firmy w postaci doradztwa.
DOFINANSOWANIE OBEJMUJE:
90% maksymalny poziom dofinansowania projektu
10% minimalny wktad wtasny.
Pula srodkow w konkursie to 50 min zt.
Przydatny link:
www.parp.gov.pl/zarzadzanie-strategiczne-przedsiebiorstw
TYP PROJEKTU 2
Drugi typ projektow to specjalistyczne dziatania szkoleniowe
i doradcze skierowane do MMSP, dotyczace rynkéw krajowych
i zagranicznych zamoéwien publicznych lub zaméwien

publicznych organizacji miedzynarodowych. Szkolenia,
warsztaty, doradztwo w przygotowywaniu i sktadaniu ofert


www.parp.gov.pl/zarzadzanie-strategiczne-przedsiebiorstw
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przetargowych badz pomoc w weryfikacji spetniania warunkéw
sg prowadzone w 5 makroregionach. Szczegoty dotyczace
warunkow uczestnictwa w dziataniach szkoleniowo-doradczych
uzyskasz bezposrednio u podmiotéw wybranych

w otwartym konkursie.

RYNEK KRAJOWY

Skuteczne ubieganie sie 0 zamdwienia publiczne to istotny
element budowania przewagi konkurencyjnej firmy. Warunkiem
sukcesu jest posiadanie niezbednych kompetencji przez Ciebie

i Twoich pracownikdw.

Szkolenia, warsztaty, doradztwo w przygotowywaniu i sktadaniu
ofert przetargowych badz pomoc w weryfikacji spetniania
warunkow sa prowadzone w 5 makroregionach. Szczegéoty
dotyczace warunkdéw uczestnictwa w dziataniach szkoleniowo-
doradczych uzyskasz bezposrednio u podmiotéw wybranych

w otwartym konkursie.
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TUTAJ ZNAJDZIESZ SZKOLENIA
| DORADZTWO W ZAKRESIE PZP

WOJEWODZTWO NAZWA TELEFON E-MAIL

kujawsko-pomorskie

podlaskie Osrodek Doradztwa 58326 24 00 oditk@oditk.pl
pomorskie i Treningu Kierowniczego
warminsko-mazurskie
lubelskie Kancelaria Prawna Filipek 815275123 zp@kancelaria-fk.pl
mazowieckie & Kaminski Sp6tka Komandytowa 735911878 pzp P
matopolskie Polski Instytut Rozwoju
podkarpackie tyt’ ) 2235000 86 biuro@pir.edu.pl
- - Sp. zo.0. spétka komandytowa
Swietokrzyskie
tédzkie . -
. Malinowski & Partners .
9pol§k|e Bogdan Malinowski 222533274 biuro@pmgroup.pl
$laskie
dolnoslaskie . .
lubuskie Wielkopolska Grupa Prawnicza

zachodniopomorskie
wielkopolskie

Koztowski, Mazwa, Sendrowski 618501144 m.kaczmarek@wgpr.pl
i Wspdlnicy Spétka Komandytowa

RYNEK ZAGRANICZNY

Polska jest cztonkiem wielu organizacji miedzynarodowych, m.in.
Banku Swiatowego, Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego, Organizacji
Narodéw Zjednoczonych czy Europejskiego Banku Odbudowy

i Rozwoju. Dzieki temu polscy przedsiebiorcy mogg brac udziat

w procedurach zaméwien publicznych ogtaszanych przez te
organizacje. To duzy rynek, ktérego wartos¢ szacuije sie na

ok. 50 mld dolaréw rocznie. Chociaz procedury przetargowe
organizacji miedzynarodowych nie s bardziej skomplikowane
od polskiej ustawy Prawo Zaméwien Publicznych (PZP),

to wymagaja szczegétowej wiedzy o procedurach, znajomosci jezykow
obcych i zdolnosci do wspdtpracy w ramach miedzynarodowych
konsorcjow przetargowych. Udziat w procedurze powinna
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poprzedzi¢ doktadna analiza mozliwosci biznesowych Twojej
firmy. Czy warto? Oczywiscie, gdyz ewentualny sukces przyspieszy
umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa, a dzieki temu otworza sie
nowe perspektywy rozwoju biznesu.

W ramach dziatania 2.2 prowadzony jest projekt szkoleniowo-
doradczy, skierowany do przedstawicieli MM$P w zakresie
miedzynarodowych zaméwien publicznych. Jego odbiorcami
sg przedsiebiorcy (i ich pracownicy) z sektora MMSP majacy
siedzibe na terenie Polski, zainteresowani aktywnym
uczestnictwem w rynku zagranicznych zamoéwien publicznych
lub zaméwieniach publicznych organizacji miedzynarodowych.

PODMIOT REALIZUJACY SZKOLENIA Z ZAKRESU
MIEDZYNARODOWYCH ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

NAZWA TELEFON E- MAIL

I Wielkopolska Grupa Prawnicza

Koztowski, Mazwa, Sendrowski, .
i Wspdlnicy Spdtka 618501144 biuro@wgpr.pl

Komandytowa

W ramach projektu:

. prowadzona jest biezaca analiza rynku miedzynarodowych
zamowien publicznych oraz zaméwien publicznych organizacji
miedzynarodowych pod katem mozliwosci udziatu polskich
przedsiebiorstw z sektora MMSP,

- na podstawie biezacego monitoringu miedzynarodowych
przetargdéw ogtaszanych zaréwno przez krajowe,
jak i miedzynarodowe instytucje publiczne zostat opracowany
program szkoleniowy pokazujgcy mozliwosci oraz zasady
i warunki ubiegania sie o konkretne zamdwienie,

. prowadzone s3 dziatania doradcze, w ramach ktérych
przedsiebiorcy otrzymuja wsparcie m.in. w zakresie:
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-ubiegania sie o konkretne zamoéwienia publiczne,

- przygotowania lub weryfikacji wniosku
o udziat w postepowaniu,

. przygotowania lub weryfikacji oferty przetargowej, lokalnych
warunkow zwigzanych z realizacjg konkretnego zamowienia
publicznego, wyjasniania biezacych watpliwosci zwigzanych
z udziatem w konkretnym postepowaniu przetargowym
i postanowien umowy,

. prowadzonej procedury odwotawczej
zwigzanej z postepowaniem.

NA CO OTRZYMASZ WSPARCIE:
« szkolenia i warsztaty,
« doradztwo w przygotowywaniu i sktadaniu ofert przetargowych,
« doradztwo dotyczace procedury odwotawczej
zwigzanej z postepowaniem.
DOFINANSOWANIE OBEJMUJE:
Informacje dla wnioskodawcow:
90% maksymalny poziom dofinansowania projektu
10% wktad wtasny przedsiebiorcy.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/zamowienia-publiczne-dla-msp


http://www.parp.gov.pl/zamowienia-publiczne-dla-msp
http://www.parp.gov.pl/zamowienia-publiczne-dla-msp
http://www.parp.gov.pl/zamowienia-publiczne-dla-msp
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Chcesz przystapic do przetargu zagranicznego, ale nie wiesz,
jak to zrobi¢? Potrzebujesz specjalistycznej wiedzy na temat
rynku zamowien publicznych? Masz pytanie dotyczace
konkretnego zamoéwienia publicznego? Doradcy z Punktu
Informacyjnego Miedzynarodowe Zamoéwienia Publiczne,
prowadzonego przez PARP, udzielg cennych informacji

o globalnym rynku przetargow publicznych i zarekomenduja
szkolenia w tym zakresie.

Punkt Informacyjny

Miedzynarodowe Zamodwienia Publiczne
e-mail: mzp@parp.gov.pl

tel. 224327102

www.parp.gov.pl/mzp



www.parp.gov.pl/mzp

c PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK:

1. W ramach realizacji projektu “Zaméwienia publiczne dla
przedsiebiorcow - konkretnie, przystepnie i fachowo!” do tej
pory przeszkolono 460 pracownikéw z 230 firm. W projekcie
moga wzig¢ udziat mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa.
Kazdy przedsiebiorca moze skorzystac ze szkolen grupowych
oraz doradztwa indywidualnego. Dodatkowo powstat punkt
konsultacyjno-doradczy, w ktérym eksperci pomagaja
firmom w rozwigzaniu konkretnych problemow, dotyczacych
zamoéwien publicznych. Przedsiebiorcy bioracy udziat
w projekcie wnosza okoto 10 proc. jego wartosci. Reszta
finansowania pochodzi ze Srodkéw unijnych, ktére zostaty
przeznaczone na wynajem sal, materiaty szkoleniowe,
wynagrodzenie treneréw oraz doradcow.

2. Projekt doradczo-szkoleniowy ,,Zagraniczne zamdwienia
Publiczne w Twojej firmie” skierowany jest do 250 mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw z terenu Polski,
zainteresowanych udziatem w zagranicznych zamédwieniach
publicznych (ZP) lub ZP organizacji miedzynarodowych. Celem
szkolen jest poszerzenie wiedzy przedsiebiorcow na temat
zasad panujacych na poszczegdlnych rynkach zagranicznych.
Wiedza przekazywana jest przez treneréw posiadajacych
wieloletnie doswiadczenie. Kazde ze szkolen obejmuje $rednio
dwa rynki miedzynarodowe, a uczestnicy uzyskujg wiedze
m. in. o tym, w jaki sposdb szukac przetargéw, wzig¢ w nich
udziat, czyli jak stworzyc oferte zgodnie z obowigzujacymi na
danym rynku regulacjami prawnymi.
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DZIALANIE 2.3 ZAPEWNIENIE JAKOSCI | DOSTEPNO§CI
UStUG ROZWOJOWYCH SWIADCZONYCH NA RZECZ
PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW

Najwiekszym atutem Twojej firmy sa kompetentni, profesjonalni

i zaangazowani pracownicy. Chcesz zadbac o ich rozwdj zawodowy,
podnie$¢ umiejetnosci, a moze przekwalifikowac? Brakuje Ci
odpowiedniej oferty szkoleniowej, a jakos$¢ dostepnych ustug
szkoleniowo- doradczych jest dla Ciebie niezadowalajaca? Pomoze
Ci w tym Baza Ustug Rozwojowych.

Baza Ustug Rozwojowych jest dostepna pod adresem
internetowym uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Korzystanie
z systemu jest bezptatne. Zobacz sam, jakie to proste!

Baza Ustug Rozwojowych zawiera szeroka i kompleksowa oferte:
szkolenia ogélne i zawodowe, studia podyplomowe, egzaminy,
e-learning oraz doradztwo, coaching i mentoring.

Dlaczego warto korzystac z Bazy Ustug Rozwojowych? Dwoje
ludzi spiera sie o to, czy warto sie szkoli¢. Pierwszy uwaza,

Ze to strata czasu. Drugi przeciwnie - Ze trzeba stale uczyc sie
czego$ nowego, bo nigdy nie wiadomo, czy i kiedy to sie przyda.
| kto ma racje? Spor rozgorzat na todzi, podczas dalekiego rejsu.
£0dz zatoneta. Tylko jeden z dyskutantow skonczyt wtasnie
roczny kurs ptywania...

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) stanowi najwazniejszy element
nowego podejscia do inwestowania sSrodkéw z Funduszy
Europejskich w rozwdj kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw.
W tym systemie to Ty i Twoja firma jestescie najwazniejsi. Kluczowe
elementy Bazy Ustug Rozwojowych to Karta Podmiotu, Karta Ustugi
wraz z wyszukiwarka i system oceny.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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KLUCZOWE ELEMENTY BAZY
UStUG ROZWOJOWYCH

Karta Podmiotu

. (éwiadezacego Karta Ustugi/ . System oceny ustugi

ustugi rozwojowe) wyszukiwarka ustug rozwojowej

. . tatwe do poréwnania weryfikacja jakosci
informacja . ; .
. informacje na temat ustug zrealizowanych
na temat firmy . .
L . konkretnych ustug za poSrednictwem Bazy
szkoleniowej/doradczej - .
rozwojowych Ustug Rozwojowych

Jesli chcesz znalezé oferte w Bazie Ustug Rozwojowych
szukasz ustugi, ktorej potrzebujesz. Poréwnujesz ja z innymi,
czytasz opinie i oceny innych uczestnikow. Wybierasz te, ktéra
Ci najbardziej odpowiada i zapisujesz sie na nia.

Oferta ustugi
rozwojowej

g sgeeniein o =
1N AR «K N2

Przedsiebiorca Instytucja
BAZA UStUG szkoleniowa

ROZWOJOWYCH
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Dzieki Bazie Ustug Rozwojowych znajdziesz i wybierzesz ustugi
dopasowane do swoich potrzeb.

Baza Ustug Rozwojowych to kompleksowy katalog ustug
szkoleniowych i doradczych. Wiarygodnos¢ organizatoréw
ustug jest weryfikowana przez PARP, a kazdy, kto skorzystat

ze szkolenia lub doradztwa, moze dokonac oceny ustugi,
dzielac sie tym samym z innymi uzytkownikami swoimi
rekomendacjami. Dlatego masz pewnosc, ze korzystajac

z Bazy Ustug Rozwojowych, obierasz dobry kurs! Jezeli masz
specyficzne potrzeby dotyczace rozwoju Twoich pracownikéw,
mozesz zamowic ustuge ,,szyta na miare”. Wystarczy, ze dasz
ogtoszenie, np. ,Poszukuje firmy doradczej, ktéra specjalizuje
sie w programach talentowych. Prosze o oferte z krétkim opisem
ustugi”. Firmy doradcze, ktdre specjalizuja sie w tym obszarze,
zgtosza sie bezposrednio do Ciebie. Twoje ogtoszenie bedzie
widoczne tylko dla firm zarejestrowanych w Bazie, otrzymasz
wiec oferte najwyzszej jakosci.

GDZIE ZNAJDZIESZ DOFINANSOWANIE
NA UStUGI ROZWOJOWE

Srodki na dofinansowanie ustug rozwojowych sg dostepne

w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO).

Dzieki temu s3g one dostepne w Twoim bezposrednim otoczeniu.
Jako przedsiebiorca tatwiej i szybciej uzyskasz dofinansowanie
na konkretng ustuge szkoleniowa czy doradcza.

Samorzady wojewddzkie w ramach wtasnych RPO tworza
Podmiotowe Systemy Finansowania (PSF). To systemy
dystrybucji sSrodkéw przeznaczonych na ustugi rozwojowe
i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.



RPO POWER

Podmiotowy system

finansowania ustug PO 1:74>15]3:][e]: 0. WECQl Baza Ustug Rozwojowych
rozwojowych

Dofinansowanie na ustuge rozwojowa trafia bezposrednio
do Ciebie, a nie do firmy szkoleniowej lub doradczej. Sam
decydujesz, jakiego szkolenia lub doradztwa potrzebuja
pracownicy Twojej firmy.

Jako przedsiebiorca wybierasz konkretna ustuge rozwojowa

z oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych. Instytucje
szkoleniowe nie posrednicza w udzielaniu wsparcia, realizuja
jedynie ustuge, ktorg wybrates. Dofinansowanie do wybranej
przez siebie ustugi dostajesz w ramach PSF w formie refundacji
lub bonu.

O tym musisz pamietac:

.dofinansowanie dostaniesz tylko na ustuge zarejestrowana
w Bazie Ustug Rozwojowych,

. poziom dofinansowania jednej ustugi nie przekracza co do
zasady 50% kosztow, ale w niektdrych przypadkach moze
osiggnac nawet 80%,

-instytucja Zarzadzajaca RPO moze okreslic maksymalna
wartos$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi dla
jednego przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego
przez przedsiebiorce,

« dofinansowanga ustuge musisz oceni¢ po jej realizacji
(to warunek otrzymania dofinansowania).
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JESLI CHCESZ ZAREJESTROWAC OFERTE W BAZIE
UStUG ROZWOJOWYCH

Jako organizator szkolen lub doradztwa mozesz zgtosic sie

do PARP z wnioskiem o wpis do bazy. Wpis jest otwarty dla
wszystkich, takze przedsiebiorcéw prowadzacych jednoosobowa
dziatalnosc. Istotna jest nie wielko$¢ podmiotu, a jakosc
Swiadczonych ustug.

Baza Ustug Rozwojowych nie jest przeznaczona dla wszystkich
firm szkoleniowych i doradczych. Aby sie w niej zarejestrowac
musisz spetni¢ okreslone standardy - posiadac akredytacje lub
certyfikat potwierdzajacy jako$¢ Twoich ustug, odpowiednia
kadre, potencjat ekonomiczny, techniczny i musisz
przestrzegac zasad etyki zawodowe;j.

Jesli spetniasz warunki, nie czekaj - wejdz na
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Wystarczy, ze zatozysz konto
i wypetnisz Karte Podmiotu.

Karta Podmiotu to Twoja wizytéwka. Opisz, kim jestes,

co robisz, w czym sie specjalizujesz, co oferujesz, komu juz
pomogtes. Im doktadniej wypetnisz Karte, tym wieksze s3
szanse, ze klient wybierze wtasnie Ciebie.

Dlaczego warto umiescic oferte w Bazie? Przede wszystkim
dlatego, ze srodki z Podmiotowych Systemoéw Finansowania

sg przeznaczone na finansowanie tylko tych ustug, ktore s3
oferowane za posrednictwem Bazy. Jesli wiec oferujesz ustugi,
na ktdrych zakup przedsiebiorcy moga uzyskac dofinansowanie
unijne (w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych),
opublikuj je w Bazie Ustug Rozwojowych. Poza tym publikowanie
ustug w Bazie to bezptatna promocja, ktéra pozwala na
pozyskanie nowych klientow.


www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 

DOFINANSOWANIE OBEJMUJE:

50% to minimalny poziom dofinansowania ustugi
szkoleniowej i doradczej

80% to maksymalny poziom dofinansowania ustugi
szkoleniowej i doradczej

0% to koszt rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych.

Przydatne linki:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
www.power.parp.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

DZIALANIE 2.21 POPRAWA ZARZADZANIA,
ROZWGJ KAPITALU LUDZKIEGO ORAZ WSPARCIE PROCESOW
INNOWACYJNYCH PRZEDSIEBIORSTW

SUKCESJA - WAZNA SPRAWA

Sukcesja w firmach rodzinnych to temat wazny, lecz zbyt rzadko
poruszany w gronie przedsiebiorcow. Jak wykazuja badania,

w okoto 70% firm rodzinnych problem sukces;ji nie pojawia sie
w dyskusjach albo pojawia sie okazjonalnie. Takie podejscie
stanowi duze zagrozenie dla przysztosci przedsiebiorstwa, bo
sformalizowanie procesu sukcesji to jeden z podstawowych
czynnikéw sukcesu. Wazny jest przy tym czas. Z badan
przeprowadzonych w Szwajcarii wynika, ze Srednio zajmuje

to 7 lat, tymczasem w Polsce 40% zatozycieli uwaza, ze na
przekazanie firmy wystarczy jeden rok. To stanowczo za krétko,
by proces ten mégt by¢ staranie przygotowany od strony prawne;.


www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
www.power.parp.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
www.power.parp.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl 
www.power.parp.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Dziatanie 2.21 typ 3 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach
POWER wychodzi naprzeciw przedsiebiorcom, ktorzy nie zamierzaja
bagatelizowad tego problemu.

Zaplanuj przekazanie nastepcom swojego przedsiebiorstwa,
korzystajac ze szkolen i doradztwa w zakresie sukcesji
w firmach rodzinnych, organizowanych w ramach POWER.

Projekty na organizacje dziatan szkoleniowych i/lub doradczych
skierowanych do przedstawicieli firm rodzinnych w zakresie
przygotowania firmy do procesu sukcesji s realizowane w pieciu
makroregionach obejmujacych wojewddztwa:
1. kujawsko-pomorskie, podlaskie, pomorskie
i warminsko-mazurskie,
2. lubelskie i mazowieckie,
3. matopolskie, podkarpackie i Swietokrzyskie,
4. tédzkie, opolskie i $laskie,
5. dolnoslaskie, lubuskie,
zachodniopomorskie i wielkopolskie.

W kazdym makroregionie zostat wybrany jeden podmiot
realizujacy projekt.




BENEFICJENCI REALIZUJACY PROJEKT
W MAKROREGIONACH

BENEFICJENT WYLONIONY W KONKURSIE

WOJEWODZTWA
NAZWA TELEFON E-MAIL

MAKROREGION 1:

. . 0Osrodek Doradztwa
kujawsko-pomorskie i Treningu 5832624 00 oditk@oditk.pl

Egﬂﬂfgge Kierowniczego

warmifisko-mazurskie

Konsorcjum
MAKROREGION 2: Szkoleniowo-
Doradcze Gamma biuro@
lubelskie spétka z ograniczong 222501387 projektgamma.pl
mazowieckie odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa
MAKROREGION 3:
g PM Doradztwo .
matopolskie 12395 74 00 biuro@pmdg.pl
podkarpackie Gospodarcze
Swietokrzyskie
MAKROREGION 4:
todzkie QS Zurich Sp.zo.o. 226517488 biuro@qszurich.pl
opolskie
Slaskie
MAKROREGION 5:
dolnoslaskie DGAS A. 61859 59 00 dgasa@dga.pl

lubuskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie
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Q

Uczestnikami projektu sg przedsiebiorcy rodzinni

(i ich pracownicy) z sektora MMSP, ktérzy przewiduja, iz w ich
firmie dokona sie zmiana pokoleniowa, czyli przekazanie firmy
w rece kolejnego pokolenia.

NA CO OTRZYMASZ WSPARCIE:

« wsparcie dla przedsiebiorcéw w zaprojektowaniu procesu
sukcesji w wymiarze prawnym, finansowym i organizacyjnym,

« projekty szkoleniowe lub doradcze, zwiekszajace zdolnosci
adaptacyjne firm rodzinnych z sektora MMSP w sukcesji.

Pula srodkow dostepnych w konkursie wynosi 20 min ztotych.

DOFINANSOWANIE OBEJMUJE:

90% maksymalny poziom dofinansowania projektu

10% minimalny wktad wtasny przedsiebiorcy.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/sukcesja-w-firmach-rodzinnych



http://www.parp.gov.pl/sukcesja-w-firmach-rodzinnych
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o AKADEMIA MENADZERA MSP

Prawie 40% polskich przedsiebiorstw nie posiada planéw rozwoju
badz strategii dziatania, a ich wtasciciele skupiaja sie przede
wszystkim na zarzadzaniu codziennymi zadaniami i utrzymaniu
sie na rynku. Przektada sie to negatywnie na funkcjonowanie

firm w dtuzszym okresie - czwarty rok dziatalnosci przezywa 46%
polskich przedsiebiorstw, podczas gdy w UE jest to Srednio 49%.
Odpowiedzig na ten problem jest Akademia Menadzera MSP.

Wsparcie w ramach Akademii Menadzera MSP uzyskasz
tylko na ustugi doradcze i szkoleniowe dostepne w Bazie
Ustug Rozwojowych.

Projekty realizowane sg w pieciu makroregionach
obejmujacych wojewddztwa:
1. kujawsko-pomorskie, podlaskie,
pomorskie i warminskomazurskie,
2. lubelskie i mazowieckie,
3. matopolskie, podkarpackie i Swietokrzyskie,
4. tédzkie, opolskie i Slaskie,
5. dolnoslaskie, lubuskie, zachodniopomorskie i wielkopolskie.

W kazdym makroregionie zostanie wybrany jeden operator.
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WOJEWODZTWA

MAKROREGION 1:

kujawsko-pomorskie
podlaskie
pomorskie

warmifisko-mazurskie

MAKROREGION 2:

lubelskie
mazowieckie

MAKROREGION 3:

matopolskie
podkarpackie
Swietokrzyskie

MAKROREGION 4:

todzkie
opolskie
Slaskie

MAKROREGION 5:

dolnoslaskie
lubuskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

BENEFICJENCI REALIZUJACY PROJEKT
W MAKROREGIONACH

OPERATOR WYEONIONY W KONKURSIE

Stowarzyszenie
»Centrum Rozwoju
Ekonomicznego
Pasteka”

HRP Group Sp. z o.0.

Matopolska
Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

Wojewddztwo
Opolskie/

Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki

MDDP Akademia
Biznesu Sp. z 0.0.

552481091
do93
727022531

422072200

1261766 54
126176633

774033615

221627828

NAZWA TELEFON E-MAIL

akademia@screp.pl

przepisnamenedzera
@hrp.com.pl

am3@marr.pl

akademia@ocrg.
opolskie.pl

biuro@
akademiamenadzera.
com.pl
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KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE:

« wtasciciele mikro, matej lub $redniej firmy,

« pracownicy MSP zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach,

« pracownicy MSP, wobec ktérych wtasciciele maja plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

UWAGA:

Pierwszenstwo w otrzymaniu wsparcia maja ci przedsiebiorcy
lub ich pracownicy, ktérzy dotychczas nie korzystali ze wsparcia
na ustugi rozwojowe.

NA CO OTRZYMASZ DOFINANSOWANIE:

+ Na ustugi doradcze i szkoleniowe z Bazy Ustug Rozwojowych,
ktore pozwola:

1. zdiagnozowac potrzeby przedsiebiorstwa, luki
kompetencyjne wtascicieli, kadry menedzerskiej lub 0séb
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego,

2. podniesé kompetencje menadzeréw przedsiebiorstw
z sektora MSP, w tym wtaécicieli, pracownikéw
zatrudnionych na kierowniczym stanowisku, pracownikéw,
wobec ktdrych wtasciciele maja plany zwigzane z awansem
na stanowisko kierownicze.

Z obowiazku diagnozy zwolnieni beda przedsiebiorcy, ktorzy
na etapie wnioskowania o wsparcie przedstawia operatorowi
posiadang diagnoze. W szczegdlnosci dotyczy to firm, ktére
skorzystaty z dziatania 2.2 POWER typ 1.

Ustugi rozwojowe, z ktorych moze skorzystac przedsiebiorstwo,
to takie, ktore odpowiadaja na potrzeby wynikajace z diagnozy
oraz mieszcza sie w Opisie uniwersalnych kompetencji
menadzerskich.



o Pula srodkéw w konkursie to 55,6 mln ztotych.

@ DOFINANSOWANIE:

Kwota jakg mozesz otrzymad, jest uzalezniona od wielkosci
przedsiebiorstwa i jest zréznicowana w zaleznosci od
Makroregionu. Szczegbtowych informacji udzielajg Operatorzy.
Wsparcie wyniesie do 80 % wartosci projektu, co oznacza,

ze pozostate 20% zapewniajg przedsiebiorstwa uczestniczace
w projekcie.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/akademia-menadzera-msp

AKADEMIA MENADZERA INNOWACJI

W Polsce innowacje wprowadza tylko 13% matych i $rednich firm.
Tymczasem w Unii Europejskiej Sredni wskaznik wynosi 31%.
Naktady na prace badawczo-rozwojowe finansuje jedynie 39%
przedsiebiorstw (w2015 r.).

To duzo mniej od $redniej w Unii wynoszacej 55%. Kluczowg role
w podnoszeniu innowacyjnosci firm odgrywaja profesjonalna
kadra oraz taka organizacja pracy, ktéra stymuluje powstawanie
i wdrazanie nowosci. Dlatego celem Akademii Menadzera
Innowacji (AMI) jest ksztattowanie postaw proinnowacyjnych
(m.in. otwartosci na wspotprace i zmiane podejscia do ryzyka)
oraz wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania procesem
innowacyjnym przez menadzerdw.

Akademia Menadzera Innowacji to program szkoleniowo-doradczy.
Oferuje szkolenia w postaci cyklicznych zjazddw, podczas ktérych
odbywac sie beda wyktady teoretyczne i warsztaty praktyczne.

AMI zapewnia Twojej firmie wsparcie doradcy i eksperta
tematycznego przez caty cykl uczestnictwa w szkoleniach.


www.parp.gov.pl/akademia-menadzera-msp
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o KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE:

« wtasciciele firm,
- menadzerowie z sektora MMSP i duzych firm.

W ramach Akademii Menadzera Innowacji s prowadzone dwa
programy szkoleniowo-doradcze dopasowane do potrzeb danej
grupy docelowe;j.

Program Akademii Menadzera Innowacji sktada sie z6
podstawowych obszardéw tematycznych, ktére sa rozwijane
podczas zjazdow oraz pracy w firmie:

1. Kultura innowacyjnosci,

2. Zrozumienie biznesu,

3. Strategia,

4, Struktura organizacyjna,

5. Potencjat i zasoby,

6. Procesy.

Program AMI zaktada zbudowanie spotecznosci absolwentow,
ktorzy beda spotykali sie po ukonczeniu programu, aby dzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami.
Wartosc¢ catego projektu to 30 min ztotych.
@ POZIOM DOFINANSOWANIA:
80% dla MMSP

50% dla duzych firm.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/akademia-menadzera-innowacji


www.parp.gov.pl/akademia-menadzera-innowacji
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WSPARCIE FIRM W TRUDNOSCIACH

Kryzys czy porazka w prowadzeniu firmy nie musi oznaczac kofica
dziatalnosci biznesowej, ale moze stanowic cenng nauke

i dawac impuls do dalszych dziatan. Ten, kto przezyt kryzys

w firmie, docenia, jak wazna jest w takich sytuacjach fachowa

i zyczliwa pomoc ze strony doswiadczonych doradcow.

NOWY START

PARP ogtosita nowy konkurs w ramach dziatania 2.21
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Analiza potrzeb przedsiebiorcow, ktorzy - po wczesniejszym
niepowodzeniu - zaczynajg ponownie biznes, wskazuije, ze potrzebuja
oni zupetnie innych ustug niz osoby, ktdre w biznesie dopiero stawiaja
swoje pierwsze kroki. Wracajacy do biznesu przedsiebiorcy potrzebuja
wsparcia o charakterze psychologicznym i szkoleniowo-doradczym,
w taki sposob, aby wyeliminowac czynniki, ktére spowodowaty
koniecznos$¢ zamkniecia wczesniej prowadzonej firmy i w efekcie

nie popetniac tych samych btedow.

Celem ,,Nowego startu” jest utatwienie przedsiebiorcom
ponownego podjecia dziatalnosci gospodarczej i wsparcie
pozwalajace uniknac btedéw, ktore doprowadzity

do niepowodzenia w poprzednim biznesie.

NA CO OTRZYMASZ WSPARCIE:

« szkolenia i doradztwo.

| etap to wybdr instytucji, ktore beda udzielaty wsparcia
przedsiebiorcom.
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o KTO MOZE ZOSTAC WNIOSKODAWCA:

« mikro-, mate lub Srednie przedsiebiorstwa, ktére spetniajg
jednoczesnie warunki:

« rozpoczeli ponownie dziatalnos$¢ gospodarcza,

« w okresie 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
ponownie podjeli dziatalno$¢ gospodarczg w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub jako wspdlnicy
spotki prawa handlowego.

FINANSE:

Sredni koszt wsparcia w ramach projektu przypadajacy na jedno
przedsiebiorstwo wynosi 15 000 zt.

Pula srodkéw w konkursie to 15 mln zt.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/nowy-start
www.power.parp.gov.pl

EARLY WARNING

Projekt wsparcia firm w trudnosciach realizowany jest réwniez
w oparciu o doswiadczenia miedzynarodowego przedsiewziecia
Early Warning Europe, ktorego celem jest stworzenie systemu
wsparcia przedsiebiorstw w sytuacjach kryzysowych w Polsce,
Grecji, Hiszpanii oraz we Wtoszech. W projekcie uczestnicza takze
kraje, w ktorych takie systemy juz funkcjonuja - Dania, Niemcy

i Belgia. Za wprowadzenie systemu w Polsce odpowiadajg Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Fundacja Firmy Rodzinne.


www.parp.gov.pl/nowy-start
www.power.parp.gov.pl

W ramach projektu wsparcia firm w trudnosciach dziata
ogdblnopolska sie¢ konsultantéow i mentordéw, do ktérych mozna
zwrdci¢ sie po pomoc. Mentorzy to przedsiebiorcy, ktdrzy sami

w przesztosci przezywali trudnosci, prowadzac wtasne firmy.

Ich rola jest udzielanie wsparcia w przezwyciezaniu kryzysu

i wypracowywaniu strategii naprawczej, a takze motywowanie
do dziatania. Pomoc udzielana w ramach projektu jest bezptatna.

Wypetniasz formularz, w ktérym
podajesz dane teleadresowe swojej firmy

KONl'I:AKT oraz wybierasz dostepnego konsultanta.
Konsultant przeprowadzi z Tobg wywiad,
Z KONSULTANTEM by okresli¢ rodzaj trudnosci, z ktérymi
borykasz sie w swojej firmie.
Przez 8 godzin bedziecie wspdlnie pracowac,
2. by zidentyfikowad i rozwigzac problem. By¢
PRACA moze konieczne okaze sie opracowanie
diagnozy i dalsza praca z mentorem badz
Z KONSULTANTEM skierowanie do doradcy, ktéry pomoze Ci
w restrukturyzacji firmy.
Konsultant pomoze Ci w odpowiednim
wyborze mentora, biorac pod uwage
charakter Twoich trudnosci. Mentorem
3. jest doswiadczony przedsiebiorca, ktory
KONTAKT pro bono bedzie wspierat Cie w procesie
7 MENTOREM wychodzenia firmy z kryzysu, stuzac

swoja rada i doswiadczeniem. Czas pracy
z mentorem zalezy od Twoich potrzeb,
jednakze nie powinien przekraczac

6 miesiecy.
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o KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE:

« przedsiebiorcy MMSP, ktérzy utracili sprawno$¢
prowadzenia biznesu,

« przedsiebiorcy, ktérzy uwazaja, ze istnieje ryzyko spowolnienia
rozwoju firmy w przysztosci.

Dodatkowe informacje uzyskasz, dzwonigc na infolinie
664 316 709 lub wysytajac e-mail na adres: ewe@parp.gov.pl

Przydatne linki:
www.parp.gov.pl/ewe
www.ffr.pl/ewe

SZKOLENIA LUB DORADZTWO WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI
SEKTOROWYCH RAD DS. KOMPETENCJI

7 Sektorowych Rady ds. Kompetencji dokonuje obecnie identyfikacji
potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w sektorach: budowlanym,
finansowym, informatyki, motoryzacyjnym z uwzglednieniem
elektromobilnosci, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, mody

i innowacyjnych tekstyliow oraz turystycznym. Kolejne 8 Sektorowych
Rad ds. Kompetencji powotanych zostanie w IV kwartale 2019r.
Wydadza one rekomendacje dla kolejnych sektoréw gospodarki

do korica 2020 r. Dzieki finansowaniu szkolen i doradztwa objetego
rekomendacjami, SR wptywaja na proces dostosowania kadr
gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiebiorcow.

Szkolenia i ustugi doradcze co do zasady powinny by¢
wybierane z Bazy Ustug Rozwojowych dostepnej pod adresem:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Jezeli w interesujgcym

Cie i reckomendowanym obszarze nie ma ustugi, to mozesz ja
zamowic i zleci¢ jej wykonanie podmiotowi zapewniajagcemu
nalezyta jakos¢.


www.parp.gov.pl/ewe 
www.ffr.pl/ewe 
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Sektorowe Rady ds. Kompetencji wydaja rekomendacja dla
poszczegdlnych sektordw, z kolei firmy z branz sg obstugiwane
przez operatoréw, ktérych wybiera PARP.

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE W RAMACH OFERTY
DLA OPERATOROW:

. przedsiebiorstwa,

- podmioty dziatajace na rzecz rozwoju gospodarczego,

- podmioty dziatajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdow
ludzkich lub potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw,

- partnerzy spoteczni i gospodarczy,

-reprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcy,

.organizacje pracodawcéw,

-organizacje samorzadu gospodarczego,

-organizacje zwigzkowe.

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE W RAMACH OFERTY
DLA PRZEDSIEBIORCOW:

. pracownicy firm z sektora MMSP,
. pracownicy duzych firm z sektoréw przemystowych
(zwigzanych z reindustrializacja).

NA CO PRZEDSIEBIORCA MOZE PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:

« ustugi szkoleniowe,

» ustugi doradcze,

« studia podyplomowe,

s e- learning,

» mentoring,

» coaching,

« koszty udziatu w egzaminie ktory pozwala naby¢ kwalifikacje.
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o NA CO OPERATOR MOZE PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:
« rekrutacje przedsiebiorcéw do projektu, ustugi szkoleniowe,
doradztwo lub szkolenie wspierajgce rozwoj przedsiebiorcy,
zakup Srodkow trwatych niezbednych do realizacji projektu,
zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacje,
budynkoéw, pomieszczen i miejsc pracy.
Pula sSrodkow w konkursie to 150 mln zt.
@ DOFINANSOWANIE DLA PRZEDSIEBIORCéW:
Mozesz otrzymac wsparcie na dofinansowanie ustug
rozwojowych do 80% wartosci tych ustug, pozostate
20% musisz zapewnic sam.

@ DOFINANSOWANIE DLA OPERATOROW:

Wsparcie dla operatora wynosi do 90% wartosci projektu,
wktad wtasny to co najmniej 10% catkowitego kosztu projektu.

Przydatne linki:
° www.parp.gov.pl/kompetencje-dla-sektorow
www.power.parp.gov.pl

L/
A

% 4



www.parp.gov.pl/kompetencje-dla-sektorow
www.power.parp.gov.pl
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03 wsparcie rozwoju pracownikow

Jako przedsiebiorca chcesz mie¢ kompetentna zatoge, a Twoi
pracownicy chcg mie¢ dobra prace. Najlepszym sposobem, by to
zapewnic, jest ciagty rozwdéj - nabywanie nowych umiejetnosci,
zdobywanie aktualnej i specjalistycznej wiedzy, podnoszenie
kwalifikacji. Pomoze w tym POWER. W XXI wieku praca przez cate
zycie w jednym miejscu, w tym samym zawodzie i w oparciu

0 niezmienny zestaw wiedzy oraz umiejetnosci jest niemozliwa.

Co 5-10 lat bedziemy zmieniac nie tylko miejsce pracy, ale
czesto takze zawod, a przed dokonaniem tej zmiany konieczne
stanie sie zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji.

DZIALANIE 2.12 ZWIEKSZENIE WIEDZY O POTRZEBACH
KWALIFIKACYJNO-ZAWODOWYCH

Jestes przedsiebiorca, poszukujesz odpowiedniego pracownika

i nie mozesz go znalez¢? Nie Ty jeden - to czesty ktopot
pracodawcow. Az 3% przedsiebiorcdw nie moze zrekrutowac
kandydatow o pozgdanych kompetencjach. Teoretycznie na rynku
pracy nie brakuje oséb wyksztatconych, a co drugi mtody cztowiek
studiuje. Skad wiec wynika ten problem? System edukacyjny jest
niekompatybilny z systemem gospodarczym. Dopasowanie ich do
siebie to zadanie dla Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji

(w skrdcie SR).
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Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) umozliwig przedsiebiorcom
oddziatywanie na ustugi edukacyjne - na to, czego i jak uczg polskie
szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe itd. Dostarczajg aktualne
informacje, jakich kompetencji brakuje w danym sektorze, aby
wsparcie edukacyjne byto adekwatne do potrzeb rynku pracy.

Jako przedsiebiorca jestes cennym partnerem dla instytucji rynku
pracy. Wiesz, jakich kwalifikacji i kompetencji potrzebuje Twoja
branza. Rady sektorowe umozliwiaja Ci podzielenie sie tg wiedza.

W efekcie edukacja i gospodarka poznaja swoje potrzeby,

a kompetencje nabywane w szkotach, na uczelniach, podczas kurséw
i szkolen bedg odpowiadad na prawdziwe potrzeby pracodawcéw.

SR to element systemu dziatajacego na rzecz dostosowania
ksztatcenia do zapotrzebowania gospodarki. Prace nad
dopasowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb przedsiebiorcow
koordynuje Rada Programowa ds. Kompetencji. System uzupetnia
odpowiednie narzedzie do badan rynku pracy - Bilans Kapitatu
Ludzkiego (BKL) wraz z jego branzowym odpowiednikiem
Branzowym Bilansem Kapitatu Ludzkiego (BBKL).

SYSTEM RAD DS. KOMPETENCJI

=1 sprawdzenie d
1 nowych rozwigzan =
w praktyce
o) Y
o RADA PROGRAMOWA .
wdrazanie RADY SEKTOROWE . obsgrwaqa
wypracowanych BILANS KAPITALU LUDZKIEGO i analiza danych
rozwiazan BRANZOWY BILANS zrynku pracy
KAPITALU LUDZKIEGO
< _ 2
rekomendacje
i projekty zmian
":lJ legislacyjnych -?
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Szczegbtowe informacje o Systemie Rad ds. Kompetencji znajduja sie
na stronie www.power.parp.gov.pl/RadyKompetencji.

Rada Programowa ds. Kompetencji to organ na poziomie
krajowym, ktory sktada sie z przedstawicieli kluczowych
ministerstw, organizacji przedsiebiorcdw, uznanych autorytetow

ze Swiata nauki. Rada Programowa wyznacza strategiczne cele

w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki,
rekomenduje rozwigzania korzystne dla rozwoju systemu
edukacyjnego i jego lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy.
Jest miejscem wymiany informacji o potrzebach kompetencyjnych,
sposobach ich identyfikacji zaangazowanych instytucji w Rade.
Organizacja i obstuga prac Rady Programowej ds. Kompetencji nalezy
do zadan PARP.

Rady sektorowe s3 natomiast grupami tworzonymi gtéwnie przez
przedstawicieli organizacji przedsiebiorcow i instytucji edukac;ji
formalneji pozaformalnej, rad rynku pracy, organizacji pracownikow
oraz administracji. Ustalajag one, jakich kompetenciji i kwalifikacji
potrzebuja konkretne branze i w jaki sposob instytucje edukacyjne
oraz szkoleniowe odpowiadaja na to zapotrzebowanie. Celem SR jest
ocena luk kompetencyjnych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
i wypracowywanie systemowych rozwigzan, ktore zwieksza
dopasowanie oferty ustug rozwojowych do potrzeb przedsiebiorcow.

SR - ciata ztozone z wielu partnerow (przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, partneréw spotecznych,
instytucji edukacyjnych, instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy,
uczelni), ktore dziataja w celu lepszego dopasowania kompetencji
przedsiebiorcow do potrzeb danego sektora gospodarki.


http://www.power.parp.gov.pl/RadyKompetencji

Wiedzy na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych

w danej branzy radom sektorowym dostarczg badania BKL

i BBKL. Realizowane co roku kompleksowe badanie popytu

i podazy na kompetencje stanowi cenne zrédto danych na
temat luk kompetencyjnych w gospodarce, stanu rynku ustug
szkoleniowych i systemu edukacji. Uzupetnieniem tych dziatan
jest projekt badawczy Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego
prowadzony przez PARP we wspétpracy z przedsiebiorcami

i ekspertami branzowymi. Badania maja dostarczy¢ wiedzy

o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w branzach, w ktérych
powstaty SR.

ZADANIA SEKTOROWYCH RAD
DS. KOMPETENCJI

animowanie

. , identyfikacja
rekomendowanie wspotpracy .
R o potrzeb tworzenia
rozwigzan i zmian przedsiebiorcow
. . . L sektorowych ram
legislacyjnych zinstytucjami it
. . . kwalifikacji oraz
w obszarze edukacji edukacyjnymi -
. . . kwalifikacji
i szkoleniowymi
informowanie
identyfikowanie partneréw spotecznych informowanie
obszaréw identyfikujacych instytucji rynku pracy
badawczych potrzeby rozwojowe o zapotrzebowaniu
w zakresie kompetencji przedsiebiorstw na okreslone
potrzebnych o potrzebach kompetencje
w sektorze kompetencyjnych przedsiebiorcéw

sektora
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Wyniki badan branzowych umozliwia przewidywanie, jakie bedzie
zapotrzebowanie na kompetencje i kwalifikacje w przysztosci.
Zestawienie ze sobg oczekiwan pracodawcow z uzyskiwanymi
obecnie efektami ksztatcenia ma dac podstawe do rekomendowania
zmian w catym systemie edukacji. Dla kazdego sektora zostang
przeprowadzone dwie edycje badan - na poczatku funkcjonowania
SR oraz na pdzniejszym etapie.

Pienigdze na utworzenie rad sektorowych sa udostepniane

w konkursach organizowanych przez PARP. W wyniku naboru
pierwszego konkursu powstato 6 rad dla sektoréw: (budownictwa,
informatyki, finansow, turystyki, opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej, mody i innowacyjnych tekstyliéw), kolejna rada

(dla sektora motoryzacyjnego z uwzglednieniem elektromibilnosci)
rozpoczeta dziatalnos¢ w 2018 r. .Budzet catego dziatania 2.12
pozwoli na dofinansowanie tacznie co najmniej 15 Sektorowych
Rad ds. Kompetengiji. Kolejne rady rozpoczng dziatalnosé

w IV kwartale 2019r.

SEKTOROWE RADY DS. KOMPETENCJI

NAZWA PARTNERZY KONTAKT

«» Zwigzek Zawodowy ,Budowlani tel. 22 825 60 61

Sektorowa Rada « Polska Izba Inzynieréw Budownictwa
ds. Kompetencji «» Konfederacja Budownictwa " .
- Budownictwo i Nieruchomodci rada.kompetencji@zzbudowlani.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

- Finanse

« Instytut Techniki Budowlanej www.srkbud.zzbudowlani.pl

« Fundacja Warszawski

Instytut Bankowosci tel. 22 826 99 24
« Zwigzek Bankow
Polskich rada@wib.org.pl
« Polska Izba www.wib.org.pl/rada/

Ubezpieczen



m PARTNERZY KONTAKT

« Polskie Towarzystwo tel. 22 8384705
Sektorowa Rada
. Informatyczne
ds. Kompetendj Polska Izba Informatyki dasekt ti.org.pl
- Informatyka .os alzba horﬁna yki radasektorowa@p |.org..p
i Telekomunikacji www.radasektorowa.pti.org.pl

« Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej

« Uczelnia tazarskiego

» Wyzsza Szkota
Pedagogicznaim. J. Korczaka

Sektorowa Rada tel. 22 826 99 24
ds. Kompetencji
- Opieka Zdrowotna

i Pomoc Spoteczna

rada@pracodawcyrp.pl
www.rada.pracodawcyrp.pl

« Zwigzek Przedsiebiorcéw
Przemystu Mody Lewiatan

« Zwigzek Pracodawcow
Przemystu Odziezowego
i Tekstylnego (PIOT)

Sektorowa Rada tel. 693 592 959

ds. Kompetencji
- Moda i Innowacyjne
Tekstylia

lewiatan.odziez@prywatni.com.pl
www.modakompetencje.prywatni.com.pl

« Zwigzek Pracodawcéw

Turystyki Lewiatan tel. 696 042 598
Sektorowa Rada .
- + Szkota Gtéwna Handlowa
ds. Kompetencji . N . .
~Turystyka w Warszawie jratajski@konfederacjalewiatan.pl
« Instytut Turystyki www.pracodawcyturystyki.pl

w Krakowie Sp. z 0. 0.

+ Polska Izba Motoryzacji
Sektorowa Rada « Zwigzek Pracodawcéw Motoryzacji
ds. Kompetenji i Artykutéw Przemystowych

- Motoryzacja . .
i Elektromobilnodé Kat0W|cI.<a Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A.

tel. 600 003 240

oleksy@pim.org.pl
www.radasektorowa-motoryzacja.pl

* 17,4 mln zt to budzet siedmiu sektorowych rad wybranych
w pierwszym konkursie,

* 100% to maksymalna wartos$¢ dofinansowania wydatkéw
kwalifikowalnych projektu,

« 7 to liczba Sektorowych Rad ds. Kompetencji, ktore otrzymaty
dofinansowanie w pierwszych dwéch konkursach,

« 15 to minimalna liczba Sektorowych Rad ds. Kompetencji,
ktore otrzymaja wsparcie w wyniku realizacji catego
dziatania 2.12,
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« 35 to minimalna liczba przedsiebiorcéw z sektora wtaczonych
w identyfikacje i prognozowanie potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych w wyniku dziatania
Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji.

Przydatne linki:

www.power.parp.gov.pl
www.kwalifikacje.edu.pl/pl/ramy-sektorowe
www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji#bkl
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www.power.parp.gov.pl
www.kwalifikacje.edu.pl/pl/ramy-sektorowe
http://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
http://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji#bkl
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BILANS KAPITALU LUDZKIEGO

Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) jest jednym z najwiekszych
europejskich projektow badawczych w obszarze kompetencji,
zatrudnienia i rynku pracy. Jego celem jest monitorowanie
zapotrzebowania przedsiebiorcow na kompetencje. BKL stuzy
okresleniu obszaréw niedopasowania kompetencji przez osoby
w wieku produkcyjnym do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan
umozliwiaja rekomendacje dla dostawcéw ustug edukacyjnych
i rozwojowych w zakresie planowania wtasciwego partnerstwa
przedsiebiorstw z instytucjami rynku pracy. Wptywa to rowniez
na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego. Sg réwniez podstawa

do formutowania rekomendacji pod adresem polityk
publicznych, w takich obszarach jak: nauka i edukacja, rynek
pracy, rozw0j przedsiebiorczosci. Badanie realizowane jest przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci we wspotpracy

z Uniwersytetem Jagiellonskim od 2010 roku.

Kwestionariusze wykorzystywane w badaniu BKL zawieraja
pytania dotyczace zatrudnienia, szukania pracy i wyjscia z rynku
pracy, wyksztatcenia oraz kompetencji. Ankietowani oceniaja
rowniez jakos¢ pracy jak i oczekiwania zarobkowe.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji#bkl

KONKURS PRACODAWCA JUTRA

W 2019 roku Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci wznawia
Konkurs Pracodawca Jutra. Celem Konkursu jest wyrdznienie
przedsiebiorcdw z sukcesem realizujgcych inicjatywy z zakresu
wspotpracy biznesu z edukacja, w ramach ktorych uczestnicy
maja mozliwos¢ zdobywania lub rozwoju kompetencji


www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji#bkl
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poszukiwanych na rynku pracy. Konkurs skierowany jest do
przedsiebiorcow, ktdrzy wspdlnie z instytucjami edukacyjnymi
dziatajg na rzecz podnoszenia kompetencji uczniéw/studentéw/
absolwentdw szkot wyzszych, Srednich lub branzowych, lub
pracownikéw. Poszukujemy inicjatyw, ktére maja charakter
kompleksowy, przyczyniaja sie do realizacji strategii firmy, zas
udziat w nich faktycznie przyczynia sie do zwiekszenia wiedzy,
kompetencji lub umiejetnosci potrzebnych w miejscu pracy.
Laureaci konkursu beda mieli mozliwo$¢ postugiwania sie
logotypem ,,Pracodawca Jutra” na materiatach reklamowych

i wizerunkowych przez rok od daty przyznania wyrdznienia.
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04 Chcemy Cipoméc

PARP posiada duze doswiadczenie w pracy z przedsiebiorcami,

a takze szerokie grono ekspertéw i sie¢ kontaktow z liderami
poszczegdlnych branz. Obstugujemy proces ubiegania sie

o dofinansowanie od strony formalnej, ale chcemy takze stuzyé
polskim przedsiebiorcom wsparciem na wielu polach, dostarczac
pozytecznych informacji oraz obejmowac Was opieka prawna

i merytoryczna.

I INFOLINIA o

Masz pytania odnosnie programow realizowanych przez
PARP? Potacz sie z naszymi konsultantami.

Numery telefonu: Koszt potaczenia:
0801332202 zgodnie z taryfg lokalna
225740707

Dostepnos¢:

od poniedziatku do pigtku
8:30-16:30
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ROZMOWA Z EKSPERTEM !

Mozesz porozmawiac z ekspertami zajmujacymi sie
konkretnym dziatem czy branza. Dyzury wybranych
ekspertow sa tymczasowe.

Numer telefonu: Strona internetowa:
224327190 www.parp.gov.pl/kontakt
22432 89 37

OPISZ SWOJA SPRAWE g0 @

Preferujesz kontakt mailowy? Na stronie:
www.parp.gov.pl/kontakt

znajdziesz odpowiedni formularz kontaktowy.
Mozesz rowniez napisaé bezposrednio na:
info@parp.gov.pl



http://www.parp.gov.pl/kontakt
http://www.parp.gov.pl/kontakt
http://www.parp.gov.pl/kontakt
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05 PARP w POWER - synteza

DZIALANIE/
PODDZIAANIE

TRYB WYBORU
PROJEKTOW

2.12

pozakonkursowy

OSTATECZNI
ODBIORCY
WSPARCIA

MAKSYMALNY
POZIOM
DOFINANSOWANIA

pracodawcy; pracownicy;
podmioty $wiadczace
ustugi rozwojowe;
organizacje pozarzadowe;
szkoty i placéwki systemu
o$wiaty oraz ich organy
prowadzace; szkoty wyzsze;

. . (Rada Programowa instytucje rynku pracy;
Zv.wekszenle ds. Kompetencji partnerzy spoteczni; 0
wiedzy i BKL), konkursowy jednostki samorzadu 100%
o potrzebach (Sektorowe Rady terytorialnego i ich jednostki
kwalifikacyjno- ds. Kompetencji) organizacyjne; samorzad
-zawodowych gospodarczy i zawodowy;
stowarzyszenia i zwigzki
jednostek samorzadu
terytorialnego;
administracja publiczna;
jednostki naukowe
2.2 >) konkursowy
Typ 1: wzrost liczby
Wsparcie MSP wylforzystujqce
narzecz partnerow
zarzadzania sPo,{ecz?ych przy mikro-, mali i $redni
N realizacji dziatan I
strategicznego przedsigbiorcy 90%

przedsiebiorstw
oraz budowy
przewagi
konkurencyjnej
na rynku

wspierajacych rozwdj i .
przedsiebiorstw Hch pracownicy
Typ 2: zaméwienia
publiczne krajowe
i miedzynarodowe

BUDZET
W MLN
EURO

18,8

55,6
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DZIALANIE/
PODDZIALANIE

Poprawa
zarzadzania,
rozwdj kapitatu
ludzkiego oraz

wsparcie proceséw

innowacyjnych
przedsiebiorstw

Zapewnienie
jakosci
i dostepnosci

ustug
rozwojowych
swiadczonych na

rzecz
przedsiebiorstw
i pracownikow

TRYB WYBORU
PROJEKTOW

konkursowy (Sukcesja
w firmach rodzinnych)

konkursowy (Akademia

Menadzera MSP)

pozakonkursowy

(Akademia Menadzera

Innowacji)

konkursowy
(przedsiebiorcy
w trudnosciach
i ponownie
rozpoczynajacy

dziatalno$¢ - Nowy Start)

konkursowy (szkolenia
lub doradztwo
wynikajace
zrekomendacji
Sektorowych Rad

ds. Kompetencji)

pozakonkursowy
(Baza Ustug
Rozwojowych)

OSTATECZNI
ODBIORCY

WSPARCIA

mikro-, mali i $redni
przedsiebiorcy

iich pracownicy
(firmy rodzinne)

mikro-, malii $redni
przedsiebiorcy

mikro-, mali i $redni
przedsiebiorcy

iich pracownicy;
duzi przedsiebiorcy
iich pracownicy

mikro-, mali i $redni
przedsiebiorcy
iich pracownicy

pracownicy mikro,
matych i §rednich
przedsiebiorstw;
pracownicy duzych
przedsiebiorstw
zsektoréw
przemystowych
zwigzanych
zreindustrializacja

mikro-, mali

i $redni
przedsiebiorcy
iich pracownicy;
partnerzy

spoteczni; podmioty

$wiadczace ustugi
rozwojowe

MAKSYMALNY

POZIOM

DOFINANSOWANIA

90%

80%

80% dla menadzeréw
sektora MSP
50% dla menadzeréw
duzych firm

100%

80%
maksymalnego
dofinansowania
kosztéw ustug
szkoleniowych lub
doradczych

100%

BUDZET
W MLN
EURO

65,7

20,8



06 Harmonogram naboréw
wnioskow w trybie konkursowym
w 2019r.

. KWOTA
J::g::, ZAII(\IOAggiEUNIE PODDZIAEANIE TYP PROJEKTU PRZEZNACZONA
NA KONKURS

221

. Szkolenia lub
Poprawa zarzadzania, .
. . doradztwo wynikajace
rozwoju kapitatu "
17.06.2019 01.07.2019 ludzkiego oraz wsparcie zrekomendacji 5,7mln zt
5 P Sektorowych Rad

proceséw innowacyjnych

K "
w przedsiebiorstwach ds. Kompetancji

221
Poprawa zarzadzania,
rozwoju kapitatu

30.06.2019 15.07.2019 . . Nowy Start 5,7 mln zt
ludzkiego oraz wsparcie
proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach
2.2 Wsparcie na
rzecz zarzadzania
Mkwartat  IVkwartat = oo cecznego Zamowienia
przedsiebiorstw oraz publiczne dostepne 15 mln zt
2019 2019 - .
budowy przewagi dla wszystkich

konkurencyjnej na rynku
zamdwien publicznych*

*konkurs zostanie ogtoszony w przypadku akceptacji fiszki projektowej przez Komitet Monitorujacy

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow


http://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow
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Stowniczek

Baza Ustug Rozwojowych - internetowa baza obejmujaca
w szczegblnosci katalog podmiotdw swiadczacych ustugi
rozwojowe oraz ich oferty.

Firma rodzinna - przedsiebiorstwo prowadzone w oparciu

o0 osobistg prace, co najmniej dwdch cztonkdéw rodziny,

gdzie co najmniej jeden z nich ma istotny wptyw na zarzadzanie
przedsiebiorstwem albo przedsiebiorstwo, w ktorym osoby
bliskie (nalezy rozumiec przez to: zstepnych, wstepnych,
rodzenstwo, dzieci rodzenstwa, matzonka, partnera,
powinowatych, osoby przysposabiajace lub przysposobione)
posiadajg tacznie udziaty wiekszosciowe.

Karta podmiotu - formularz identyfikujacy podmiot Swiadczacy
ustugi rozwojowe w Bazie Ustug Rozwojowych.
Jest to wizytowka firmy.

Karta ustugi - formularz okreslajacy zakres i ramowe warunki
realizacji danej ustugi rozwojowej zgtoszonej do Bazy
Ustug Rozwojowych.

Kompetencje - wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi
wykonad, czyli jej skumulowane efekty uczenia sie.

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektow uczenia sie godnych
z ustalonymi standardami, ktérych osiagniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong instytucje.
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Podmiotowe Systemy Finansowania (PSF) - sposdb
dystrybucji Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przeznaczonych na ustugi rozwojowe i podnoszenie kwalifikacji
kadr w ramach Regionalnych Programdéw Operacyjnych.

Rada Programowa ds. Kompetencji - organ na poziomie
krajowym, ktory sktada sie z przedstawicieli kluczowych
ministerstw, organizacji przedsiebiorcdw, uznanych autorytetéw
ze $wiata nauki.Jej zadaniem jest wyznaczenie strategicznych
celow w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb
gospodarki, rekomendacja rozwigzan korzystnych dla rozwoju
systemu edukacyjnego i jego lepszego dopasowania do potrzeb
rynku pracy.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) - ciata ztozone

z wielu partnerow (przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéw,
zwigzkéw zawodowych, partneréw spotecznych, instytucji
edukacyjnych, instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy, uczelni),
ktére dziataja w celu lepszego dopasowania kompetenc;ji
przedsiebiorcow do potrzeb danego sektora gospodarki.

Ustuga rozwojowa - ustuga Swiadczona przez okreslony podmiot
(np. firme doradcza lub szkoleniowa), majaca na celu nabycie,
potwierdzenie badz wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji,
w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, o ktorej mowa

w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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08 Dokad po informacje

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
(Instytucja Zarzadzajgca POWER)
ul. Wspdlna 2/4

I 00-926 Warszawa

®0

www.gov.pl/inwestycje-rozwoj

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci
(Instytucja Posredniczaca
w Il osi POWER)

ul. Pafska 81/83

00-834 Warszawa
www.parp.gov.pl

®@0

sekretariatDZF@miir.gov.pl

222738050

info@parp.gov.pl

22574 07 07
03801 332202


http://www.gov.pl/inwestycje-rozwoj
www.parp.gov.pl
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WOJEWODZTWO

DOLNOSLASKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

ODWIEDZ NAS

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14
50-411 Wroctaw

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Rycerska 24

59-220 Legnica

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

pl. Ratuszowy 32/32a
58-500 Jelenia Géra

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

pl. Magistracki 1

58-300 Watbrzych

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Jagielloriska 9

85-067 Bydgoszcz

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

pl. Teatralny 2

87-100 Torun

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Bechiego 2

87-800 Wtoctawek

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Waryriskiego 4

86-300 Grudziadz

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
Aleja Niepodlegtosci 4,

Il pietro, pok. 224

88-100 Inowroctaw

pife@dolnyslask.pl

pife.legnica@dolnyslask.pl

pife.jeleniagora@dolnyslask.pl

pife.walbrzych@dolnyslask.pl

ue.bydgoszcz@kujawsko-pomorskie.pl

ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl

ue.wloclawek@kujawsko-pomorskie.pl

ue.grudziadz@kujawsko-pomorskie.pl

ue.inowroclaw@kujawsko-pomorskie.pl

ZADZWON

717769501
7177696 51

7672354 80
767235481

7576494 66
757524942

746655172
746655173

523213342
5232768 84
797304123
660 691 644

566218341
56 621 82 68
56 621 84 09

542356712
542356721
797 304 126

566215883
797304 124

56 62 15904
56 62 15905
797304 125
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Masz pomyst na wtasny biznes, ale nie wiesz, z jakich mozliwosci
skorzystac? Chcesz wziag¢ udziat w konkursie, ale brakuje

Ci wiedzy, jak przygotowac i ztozy¢ wniosek? A moze obawiasz
sie, czy dobrze wypetnites dokumenty zwigzane z rozliczeniem
dotacji? Skorzystaj z pomocy pracownikdéw Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich, ktdrzy na miejscu,

w swoich siedzibach, ale tez mailowo i telefonicznie chetnie
udziela Ci potrzebnych informacji.




58

LUBELSKIE

LUBUSKIE

+ODZKIE

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Stefczyka 3B/018

20-151 Lublin

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Partyzantéw 94

22-400 Zamo$¢

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Niepodlegtosci 1

(pietro 111, pok. 297)

21-100 Chetm

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

gen. Fieldorfa ,Nila” 18,
lokal 19

24-100 Putawy

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. B. Chrobrego 1-3-5
65-043 Zielona Géra

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. gen. W. Sikorskiego 107
66-400 Gorzdéw Wlkp.

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Moniuszki 7/9

90-101 £6dz

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Sienkiewicza 16

95-060 Brzeziny

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
Rynek 14

98-200 Sieradz

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kosciuszki 17

97-400 Betchatéw

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Swietojanska 1

99-400 towicz

kontakt@feu.lubelskie.pl

bialapodlaska@feu.lubelskie.pl

zamosc@feu.lubelskie.pl

chelm@feu.lubelskie.pl

pulawy@feu.lubelskie.pl

infoue@lubuskie.pl

Ipi@lubuskie.pl

gpilodz@lodzkie.pl

Ipibrzeziny@lodzkie.pl

|pisieradz@lodzkie.pl

Ipibelchatow@lodzkie.pl

Ipilowicz@lodzkie.pl

814416865
8144168 64
814416547

833435844
833422882

846380267
514-923-981

514924214
818866126
818866127

514924214
818866126
818866127

68 456 54 54
68 456 54 80
68 456 54 88
68456 54 99
68 456 55 35

957390377
957390378
9573903 80
957390386

426633107
426633405
422919760

468743154
46816 68 17

436784080
438228925

446333463
446330513

46 837 52 67
468377229
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MALOPOLSKIE

MAZOWIECKIE

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Wielicka 72

30-552 Krakéw

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Grunwaldzka 5

32-500 Chrzanéw

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Wazéw 3

33-300 Nowy Sacz

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. 1000-lecia 35

34-400 Nowy Targ

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Watowa 37

33-100 Tarnéw

Centralny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Zurawia 3/5

00-503 Warszawa
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Jagielloriska 74

03-301 Warszawa

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

pl. Kosciuszki 5

06-400 Ciechandw

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Pitsudskiego 38

07-410 Ostroteka

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kolegialna 19

09-400 Ptock

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kosciuszki 5a

26-610 Radom

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
Wiszniewskiego 4

08-110 Siedlce

fem@umwm.pl

fem_chrzanow@umwm.pl

fem_nowysacz@umwm.pl

fem_nowytarg@umwm.pl

fem_tarnow@umwm.pl

punktinformacyjny@cpe.gov.pl

punkt_kontaktowy@mazowia.eu

punkt_ciechanow@mazowia.eu

punkt_ostroleka@mazowia.eu

punkt_plock@mazowia.eu

punkt_radom@mazowia.eu

punkt_siedlce@mazowia.eu

Infolinia:
1261606 16,12616 06 26
1261606 36,12616 0646
126160656, 12616 06 66
1261606 76,12616 0686

126160391
12616 0392
126160393

126160371
126160372
126160373

126160381
1261603 82
1261603 83

126160361
12616 03 62
12616 0363

Infolinia:
22626 06 32
22626 06 33

225422711
225422038
801101101

225422716
801101101

225422715
801101101

225422714
801101101

225422713
801101101

225422712
801101101



60

OPOLSKIE

PODKARPACKIE

PODLASKIE

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Krakowska 38

45-075 Opole

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Wyszyriskiego 23

49-300 Brzeg

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

Plac Wolnosci 1

47-220 Kedzierzyn-Kozle

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Stowiariska 19

48-300 Nysa

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

al. . Ciepliniskiego 4
35-010 Rzeszéw

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kosciuszki 7

39-300 Mielec

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Staszica 20

38-400 Krosno

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kosciuszki 2

37-700 Przemysl

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
Rynek 18

38-200 Sanok

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
Henryka Sienkiewicza 86
39-400 Tarnobrzeg

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Poleska 89

15-874 Biatystok

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. M.C. Sktodowskiej 1
18-400 tomza

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
Osiedle Il 6a

16-400 Suwatki

info@opolskie.pl

|pi.brzeg@opolskie.pl

|pi.kedzierzyn-kozle@opolskie.pl

Ipi.nysa@opolskie.pl

zapytaj@podkarpackie.pl

zapytaj@podkarpackie.pl

zapytaj@podkarpackie.pl

zapytaj@podkarpackie.pl

zapytaj@podkarpackie.pl

zapytaj@podkarpackie.pl

gpi@wrotapodlasia.pl

Ipi@podlaskie.org.pl

Ipi@ares.suwalki.pl

774404720
774404721
774404722

174441778
774441202

774725039
774034179

77448 2586
774489963

177476415
1774764 82

798771414
798 771 650

798771192
798771620

16678 56 32
798 771 080

798 771215
798 771 640

798 771220

856654302
856654383
8566543 84
856654516
856654599

862163326
864735320

875630211
875630219
875630276
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POMORSKIE

SLASKIE

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Augustyriskiego 1
80-819 Gdansk

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

al. Grunwaldzka 472d
(Olivia Business Centre -
budynek Olivia Six)

80-309 Gdarisk

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Portowa 13b

76-200 Stupsk

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Wysoka 3/16

89-600 Chojnice

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kosciuszki 54

82-200 Malbork

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Dgbrowskiego 23

40-037 Katowice

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich
Cieszyriska 367

43-382 Bielsko-Biata

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Powstaricéw Slaskich 34
44-200 Rybnik

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kilinskiego 25

41-200 Sosnowiec

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

al. NMP 24, | klatka, lokal 1
42-202 Czestochowa

punktinformacyjny@pomorskie.eu
pomorskiewunii@pomorskie.eu

gdansk.pife@pomorskie.eu

slupsk.pife@pomorskie.eu

chojnice.pife@pomorskie.eu

malbork.pife@pomorskie.eu

punktinformacyjny@slaskie.pl

Ipibielsko@bcp.org.pl

Ipirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl

|pisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl

|piczestochowa@arr.czestochowa.pl

583268152
583268148
583268147

583233106
583233228

597141844
597141845

523344847
523343307

668 530 058
728 486 436

327740172
327740193
327740194

334750135
334960201

324315025
324237032

322635037
323607062

3436056 87
343245075
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WOJEWODZTWO

SWIETOKRZYSKIE

WARMINSKO-MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. $w. Leonarda 1

25-311 Kielce

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Mickiewicza 34

27-600 Sandomierz

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Mickiewicza 15

28-100 Busko-Zdrdj

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Gtowackiego 17

10-447 Olsztyn

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Kajki 10

19-300 Etk

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Zacisze 18

82-300 Elblag

Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

al. Niepodlegtosci 34
61-714 Poznan

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Grunwaldzka 2

64-920 Pita

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Zacisze 2

62-800 Kalisz

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Zaktadowa 4

62-510 Konin

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

pl. Tadeusza Kosciuszki 4b
64-100 Leszno

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

ul. Poznariska 33

64-300 Nowy Tomysl

gpi@sejmik.kielce.pl

pifesandomierz@sejmik.kielce.pl

pifebusko@sejmik.kielce.pl

gpiolsztyn@warmia.mazury.pl

|pielk@warmia.mazury.pl

Ipielblag@warmia.mazury.pl

info.wrpo@wielkopolskie.pl
info.fe@wielkopolskie.pl

pila.fe@wielkopolskie.pl
infoue-pila@warp.org.pl

kalisz.fe@wielkopolskie.pl

konin.fe@wielkopolskie.pl

leszno.fe@wielkopolskie.pl

nowytomysl.fe@wielkopolskie.pl
infoue-nowytomysl@warp.org.pl

413432295
413403025

infolinia 800 800 440

158323354
156642074

413781206
413709717

895125482
895125483
895125485
895125486

876100777
877341109
877341110

556200913
5562009 14
556200916

616266190
616266192
616266193
616267246

616506233
6165062 35

6259569 47
627664022

632408535
632493102

6552968 06
6552569 66

616506371
616506372
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09

Rozwijaj sie z nami

Zapewniamy peten wachlarz mozliwosci zwiekszania swojej
wiedzy i kompetencji. Przygotowalismy darmowe elektroniczne
kursy, prowadzimy réwniez szkolenia, spotkania

informacyjne i konferencje.

CENTRUM ROZWOJU MSP

Strona www.parp.gov.pl to kompleksowa pomoc dla polskich
przedsiebiorcow. Zapewniamy wsparcie dla poczatkujgcych
bizneséw, w tym start-upow, firm, ktére rozwijaja sie lub
przechodza proces restrukturyzacji. Mozesz uzyskaé porady
prawne, skorzystac z bazy naszych kontaktéw lub poznaé oferte
ustug szkoleniowych.

SPOTKANIA INFORMACYJNE ORAZ WARSZTATY | SZKOLENIA
DLA ODBIORCOW DZIALAN PARP

Organizujemy spotkania informacyjne dla potencjalnych
odbiorcéw naszych dziatan oraz warsztaty i szkolenia dla
odbiorcow konkretnych projektéw. Biorac w nich udziat bedziesz
mogt poznaé m.in warunki udziatu w konkursach, zasady udziatu
we wdrazanych projektach, dowiedzie jak uzyskac wsparcie

lub zdoby¢ konkretne umiejetnosci. Udziat w tych spotkaniach
jest bezptatny, a zasady uczestnictwa sa uzaleznione od rodzaju
spotkania. Wszystkie tematy i terminy spotkan mozna znalez¢

w kalendarzu wydarzen na stronie internetowej Agencji:
www.parp.gov.pl/component/parpevents


http://www.parp.gov.pl
http://www.parp.gov.pl/component/parpevents
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Tematyka spotkan dla przedsiebiorcéw koncentruje sie wokot
podstawowych tematoéw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce i na rynkach miedzynarodowych. Udziat
w tych spotkaniach jest bezptatny, a zasady uczestnictwa

sg uzaleznione od rodzaju spotkania. Na stronie
www.parp.gov.pl/component/parpevents zamieszczamy petna
liste dziatan PARP przeznaczonych dla przedsiebiorcow.

To szkolenia, transmisje spotkan online, targi czy

misje gospodarcze.

MATERIALY MULTIMEDIALNE

PARP przygotowuje szereg materiatow multimedialnych
(m.in. filmdw, instruktazy), organizuje webinaria w zakresie
prowadzenia i rozliczania projektéw oraz obstugi generatoréw
wnioskow. Materiaty poswiecone sa w szczegdlnosci
podkresleniu zmian wprowadzanych w poszczegdlnych
dziataniach, edukacji w zakresie zidentyfikowanych przez
wnioskodawcow trudnosci przy sktadaniu wnioskéw, a takze
promocji ogtaszanych konkurséw i realizowanych projektow.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/knowledge/video
www.youtube.com/parpgovpl

KURSY ONLINE

Zebralismy nasz know-how i podzieliliSmy go na odpowiednie
sektory, tworzac elektroniczne kursy. R6znia sie tematyka

i poziomem zaawansowania. Sprawdz oferte bezptatnych szkolen
online na www.parp.gov.pl/component/trainings/online.


http://www.parp.gov.pl/component/parpevents
http://www.parp.gov.pl/knowledge/video
http://www.youtube.com/parpgovpl
http://www.parp.gov.pl/component/trainings/online
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