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Drodzy Przedsiebiorcy,

czy dbacie o rozwdj swoich pracownikéw

i aktywnie budujecie kapitat ludzki w swojej
organizacji lub oferujecie takie instrumenty,
jak staze, stypendia, praktyki, wolontariat
pracowniczy, mentoring? A moze w jakis
inny sposob wspétpracujecie ze szkotami
lub uczelniami? Wystarczy jedna pozytywna
odpowiedz na ktéres z tych pytan, aby
zainteresowac sie startem w konkursie
,Pracodawca Jutra”.

WHtasnie trwa nabdr zgtoszen do VI jego

edycji. Chcemy wyrdzni¢ i wypromowac
przedsiebiorcéw, ktdérzy patrzg kompleksowo na
swoje firmy i inspirujg pracownikéw do rozwoju
kompetencji miekkich. Lepsza wspodtpraca

z otoczeniem to szansa na podnoszenie
poziomu edukacji z jednej strony, a z drugiej
zas$ — mozliwos¢é pozyskiwania do zespotéw
przygotowanych do pracy absolwentéw

i wieksza zdolnos$¢ do wdrazania innowacji.
Wiecej o konkursie w rozmowie numeru.

Chcemy tez zwréci¢ Waszg uwage na projekt
,Dostepnos$¢ szansg na rozwdj”. Oferuje on
bezptatne szkolenia i doradztwo z zakresu
kreatywnego projektowania i tworzenia
produktéw i ustug, przeznaczonych dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Warto dowiedziec sie
wiecej, jaka szansg dla firmy jest rozwdj poprzez
tworzenie dostepnych produktéw i ustug.

Wprowadz swoj biznes na wyzszy poziom!
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https://www.parp.gov.pl/
https://www.parp.gov.pl/index.php/component/parpabout/?view=infolinia
https://www.parp.gov.pl
https://www.facebook.com/parpgovpl
https://twitter.com/parpgovpl
https://pl.linkedin.com/company/polish-agency-for-enterprise-development
https://www.youtube.com/user/parpgovpl
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Wybrane nabory wnioskow oraz

nabory uczestnikow do projektow

L] .
Granty na Eurogranty Infrastruktura drogowa
nabor do 27 stycznia 2022 r. nabor do 17 listopada 2021 r.

Internacjonalizacja MSP
nabdr do 22 grudnia 2021 .

Rozwdj startupow w Polsce
nabdr do 1 grudnia 2021 . Wschodniej
nabdr do 30 grudnia 2021 .

nabér do 30 listopada 2022 .

nabér do 31 grudnia 2021 r. Erasmus dla mtodych

przedsiebiorcow
naboér do 31 stycznia 2022 r.

nabor do wrzesnia 2022 . Erasmus Global
nabor do 13 marca 2024 r.

nabdr do 24 listopada 2021 r.

B h armon og ram Program Operacyjny Inteligentny Rozwaj
sprawdz I I )
~ haborow wnioskow

(o) d Ofi Nansowan ie Program Operacyjny Polska Wschodnia

dla POIR, POPWi POWER
Na 202-' I’Okl Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj


https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/granty-na-eurogranty
https://www.polskawschodnia.gov.pl/nabory/22-infrastruktura-drogowa-3/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/internacjonalizacja-msp
https://popw.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-start-upow-w-polsce-wschodniej
https://popw.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-start-upow-w-polsce-wschodniej
https://www.dga.pl/blog/19-projekt-sukcesja-w-firmach-rodzinnych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
http://www.eurocapitaldotacje.pl/restart/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://pfr.pl/aktualnosci/vi-edycja-konkursu-pracodawca-jutra-parp.html
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/erasmus-dla-mlodych-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/erasmus-dla-mlodych-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/erasmus-global
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=poir,popw,power&sort=end&display=round
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PRACODAWCA JUTRA

Nam zalezy na tym, zeby
przedsiebiorcy mysleli o pracownikach
w szerszej perspektywie — nie tylko
jako osobach, ktore wykonujg jakies
zadania w firmie i dzieki temu ma ona
zyski —mowi Daniel Nowak, ekspert
w Departamencie Rozwoju Kadr

w Przedsiebiorstwach, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Po przerwie spowodowanej pandemia
COVID-19 PARP ogtosita VI edycje konkursu
,Pracodawca Jutra”.

Daniel Nowak: Wracamy do organizacji
konkursu ,,Pracodawca Jutra”. Chcemy
nagrodzi¢ firmy, ktore realizujg ciekawe
inicjatywy na rzecz swoich pracownikéw.
Zalezy nam na ich wyrdznieniu. Poszukujemy
przedsiebiorcow, ktorzy realizowali
kompleksowe inicjatywy i majg przemyslang
strategie budowania kompetencji w swojej
firmie. Myslimy o takich projektach, ktére
tworzg lub wpisujg sie w catosciowg
strategie budowania kompetencji w samej
firmie. Z naszych badan Bilans Kapitatu
Ludzkiego ,,Zarzgdzanie kapitatem ludzkim
w polskich firmach — obraz tuz przed
pandemia” wynikato, ze tylko 55 proc. firm
posiada plany rozwoju wybiegajgce na trzy

miesigce do przodu. Oznacza to, ze prawie
pofowa takich planédw w ogdle nie ma. Tych
pracodawcéw mozna jeszcze zacheci¢ do
myslenia strategicznego, rozwijania wiedzy
i umiejetnosci swoich pracownikéw.

Kto moze zostac ,,Pracodawca Jutra”?

Przedsiebiorstwa, ktére dbajg o rozwdj swoich
pracownikdw, aktywnie budujg kapitat ludzki

w swoich firmach. Oferujg takie instrumenty, jak
staze, stypendia, praktyki, wolontariat pracowniczy,
mentoring. Firmy, ktére realizujg inicjatywy we
wspotpracy ze szkotami lub uczelniami.

Czym bedzie sie réznic VI edycja od poprzednich?
Konkurs rozszerzamy o kategorie. W poprzedniej

edycji mozna byto zgtosi¢ dowolng inicjatywe
zwigzang z podnoszeniem kompetencji. Natomiast
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w tym roku ogfaszamy juz konkurs z podziatem na

trzy kategorie: ,,rozwdj pracownika”, ,,ambasador
edukacji” i ,dojrzate kompetencje”.

Pozostanie podziat ze wzgledu na wielkos¢

firm. Mikro- i mate przedsiebiorstwa maja
zupetnie inny potencjat pod wzgledem
mozliwosci wdrazania programow rozwojowych.
W odréznieniu od srednich i duzych firm nie

posiadajg duzego zaplecza kadrowego, ktére
takie programy obstuguje. W zwigzku z tym
utrzymujemy podziat na dwie grupy: na mikro-
i mate oraz na $rednie i duze przedsiebiorstwa.

Pokazujgc dobre przyktady, mozemy zacheca¢
do inwestycji w kompetencje innych?

Jak najbardziej. Chcemy pokazywad takie
inicjatywy, ktore wtasciwie kazda firma moze
realizowac. Przedsiebiorca moze zaprosic

do siebie ucznidw i pokazaé, jak wygladaja
obecnie wykorzystywane maszyny, w jaki
sposob sie je obstuguje, jakie majg mozliwosci.
Park maszynowy w firmach jest szybciej
unowoczesniany niz w szkotach. Bardzo wazne
jest ksztatcenie samych nauczycieli, ktdrzy
potem wiedze przekazujg swoim uczniom. Tutaj
jest kolejny poziom przekazywania wiedzy — od
przedsiebiorcy do uczelni czy szkoty.

Pracownicy musza mie¢ wlasciwe
kompetencje,odpowiednia wiedze
do tego, by realizowac coraz
bardziej skomplikowane zadania.
A wzwiazku z tym musza mieé
czas na podnoszenie kompetencji.
Przedsiebiorca tez musio to zadba¢

Takie dziatania stuzg tez samym pracownikom,
uczg ich nowych kompetencji. Zmieniam swoje
codzienne, dotychczasowe zadania, musze

sie przygotowac do tego, by opowiedzieé

o tym, co wykonuje na co dzieAd w firmie.

| musze sie zastanowié, jak to opowiedzie¢, by
zaintrygowac, zaciekawic¢. Moze sie okaza¢, ze
jestem nieztym gawedziarzem i zainteresuje
SWO0jg pracy inne osoby. Wiec to jest korzysé
obopdlna, dziata w dwie strony.

W tym roku szukamy

tez nowych inicjatyw

w obszarze wspodtpracy
biznesu z edukacjg,
opartych na doswiadczeniu
i wiedzy oséb starszych,
ale caty czas pracujgcych

w przedsiebiorstwie.
Warto wspieraé proces
przekazywania wiedzy przez
bardziej doswiadczonych
pracownikéw tym, ktérzy do

tej firmy dopiero przychodza.

To zresztg moze dziata¢ w obie strony.
Mtodszy pracownik moze przekazywac wiedze
starszemu, jezeli ten w jakim$ obszarze ma
deficyty. Ta wymiana informacji zapobiega
,ucieczce” wiedzy z firmy, a ponadto sprzyja
integracji i tworzeniu nowych wiezi. Tego
typu inicjatywy wpisujg sie w kategorie
»dojrzatych kompetenc;ji”.

Pracownik, ktory zobaczy, ze ma wptyw na
jakies inne procesy w firmie, moze poczuc sie
bardziej doceniony.

Witasciwie kazda inicjatywa, ktéra wychodzi
poza utarte, schematyczne dziatania
przedsiebiorstwa, angazuje pracownikow,
stanowi pole, by rozwija¢ kompetencje
pracownicze. Stad tez kategoria ,,rozwoj
pracownika”. Bedziemy nagradzac inicjatywy
z zakresu wolontariatu albo migracji miedzy
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dziatami, gdzie ja ze swoimi doswiadczeniami

z jednego dziatu moge wykorzysta¢ swoja
wiedze i umiejetnosci w dziale, do ktorego
zostatem oddelegowany. To zaréwno integruje,
jak i rozwija wszystkie kompetencje miekkie,
ktérych przedsiebiorcy najbardziej poszukujg.

Przedsiebiorcy oprdcz kompetenciji stricte
zawodowych (np. $lusarz, ktéry umie obstuzyé
obrabiarke) chca, aby pracownicy mieli jeszcze
kompetencje miekkie, typu: komunikacja,
samoorganizacja, komunikatywnos¢,
umiejetnosé wptywania na dziatania innych
0s6b. Obstugujac jedynie maszyne $lusarska,
takich kompetencji nie mozna sie nauczyc.
Ale angazujac sie w tego typu zadania, jak
wolontariat pracowniczy, jest szansa takie
kompetencje rozwingc.

Odwiedzitem niedawno firme, w ktdrej

jest wdrozonych pie¢ systeméw zarzadzania
jakoscia. Odpowiedzialny za nie kierownik
dziatu jakos$ci musi sie komunikowac¢

z ludzmi w catym zaktadzie. Firma realizuje
teraz szkolenie, ktére pomaga rozwing¢
umiejetnosci miekkie pracownikéw
zarzadzajacych zespotami.

Ten przyktad bedzie dobry,
o ile wpisuje sie
w szerszy plan
rozwoju

L ¢

-

tych kompetenc;ji i wynika z potrzeby, ktérg
dostrzegt pracodawca, a by¢ moze réwniez
pracownicy. Taka inicjatywa mogtaby zostac
poddana pod dyskusje na Kapitule Konkursu.

Nam zalezy na tym, zeby przedsiebiorcy mysleli
o pracownikach w szerszej perspektywie — nie
tylko jako osobach, ktére wykonujg jakies$
zadania w firmie i dzieki temu ma ona zyski

i moze funkcjonowac. Jezeli jako przedsiebiorca
nie zrobie nic w kierunku rozwoju kompetencji
moich pracownikéw, to jako organizacja

trace, obnizam swoje szanse na dalszy

rozwoj. Pracownicy muszg mieé wtasciwe
kompetencje, odpowiednig wiedze do tego,

by realizowac coraz bardziej skomplikowane
zadania. A w zwigzku z tym muszg miec czas

na podnoszenie kompetencji. O to powinien
zadbad pracodawca, ktory w tej sytuacji staje
sie przedtuzeniem szkoty.

Wykonujac jakie$ zadanie, ktére ktos mi zlecit,

ucze sie. Ale jednoczesnie nie moze mi kto$

zlecié takiego zadania, co do ktérego bedzie

mie¢ watpliwosci, ze wykonam je dobrze,

bo nie mam odpowiednich kompetenc;ji.

W zwigzku z czym to przedsiebiorca musi mi

zorganizowac¢ warunki i dac czas, bym mogt te
kompetencje podnosié.

To jest najbardziej efektywny
sposdb myslenia o podnoszeniu
kompetencji oséb dorostych
— ksztatcenie w miejscu
pracy. Komisja Europejska
postrzega to jako wazny
element w mysleniu
o edukacji w ogdle.
Ksztatcenie w miejscu
pracy jest pewng
forma kontynuacji
ksztatcenia po
ukonczeniu szkoty.
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Takie ksztatcenie sprzyja tez budowaniu kultury
organizacji. Pracownicy doceniajg pracodawce,
gdy widzg, ze on inwestuje w ich rozwaj.

Oczywiscie, bede bardziej cenic¢ takiego
pracodawce, ktéry ceni mnie i chce
inwestowaé w podnoszenie

sposob zadbac o pracownikéw, ktorzy sg na
przymusowym postojowym.

Mysle, ze ten czas sprzyjat réznego rodzaju

inicjatywom. Zwtaszcza ze spora czes¢ z nas
przeszta w tryb pracy
zdalnej. Wywotato

moich kompetencji. Okres pandemii to mase rdoznego

. rodzaju
A fakt, ze firma podnosi WYWO}a} ekSplo.Z]Q problemow,
kompetencje pracownikdw, roznego I'Odza]u z ktérymi trzeba
jest raczej emanacja inicjatyw. Liczymy, 7e byto sobie ad hoc

kultury niz jej budowaniem.
Firma, po pierwsze, ma
kulture, ktéra docenia
pracownikéw i ich wkfad

w to, co organizacja osigga.
A po drugie, podnoszenie
kompetencji pracownikéw
sprzyja budowaniu i umacnianiu
kultury firmy. | nie chodzi o pojedyncze
dziatania np. na rzecz wolontariatu
pracowniczego. On jest tylko jednym

z wielu elementow, ktdre stuzg osigganiu
celu. Dla Kapituty Konkursu istotne jest
kompleksowe podejscie.

W ostatniej edycji wptyneto ok. 100 zgtoszen.
Czy po dwuletniej przerwie moze nastapié
wysyp tego typu inicjatyw? Firmy bed3a chciaty
pokazac, ze w tym czasie nie zapomniaty

o swoich pracownikach i otoczeniu spoteczno-
-gospodarczym, w ktérym funkcjonuja?

Mysle, ze to jest potrzebne nie tylko
przedsiebiorcom, ale i pracownikom. Okres
pandemii wywotat eksplozje réznego rodzaju
inicjatyw. Liczymy na to, ze bedzie duzo
zgtoszen z obszaru w jakis sposdb zwigzanego
z tym trudnym czasem. Przedsiebiorcy

beda mogli pokaza¢, co mozna zrobi¢, kiedy
nastepuje lockdown. Niekoniecznie trzeba
sie wytaczac z aktywnosci gospodarczej — to
dobry moment, by pomyslec¢ o tym, w jaki

bedzie duzo zgloszen
z obszaru wjakis$ sposob
ZwWiazanego z tym
trudnym czasem

poradzi¢. Chcemy
zobaczy¢, w jaki
sposéb firmy
radzity sobie

w tych trzech
kategoriach w tym
trudnym czasie.

Na czym przedsiebiorcy powinni sie
szczegoOlnie skoncentrowaé, wypetniajac
formularz zgtoszeniowy? Jakie kryteria
sg decydujace?

Przede wszystkim na kompleksowosci
inicjatywy i cato$ciowym podejsciu w realizacji
dziatan. Zrealizowany pomyst powinien sie
wpisywac w strategie, w ogdlne myslenie

0 rozwoju przedsiebiorstwa i rozwoju
kompetencji zatrudnionych osdéb. To kryterium
jest istotne w kazdej kategorii konkursowe;j.

Czy przedsiebiorca moze zgtosi¢ wiecej
inicjatyw do réznych kategorii?

Kazdy przedsiebiorca ma prawo zgtosic jedng
inicjatywe do kazdej kategorii. Jedna firma
moze przestac zatem trzy zgtoszenia. Moze

sie zgtosic¢ réwniez przedsiebiorca, ktory jest
zarejestrowany poza Polskg, ale jego inicjatywa
musi by¢ realizowana na terytorium naszego
kraju, na rzecz organizacji czy przedsiebiorstwa
prowadzonego w Polsce.
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Do kiedy przedsiebiorcy mogg zgtaszaé
swoje inicjatywy?

Zgtoszenia bedg przyjmowane do 24 listopada
2021 r. Nalezy wypetnié formularz zgtoszeniowy
na stronie PARP. W pierwszym etapie oceniamy
zgtoszenia pod katem formalnym, a potem
bedg one poddane ocenie merytorycznej przez
ekspertéw PARP, a w dalszej kolejnosci zostang
przekazane pod ocene Kapituty Konkursu.

Poza nagroda w gtéwnych kategoriach
konkursowych bedzie mozna takze otrzymac
wyréinienie branzowe.

Tak. Kapituta Konkursu otrzyma wszystkie
zgtoszenia, ktére wptyng w konkursie

i zostang odpowiednio wysoko ocenione
przez ekspertdw PARP. Oprdcz tego sg

jeszcze Kapituty Sektorowe. Inicjatywy
przedsiebiorcéw, ktorzy w zgtoszeniu wskazg,
ze dziatajg w jednym sposréd 17 sektoréw,
dla ktérych sg utworzone Rady Sektorowe
przy PARP, bedg oceniane takze przez Kapitute

VIedycja

Nabor zgtoszen: 22 wrzeénia — 24 listopada 2021 r.
Jeste$ mikro-, matym, $rednim lub duzym
przedsiebiorstwem i po 1 stycznia 2019 r.

zrealizowates inicjatywy edukacyjne?

Wez udziat w konkursie ,,Pracodawca Jutra”

Do wyboru masz trzy kategorie:

e ,rozwdj pracownika” — pomoc w rozwoju
zawodowym pracownikéw, rozwdj kompetencji
miekkich, systemy motywujgce do podnoszenia
kompetencji, inwestycje w rozwdj pracownikow

e ,dojrzate kompetencje” — programy rozwojowe
dla pracownikéw powyzej 50. roku zycia,
zwiekszanie szanse i rozwdj pracownikéw,

Sektorowg. Zatem Rady Sektorowe majg
mozliwos¢ dodatkowego nagrodzenia inicjatyw
zgtoszonych w odpowiednich sektorach.

W Kapitule Konkursu znajdg sie przedstawiciele
ministrow odpowiedzialnych za o$wiate,
szkolnictwo wyzsze i nauke oraz za gospodarke.
Bedg tez przedstawiciele Agencji, Rady
Programowej ds. Kompetencji, ktéra dziata
przy Prezesie PARP, a takze 17 osdb wskazanych
przez Rady Sektorowe.

W sumie Kapitute bedg stanowic 24 osoby,
ktére wybiorg po jednym laureacie w kazdej
kategorii i w kazdym segmencie wielkosci
przedsiebiorstwa. Rozstrzygniecie nastgpi

w pierwszym kwartale przysztego roku.
Gtownych nagrod bedzie szesé, po dwie

w kazdej kategorii (dla przedsiebiorstw mikro-
i matych oraz dla $rednich i duzych). A oprocz
tego bedzie jeszcze szansa na wyrdznienia
przyznane przez Rady Sektorowe.

Rozmawiat Jerzy Gontarz [ |

KONKURS ,PRACODAWCA JUTRA”

o
programy mentorskie wykorzystujace
ekspercka wiedze pracownikéw 50+ Pracodawca
Jutra

e ,ambasador edukacji” — wspodtpraca
przedsiebiorcy z instytucjami edukacyjnymi,
tworzenie lub wspieranie autorskich platform/
gier edukacyjnych/stazy/konkurséw dla ucznidw,
zaangazowanie pracodawcéw w dziatalnos¢
dydaktyczng i naukowa dla wyktadowcéw/
nauczycieli, pozwalajace zdoby¢ lub rozwing¢
kompetencje, uzyskac kwalifikacje lub naby¢
umiejetnosci poszukiwane na rynku pracy.

Mozesz zgtosi¢ maksymalnie 3 inicjatywy
edukacyjne, po jednej w kazdej kategorii,

wypetniajac dla kazdego zgtoszenia formularz.

Wiecej informacji: Pracodawca Jutra



https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra-formularz-zgloszeniowy
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra-formularz-zgloszeniowy
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra
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DOSTEPNOSC

SZANSA
NAROZWO]

Co dziewigty mieszkaniec Polski
to osoba z niepetnosprawnoscia.
Ponadto jest duza grupa ludzi

o szczegolnych potrzebach, np. seniorzy, rekonwalescenci, matki

z dzie¢mi, kobiety w cigzy. Oni czekajg na rozwigzania, produkty

i ustugi utatwiajgce codzienne funkcjonowanie. Aby przedsiebiorcom
utatwic ich projektowanie i wprowadzanie na rynek, PARP
udostepnia poprzez operatorow bezptatne szkolenia i doradztwo.

Realizowany w catym kraju program Dostepnos¢
Plus ma za zadanie zapewnienie swobodnego
dostepu do débr i ustug oraz mozliwosci

udziatu w zyciu spotecznym i publicznym osdb
o szczegdblnych potrzebach. Pojecia, ktére go
definiujg, to ,,samodzielnos¢” i ,,rowny dostep”.

3 lata Programu Dostepnosc¢ Plus

W ciggu trzech lat dziatania programu
zrealizowali$my ponad 100 inicjatyw
angazujacych srodki o wartosci okoto 8,7 mld zt.
Dzieki funduszom unijnym i krajowym w wielu
miejscach, z ktorych korzystamy wszyscy jako
obywatele, usuwane sg bariery, a w ich miejsce
wprowadzana jest dostepnos¢ w aspekcie
architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-
-komunikacyjnym" — tak Matgorzata Jarosinska-
-Jedynak, wiceminister funduszy i polityki
regionalnej, mowita o dotychczasowych
efektach programu podczas wrzesniowego
spotkania Rady Dostepnosci.

19 lipca 2019 r. weszta w zycie Ustawa

o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami. Jej celem jest
poprawa warunkdéw zycia i funkcjonowania
spotecznego 0so6b, ktére sg narazone na
dyskryminacje i trudnosci ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub obnizony poziom
sprawnosci, chorobe, wiek czy chwilowg
sytuacje zwigzang chocby z koniecznoscig
przemieszczenia sie z duzym bagazem. Ustawa
zobowigzuje w szczegdlnosci podmioty
publiczne do przestrzegania zasad dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
-komunikacyjnej. Ustala tez minimalne
wymagania we wszystkich tych obszarach.

PARP juz od kilku lat ogtasza konkursy

z komponentem dostepnosci, np. Design
dla przedsiebiorcow — Dostepnosc Plus
(poddziatanie 2.3.5 POIR) oraz Badania na
rynek — Dostepnosc Plus (poddziatanie 3.2.1
POIR). Tym razem Agencja postanowita
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daé firmom narzedzia, by mogty lepiej sie
przygotowad do projektowania i komercjalizacji
nowych rozwigzan. Przedsiebiorcy, bez wzgledu
na wielkos¢, mogg skorzystac z refundowanych
w 100 proc. ustug szkoleniowych i doradczych.
Swiadczy je 5 operatoréw — kazdy w jednym

z 5 makroregiondéw (zobacz mape).

Projekt ,,Dostepnos¢ szansg na rozwé;j”

jest finansowany ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami (wg ustawy)
to osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu
na okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi
podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Firmy sie szkolg

Przedsiebiorcy oraz ich kadry czesto nie
posiadajg wystarczajgcej wiedzy z zakresu
dostepnosci, technologii kompensacyjnych
czy projektowania uniwersalnego, co
sprawia, ze wiele produktéw i ustug

nie jest dostosowanych do odbiorcéw

o zréznicowanych potrzebach. Dlaczego warto
sie zainteresowac¢ zdobywaniem umiejetnosci
w dziedzinie zwigzanej z dostepnoscia?

Bo jest to szansa na rozwiniecie, a nawet
umiedzynarodowienie dziatalnosci —
przekonujg operatorzy. — Co najmniej 12 proc.
Polakéw to osoby z niepetnosprawnoscia,
jeszcze wiecej to osoby o ,,szczegdlnych
potrzebach”, wynikajgcych z réznych
ograniczen, np. seniorzy, matki z dzie¢mi

— wszyscy oni to potencjalni pracownicy,
wspotpracownicy i klienci polskich firm —
przekonuje Norbert Ogtaza, prezes spotki
Certes, ktéra realizuje projekt ,Na plusie —

dostepnos¢ szansg na rozwoj przedsiebiorstw”.

Certes oferuje przedsiebiorcom i ich
pracownikom pakiet szkoleniowo-doradczy,

na ktéry sktada sie 8 godzin szkolenia ogdlnego,
12 godzin szkolenia specjalistycznego

i 15 godzin doradztwa sprofilowanego

na pracownika. Wsréd korzysci udziatu

w projekcie Norbert Ogtaza wymienia:

— Pracownicy zyskajg wiedze nt. nowego obszaru
funkcjonowania i otrzymajg narzedzie stuzgce
kreatywnemu mysleniu o projektowaniu

i wytwarzaniu produktow i ustug.

Projekt jest realizowany na obszarze
wojewddztw $lgskiego, tdédzkiego i opolskiego,
ale mogg sie do niego zgtaszad sie réwniez
podmioty z innych regiondéw. tacznie ma by¢ do
niego przyjetych 507 oséb z minimum 254 firm.

— Nasze szkolenia sg przeznaczone dla
przedsiebiorstw, ktére chcg zwiekszac swojg
konkurencyjnos¢ i wzmacnia¢ kompetencje
pracownikéw o takie metody, jak: Design
Thinking i Human-Centered Design. Uczymy,

w jaki sposéb rozpocza¢ projektowanie
uniwersalne znoszace ograniczenia i bariery,
zapewniajgce dostep do ustugi, produktu,
procesu lub przestrzeni bez wykluczen. Etapy
programu nawigzujg do metodologii Design
Thinking — uczestnicy doswiadczajg wszystkich
etapdw procesu projektowego i uczg sie myslenia
klientocentrycznego — przekonuje tukasz Klimek
z Departamentu Zarzadzania Projektami DGA S.A.

Projekt DGA pn. ,,Dostepny Design”
(wojewddztwa wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie, dolnoslgskie)
dzieli sie na dwa etapy: szkolenia dla
przedsiebiorcéw i ich zespotéw w zakresie
projektowania uniwersalnego oraz

wsparcie doradcze. Obejmuje 33 godziny
szkoleniowe podzielone na 7 cotygodniowych
spotkan realizowanych w ciggu 2 miesiecy.
Szkolenia prowadzone sg w formule online

z wykorzystaniem narzedzi do pracy zdalne;.



i Fundusze reeczpospoiita B PARP Unia Europejeka

Europejskie
pej: I Foiska Grupa PFR Strukberalne | weityeyine

WSPARCIE DLA FIRM

10

ceccccccccccoe Sl(ol‘zystaj Ze SZl(Oleﬁ i doradztwawswoim regionie ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

e Makroregion nr 1 — wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, podlaskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie
Operator: ODITK, strona projektu, kontakt: oditk@oditk.pl

e Makroregion nr 2 — wojewddztwa: lubelskie, mazowieckie
Operator: HRP Group sp. z 0.0., strona projektu, kontakt: biuro@hrp.com.pl

e Makroregion nr 3 — wojewddztwa: matopolskie, podkarpackie, Swietokrzyskie
Operator: Utilitia sp. z 0.0., strona projektu, kontakt: anna.rozborska@utilitia.pl

e Makroregion nr 4 — wojewddztwa: tédzkie, opolskie, Slgskie
Operator: Certes sp. z 0.0., strona projektu, kontakt: kontakt@certes.pl
e Makroregion nr 5 — wojewddztwa: dolnoslaskie, lubuskie,

zachodniopomorskie, wielkopolskie
Operator: DGA S.A., strona projektu, kontakt: projekty@dga.pl

2 ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

tacznie moze w nich wzigé¢ udziat 800

uczestnikdw (minimum 160 firm). Indywidualne

doradztwo poszkoleniowe jest zwigzane
z tematyka szkolen. Moga to by¢ fachowe

porady dotyczgce projektowania produktéw

i ustug zapewniajgcych uzytecznosc¢ dla

wszystkich w mozliwie najwyzszym stopniu.
Aktualne informacje firma publikuje w mediach
spotecznosciowych (profile @ConcordiaDesign

oraz @DostepnyDesign).

Utilitia sp. z 0.0. wraz z Eurokreatorem
i Fundacjg Centrum Europy Lokalnej

realizujg projekt ,,Dostepny Przedsiebiorca —
szkolenia i doradztwo w zakresie technologii
asystujgcych, kompensacyjnych i projektowania
uniwersalnego”. — Szkolenia planowane byty

w formie stacjonarnej, ale z powodu pandemii

wiekszos¢ dotychczasowych odbywata
sie zdalnie. Jednak, jesli tylko bedzie taka

mozliwos¢, zaczniemy dziata¢ stacjonarnie

w Krakowie lub Kielcach — méwi Anna
Rozborska z Utilitia sp. z o0.0.

Szkolenia u wszystkich operatoréw skfadajg sie

z czesci ogolnej i specjalistycznej. Mogg sie roznic
czasem, sposobem organizacji i zastosowang
metodyka. Kazdej firmie, po analizie jej potrzeb

przeprowadzonej juz po szkoleniu, oferowane
jest indywidualne doradztwo.

Szkolenie moze zosta¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw

i uwzgledniac bardziej interesujgce go aspekty.
— Moze to by¢ np. wiedza dotyczgca tworzenia
serwisow i aplikacji zgodnie z wymaganiami
standardu WCAG 2.1 czy tez projektowanie
produktu lub ustugi, ktéra nikogo nie
wykluczy. Mozemy sie skoncentrowaé na
dostosowaniu przestrzeni fizycznej do
wymogow przepisow krajowych, utatwiajac
skorzystanie z oferty firmy nie tylko osobom

z niepetnosprawnosciami, ale takze rodzicom
z dzieckiem w wézku, starszej osobie czy
szefowi, ktéry akurat ztamat noge — ttumaczy
Anna Rozborska. Utilitia kieruje wsparcie do co
najmniej 420 pracownikéw gtéwnie MSP, ale
mozliwy jest tez udziat duzych przedsiebiorstw.

W programach planowanych pod nowga
perspektywe finansowg (2021-2027) znajda
sie specjalne dziatania i kryteria zwigzane

z dostepnoscia. Ponadto szacuje sie, ze

w latach 2018-2025 z budzetu panstwa
przeznaczonych zostanie na ten cel tgcznie
23,2 mld zt. Warto sie dobrze przygotowad.


https://www.oditk.eu/projekty/dostep-do-wiedzy-kluczem-do-zwiekszenia-dostepnosci
https://hrp.com.pl/projekty/dostepnosc/
https://utilitia.pl/projekty/dostepny-przedsiebiorca-szkolenia-i-doradztwo-w-zakresie-technologii-asystujacych-kompensacyjnych-i-projektowania-uniwersalnego/
https://naplusie.eu/
https://www.dostepnydesign.pl/
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DZIECIECE MEBLE
BEZ GRANIC

] eb/ LT/—IN/ ppracujq Z potrzebami dzieci z niepefnmi
S3 zaprojektowane tak, by rosty wraz z maluchami.
Innowacyjne meble wspierajg codzienne funkcjonowanie dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng i ruchowa. Ich projektanci
oparli sie na wynikach badan na temat wptywu pozytywnych
doswiadczen na rozwaj tej grupy dzieci.

Do niedawna podkarpackie przedsiebiorstwo z niepetnosprawnosciami w wieku od 0 do 12
Calti z Kolbuszowej produkowato gtéwnie lat. Uruchomienie produkcji wyjgtkowej serii
meble biurowe, sklepowe i kuchenne, w ktére mebli dzieciecych CALTI-MINI byto mozliwe
zaopatrywato m.in. hotele i restauracje dzieki pozyskaniu przez firme srodkéw

w Polsce i za granicg, dokad trafia ok. 65 proc. z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwo;.

catej produkcji firmy. Jej gtdwnymi rynkami
zbytu sg Wielka Brytania i Francja.

Design z ASP
Najnowsza propozycja przedsiebiorstwa to Do rozszerzenia oferty przedsiebiorcy
meble rosngce z dzieckiem i uwzgledniajgce z Kolbuszowej przystgpili z duzym zapatem

specyficzne potrzeby najmtodszych oséb i zaprosili do wspotpracy projektantow
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z Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie.
Efektem pracy zespotu pod kierownictwem
prof. Marka Liskiewicza byt prototyp systemu
mebli dzieciecych CALTI-MINI, ktéry sktadat

— Idea réwnosci wszystkich dzieci zawarta

w stworzonym systemie mebli CALTI-MINI, gdzie
nie ma elementow stygmatyzujgcych dzieci z réznymi
dysfunkcjami, to efekt synergii mysli projektantéw

sie z szesciu elementéw gtéwnych (tézeczka,
tézka, szafy, regatu, biurka oraz komody)
oraz elementéw uzupetniajacych, takich jak
siedzisko, przewijak, Scianka perforowana,
tablica, pojemnik oraz miekkie elementy
kreatywne. Wszystkie elementy zestawu,
zaréwno gtéwne, jak i uzupetniajace, sg
przedmiotem autorskich praw majgtkowych
Justyny Warzochy, wtascicielki firmy CALTI,

a wzor przemystowy zostat zgtoszony do
ochrony patentowej. Ponadto firma posiada
prawa do postugiwania sie logotypem

ASP w Krakowie we wszelkich dziataniach
dotyczgcych linii CALTI-MINI, w szczegdlnosci
przy umieszczaniu go na meblach nowo
wdrozonego do produkcji systemu.

Wydziatu Form Przemystowych Akademii Sztuk
Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie oraz
srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego — podkresla Justyna
Warzocha, wtascicielka PPHU Calti.

Wdrozenie innowacji wymagato
skonfigurowania nowej linii produkcyjnej
(innowacja procesowa). Wykorzystano
posiadane maszyny, know-how oraz

nabyte w ramach projektu nowe ruchome
srodki trwate, tj. centrum obrébcze CNC,
wyréwniarko-grubosciéwke, automatyczng
szlifierke szerokotasmowag, pitofrezarke,
spajarke do forniru oraz kompresor srubowy
i zestaw odpylajacy. W zwigzku z realizacjq

Meble CALTI-MINI ,,rosnq” razem z dzie¢mi
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projektu przedsiebiorstwo przeniosto sie tez
do nowej hali produkcyjnej, gdyz stara okazata
sie juz za mafta.

[

Uzywane meb/emark/ CALTI firma bedzie poddawac renowacji, by ponownie Wproa zi¢ n rynek

Kreatywnie i aktywnie

Dzieki dotacji unijnej na naszym rynku pojawity
sie po raz pierwszy innowacyjne produkty
wspierajgce codzienne funkcjonowanie dzieci
niepetnosprawnych. Projektanci w swojej pracy
korzystali z publikacji naukowych na temat
wptywu pozytywnych doswiadczen na rozwdj
dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng

i ruchowg. Efektem jest zaimplementowanie do
nowej serii mebli dwdch sciezek edukacyjnych:
kreatywnej i aktywnosci fizyczne;j.

Elementami kreatywnymi sg m.in. rolki

z papierem do malowania i rysowania
przymocowane na biurku w pozycji poziomej
oraz na sciance perforowanej w pozycji
pionowej. Jest tu takze tablica do rysowania

kreda z regulowang wysokoscig i katem
nachylenia. Innym elementem kreatywnym

sg miekkie klocki-poduszki, ktore moga
stanowic¢ scenografie
do dzieciecych zabaw
albo siedziska podczas
spotkan z rowiesnikami.
— Zwrdécenie uwagi na
rozwdj psychomotoryki
dziecka w kontekscie
niepetnosprawnosci
intelektualnej jest
niezwykle wazne,

gdyz pozwala

unikna¢ wystgpienia
niepetnosprawnosci
sprzezonych — podkresla
Justyna Warzocha.

Nic sie nie marnuje
Ciekawy jest tez aspekt
ekologiczny nowej serii
mebli z Kolbuszowej,
spdjny z ideg
gospodarki w obiegu
zamknietym. — Jesli
jakis element zestawu sie znudzi albo dziecko
z niego wyrosnie, bedziemy go odkupywaé po
to, zeby nie trafiat na $mietnik. A po renowacji
meble ponownie pojawig sie w sprzedazy,

ale bedzie mozna je kupié po nizszej cenie —
ttumaczy wiascicielka PPHU Calti.

%

Ze wzgledu na profil przedsiebiorstwa
pandemia okazata sie trudnym okresem w jego
dziatalnosci. Duze zainteresowanie nowym
produktem, wsparte bezposrednimi kontaktami
z partnerami i pomystowg kampania
promocyjng na rynkach zagranicznych

z udziatem blogeréw i influenceréw, pozwala
jednak z optymizmem patrze¢ w przysztosc.

Juz dzi$ meble z serii CALTI-MINI stanowig

ok. 15-17 proc. sprzedazy firmy.
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WIRTUALNA NAUKA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Symulacje biznesowe firmy Revas uczq, jak prowadzic¢ biznes

To, ze nauka nie powinna by¢ nudna, wiadomo nie od dzis.
Wiadomo réwniez, ze uczymy sie na btedach, a sucha teoria nie
zastgpi praktyki. Wszystkie te prawdy odnoszg sie rowniez do
uczenia przedsiebiorczosci i prowadzenia biznesu. By zwiekszy¢
efektywnos¢ nauki, grupa mtodych fascynatow wystartowata
z projektem ,Revas — Branzowe Symulacje Biznesowe”.

Pomyst byt prosty — zmienic sposéb nauki Branzowe Symulacje Biznesowe (Business
biznesu, przedsiebiorczosci oraz innych Simulation Games) przeznaczone sg dla placdwek
przedmiotdw natury ekonomicznej, uczyé edukacyjnych i umozliwiajg prowadzenie lekcji
nie teoretycznie, ale praktycznie, nie nudnie, w sposdb praktyczny i ciekawy. — W projekcie

ale w formie gier. Przygotowali wiec dla »Revas — Business Simulation Games” udato nam
nauczycieli szkét ponadpodstawowych sie stworzy¢ gry biznesowe, ktore wspaniale

i wyzszych nowoczesne pomoce dydaktyczne przyjety sie w polskich szkotach i uczelniach.

do uczenia przedsiebiorczosci i zarzadzania Okazato sie, ze mozna je z powodzeniem
przedsiebiorstwem wraz z pakietem narzedzi wykorzystywaé na zajeciach, dodatkowych
wspomagajgcych (m.in. szkolenia certyfikujgce kursach, a od kilku miesiecy rowniez na
trenerdw, filmy instruktazowe). praktykach. Naszg misjg i naszym REVAS
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(z . esperanto — marzenie) sg praktyczne zajecia

z biznesu w kazdej szkole i uczelni. Moge z dumg
powiedzie¢, ze jesteSmy na dobrej drodze do jego
realizacji — mowi Elzbieta Szczepaniak, wiceprezes
zarzadu Revas oraz kierownik projektu.

Wszystkie strony biznesu

W ramach symulacji uczestnicy uczg sie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
podstaw przedsiebiorczosci. Podejmujg realne
decyzje biznesowe, zarzgdzajgc wirtualnym
przedsiebiorstwem, m.in. tworzg stanowiska
pracy, zatrudniajg pracownikdw, ustalajg
wynagrodzenia, kupuja sprzet, inwestujg

w reklame, ustalajg ceny. Revas rozpoczynat
dziatalnosc¢ z jedng symulacjg branzowa
Warsztat samochodowy. Dzi$ nauczyciele

i wyktadowcy mogg juz wybiera¢ sposrod

z osiemnastu dostepnych branz, takich jak
Biuro podrdzy, Biuro rachunkowe, Firma
transportowa, Klinika weterynaryjna, Hotelik,
Restauracja, Serwis IT czy Sklep rolniczy.

— Wprowadzanie nowych symulacji wynika

z zapotrzebowania rynku, z tego, co sygnalizujg
nam szkoty. Czesto robimy symulacje pod
konkretnego klienta, a pdzniej mogg z niej
korzystac takze inni — ttumaczy Wojciech Pitura,
wspotwiasciciel i prezes zarzgdu spoétki Revas.
Przyktadem takiej Sciezki jest symulacja Klub
fitness, ktdra powstata z myslg o warszawskiej
Akademii Wychowania Fizycznego.

Jednak Branzowe Symulacje Biznesowe

uczg nie tylko podstaw zarzgdzania
przedsiebiorstwem. — Nasza spotka dostarcza
Branzowych Symulacji Biznesowych réwniez
w dwdch innych kategoriach. Jedna jest
narzedziem, w ramach ktérego uczniowie
badZ studenci mogg przygotowac biznesplan,
ktory nastepnie jest przez system sprawdzany
pod wzgledem logiki, spéjnosci i zgodnosci

z prawem. Natomiast druga to symulacja
zarzadzania projektami. Jest przeznaczona

dla studentéw, ktérzy stajg sie w niej project
menagerami — méwi Wojciech Pitura.

Nowe perspektywy

W czasie pandemii dzieki zmianie przepiséw
cze$¢ szkét zdecydowata sie wykorzystaé
narzedzie edukacyjne spétki Revas do
przeprowadzenia wirtualnych praktyk

w formie online. Byto to tym tatwiejsze, ze
Branzowe Symulacje Biznesowe to aplikacja
przeglagdarkowa. — Wszystko jest dostepne

u nas na serwerach. Szkoty i uczelnie, ktdre
wykupujg u nas abonament, nie muszg sie
martwic, czy posiadajg odpowiedni sprzet do
zainstalowania symulacji, poniewaz majg do
nich dostep z dowolnego miejsca. Mozna je
wiec wykorzystac na zajeciach stacjonarnych
i zdalnych. Dodatkowo w ramach abonamentu
szkolimy nauczycieli, zeby wspierac ich

we wdrozeniu symulacji na ich zajeciach -
wyjasnia Wojciech Pitura.

Gtownym rynkiem rzeszowskiej firmy jest
Polska, ale Revas jest obecny takze za

granicg. Zdobywa kolejne kraje europejskie

— Danie, Francje, Niemcy, Sfowenie i Czechy -
a rowniez sprzedaje swoj produkt na innych
kontynentach, np. w Stanach Zjednoczonych
czy Republice Potudniowej Afryki. W tej chwili
dostepne sg cztery wersje jezykowe — polska,
angielska, niemiecka i rosyjska, ale w krétkim
czasie mozna przygotowac nastepne.

Organiczny rozwoj firmy jest mozliwy dzieki
wcigz rozbudowujgcej sie siatce statych
klientow, ktérzy polecajg Business Simulation
Games innym szkotom czy uczelniom.
Wspierany jest réwniez takimi dziataniami, jak:
konkurs dla szkot Mistrzostwa Menedzerskie,
organizowany z Fundacjg Przedsiebiorczosci
Revas, czy Akademia Przedsiebiorczos$ci Revas
dla nauczycieli szkét srednich, organizowana
wspolnie z Narodowym Bankiem Polskim.
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INTERNACJONALIZACJA MSP

Jesli prowadzisz mikro-, matg lub srednig

firme dziatajgcq na obszarze wojewddztw:
warminsko-mazurskiego, podlaskiego,
Swietokrzyskiego, lubelskiego i podkarpackiego,
decydujac sie na udziat w konkursie
Internacjonalizacja MSP”, masz szanse
sfinansowac koszty wprowadzenia na nowe
rynki zagraniczne produktéw lub ustug firmy.

Uzyskane dofinansowanie mozesz przeznaczy¢ na:

e ustugi doradcze zwigzane z opracowaniem
i przygotowaniem do wdrozenia nowego
modelu biznesowego

e ustugi zwigzane bezposrednio z wdrozeniem
nowego modelu biznesowego, w tym m.in.

koszty materiatéw reklamowych, szkolen,
ttumaczen, testow

e udziat w miedzynarodowych targach,
wystawach lub misjach gospodarczych

e nabycie srodkéw trwatych z wytgczeniem
nieruchomosci lub wartosci niematerialnych
i prawnych w zwigzku z przygotowaniem do
internacjonalizacji dziatalnosci.

W ramach konkursu mozesz otrzymac
maksymalnie 800 tys. zt (dofinansowanie
moze pokry¢ do 85 proc. wartosci projektu).
Na konkurs przeznaczono 50 min zt.

Sprawdz szczegoty

54 MLN ZLOTYCH NA ROZWO]
KOMPETENCJICYFROWYCH
DLAOBECNYCHIPRZYSZLYCH

MENADZEROW

W ramach projektu ,,Akademia menadzera

— kompetencje w zakresie cyfryzacji”
dofinansujemy koszty ustug szkoleniowych

i doradczych dotyczacych zarzadzania
transformacja cyfrowa. Wsparcie jest
adresowane do menadzeréw z mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw, ktérzy bedg mogli
wybrac dla siebie ustugi z bogatej oferty

Bazy Ustug Rozwojowych. Zapraszamy zatem
firmy szkoleniowe, doradcze i uczelnie wyzsze
realizujgce ustugi rozwojowe do opublikowania
swojej oferty w powyzszym zakresie w Bazie
Ustug Rozwojowych szkolen.

Sprawdz szczegoty



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/internacjonalizacja-msp
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/content/article/74021:54-mln-zlotych-na-rozwoj-kompetencji-cyfrowych-dla-obecnych-i-przyszlych-menadzerow?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_parp

Rozwin swoj3 firme!

\ Cykl wideokonferencji na temat
najnowszych mozliwosci rozwoju
przedsiebiorstwa w Polsce

#idearozwojubiznesu
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