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Niniejszy raport jest dziesigtym z serii raportéw monitoringowych ogdlnych, realizowanych
w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowe] ds. Kompetenciji.

W zatozeniu raporty ukazywac sie bedg w cyklach miesiecznych i obejmowac okres
sprawozdawczy od momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Obecny raport obejmuje
okres od 15 maja do 14 czerwca 2019 r. W raporcie przedstawiono syntetyczne wyniki
aktualnych badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej

EU-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG - produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

r.z. — rok zycia



Streszczenie 3

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy oraz

dostarczy¢ informacji na temat trendéw dominujgcych na rynkach pracy:

Wiele tendencji, obserwowanych aktualnie na polskim rynku pracy, utrzymuje sie

od poczatku roku. Stopa bezrobocia w maju 2019 r. wyniosta 5,4% i w poréwnaniu

z kwietniem 2019 r. spadtfa 0 0,2 p.p. Natomiast w poréwnaniu z majem 2018 r. byta
nizsza 0 0,7 p.p. W kwietniu br. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 938,3 tys.
bezrobotnych.

Bez zmian pozostaje ranking wojewodztw w zakresie stopy bezrobocia — w maju
2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warmirnsko-
mazurskim (9,2%), kujawsko-pomorskim (8,1%) oraz podkarpackim (8,31%). Podobne
jak w poprzednich miesigcach, najnizszg wartos¢ wskaznika zanotowano

w wojewddztwach wielkopolskim (2,9%) oraz slgskim (4,0%).

W kwietniu 2019 r. do urzedéw pracy zgtoszono 118,8 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. Wynik sugeruje spadek zapotrzebowania na pracownikéw,
poniewaz pojawito sie 0 10,1 tys. mniej ofert (mniej o 7,9%) niz miesigc wczesniej.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2019 r.
wyniosto 5186,12 zt. W poréwnaniu z marcem 2019 r. wzrosto ono 0 0,4 p.p.,
natomiast w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku — o0 7,2 p.p.

Z roku na rok wzrasta w Polsce liczba wydawanych zezwolen na prace
cudzoziemcéw. W 2018 r. wydano ich 328,8 tys. Byto to 0 93,1 tys. wiecej niz

w 2017 r. oraz o0 263,0 tys. wiecej niz w 2015 r. Zezwolenia o prace najczesciej
przyznawane byty obywatelom Ukrainy (70%), Nepalu (6,1%) oraz Biatorusi (5,9%).

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w kwietniu 2019 r. wynidst 6,4% dla
wszystkich krajow cztonkowskich UE (UE-28). Zgodnie z wyliczeniami Labour Force
Survey stopa bezrobocia w Polsce w kwietniu 2019 r. wyniosta 3,7%".

1

Rdéznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z
przyjecia innych zatoze metodologicznych przed te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour
Force Survey (LFS), badanie GUS-u — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Stopa
bezrobocia w Polsce liczona zgodnie z metodologig Eurostatu wyniosta w tym okresie 3,7%.
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Rynek pracy w Polsce >

, Z danych MRPiPS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego
Stopa bezrobocia ] ] o .
rejestrowanego w Polsce w maju 2019 r. wyniosta 5,4% i miata tendencje
W Polsce spadkowg — w poréwnaniu z kwietniem 2019 r. spadta
w maju 2019 r. 00,2 p.p., a od poczatku roku —o0 0,7 p.p. W poréwnaniu
wyniosta 5,4% z majem 2018 r. jest réwniez nizsza 0 0,7 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie
maj 2018 r.—maj 2019 r. (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 10.06.2019.

Na poziomie poszczegdlnych wojewddztw, w maju 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,2%), kujawsko-pomorskim (8,1%)
oraz podkarpackim (8,1%), natomiast najnizszy — w wojewddztwach wielkopolskim (2,9%)
oraz slgskim (4,0%).

W koricu maja 2019 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 907,1 tys. bezrobotnych.
W pordwnaniu z poprzednim miesigcem ich liczba spadta o 31,2 tys., tj. 0 3,3 p.p.
Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci zmienita sie nieznacznie na korzy$é mezczyzn
(wykres 2).

Na koniec kwietnia br. liczba osdb bezrobotnych wyniosta 938,3 tys. (w poréwnaniu z
marcem br. spadta 0 46,4 tys.). W tej liczbie byto 237,5 tys. osob w wieku do 30 r.z.,

z czego 45,2% stanowity osoby do 25 r.z. Natomiast liczba oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat osiggneta wartosc¢ 254,0 tys. i jest to 27,1% ogdlnej liczby osob
niezatrudnionych (o 0,2 p.p. wiecej niz miesigc wczesniej).


https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/Bezrobocie_w_maju_2019.xlsx/e4e9d0fd-fdff-cb61-b3e8-2f54abd2de5e

Wykres 2. Struktura osob bezrobotnych wg ptci w Polsce
w kwietniu i maju 2019 r. (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 03.06.2019.
W kwietniu br. do urzedéw pracy zgtoszono 118,8 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, tj. 0 10,1 tys. ofert (0 7,9%) mniej niz w poprzednim miesigcu. Strukture
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w marcu i kwietniu 2019 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIiPS, data dostepu 10.06.2019.

Z danych GUS wynika, ze w kwietniu 2019 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 5186,12 zt (wykres 4). W porédwnaniu z marcem 2019 r.
wzrosto ono 0 0,4 p.p., natomiast w porédwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku —
07,2p.p.


http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/9119519/Statystyki%20strukturalne%20marzec%202019.zip/fb70bee5-a866-4d32-9229-a436c9b6d097?t=1556543775403
https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/Bezrobocie_w_maju_2019.xlsx/e4e9d0fd-fdff-cb61-b3e8-2f54abd2de5e
https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/Bezrobocie_w_maju_2019.xlsx/e4e9d0fd-fdff-cb61-b3e8-2f54abd2de5e

Woykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 12.06.2019.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu br. wyniosto
6392,4 tys. 0sob i byto nizsze 0 0,02 p.p. w poréwnaniu z marcem 2019 r.i0 2,9 p.p. wyzsze
w poréwnaniu z kwietniem 2018 r.

Wykres 5. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2018 r. — kwieciert 2019 r. (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 12.06.2019.


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/obwieszczenie-w-sprawie-przecietnego-miesiecznego-wynagrodzenia-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-kwietniu-2019-roku,56,65.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-kwietniu-2019-roku,3,89.html

W ostatnich latach obserwuje sie w Polsce systematyczny wzrost liczby wydawanych
zezwolen na prace cudzoziemcow. W 2018 r. wydano ich 328,8 tys. Byto to 0 93,1 tys. wiecej
nizw 2017 r. oraz 0 263,0 tys. wiecej niz w 2015 r. (wykres 6).

Wykres 6. Zezwolenia na prace cudzoziemcédw wydane w Polsce
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Zrédto: Raport GUS, data dostepu: 10.06.2019

W pordwnaniu z 2017 r., niemal we wszystkich wojewddztwach nastgpit wzrost liczby
wydawanych zezwolen na prace cudzoziemcéw. Wyjgtkiem byto sSlgskie (spadek 5,3%).
W 2018 r. najwiecej zezwolen wydano w wojewddztwie mazowieckim, jednak ich udziat
w 0golnej liczbie wydanych w Polsce zezwolen zmalat (7,7 p.p. r/r (wykres 7).

Wykres 7. Zezwolenia na prace cudzoziemcéw wydane w Polsce w 2018 r. wg wojewddztw
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Zrodto: Raport GUS, data dostgpu: 10.06.2019.


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/18/2/1/zezwolenia_na_prace_cudzoziemcow_w_polsce_w_2018_r.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/18/2/1/zezwolenia_na_prace_cudzoziemcow_w_polsce_w_2018_r.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/18/2/1/zezwolenia_na_prace_cudzoziemcow_w_polsce_w_2018_r.pdf

W 2018 r. wydano zezwolenia na prace w Polsce obywatelom 125 panstw oraz

2 bezpanstwowcom. Najczesciej przyznawane byty obywatelom Ukrainy — ponad

70% cudzoziemcow, ktdrym udzielono zgody na prace w Polsce, posiadato paszport
ukrainski. Drugg co do liczby nacjg otrzymujgca zezwolenia na prace byli obywatele Nepalu
—6,1% udziatu w ich ogdlnej liczbie, a obywatele Biatorusi znalezli sie na trzecim miejscu
(wykres 8).

Wykres 8. Struktura zezwolen na prace cudzoziemcow w Polsce
wedtug obywatelstwa (%)
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Zrédto: Raport GUS., data dostepu: 10.06.2019


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/18/2/1/zezwolenia_na_prace_cudzoziemcow_w_polsce_w_2018_r.pdf

Europejski Rynek Pracy

Od poczatku 2019 r.
wskaznik bezrobocia
w UE utrzymuje sie
na poziomie
6,4-6,5%

Wedtug danych Eurostatu, wskaznik bezrobocia w kwietniu
2019 r. wynidst 6,4% dla krajow cztonkowskich UE-28 i w
poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostat na tym samym
poziomie,

wobec kwietnia 2018 r. — spadt 0 0,6 p.p.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajéw strefy euro (UE-19)

generalnie jest wyzsza (wykres 9) i w kwietniu 2019 r. wyniosta 7,6%. W poréwnaniu z

kwietniem 2018 r. spadfa 0 0,9 p.p.

W Polsce w kwietniu 2019 r. stopa bezrobocia, liczona zgodnie z metodologig Eurostatu,

wyniosta 3,7%.

Wykres 9. Wskaznik bezrobocia dla UE-28, UE-19 i Polski,
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 13.06.2019.

W kwietniu 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w Grecji (18,5% w lutym

2019 r.), Hiszpanii (13,8%) i we Wtoszech (10,2%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia

niezmiennie odnotowuje sie w Czechach (2,1%), Niemczech (3,2%) i w Holandii (3,3%).


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9827539/3-04062019-BP-EN.pdf/3bf7c338-4dbb-498b-b4da-5d46ae394227

Wykres 10. Wskaznik bezrobocia w krajach cztonkowskich UE-28
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Zrodto: Eurostat, data dostepu: 13.06.2019.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9827539/3-04062019-BP-EN.pdf/3bf7c338-4dbb-498b-b4da-5d46ae394227

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynku pracy

Najwazniejsze badania i raporty?

° 4 na 10 przedsiebiorcéw na polskim rynku pracy planuje Plany
zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego potrocza. pracodawcow
Dodatkowo 1/4 deklaruje zwiekszenie kwoty wynagrodzenia na polskim rynku
swoich pracownikow. Podwyzki sg przewidziane przede pracy
wszystkim w branzy budowlanej i przemystowej.

° Pracodawcy odczuwajg braki kadrowe, dlatego coraz czesciej zatrudniaja

cudzoziemcdédw. Pracodawcy przyznaja, ze migranci ekonomiczni pochodzg zwykle
z krajow zza wschodniej granicy Polski — Ukrainy i Biatorusi.

° Szacuje sie, ze okoto potowa obecnie wykonywanych zawodéw zniknie do 2030 r., co
ma bezposredni zwigzek z automatyzacjg i robotyzacjg rynku pracy, wzrostem
znaczenia umiejetnosci cyfrowych oraz z tzw. obszaru STEM (science, technology,
engineering, maths).

° Praca w biurze przestanie by¢ obowigzujgcym standardem, ]
. . . , Pracownicy
a tworzgca sie grupa nomadoéw bedzie stale wzrasta¢. Okoto orzysztosci
miliard pracownikéw bedzie wykonywac zadania, ktére
pozwolg na nieprzebywanie w siedzibie pracy.
° Urbanizacja, starzenie sie spoteczenstwa i technologizacji sg czynnikami, ktdre bedg
miaty silny wptyw na modele biznesowe i struktury organizacyjne.
° Europejczycy deklarujg wysoka satysfakcje z zycia prywatnego i zawodowego. Warto

zwroci¢ uwage, ze lepiej zyje sie osobom mieszkajgcym na pdtnocy i zachodzie niz na
potudniu i na wschodzie kontynentu.

° Wzrasta liczba oséb aktywnych zawodowo, w tym osdéb podejmujgcych prace
za wyzsze wynagrodzenie i wymagajgca specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji.

° Na rynku pracy coraz czesciej pojawiajg sie pracownicy zajmujgcy sie pracg poprzez
aplikacje mobilne. Nalezy jednak zwrdécié uwage, ze ten segment rynku pracy wigze sie
Z niepewnoscig zatrudnienia i prekaryzacjg, dlatego wazng role odgrywajg tutaj organy
odpowiedzialne za stanowienie prawa, w tym ochrone praw pracowniczych.

2 Szerszy opis prezentowanych wynikdw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach

niniejszego Raportu.



° System zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci, a wiec ~
- . . Efektownos¢
formalna i nieformalna edukacja przygotowujaca na systemu
wejscie na rynek pracy, funkcjonujg na bardzo dobrym lub zdobywania
dobrym poziomie we wszystkich krajach cztonkowskich kwalifikacji
Unii Europejskiej. i umiejetnosci

° Najwyzszy wynik wskaZznika European Skills Index (ESI)
osiggnety Czechy, a najnizszy — Wtochy. Polska zajmuje 8. miejsce wsrdd 28 krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej.

° Aby usprawnic system zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci, nalezy promowad idee
uczenia sie przez cate zycie oraz indywidualnego rozwoju zawodowego pracownika
wsrod oséb mtodych. Nalezy takze niwelowad niedopasowania miedzy
umiejetnosciami i kwalifikacjami, jakie mozna zdoby¢ poprzez edukacje,

a wymaganiami rynku pracy.

Rynek pracy w Polsce

Plany pracodawcéw

Charakterystyka raportu
Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich wtasnej firmy
i przyszto$é polskiej gospodarki.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 4 na 10 przedsiebiorcéw planuje zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego pétrocza.
Zwiekszenie liczby etatédw czesciej przewidujg firmy zajmujace sie przemystem
i budownictwem. Branza budowlana takze najczesciej planuje zatrudnienie
pracownikéw sezonowych.

° Podniesienie wynagrodzen w najblizszym potroczu planuje 1/4 firm — na podwyzki
wynagrodzen moga liczy¢ przede wszystkim pracownicy z branzy budowlanej oraz
finansowe;.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/06/plany-pracodawcow-39-edycja-raport-13062019.pdf

Ponad 1/4 pracodawcow zatrudnita mniejszg niz zatozona liczbe pracownikéw
spetniajgcych ich oczekiwania, a 15% musiato obnizy¢ wymagania. 14

1/4 firm deklaruje, ze zatrudnia cudzoziemcéw — w wiekszosci obcokrajowcow
z Ukrainy (87% firm zatrudniajacych cudzoziemcdéw), w dalszej kolejnosci —
Biatorusindw.

Gtéwnym powodem zatrudniania cudzoziemcédw sg braki kadrowe w firmach.
W pordwnaniu z 2018 r. znaczenie wiecej 0sdb jest zatrudnianych ze wzgledu na
posiadanie pozgadanych przez firme kompetencji.

37% firm, ktdére nie zatrudniajg obecnie cudzoziemcdédw, rozwaza takg mozliwosc
w przysztosci (szczegdlnie branza przemystowa — 44%).

Zdaniem wiekszosci pracodawcéw (66%) wprowadzana przez niemiecki rzad ustawa,
tagodzaca przepisy dotyczace zatrudnienia cudzoziemcéw, spowoduje wzmozony
odptyw obcokrajowcow do Niemiec; negatywnych konsekwencji dla funkcjonowania
firmy obawia sie 23% firm zatrudniajacych obecnie obcokrajowcéw, a 33% uwaza, ze
ustawa spowoduje lub zwiekszy braki kadrowe.

Pracownik przysztosci

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia szczegétowg analize stanowisk przysztosci oraz cech i umiejetnosci, jakie

bedg poszukiwane. Zostaty zidentyfikowane 32 czynniki zmian, ktére w przysztosci beda

miaty znaczacy wptyw na pracownikdéw i rynek pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Samsung. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

47% istniejgcych obecnie zawoddéw moze znikng¢ do 2030 r.

65% dzieci urodzonych po 2007 r. bedzie pracowato w zawodach, ktére jeszcze nie
istnieja.

Do 2035 r. na swiecie bedzie okoto miliarda cyfrowych nomaddw, czyli osdb, ktérych
praca nie wymaga przebywania w okreslonym miejscu.

Wzrosnie przede wszystkim znaczenie umiejetnosci cyfrowych i z tzw. obszaru STEM
(science, technology, engineering, maths).


https://images.samsung.com/is/content/samsung/p5/pl/pracownik/pracownik_przyszlosci_2019infuturesamsung.pdf?_ga=2.3174068.540226788.1561712045-634248102.1558254451

. Najmtodsi pracownicy bardziej cenig sobie mozliwos¢ uwolnienia w pracy potencjatu
kreatywnosci (26%) niz wysokos¢ zarobkdw (19%). Pracownicy powyzej 35 r.z. 15
doceniajg natomiast brak stresu (30%) i elastycznos¢ godzin pracy (31%). Niezaleznie
od wieku pracownicy przysztosci zdecydowanie beda przedktadaé satysfakcje w z
wykonywanej pracy nad wysokosé pensji.

° Na zawody wykonywane przez pracownikdw przysztosci bedg miaty wptyw czynniki
technologiczne, takie jak m.in.: mobilnos$¢, cyfryzacja pracy, rozwéj sztucznej
inteligencji (Al), roboty i automatyzacja pracy, rozszerzona i wirtualna rzeczywistos¢
(VR/AR), cloud computing (rozwigzania chmurowe), cyberprzestepczosc.

° Zmiany demograficzne i spoteczno-ekonomiczne beda miaty niemal tak silny wptyw na
modele biznesowe i struktury organizacyjne, jak zmiany technologiczne. Wsréd
czynnikdéw spotecznych juz dzis bardzo wazne sg dla badanych zmiany pokoleniowe,
starzejgce sig, ale wcigz aktywne zawodowo spoteczenstwo.

° Urbanizacja, przeludnienie koriczace sie zasoby na swiecie, zrbwnowazony rozwéj,
zmiany klimatu — to, po zmianach demograficznych i technologicznych, trzecia grupa
czynnikéw, ktéra bedzie miata w przysztosci wptyw na pracownikéw i rynek pracy.

° Do czynnikéw ekonomiczno-politycznych, ktdre najbardziej zmienig rynek pracy,
zaliczano: transparentnos¢, nierownosci spoteczne, ekonomie wspétpracy, ekonomie
freelancingu, firmy turkusowe, kryzys imigracyjny.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Living and working in Europe

Charakterystyka raportu
Zbiorczy raport podsumowujgcy opracowania Eurofoundu dotyczgce pracy i jakosci
zycia w latach 2015-2018 w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, omawia
nastepujace dziaty: (1) jakos¢ zycia, (2) rwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym
a pracg, (3) jakos ustug publicznych w krajach UE-28, (4) nieréwnosci
w wynagrodzeniach i dochodach, (5) migracja na europejskim rynku pracy, (6) trendy
na rynku pracy, (7) elastyczne formy zatrudnienia, (8) dialog spoteczny, a takze
(9) przysztosc sity roboczej w krajach UE-28.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Eurofoud. Wiecej informacji w petnym Raporcie.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19056en.pdf

Kluczowe wnioski z badania

e Jak wskakujg wskazniki zebrane przez Eurofound, Europa jest dobrym miejscem do 16
zycia. Zgodnie z danymi European Quality of Life Survey (EQLS) w 2016 r. wiekszos¢
Europejczykdw wskazata, ze ich satysfakcja zyciowa i poczucie szczescie sg na wysokim
poziomie. W UE-28 wskaznik ten wynidst srednio 7,4 na skali 10-stopniowej. Warto
pamietac o zréznicowaniu wewnatrz Unii Europejskiej. Pétnocno-zachodnia Europa jest
miejscem, gdzie ludzie osiggajg lepszg satysfakcje zyciowq niz obywatele krajow
znajdujacych sie na wschodzie i potudniu Europy. Najlepiej zyje sie mieszkaricom
Skandynawii — Dania (8,2), Finlandia (8,1), Szwecja (7,9). Najmniej usatysfakcjonowani
sq mieszkancy Gregcji (5,3) i Butgarii (5,6). Dane te wyraznie wskakujg na wptyw sytuacji
ekonomicznej konkretnego kraju na poczucie satysfakcji z zycia jej obywateli —im jest
ona gorsza, tym mniej szczesliwi bedg jego mieszkancy.

. Poziom zatrudnienia w krajach UE-28 stale rosnie od roku 2013, co ma zwigzek
ze wzrostem gospodarczym oraz aktywizacjg kobiet i 0séb starszych na rynku pracy.
Poprawie ulegta réwniez jako$¢ zatrudnienia — pracownicy moga liczy¢ na wyzsze
wynagrodzenia oraz prace wymagajacg wyspecjalizowanych kwalifikacji i umiejetnosci.

° Elastyczne formy zatrudnienia sg coraz popularniejsze ze wzgledu na rozwéj sektora
ustugowego, globalnej konkurencyjnosci oraz wzrost znaczenia technologii
informacyjnych na rynku pracy. Z jednej strony wzrost elastycznosci w stosunku pracy
moze stanowic szanse pracownikdéw, poniewaz pozwala na lepsze dostosowanie pracy
do zycia prywatnego. Jednak z drugiej strony, praca tymczasowa i praca bez umowy
0 prace wigzg sie z niepewnoscig zatrudnienia i prekaryzacjg sity roboczej, ktéra nie
moze liczy¢ na zabezpieczenia socjalne i zdrowotne. Do najbardziej narazonej grupy
nalezg pracownicy firm swiadczgcych swoje ustugi za posrednictwem aplikacji
mobilnych (np. pracownicy Ubera).

° Dyskryminacja kobiet na rynku pracy stale maleje, jednak nadal stanowi problem.
Kobiety wcigz sg odpowiedzialne za nieodptatng prace opiekurnczg i prace
w gospodarstwie domowym.

2018 European Skills Index

Charakterystyka raportu
Coroczny raport dotyczgcy wskaznika European Skills Index (ESI), ktéry mierzy poziom
efektownosci systemu kwalifikacji i umiejetnosci w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Wedtug definicji przyjetej przez CEDEFOP system zdobywania kwalifikacji
i umiejetnosci danego kraju stanowi formalna i nieformalna edukacja na wszystkich
poziomach — od wyksztatcenia podstawowego do wyzszego oraz kursy i szkolenia
zawodowe. Oproécz tego mierzone s3: (1) umiejetnosci planowania przekwalifikowania
i uzupetniania kwalifikacji osob, ktdre sg aktywne zawodowo lub wchodzg na rynek
pracy, (2) dostarczanie mozliwosci wybordéw sciezek edukacyjnych obywatelom,



a takze (3) dopasowanie indywidualnych potrzeb i aspiracji pracownikéw do oferty
edukacyjnej, ktéra pozwala zdoby¢ kwalifikacje i umiejetnosci.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
CEDEFOP. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Zgodnie z oczekiwaniami najwyzszy wynik wskaznika European Skills Index (ESI)
osiggnety Czechy, Finlandia i Szwecja, a najnizszy — Hiszpania, Grecja i Wtochy. Polska
zajmuje 8. miejsce wsrod 28 krajow cztonkowskich Unii Europejskiej.

. Sposrdd krajéw biorgcych udziat w badaniu z praktycznym wykorzystaniem zdobytych
umiejetnosci i kwalifikacji, najlepiej radza sobie: Szwecja, Holandia i Wielka Brytania.
Dopasowanie oferty edukacyjnej do zapotrzebowania na rynku pracy najlepiej wypada
w takich krajach, jak Butgaria, Chorwacja, Wegry, Malta, Rumunia i Sfowacja.

. Kraje cztonkowskie UE-28 osiggaja lepsze wyniki w zapewnieniu edukacji podstawowe;j
niz w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET), szczegdlnie poza edukacjg formalna.

° W przypadku Polski poprawy wymaga m.in. poziom zaawansowanych umiejetnosci
komputerowych (High computer skills). Wysoko oceniono poziom dopasowania
umiejetnosci (5. pozycja w rankingu) do potrzeb rynku, stabiej wypadta pod wzgledem
aktywacji i rozwijania umiejetnosci.

° Aby poprawi¢ niedopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw zaleca sie
skupienie sie na rozwoju strategii sektorowej i opracowanie konkretnych dziatan w
poszczegdlnych sektorach w celu zaspokojenia potrzeb w zakresie umiejetnosci kréotko-
i Srednioterminowych.

° Rekomenduje sie, aby wszystkie panistwa cztonkowskie UE-28 zwrdcity baczniejszg
uwage na (1) promowanie uczenia sie przez cate zycie, (2) zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i decyzyjnosci w planowaniu swojej kariery mtodszej grupy pracownikow
(do 25 r.z.), (3) niwelowanie niedopasowania miedzy umiejetnosciami i kwalifikacjami,
jakie mozna zdoby¢ poprzez edukacje, a wymaganiami rynku pracy.

POZOSTALE INFORMACIJE / DONIESIENIA

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujacy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach wielkosci
bezrobocia, w maju 2019 r. w ujeciu miesiecznym nieco wzrdst. Ogélna ocena sytuacji
gospodarczej ulegta nieznacznej poprawie, cho¢ pogorszyty sie prognozy zatrudnieniowe
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3080

menedzerow przedsiebiorstw przemystowych. Obecnie zblizony odsetek firm deklaruje

w najblizszej przysztosci zaréwno wzrost, jak i spadek wielkosci zatrudnienia. W przekroju
wielkosci firm nieco lepsze prognozy formutujg przedsiebiorstwa duze, mate s3 mniej
sktonne powiekszac zatrudnienie. Z kolei w ujeciu branzowym najwieksze redukcje
zatrudnienia zapowiadajg niezmiennie od pewnego czasu producenci odziezy i tekstyliow.
Najwiekszy wzrost zatrudnienia planujg producenci z branzy wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych oraz urzadzen elektrycznych.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

W maju spadt Barometr Ofert Pracy, pokazujgcy zmiany liczby publikowanych w Internecie
ogtoszen o zatrudnieniu. W skali ostatnich 6 miesiecy jest to juz trzeci spadek wskaznika.
Majowa redukcja liczby internetowych ofert pracy nastgpita we wszystkich wojewddztwach.
Najwiekszy spadek liczby wakatéw zaobserwowano w wojewddztwach pomorskim, tédzkim
oraz zachodniopomorskim, najmniejszy zas — w podkarpackim, opolskim oraz matopolskim.
W biezgcym roku przyrost liczby ofert zaobserwowano jedynie w wojewdédztwach:
podkarpackim, dolnoslgskim, warminsko-mazurskim, swietokrzyskim oraz podlaskim,

w dwadch ostatnich regionach byt on jednak marginalny. W regionach o relatywnie niskiej
stopie bezrobocia tylko w maju najmniejsza redukcja liczby wakatéw wystgpita

w wojewddztwie matopolskim, za$ w regionach o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia —
w wojewddztwie podkarpackim.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Minimum wages in 2019 — Annual review

Coroczny raport, dotyczacy ptacy minimalnej w krajach cztonkowskich UE oraz Norwegii,
pokazuje zmiany ptacy minimalnej w poszczegdlnych krajach na przetomie 2018 i 2019 r.

W tym okresie, w catej UE i Norwegii pracownicy z minimalnym wynagrodzeniem otrzymali
podwyzke. Najwyzszy wzrost odnotowano w Hiszpanii (22% wzrost) i Grecji (10% wzrost). W
Polsce ptaca minimalna wynosi obecnie 2250 zt i w poréwnaniu z 2018 r. wrosta 0 150 zt tj. o
7%. Zebrane dane wskazujg takze, ze we wszystkich badanych krajach kobiety stanowig
wiekszos$¢ wsréd pracownikdw otrzymujgcych wynagrodzenie minimalne.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
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http://biec.org/rynek-pracy-nadal-lekkim-zawieszeniu/
http://biec.org/spowolnienie-rynku-wakatow/
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/minimum-wages-in-2019-annual-review

Women in Business and Management: The business case for change

Raport analizuje wptyw zréznicowania ptciowego na efektywnosc¢ dziatania przedsiebiorstwa.
W badaniu uczestniczyto blisko 13 tys. przedsiebiorstw z 70 krajow swiata. 57%
respondentéw jest zdania, ze udziat kobiet w zarzgdzaniu firmg pozytywnie wptywa na jej
przychody i efektywnosé pracy. 54% respondentdw przyznato, ze obecnosc kobiet w
zarzadzie wptywa na innowacyjnos¢, kreatywnos¢ i otwartos¢ firmy.

Zrédto: International Labour Organisation. Wiecej informacji w Raporcie.

How Difficult Is It to Find a Job?

Artykut dotyczy relacji miedzy bezrobociem a wskaznikiem pozyskiwania pracy. Zebrane
dane dotyczg sytuacji pracownikdéw w USA, ktéra z roku na rok poprawia sie — coraz wiecej
0sob w wieku produkcyjnym ma prace. Nadal jednak cze$é osdb zmaga sie z problemami

w trakcie szukania zatrudnienia. Jak wskazuje analiza, im dtuzej osoba pozostaje bezrobotna,
tym ma mniejsze szanse na znalezienie pracy, poniewaz pracodawcy preferujg zatrudnianie
pracownikéw, ktérzy nie majg luki w kariere zawodowej. Jako przyczyne swoich preferencji
wskazujg brak odpowiednich cech charakterologicznych wptywajgcych na zaséb umiejetnosci
miekkich lub negatywne skutki dtugotrwatego bezrobocia.

Zrédto: The Hamliton Project. Wiecej informacji w Raporecie.

Gig economy platforms: Boon or Bane?

Raport dotyczy zjawiska gig economy (szeroko pojetego wykonywania pracy online)

i sytuacji pracownikow zwigzanych z tym sektorem w krajach Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Pracownicy sektora gig economy stanowig 1-3%
zatrudnionych i czesto nie wchodzg w stosunek pracy z pracodawcg. Zaletg pracy za pomocg
aplikacji mobilnych jest mozliwos$é¢ swobodnego dopasowania z klientami, co pozwala na
bardziej owocng wspétprace. Praca poprzez platformy internetowe jest ceniona rdwniez
m.in. za autonomie, elastycznos$¢ i mozliwos¢ uzyskania dodatkowego dochodu. Brak umowy
z pracodawcg oznacza jednak brak dostepu do publicznej stuzby zdrowia czy brak swiadczen
emerytalnych i socjalnych. Raport wskazuje na luke prawng, ktéra pozwala na naduzycia
wzgledem tej grupy pracownikéw. Dlatego wazne jest, aby poszczegdlne panstwa
zaadaptowaty prawo do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Zrédto: Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji
w Raporcie.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_701767/lang--en/index.htm
http://www.hamiltonproject.org/blog/how_difficult_is_it_to_find_a_job
https://read.oecd-ilibrary.org/economics/gig-economy-platforms-boon-or-bane_fdb0570b-en#page9
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