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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 29 maja do 28 czerwca 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (czerwiec 2022)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o0.0., https://iarp.edu.pl.



https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

° Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w maju 2022 r.
wyniosta 5,1%. W poréwnaniu z kwietniem 2022 r. spadta 0 0,1 p.p., a w poréwnaniu
z majem 2021 r. byta nizsza 0 1,0 p.p.

W koricu maja 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 850,2 tys.
bezrobotnych, tj. 0 27,7 tys. (3,2%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 176,5 tys. (17,2%)
mniej niz w maju 2021 r.

W maju 2022 r. do urzedoéw pracy zgtoszono 106,2 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 5,8 tys. ofert (5,7%) wiecej niz w kwietniu 2022 r.
i 04,0 tys. (3,6%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w maju 2022 r. wyniosto 6491,6 tys. W porownaniu z kwietniem 2022 r. spadto 0 0,1%
(0 5,0 tys. 0sdb), a rok do roku wzrosto 0 2,4% (o 153,1 tys. osdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w maju 2022 r. wyniosto 6399,59 zt. W porédwnaniu z kwietniem 2022 r. spadto o 3,4%,
ar/rwzrosto o 13,5%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w kwietniu 2022 r. wyniosta 6,2% (brak zmian m/m;

-1,3 p.p. r/r), a dla strefy euro (UE-19) — 6,8% (brak zmian m/m; -1,4 p.p. r/r).
Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 3,0%" (brak zmian m/m; -0,6 p.p. r/r). Lepszy wynik w kwietniu 2022 r.
osiggnety tylko Czechy (2,4%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce
Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznos¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia
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wyniosta 5,1% 2021 r. byta nizsza 0 1,0 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie maj 2021 r. —maj 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,

data dostepu 20.06.2022.

W maju 2022 r. stopa bezrobocia spadfa we wszystkich wojewddztwach i zaleznie od regionu
wahata sie od 2,8 do 7,9%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach warminsko-
mazurskim (7,9%), podkarpackim (7,5%) i kujawsko-pomorskim (7,1%), natomiast najnizsze —
w wielkopolskim (2,8%), slaskim (4,0%) oraz matopolskim (4,2%). W skali roku stopa
bezrobocia réwniez spadta we wszystkich wojewddztwach, a najbardziej w warminsko-
mazurskim (o 1,9 p.p.) (Tabela 1).

W koricu maja 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 850,2 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z kwietniem 2022 r. ich liczba spadfa 0 27,7 tys., tj. 0 3,2%, a w poréwnaniu
z majem 2021 r.—-0176,5 tys., tj. 0 17,2% (Wykres 2). Wsréd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 464,0 tys. vs 386,2 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec maja 2022 r. najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowano w wojewddztwie
mazowieckim (125,3 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (16,6 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w kornicu maja 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci przedstawia
Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
maj 2021 r.—maj 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)
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dolnoslgskie 56| 54| 53| 52| 50| 49| 48| 48| 49| 48| 48| 4,7| 45
kujawsko-pomorskie 8,7| 84| 82| 81| 79| 7,7\ 76| 7,7\ 79| 7,8| 76| 7,3| 71
lubelskie 8o 7,7\ 76| 7,5\ 73| 71| 71| 7,2\ 7,4 74| 7,2 7,0| 6,8
lubuskie 59| 58| 56| 55| 52| 50| 49| 49| 50| 50| 48| 46| 45
tédzkie 6,3| 61| 6,1| 60| 59| 58| 57| 56| 58| 57| 57| 56| 55
matopolskie 52| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 45| 46| 46| 45| 44| 4,2
mazowieckie 51| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 46| 4,7| 4,7| 46| 45| 4,4
opolskie 6,6| 65| 64| 63| 61| 60| 59| 60| 62| 61| 60| 59| 5,8
podkarpackie 88| 85| 85| 85| 83| 81| 81| 8,2| 84| 83| 81| 7,8 7,5
podlaskie 77| 7,5\ 74| 7,4\ 7,2\ 7,0, 70| 70| 7,2\ 7,1 7,0| 68| 6,7
pomorskie 6,0/ 58| 57| 56| 55| 53| 52| 51| 52| 52| 50| 48| 4,6
Slgskie 50| 48| 48| 47| 45| 44| 43| 42| 43| 43| 42| 42| 4,0
Swietokrzyskie 82| 80| 7,8/ 7,8 75| 73| 7,3| 7,3| 76| 7,5| 73| 70| 6,8
warminsko-mazurskie | 9,8 9,3| 9,0| 88| 8,7| 86| 85| 86| 90| 90| 86| 83| 7,9
wielkopolskie 3,7| 35| 3,5| 3,4 3,3| 3,2 31| 3,1 3,2| 3,2| 3,1| 29| 28
zachodniopomorskie 82\ 79| 7,7\ 7,5\ 73|\ 71, 70| 71| 7,3\ 7,3| 7,1 6,9| 6,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.06.2022.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 28.06.2022.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-maja-2022-r-,2,118.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec maja 2022 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W tly;z\z I\;/t':ku mezczyzni W t1y8n_12\£/1v l\;V;:ku
dolnoslagskie 56 308 30 501 3081 25 807 1 860
kujawsko-pomorskie 57 490 34 520 4125 22 970 2430
lubelskie 63 369 32042 4042 31327 4087
lubuskie 16 610 9553 1102 7 057 535
tédzkie 60 185 30704 3036 29 481 2430
matopolskie 66 034 36 785 4346 29249 3461
mazowieckie 125 280 64 392 6 462 60 888 5882
opolskie 20739 11 885 1264 8 854 701
podkarpackie 71339 38 230 4248 33109 4058
podlaskie 32 288 14 926 1767 17 362 1753
pomorskie 43821 27 192 3445 16 629 1698
Slaskie 73727 41151 4156 32576 2777
Swietokrzyskie 35596 18 448 2208 17 148 1936
warminsko-mazurskie 39327 22 061 2 889 17 266 1700
wielkopolskie 46 551 28 022 3545 18 529 1994
zachodniopomorskie 41557 23 603 2 388 17 954 1406

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2022.

W maju 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 106,2 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 5,8 tys. ofert (5,7%) wiecej niz w kwietniu 2022 r. i 0 4,0 tys. (3,6%)
mniej r/r (Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie maj 2021 r. —maj 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2022.

W maju 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach: mazowieckim, $lgskim i tddzkim, a najmniej w: $wietokrzyskim, opolskim
i lubuskim (Wykres 5).

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w maju 2022 r.
wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2022 r. wyniosto
6491,6 tys. oséb i byto nizsze o0 5,0 tys. (0,1%) w poréwnaniu z kwietniem 2022 r.
i0153,1tys. (2,4%) r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.06.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w maju 2022 r. wyniosto 6399,59 zt. W poréwnaniu z kwietniem 2022 r.
spadto o 3,4%, a w ujeciu rocznym wzrosto o 13,5% (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.06.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-maju-2022-roku,3,126.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-maju-2022-roku,3,126.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w kwietniu 2022 r. wyniosta 6,2%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w kwietniu 2022 r. miesigcem i spadek 0 1,3 p.p. r/r.

wyniosta 6,2%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w kwietniu 2022 r. wyniosta 6,8% i nie zmienita sie
w poréwnaniu z marcem 2022 r. oraz spadta o0 1,4 p.p. r/r.

W Polsce w kwietniu 2022 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,0%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i spadek 0 0,6 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie kwiecier 2021 r. — kwiecieri 2022 r.?
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.06.2022.

Wedtug danych Eurostatu w kwietniu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (13,3%), Grecji (12,7%) i we Wtoszech (8,4%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,4%), Niemczech i Polsce (po 3,0%) oraz na Malcie
(3,1%) (Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14636259/3-01062022-AP-EN.pdf/85134828-9c7a-898b-1636-00c24ddca735

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w kwietniu 2022 r.

16%

xR
X ™
N o™
14% ~
i
12%
=J
10% \cﬁ.
XK
o ¥ X A NN
0 o ¥ ¥ X X F o N
8% TR AR
¥ ho”NRgouwo
6% oo\oo\on\ﬂwl_n‘mmlﬂ
(] X X M <o
cx X F FagT
RN T
a9 S 2L 5w
Uimmmm
o~
2% I
0% = | |
A A P2 QA DD PRI IR P XS NSRS - N . 2O 22 Q QR
S LS LS ELTFLIELLEL LTI I LS LS
NQ,QIo@é\&qﬁse\%oo'b\;o,,sb@xo%zé%ss"Qs,Z?OS“'bs\O(;Q%
VESER F I & Vel SE VS SREVIVELS S Oy
NS ) ¥ < L S S RS
N

Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.06.2022.

W kwietniu 2022 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 13,9%
zarowno w UE-27 (spadek 0 0,1 p.p. m/m), jak i w strefie euro (UE-19) (spadek o0 0,1 p.p.
m/m). W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Irlandii (5,6%),
Niemczech (5,7%) oraz na Malcie (6,8%), a najwyzsze —w Grecji (36,8%), Hiszpanii (28,9%)

i we Wioszech (23,8%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 8,9%

i zmalata 0 0,1 p.p. w porédwnaniu z poprzednim miesigcem (Wykres 10).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w kwietniu 2022 r.3
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* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
** brak danych dla Cypru, Belgii, Stowenii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.06.2022.

3 Dane wyrdéwnane miesiecznie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14636259/3-01062022-AP-EN.pdf/85134828-9c7a-898b-1636-00c24ddca735
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14636259/3-01062022-AP-EN.pdf/85134828-9c7a-898b-1636-00c24ddca735

11

sréd

s

d kobiet wyréwnana miesiecznie

7

s

d kobiet w UE-27 wyniosta 6,5% (spadek
$ré

d mezczyzn —5,8% (spadek 0 0,1 p.p. m/m).

$ré
$réd kobiet osiggneta poziom 7,2% (bz. m/m). W
mezczyzn bezrobocie wyniosto 6,4% (spadek o0 0,1 p.p. m/m) (Wykresy 11 12).

7

dla poszczegdlnych krajow UE w kwietniu 2022 r.

s

s

, a WSro
Wykres 11. Stopa bezrobocia w

18%
16%
14%
12%

W kwietniu 2022 r. stopa bezrobocia w
20%

00,1 p.p. m/m)
W strefie euro stopa bezrobocia w

%LTT &
() 7
S © A~ m\m.QN
(< ‘
o0, % %L \@o«e
% , 0,
s \N\ 2 %L &, M
P o
%, S %E'L & 7
%0 — 5, o ‘ ne
p 52,7 2 %6'9 &, Y
2 2 ) .
%, g . %8'9 o %%
— . - A\
%S’ m— Yo, . © N %99 o5 %
Py 7 ~N c N o/t \0%
.\\m%o 8 c g %Y'9 I @w
Wi, N 32 9 &
g o o,
%, S 2 8 %€ o6
O, m = ‘ M,
&, X5 ~ c 3 %19 &,
2, $
Y > Ny x "y
méo\@« 2 S 2 %8'S EE—— «www
2 Q . :
o, 7 >« %9'S %,
o , k
%E'S Y, S E 3 %9'S @ooéo“o
%Ly 7 ] 3 o ‘ «,
o e, B § T o Teg,
%L'y % T 23 %0'S oy, %
%9'Y &5 ® © 5 %6 o v
s @ © = #6[V %,
%Sy 8,9 o o c o/t e,
o ", 5 RS i s,
%S %, @%% w co o %EY &, &
(3 @ N @ 7
%ED 6% 7 5 v N Y R
.\o&s 2 o m %LV e, O
o/ct ‘
%E'Y o, 15 0 e %0y 8,7
%9'E @éov N S o %8'E &, o,
e, n = s, Y,
‘ /7 . (S) 7)
%b'E m..&o%% N 5 %9’ \o%%o %
%C'E — %, 70, " %9°c g, Y
%T'E o g ‘ %
% é%m = %C'€ \o@
¢ 4 )
%0°€ \\Q,v@\w M. %0°S m.wob.\\v
%L'T Ty, > %67 m— o, 7,
‘ 9, . /0
%Y'T @\@v\v %6'T @o@o\
>
o o o - o o IU
0/ 0/ O/ 0/ O/ 0/ <] <} <} o o o <] <}
g % © ¥ &85 T 8§ &8 & & ¥ 8 8

z

Zrddto: Eurostat, data dostepu 23.06.2022.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14636259/3-01062022-AP-EN.pdf/85134828-9c7a-898b-1636-00c24ddca735
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14636259/3-01062022-AP-EN.pdf/85134828-9c7a-898b-1636-00c24ddca735

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° W ocenie wzrostu gospodarczego w okresie najblizszych
6 miesiecy odnotowano spadek optymizmu wsrdd Polski rynek pracy

przedsiebiorcéw — 49% spodziewa sie recesji vs 38%

w listopadzie 2021 r. Tylko 8% ankietowanych przewiduje
wzrost vs 16% wzgledem wynikéw badania z listopada 2021 r.

° Odsetek firm, ktére zamierzajq zwiekszaé zatrudnienie w ciggu najblizszego potrocza,
wynosi obecnie 25%, co oznacza spadek o 7 p.p. wzgledem wynikdéw badania
z listopada 2021 r.

° 28% firm planuje wzrost wynagrodzen (spadek o 20 p.p. wzgledem wynikéw badania
z listopada 2021 r.).

° Wida¢ znaczace zmiany na rynku pracy: co drugi badany pracownik zamierza zmienic
prace w ciggu pof roku, co czwarty — zaledwie w ciggu najblizszych 3 miesiecy. Tylko
co pigty pracownik planuje pozosta¢ u obecnego pracodawcy. Jako gtéwne powody
dobrowolnego odejécia z pracy respondenci wymieniali przede wszystkim
nieefektywne procesy w organizacji (46%), niski poziom wynagrodzenia (43%) oraz
brak mozliwosci rozwoju (37%).

° Liczba godzin przepracowanych na Swiecie spadta w | kw.

2022 r. i pozostaje o 3,8 p.p. ponizej poziomu z IV kw. 2019 Globalny i europejski

rynek pracy

r. (benchmark przed kryzysem zwigzanym z pandemig

koronawirusa), co odpowiada stratom na poziomie 112 min
petnoetatowych miejsc pracy.

° Deklarowany globalny wzrost zatrudnienia dla Il kw. 2022 r. wynosi +33%, co oznacza
wzrost 0 18,0 p.p. w poréwnaniu z tym samym okresem ubiegtego roku i 0 4,0 p.p.
w poréwnaniu z poprzednim kwartatem.

. W 2022 r. kraje Europy Srodkowej i Wschodniej podwyzszyty lub planujg podwyiszy¢
ustawowe pface minimalne. Najbardziej znaczacy wzrost nastgpit na Wegrzech
(ponad +19%). Na Litwie, w Estonii, Rumunii i Chorwacji stawki ustawowe wzrosty
o ponad 10%, w Butgarii — o ok. 9%. Natomiast Polska i Czechy zastosowaty nizsze
podwyzki — o ok. 7%.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportédw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Plany pracodawcéw (wyniki 45. edycji badania, Polska)
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy

i przysztosé polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego w dniach 19 kwietnia
—12 maja 2022 r., przeprowadzono 1000 CATI (indywidualnych, telefonicznych
wywiadoéw kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo). Z préby wykluczono
firmy zatrudniajgce ponizej 10 osdb, firmy doradztwa personalnego oraz firmy,

dla ktérych agencje pracy tymczasowej nie swiadczg ustug (np. rolnictwo, gérnictwo).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Odnotowano spadek optymizmu wsréd przedsiebiorcéw w ocenie wzrostu
gospodarczego w okresie najblizszych 6 miesiecy: 49% spodziewa sie recesji (wzrost
0 11 p.p. wzgledem wynikéw badania z listopada 2021 r.), a 8% — wzrostu (spadek
0 8 p.p. wzgledem wynikdéw badania z listopada 2021 r.).

° Odsetek pracodawcéw co najmniej dobrze oceniajgcych warunki finansowe firmy
wynosi 62% (spadek o0 4 p.p.).

° Odsetek firm, ktore zamierzajg zwiekszac zatrudnienie w ciggu najblizszego potrocza,
wynosi obecnie 25%, co oznacza spadek o 7 p.p. wzgledem wynikdéw badania
z listopada 2021 r.

° 28% firm planuje wzrost wynagrodzen (spadek o 20 p.p.), 69% nie przewiduje zmian
w tym obszarze (wzrost 0 22 p.p.), a 1% mysli o redukcji. Ponad potowa (59%)
przedsiebiorcdw zamierzajgcych zwiekszy¢ wynagrodzenia planuje podwyzke
w granicach 1,99-6,99%.

° Przed wybuchem wojny w Ukrainie blisko 1/3 firm zatrudniata obywateli Ukrainy.
Najczesciej byty to przedsiebiorstwa z branzy transportu i gospodarki magazynowej
(51%) oraz przemystu (45%).

° 31% firm zadeklarowato odejscie pracownikdw z Ukrainy w zwigzku z wybuchem wojny
w Ukrainie. 10% odczuwa obawe przed ich odptywem.


https://info.randstad.pl/hubfs/Plany%20Pracodawc%C3%B3w%20-%2045%20edycja.pdf?hsLang=pl-pl

Od fali odejs¢ do fali zmian.
Czy jesteSmy gotowi na nowe podejscie do pracy?

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badan na temat powoddw zmiany pracy. W celu lepszego
zrozumienia pracownikéw dobrowolnie odchodzgcych z pracy, autorzy raportu
przeanalizowali 6 obszaréw (dobrostan, komunikacja, uznanie, rozwdj, benefity,
technologia), ktére ich zdaniem znaczgco wptywajg nie tylko na utrzymywanie
pracownikéw w firmie, ale tez na ich zadowolenie z przynaleznosci do tej organizacji.

Badanie w formie ankiety, w ktérym wzieto udziat 974 respondentdéw z Polski z réznych

branz i piastujgcych rézne stanowiska, przeprowadzono w dniach 6-30 maja 2022 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Deloitte. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Pandemia znaczgco wptyneta na rynek pracy — 3/4 badanych zmienito model pracy
z biurowego na zdalny/hybrydowy.

Co drugi pracownik zamierza zmieni¢ prace w ciggu pot roku. Jako gtéwne powody
takiej decyzji respondenci wymieniajg przede wszystkim nieefektywne procesy

w organizacji (46%), niski poziom wynagrodzenia (43%) oraz brak mozliwosci rozwoju
(37%).

Pandemia i wywotane nig okresy izolacji spotecznej staty sie dla pracownikéw okazjg
do zwrécenia wiekszej uwagi na samopoczucie w trakcie pracy oraz jej wptyw na
szeroko pojety dobrostan.

Wsrdd czynnikdw w najwiekszym stopniu wywotujgcych stres zwigzany z praca
ankietowani najczesciej wymieniali: wzrost liczby obowigzkéw (32%), pogorszenie sie
wspotpracy w zespole (15%) oraz brak jasnej komunikacji w zespole podczas pracy
zdalnej/hybrydowej (13%).

Podstawag efektywnej pracy jest niezaktdcona i jasna komunikacja. Ma to szczegélnie
istotne znaczenie przy ograniczeniu bezposrednich kontaktéw miedzy
wspotpracownikami. Dla 80% badanych pracownikéw niska jako$¢ komunikacji moze
by¢ powodem do poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia.

42% respondentow stwierdzito, ze jakos¢ komunikacji wewnatrz zespotdw pogorszyta
sie podczas pracy hybrydowej/zdalnej.
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http://fnope.org.pl/dokumenty/Deloitte_fala_2022.pdf
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30% respondentdow uwaza, ze jakos¢ komunikacji z liderem pogorszyfa sie podczas
pracy hybrydowej/zdalne;j.

92% badanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze brak uznania i dostrzegania sukcesow
przez przetozonych sktonitby ich do poszukiwania nowej pracy. Jednoczesnie ponad
50% respondentéw nie czuje sie docenianych przez lideréw.

Do najczesciej wskazywanych jako pozgdane benefitdw nalezg: mozliwos¢
decydowania o swoich godzinach pracy, prywatna opieka medyczna i dodatkowy dzien
wolny, co jest zgodne z rosngcym znaczeniem dobrostanu dla pracownika.

Kontynuowanie pracy w modelu zdalnym/hybrydowym wigze sie z koniecznoscig
zagwarantowania pracownikom potrzebnych technologii. Najczesciej pozytywnie

o stopniu digitalizacji organizacji wypowiadali sie specjalisci lub osoby na stanowiskach
niemenedzerskich (58%). Im wyzsze stanowisko w hierarchii organizacyjnej, tym nizszy
byt odsetek pozytywnych odpowiedzi — ze stwierdzeniem, ze ich organizacja jest
wysoko zdigitalizowana zgodzito sie 43% ankietowanych, pracujacych jako najwyzsza
kadra kierownicza.

Oferty pracy w Polsce (maj 2022)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcéw
i proponowanych przez nich benefitdw, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w maju 2022 r. i w tym samym
okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach o prace
zebrano na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert, zamieszczonych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W maju 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali ponad 294,5 tys. nowych ofert pracy — o 3,0% mniej niz w maju 2021 r.
To pierwszy spadek liczby nowych ofert pracy r/r od 14 miesiecy i w poréwnaniu

z kwietniem 2022 r. wyniost 4,6%.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2022/06/Oferty-pracy-w-Polsce-Maj-2022.pdf
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° Wsrod 10 analizowanych aglomeracji w Polsce najwiecej nowych ogtoszen o prace
opublikowano w Warszawie (37,7 tys.) i Krakowie (16,8 tys.), a najmniej w Poznaniu
(2,4 tys.).

° W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw w maju 2022 r. przypadato srednio
13,1 oferty pracy wobec 12,4 rok wczesnie;j.

° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano wsréd zawodéw branzy IT
(39% wiecej niz w maju 2021 r.) oraz wsréd prawnikow (o 19%). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-20%).

° Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska dyrektor finansowy/CFO
(333%), specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (325%), dyrektor marketingu/sprzedazy
(155%).

° W maju 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio po 6,6 benefitu
(bez zmian w poréwnaniu z poprzednim miesigcem).

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(79% vs 80% z kwietnia 2022 r.) i pakiet medyczny (57% vs 60% z kwietnia 2022 r.).
53% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego
(57% w kwietniu 2022 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 57% ofert pracy
vs 56% miesigc wczesniej.

° W maju 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,4 wymagania, czyli
0 0,2 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (76%), odpowiedniego wyksztatcenia (48%), znajomosci
jezyka obcego (40%) oraz dyspozycyjnosci (37%).

° W maju 2022 r. aktywnych® byto 593,7 tys. ofert pracy. To 0 59,5 tys. mniej niz
w poprzednim miesigcu.

. Najwiecej wakatéw zaobserwowano na stanowisku kierowca — 15,1 tys. vs 18,3 tys.
miesigc wczesniej. Podobne zapotrzebowanie odnotowano w handlu — w maju 2022 r.
na stanowisko kasjera lub sprzedawcy aktywnych byto 17,2 tys. ogtoszen vs 18,9 tys.
miesigc wczesniej. Wsréd wysoko specjalistycznych zawodach dominujg oferty
dla ksiegowych (4,1 tys. vs 4,5 tys.) i programistéw (3,7 tys. vs 4,1 tys.).

° Liczba numerdw PESEL (uprawniajgcych do podjecia pracy) nadanych uchodzcom
z Ukrainy w wieku produkcyjnym do 31 maja 2022 r. wynosita 635 tys. Na podstawie
uproszczonej procedury) do 31 maja 2022 r. prace podjeto 179 tys. uchodzcow.

> Pod uwage brano nie tylko ogtoszenia opublikowane w samym maju 2022 r., ale tez oferty, ktére
ukazaty sie w poprzednich miesigcach i w maju nadal byty aktywne.



To GIG or not to GIG? GIG well!

Charakterystyka raportu

Raport jest kontynuacjg badar zjawiska GIGekonomii®. W 2021 r. eksperci EY
przygotowali raport na temat GIG ekonomii, podejmujac sie opisu tego zjawiska

i przewidujac, ze bedzie ono przybierac na sile. Niniejsze opracowanie przedstawia ten
trend na polskim rynku pracy. Analiza opisuje, kim jest polski GIGer, jak pracuje i czego
potrzebuje, by pracowato mu sie lepiej. To pierwsze tak kompleksowe ujecie
zagadnienia GlGekonomii w Polsce. Badanie, przeprowadzone w dniach 20 kwietnia —
5 maja 2022 r., zostato zrealizowane technikg ankiety internetowej (CAWI — Computer
Assisted Web Interview) przez ARC Rynek i Opinia. Préba badawcza wyniosta 289 oséb
i miata charakter celowy. Respondentami byty osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

EY. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Szacuje sie, ze w 2025 r. GlGerzy stanowi¢ bedg 15% pracownikow w skali catego
globu, a w Polsce co pigty pracownik bedzie GlGerem.

Istotny wptyw na sytuacje GIGerédw na rynku pracy majg zmiany wprowadzone
w ramach reformy Polski tad. Przede wszystkim wptynety one na preferencje GlGerdw,
jesli chodzi o ich rozliczenia podatkowe.

Statystyczny polski GIGer ma od 25 do 44 lat, mieszka w miescie powyzej 100 tys.
mieszkancéw, pracuje w zarzgdzaniu, konsultingu, informatyce lub finansach
i rachunkowosci.

Statystyczny GlGer pracuje zdalnie lub hybrydowo i wykonuje miesiecznie $rednio kilka
projektéw (33% badanych pracuje przy 2-3 projektach; 29% przy ponad 5, a 20% tylko
nad 1) dla swoich klientéw, w wiekszosci polskich.

Prawie 2/3 ankietowanych ocenia, ze praca jako GIGer jest lepsza niz na podstawie
tradycyjnej umowy o prace. Gtdwnymi motywatorami do wykonywania pracy w takiej
formie jest wieksza elastycznos$¢ czasu pracy (53%) i lepsze zarobki (39%). Najwiekszym

® GIGekonomia to system pracy, ktéry wyrdzniaja elastyczne formy zatrudnienia, a takze elastyczno$é
w zakresie sposobu jej wykonywania. GlGerami sg wiec z jednej strony osoby pracujgce tymczasowo,
z drugiej — posiadajace specjalistyczne umiejetnosci, np. konsultanci, specjalisci, profesjonalisci,
samozatrudnieni i niezalezni kontraktorzy.
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https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/noindex/2021/ey-raport-gig-on.pdf
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/noindex/2022/ey-raportgigwell.pdf

wyzwaniem dla 0séb pracujgcych w nowoczesnych formach wspoéfpracy jest
utrzymanie ptynnosci finansowej (43%). Zdecydowana wiekszos$¢ GlGeréw (73%) raczej
poleca taki model elastycznej wspétpracy. Podobnie wysoki jest poziom zadowolenia
finansowego z prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (78%).

. Ponad 50% GIGerdw podaje, ze ich zleceniodawca nie zapewnia im zadnych
benefitdw. Wsrdd firm, ktére oferujg takie rozwigzania, najbardziej popularne sa:
prywatna opieka medyczna oraz sprzet i miejsce do pracy. W zdecydowanej wiekszosci
koszty te sg dzielone pomiedzy firme a GlGera. GlGerzy s zdecydowani ponosic¢
samodzielnie te koszty w przypadku rezygnacji z ich optacania przez firme.

° GlGerzy jako osoby prowadzgce witasng firme, w zdecydowane] wiekszosci korzystaja
z ustug biur ksiegowych, a wérdd innych narzedzi biznesowych wymieniajg bankowe
konto firmowe, podpis elektroniczny i leasing/wynajem samochodu.

Aktualny model pracy w firmach a system pracy work-life fit

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia analize mozliwosci dostosowania aktualnego modelu pracy

w firmie do wdrozenia elastycznej organizacji pracy, ktdra wpisuje sie w zatozenia
koncepcji work-life fit”. Badanie zrealizowano z zastosowaniem dwéch metod
badawczych. Metodg CATI przeprowadzono 120 wywiaddw ze zréznicowang proba
pracownikéw na okreslonych stanowiskach w wybranych segmentach sektora
prywatnego, w firmach liczgcych co najmniej 10 pracownikéw. Celem badania byto
zaprezentowanie aktualnych modeli pracy w firmach oraz poznanie opinii odnosnie
do wdrazania w nich koncepcji work-life fit. Natomiast w badaniu on-line (CAWI),
majgcym na celu zdefiniowanie obecnego modelu pracy i jakosci tgczenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz poznanie stosunku badanych do koncepcji work-life fit,
zebrano 1053 ankiety internetowe wsrod aktywnych zawodowo Polek i Polakdéw
powyzej 18. r.z. Badanie przeprowadzono w okresie 18-23 marca 2022 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Talent Place i SW Research. Wiecej informacji w Raporcie.

7 Koncepcja work-life fit opiera sie na elastycznym dopasowaniu sfery zawodowej i prywatnej w taki
sposéb, by mozna byto jednoczesnie realizowac cele zawodowe, pogtebia¢ wiezi rodzinne

i realizowac zainteresowania bez wzgledu na tradycyjne granice czasu i miejsca. Z kolei work-life
balance to idea utrzymywania wyraznych granic miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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https://talentplace.pl/wp-content/uploads/2022/06/TalentPlace_WorkLifeFit_RAPORT_20220602.pdf

Kluczowe wnioski z badania

Obecnie mniej niz potowa firm w Polsce stwarza swoim pracownikom mozliwos¢ pracy
zdalnej (25%) lub hybrydowej (18%).

W przypadku 39% firm mozliwos¢ wyboru modelu pracy zalezy od stanowiska, a w 10%
— od woli pracownika.

W 67% firm pracownicy zawsze sg rozliczani z faktycznego czasu poswieconego
na realizacje swoich zadan. Za sprawiedliwe uznaje to 44%, podczas gdy prawie potowa
pracownikéw (48%) woli byé oceniana w oparciu o efekty pracy.

Mozliwos¢ zatatwiania prywatnych spraw utatwia 37% firm, ale taki sam odsetek
podmiotdéw nie wspiera tego w szczegdlny sposdb. Zatatwianie spraw prywatnych
w trakcie czasu pracy w 49% firm jest dozwolone jedynie w wyjgtkowych przypadkach.

Benefitami sg zwykle: dofinansowanie do kurséw i szkolen (51%), zapewnienie
mozliwosci pracy zdalnej (49%), pozyczki pracownicze (31%) czy mozliwos¢
regulowania czasu pracy (29%).

18% respondentdéw wykazuje sie znajomoscig trendu work-life fit, przy znajomosci idei
work-life balance na poziomie 29% wszystkich respondentéw. Po zaznajomieniu sie

z zatozeniami obu koncepcji 39% pracownikéw wskazato work-life fit jako te
preferowang (21% wybrato work-life balance).

Zwolennicy koncepcji work-life fit wsréd gtéwnych jej zalet wymieniajg mozliwos¢
wprowadzenia harmonii miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (51%). Dodatkowo
pracuja oni wydajniej, gdy nie czujg na sobie presji przetozonych (48%), poniewaz ich
zdaniem $wiadczy to o zaufaniu, jakim pracodawca obdarza pracownikéw (42%).
Przeciwnicy work-life-fit za gtéwny powdd awersji podajg cheé pracy wedtug Scisle
ustalonego planu (39%), przyzwyczajenie do obecnego modelu (35%) lub obawe przed
chaosem miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (32%).

Jako najwazniejsze rozwigzanie, ktére powinna wdrozyé organizacja w ramach work-
life fit, ankietowani wskazujg na elastyczny czas pracy (1/3 wymienita te ceche jako
pierwszg), jasne i sprecyzowane cele dla pracownikéw (na 1. miejscu dla 24%
badanych), elastyczne miejsce pracy (18%) i kulture pracy (16%).



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

ILO Monitor on the world of work. Ninth edition

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (International Labour
Organization, ILO) przedstawia zmiany na rynku pracy w | kw. 2022 r. W opracowaniu
omoéwiono, w jaki sposdb na globalny rynek pracy wptywaja: ozywienie gospodarcze po
pandemii koronawirusa, atak Rosji na Ukraine, wzrost inflacji i utrzymujgce sie srodki
ograniczajgce rozprzestrzenianie sie pandemii COVID-19.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W poréwnaniu z IV kw. 2019 r. (benchmark przed kryzysem zwigzanym z pandemia
koronawirusa) liczba godzin przepracowanych na swiecie obnizyta sie o0 3,8 p.p., co
odpowiada deficytowi 112 min petnoetatowych miejsc pracy.

Nie sprawdzity sie prognozy MOP ze stycznia 2022 r. mowigce o 2,4-proc. globalnym
spadku liczby przepracowanych godzin (70 min petnych etatéw)8. Przyczynity sie do
tego m.in. konflikt w Ukrainie oraz — w najwiekszym stopniu — obostrzenia zwigzane z
zagrozeniem epidemiologicznym w Chinach.

W zwigzku z konfliktem rosyjsko-ukrainskim, w | kw. 2022 r. kwartat do kwartatu liczba
przepracowanych godzin spadfa o 15 p.p. w Ukrainie i 0 1,3 p.p. w Rosji. Zwazywszy,
ze konflikt nie objat catego kwartatu (rozpoczat sie 24 lutego) mozna oczekiwaé
dalszych spadkéw.

Pomimo znacznego ozywienia gospodarczego w 2021 r., w | kw. 2022 r. rdznica

w liczbie przepracowanych godzin ze wzgledu na ptec nie zmniejszyta sie

w porownaniu z okresem przed pandemig (IV kw. 2019 r.) — w skali globalnej kobiety
spedzaty w pracy tygodniowo 18,9 godziny (vs 19,8 godziny w IV kw. 2019 r.), czyli 57%
Sredniej liczby godzin przepracowanych przez mezczyzn (33,4 godziny w | kw. 2022 r.
vs 34,7 godzin w IV kw. 2019 r.).

8 https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends2022/WCMS_834081/lang--
en/index.htm.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_845642.pdf
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° W 2021 r. 60% pracownikéw mieszkato w krajach, w ktérych $rednie roczne
wynagrodzenia nie powrdcity jeszcze do poziomu z IV kw. 2019 r.

° Globalna inflacja, napedzana gtéwnie przez wzrost cen zywnosci i energii, stanowi
kolejne zagrozenie dla ozywienia gospodarczego. Brak wspdtmiernego wzrostu pfac
moze spowodowac spadek popytu, co z kolei bedzie negatywnie wptywaé na wzrost
gospodarczy. Wzrost ptacy realnej w latach 2020-2021 wyniést 1,6 p.p., czylio 0,7 p.p.
mniej od wzrostu w 2019 r.

° Inflacja moze przyczynié sie do wzrostu dochoddéw niektdérych przedsiebiorstw,
zwtaszcza takich, ktére mogg przeniesé zwiekszone koszty na konsumentéw. Jednak
wiele matych firm nie ma takiej mozliwosci i bedg zmuszone do absorpcji zwiekszonych
kosztéw, co zagraza ich zdolnosci do przetrwania na rynku.

Minimum wages in 2022: Annual review
Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound przedstawia, jak ustawowe ptace minimalne
beda ksztattowaty sie w krajach Unii Europejskiej w 2022 r. W raporcie m.in. zwrécono
uwage na fakt, ze inflacja moze by¢ wyzsza, niz nominalny wzrost ptacy minimalne;j.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Z wyjatkiem totwy wszystkie kraje cztonkowskie Unii podniosty ptace minimalne na rok
2022. Dla poréwnania, na poczatku 2021 r. cztery kraje nie zwiekszyty ustawowej
stawki minimalnej za prace (Belgia, Estonia, Grecja i Hiszpania).

° W 2022 r. podwyzki stawek ustawowych byty wyzsze niz rok wczesniej: mediana
nominalnej podwyzki (w walutach krajowych) we wszystkich panstwach cztonkowskich
w 2022 r. wynosi 5% (Srednia podwyzka ponad 6%), podczas gdy mediana podwyzki
w 2021 r. wynosita 3% (Srednia podwyzka ponizej 4%).

° Paristwa Europy Srodkowej i Wschodniej charakteryzujg sie najnizszym
wynagrodzeniem minimalnym w UE, ale stawki w nich stale rosng. W 2022 r. kraje
te podwyzszyty lub planujg podwyzszy¢ swoje ustawowe ptace minimalne bardziej niz
inne panstwa cztonkowskie. Najbardziej znaczgcy wzrost miat miejsce na Wegrzech
(ponad +19%), gdzie stawka wzrosta ze 167.400 forintéw (467 euro) do 200 tys.
forintéw (542 euro). Na Litwie, w Estonii, Rumunii i Chorwacji stawki ustawowe


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22040en.pdf

wzrosty o ponad 10%. Butgaria podniosta swojg stawke o ponad 9% (obowigzuje
od kwietnia 2022 r.). Natomiast Polska i Czechy zastosowaty nizsze, ale tez znaczace
podwyzki (o ok. 7%).

° Analitycy wskazujg jednak, ze jesli obecne trendy inflacyjne sie utrzymaja, w 2022 r.
w zadnym kraju ptaca minimalna nie wzrosnie w ujeciu realnym, a znaczny spadek
zdolnosci nabywczej oséb zarabiajgcych ptace minimalng stanie sie dominujgcym
tematem w panistwach UE.

° Niektdre panstwa europejskie uwzgledniajg juz w swoich planach rosnaca inflacje.
Przyktadowo w Niemczech w lipcu 2022 r. ustawowa stawka minimalna wzrosnie
29,82 euro do 10,45 euro za godzine, a niemiecki parlament zdecydowat 3 czerwca
2022 r. o kolejnej jednorazowej podwyzce tej stawki do 12 euro za godzine
od pazdziernika 2022 r.

° Minimalne wynagrodzenie za prace odgrywa kluczowg role w zmniejszaniu
nieréwnosci miedzy ptacami. Na przyktad dane z Hiszpanii wskazuja, ze wptyw
podwyzki ptacy minimalnej 0 22% w 2019 r. (z 735,90 do 900 euro) doprowadzit
do wyraznego zmniejszenia nieréwnosci ptacowych w tym kraju.

Q3 2022 Employment Outlook Survey
Charakterystyka raportu

Raport przygotowana przez Manpower analizuje plany pracodawcéw zwigzane

ze zwiekszeniem lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w Il kw. 2022 r. Badanie
jest prowadzone cyklicznie od 1962 r., a obecna edycja zostata opracowana na
podstawie wywiadow indywidualnych z ponad 40.000 pracodawcéw prywatnych

i publicznych w 40 krajach catego swiata.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Manpower. Wiecej informacji w artykule.

Kluczowe wnioski z badania

° Prognoza netto zatrudnienia dla lll kw. 2022 r. wynosi +33%, co oznacza wzrost
0 18,0 p.p. w porédwnaniu z tym samym okresem ubiegtego roku i o0 4,0 p.p.
w porownaniu z poprzednim kwartatem.

° Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszajg pracodawcy w sektorach,
w ktorych rosnie popyt na kwalifikacje i umiejetnosci cyfrowe. Nalezg do nich:
technologia informacyjna (+44%), bankowos¢, finanse, ubezpieczenia i nieruchomosci
(+38%), budownictwo (+33%), produkcja (+33%).
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https://library.manpowergroup.eu/story/manpowergroup-employment-outlook-survey/page/1

Zapotrzebowanie na pracownikéw zréznicowane jest takze ze wzgledu na wielkos¢
przedsiebiorstwa. 39% duzych firm (powyzej 249 pracownikéw) i 30% Srednich (50-249
pracownikéw) zgtosito zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. Mniejsze
przedsiebiorstwa rzadziej zgtaszajg cheé zatrudnienia pracownikéw — 26% firm matych
(z 10-49 pracownikami) i 23% firm mikro (ponizej 10 pracownikéow).

Najwyzsze prognozy netto zatrudnienia odnotowano w Meksyku (+59%), Brazylii
(+54%), Indiach (+51%), Kanadzie (+43%) i Kolumbii (+43%), a najnizsze w Grecji (-1%),
na Tajwanie (+3%) i w Japonii (+4%). W Polsce prognoza wzrostu zatrudnienia netto
wyniosta +11%.

Pracodawcy zgtaszajg trudnosci z obsadzeniem wolnych stanowisk. Na poziomie
globalnym 75% pracodawcéw zadeklarowato niedobdér wykwalifikowanych
pracownikdéw, co stanowi najwyzszy wynik od 16 lat. Braki najbardziej odczuwalne sg
na Tajwanie (88%), w Portugalii (85%), Singapurze (84%), Chinach, Hongkongu i Indiach
(po 83%). W Polsce trudnosci w obsadzeniu stanowisk zgtosito 70% pracodawcow.
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Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

05/2021 6,1%
06/2021 6,0%
07/2021 5,9%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,5%
02/2022 5,5%
03/2022 5,4%
04/2022 5,2%
05/2022 5,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

05/2021 1026,7
06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,20

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

05/2021 550,7 476,1
06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 434,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,21

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce

w okresie maj 2021 r. —maj 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

05/2021 110 127
06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121 028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w maju 2022 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 14 943
$laskie 12 641
tédzkie 9936
dolnoslaskie 8 868
matopolskie 8 450
pomorskie 7673
zachodniopomorskie 7 399
wielkopolskie 6 962
kujawsko-pomorskie 6576
podkarpackie 4 988
lubelskie 4352
warminsko-mazurskie 3871
podlaskie 2413
lubuskie 2 407
opolskie 2358
Swietokrzyskie 2338

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2021 r. — maj 2022 .

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
05/2021 6338,5
06/2021 6359,3
07/2021 6361,7
08/2021 6352,0
09/2021 6347,2
10/2021 6351,1
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie maj 2021 r. — maj 2022 .

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
05/2021 5637,34
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie kwiecief 2021 r. — kwiecief 2022 r.°

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
04/2021 3,6% 7,5% 8,2%
05/2021 3,5% 7,3% 8,1%
06/2021 3,4% 7,2% 7,9%
07/2021 3,3% 6,9% 7,6%
08/2021 3,2% 6,8% 7,5%
09/2021 3,2% 6,7% 7,3%
10/2021 3,1% 6,6% 7,2%
11/2021 3,1% 6,5% 7,1%
12/2021 3,1% 6,4% 7,0%
01/2022 3,0% 6,3% 6,9%
02/2022 3,0% 6,3% 6,9%
03/2022 3,0% 6,2% 6,8%
04/2022 3,0% 6,2% 6,8%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

9 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w kwietniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,4%
Niemcy 3,0%
Polska 3,0%
Malta 3,1%
Holandia 3,2%
Wegry 3,4%
Stowenia 4,0%
Butgaria 4,0%
Luksemburg 4,2%
Dania 4,3%
Austria 4,4%
Irlandia 4,8%
Cypr 5,4%
Rumunia 5,5%
Estonia 5,6%
Belgia 5,7%
Portugalia 5,8%
Chorwacja 6,1%
UE-27 6,2%
Litwa 6,2%
Stowacja 6,3%
Finlandia 6,5%
totwa 6,6%
UE-19 6,8%
Francja 7,2%
Szwecja 7,5%
Wiochy 8,4%
Grecja 12,7%
Hiszpania 13,3%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w kwietniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Irlandia 5,6%
Niemcy 5,7%
Malta 6,8%
Holandia 6,9%
Czechy 7,9%
Dania 8,2%
Polska 8,9%
totwa 10,7%
Wegry 11,4%
Austria 11,7%
Litwa 12,9%
Finlandia 13,7%
UE-27* 13,9%
UE-19%** 13,9%
Butgaria 13,9%
Luksemburg 14,0%
Francja 16,5%
Estonia 17,7%
Stowacja 18,6%
Portugalia 19,9%
Szwecja 22,2%
Wiochy 23,8%
Hiszpania 28,9%
Grecja 36,8%
Irlandia 5,6%
Niemcy 5,7%
Malta 6,8%
Holandia 6,9%

* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii

** prak danych dla Cypru, Belgii, Slowenia
Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdélnych krajow
UE-27 w kwietniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,4%
Niemcy 2,7%
Czechy 3,0%
Wegry 3,1%
Polska 3,2%
Holandia 3,4%
Butgaria 3,6%
Austria 4,3%
Stowenia 4,3%
Dania 4,5%
Luksemburg 4,5%
Belgia 4,6%
Estonia 4,7%
Irlandia 4,7%
Rumunia 5,3%
Cypr 5,8%
totwa 5,8%
Finlandia 6,1%
Stowacja 6,2%
Litwa 6,3%
Portugalia 6,5%
UE-27 6,5%
Chorwacja 6,8%
UE-19 7,2%
Francja 7,2%
Szwecja 8,3%
Wiochy 9,6%
Hiszpania 15,2%
Grecja 16,2%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w kwietniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,9%
Polska 2,9%
Holandia 3,0%
Niemcy 3,2%
Malta 3,6%
Wegry 3,6%
Stowenia 3,8%
Luksemburg 4,0%
Dania 4,1%
Butgaria 4,3%
Austria 4,4%
Irlandia 4,9%
Cypr 5,0%
Portugalia 5,1%
Rumunia 5,6%
Chorwacja 5,6%
UE-27 5,8%
Litwa 6,1%
Stowacja 6,3%
Estonia 6,4%
UE-19 6,4%
Belgia 6,6%
Finlandia 6,8%
Szwecja 6,9%
Francja 7,3%
totwa 7,4%
Wiochy 7,4%
Grecja 9,9%
Hiszpania 11,7%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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