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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 30 listopada do 30 grudnia 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne
wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty
sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (grudzien 2022)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.



Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w listopadzie
2022 r. wyniosta 5,1%. W pordéwnaniu z pazdziernikiem 2022 r. pozostata bez zmian,
a w poréwnaniu z listopadem 2021 r. byta nizsza 0 0,3 p.p.

W koncu listopada 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 800,2 tys.
bezrobotnych, tj. 0 4,2 tys. (0,5%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 98,6 tys. (11,0%)
mniej niz w listopadzie 2021 r.

W listopada 2022 r. do urzedéw pracy zgtoszono 78,9 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,6 tys. ofert (10,8%) mniej niz w pazdzierniku 2022 r.
i 0 34,6 tys. (30,5%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w listopadzie 2022 r. wyniosto 6507,5 tys. W pordwnaniu z pazdziernikiem 2022 r.
wzrosto 0 0,1% (o 6,6 tys. 0sdb), ar/r—o02,3% (o 143,8 tys. oséb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w listopadzie 2022 r. wyniosto 6857,96 zt. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2022 r.
wzrosto 0 2,5%, a r/r 0 13,9%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2022 r. wyniosta 6,0% (-0,1 p.p. m/m; -0,6 p.p.
r/r), a dla strefy euro (UE-19) — 6,5% (-0,1 p.p. m/m; -0,8 p.p. r/r).

Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 3,0%" (bz. m/m; bz. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,1%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w listopadzie 2022 r.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 29.12.2022.

W listopadzie 2022 r. stopa bezrobocia spadta w trzech wojewddztwach, wzrosta w siedmiu
i zaleznie od regionu wahata sie od 2,9 do 8,7%. Najwyzsze wskazniki odnotowano

w wojewddztwach podkarpackim (8,7%), warminsko-mazurskim (8,5%) i lubelskim (7,9%),
natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), slaskim (3,6%) oraz mazowieckim (4,2%).

W skali roku stopa bezrobocia spadta w 10 z 16 wojewddztw — najbardziej w pomorskim

i $lgskim (0 0,7 p.p. w kazdym) i wzrosta w 4 wojewddztwach — lubelskim (o0 0,8 p.p),
podkarpackim (0,6 p.p.), podlaskim i Swietokrzyskim (0 0,2 p.p. w kazdym).

W wojewddztwach opolskim i warminsko-mazurskim stopa bezrobocia r/r pozostata bez
zmian (Tabela 1).

W konicu listopada 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 800,2 tys. oséb.
W pordwnaniu z pazdziernikiem 2022 r. ich liczba wzrosta o 4,2 tys., tj. 0 0,5%,

a w porownaniu z listopadem 2021 r. spadta 0 98,6 tys., tj. 0 11,0% (Wykres 2). Wsrod
bezrobotnych przewazaty kobiety —433,8 tys. vs 366,4 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec listopada 2022 r. najwiecej 0sdb bezrobotnych odnotowano w wojewédztwie
mazowieckim (115,8 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,3 tys.). Liczbe


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

zarejestrowanych bezrobotnych w koncu listopada 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie

listopad 2021 r. — listopad 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

- - o o o o o o o o o -l -l
dolnoslaskie 48| 48| 5,0 50( 49| 48| 4,7| 45| 45| 45| 45| 44| 44
kujawsko-pomorskie 76| 7,7| 8,3 82 80| 7,7\ 75| 73| 7,2 7,2\ 7,1 7,1| 7,2
lubelskie 7,11 7,21 9,0 90f 88| 86| 83| 81| 80| 79| 78| 7,8| 7,9
lubuskie 49| 49| 52| 51| 50| 48| 46| 44| 43| 43| 42| 42| 43
tédzkie 57| 56| 6,3 6,2 6,2 6,1 60| 58| 58| 57| 56| 55| 54
matopolskie 46| 4,5| 5,1 51| 5,0 48| 47| 45| 4,5| 45| 45| 45| 45
mazowieckie 46| 46| 4,8 48| 4,7| 46| 45| 4,4 43| 43| 4,2 4,2| 4,2
opolskie 59| 60| 6,6 6,5/ 64| 63| 61| 60| 59| 60| 60| 60| 59
podkarpackie 81| 82|10,1| 10,0 9,8| 94| 91| 89| 88| 88| 87| 8,7| 8,7
podlaskie 70| 70| 81| 80| 78| 76| 75| 73| 72| 72| 72| 71| 7.2
pomorskie 52| 51| 53| 53| 51| 49| 47| 45| 44| 44| 45| 45| 45
Slaskie 43| 42| 4,4 44\ 44| 43| 41| 40| 39| 3,8| 3,8 3,7| 3,6
Swietokrzyskie 7,31 7,31 9,0 89| 86| 83| 81| 7,7\ 7,7| 7,7| 7,6| 7,5| 7,5
warminsko-mazurskie | 85| 8,6| 9,6 95( 92| 88| 84| 81| 80| 81| 82| 83| 85
wielkopolskie 3,1 3,1| 3,3 3,3 3,2 3,1 29| 28| 28| 28| 28| 28| 29
zachodniopomorskie 70| 71| 7,5 75 7,3 7,11 69| 66| 65| 65| 64| 65| 6,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 29.12.2022.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-listopada-2022-r-,2,124.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.12.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec listopada 2022 r.)

Wojewddztwo Ogodtem Kobiety W ;éTZVZ ;::ku Mezczyini W ;éTZV: ;/;/lzku
dolnoslaskie 53437 28 389 3234 25048 2319
kujawsko-pomorskie 55127 32727 4275 22 400 2820
lubelskie 59 605 30367 4247 29238 4336
lubuskie 15304 8568 1086 6736 765
tédzkie 53942 27719 2977 26 223 2633
matopolskie 63 786 35297 4935 28 489 4 465
mazowieckie 115 810 59115 6 554 56 695 6 348
opolskie 19 966 11430 1374 8536 886
podkarpackie 68 031 35980 4534 32051 4616
podlaskie 30 785 14279 1874 16 506 1952
pomorskie 41730 25596 3787 16 134 2215
Slaskie 64 734 35734 3993 29 000 3095
Swietokrzyskie 33093 17 115 2237 15978 2 096
warminsko-mazurskie 39775 22043 3263 17732 2311
wielkopolskie 45 625 27 056 4110 18 569 2948
zachodniopomorskie 39410 22 360 2 509 17 050 1634

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.12.2022.



W listopadzie 2022 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 78,9 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,6 tys. ofert (10,8%) mniej niz w pazdzierniku 2022 r.
i 0 34,6 tys. (30,5%) mniej r/r.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.12.2022.

W listopadzie 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w podlaskim, opolskim
i lubuskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w listopadzie 2022 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.12.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2022 r.
wyniosto 6507,5 tys. osdb i byto wyzsze 0 6,6 tys. (0,1%) w pordwnaniu z pazdziernikiem
2022 r.iwyzsze r/r 0 143,8 tys. (2,3%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.12.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w listopadzie 2022 r. wyniosto 6857,96 zt. W poréwnaniu z pazdziernikiem
2022 r. wzrosto 0 2,5%, a w ujeciu rocznym wzrosto o 13,9%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r. (zf)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.12.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2022-roku,3,132.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2022-roku,3,132.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2022 r. wyniosta 6,0%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w pazdzierniku 2022 r. miesigcem i spadek 0 0,6 p.p. r/r.

wyniosta 6,0%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w pazdzierniku 2022 r. wyniosta 6,5%, tj. 0 0,1 p.p.
w poréwnaniu z wrzesniem 2022 r. oraz spadek o 0,8 p.p. r/r.

W Polsce w pazdzierniku 2022 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,0% — brak zmian m/m i r/r.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie pazdziernik 2021 r. — pazdziernik 2022 r.2
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.12.2022.

Wedtug danych Eurostatu w pazdzierniku 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Hiszpanii (12,5%), Grec;ji (11,6%) i na Cyprze (8,0%). Natomiast najnizszg
stope bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,1%), Polsce i Niemczech (po 3,0%)

i na Malcie (3,1%) (Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15497496/3-01122022-AP-EN.pdf/eaaa1272-82e4-2456-ed30-e6f29f801bd8
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.12.2022.

W pazdzierniku 2022 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 15,1%
w UE-27 (spadek 0 0,1 p.p. m/m) i 15,0% w strefie euro (spadek 0 0,2 p.p. m/m).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Czechach (5,7%),
Niemczech (5,8%) oraz Holandii (7,8%), a najwyzsze — w Hiszpanii (32,3%), Grecji (27,3%)

i we Wtoszech (23,9%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 11,3%
(wzrost 0 0,2% p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem).
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Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)

w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w pazdzierniku 2022 r.3
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* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii

** brak danych dla Belgii, Cypru, Sfowenii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.12.2022.

3 Dane wyrdéwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15497496/3-01122022-AP-EN.pdf/eaaa1272-82e4-2456-ed30-e6f29f801bd8
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15497496/3-01122022-AP-EN.pdf/eaaa1272-82e4-2456-ed30-e6f29f801bd8
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° Udziat w rynku pracy pokolenia baby boomers (1946—-1964)
wynosi 25%, pokolenia X (1965-1979) — 33%, pokolenia Y Polski rynek pracy
(1980-1995) — 35%, a pokolenia Z (1996—2012) — 5%.

° W okresie catej swojej aktywnosci zawodowej przedstawicieli baby boomers srednio
pracowali u jednego pracodawcy 9,1 roku. Dla pokolenia X wskaznik ten wynosi
4,3 roku, a dla Igrekéw i Zetek odpowiednio 2,1 1,1 roku.

° Ro$nie zainteresowanie studentéw kierunkami informatyczno-technicznymi. Niestety
liczba absolwentéw tych kierunkéw nadal jest zbyt niska, by zaspokoi¢ potrzeby rynku
pracy.

° Spada zainteresowanie grupg kierunkdéw pedagogicznych, a takze humanistycznych.
Jest to spowodowane nieatrakcyjnymi wynagrodzeniami oraz stosunkowo niskimi
dodatkami motywacyjnymi dla pracownikéw po tych kierunkach studiéw. Natomiast
zapotrzebowanie na specjalistéw w tych dziedzinach nie maleje (np. w oswiacie). Juz
w niedalekiej przysztosci moze skutkowac to lukg kadrowa w danym obszarze.

° W | potowie 2022 r. globalne realne miesieczne ptace

spadty 0 0,9%. Jako przyczyne wskazuje sie rosngcg catym Globalny i europejski
Swiecie inflacje. rynek pracy
° Ponad 1/4 (27%) pracownikéw na Swiecie twierdzi, ze

odejdzie z pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. 45% z nich aktywnie aplikuje

i prowadzi rozmowy kwalifikacyjne w celu znalezienia nowej pracy. Che¢ odejscia

z pracy jest wynikiem braku mozliwosci awansu, przekwalifikowania sie i podwyzszenia
kwalifikacji oraz propozycji lepszego wynagrodzenia w nowym miejscu pracy.

° Przedsiebiorstwa muszg zwracaé¢ uwage na tworzenie dziatéw rozwoju talentéw
i promowac kulture mobilnosci wewnetrznej. 70% pracownikdw zgadza sie, ze firmy
powinny rozwija¢ kwalifikacje i umiejetnosci swoich pracownikéw wewnetrznie, aby
chronié sie przed ich utrata.

° Wypalenie zawodowe nadal jest problemem globalnym i uniwersalnym. Obawia sie go
potowa pracownikéw na $wiecie (49%).

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportédw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Pokolenia na polskim rynku pracy
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy porownawczej poszczegdlnych grup wiekowych
aktywnych zawodowo Polek i Polakéw — pokolenia baby boomers (1946—-1964),

X (1965-1979), Y (1980-1995) oraz Z (1996—2012) — m.in. pod katem ich mocnych
stron i mobilnosci na rynku pracy. Przedstawiono réwniez wartosci, jakimi kierujg sie
w zyciu zawodowym i pozazawodowym. W ramach badania realizowanego od 9
sierpnia do 7 wrzesnia 2022 r. przeprowadzono 1011 ankiet na reprezentatywnej
prébie pracujgcych Polek i Polakéw w wieku 22—65 lat, mieszkajgcych w miastach
liczacych powyzej 100 tys. mieszkancow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Grafton Recruitment. Wiecej informacji w raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Przedstawiciele pokolenia baby boomers (BB) stanowig 25% pracujacych — o 20%
wiecej niz najmtodsze Zetki. Pomiedzy nimi plasujg sie Igreki (millenialsi) z 35-proc.
udziatem w rynku pracy oraz 33% aktywnych zawodowo przedstawicieli pokolenia X.

° Rosnie zainteresowanie studentéw kierunkami informatyczno-technicznymi. Niestety
liczba absolwentdéw tych kierunkéw nadal jest zbyt niska, by zaspokoi¢ potrzeby rynku
pracy.

. Nieatrakcyjne wynagrodzenia oraz stosunkowo niskie dodatki motywacyjne
przyczyniajg sie do spadku zainteresowania kierunkami pedagogicznymi
i humanistycznymi, cho¢ zapotrzebowanie na specjalistéw w ww. dziedzinach nie
maleje.

° Wspdlnym mianownikiem dla wszystkich analizowanych grup wiekowych pracownikow
jest zgodno$¢é w docenianiu zdrowia oraz rodziny jako wartosci majgcych dla nich
najwieksze znaczenie. Przedstawiciele wszystkich pokolen przedkfadajg zdrowie i zycie
rodzinne ponad pienigdze, pasje, kariere czy zycie towarzyskie. BB sg grupa najbardziej
zgodng w ocenie znaczenia zdrowia —az 52,6% respondentdw stawia je na pierwszym
miejscu.

° Przedstawiciele pokolenia baby boomers wséréd swoich mocnych stron najczesciej
wskazywali dtugosé doswiadczenia (46,3%), umiejetnos¢ pracy w zespole (35,8%),


https://www.grafton.pl/sites/default/files/2022-12/Pokolenia%20na%20polskim%20rynku%20pracy.pdf?

a nastepnie zdolnos¢ przyswajania nowej wiedzy (33,7%). Za istotne uznali rowniez
empatie i umiejetno$¢ budowania relacji (24,2%).

Baby boomers sposobow na swoj rozwdj poszukujg najczesciej wewnatrz organizaciji.
Zdecydowanie rzadziej deklarujg che¢ zmiany pracy — jedynie 15,8% przedstawicieli
pokolenia BB na pytanie o plany zmiany pracodawcy w ciggu najblizszego roku
odpowiedziato ,,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”. Dla poréwnania — pokolenie Z,
charakteryzujgce sie najwiekszg sktonnoscig do zmian, wykazato cheé¢ zmiany

w 45,9% przypadkdw.

Baby boomers w zyciu zawodowym cenig sobie stabilno$¢ zatrudnienia (59%)
i atmosfere (53%). Na 3. miejscu najczesciej wskazywali pienigdze, a prywatnie —
zdrowie i zycie rodzinne.

Jako swdj najwiekszy atut pokolenie X wskazuje dtugos¢ doswiadczenia

(38,1% odpowiedzi). Za drugg najmocniejszg strone uznali zdolnos¢ uczenia sie
i przyswajania nowej wiedzy (30,2%), a nastepnie umiejetnos$¢ pracy w zespole
(28,9%), empatie i budowanie relacji (28,0%).

Sredni czas pracy przedstawicieli pokolenia X u jednego pracodawcy wynosi 4,3 roku.

W pracy dla pokolenia X liczg sie pienigdze (59%), atmosfera (53%) i stabilnos¢ (51%).
W zyciu prywatnym cenig sobie zdrowie, relacje rodzinne i realizacje pasiji.

Wsrdd swoich mocnych stron przedstawiciele pokolenia Y (millenialsi) wskazali:
zdolnos$¢ do uczenia sie i przyswajania nowej wiedzy i umiejetnosci (38%), dobrg
organizacje pracy powigzang z ukierunkowaniem na osigganie celéw (31,1%),
umiejetnosé pracy w zespole (28,0%).

Igreki nie szukajg po omacku swojego miejsca w firmie — oni doktadnie wiedzg, czego
chca. Od pracy oczekujg przede wszystkim mozliwosci realizacji swoich pasji

i zainteresowan. Kiedy okazuje sig, ze nie odpowiada ona ich potrzebom, nie spetnia
wymagan w kontekscie troski o rozwdéj pracownika lub kiedy nie sg respektowane
zasady rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym — bez wahania
zmieniajg pracodawce. Robig to racjonalnie, a wiec: najpierw nowa praca, a dopiero
potem wypowiedzenie w poprzedniej. Nadal jednak sg to zmiany odwazne.

Millenialsi nie ukrywajg, ze w kontekscie zawodowym kluczowg role odgrywa
wynagrodzenie (57%). Na drugim miejscu znalazta sie atmosfera w pracy (48%),
a na trzecim — stabilno$¢ i poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia (41%).

Zdolnos¢ uczenia sie i sprawnego przyswajania wiedzy to najczesciej wybierana przez
Zetki ich mocna strona (44,8% wskazan). Pokolenie Z doskonale odnajduje sie takze
w zespotach (42,5%), sg skupieni i nastawieni na realizacje celu (34,5%).

Zetki trudno oceniaé pod katem liczby pracodawcéw w dotychczasowym zyciu
zawodowym, poniewaz — z racji swojego mtodego wieku — majg stosunkowo mate
doswiadczenie. Pracujg Srednio niewiele ponad rok u jednego pracodawcy i wykazujg
tendencje do czestej zmiany pracy. Podobnie jak przedstawiciele starszych pokolen,
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szukajg po prostu swojego miejsca i mozna przewidywad, ze i w ich przypadku czas
spedzony w jednym miejscu pracy wydtuzy sie z biegiem lat.

° Zetki przedktadajg dobrg atmosfere (56,3%) nad wysokie wynagrodzenie (50,6%).
Stabilnos¢ zatrudnienia (48,3%) plasuje sie u nich na trzecim miejscu wsréd
najwazniejszych czynnikéw pracy zawodowe;j. Zetki same chcg decydowac
o ewentualnej zmianie pracy — najczesciej wtasnie na taka, ktore daje im swobode
i zapewnia rozwéj zawodowy (45% wskazan).

Nastroje pracujgcych Polakéw
Charakterystyka raportu

Badania przeprowadzone prze Gi Group prezentujg nastroje pracujacych Polakow
na koniec 2022 r. Wyniki pokazujg, ze Polacy zdajg sobie sprawe z obecnej
koniunktury, dlatego nie czekajgc na rozwdj sytuacji, podejmujg prace dorywcze,
planujg rozwdj kompetencji, deklarujg — cho¢ nadal jeszcze niewystarczajgco —
gotowos¢ do przekwalifikowania sie. Badanie zrealizowano za posrednictwem
platformy Omnisurv by IQS w dniach 15-17 listopada 2022 r. Préba ogdlnopolska
wyniosta 519 osob w wieku 18-64 lata.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto
Gi Group. Wiecej informacji w publikaciji.
Kluczowe wnioski z badania

° 42% pracujgcych Polakow obawia sie utraty zatrudnienia. To znacznie wiecej
niz na poczatku roku, kiedy o zawodowg przysztos¢ obawiato sie 27,7% ankietowanych.

° Pod koniec 2022 r. Polacy sg mniej optymistyczni odnos$nie do wynagrodzen niz na
poczatku roku. Znacznie spadt odsetek oséb spodziewajgcych sie wzrostu wynagrodzen
—254,5% w styczniu 2022 r. do 35% w listopadzie 2022 r., przy czym podwyzek
oczekujg przede wszystkim osoby w wieku 18-24 lata, czyli najmniej zarabiajace.
Jednoczesnie blisko pieciokrotnie wzrést odsetek obawiajgcych sie spadku dochodéw —
z 2,9% w styczniu do 14% w listopadzie 2022 r. Wyzszy odsetek pracujacych spodziewa
sie natomiast utrzymania wysokosci pensji (29% w styczniu 2022 vs. 40% w listopadzie
2022).

° 19% aktywnych zawodowo Polakéw zamierza podjac kroki, by zwiekszy¢ swoje
kwalifikacje — takie plany deklarujg czesciej mezczyzni niz kobiety (21% vs 16%).
6% zatrudnionych mysli o catkowitym przebranzowieniu, przy czym w najwiekszym
stopniu gotowe na zmiane sg osoby przed 25. r.z. (21% wskazan). Jednoczes$nie
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https://focusonbusiness.eu/pl/raporty/statystyczny-polak-w-koncowce-roku-2022/26771

14% zatrudnionych, rowniez gtdwnie w przedziale wiekowym 18-24 lata, planuje
zmiane miejsca pracy.

° 32% aktywnych zawodowo Polek i Polakdw zamierzato znalez¢ prace dorywcza
w grudniu. Najbardziej sktonne do podjecia dodatkowej pracy przed $wietami byty
osoby mtode, przed 25. r.z. (46% wskazan).

Oferty pracy w Polsce (listopad 2022, XXXI edycja)
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitéw, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w listopadzie 2022 r. i w tym
samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach

o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert, zamieszczonych

na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W listopadzie 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
pracodawcy opublikowali 297,9 tys. nowych ofert pracy — o 3,1% mniej niz miesigc
wczesniej i 0 3,2% mniej w poréwnaniu z listopadem 2021 r.

° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow branzy
finansowej (32% wiecej niz w listopadzie 2021 r.) oraz IT (+18%). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-29%).

. Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiskach: dyrektor
marketingu/sprzedazy (125%), specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (96%) i analityk
finansowy (65%).

° W listopadzie 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio
po 6,2 benefitu vs 6,4 miesigc wczesniej.

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(76% vs 80% w pazdzierniku 2022 r.) i pakiet medyczny (57% vs 66%).
50% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2022/12/Oferty-pracy-w-Polsce-listopad-2022.pdf

(60% w pazdzierniku 2022 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 55% ofert pracy
vs 49% miesigc wczesniej.

W listopadzie 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,3 wymagania, czyli

0 0,2 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow przede
wszystkim doswiadczenia (81%), odpowiedniego wyksztatcenia (47%), dyspozycyjnosci
(41%) oraz znajomosci jezyka obcego (37%).

Jak pracownicy z Ukrainy oceniajg prace w Polsce w 2022 roku?

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badan opinii pracownikéw tymczasowych z Ukrainy
dotyczacych ich ocen pracy i pobytu w Polsce w 2022 r. oraz potrzeb i planéow

na najblizsze miesigce. Préba badawcza wyniosta 502 osoby z Ukrainy tymczasowo
zatrudnione w Polsce przez spétki OTTO Work Force. Badanie zrealizowano

w listopadzie 2022 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

OTTO Work Force Central Europe. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W ujeciu procentowym grupa osob, ktéra na pytanie ,,Czy jest Pan(i) zadowolony(a)
ze swojej pracy w Polsce?” udzielita odpowiedzi ,,tak” lub ,,raczej tak”, stanowi

79% wszystkich badanych i jest o 6 p.p. mniejsza niz przed rokiem. W zesztym roku
zadowolonych z pracy w Polsce byto 85% badanych.

Do 2022 r. gtéwnym powodem, dla ktérego obywatele Ukrainy decydowali sie na prace
w Polsce, byty wyzsze zarobki. W 2022 r., w obliczu wojny toczacej sie w ich ojczyznie,
na znaczeniu zyskato bezpieczeristwo i to ten powdd wskazywato najwiecej
ankietowanych (45%). Wyzsze zarobki byty natomiast drugg najczesciej wybierang
odpowiedzig (37%, co oznacza spadek o 21 p.p. wzgledem 2021 r. i 0 34 p.p. wzgledem
2020r.).

59% pracownikow tymczasowych z Ukrainy wskazato, ze w 2022 r. fatwo im byto
znalez¢ prace w Polsce. Oznacza to spadek 0 16 p.p. w porédwnaniu z 2021 r., kiedy 75%
badanych deklarowato fatwos¢ znalezienia pracy w Polsce.

W 2022 r. najwiecej 0s6b (44%) znalazto prace z polecenia rodziny i znajomych.
Oznacza to wzrost 0 19 p.p. r/r, bo w 2021 r. prace w ten sposéb znalazto tylko
25% ankietowanych. Kolejng najefektywniejszg metodg znalezienia pracy byty portale
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https://master-otto-assets.s3.eu-central-1.amazonaws.com/assets/raport-otto-work-force---jak-pracownicy-z-ukrainy-oceniaja-prace-w-polsce-w-2022-roku.pdf
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internetowe (21%). Zdecydowanie rzadziej wskazywano na biura agencji posrednictwa
pracy (w Ukrainie 13%, w Polsce 5%) czy social media (9%). 8% wrdcito do pracy,
w ktérej pracowato podczas poprzedniego pobytu w Polsce.

° 60% ankietowanych wskazato, ze najtrudniejsza podczas pobytu w Polsce jest dla nich
roztaka z rodzing, ktora zostata w Ukrainie. Dla 35% badanych duzym utrudnieniem
byta takze staba znajomos¢ jezyka polskiego, a dla 17% — zatatwianie formalnosci
i spraw urzedowych w Polsce.

° 40% respondentéw wskazato, ze oczekiwatoby od panstwa polskiego wsparcia w nauce
jezyka polskiego. Z kolei 28% ankietowanych chetnie przyjetoby pomoc w zatatwieniu
formalnosci i spraw urzedowych, a 20% — w postaci socjalnych swiadczen finansowych.

° W najblizszych miesigcach 43% ankietowanych zamierza czekac na rozwdj sytuacji
w Ukrainie. Z kolei 38% badanych chce rozpocza¢ nauke jezyka polskiego. Znalezienie
samodzielnego mieszkania planuje 21% ankietowanych, a 20% zamierza sprowadzié¢
do Polski najblizsza rodzine.

° Blisko potowa badanych pracownikdéw tymczasowych z Ukrainy (49%) planuje po
zakonczeniu wojny powrot do ojczyzny. Z kolei 26% badanych wskazato, ze jeszcze nie
podjeto decyzji w tej sprawie, a 25% odpowiedziato, ze nie zamierza wrdci¢ do Ukrainy.

° Sposrdd badanych obywateli Ukrainy 22% odpowiedziato, ze planuje wyjazd z Polski
do innego kraju niz Ukraina. 35% ankietowanych nie podjeto jeszcze decyzji w tym
temacie, a 44% nie zaktada wyjazdu z Polski do innego kraju niz Ukraina.

10 najwazniejszych trendow na rynku pracy w 2023 r.

Charakterystyka raportu

Eksperci Antal, bazujgc na analizach zjawisk i proceséw zachodzgcych w gospodarce
Polski oraz wywiadach ze specjalistami i menedzerami z réznych branz, prezentujg 10
najwazniejszych trendéw na rynku pracy w 2023 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Antal. Wiecej informacji w opracowaniu.
Kluczowe wnioski z badania

° Pracodawcy nie zrekompensujg pracownikom wysokiej inflacji

Mimo ze specjalisci i menedzerowie bedg domagali sie podwyzek w 2023 r.,
pracodawcy nie zrekompensujg pracownikom wysokiej inflacji.


https://antal.pl/wiedza/artykul/rosnaca-inflacja-gwaltowne-podwyzki-i-komunikacja-asynchroniczna-antal-przedstawia-10-najwazniejszych-trendow-na-rynku-pracy-w-2023-r

Wiecej chetnych do pracy

W 2023 r. bedzie wiecej chetnych do pracy: wsrdd oséb, ktére oceniaja, ze w ostatnim
roku ich sytuacja na rynku zdecydowanie sie poprawita, tylko 23% szuka aktywnie
pracy. Wsrdd tych, ktdrzy twierdzg, ze raczej sie poprawita, oferty przeglada 49%,

a wsrod osdéb, ktore zdecydowanie nie widzg plusow — 76%.

Rotacja jest wynikiem ztego zarzgdzania

Spowolnienie gospodarki zdecydowanie nie sprzyja wzrostowi aktywnosci specjalistow
i menedzerdw na rynku pracy, ale jednoczesnie wzbudza ich ciekawo$¢ i otwartosé na
rozmowy dotyczgce interesujgcych stanowisk i nawigzania potencjalnej wspdtpracy

z nowym pracodawca.

Zmiany w zakresie pracy zdalnej

Ustawa, nad ktéra pracuje sejm, przewiduje zaréwno prace zdalng catkowitg,
jak i hybrydowg, stosownie do potrzeb konkretnego pracodawcy i pracownika,
a takze umozliwienie polecenia pracownikowi pracy zdalnej w szczegdlnych
przypadkach.

Giggersi

Na catym Swiecie jest juz ponad 50 min oséb zarejestrowanych na platformach
oferujgcych prace w formule GIG, czyli elastycznie, z duzg autonomia wykonywanej
pracy. W 2023 r., w obliczu stanu gospodarki i drastycznego spadku wartosci
nabywczej pienigdza, giggersow bedzie wiecej niz kiedykolwiek.

Komunikacja asynchroniczna kluczem do skutecznej wspdtpracy

W czasach tak wielu rozpraszaczy i czasopochtaniaczy dla kandydatéw bedzie liczy¢ sie
komunikacja asynchroniczna. To klucz do produktywnej pracy zespotowej, a takze
przysztos¢ wspotpracy;

Podnoszenie konkurencyjnosci pracodawcéw przez innowacyjnosc

30% pracodawcow wspiera innowacyjnos¢ poprzez inwestycje we wdrozenia
nowatorskich rozwigzan, automatyzacje prostych proceséw oraz technologie
utatwiajgce komunikacje. 70% specjalistéw i menedzeréw uwaza, ze przy wyborze
pracodawcy wazna jest innowacyjnosé firmy. Innowacyjnos¢ jest réwniez bardzo
doceniana przez pracownikéw. Oczekiwania kandydatéw do pracy dotyczace
innowacyjnosci znajdujg swoje odzwierciedlenie w liczbie pracownikdw, ktérzy pracuja
w innowacyjnych firmach i wybierajg wtasnie te, ktére mogg sie tym pochwalic.

Metaversum stanie sie nowym kanatem komunikacji

W ciggu najblizszego roku bedziemy swiadkami dalszego rozwoju nowych technologii
w HR. Juz teraz wiekszos¢ dziatow odpowiedzialnych za obszar kapitatu ludzkiego

w firmach korzysta aktywnie z dostepnych technologii. To przektada sie tez na znaczne
przyspieszenie oraz skrocenie prowadzonych proceséw.
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Recruitment Process Outsourcing jako bezpieczne rozwigzanie na trudne czasy

W 2024 kolejnym r. przewidywany jest duzy wzrost zainteresowania ustuga
Recruitment Process Outsourcing, czyli kompleksowego pozyskiwania kandydatéw
do pracy dla klienta, realizowanego przez zewnetrzne firmy rekruterskie.

Kompetencje techniczne, miekkie i jezyki, czyli must have idealnego pracownika
Wsrod najbardziej pozagdanych kompetencji oprdcz stricte technicznych must have
idealnego pracownika bedg kompetencje miekkie (m.in. inteligencja emocjonalna,
krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemoéw czy zdolnos¢ uczenia siebie i innych)
oraz znajomosc jezykdw obcych.

Praca a dom. Wyzwania dla rodzicow i ich konsekwencje

Charakterystyka raportu

Raport dostarcza danych na temat szeroko rozumianej sytuacji rodzicow matych dzieci
w Polsce. Przede wszystkim w raporcie przedstawiono, w jaki sposdb sytuacja
zawodowa kobiet i mezczyzn zalezy od posiadania dzieci, a takze ich liczby i wieku
najmtodszego dziecka. Pokazano takze, w jaki sposéb rodzice w Polsce tgczg prace
zawodowag z obowigzkami wynikajgcymi z posiadania dzieci. Do analiz wykorzystano
dane Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz wiasne badanie
sondazowe Polskiego Instytutu Ekonomicznego. W ankiecie, ktérg agencja badawcza
PBS przeprowadzita na zlecenie PIE w czerwcu 2022 r. metodg CAWI (badanie
internetowe), wzieto udziat 1500 kobiet i 1500 mezczyzn. Selekcja do préby odbyta sie
na podstawie nastepujacych kryteriéw: (1) zamieszkiwanie wspdlnie z mezem/zong lub
partnerem/partnerka; (2) posiadanie najmtodszego dziecka w wieku 1-9 lat;

(3) zamieszkiwanie wspdlnie z tym dzieckiem.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Macierzyistwo trwale zmniejsza aktywnos¢ zawodowa kobiet. Po narodzinach dziecka
zdecydowana wiekszo$€ z nich ma co najmniej roczng przerwe w wykonywaniu pracy.
Cze$¢ kobiet nie wraca jednak do niej w ciggu kilku kolejnych lat lub trwale
dezaktywizuje sie zawodowo. Poczgtkowo kobiety te nie podejmujg pracy, poniewaz
opiekujg sie dzie¢mi. Ale niektére matki rezygnujg z zatrudnienia réwniez wtedy, gdy
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https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/12/Praca-a-dom.pdf
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dzieci nie potrzebuja juz ich wytgcznej opieki. Jednoczesnie kobiety, ktére po dtuzszej
przerwie chciatyby wrdcic¢ do pracy, doswiadczajg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.

Wsrdd kobiet, ktére wracajg do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem,
tempo rozwoju zawodowego z reguty spada. Kobiety stosunkowo czesto zmieniajg
prace po narodzinach dziecka ze wzgledu na jej utrate lub wygasniecie dotychczasowej
umowy. A jezeli poréwnamy przecietne wynagrodzenia kobiet i mezczyzn o zblizonym
poziomie kwalifikacji, to wynagrodzenia kobiet s3 istotnie nizsze.

Nawet gdy oboje rodzice pracujg, to kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni zajmujg
sie domem i dzieémi. Poza codziennymi obowigzkami domowymi to najczesciej kobiety
muszg zajmowac sie dzieckiem, gdy ono choruje i nie moze pdjs¢ do ztobka lub
przedszkola. Jedynie w 1/3 rodzin, w ktdrych oboje rodzice pracujg, dzielg sie tymi
obowigzkami mniej wiecej po rowno, a w potowie tych rodzin — opieke nad dzieckiem
zawsze lub najczesciej sprawuje wtedy matka. To dodatkowo utrudnia rozwdj
zawodowy kobiet.

Z kolei mezczyzni w wiekszym stopniu niz ich partnerki s3 zaangazowani w sfere
zawodowa. Poziom aktywnosci zawodowej wsréd ojcdw matych dzieci jest nawet
wyzszy niz wsrdd bezdzietnych. A w rodzinach, w ktérych oboje rodzice pracujg,
to mezczyzni spedzajg wiecej czasu na realizacji obowigzkéw zawodowych niz ich
pracujgce partnerki. | zazwyczaj to mezczyzni zapewniajg wiekszg czes¢ dochodu
rodziny.

Zatem specjalizacja miedzy rodzicami — kobiet w obszarze domowo-opiekuiczym

i mezczyzn w obszarze zawodowym — to czeSciowo samonapedzajgca sie spirala.
Kobiety sg bardziej zaangazowane w obowigzki domowo-opiekuncze, co przektada sie
na ich mniejsze zaangazowanie w sfere zawodowa. A to z kolei sprawia, ze taka
specjalizacja w gospodarstwie domowym bardziej sie optaca i dalej sie utrwala. Efekt
ten jest potegowany przez specyfike rynku pracy, ktéra nie utatwia godzenia rél
rodzinnych i zawodowych.

Mozliwosci zatrudnienia w niepetnym wymiarze etatu sg niewystarczajgce w stosunku
do potrzeb rodzicéw. Odsetek osdb, ktdre pracujg w niepetnym wymiarze jest w Polsce
jednym z najnizszych w UE. Zainteresowanie takg formg zatrudnienia jest duze —
zaréwno wsréd matek, ktére myslg o powrocie do pracy, jak i pracujgcych rodzicow
obu ptci.

Miejsca pracy rodzicéw jedynie cze$ciowo odpowiadajg ich potrzebom godzenia zycia
zawodowego z zyciem prywatnym. Przyktadowo wiekszo$¢ pracujgcych rodzicow nie
moze wcale lub moze tylko w ograniczonym stopniu decydowac o godzinach
rozpoczynania i koiczenia pracy. Co wiecej, u czesci pracodawcéw pojawiajg sie
nieprzychylne reakcje zwigzane z rodzicielstwem ich pracownikdw. Prawie

2/3 mezczyzn spodziewa sie nieprzychylnej reakcji swojego szefa, gdyby chcieli p6jsé
na urlop rodzicielski.



. Nieréwna sytuacja rodzicow na rynku pracy to czesto efekt trudnosci, z ktérymi musza
sie mierzy¢, a nie ich preferencji. Pracujgce matki — w podobnym stopniu, jak pracujacy
ojcowie — chciatyby rozwijac¢ sie zawodowo. Kobiety i mezczyzni jednakowo zauwazaja,
ze ich praca pocigga za sobg negatywne skutki dla zycia rodzinnego i chcieliby
poswiecad wiecej czasu dzieciom. Wiekszos¢ rodzicéw chciataby réwnego podziatu
obowigzkéw opiekunczych w rodzinie. Najwyzszy poziom satysfakcji z praktykowanego
przez pracujacych rodzicow podziatu prac domowych wystepuje tam, gdzie jest on
wzglednie rowny. W rodzinach, w ktérych dochody mezczyzny sg znacznie wieksze niz
kobiety, odsetek wystepowania modelu, w ktdrym kobieta jest gtéwnym opiekunem
dziecka (dzieci) w domu jest najwyzszy (79%). Im wieksza wartos¢ dochodéw kobiet
w poréwnaniu z dochodami mezczyzn, tym czesciej mezczyzna jest gtdwnym
opiekunem dzieci w domu. W sytuacji, gdy dochody mezczyzny sg duzo wieksze niz
kobiety, w zaledwie 6% rodzin gtéwnie mezczyzna opiekuje sie dzie¢mi. A gdy dochody
kobiety sg duzo wieksze niz mezczyzny —w 32% rodzin jest to mezczyzna. Nawet gdy
kobieta zarabia duzo wiecej, to i tak ona czesciej jest tg osobg, ktdra gtdwnie zajmuje
sie dzie¢mi.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Living, working and COVID-19 in the European Union
and 10 EU neighbouring countries

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany wspdlnie przez Eurofound i Europejska Fundacje
Ksztatcenia przedstawia wyniki 5. edycji badania Living, working and COVID-19
przeprowadzonej wiosng 2022 r. Badanie ma na celu przedstawienie szeroko
zakrojonego wptywu pandemii na prace oraz zycie obywateli Unii Europejskiej
i 10 sgsiadujgcych z nig krajow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej; Albania, Gruzja, Jordania, Kosowo, Liban,
Motdawia, Maroko, Macedonia Pétnocna, Palestyna i Tunezja

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowy

Zrédto
Eurofound i Europejska Fundacja Ksztatcenia. Wiecej informacji w raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Problemy zwigzane z kosztami utrzymania zostaty zasygnalizowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE-27 i krajach z Unig sgsiadujgcych. Odsetek osdb z trudem


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21065en.pdf
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wigzacych koniec z koricem wyniost odpowiednio 48% w UE-27 i 81% w krajach z Unig
sgsiadujacych.

° Wyniki sondazu potwierdzajg negatywny wptyw pandemii na ksztafcenie i szkolenia
zawodowe, zwtaszcza w krajach sgsiadujacych z UE, gdzie 73% respondentow
zadeklarowato trudnosci w uzyskaniu dostepu do ksztatcenia ustawicznego.

° Szkolenia pracownikéw sg finansowane wytgcznie przez pracodawcéw czesciej w
przypadku respondentéw zatrudnionych w UE (66%) niz tych pracujgcych w krajach
sgsiadujgcych z UE (34%).

° Osoby bezrobotne majg szczegdlnie trudny dostep do mozliwosci podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji — 84% bezrobotnych respondentéw w panstwach sgsiadujgcych
z UE i 62% w UE-27 nie uczestniczyto w zadnych dziataniach szkoleniowych w ostatnim
roku.

. Uczestnictwo w szkoleniach online stato sie popularniejsze — udziat w nich
zadeklarowato 70% wszystkich badanych krajach z Unig sgsiadujacych®.

° Wzorce i preferencje dotyczgce telepracy w UE-27 i krajach z nig sgsiadujacych
ujawniajg marnowany potencjat w zakresie wykorzystania cyfrowych mozliwosci
w pracy. W krajach sasiadujgcych z UE odsetek respondentéw, ktdrzy nie pracujg nigdy
w domu, chodé ich praca mogtaby by¢ w catosci wykonywana zdalnie, jest znacznie
wyzszy niz w Unii (62% vs 23% w UE-27).

Global Wage Report 2022-23:
The impact of inflation and COVID-19 on wages and purchasing power

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy przedstawia, jak
zmieniaty sie w czasie kryzysu COVID-19 realne miesieczne ptace, a takze jak obecny
kryzys inflacyjny uderza w realny wzrost ptac w wiekszosci regionédw swiata.

W opracowaniu przeanalizowano réwniez zmiany w zakresie nieréwnosci ptac

i zrédznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, aby wykaza¢, w jaki sposéb COVID-
19 mogt przyczynic sie do zwiekszenia nieréwnosci dochodéw w réznych regionach
Swiata. Raport analizuje zmiany od 2019 do 2022 .

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w raporcie.

> Pytania dotyczace uczenia sie online byty zadane wytgcznie w krajach sasiadujacych z UE.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_862569.pdf
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Kluczowe wnioski z badania

. Autorzy raportu szacujg, ze w | potowie 2022 r. globalne miesieczne ptace spadty
W ujeciu rzeczywistym o 0,9% Wsréd panstw, dla ktérych dostepne sg dane z 2022 r.,
najwiekszy spadek ptacy realnej odnotowata Nikaragua (7,56%), przed Polskg — wedtug
raportu realna ptaca w naszym kraju zmniejszyta sie 0 6,9%.

° W Unii Europejskiej, gdzie wdrozenie programow utrzymania miejsc pracy i subsydiow
ptacowych w duzej mierze chronito poziom zatrudnienia i ptac w czasie pandemii,
rzeczywisty wzrost ptac spowolnit do 0,4% w 2020 r., wzrdst do 1,3% w 2021 r. i spadt
do -2,4% w | potowie 2022 r.

. W Europie Wschodniej rzeczywiste ptace miesieczne ulegty spowolnieniu do 4,0%
w 2020 r.i3,3% w 2021 r. oraz spadty do -3,3% w | potowie 2022 r.

° Szybki spadek realnego wzrostu ptac w dwdch pierwszych kwartatach 2022 r.
w potgczeniu z dodatnim wzrostem wydajnosci pracy spowodowat, ze po raz kolejny
zwiekszyta sie luka miedzy realng wydajnoscia a realnym wzrostem ptac. W 2022 r.
wzrost produktywnosci byt 0 12,6 p.p. wyzszy od wzrostu ptac, co oznacza, ze rdznica
miedzy wzrostem produktywnosci a wzrostem ptac byta najwyzsza od poczatku XXI w.

° Na rynkach pracy na catym swiecie nadal utrzymuje sie réznica w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn, poniewaz kobiety otrzymujg srednio nizsze wynagrodzenie niz
mezczyzni. Niemniej jednak ogdlne zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec
nie zmienifo sie znaczaco od czasu pandemii koronawirusa. W zwigzku z tym w latach
2021-2022 srednia réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn przy uzyciu ptac
godzinowych w 22 krajach wynosita 12,3%, podczas gdy w 2019 r. — 12,8%.

Global Workforce of the Future
Unravelling the Talent Conundrum

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Adecoo Group przedstawia poglady pracownikdédw na temat
ich perspektyw zatrudnienia i rozwoju zawodowego. Wyniki badania majg poméc
pracodawcom w lepszy sposdb odpowiedzie¢ na potrzeby pracownikéw. Badanie
przeprowadzono w formie 20-minutowej ankiety online w okresie 8 kwietnia — 30 maja
2022 r. na grupie 30 tys. respondentdéw z 25 krajéw. Potowa badanych pracowata

w biurze.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto

Adecoo Group. Wiecej informacji w raporcie.


https://www.adecco-jobs.com/-/media/project/adeccogroup/documents/global-workforce-of-the-future-whitepaper_the-adecco-group_2022.pdf/

Kluczowe wnioski z badania

Ponad 1/4 (27%) pracownikow na Swiecie twierdzi, ze odejdzie z pracy w ciggu
najblizszych 12 miesiecy. 45% z nich aktywnie aplikuje i prowadzi rozmowy
kwalifikacyjne w celu znalezienia nowej pracy.

31% pracownikéw twierdzi, ze gtdbwnym powodem odejscia z pracy jest brak
mozliwosci awansu, przekwalifikowania sie i podwyzszenia kwalifikacji, przy czym
mtodsze pokolenia bardziej odczuwajg brak takich mozliwosci rozwoju.

86% pracownikow z pokolenia Z i 84% millenialséw twierdzi, ze ma luke
kompetencyjna.

Tylko 4 na 10 oséb niebedacych menedzerami twierdzg, ze s3 zadowolone
z perspektyw kariery i inwestycji w umiejetnosci w swojej firmie, w poréwnaniu
z 7 na 10 menedzerdw.

Wynagrodzenie jest najwazniejszym powodem, dla ktérego pracownicy deklarujg chec
zmiany miejsca pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy (45% ankietowanych).
Przedsiebiorstwa muszg zwracaé uwage na tworzenie dziatéw rozwoju talentéw

i promowac kulture mobilnosci wewnetrznej. 70% pracownikéw zgadza sie, ze firmy
powinny rozwija¢ kwalifikacje i umiejetnosci swoich pracownikéw wewnetrznie,

aby chronic sie przed ich utrata.

Wypalenie zawodowe nadal jest problemem globalnym i uniwersalnym. Obawia sie
go potowa pracownikow na swiecie (49%). Dotyczy wszystkich respondentéw bez
wzgledu na wiek, narodowos$¢ czy pteé. 35% respondentéw twierdzi, ze odejdzie

z pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy z powodu obaw o réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i wypalenie zawodowe.



Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie listopad 2021 r. — listopad
2022r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,9%
02/2022 5,9%
03/2022 5,8%
04/2022 5,6%
05/2022 5,4%
06/2022 5,2%
07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych (tys.)

11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 430,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
10/2022 433,8 366,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce

w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w listopadzie
2022 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 16 367
$laskie 8 786
tédzkie 6 404
dolnoslaskie 6372
matopolskie 6 087
pomorskie 5 867
wielkopolskie 5356
zachodniopomorskie 4308
kujawsko-pomorskie 4 075
lubelskie 3247
podkarpackie 3084
warminsko-mazurskie 2493
lubuskie 1 866
opolskie 1821
Swietokrzyskie 1412
podlaskie 1396

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>

31



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2021 r. — listopad 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
10/2022 6857,96

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie pazdziernik 2021 r. — pazdziernik 2022 r.%

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
10/2021 3,0% 6,6% 7,3%
11/2021 3,1% 6,5% 7,1%
12/2021 3,0% 6,4% 7,0%
01/2022 2,8% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,8% 6,2% 6,8%
04/2022 2,8% 6,1% 6,7%
05/2022 2,8% 6,1% 6,7%
06/2022 2,9% 6,1% 6,7%
07/2022 2,9% 6,1% 6,6%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,6%
10/2022 3,0% 6,0% 6,5%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>

® Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w pazdzierniku 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,1%
Polska 3,0%
Niemcy 3,0%
Malta 3,1%
Wegry 3,6%
Holandia 3,7%
Butgaria 4,0%
Stowenia 4,1%
Irlandia 4,4%
Dania 4,5%
Luksemburg 4,6%
Austria 4,6%
Estonia 5,2%
Belgia 5,4%
Rumunia 5,5%
Stowacja 5,9%
UE-27 6,0%
Litwa 6,1%
Portugalia 6,1%
Chorwacja 6,5%
UE-19 6,5%
Finlandia 6,8%
totwa 7,1%
Francja 7,1%
Szwecja 7,3%
Wiochy 7,8%
Cypr 8,0%
Grecja 11,6%
Hiszpania 12,5%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w pazdzierniku 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 5,7%
Niemcy 5,8%
Holandia 7,8%
Malta 8,1%
Wegry 9,5%
Austria 10,3%
Butgaria 10,6%
Polska 11,3%
Irlandia 12,0%
Litwa 12,4%
Dania 13,6%
Finlandia 13,6%
Estonia 14,8%
UE-19** 15,0%
UE-27* 15,1%
Portugalia 17,6%
Francja 18,2%
Stowacja 18,8%
totwa 19,2%
Luksemburg 19,5%
Szwecja 21,6%
Wiochy 23,9%
Grecja 27,3%
Hiszpania 32,3%

* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
** prak danych dla Belgii, Cypru, Stowenii.

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajéw
UE-27 w pazdzierniku 2022 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,5%
Niemcy 2,7%
Malta 2,8%
Polska 2,9%
Wegry 3,6%
Butgaria 3,7%
Holandia 4,0%
Stowenia 4,2%
Irlandia 4,6%
Austria 4,6%
Dania 4,7%
Rumunia 4,7%
Luksemburg 4,7%
Belgia 5,0%
Estonia 5,2%
Litwa 5,9%
totwa 6,4%
UE-27 6,4%
Finlandia 6,4%
Stowacja 6,5%
Portugalia 6,5%
Francja 6,8%
UE-19 7,0%
Chorwacja 7,4%
Szwecja 7,6%
Wiochy 9,2%
Cypr 9,3%
Hiszpania 14,8%
Grecja 15,6%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w pazdzierniku 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,8%
Polska 3,2%
Malta 3,2%
Niemcy 3,3%
Holandia 3,4%
Wegry 3,6%
Stowenia 4,1%
Butgaria 4,2%
Irlandia 4,3%
Dania 4,3%
Luksemburg 4,6%
Austria 4,6%
Estonia 5,2%
Stowacja 5,4%
Portugalia 5,7%
Belgia 5,7%
UE-19 5,7%
Chorwacja 5,8%
UE-27 6,1%
Rumunia 6,1%
Litwa 6,3%
Cypr 6,8%
Wiochy 6,8%
Szwecja 6,9%
Finlandia 7,2%
Francja 7,4%
totwa 7,8%
Grecja 8,4%
Hiszpania 10,4%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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