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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 28 lutego do 29 marca 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca
kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o0.0., https://iarp.edu.pl.



https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lutym 2022 r.
wyniosta 5,5%. W poréwnaniu ze styczniem 2022 r. pozostata bez zmian, aw
poréwnaniu z lutym 2021 r. byta nizsza o0 1,1 p.p.

W koncu lutego 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 921,8 tys.
bezrobotnych, tj. 0 5,3 tys. (0,6%) mniej niz miesigc wczesniej i o 177,7 tys. (16,1%) niz
w lutym 2021 r.

W lutym 2022 r. do urzedow pracy zgtoszono 117,88 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 2,1 tys. ofert (1,8%) wiecej niz w styczniu 2022 r.
i012,5tys. (11,9%) wiecej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w lutym 2022 r. wyniosto 6474,9 tys. W poréwnaniu ze styczniem 2022 r. wzrosto

0 15,1 tys. os6b i 0 140,9 tys. 0sdb r/r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w lutym 2022 r. wyniosto 6220,04 zt. W poréwnaniu ze styczniem 2022 r. wzrosto

0 2,6%, a rok do roku—o011,7%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w styczniu 2022 r. wyniosta 6,2% (-0,1 p.p. m/m; -1,3 p.p. r/r),
a dla strefy euro (UE-19) — 6,8% (-0,2 p.p. m/m; -1,5 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,8%*

(-0,1 p.p. m/m, -0,8 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,2%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

] Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lutym 2022 r. wyniosta
rejestrowanego w Polsce
w lutym 2022 r.

wyniosta 5,5%

5,5% i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem nie
zmienita sie, a w poréwnaniu z lutym 2021 r. byta

nizsza o 1,1 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 29.03.2022.

W lutym 2022 r. stopa bezrobocia spadta w siedmiu wojewddztwach (dolnoslgskim,
kujawsko-pomorskim, tédzkim, opolskim, podkarpackim, podlaskim

i Swietokrzyskim) i zaleznie od regionu wahata sie od 3,2 do 9,0%. Najwyzsze wskazniki
odnotowano w wojewddztwach warminsko-mazurskim (9,0%), podkarpackim (8,3%)

i kujawsko-pomorskim (7,8%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,2%), slaskim (4,3%)
oraz matopolskim (4,6%). W skali roku stopa bezrobocia spadta we wszystkich
wojewddztwach, a najbardziej w warminsko-mazurskim (o 1,8 p.p.) (Tabela 1).

W koncu lutego 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 921,8 tys. bezrobotnych.
W pordédwnaniu ze styczniem 2022 r. ich liczba spadfa 0 5,3 tys., tj. 0 0,6%, a w poréwnaniu
z lutym 2021 r. -0 177,7 tys., tj. 0 16,1% (Wykres 2). Wsrdd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 491,3 tys. vs 430,4 tys. (Wykres 3).

Na koniec lutego 2022 r. najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowano w wojewddztwie
mazowieckim (132,7 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (18,5 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu lutego 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie

luty 2021 r. —luty 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, %
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dolnoslgskie 59| 58| 57| 56| 54| 53| 52| 50| 49| 48| 48| 49| 48
kujawsko-pomorskie 94| 9,2| 89| 87| 84| 82| 81| 79| 7,7| 76| 7,7| 79| 7,8
lubelskie 85| 83| 81| 80| 7,7\ 76| 75| 7,3\ 7,1 7,1 72| 74| 7,4
lubuskie 6,6 63| 61| 59| 58| 56| 55| 52| 50| 49| 49| 50| 5,0
tédzkie 6,5/ 65| 64| 63| 61| 61| 60| 59| 58| 57| 56| 58| 5,7
matopolskie 56| 55| 54| 52| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 45| 4,6| 4,6
mazowieckie 54| 53| 52| 51| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 46| 4,7| 4,7
opolskie 73| 70| 68| 66| 65| 64| 63| 61| 60| 59| 60| 62| 6,1
podkarpackie 95| 9,2 90| 88| 85| 85| 85| 83| 81| 81| 82| 84| 8,3
podlaskie 82| 80| 79| 7,7\ 75| 74| 74| 7,2| 70| 7,0 70| 72| 71
pomorskie 6,3 63| 62| 60| 58| 57| 56| 55| 53| 52| 51| 52| 5,2
Slgskie 52| 52| 51| 50| 48| 48| 47| 45| 4,4| 43| 42| 43| 43
Swietokrzyskie 89| 87| 84| 82| 80| 78| 7,8 75| 7,3| 7,3| 7,3| 7,6| 7,5
warminsko-mazurskie | 10,8 | 10,6 | 10,2 9,8| 9,3| 9,0, 88| 87| 86| 85| 86| 90| 9,0
wielkopolskie 4,0( 39| 38| 3,7| 35| 3,5| 34| 33| 32| 31| 3,1| 3,2| 3,2
zachodniopomorskie 88| 86| 85| 82| 79| 7,7\ 75| 73| 71| 70| 71| 7,3| 7,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.03.2022.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 29.03.2022.
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.03.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewédztw
(stan na koniec lutego 2022 r.)

Wojewddztwo ogotem kobiety W tly;z\z I\;/t':ku mezczyzni W t1y8n_12\£/1v l\;V;:ku
dolnoslagskie 60 242 31609 3312 28 529 2084
kujawsko-pomorskie 63 272 37032 4427 26 154 2788
lubelskie 68 459 34 050 4563 34 398 4638
lubuskie 18 508 10396 1226 8113 666
tédzkie 62 681 31207 3118 31440 2663
matopolskie 72072 38 649 4932 33232 4301
mazowieckie 132 908 66 482 6936 66 245 6730
opolskie 22105 12 364 1381 9726 813
podkarpackie 78 925 41512 5002 37 346 4 898
podlaskie 34 453 15596 1938 18 837 1956
pomorskie 49 053 29239 3852 19580 2197
$laskie 78 338 42 470 4353 35834 3162
Swietokrzyskie 39522 20240 2 493 19 239 2280
warminsko-mazurskie 44 890 24 816 3330 20075 2094
wielkopolskie 52 235 30 601 4 037 21 606 2 500
zachodniopomorskie 45180 25 056 2 664 20087 1642

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.03.2022.

W lutym 2022 r. do urzeddow pracy zgtoszono 117,88 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 2,1 tys. ofert (1,8%) wiecej niz w styczniu 2022 r. i 0 12,5 tys. (11,9%)
wiecej r/r (Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.03.2022.

W lutym 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach: mazowieckim, dolnoslgskim i $lgskim, a najmniej w podlaskim, opolskim
i lubuskim (Wykres 5).

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w lutym 2022 r.
wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.03.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2022 r. wyniosto
6474,9 tys. oséb i byto wyzsze o 15,1 tys. 0sdb (0,2%) w poréwnaniu ze styczniem 2022 r.
i 0 140,9 tys. (2,2%) r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.03.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w lutym 2022 r. wyniosto 6220,04 zt. W poréwnaniu ze styczniem 2022 r.
wzrosto 0 2,5%, a r/r—0 11,7% (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.03.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2022-roku,3,123.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2022-roku,3,123.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w styczniu 2022 r. wyniosta 6,2%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w styczniu 2022 r. miesigcemio 1,1 p.p. r/r.

wyniosta 6,2%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w styczniu 2022 r. wyniosta 6,8%, tj. 0 0,2 p.p. mniej
w poréwnaniu z grudniem 2021 r. oraz 0 1,5 p.p. mniej niz w tym samym okresie rok
wczesniej.

W Polsce w styczniu 2022 r. wartos$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,8%, co oznacza spadek 0 0,1 p.p. wobec poprzedniego
miesigca i 0 0,8 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r.?
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 25.03.2022.

Wedtug danych Eurostatu w styczniu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Grecji (13,3%), Hiszpanii (12,7%) i we Wtoszech (8,8%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,2%), Polsce (2,8%) i Niemczech oraz na Malcie
(3,1%) (Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14317274/3-03032022-BP-EN.pdf/e9f04fd8-a9d7-0fd6-2341-e9194274dfcd?t=1646235822280

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w styczniu 2022 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 25.03.2022.

W styczniu 2022 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 14,0% (spadek 0 0,3 p.p.
m/m) w UE-27i13,9% (spadek 0 0,3 p.p. m/m) w strefie euro (UE-19). W analizowanym
okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,7%), Czechach (6,8%) oraz
w Holandii (7,6%), a najwyzsze — w Grecji (31,4%), Hiszpanii (29,4%) i we Wtoszech (25,3%).
W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 10,8% i byta nizsza niz miesigc
wczesniej 0 0,4 p.p. (Wykres 10).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w styczniu 2022 r.

40%

X
S
35% < o
® g 7
30% x @~
o\oo\°°.£
a4 o
25% O\OZ';.‘_;N
o X X ¥ R~
o (=)
0, e X X X & = G
20% c e ¥ X S M 22 LT oo
X X S~ wh M =
?,.,oom”l‘qmﬂﬁﬁ“‘
% s f8ggg=4d"
X F R = A
X < o
0% ~ o ~ %
wn
5%
0% - - =
I I N I 2 o4 0 D D D R D G
ST IS L e FFEF LSS
¢ AN S QO L9V X AR N S P SOOI RN IR s PO
SERSER T W ¥ &« SRS S R0
Q) X $ A A RN NS v .
< RS \séz,o & & a)\QO("") RN
S

* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
**pbrak danych dla Belgii, Cypru
Zrédto: Eurostat, data dostepu 25.03.2022.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14317274/3-03032022-BP-EN.pdf/e9f04fd8-a9d7-0fd6-2341-e9194274dfcd?t=1646235822280
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14317274/3-03032022-BP-EN.pdf/e9f04fd8-a9d7-0fd6-2341-e9194274dfcd?t=1646235822280
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7

d kobiet w UE-27 wyniosta 6,5% (spadek 0 0,1 p.p.

d mezczyzn — 6,0% (spadek 0 0,1 p.p. m/m).

$ré
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw?

° W okresie od kwietnia do czerwca 2022 r. 26% firm chce

zatrudnia¢ nowych pracownikéw, 23% planuje redukcje Polski rynek pracy

miejsc pracy, 46% nie przewiduje zmian w skfadzie swoich

zespotdw, a 5% nie wie, co przyniesie najblizszy kwartat.

° 69% badanych jest w lepszej lub podobnej jak na poczatku pandemii sytuacji
zawodowej, co oznacza, ze na gorszg sytuacje zawodowa niz przed dwoma laty
wskazuje 31% respondentdéw. Dla poréwnania, w badaniu przeprowadzonym w lutym
2021 r. potowa respondentéw okreslata swojg sytuacje zawodowa jako lepszg lub
podobng jak na poczatku pandemii, a potowa — jako gorsza.

° Od poczatku 2021 r. ro$nie aktywnos¢ pracodawcow, wynikajgca z niedostateczne;j
liczby kandydatéw. 53% respondentéw stwierdzito, ze na rynku pracy pojawia sie coraz
wiecej ofert zatrudnienia. Ponadto 42% uwaza, ze pracodawcy bardziej staraja sie
o uwage kandydatow niz 2-3 lata temu.

° Najwiecej wakatéw wystepuje w transporcie —w lutym otwarto 17,5 tys. proceséw
rekrutacyjnych. Podobne zapotrzebowanie widoczne jest w handlu — na stanowisko
kasjera lub sprzedawcy aktywnych byto w lutym 2022 r. 17 tys. ogtoszen. Jednak silny
popyt na pracownikdéw widoczny jest tez w wysoko specjalistycznych zawodach.
Pracodawcy szukajg obecnie np. 4,3 tys. ksiegowych, 4,2 tys. programistow, 1,9 tys.
specjalistéw ds. marketingu, 1,7 tys. lekarzy czy 1,4 tys. specjalistéw ds. kadr i ptac.

° Szacuje sie, ze w 2021 r. w UE-27 byto ok. 47,5 min
pracownikdéw pracujgcy za posrednictwem internetu, Globalny i europejski
12 min pracownikow pracujgcych za posrednictwem rynek pracy

platform (np. Uber, Deliveroo, Amazon Mechanical Turk,
TaskRabbi) i 3 mIn pracownikéw, ktérych gtéwnym zrédtem utrzymania jest praca
za posrednictwem platform.

° Globalnie liczba kobiet zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych ze sztuczng
inteligencja (Al) jest wcigz zbyt mata. Dlatego istotne jest stworzenie programéw
wspierajgcych przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji kobiet w STEM/AL.
Decydenci polityczni oraz przedsiebiorcy powinni wspierac edukacje kobiet i dziewczat,
zwtaszcza w zakresie nauk Scistych i przyrodniczych, aby wiecej kobiet stato sie liderami
w dziedzinie Al i rozwoju technologicznym.

3 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, Il kw. 2022, Polska
Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie planéw pracodawcéw odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.

W omawianym raporcie przedstawiono perspektywy zatrudnienia w poszczegdlnych
branzach do korica czerwca 2022 r.* Badanie objefo reprezentatywng prébe

517 pracodawcéw w Polsce. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony®.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

. W okresie od kwietnia do czerwca 2022 r. 26% firm chce zatrudnia¢ nowych
pracownikéw, 23% planuje redukcje miejsc pracy, 46% nie przewiduje zmian w sktadzie
swoich zespotow, a 5% nie wie, co przyniesie najblizszy kwartat.

° W Il kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest w trzech sposréd czterech
kategorii wielko$ci organizacji®. Najwiekszg cheé rozbudowywania zespotéw zgtaszajg
duze przedsiebiorstwa, dla ktérych prognoza netto zatrudnienia wynosi +10%.
Prognozy na poziomie +6% oraz +3% deklarowane sg odpowiednio przez pracodawcow
ze srednich i matych przedsiebiorstw. Mikroprzedsiebiorstwa planujg
3-proc. redukcje etatow.

° W 6 sposrdd 10 analizowanych sektoréw’ pracodawcy przewidujg zwiekszenie liczby
pracownikdéw w nadchodzgcym kwartale. Szczegdlnie intensywne pozyskiwanie kadry

4 Dane do ankiety zostaty zebrane przed wybuchem konfliktu w Ukrainie.

> Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).

& W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw: mikro (do 10 pracownikéw); mate (10-49 pracownikowy); srednie

(50-249 pracownikdéw); duze (250 lub wiecej pracownikowy).

7 Budownictwo, bankowos¢, finanse, ubezpieczenia, nieruchomosci; edukacja, stuzba zdrowia

i administracja painstwowa; handel detaliczny i hurtowy; produkcja przemystowa; IT, technologia,
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planuja firmy reprezentujgce budownictwo i produkcje przemystowa, z prognozami
netto zatrudnienia na poziomie +39%.

° W Il kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest w 4 sposrod 6 regionow.
Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw (+12%) deklarujg pracodawcy
z Potudniowego Zachodu. Optymistyczne plany rekrutacyjne majg tez firmy z regionu
Centralnego i Pétnocnego (po +8%) oraz Wschodniego (+6%), natomiast pracodawcy
z Potudnia przewidujg redukcje etatow (-1%).

Dwa lata nowej zawodowej normalnosci. Pracownicy i kandydaci
w nowym Swiecie pracy

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badan opinii Polakdw na temat wptywu pandemii COVID-19
na rynek pracy i ich osobistg sytuacje zawodowa. A takze pokazuje ewolucje postaw
pracownikéw i kandydatéw rozpoczynajgcych prace w réznych momentach trwania
pandemii. Respondentow zapytano m.in. o poglady dotyczgce popytu na pracownikdw
oraz ich oczekiwania wobec pracodawcéw, plany zawodowe, a osoby realizujgce
zadania w modelu zdalnym lub hybrydowym — o ich ocene tych form pracy oraz

0 zwigzane z tym aspekty zycia zawodowego. Badania przeprowadzono metodg CAWI
(profesjonalnego formularza internetowego) w dniach 1-7 marca 2022 r. Wzieto w nich
udziat 964 uzytkownikdéw serwisu Pracuj.pl. W celach poréwnawczych badacze
odnoszg sie w materiale takze do wynikéw analogicznych pomiaréw
przeprowadzonych przez Grupe Pracuj w kwietniu 2020 r. (n = 892), we wrzesniu

2020 r. (n =892) oraz w lutym 2021 r. (n = 1374).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 69% badanych jest w lepszej lub podobnej sytuacji zawodowej, jak na poczatku
pandemii, co oznacza, ze na gorszg sytuacje zawodowa niz przed dwoma laty wskazuje

telekomunikacja, komunikacja i media; restauracje/hotele; produkcja podstawowa — pod tg nazwg sg
prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: kopalnie/przemyst wydobyweczy,
energetyka/gazownictwo/wodociagi oraz rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo, inne ustugi — pod tg
nazwa sg prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: badania i nauka, administracja

i wsparcie biznesu, pozostata dziatalnos¢ ustugowa; inne branze.


https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/392585/c665d55ec33787076aad2cc305ce65eb.pdf

31% respondentdw. Dla poréwnania, w badaniu przeprowadzonym w lutym 2021 r.
potowa respondentéw okreslata swojg sytuacje zawodowa jako lepszg lub podobng jak
na poczatku pandemii a potowa — jako gorsza.

Ponad potowa (51%) badanych przyznaje, ze obawia sie o swojg prace mniej niz

na poczatku pandemii, a 19% — bardziej.

Od poczatku 2021 r. ro$nie aktywno$¢ pracodawcow, wynikajaca z niedostateczne;j
liczby kandydatow. 53% respondentéw stwierdzito, ze na rynku pracy pojawia sie coraz
wiecej ofert zatrudnienia. Ponadto 42% uwaza, ze pracodawcy bardziej staraja sie

o uwage kandydatéw niz 2-3 lata temu.

W postawach kandydatow, obserwowanych po dwéch latach pandemii, mozna
zauwazyc rosngcy ostrozny optymizm i wiekszg asertywnos¢ w obszarze oczekiwanych
warunkéw zatrudnienia czy informacji otrzymywanych juz na etapie rekrutacji.

Zmiana postaw na bardziej optymistyczne jest szczegdlnie widoczna przy analizie
odsetka badanych uwazajacych, ze znalezienie nowej pracy jest trudniejsze niz przed
pojawieniem sie COVID-19. W badaniu na dwulecie pandemii te opinie wyrazito

38% respondentéw, czyli dwukrotnie mniej niz w kwietniu 2020 r. W lutym 2021 r.
odsetek ten wynidst 66%i. W czterech pomiarach wykonanych w okresie od kwietnia
2020 r. do marca 2022 r. sukcesywnie malata takze liczba badanych sktonnych przyjac
prace wymagajaca nizszych kwalifikacji niz te, ktdre posiadajg — obecnie takg gotowos¢
zgtasza ok. 40% badanych.

Na niemal niezmiennym poziomie utrzymuje sie natomiast od poczatku pandemii
odsetek badanych, ktérzy sg gotowi przekwalifikowac sie i zaczgé prace w nowej
branzy — w marcu 2022 r. byto to 63,5% respondentéw.

Jako czynniki, ktére najczesciej powodowatyby odrzucenie oferty pracy, respondenci
wskazali: tres¢ ogtoszenia niezgodng z nazwa stanowiska (52%), zbyt mato szczegétowy
opis roli (48%), a takze brak informacji o oferowanych zarobkach (44%).

48% respondentow przechodzacych podczas pandemii izolacje lub kwarantanne
przyznaje, ze zdarzato im sie wykonywac w tym czasie zadania zawodowe.

Dla 62% respondentdw motywacjg do realizacji zadan zawodowych w trakcie izolacji
lub kwarantanny jest odpowiedzialnos$¢ za swoje obowigzki i nieche¢ do obcigzenia
nimi kolegéw. 61% podato jako powdd dobre samopoczucie, ktére wynikato

z tagodnych objawdéw lub braku innych przeszkdd w wykonywaniu pracy w trybie
zdalnym. Na trzecim miejscu wsréd motywacji uplasowaty sie obawy przed
zalegtosciami powstajgcymi w trakcie nieobecnosci, ktére wskazato

34% respondentow.

91% respondentdéw uwaza, ze w ofertach pracy powinna znajdowac sie wyrazna
informacja, czy stanowisko umozliwia prace zdalna.

Znaczna wiekszos¢ oséb majgcych doswiadczenie pracy zdalnej lub hybrydowej nie
wyobraza sobie powrotu do modelu w petni stacjonarnego, nawet po opanowaniu
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pandemii. W lutym 2021 r. tylko 11,5% respondentéw deklarowato, ze nie chce
pracowac przynajmniej czesciowo spoza biura w przysztosci, co stanowito wynik
zblizony do obu pomiaréw z 2020 r. Jednak w badaniu z marca 2022 r. brak checi

do pracy wytacznie zdalnie lub hybrydowo deklarowato juz 26% badanych. Z kolei

w petni spoza biura lub siedziby firmy zadania realizowa¢ woli 14,5% ankietowanych
(dla poréwnania w lutym 2021 byto to 13%, a w kwietniu 2020 r. — 10%).

Najchetniej wybierang opcja jest praca hybrydowa, na ktérg stawia 59,5% badanych,
przy czym bardziej popularnym wariantem jest praca z przewagg elementu zdalnego
(mozliwos¢ przyjscia do biura raz w tygodniu wybrato 35,5% respondentéw).

Wzrdst odsetek oséb pozytywnie oceniajgcych swdj work-life balance w pracy zdalne;j:
w marcu 2022 r. 71% respondentdw z grupy wykonujgcej zadania przynajmniej
czesciowo poza biurem zaznaczyto, ze dobrze radzi sobie z oddzielaniem czasu
prywatnego i stuzbowego (na poczatku pandemii odsetek ten wynosit 63%).

35% o0so6b pracujgcych zdalnie lub hybrydowo przyznaje, ze ich pracodawca
weryfikowat, czy realnie wykonujg swoje obowigzki. Kolejnych 28% nie ma pewnosci,
czy taka weryfikacja miata miejsce.

89% respondentéw pracujacych zdalnie lub hybrydowo przyznaje, ze podczas godzin
pracy zdarzato sie im poswiecac czas na prywatne czynnosci, niedotyczace aktywnosci
zawodowej. Badani najczesciej wskazywali przygotowywanie positkéw (63%),
odbieranie przesytek od kuriera/z paczkomatu (61%) oraz pranie i sprzatanie (49%).
37% badanych pracujgcych zdalnie lub przynajmniej czesciowo zdalnie przyznaje,

ze pandemia negatywnie wptyneta na jakos¢ ich relacji ze wspétpracownikami.

To grupa o niemal porownywalnym odsetku do tej, w ktdrej znajdujg sie osoby
niezgadzajgce sie z tym stwierdzeniem (36,5%).

W marcu 2020 r. w reakcji na pierwszg fale pandemii koronawirusa na Pracuj.pl po raz
pierwszy pojawit sie tag ,rekrutacja zdalna”. Dwa lata pdzZniej oznaczono nim az

37% aktywnych ofert pracy. Wiekszos¢ kandydatéw akceptuje te forme rekrutacji,

a cze$é uwaza jg wrecz za bardziej komfortowg i mniej stresujgca.

600 tys. miejsc pracy dostepnych dla uchodzcow z Ukrainy

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem mozliwosci zatrudnienia
0sob z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w lutym 2022 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W lutym 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali ponad 588,5 tys. ofert pracy. Jesli doda¢ do tego oferty pracy dostepne
jedynie poza internetem (np. w urzedach pracy), mozna zatozy¢, ze obecnie w Polsce
wystepuje ponad 600 tys. wakatow.

Wsrdd 6 analizowanych aglomeracji w Polsce w lutym 2022 r. najwyzszg liczbe
dostepnych ofert pracy odnotowano w Warszawie (71,2 tys.). Na kolejnych miejscach
znalazty sie Krakow (36, 1 tys.) i Wroctaw (23,8 tys.). Powyzej 10 tys. ofert mozna
znalez¢ w Gdansku, todzi i Szczecinie.

Najwiecej wakatéw wystepuje w transporcie —w lutym otwarto 17,5 tys. proceséw
rekrutacyjnych. Podobne zapotrzebowanie widoczne jest w handlu — na stanowisko
kasjera lub sprzedawcy aktywnych byto w lutym 17 tys. ogtoszen. Jednak silny popyt
na pracownikéw widoczny jest tez w wysoko specjalistycznych zawodach. Pracodawcy
szukajg obecnie np. 4,3 tys. ksiegowych, 4,2 tys. programistéw, 1,9 tys. specjalistow
ds. marketingu, 1,7 tys. lekarzy czy 1,4 tys. specjalistow ds. kadr i ptac.

Zdaniem ekspertéw Grant Thornton dostosowanie sie do polskich realiow moze nie
by¢ dla pracownikéw z Ukrainy tatwe, zwtaszcza w zawodach specjalistycznych. Jednak
przy obecnych niedoborach kadr w polskich firmach, a takze duzej checi niesienia
pomocy osobom uciekajgcym przed wojng przez polskie firmy, pracodawcy bedg
podchodzi¢ do pracownikéw z Ukrainy z duzg wyrozumiatoscia, dawaé im wiecej czasu
na wdrozenie i chetniej ich szkolié.

Na jakie zawody bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy?

Charakterystyka raportu

Dane o zapotrzebowaniu na pracownikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy, publikowane przez Ministerstwo Edukacji

i Nauki, sg syntetyczng prognoza, okreslajaca utozone alfabetycznie zapotrzebowanie
na pracownikéw w poszczegdlnych zawodach. Celem jest dostarczenie przestanek do
ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego

i wojewddzkiego rynku pracy, a takze przeciwdziatanie bezrobociu wsréd absolwentow
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Polsce. Pierwszy z takich dokumentéw
zostat opublikowany w 2019 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe


https://grantthornton.pl/publikacja/600-tys-miejsc-pracy-dostepnych-dla-uchodzcow/
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Zrodto

Ministerstwo Edukacji i Nauki. Wiecej informacji w Publikaciji.

Kluczowe wnioski z badania

Prognoza krajowa zawiera alfabetyczny wykaz 30 zawoddw, dla ktérych — ze wzgledu

na znaczenie dla rozwoju panstwa — jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie
na rynku pracy.

W prognozie z 2022 r. istotne miejsce zajmuje branza budowlana, ktéra znajduje sie
wsrod branz o najwiekszym zapotrzebowaniu na pracownikéw. Przewiduje sie dalsze
znaczne zapotrzebowanie na pracownikéw branzy w kolejnych latach na skutek
utrzymujacej sie aktywnosci budownictwa mieszkaniowego oraz planowanych
inwestycji infrastrukturalnych. Dodatkowo zerwanie taricuchéw dostaw pétproduktéw
z Azji moze zwiekszy¢ krajowe potrzeby inwestycyjne.

W 2022 r. na liscie krajowej pojawito sie po raz pierwszy 5 zawodow:

o betoniarz-zbrojarz — aktualne i przewidywane zapotrzebowanie na pracownikéw
_znacznie przekracza liczbe ksztatconych obecnie oséb i wynika z potrzeb
rynkowych zidentyfikowanych w branzy budowlanej;

o cie$la—zawdd o wysokich wskaznikach zapotrzebowania na prace. Trwaty deficyt
pracownikdw w zawodzie wskazywany jest przez ekspertéw sektorowych
i regionalnych;

o monter konstrukcji budowlanych — zawdd istotny ze wzgledu na przewidywana
skale zapotrzebowania na pracownikdw w relacji do liczby poszukujgcych pracy —
absolwentéw i bezrobotnych. Dotyczy on waznych proceséw na wczesnych
etapach budowy;

o monter stolarki budowlanej — trwaty deficyt pracownikéw w zawodzie
wskazywany przez ekspertow sektorowych i regionalnych. Dynamicznie
rozwijajacy sie sektor stolarki budowlanej ma wysoki udziat w krajowym eksporcie;

o technik montazu i automatyki stolarki budowlanej — sektor stolarki budowlanej
potrzebuje wyksztatconej kadry takze na poziomie technicznym, dlatego tez od
wrzesnia 2022 r. mozliwe bedzie ksztatcenie w tym zawodzie. Powstanie tego
zawodu oraz zapotrzebowanie na absolwentéw wynikajg z wprowadzenia nowych
technologii budowlanych z zakresu elektroniki i automatyki.


https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/na-jakie-zawody-bedzie-zapotrzebowanie-na-rynku-pracy
https://dziennikustaw.gov.pl/M2022000012001.pdf

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

The platform economy in Europe
Results from the second ETUI Internet and Platform Work Survey

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych (European
Trade Union Institute, ETUI) prezentuje dane dotyczgce zakresu pracy oferowanej
w internecie i za posrednictwem platform oraz charakterystyki pracownikow
wykonujacych prace w tym sektorze. W artykule przedstawiono kluczowe wnioski
z drugiej edycji® badania przeprowadzonego wiosng 2021 r. w 14 panistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Austria, Butgaria, Czechy, Estonia, Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia,
Niemcy, Polska, Rumunia, Stowacja, Wegry, Wtochy

Zasieg geograficzny badania: europejski

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Europejski Instytut Zwigzkow Zawodowych (ETUI). Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Rozpowszechnienie pracy przez internet i za posrednictwem platform jest stosunkowo
podobne w analizowanych krajach, co sugeruje jednolity rozwéj tego typu pracy

w catej Unii Europejskiej. W 2020 r. ok. 17% osdéb w wieku produkcyjnym wykonywato
swojg prace online, a 4,3% pracowato za posrednictwem platform. 1,1%° jako gtéwne

zrodto utrzymania okreslito prace za posrednictwem platform.

Na podstawie uzyskanych wynikéw szacuje sie, ze w 2021 r. w UE-27 byto ok. 47,5 min
pracownikéw pracujgcy za posrednictwem internetu, 12 min pracownikéw pracujacych
za posrednictwem platform (np. Uber, Deliveroo, Amazon Mechanical Turk, TaskRabbi)
i 3 mIn pracownikéw, ktérych gtéwnym zrédtem utrzymania jest praca za
posrednictwem platform.

Najpopularniejsze zadania wykonywane online lub za posrednictwem platform to tzw.
praca na klikniecie — clickwork (5%) oraz sprzedaz lub odsprzedaz produktow (5%).

Profil pracownika korzystajacego z internetu i platform rdzni sie od profilu
pracownikéw offline. Przede wszystkim ci pierwsi sg nieco mtodsi (1/4 pracownikéw

8 Pierwsza edycja badania zostata przeprowadzona na przetomie 2018 i 2019 r. Raport z wynikami
badania dostepny na stronie ETUI.

9 Pracownicy pracujgcy 20 lub wiecej godzin tygodniowo lub uzyskujgcy ponad 50% swoich

dochoddw za posrednictwem platform.
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https://www.etui.org/sites/default/files/2022-02/The%20platform%20economy%20in%20Europe_2022.pdf
https://www.etui.org/publications/digital-labour-central-and-eastern-europe
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jest w wieku od 18-24 lat) i lepiej wyksztatceni (np. studenci sg przecietnie nawet
dwukrotnie bardziej sktonni do wykonywania pracy w Internecie lub na platformie)
niz osoby, ktére nigdy nie pracowaty przez internet, co dotyczy zwtaszcza pracy
zawodowej wymagajgcej wyzszych kwalifikacji. Ponadto praca przez internet bywa
gtéwnie uzupetnieniem niepewnej pracy poza internetem i stuzy jako dodatkowe
zrodto dochodu dla 0séb zatrudnionych na mniej stabilnych warunkach.

° Dochody z pracy w internecie i za posrednictwem platform sg bardzo niskie, a dla
zdecydowanej wiekszosci pracownikéw ten rodzaj pracy stanowi jedynie niewielka
czes¢ ich catkowitych dochodéw. Najmniej zarabia sie w przypadku pracy zwigzane;j
z klikaniem, gdzie srednio pracownik zarabia 50 euro miesiecznie z tego rodzaju
dziatalnosci, dostawami (100 euro) i transportem (113 euro). Jedynie niewielka grupa —
ok. 5-10% pracownikdéw internetu i platform — osigga znaczne dochody, zwtaszcza
z wynajmu mieszkan, pracy zdalnego freelancera i pracy w transporcie.

Overtime in Europe: Regulation and practice
Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Cedefop przedstawia pordwnawczy przeglad regulacji
dotyczacych nadgodzin w panstwach cztonkowskich UE, Norwegii i Wielkiej Brytanii.
Informacje pochodzg z udostepnionych przez sie¢ korespondentéw Eurofound danych
krajowych ze wszystkich panstw cztonkowskich UE, Norwegii i Zjednoczonego
Krolestwa (UK).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, Norwegia i Wielka Brytania
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Regulacje dotyczgce nadgodzin rdznig sie w poszczegdlnych panstwach Unii
Europejskiej. W niektodrych krajach domysinie przyjmuje sie, ze praca w nadgodzinach
jest normalng czescig obowigzkdw pracowniczych, w innych zas postrzega sie jg jako
wyjatkowaq i dozwolong tylko w szczegdlnych okolicznosciach.

° W wiekszosci panstw Unii obowigzuje okreslony w przepisach limit nadgodzin, ktéry
moze by¢ przedtuzony w drodze porozumienia miedzy pracodawca a pracownikiem lub
na mocy uktadu zbiorowego pracy. Maksymalna liczba nadgodzin waha sie od 80 h
rocznie w Hiszpanii do 250 h rocznie na Wegrzech. W Polsce limit nadgodzin wynosi
150 h rocznie.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21025en.pdf
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° Pracownik otrzymuje zwykle dodatkowy przychdéd za dodatkowy czas pracy.
Kompensacja moze mie¢ charakter pieniezny (dodatkowe wynagrodzenie) i/lub
przybrac¢ forme czasu wolnego od pracy (dodatkowy urlop), ktéry nalezy wykorzystac
w okre$lonym i zwykle stosunkowo ograniczonym czasie. Najpowszechniej stosowana
premia wynosi 50% regularnego wynagrodzenia (czas wolny w zastepstwie zwykle jest
wynagradzany w ten sam sposéb, dlatego tez 1 h nadgodzin wynosi 1,5 h ptatnego
urlopu). Dodatki do wynagrodzenia moga jednak wynosi¢ od 10% do 100%, a nawet
150% w bardzo szczegdlnych okolicznosciach, takich jak nadgodziny w dni $wigteczne.

° Nadgodziny i dtugie dni pracy majg szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne
pracownikéw. Praca w godzinach nadliczbowych moze takze negatywnie wptywaé na
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Autorzy raportu powotujg sie
m.in. na wyniki badania'® przeprowadzonego w Polsce w 2018 r. W ankiecie 74% Polek
i Polakéw stwierdzito, ze praca w godzinach nadliczbowych miata na nich negatywny
wptyw. Ponadto, respondenci wsrdd negatywnych konsekwencji nadgodzin wskazywali
najczesciej podenerwowanie i irytacje (73%), ktopoty ze snem (66%), zmeczenie
i apatie (62%), bdl gtowy (58%) oraz smutek i przygnebienie (53%).

° Wedtug danych na temat liczby nadgodzin z poszczegdlnych krajow istotne jest
zréznicowanie sektorowe miedzy prywatnym a publicznym sektorem. Dane z Austrii,
Malty i Polski wskazuja, ze nadgodziny sg bardziej powszechne w sektorze publicznym,
natomiast dane z Czech pokazujg dtuzsze ptatne godziny nadliczbowe w sektorze
prywatnym. Opieka zdrowotna, praca socjalna, gérnictwo i kopalnictwo, transport
i magazynowanie, budownictwo i edukacja to sektory, w ktérych odnotowano
najwiekszg liczbe nadgodzin.

The effects of Al on the working lives of women
Charakterystyka raportu

Autorzy raport przygotowanego wspodlnie przez UNESCO, Inter-American Development
Bank oraz Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju analizujg, jak wykorzystanie
sztucznej inteligencji (Al) wptywa na zycie zawodowe kobiet. Na podstawie dostepnych
raportdw, analiz i danych statystycznych opracowanie przedstawia aktualny stan
wiedzy na temat wptywu Al na szanse kobiet na rynku pracy oraz ich sytuacje, pozycje

i status na rynku pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego Swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

19 Dane pochodzg z raportu ,Nadgodziny: Nadgodziny, stres i negatywne konsekwencije dla
samopoczucia” przygotowanego przez firme Hays w 2018 r.



https://www.hays.pl/documents/63327/2210536/hays_2273153.pdf/4e0818a6-bb13-4013-c426-da1582b1bbf8?t=1566538302596
https://www.hays.pl/documents/63327/2210536/hays_2273153.pdf/4e0818a6-bb13-4013-c426-da1582b1bbf8?t=1566538302596
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Zrodto

UNESCO, Inter-American Development Bank, Organizacja Wspoétpracy Gospodarczej
i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Kobiety zajmujg bardziej prekaryjng pozycje na rynku pracy i tym samym zarabiajg
mniej niz mezczyzni, spedzajg wiecej czasu na nieodptatnej opiece nad dzie¢mi

i osobami starszymi, zajmujg mniej stanowisk kierowniczych. Sztuczna inteligencja
zmienia rynek pracy, stawiajgc przed pracownikami nowe wymagania w zakresie
kwalifikacji i umiejetnosci, ale takze stwarza mozliwosci zmniejszenia roznic miedzy
ptciami na rynku pracy. Dlatego istotne jest stworzenie programéw wspierajgcych
przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji kobiet w STEM i Al. Dodatkowo waznym
aspektem bedzie rozwijanie u kobiet umiejetnosci cyfrowych, ktére bedg pomagac

w zrozumieniu wdrazanych systemoéw.

Zwiekszenie liczby kobiet na czotowych stanowiskach w dziedzinie projektowania

i rozwoju sztucznej inteligencji bedzie istotnym dziataniem majgcym na celu
zwiekszenie udziatu kobiet w pracach zwigzanych ze sztuczng inteligencja. Dlatego
decydenci polityczni, organizacje pozarzadowe i przedsiebiorcy powinni wspierac
edukacje kobiet i dziewczat, zwtaszcza w zakresie nauk scistych i przyrodniczych. Takie
dziatania mogg skutkowac tym, ze wiecej kobiet stanie sie liderkami w dziedzinie Al

i rozwoju technologicznym.

Globalnie liczba kobiet zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych ze sztuczna
inteligencja (Al) jest wcigz zbyt mata. Wedtug UNESCO w 2019 r. kobiety zajmowaty
29,3% stanowisk badawczo-rozwojowych na swiecie, przy czym najnizszy odsetek
odnotowano w Azji Potudniowo-Zachodniej (18,5%) oraz Azji Wschodniej i regionie
Pacyfiku (23,9%). Kobiety stanowig mniej niz 1/3 pracownikéw sektora badan i rozwoju
w Afryce Subsaharyjskiej (31,8%) oraz w Ameryce Pétnocnej i Europie Zachodniej
(32,7%).

Jesli chodzi o dane dotyczgce zatrudnienia, Organizacja Wspétpracy Gospodarczej

i Rozwoju ustalita'l, ze w krajach G20 odsetek kobiet specjalistow teleinformatycznych
wynosi od 13% (Korea Potudniowa) do 32% (RPA). Oszacowano réwniez, ze kobiety
uzyskaty zaledwie 7% patentéw w dziedzinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w krajach G20 i zatozyty tylko 10% startupéw rozpoczynajgcych
dziatalnos$é technologiczna.

Badania wykazujg, ze zawody, w ktorych przewazajg mezczyzni, sg bardziej narazone
na ryzyko automatyzacji, poniewaz kobiety czesciej pracujg na stanowiskach
wymagajgcych umiejetnosci interpersonalnych, ktére sg mniej zagrozone zastgpieniem

11 Dane pochodzg z raportu Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju ,,Bridging the Digital
Gender Divide”.



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380861
https://www.oecd.org/digital/bridging-the-digital-gender-divide.pdf
https://www.oecd.org/digital/bridging-the-digital-gender-divide.pdf

przez systemy Al. Dodatkowo oczekuje sie wiekszego zapotrzebowania na zadania
wymagajgce tzw. umiejetnosci miekkich, ktérych nie wykonajg systemy sztucznej
inteligencji. Tradycyjnie takie prace kojarzone sg z kobietami, liczniej
reprezentowanymi w zawodach zwigzanych z pracg opiekunicza.

Analiza wykazata, ze produkty stworzone z wykorzystaniem sztucznej inteligencji nadal
opierajg sie na stereotypach dotyczgcych rdl przyjmowanych przez kobiety,

w szczegolnosci zwigzanych z wykonywaniem czesto przez te grupe pracy opiekuncze;.
Na przyktad wirtualni asystenci personalni mogg promowac stereotypy zwigzane

z pfcig, zwtaszcza dotyczace udzielania opieki i pomocy. Rola kobiet w pracy oraz ich
czesto nieptatne i nieréwno roztozone obowigzki domowe i opiekuricze muszg by¢

w wiekszym stopniu uwzgledniane przy tworzeniu rownych Srodowisk pracy dla kobiet,
a takze w projektowaniu, polityce i wdrazaniu technologii Al.
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Teksty alternatywne
Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

02/2021 6,6%
03/2021 6,4%
04/2021 6,3%
05/2021 6,1%
06/2021 6,0%
07/2021 5,9%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,5%
02/2022 5,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

02/2021 1099,5
03/2021 1078,4
04/2021 1053,8
05/2021 1026,7
06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

02/2021 585,2 514,4
03/2021 573,6 504,9
04/2021 563,2 490,6
05/2021 550,7 476,1
06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 430,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>

26



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

02/2021 105 355
03/2021 117 850
04/2021 110 127
05/2021 110 127
06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121 028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w lutym 2022 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 15 627
dolnoslaskie 12 477
$laskie 12 125
tédzkie 11 509
matopolskie 9702
wielkopolskie 9229
pomorskie 8 068
zachodniopomorskie 7 066
kujawsko-pomorskie 6 586
lubelskie 4251
podkarpackie 4187
warminsko-mazurskie 3826
Swietokrzyskie 3741
lubuskie 3692
opolskie 2991
podlaskie 2 805

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
02/2021 6334,0
03/2021 6330,3
04/2021 6316,9
05/2021 6338,5
06/2021 6359,3
07/2021 6361,7
08/2021 6352,0
09/2021 6347,2
10/2021 6351,1
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie luty 2021 r. — luty 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
02/2021 5568,82
03/2021 5929,05
04/2021 5805,72
05/2021 5637,34
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski'?

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok UE-27 UE-19 Polska
01/2021 3,6% 7,3% 8,3%
02/2021 3,1% 7,5% 8,3%
03/2021 3,1% 7,3% 8,1%
04/2021 3,1% 7,3% 8,0%
05/2021 3,8% 7,3% 7,9%
06/2021 3,6% 7,1% 7,7%
07/2021 3,4% 6,9% 7,6%
08/2021 3,1% 6,8% 7,5%
09/2021 3,0% 6,7% 7,4%
10/2021 3,0% 6,6% 7,3%
11/2021 3,0% 6,5% 7,1%
12/2021 2,9% 6,3% 7,0%
01/2022 2,8% 6,2% 6,8%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

12 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w styczniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,2%
Polska 2,8%
Niemcy 3,1%
Malta 3,1%
Holandia 3,6%
Wegry 3,8%
Stowenia 4,2%
Butgaria 4,7%
Luksemburg 4,7%
Dania 4,7%
Austria 4,9%
Irlandia 5,3%
Estonia 5,3%
Belgia 5,6%
Rumunia 5,7%
Portugalia 6,0%
Cypr 6,1%
UE-27 6,2%
Stowacja 6,4%
Chorwacja 6,5%
UE-19 6,8%
Litwa 7,0%
Francja 7,0%
Finlandia 7,1%
totwa 7,3%
Szwecja 8,0%
Wrtochy 8,8%
Hiszpania 12,7%
Grecja 13,3%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w styczniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 5,7%
Czechy 6,8%
Holandia 7,6%
Malta 8,8%
Austria 9,0%
Dania 10,3%
Polska 10,8%
totwa 10,9%
Litwa 11,5%
Wegry 11,6%
Irlandia 13,0%
Luksemburg 13,3%
UE-19** 13,9%
UE-27* 14,0%
Francja 14,8%
Butgaria 15,1%
Finlandia 15,8%
Estonia 17,8%
Stowacja 20,4%
Portugalia 21,1%
Szwecja 23,0%
Wiochy 25,3%
Hiszpania 29,4%
Grecja 31,4%

*brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
**prak danych dla Belgii, Cypru

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéw

UE-27 w styczniu 2022 r.

/Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,6%
Niemcy 2,8%
Polska 2,8%
Malta 2,8%
Wegry 3,9%
Holandia 3,9%
Austria 4,3%
Butgaria 4,4%
Dania 4,5%
Stowenia 4,8%
Luksemburg 5,1%
Estonia 5,2%
Belgia 5,3%
Irlandia 5,4%
Rumunia 5,8%
Portugalia 5,9%
Litwa 6,0%
Cypr 6,3%
UE-27 6,5%
totwa 6,6%
Stowacja 6,6%
Chorwacja 6,6%
Finlandia 6,7%
Francja 6,8%
UE-19 7,1%
Szwecja 8,7%
Wiochy 9,8%
Hiszpania 14,3%
Grecja 16,8%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 12. Stopa bezrobocia wérdd mezczyzn wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych

krajéw UE-27 w styczniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,9%
Polska 2,8%
Malta 3,3%
Holandia 3,4%
Niemcy 3,5%
Wegry 3,7%
Stowenia 3,7%
Luksemburg 4,3%
Dania 4,8%
Butgaria 5,0%
Irlandia 5,1%
Austria 5,3%
Estonia 5,4%
Rumunia 5,6%
Belgia 5,9%
Cypr 5,9%
Portugalia 6,0%
UE-27 6,0%
Stowacja 6,2%
Chorwacja 6,4%
UE-19 6,6%
Francja 7,3%
Szwecja 7,3%
Finlandia 7,5%
Litwa 8,0%
Wiochy 8,0%
totwa 8,0%
Grecja 10,4%
Hiszpania 11,2%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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