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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 24 grudnia 2021 r. do 27 stycznia 2022 r. Przedstawiono w nim
syntetyczne wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy,
ktore ukazaty sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRIT — Ministerstwo Rozwoju i Technologii
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w grudniu
2021 r. wyniosta 5,4%. W pordéwnaniu z listopadem 2021 r. wartos¢ wskaznika
pozostata bez zmian, a rok do roku zmalata 0 0,9 p.p.

W koncu grudnia 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 895,2 tys.
bezrobotnych, tj. 0 3,1 tys. (0,3%) mniej niz miesigc wczesniej' i 0 151,28 tys. (14,5%)
mniej niz w grudniu 2020 r.

W grudniu 2021 r. do urzedéw pracy zgtoszono 96,98 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 16,6 tys. ofert (14,6%) mniej niz w listopadzie 2021 r.
i 015,7 tys. (19,3%) wiecej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2021 r. wyniosto 6361,6 tys. W pordwnaniu z listopadem 2021 r. byto nizsze
0 2,1 tys. 0oséb i wyzsze o0 32,6 tys. 0séb niz rok wczesniej.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2021 r. wyniosto 6644,39 zt. W poréwnaniu z listopadem 2021 r. wzrosto
010,3%, ar/r—011,2%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w listopadzie 2021 r. wyniosta 6,5% (-0,2 p.p. m/m; -0,9 p.p. r/r),
a dla strefy euro (UE-19) — 7,2% (-0,1 p.p. m/m; -0,9 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,0%?

(bz. m/m, -0,2 p.p. r/r).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

2 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartos$cig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu
a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS
wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force
Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia . . .
] P rejestrowanego w Polsce w grudniu 2021 r. wyniosta
rejestrowanego w Polsce . . . . .
) 5,4% i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem

w grudniu 2021 r. . . . .
pozostata bez zmian, a w poréwnaniu z grudniem

H 0,
wyniosta 5,4% 2020 r. byta nizsza 0 0,9 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 26.01.2022.

W grudniu 2021 r. stopa bezrobocia spadfa w czterech wojewddztwach, wzrosta w szesciu
i zaleznie od regionu wahata sie od 3,1 do 8,6%. Najwyzsze wskazniki odnotowano

w wojewddztwach warminsko-mazurskim (8,6%), podkarpackim (8,2%) i kujawsko-
pomorskim (7,7%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,1%), slaskim (4,2%) oraz
matopolskim (4,5%). W skali roku stopa bezrobocia spadta we wszystkich wojewddztwach,
a najbardziej w warminsko-mazurskim (o 1,6 p.p.) (Tabela 1).

W konicu grudnia 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 895,2 tys. bezrobotnych.
W pordwnaniu z listopadem 2021 r. ich liczba spadta o 3,1 tys., tj. 0 0,3%, a w poréwnaniu
z grudniem 2020 r. — 0 151,2 tys., tj. 0 14,5% (Wykres 2). Wsrdéd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 481,9 tys. vs. 413,3 tys. (Wykres 3).

Na koniec grudnia 2021 r. najwiecej oséb bezrobotnych byto zarejestrowano

w wojewddztwie mazowieckim (129,2 tys.), a najmniej w wojewddztwie lubuskim (18,2 tys.).
Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koricu grudnia 2021 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2021,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, %
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dolnoslgskie 56| 58| 59| 58| 57| 56| 54| 5,3|5,2( 50| 49| 48| 4,8

kujawsko-pomorskie | 9,0 9,4 9,4| 9,2| 89| 8,7| 84| 8,281 79| 7,7| 7,6| 7,7

lubelskie 82| 85| 85| 83| 81| 80| 7,7| 7,6|7,5| 7,3 7,1 7,1| 7,2

lubuskie 6,3| 6,6/ 66| 63| 6,1 59| 58| 5,6/55| 52| 50| 49] 4,9

tédzkie 6,2| 6,4/ 6,5| 6,5/ 64| 6,3| 6,1 6,1|6,0| 59| 58| 57| 5,6

matopolskie 53| 5,6/ 56| 55| 54| 5,2 50| 49|49| 48| 46| 4,6| 4,5

mazowieckie 52| 53| 54| 53| 52| 51| 50| 49|49 48| 46| 4,6| 4,6

opolskie 69 7,3, 73| 70| 6,8| 6,6 6,5| 6,4/6,3| 6,1| 6,0 59| 6,0

podkarpackie 91| 95| 95| 92| 90| 88| 85| 85|85| 83| 81| 81| 8,2

podlaskie 78| 82| 82| 80| 79| 7,7\ 7,5\ 7,474 7,2\ 7,0 7,0| 7,0

pomorskie 59| 6,3| 63| 63| 6,2| 60| 58| 5,7|56| 55| 53| 52| 5,1

Slaskie 49| 5,2| 5,2| 52| 51| 50| 48| 48|4,7| 4,5| 4,4| 43| 4,2

Swietokrzyskie 85| 89| 89| 8,7| 84| 8,2| 80| 7,878 7,5 7,3| 7,3| 7,3

warmirisko- 10,2]10,7| 10,8]10,6|10,2| 9,8| 9,3| 9,0/828| 87| 86| 85| 8,6
mazurskie

wielkopolskie 3,7/ 3,9/ 40| 39| 3,8| 3,7| 3,5| 3,5/3,4f 33| 3,2 3,1| 3,1

zachodniopomorskie| 8,4| 88| 8,8| 86| 85| 8,2\ 79| 7,7|\7,5| 73| 7,1| 7,0| 7,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2022.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r. (tys.)
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* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 27.01.2022.



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewédztw
(stan w koricu grudnia 2021)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W tflsr?ziv I\;V,::ku mezczyzni Wtflgr?ziv I\;v;:ku
dolnoslagskie 58 738 31107 3273 27 631 2061
kujawsko-pomorskie 61 861 36 588 4303 25273 2 639
lubelskie 66 244 33328 4627 32916 4533
lubuskie 18 158 10324 1230 7834 637
tédzkie 60 902 30614 3093 30 288 2525
matopolskie 69 948 38 069 4952 31879 4149
mazowieckie 129 248 65 282 6 830 63 966 6 504
opolskie 21535 12 218 1402 9317 782
podkarpackie 77 291 41 090 5055 36 201 4 823
podlaskie 33374 15 342 1904 18 032 1912
pomorskie 47 682 28619 3782 19 063 2101
Slaskie 76 324 41782 4261 34542 3027
Swietokrzyskie 38035 19 665 2421 18 370 2192
warminsko-mazurskie 42 567 24 019 3296 18 548 1918
wielkopolskie 49 850 29 600 3876 20250 2 349
zachodniopomorskie 43 446 24288 2587 19 158 1553

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2022.

W grudniu 2021 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 96,98 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 16,6 tys. ofert (14,6%) mniej niz w listopadzie 2021 r. i 0 15,7 tys. (19,3%)
wiecej r/r (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/6a198c95-3155-4c8c-ba45-688e601aff51

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie grudzien 2020 r. — grudzier 2021 r.
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* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2022.

W grudniu 2021 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach: mazowieckim, tédzkim i slgskim, a najmniej w swietokrzyskim, podlaskim
i warminsko-mazurskim (Wykres 5).

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w grudniu 2021 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.01.2022.


https://www.gov.pl/attachment/6a198c95-3155-4c8c-ba45-688e601aff51

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2021 r. wyniosto
6361,6 tys. 0sob. Zatrudnienie byto nizsze o0 2,1 tys. oséb w poréwnaniu z listopadem 2021 r.
i wyzsze 0 32,6 tys. r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.01.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2021 r. wyniosto 6644,39 zt. W porédwnaniu z listopadem 2021 r.
wzrosto 0 10,3% i 0 11,2% r/r (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r. (z1)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.01.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2021-roku,3,121.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2021-roku,3,121.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w listopadzie 2021 r. wyniosta 6,5%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w listopadzie 2021 r. miesigcem i 0 0,9 p.p. r/r.

wyniosta 6,5%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)
w listopadzie 2021 r. wyniosta 7,2%, tj. 0 0,1 p.p. mniej
w poréwnaniu z pazdziernikiem 2021 r. oraz 0 0,9 p.p. mniej niz w tym samym okresie rok

wczesniej.

W Polsce w listopadzie 2021 r. wartos$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,0%, co oznacza brak zmian wobec poprzedniego
miesigca i spadek 0 0,2 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.3
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 17.01.2022.

Wedtug danych Eurostatu w listopadzie 2021 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (14,1%), Grecji (13,4%) i we Wtoszech (9,2%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,2%), Holandii (2,7%) i w Polsce (3,0%) (Wykres 9).

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14084165/3-10012022-AP-EN.pdf/53ac483e-71d9-3093-5bd8-12f1ea89683a?t=1641568191822

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w listopadzie 2021 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 17.01.2022.

W listopadzie 2021 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 15,4% (spadek

00,2 p.p. m/m) w UE-27 i 15,5% (spadek 0 0,3 p.p. m/m) w strefie euro (UE-19).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Holandii (6,1%),
Niemczech (6,4%) oraz w Czechach (6,5%), a najwyzsze —w Grecji (39,1%), Hiszpanii (29,2%)
i we Wtoszech (28,0%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 11,6%

i byta wyzsza niz miesigc wczesniej o 0,8 p.p. (Wykres 10).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej w listopadzie 2021 r.
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* Brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii.
**Brak danych dla Belgii i Cypru.
Zrédto: Eurostat, data dostepu 17.01.2022.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14084165/3-10012022-AP-EN.pdf/53ac483e-71d9-3093-5bd8-12f1ea89683a?t=1641568191822
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14084165/3-10012022-AP-EN.pdf/53ac483e-71d9-3093-5bd8-12f1ea89683a?t=1641568191822
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° W 2021 r. najczesciej poszukiwanymi specjalistami byli Polski rynek pracy

. . . 0 .
eksperci ds. handlu i sprzedazy (27% wszystkich ofert w grudniu 2021 .

zamieszczonych na Pracuj.pl.). Na drugiej pozycji znalezli sie

specjalisci IT, do ktorych skierowano 22% wszystkich ofert

w serwisie. Trzecie miejsce nalezato do pracownikéw obstugi klienta (odpowiednio
15%), czwarte — do pracownikow fizycznych (12%). Piagta pozycje zajeta inzynieria,
ktdra utrzymuje stabilny, ok. 10-proc. udziat w puli ofert.

° W minionych 12 miesigcach co pigte ogtoszenie opublikowane na Pracuj.pl pochodzito
od firm z wojewddztwa mazowieckiego (20% ofert na portalu). Drugie i trzecie miejsce
zajety wojewddztwa: dolnoslaskie (10% ofert) oraz slaskie (9%), a czwarte —
wielkopolskie (9%).

° Przedsiebiorcy przewiduja, ze w | kw. 2022 r. co pigty pracownik bedzie wykonywat
codzienne obowigzki stuzbowe bezposrednio w siedzibie firmy. Wiekszos¢ kadry (76%)
otrzyma mozliwos¢ kontynuowania pracy w modelu hybrydowym, a 2% personelu
bedzie realizowac projekty w petni zdalnie.

. Najwiekszej liczby pracownikdéw wykonujacych zadania hybrydowo nalezy spodziewaé
sie w obszarze IT (62%). Najmniejszej — w sprzedazy i bezposredniej obstudze klienta
(50%) oraz produkcji przemystowej (29%).

° Prognozuje sie, ze w 2022 r. globalny wskaznik zatrudnienia . .
o o Globalny i europejski
wyniesie 55,8% (0 1,4 p.p. mniej niz w 2019 r.),
rynek pracy

a wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 59,3% (1,2 p.p.

mniej w pordwnaniu z 2019 r.). Natomiast liczba
bezrobotnych na poziomie globalnym wyniesie 207 miln oséb w 2022 r. (21 min wiecej
w poréwnaniu z 2019 r.).

° Zmiany zwigzane z Europejskim Zielonym tadem (EZt) i przejsciem na gospodarke
neutralng wptyng na strukture zatrudnienia. Przewiduje sie wyrazny wzrost
zatrudnienia w przypadku zawoddéw wymagajgcych srednich i niskich kwalifikacji.
Zmiany w zatrudnieniu bedg najbardziej dostrzegalne w sektorach zwigzanych
z wytwarzaniem i wykorzystaniem energii, budownictwie, gospodarce odpadami
i takich branzach jak recykling, tworzywa sztuczne, elektronika i budownictwo.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikow badan i raportéw na kolejnych stronach niniejszego
Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Zdalnie czy w siedzibie firmy? Plany pracodawcéw
dotyczace modelu pracy w | kw. 2022 r.

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badania, w ktérym przedsiebiorcédw zapytano o ich plany
dotyczace modelu pracy w | kw. 2022 r. Raport zawiera réwniez odpowiedzi

na pytania, jacy pracownicy bedg musieli regularnie pojawiac sie w firmie oraz

w ktdrych regionach Polski praca hybrydowa stanie sie najpopularniejsza. Badanie
zostato przeprowadzone w pazdzierniku 2021 r. na grupie 992 firm z réznych regionéw
Polski.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Przedsiebiorcy przewiduja, ze w | kw. 2022 r. co piagty pracownik (20%) bedzie
wykonywat codzienne obowigzki stuzbowe bezposrednio w siedzibie firmy. Wiekszos$¢
kadry (76%) otrzyma mozliwo$¢ kontynuowania pracy w modelu hybrydowym,

a 2% personelu bedzie realizowac projekty w petni zdalnie.

Najbardziej otwarte na hybrydowy model pracy sg duze przedsiebiorstwa
(80% badanych firm) oraz mikro (78%). Prace w trybie stacjonarnym przewiduje 26%
matych i 24% sSrednich firm.

Najwiekszej liczby pracownikdédw wykonujgcych zadania w petni zdalnie nalezy
spodziewac sie w obszarze IT (20%), najmniejszej — w produkcji przemystowej (9%).

Z kolei w trybie hybrydowym najwiecej pracownikéw bedzie wykonywato zadania
zdalnie w administracji i obstudze biura oraz zarzadzaniu zasobami ludzkimi (po 45%).

W ujeciu regionalnym najwieksze szanse na realizowanie zadan w petni zdalnie majg
pracownicy z Polski Potudniowo-Zachodniej (4%). W Centrum przedsiebiorcy bedg
najbardziej sktonni, by proponowac kadrze hybrydowy model pracy (81%), natomiast
pracodawcy z Pétnocy zamierzajg najaktywniej sprowadzac personel do biur (29%).
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https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2022/01/ManpowerGroup_Zdalnie-czy-z-siedziby-firmy_Plany-pracodawc%C3%B3w-na-I-kwarta%C5%82-2022-2.pdf

Rynek Pracy Specjalistow 2021
Wyjatkowy rok rekrutacji

Charakterystyka raportu

Raport opiera sie na danych wewnetrznych Grupy Pracuj. Przedstawia statystyki ofert
pracy zamieszczonych w serwisie w okresie styczen-grudzien 2021 r. Dane obejmujg
wszystkie oferty pracy opublikowane w serwisie Pracuj.pl w omawianym okresie,
widoczne dla uzytkownikéw serwisu jako pojedyncze ogtoszenie w jednej lokalizacji.
Prezentowanych danych nie nalezy utozsamiac z liczbg projektéw rekrutacyjnych
oferowanych przez Grupe Pracuj swoim klientom (pracodawcom), na ktore sktadajg sie
ogtoszenia o prace (jedno lub wiecej w ramach jednego projektu rekrutacyjnego) oraz
dodatki budujace zasieg i zwiekszajace liczbe CV wysytanych przez kandydatow (ang.
add-ons).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W 2021 r. na portalu Pracuj.pl zamieszczono 974 294 oferty pracy. To najwyzszy wynik
w historii serwisu.

Systematyczny wzrost liczby ofert publikowanych na Pracuj.pl obserwowano w kazdym
kolejnym kwartale minionego roku. Najwyzszy wzrost aktywnos$ci pracodawcow
widoczny byt w Il kw. (0 20,2% kw/kw). Liczba ofert rosta jednak takze w kolejnych
miesigcach. Przyrost liczby ogtoszen w l11'i IV kw. wynidst odpowiednio 9,7% i 1,5%
kw/kw.

Na czele zestawienia najczesciej poszukiwanych specjalistow w 2021 r. byli eksperci
ds. handlu i sprzedazy — 27% wszystkich ofert na Pracuj.pl. Kategoria ta przyniosta
265 175 ofert pracy dla kandydatéw. Na drugiej pozycji znalezli sie specjalisci IT

(218 407 ofert), do ktorych skierowanych byto 22% wszystkich ofert w serwisie.
Trzecie miejsce nalezato do pracownikdw obstugi klienta. Skierowano do nich

145 157 ogtoszen, czyli 15% wszystkich zamieszczonych w serwisie w 2021 r.

Na czwartym miejscu znalezli sie pracownicy fizyczni, ktérych dotyczyto 12% ogtoszen
(119 149 ofert) opublikowanych na Pracuj.pl. Pigtg pozycje w zestawieniu zajeli
inzynierowie, ktorzy utrzymujg stabilny, ok. 10-proc. udziat w puli ofert.

W 2021 r. najwiekszg liczbe ofert zamiescity firmy z sektora IT — pochodzito od nich
co dziesigte ogtoszenie na Pracuj.pl (99 791 ofert). Na drugim miejscu znalazty sie firmy
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https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/381527/b46536b22a1591f6005e3deee09f24c6.pdf

z branzy finanséw i bankowosci (97 455 ogtoszen opublikowanych na Pracuj.pl),

na trzecim zas — firmy reprezentujgce obszar handlu i sprzedazy B2C (84 574 oferty).
Wsrdd firm poszukujgcych pracownikdw na Pracuj.pl znalazty sie takze podmioty

z branz produkcji FMCG, budownictwa oraz handlu hurtowego B2B.

W minionych 12 miesigcach co piate ogtoszenie opublikowane na Pracuj.pl pochodzito
od firm z wojewddztwa mazowieckiego (20% ofert na portalu). Drugie i trzecie miejsce
zajety wojewddztwa: dolnoslgskie (10% ofert) oraz slaskie (9%), a czwarte —
wielkopolskie (9%). Za nim znalazty sie wojewddztwa pomorskie (7%) i tédzkie (6%).
34% ofert pracy zamieszczonych w 2021 r. na Pracuj.pl dotyczyto branz, w ktérych
szczegOlnie wzrasta znaczenie kompetencji cyfrowych (marketingu, e-commerce czy
badan i rozwoju).

W 2021 r. 109 589 ogtoszen dotyczyto ofert dla pracownikdw fizycznych — 12% ogdlnej
liczby ogtoszen zamieszczonych w serwisie.

Stanowisk stazystéw, praktykantéw, mtodszych specjalistow i asystentéw dotyczyto
104 608 ofert, co stanowito 11% wszystkich ogtoszen w serwisie. Najbardziej
poszukiwano ich w Il pétroczu.

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcéw
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w grudniu 2021 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej proby 1000 nowych
ofert, opublikowanych na portalach Pracuj.pli OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W grudniu 2021 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali ponad 236 tys. ofert pracy. To o 34% wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.
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https://grantthornton.pl/publikacja/rynek-pracy-wciaz-na-wyraznym-plusie/#raport

° Wsrod 10 analizowanych aglomeracji w Polsce w grudniu 2021 r. najnizszg liczbe
nowych ofert pracy odnotowano w Poznaniu (2 tys.). Z kolei najwiecej nowych
ogtoszen o prace opublikowano w Warszawie (32,6 tys.) i Krakowie (15,8 tys.).

° W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw w grudniu 2021 r. przypadato
$rednio 10,7 oferty pracy wobec 7,1 rok wczesniej.

° Wzrost liczby r/r nowych ofert pracy widoczny byt w zawodach prawnych (aplikant
radcowski/adwokacki 292%, specjalista ds. ochrony danych osobowych 210%) oraz
dla stanowiska dyrektor finansowy/CFO (153%). Wsréd ofert pracy w zawodach
fizycznych najwyzszy wzrost r/r zanotowano na stanowisku kasjer/sprzedawca (58%).

° W grudniu 2021 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio
po 6,6 benefitu vs 6,5 miesigc wczesniej. Oferty z grudnia 2020 r. zawieraty $rednio
po 6,0 benefitu.

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty pakiet medyczny
(72% w grudniu vs 61% w listopadzie 2021 r.) i réznego rodzaju szkolenia
(67% w grudniu vs 70% w listopadzie 2021 r.). 56% opublikowanych ofert pracy
zawierato obietnice pakietu sportowego (50% w listopadzie), a wysokie wynagrodzenie
wymieniano w 53% ofert pracy vs 56% miesigc wczesniej.

° W grudniu 2021 r. na jedng oferte pracy przypadato $rednio 5,2 wymagania, czyli
0 0,2 mniej niz w listopadzie 2021 r.

° Pracodawcy oczekujg od kandydatéw przede wszystkim doswiadczenia (76%),
odpowiedniego wyksztatcenia (52%), dyspozycyjnosci (36%) oraz znajomosci jezyka
obcego (26%).

Czterodniowy tydzien pracy
Czy tego chcg pracownicy?

Charakterystyka raportu

Celem badania byto poznanie opinii specjalistéw i menedzeréw na temat
czterodniowego tygodnia pracy. Raport zawiera m.in. odpowiedzi na pytania, czy
polscy pracownicy majg doswiadczenie funkcjonowania w modelu czterodniowego
tygodnia pracy, czy chcieliby tak pracowad i czy sg gotowi otrzymywaé nizsze
wynagrodzenie, jesli w konsekwencji zyskaliby wiecej czasu wolnego. Badano gotowos¢
Swiadczenia pracy w trzech wariantach: Model 1 — praca 4 dni w tygodniu po 8 godzin
dziennie, 100% wynagrodzenia; Model 2 — praca 4 dni w tygodniu po 10 godzin
dziennie, 100% wynagrodzenia; Model 3 — praca 4 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie,
80% wynagrodzenia). Badanie przeprowadzono w okresie od lipca do wrzesnia 2021 r.
na grupie 2239 respondentéw.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Hays. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Chociaz czterodniowy tydzien pracy nie jest powszechnym rozwigzaniem, to co
dziesigty polski specjalista ma doswiadczenie pracy w takim modelu.

Najczesciej stosowanym w Polsce modelem (37% wskazan) jest rozwigzanie, w ktérym
pracownik Swiadczy prace przez 4 dni po 8 godzin, za co otrzymuje petne
wynagrodzenie. Pracodawca oferuje zatem ptace przewidziang dla petnoetatowego
pracownika, natomiast ten pracuje 32 godziny tygodniowo.

Drugim pod wzgledem popularnosci (30% wskazan) jest model skompresowanych
godzin. Pracownik pracuje wtedy 40 godzin tygodniowo — a wiec petny wymiar etatu —
lecz 4 dni robocze. Oznacza to, ze dzien pracy wynosi 10 godzin, natomiast zatrudnieni
cieszg sie dodatkowym dniem wolnym od pracy.

Respondenci bardzo entuzjastycznie podchodzg do perspektywy pracy 4 dni

w tygodniu przez 8 godzin dziennie, jesli idzie to w parze z zachowaniem petnego
wynagrodzenia. 96% z rézng stanowczoscia zadeklarowato, ze chciatoby pracowac
w powyzszym modelu.

Gorzej oceniona zostata atrakcyjno$é modelu skompresowanego tygodnia pracy,

w ktérym petny, 40-godzinny tydzien nalezy zmiesci¢ w 4 dni robocze, co niesie za sobg
koniecznos¢ pracy przez 10 godzin na dobe. Pracowaé w tym modelu chciatoby

52% og6tu badanych.

Najmniej atrakcyjnym w opinii badanych rozwigzaniem jest wariant przewidujgcy
obnizenie wynagrodzenia przy 4-dniowym tygodniu pracy. Jednak nawet w tym
przypadku gotowos$é do pracy w tym modelu zadeklarowat niemal co pigty respondent
badania.

Najwiecej ankietowanych jako zalety modelu czterodniowego tygodnia pracy wskazato
poprawe work-life balance (87%) oraz wiecej wolnego czasu (86%). Co wiecej, 74% jako
korzysc skrocenia pracy podato polepszenie zdrowia psychicznego. Pracownicy
dostrzegaja tez zwigzek pomiedzy krétszym tygodniem pracy a wiekszg
produktywnoscia i zaangazowaniem w wykonywanie stuzbowych obowigzkow.

16% respondentow badania stwierdzito, ze korzyscig czterodniowego tygodnia pracy
bytaby stymulacja wzrostu gospodarczego, m.in. w wyniku zwiekszenia konsumpcji na
skutek dodatkowego dnia wolnego.


https://www.hays.com/documents/63327/2210536/Raport+czterodniowy+tydzie%c5%84+pracy+11+2021+secured.pdf

Najczesciej wskazywang wadg takiego rozwigzania jest ryzyko obnizenia zarobkéw
w konsekwencji uzyskiwania 80% podstawowego wynagrodzenia lub ograniczonych
mozliwosci otrzymywania premii za osiggane wyniki. Co drugi respondent obawia sie
pracy w nadgodzinach, natomiast co trzeci — wiekszego stresu zwigzanego

z koniecznoscig wykonania tego samego nakfadu pracy w krétszym czasie. Kolejne
26% respondentéw badania jako wade czterodniowego tygodnia pracy wskazato
koniecznos¢ pracy w dniach wolnych.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

World Employment and Social Outlook: Trends 2022

Charakterystyka raportu

W raporcie przygotowanym przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy przedstawiono
wptyw globalnego kryzysu spowodowanego pandemiag koronawirusa na rynek pracy.
Opracowanie skupia sie na tendencjach w zakresie poziomu zatrudnienia, bezrobocia
i aktywnosci zawodowej. Zawiera réwniez obszerng analize tendencji w zakresie
zatrudnienia tymczasowego zaréwno przed kryzysem zwigzanym z COVID-19, jak

i w jego trakcie.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Przewiduje sie, ze liczba bezrobotnych na poziomie globalnym wyniesie 207 mln oséb
w 2022 r., tj. 21 mIn wiecej w poréwnaniu z 2019 r.

Autorzy przewidujg, ze w 2022 r. globalny wskaznik zatrudnienia wyniesie 55,8%, czyli
0 1,4 p.p mniej niz w 2019 r. (57,3%), a wspdtczynnik aktywnosci zawodowej — 59,3%,
czylio 1,2 p.p. mniej nizw 2019 r.

W 2022 r. deficyt godzin pracy bedzie odpowiadat 52 min petnoetatowych miejsc pracy
(48 godzin pracy miesiecznie), co stanowi poprawe w stosunku do 2021 r., kiedy
deficyt ten wynosit 125 min petnoetatowych miejsc pracy.

Ozywienie na rynku pracy jest szybsze w krajach o wysokim dochodzie w porédwnaniu
z krajami o dochodzie niskim i srednim. Ponadto osoby, ktére juz wczesniej znajdowaty
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy — kobiety, mtodziez, osoby starsze

18


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_834081.pdf

i migranci — doswiadczyty wiekszych strat w zatrudnieniu niz inne grupy i przewiduje
sie, ze ich powrdt na rynek pracy zajmie wiecej czasu.

Wskazniki zatrudnienia tymczasowego sg wyzsze w krajach o niskim i srednim
dochodzie (ok. 33%) niz w krajach o dochodzie wysokim (15%). W poczatkowym
stadium pandemii pracownicy tymczasowi byli narazeni na utrate pracy w wiekszym
stopniu niz pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze. W pdzniejszych etapach
pandemii nastgpit powrdt do pracy na czas okreslony i réznych form zatrudnienia
nieformalnego. Zwiekszone wykorzystanie pracownikéw tymczasowych jest wynikiem
niepewnosci biznesowej przedsiebiorcow, dlatego tez istniejg oznaki znacznej rotacji
pracownikéw tymczasowych na rynku pracy w wyniku pandemii.

Workplace learning: determinants and consequences
Insights from the 2019 European company survey

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Cedefop skupia sie na temacie uczenia sie w miejscu pracy,
ktore moze by¢ kluczowym narzedziem w ciggtym dostosowywaniu sie do globalnych
zmian w zakresie pracy, gospodarki i spoteczeristwa. Opracowanie analizuje
najwazniejsze czynniki wptywajgce na dobdr formy ksztatcenia w miejscu pracy, ale
takze wptyw uczenia sie pracownikdéw na rozwéj firmy. W opracowaniu wykorzystano
dane z czwartej edycji badania firm europejskich (ECS 2019).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wyrézniono 5 réznych typdw Srodowisk uczenia sie w miejscu pracy w europejskich
przedsiebiorstwach: 1) standardowe Srodowisko uczenia sie w miejscu pracy (36,5%
firm w UE); 2) rozbudowane $rodowisko uczenia sie (22,1%); 3) tradycyjne srodowisko
uczenia sie w miejscu pracy (18,9%); 4) Srodowisko ograniczajgce uczenie sie w miejscu
pracy (14,9%); 5) srodowisko zachecajace (7,6%). Najbardziej miedzy sobg rdéznig sie
typy ograniczone i rozbudowane. Firmy, ktére nalezg do kategorii tradycyjnych majg
znacznie nizsze zapotrzebowanie na zmiane umiejetnosci, dlatego tez oferujg mniej
mozliwosci uczenia sie. Przedsiebiorstwa zachecajgce do uczenia sie w miejscu pracy
oferujg wiecej srodkéw nieformalnego uczenia sie i zachet kierownictwa do
angazowania sie pracownikdw w uczenie sie w miejscu pracy.
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Wiekszos¢ firm w UE nadal nie oferuje swoim pracownikom optymalnego srodowiska
uczenia sie w miejscu pracy, co jest niekorzystne zaréwno dla pracownikéw, jak

i przedsiebiorstw. Duze, mtodsze firmy dziatajgce w sektorach ustugowych czesciej
oferujg mozliwos¢ uczenia sie niz mniejsze i starsze firmy lub zakfady dziatajgce

w sektorach produkcyjnych. Wyniki tego badania potwierdzajg rowniez, ze bardziej
stabilne i przewidywalne otoczenie gospodarcze dodatnio wptywa na podejmowanie
decyzji o uczeniu sie w miejscu pracy. Strategia przedsiebiorstwa jak rowniez
niedopasowanie kompetencyjne jednostki nie wptywajg znaczaco na sposoby uczenia
sie w miejscu pracy.

Wyniki badania pokazuja, ze postrzeganie przez menedzerdw wartosci uczenia sie

W miejscu pracy i poziom zapotrzebowania na umiejetnosci sg jednymi z kluczowych
czynnikdw determinujgcych zakres mozliwosci uczenia sie. Stwierdzono takze,

Ze uczenie sie w miejscu pracy jest najwazniejszym predyktorem dobrego
samopoczucia pracownikow.

The green employment and skills transformation
Insights from a European Green Deal skills forecast scenario

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Cedefop analizuje prognozowany wptyw Europejskiego
Zielonego tadu (EZt) na rynek pracy i system edukacji w Unii Europejskiej. Autorzy
raportu przedstawili przewidywane zmiany, ktdre bedg towarzyszy¢ osigganiu celu EZt

do 2030, w tym redukcji emisji dwutlenku wegla o 50-55%. Przeprowadzona analiza ma

na celu dostarczenie informacji decydentom politycznym, organizatorom ksztatcenia
i szkolenia oraz osobom indywidualnym informacji na temat tego, w jaki sposdb nalezy
dostosowywacé kwalifikacje i umiejetnosci do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Prognozuje sie, ze wraz z wdrazaniem Europejskiego Zielonego tadu poziom
zatrudnienia wzrosnie 0 1,2% do 2030 r. Realizacja celéw EZt przektada sie
na powstanie ok. 2,5 min dodatkowych miejsc pracy w UE.

Zmiany zwigzane z przejsciem na gospodarke neutralng bedg wptywac na strukture
zatrudnienia. Przewiduje sie wyrazny wzrost zatrudnienia w zawodach wymagajgcych
Srednich i niskich kwalifikacji. Prognozowany wzrost zatrudnienia do 2030 r. jest
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najwyzszy w przypadku takich zawoddw, jak rzemieslnicy i pracownicy handlu (+1,7%)
oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (+1,6%), a takze przy pracach prostych
np. obstuga sprzatajaca (+1,4%). Wsrdod zawoddw wymagajgcych wysokich kwalifikacji
zatrudnienie wzrosnie najbardziej w przypadku wyzszych urzednikéw i kierownikéw
(+1,4%), technikéw (+1,3%) oraz pracownikéw biurowych i urzednikéw (+1,2%).

Realizacja celu zerowej emisji dwutlenku wegla do 2050 r. koncentruje sie

na wytwarzaniu i wykorzystaniu energii, gospodarce odpadami oraz branzach takich
jak recykling, produkcja tworzyw sztucznych, elektronika i budownictwo. Dlatego tez
oczekuje sie, ze zmiany w zatrudnieniu zwigzane z EZt bedg wieksze w sektorach
prowadzacych takg dziatalnosé.

Kluczowg kwestig stanie sie dostosowanie systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze aktywnej polityki rynku pracy do zmian zwigzanych z przejsciem
na gospodarke neutralng. Na przyktad w gérnictwie zielona transformacja
energetyczna wymaga podniesienia lub zmiany kwalifikacji w taki sposdb, aby
pracownicy mogli wykonywac prace w bardziej ekologicznych zawodach. Pracownicy
wydobywajgcy wegiel moga naby¢ nowe umiejetnosci, aby znalez¢ zatrudnienie

w technologiach energii odnawialnej. Dodatkowo decydenci polityczni powinni zwrdcié
uwage na zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji, zwigzane z rozwojem technologii
ekologicznych. Wyksztatcenie naukowcdw i badaczy jest niezbedne do osiggniecia celu
redukcji emisji dwutlenku wegla.
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Teksty alternatywne
Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie grudzien 2020 r. — grudzien
2021r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

12/2020 6,2%
01/2021 6,5%
02/2021 6,5%
03/2021 6,4%
04/2021 6,3%
05/2021 6,1%
06/2021 5,9%
07/2021 5,8%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

12/2020 1046,4
01/2021 1090,4
02/2021 1100,6
03/2021 1078,4
04/2021 1053,8
05/2021 1026,7
06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021* 898,9
12/2021 895,2

* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2021 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

(w tys.)

kobiety mezczyzni
12/2020 561,6 484,8
01/2021 583,4 507,0
02/2021 585,2 515,4
03/2021 573,6 504,9
04/2021 563,2 490,6
05/2021 550,7 476,1
06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3

* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie grudzien 2020 r. — grudziert 2021 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

12/2020 81278
01/2021 101 441
02/2021 105 355
03/2021 117 850
04/2021 110127
05/2021 110127
06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121028
11/2021* 113 537
12/2021 96 979

* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w grudniu 2021 r. wedfug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 13 252
tédzkie 12 366
$laskie 11 326
dolnoslaskie 8 155
matopolskie 7 649
wielkopolskie 7 586
pomorskie 7 288
zachodniopomorskie 5 858
lubuskie 4710
kujawsko-pomorskie 4 560
podkarpackie 3109
lubelskie 2920
opolskie 2 803
warminsko-mazurskie 2529
podlaskie 1505
Swietokrzyskie 1366

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie grudniu 2020 r. — grudniu 2021 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)

12/2020 6329,0

01/2021 6314,1

02/2021 6334,0

03/2021 6330,3

04/2021 6316,9

05/2021 6338,5

06/2021 6359,3

07/2021 6361,7

08/2021 6352,0

09/2021 6347,2

10/2021 6351,1

11/2021 6363,7

12/2021 6361,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>
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Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)

w sektorze przedsiebiorstw (zt)
12/2020 5973,75
01/2021 5536,80
02/2021 5568,82
03/2021 5929,05
04/2021 5805,72
05/2021 5637,34
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>
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Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski®

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19

11/2020 3,2% 7,4% 8,1%
12/2020 3,3% 7,5% 8,3%
01/2021 3,1% 7,3% 8,1%
02/2021 3,1% 7,5% 8,3%
03/2021 3,1% 7,3% 8,1%
04/2021 3,1% 7,3% 8,0%
05/2021 3,8% 7,3% 7,9%
06/2021 3,6% 7,1% 7,7%
07/2021 3,4% 6,9% 7,6%
08/2021 3,1% 6,8% 7,5%
09/2021 3,0% 6,7% 7,4%
10/2021 3,0% 6,7% 7,3%
11/2021 3,0% 6,5% 7,2%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

> Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w listopadzie 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,2%
Holandia 2,7%
Polska 3,0%
Niemcy 3,2%
Malta 3,5%
Wegry 3,8%
Stowenia 4,8%
Dania 5,0%
Luksemburg 5,0%
Butgaria 5,0%
Estonia 5,0%
Irlandia 5,2%
Rumunia 5,2%
Austria 5,3%
Belgia 5,9%
Litwa 6,0%
Stowacja 6,3%
Portugalia 6,3%
Cypr 6,4%
UE-27 6,5%
Chorwacja 7,1%
UE-19 7,2%
Finlandia 7,2%
totwa 7,3%
Francja 7,5%
Szwecja 8,4%
Wiochy 9,2%
Grecja 13,4%
Hiszpania 14,1%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w listopadzie 2021 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 6,4%
Holandia 6,1%
Czechy 6,5%
Malta 8,5%
Irlandia 10,9%
Austria 10,0%
Polska 11,6%
Dania 11,2%
Litwa 11,8%
Wegry 12,4%
Luksemburg 15,5%
totwa 15,0%
Estonia 15,4%
UE-27* 15,4%
UE-19%** 15,5%
Butgaria 15,6%
Stowacja 19,5%
Finlandia 17,3%
Francja 17,8%
Portugalia 22,4%
Szwecja 24,6%
Wiochy 28,0%
Hiszpania 29,2%
Grecja 39,1%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 we listopadzie 2021 r.

/Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,9%
Holandia 2,6%
Polska 3,0%
Wegry 3,5%
Niemcy 3,6%
Malta 3,9%
Luksemburg 4,5%
Dania 4,6%
Stowenia 5,2%
Irlandia 5,3%
Austria 5,3%
Estonia 5,3%
Butgaria 5,5%
Rumunia 5,5%
Portugalia 6,2%
Belgia 6,3%
UE-27 6,3%
Cypr 6,3%
Stowacja 6,4%
Chorwacja 6,8%
Litwa 6,8%
UE-19 6,9%
Francja 7,5%
Finlandia 7,7%
Szwecja 8,0%
totwa 8,3%
Wiochy 8,4%
Grecja 9,7%
Hiszpania 12,7%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wérdd mezczyzn wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w listopadzie 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,7%
Holandia 2,7%
Niemcy 2,9%
Polska 2,9%
Malta 3,1%
Wegry 4,1%
Stowenia 4,4%
Butgaria 4,4%
Estonia 4,7%
Rumunia 4,9%
Litwa 5,1%
Irlandia 5,2%
Austria 5,3%
Dania 5,4%
Belgia 5,4%
Luksemburg 5,5%
totwa 6,3%
Stowacja 6,3%
Portugalia 6,4%
Cypr 6,5%
Finlandia 6,7%
UE-27 6,8%
Francja 7,4%
Chorwacja 7,5%
UE-19 7,5%
Szwecja 8,9%
Wiochy 10,3%
Hiszpania 15,6%
Grecja 17,7%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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