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Kluczowe wskazniki rynku pracy

. Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu
2026 r. wyniosta 5,8%. W poréwnaniu z lipcem 2026 r. pozostata bez zmian,
ar/rwzrostao 0,3 p.p.

. W konicu sierpnia 2026 r. w urzedach pracy bylto zarejestrowanych 909,5 tys.
bezrobotnych, tj. o0 3,0 tys. (0,3%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 53,2 tys. (6,2%)
wiecej niz w sierpniu 2025 r.

° W sierpniu 2026 r. do urzedéw pracy zgtoszono 35,3 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 3,5 tys. ofert (9,0%) mniej niz w lipcu 2026 r. i 0 4,0 tys.
(10,1%) mniej r/r.

° Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2026 r.
wyniosto 6367,8 tys. W poréwnaniu z lipcem 2026 r. spadto 0 0,2% (o 11,1 tys. oséb),
a r/r byto nizsze 0 0,8% (0 51,6 tys. oséb).

° Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w sierpniu 2026 r. wyniosto 9259,54 zt. Oznacza to spadek 0 2,6% w pordwnaniu
z lipcem 2026 r. i wzrost 0 5,6% r/r.

° Wedtug danych Eurostatu w sierpniu 2026 r. stopa bezrobocia dla panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-27) wyniosta 6,1% (bz. m/m i wzrost 0 0,1 p.p
r/r), a dla strefy euro (UE-21) — 6,4% (bz. m/m i wzrost 0 0,1 p.p. r/r). Zgodnie
z wyliczeniami Labour Force Survey w tym okresie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
3,4%" (bz. m/m i wzrost 00,2 p.p. r/r).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi
dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika z odmiennej
metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze z definicji osoby
bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



PARP Grupa PFR System Rad Sektorowych ds. Kompetencji 3

Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu 2026 r. wyniosta
5,8%. W poréwnaniu z lipcem 2026 r. pozostata bez zmian, a r/r wzrosta 0 0,3 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie sierpien 2025 r. — sierpien
2026r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 6.10.2026.

W sierpniu 2026 r. stopa bezrobocia m/m spadta w wojewddztwie swietokrzyskim, wzrosta
w wojewddztwie podkarpackim, a w 14 wojewddztwach pozostata bez zmian. Zaleznie

od regionu wahata sie od 3,8 do 9,2%. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano

w wojewddztwach warminsko-mazurskim (9,2%), podkarpackim (9,1%) i Swietokrzyskim
(8,5%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,8%), mazowieckim (4,5%) i slgskim (4,8%).

W skali roku stopa bezrobocia pozostata bez zmian w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

a w 15 wojewddztwach wzrosta: w lubuskim — 0 0,7 p.p., slgskim i warminsko-mazurskim —
po 0,6 p.p., matopolskim i $wietokrzyskim — po 0,5 p.p., wielkopolskim —0 0,4 p.p.,
dolnoslgskim, lubelskim, tédzkim, pomorskim i zachodniopomorskim — po 0,3 p.p., podlaskim
i podkarpackim —po 0,2 p.p., mazowieckim i opolskim — o0 0,1 p.p. (Tabela 1).

W konicu sierpnia 2026 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 909,5 tys. bezrobotnych,
tj. 0 3,0 tys. (0,3%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 53,2 tys. (6,2%) wiecej r/r. Wsrdd
bezrobotnych przewazali mezczyzni — 456,2 tys. vs 453,3 tys. kobiet (Wykres 2).

Na koniec sierpnia 2026 r. najwiecej 0sdb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (123,0 tys./13,5% ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych), a najmniej — w lubuskim
(21,4 tys./2,4%). Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koncu sierpnia 2026 r. wedtug
wojewddztw i pfci przedstawiono w Tabeli 2.

W sierpniu 2026 r. wsrdd bezrobotnych mezczyzn najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub niepetnym podstawowym (31,1%),


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2026,4,1.html
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natomiast wérdd bezrobotnych kobiet — osoby z wyksztatceniem policealnym oraz srednim
zawodowym (24,1%) (Wykres 3).

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r. (%)
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dolnoslaskie 52| 52| 52| 52| 53| 56| 5,7 5,8 57| 56| 55| 55| 55| 0,3

kujawsko-pomorskie 7,7\ 7,7\ 7,7\ 7,7| 7,8| 8,2| 8,3 8,2 80| 7,8 7,7\ 7,7| 7,7| 0,0

lubelskie 78| 79| 79| 80| 81| 85| 86| 85| 84| 82| 81| 81| 81| 0,3
lubuskie 53| 54| 55| 56| 57| 61| 62| 62| 61| 60| 60| 60| 60| 0,7
tédzkie 61| 62| 62| 62| 63| 66| 67| 67| 66| 65| 65| 64| 64| 0,3
matopolskie 45| 46| 46| 46| 4,7| 50| 50| 51| 51| 49| 49| 50| 50| 05
mazowieckie 44| 44| 43| 43| 43| 45| 45 4,5 45| 45| 44| 45| 45| 0,1
opolskie 6,2| 62| 62| 62| 64| 67| 68| 68| 67| 64| 63| 63| 63| 0,1
podkarpackie 89| 90| 90| 91| 93| 96| 96| 95| 93| 91| 90| 91| 91| 0,2
podlaskie 74| 74| 73| 73| 74| 78| 78 7,7 76| 75| 75| 75| 76| 0,2
pomorskie 50| 51| 52| 53| 53| 56| 5,7 5,7 56| 54| 53| 53| 53| 0,3
$laskie 42| 43| 43| 4,4 4,4 4,7| 48 4,9 49| 48| 48| 48| 48| 0,6
Swietokrzyskie 80| 82| 81| 82| 84| 88| 90| 89| 87| 85| 85| 85| 85| 0,5

warminsko-mazurskie 86| 88| 90| 91| 93| 99| 10,1 10,0 9,71 94| 93| 93| 92| 0,6

wielkopolskie 34| 34| 35| 35| 35| 38| 39| 39| 38| 37| 3,7| 38| 38| 04

zachodniopomorskie 73| 74| 7,4 75| 7,7| 81| 8,2 8,2 80| 78| 7,7| 76| 7,6| 0,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (tablice sierpieri 2026 i wcze$niejsze).

W sierpniu 2026 r. znaczacy czes¢ 0osob bezrobotnych (41,5%; 377,8 tys.) stanowili
dtugotrwale bezrobotni?. Odsetek oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 2 lat siegat 22,9%.
Najmniej liczna byta grupa oséb pozostajgcych bez pracy krdcej niz miesigc (8,7%). Rok
wczesniej odsetki dla ww. grup byty zblizone i wynosity odpowiednio 36,9%, 21,4% i 9,5%
(Wykres 4).

2 Dtugotrwale bezrobotny wedtug rejestru — oznacza bezrobotnego zarejestrowanego tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu. Zrédto:
GUS.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2026-r-,2,169.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4804,pojecie.html
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Wykres 2. Liczba osdb bezrobotnych ogdtem oraz wedtug pfci, zarejestrowanych w urzedach

pracy w Polsce w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r. (tys.) (dane miesieczne)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu

6.10.2026.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug

wojewddztw, ptci i wybranych grup wiekowych (stan na koniec sierpnia 2026 r.)

w tym w tym w tym w tym
Region Ogotem Kobiety w wieku 55 lat Meiczyzni | w wieku 55 lat
18-24 lata | iwiecej 18-24 lata | iwiecej
Dolnoslaskie 66 122 32752 3855 3191 33370 3471 7598
Kujawsko-pomorskie 58 595 31654 4637 2899 26 941 3775 5434
Lubelskie 60 872 28 542 4278 2331 32330 4821 6002
Lubuskie 21421 10911 1429 964 10 510 1230 2385
todzkie 63 481 30023 3617 3280 33458 3696 7359
Matopolskie 73716 37 326 5349 3168 36 390 5600 7273
Mazowieckie 122 993 58 594 7091 5621 64 399 7671 13599
Opolskie 21489 11190 1361 1162 10 299 1128 2786
Podkarpackie 70788 34 820 4639 3028 35968 5390 7003
Podlaskie 32 996 13902 1733 1343 19 094 2201 3975
Pomorskie 49 551 27 277 3719 2303 22274 2934 4822
Slaskie 83 820 42552 5391 4479 41268 4867 8770
Swietokrzyskie 36412 17 090 2395 1451 19 322 2730 3813
Warminsko-mazurskie 43 062 21141 2981 2037 21921 2744 5048
Wielkopolskie 59617 32738 4943 2983 26 879 3864 5787
Zachodniopomorskie 44 545 22 755 2714 2283 21790 2223 5324
Polska 909 480| 453267 60 132 42 523| 456213 58 345 96 978

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu

6.10.2026.



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 3. Odsetek kobiet i mezczyzn bezrobotnych w Polsce wedtug poziomu wyksztatcenia,
odpowiednio w populacji bezrobotnych kobiet i bezrobotnych mezczyzn, sierpien 2026 r.
(dane miesieczne)

. I 10,99
Wyzeze _O'% 19,7%

; crodni . 19,7%
policealne oraz $rednie zawodowe I 24,1%

Crodnio nod P 10,3%
srednie ogdlnoksztatcgce D 15,9%

; . T 28,0%
zasadnicze zawodowe/branzowe I 18,5%

gimnazjalne, podstawowe i niepetne GGG 31,1%
podstawowe I 21,8%

M mezczyzni M kobiety

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
6.10.2026.

Wykres 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedfug czasu pozostawania bez
pracy w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
6.10.2026.

W sierpniu 2026 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 35,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 3,5 tys. ofert (9,0%) mniej niz w lipcu 2026 r. i 0 4,0 tys. (10,1%) mniej r/r
(Wykres 5).


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Woykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce (zgtoszonych
W Ciggu miesigca) w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r.

46 373

20779

R I T T © © © © © 6 o o
RO O ) e s s SN ST Py -
Q‘b\q’ &\’L '\9\’» 0\'1, '\')\% 0"’\% 6& 0“’0 0“‘\’» 0‘9\’» 0“’\’» 6\\’» o“’\'L

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
6.10.2026.

W tym okresie najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono

w wojewddztwach: mazowieckim, matopolskim i pomorskim, a najmniej — w lubuskim
Swietokrzyskim, i opolskim (Wykres 6). Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych
na 1 oferte pracy odnotowano w wojewddztwie lubelskim (35), najmniej zas — w opolskim
(13), przy sredniej krajowej wynoszgcej 20 (Wykres 7).

Wykres 6. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w sierpniu 2026 r. wedtug wojewddztw

mazowieckie I 4 544
matopolskie IEEEEEEEEEEEEEEEEE— 3 344
pomorskie TS 3 051
$lgskie TS 3 003
dolnoslagskie NEEEEEEEEEEEEEEE 2 862
podkarpackie NI 2 499
wielkopolskie FEEEEEEEEEEEE—— 2 365
kujawsko-pomorskie mEEEEEEEEEEEEEE————— 2 130
lubelskie EEEEEEEEES———— 2 075
tédzkie mEEEEEEEE———— 2 020
warminsko-mazurskie IEETEEEE————————— ] 573
zachodniopomorskie FEEEEEE—————— ] 508
podlaskie mEEE———————— ] 273
opolskie mE———— 1 136
Swietokrzyskie m——————— 1 (053
lubuskie ~————— 913

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
6.10.2026.



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w sierpniu 2026 r.
wedtug wojewddztw

20 srednia dla Polski

18

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
6.10.2026.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2026 r. wyniosto
6367,8 tys. 0s6b i byto nizsze 0 11,1 tys. (0,2%) w poréwnaniu z poprzednim miesigcem oraz
nizsze o 51,6 tys. (0,8%) r/r.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze

przedsiebiorstw w sierpniu 2026 r. wyniosto 9259,54 zt. Oznacza to spadek 0 2,6%
w porownaniu z lipcem 2026 r. oraz wzrost 0 5,6% w ujeciu rocznym.

Wykres 8. Przecietne miesieczne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenie
(brutto) w sektorze przedsiebiorstw w Polsce w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 6.10.2026.


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2026-r-,3,177.html
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Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu w sierpniu 2026 r. stopa bezrobocia dla panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej (UE-27) wyniosta 6,1%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i wzrost 0 0,1 p.p. r/r.

Stopa bezrobocia dla paristw strefy euro (UE-213) w tym okresie wyniosta 6,4%, czyli rowniez
nie zmienita sie w ujeciu miesiecznym i wzrosta 0 0,1 p.p. r/r.

W Polsce w sierpniu 2026 r. wartos¢ wskaznika stopa bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,4%. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostata
bez zmian, a w ujeciu rocznym wzrosta 0 0,2 p.p.

Wykres 9. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo w Unii Europejskiej (UE-27), paristwach
strefy euro (UE-21) i w Polsce w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 .

63% 63% 63% 63% 63% 63% 64% 64% 64% 64% 64% 64% 6,4%

| ———— —————— S S S

60% 60% 60% 60% 60% 60% 61% 61% 61% 61% 61% 61% 61%

3,2% 3,2% 3r3% 3,2% 3’ 1% 3’0% 3'0% 3[ 1%

—@—Polska —®—UE-27 —e—UE-21

Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

Wedtug danych Eurostatu w sierpniu 2026 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (10,0%), Finlandii (9,9%) i Szwecji (8,9%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach (3,2%), na Malcie, w Polsce i Stowenii (po 3,4%) oraz Butgarii
(3,5%) (Wykres 10).

3 0d 1 stycznia 2026 r. do strefy euro dotgczyta Butgaria.


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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Wykres 10. Stopa bezrobocia w panstwach Unii Europejskiej w sierpniu 2026 r.

X
X O
& S
X o
s %5
XA g
e e X MM Y™
eexxx¥L TR "
e RRaAAT DS o o
o\on\°°ol-rfl-rf"”"”
ExRXXSFYTw
e ¥ xRS IR
S S SR
m\mmmmlllll
A0 D00 A S .0 Ao oo 00N o N O 00 0 o o0 0 0 o0 0
S EF ST EFFISTETSESaFTESES
< QO ) (2
FSILIPLS "I FSsIVITEIEFIIECFTLILR
L F <3 S $ES S TSN e CEYEL
“ T S5 q ¥ <
~

Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

W sierpniu 2026 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 15,4%

w UE-27 (wzrost 0 0,1 p.p. m/m, wzrost 0 0,1 p.p. r/r) oraz 15,0% w strefie euro (spadek
00,1 p.p. m/m, wzrost 0 0,2 p.p. r/r). W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika
odnotowano w Niemczech (7,4%), Holandii (8,8%) oraz na Malcie (9,7%), a najwyzsze —

w Estonii (28,4%), Szwecji (23,0%) i Finlandii (22,8%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd
mtodych ludzi wyniosta 11,3% (spadek 0 0,1 p.p. m/m i spadek o 1,1 p.p. r/r).

Wykres 11. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w paristwach Unii
Europejskiej w sierpniu 2026 r.*
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Brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Rumunii, Stowenii.
Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

4 Dane skorygowane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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W sierpniu 2026 r. w UE-27 stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyniosta 6,4% (bz. m/m oraz
wzrost 0 0,2 p.p. r/r), a wéréd mezczyzn — 5,9% (bz. m/m oraz wzrost 0 0,1 p.p. r/r).

W strefie euro (UE-21) stopa bezrobocia wsrdd kobiet osiggneta poziom 6,7% (bz. m/m oraz
wzrost 0 0,2 p.p. r/r). WSréd mezczyzn bezrobocie wyniosto 6,2% (bz. zaréwno m/m,
jakir/r).

W Polsce stopa bezrobocia wsrdd kobiet, liczona zgodnie z metodologia Eurostatu, wyniosta
3,5% (bz. m/m, spadek 0 0,1 p.p. r/r), a wéréd mezczyzn — 3,3% (bz. m/m. oraz wzrost

00,5 p.p. r/r).

Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo w panistwach Unii
Europejskiej w sierpniu 2026 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

Wykres 13. Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn wyrdwnana sezonowo w panstwach
Unii Europejskiej w sierpniu 2026 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Wybrane wnioski z badan i raportéw®

Polski rynek pracy

° Wedtug Barometru ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia w okresie
od pazdziernika do korica grudnia 2026 r. 32% badanych firm planuje zwiekszy¢
zatrudnienie, 15% prognozuje redukcje miejsc pracy, 51% nie przewiduje zmian
w sktadzie swoich zespotéw, a 2% pracodawcow nie podjeto jeszcze decyzji. (Patrz
s. 13).

° Analiza przeprowadzona przez firme Antal wskazuje, ze najczesciej oferowanymi
benefitami byty: mozliwos¢ pracy zdalnej (56% badanych), prywatna opieka medyczna
dla pracownika (52%) i elastyczny czas pracy (49%). Natomiast najbardziej pozgdanym
benefitem sg dodatkowe premie i bonusy. (Patrz s. 15-16).

° W 2012 r. ptaca minimalna stanowita 40% przecietnego wynagrodzenia, aw 2025 r. —
52%. (Patrz s. 20).

Europejski i globalny rynek pracy

. Al zmienia przede wszystkim tres¢ pracy, a nie liczbe etatéw: ok. 1/3 pracownikow
przestata wykonywac czes¢ zadan, a ok. 4 na 10 wykonuje nowe zadania. Studia
przypadkéw OECD pokazujg, ze Al zautomatyzowata zadania wczesniej wykonywane
przez ludzi wedtug 66% pracodawcdéw w finansach i 72% w przemysle. Okoto potowa
pracodawcow w kazdym z tych sektorow wskazata, ze Al stworzyta nowe zadania.
(Patrz s. 25).

° Najczestszym sposobem utatwiania dostepu do ksztatcenia zawodowego jest podziat
programow na mniejsze moduty i tworzenie elastycznych Sciezek nauki (flexible
learning pathways). (Patrz s. 27).

° Zapobieganie przedwczesnemu koniczeniu nauki nalezy do najlepiej rozwinietych
dziatan na rzecz wtaczajgcego ksztatcenia zawodowego. W latach 2020-2025 czesé
krajow przeszta od samego zbierania statystyk do korzystania z narzedzi, ktére
pozwalajg szybko reagowacd na ryzyko rezygnacji z nauki. Do tych rozwigzan nalezg
systemy wczesnego ostrzegania (early warning systems), ktére wskazujg uczniow
zagrozonych przerwaniem nauki. Stosuje sie tez monitorowanie postepdéw w nauce
(learner tracking) i $ledzenie loséw absolwentéw (graduate tracking) oraz wymiane
danych miedzy ministerstwami i instytucjami, np. tgczenie danych szkolnych z danymi
urzedow pracy. Wazng role odgrywajg takze indywidualne plany wsparcia, mentoring,
doradztwo i szybki kontakt z osobami, ktére juz przerwaty nauke. (Patrz s. 28).

> Szerszy opis prezentowanych wynikdéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Q4 2026, Polska
Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie
poswiecone planom zatrudnieniowym pracodawcow. W omawianym raporcie
przedstawiono perspektywy zatrudnienia dla poszczegélnych branz w IV kw. 2026 r.
Analiza objeto reprezentatywng probe 525 pracodawcéw w Polsce. Badanie
zrealizowano (globalnie®) w terminie od 1 do 31 lipca 2026 r. Wszystkim respondentom
zadano pytanie: , Jak zmieni sie zatrudnienie w Panistwa firmie w nastepnym kwartale
w porownaniu do obecnego kwartatu?”. Zebrane dane pokazano w podziale na regiony
i sektory’. Stosowane w raporcie pojecie ,prognoza netto zatrudnienia” definiowane
jest jako rdéznica procentowa miedzy odsetkiem pracodawcéw przewidujgcych wzrost
catkowitego zatrudnienia a odsetkiem firm spodziewajgcych sie spadku catkowitego
zatrudnienia w swoim oddziale w najblizszym kwartale.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w raporcie.
Kluczowe wnioski

° W okresie od pazdziernika do konca grudnia 2026 r. 32% badanych firm planuje
zwiekszy¢ zatrudnienie, 15% prognozuje redukcje miejsc pracy, 51% nie przewiduje
zmian w sktadzie swoich zespotow, a 2% pracodawcow nie podjetfo jeszcze decyzji.

° Zwiekszenie liczby pracownikéw w IV kw. 2026 r. przewidujg pracodawcy w 9 z 10
analizowanych sektoréw?®. Najbardziej intensywne dziatania rekrutacyjne zamierzajg
podjac¢ przedstawiciele sektora budownictwo & nieruchomosci (+25%) i produkcja
przemystowa (24%). Najmniej ofert pracy przewiduje sie w sektorze publicznym,

6 Badanie globalne objeto niemal 40 000 pracodawcéw z 42 rynkdw na $wiecie.

7 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).

8 W raporcie omdéwiono sektory: budownictwo & nieruchomosci; produkcja przemystowa; handel

i logistyka; ustugi profesjonalne, naukowe & techniczne; hotelarstwo & gastronomia & turystyka;
finanse i ubezpieczenia; technologie & ustugi IT; ustugi komunikacyjne & surowce; sektor publiczny,
ochrona zdrowia & ustugi spoteczne; informacja i komunikacja.


https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/BarometrManpowerGroup_Q4_2026%20(2).pdf
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ochronie zdrowia i ustugach spotecznych (8%). Natomiast sektor informacji
i komunikacji planuje redukcje zatrudnienia (-6%).

° W IV kw. 2026 r. wzrost zatrudnienia prognozowany jest we wszystkich analizowanych
regionach Polski. Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw deklarujg
pracodawcy ze Wschodu (27%). Powiekszanie zespotdw w nieco mniejszym stopniu
planujg firmy z Pétnocy (25%) oraz Pétnocnego Zachodu (+24%) i Potudniowego
Zachodu (+22%). Prognozy rekrutacyjne Centrum i Potudnia sg nizsze — odpowiednio
17% i 7%.

° Prognoza netto zatrudnienia, bedgca odzwierciedleniem nastrojow rekrutacyjnych
firm, wyniosta dla Polski na IV kw. 2026 r. +18%°, co oznacza, ze wzrosta o 2 p.p.

w poréwnaniu z lll kw. 2026 r. i jest o 7 p.p. wyzsza r/rl0.

Raport Ptacowy 2026. Wynagrodzenia i benefity oferowane
specjalistom i menedzerom (Edycja 15, wrzesien 2026)

Charakterystyka raportu

Celem analizy jest pokazanie, jakie wynagrodzenia i benefity pracodawcy w Polsce
oferujg specjalistom i menedzerom. W ocenie autoréw polski rynek pracy wszedt

w faze selektywnego wzrostu. Koriczy sie okres szybkich podwyzek obejmujacych
niemal wszystkich pracownikéw, a réznice ptacowe miedzy branzami, specjalizacjami
i poziomami stanowisk rosng. Raport opiera sie na analizie danych ptacowych ponad
3000 specjalistéow i menedzerdw. Wszystkie te osoby braty udziat w procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez konsultantéw Antal w drugim péfroczu 2025 r.

i pierwszym pétroczu 2026 r. Préba nie jest losowa. Badanie objeto osoby z co najmniej
dwuletnim doswiadczeniem zawodowym, zatrudnione w réznych srednich i duzych
firmach polskich i miedzynarodowych. Dane z rekrutacji zweryfikowano i poszerzono
o informacje z mapowania rynku — konsultanci Antal sprawdzali, jacy specjalisci sg
dostepni na rynku i jakie stawki otrzymuja. Analizy uzupetniono o informacje
pochodzace z rozméw i wywiaddw z pracodawcami oraz ekspertami branzowymi.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

9 Prognoza netto zatrudnienia przed korekta sezonowg wyniosta +17%. Po zastosowaniu korekty,
uwzglednieniu przewidywalnych wzorcéw sezonowych, aby umozliwi¢ doktadniejsze poréwnania
miedzy regionami i w czasie, wskaznik wzrdst do +18%.

19 Dla poréwnania: globalha prognoza netto zatrudnienia wyniosta w badaniu +29%, co oznacza
wzrost 0 2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem oraz wzrost o 6 p.p. w ujeciu rocznym.
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Zrodto

Antal. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto specjalistéw i menedzeréw w badane;j
grupie wyniosto 16 422 zt, czyli o 5% wiecej niz rok wczesniej (15 691 zt). Najwiecej
zarabiali cztonkowie zarzgddéw: srednio 60 102 zt (0 2% wiecej r/r). Wyzsza kadra
zarzgdzajgca zarabiata 38 321 zt (o 5% wiecej r/r). Wedtug ekspertéw wynagrodzenia
dyrektoréw i zarzgddw stabilizujg sie. Premie dyrektorow wynoszg zwykle 20-30%,

a cztonkéw zarzadow — ok. 50% rocznego wynagrodzenia.

Tempo wzrostu ptac bardzo réznito sie miedzy branzami. Najszybciej rosty one

w finansach i ksiegowosci oraz w farmacji (po 8%), a takze w branzy prawniczej
(kancelarie i dziaty prawne firm) (7%), najwolniej zas —w HR (1%) oraz w IT (2%).

IT nadal ptaci najlepiej sposréd branz — srednio 19 859 zt. Najnizsze wynagrodzenia sg
w administracji: 10 188 zt (0 3% wiecej niz rok wczesniej). Powyzsze dane przemawiajg
za tezg autordéw o selektywnym wzroscie wynagrodzen — o wysokosci podwyzki

w coraz wiekszym stopniu decydujg branza i rodzaj kompetencji, a nie ogélna sytuacja
na rynku.

Rosng réznice w zarobkach miedzy wasko wyspecjalizowanymi ekspertami

a pracownikami wykonujgcymi proste, powtarzalne zadania. W IT najszybciej rosty
ptace m.in. programistow Al, specjalistéw cyberbezpieczerstwa, architektéw danych

i specjalistéw DevOps. Jednoczes$nie w czesci specjalizacji IT, ktore sg obecnie
automatyzowane, ptace spadajg. W bankowosci na stanowiskach eksperckich pensje
rosng, a na nizszych, gdzie czesciej wykonuje sie powtarzalne prace, ptace podstawowe
stojg w miejscu. Pracownicy operacyjni czesciej dostajg premie za osigganie celéw
jakosciowych niz znaczgce podwyzki.

Sztuczna inteligencja utrudnia wejscie na rynek pracy osobom na poczatku kariery.

Na przyktad w zawodach prawnych, po kilku latach wyraznych podwyzek dla junioréw,
wzrost ich ptac gwattownie wyhamowat. Al skraca czas wyszukiwania przepiséw

i pisania prostych pism. Firmy wolg zatrudniaé doswiadczonych prawnikéw, ktdrzy
sprawdzajg zarowno prace mtodszych kolegdw, jak i wyniki Al.

W wielu branzach rekrutacja wyraznie zwolnita, a firmy ostrozniej planujg koszty.
W logistyce wzrost ptac spadt z 5% do 4%, a w centrach ustug wspdlnych wynosi
ok. 6% rocznie. W inzynierii i produkcji podwyzki wynikaty gtéwnie z wyréwnania
inflacji w drugim potroczu 2025 r. Wyjatkiem jest energetyka, w ktérej rosnie popyt
na specjalistéw od transformacji energetycznej i odnawialnych zrédet energii.

W administracji i HR kandydatow jest wiecej niz ofert pracy.

Najczesciej oferowanymi benefitami byty: mozliwosé pracy zdalnej (56% badanych),
prywatna opieka medyczna dla pracownika (52%) i elastyczny czas pracy, czyli swoboda
w ustalaniu godzin pracy (49%). Oferta benefitow jest wzglednie stabilna —


https://antal.pl/api/report-download/file?token=MjU2fHBsfDE3OTIwNjkzNzU.N73JDu0J_RQR1NzLhSkNkc91LqHJNIolh-eqN0LKosw
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w poréwnaniu z poprzednim rokiem dostepnos¢ zadnego swiadczenia nie zmienifa sie
o wiecej niz 3 p.p.:
o 03 p.p. czesciej oferowano elastyczny czas pracy (z 46% do 49%), prywatng opieke
medyczng obejmujaca takze cztonkdw rodziny pracownika (z 25% do 28%)
i dodatkowe dni urlopu (z 15% do 18%);

o 0 3 p.p. rzadziej oferowano dofinansowanie ubezpieczenia na zycie (z 37% do 34%)
oraz prezenty i bony (z 22% do 19%);

O 02 p.p.rzadziej oferowano dodatkowe premie i bonusy (z 43% do 41%).

° Najrzadziej oferowanym benefitem pozostato dofinansowanie przedszkola, dostepne
dla 1% badanych.

° Najwieksza réznica miedzy tym, co pracownicy dostajg od pracodawcy, a tym, czego
chca, dotyczy dodatkowych dni urlopu: chciatoby ich 49% badanych, a ma je tylko 18%.
To réznica 31 p.p. Z kolei najbardziej pozgdanym benefitem sg dodatkowe premie
i bonusy. Otrzymuje je 41% badanych, a chciatoby 60%, czyli 0 19 p.p. wiecej.
Pracownicy chcieliby tez czesciej mie¢ prywatng opieke medyczng dla rodziny (réznica
miedzy stanem faktycznym a deklarowang checig to 9 p.p.) i elastyczny czas pracy
(odpowiednio 7 p.p.). Odwrotna sytuacja dotyczy tylko karty fitness. Ma ja
42% badanych, a chce jej tylko 32%. Pracodawcy oferujg jg wiec czesciej niz
pracownicy jej potrzebuja.

° Wysokos¢ pensji coraz rzadziej jest jedynym powodem zmiany pracy. Kandydaci coraz
czesciej zwracajg uwage na stabilnos¢ firmy, kulture pracy, jako$¢ zarzadzania
i mozliwosci rozwoju. Na przyktad w sprzedazy i marketingu duzy wptyw na decyzje
0 zmianie pracodawcy majg konstrukcja systemu premii i jej przewidywalnos¢.

GeeX — pokolenie X na rynku pracy
Charakterystyka raportu

Celem analizy jest poznanie preferencji zawodowych, motywacji i zaangazowania

w prace pracownikéw w wieku 45-60 lat, czyli pokolenia X (oséb urodzonych w latach
1965-1980). Analiza obejmuje tez doswiadczenia dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
kompetencje cyfrowe, plany emerytalne i objawy wypalenia zawodowego. Dodatkowo
poréwnano pracownikéw sektora biznesowego i publicznego oraz zestawiono wyniki
z wynikami pokolenia Z. Badanie ma charakter ilo$ciowy i przekrojowy (cross-
sectional), czyli opisuje sytuacje w jednym momencie. Przeprowadzono je za pomoca
ankiety internetowej (CAWI). Dane zbierano od 28 pazdziernika 2025 r. do 14 kwietnia
2026 r., przy czym ok. 86% odpowiedzi zebrano w listopadzie i grudniu 2025 r.
Respondentami byli aktywni zawodowo przedstawiciele pokolenia X z 85 organizacji

i otwartego linku rekrutacyjnego. Po kontroli jakosci danych do analizy
zakwalifikowano 12 983 odpowiedzi z ponad 20 tys. zebranych. Wyniki poréwnano

z wynikami badania ,Work War Z” z 2024 r., w ktédrym wzieto udziat ponad 14 tys.
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0s0Ob, w tym prawie 12 tys. przedstawicieli pokolenia Z. Oba badania prowadzono takg
samg metodg. W raporcie wyraznie zaznaczono, ze dobdr préby nie byt losowy. Wyniki
opisujg wiec badang grupe, gtdéwnie pracownikéw administracji i edukacji, a nie
wszystkie osoby w wieku 45+ w Polsce.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Enpulse oraz SGH. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Dla badanych przedstawicieli pokolenia X najwazniejszymi kryteriami wyboru
pracodawcy sg wynagrodzenie (35%) i stabilnos¢ zatrudnienia (32%). Rdwnowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym wskazato 12% badanych, satysfakcje z pracy — 6%,
a mozliwos$¢ rozwoju — tylko 5%. W administracji na pierwszym miejscu jest stabilnos¢
zatrudnienia (34%), natomiast w biznesie wynagrodzenie (36%), przy czym stabilnos¢
wskazuje tam 22% oséb.

Pracownicy z pokolenia X najczesciej chcg mieé szefa wspierajgcego i dostepnego
(43%) lub wymagajacego, ale doceniajgcego (26%). Jednoczesnie 66% badanych
oczekuje od przetozonego konkretnej i rzeczowej komunikacji. Miedzy sektorami widaé
wyrazng rdznice: w biznesie szefa dajgcego duzg swobode dziatania wybiera

22% badanych, a w administracji — tylko 9%. W administracji czesciej oczekuje sie

z kolei szefa wspierajgcego (45% wobec 34% w biznesie). Dla poréwnania w badaniu
pokolenia Z z 2024 r. model szefa wymagajgcego, ale doceniajgcego, wybrato tylko
6% respondentow.

Wspdtprace z pokoleniem Z pozytywnie ocenia tylko 39% badanych z pokolenia X,
podczas gdy wspotprace z rowiesnikami — 90%, z pokoleniem Y — 70%, a z najstarszym
pokoleniem (baby boomers) — 66%. Wobec pokolenia Z 41% badanych wybiera ocene
neutralng, a 20% — negatywnga. Wspotpraca z najmtodszymi pracownikami jest
oceniana nieco lepiej w biznesie (44%) niz w administracji (38%).

64% badanych przedstawicieli pokolenia X nie doswiadczyto w latach 2023-2026
zadnej z badanych form dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ale 30% wskazuje, ze byto
pomijanych przy awansach mimo odpowiednich kwalifikacji. Pomijanie przy awansach
jest czestsze w administracji (30%) niz w biznesie (23%). W raporcie nazwano to
paradoksem, bo administracja ma bardziej sformalizowane $ciezki awansu. W ocenie
respondentéw, skoro doswiadczenie nie przektfada sie na awans, formalne procedury
nie gwarantujg sprawiedliwosci organizacyjnej. Dyskryminacje wiekowg podczas


https://pliki.enpulse.online/pdf/Raport_GeeX_Pokolenie%20X%20na%20rynku%20pracy_2026.pdf
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rekrutacji zgtasza 6% badanych. Trudnosci ze znalezieniem nowej pracy sg z kolei
czestsze w biznesie (10%) niz w administracji (7%).

° 81% badanych pokolenia X ocenia swoje kompetencje cyfrowe jako dobre (54%) lub
bardzo dobre (27%), a trudnosci z nowymi technologiami deklaruje tylko 1%.

° Potowa badanych chce pracowaé dituzej niz do wieku emerytalnego: 33% ,tak dtugo,
jak zdrowie pozwoli”, a 17% — 2-3 lata dfuzej niz wymagajg przepisy. Do wieku
emerytalnego zamierza pracowac 34% badanych, a natychmiast przej$¢ na emeryture
chciatoby tylko 6%. Zamiast nagtego odejscia najczesciej wybierano stopniowe
ograniczanie wymiaru pracy (28%), a mezczyzni czesciej niz kobiety wybierali prace
projektowg, doradczg lub mentorskg (19% wobec 10%).

° 64% przedstawicieli pokolenia X nie zna zadnego programu publicznego wspierajacego
aktywnos¢ zawodowg osdb 45+, a skorzystato z takiego wsparcia tylko 2%.
25% badanych jedynie styszato o takich programach, a 9% zna je, ale z nich nie
korzystato.

° Wypalenie zawodowe w rozumieniu przyjetym w badaniu — czyli wystepowanie kilka
razy w miesigcu jednoczesnie 4 podstawowych objawdéw (wyczerpanie fizyczne,
wyczerpanie emocjonalne, cyniczne nastawienie do pracy oraz wycofywanie sie
z relacji ze wspotpracownikami) — dotyczy 4% badanych z pokolenia X. W badaniu
zastosowano takze drugi wskaznik, tzw. skumulowane obcigzenie. Policzono w nim,
ile z 6 objawow — czyli 4 wyzej wymienione oraz spadek motywacji i wycofywanie sie
z zadan — badany odczuwa co najmniej raz w miesigcu. Co najmniej 3 takie objawy
deklaruje 41% badanych, czesciej w administracji (42%) niz w biznesie (35%).

W raporcie zaznaczono, ze oba wskazniki opracowano na potrzeby tego badania i majg
one jedynie pomdc ocenic skale problemu.

Oferty pracy w Polsce (Monitoring procesow rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy, sierpien 2026, LXXIV edycja)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w sierpniu 2026 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej proby 1000 nowych
ofert zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
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Grant Thornton. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W sierpniu 2026 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 257 tys. nowych ofert pracy — o 7% mniej niz miesigc wczesniej
i 0 4% wiecej w poréwnaniu z sierpniem 2025 r.

Wsréd 10 analizowanych aglomeracjit! najmniej ofert pracy (3,3 tys., 0 9% wiecej niz
rok wczesniej) opublikowano w Bydgoszczy. Z kolei najwiecej ofert w tym czasie
pojawito sie w Warszawie, gdzie pracodawcy opublikowali 40,2 tys. ogtoszen —ich
liczba wzrosta o 5% wzgledem sierpnia 2025 r. Drugg pozycje w rankingu zajat Krakow
z wynikiem 17,3 tys. ofert (wzrost 0 11% r/r), a trzeci byt Wroctaw z 13,3 tys. ogtoszen
(wzrost 0 12% w ujeciu rocznym, co byto najwyzszg dynamikg wzrostu sposrod
analizowanych miast).

W analizowanych miastach na 1000 mieszkarncédw przypadato $rednio 16,4 oferty
pracy. Najwiecej pojawito sie ich w Katowicach i Warszawie, gdzie w sierpniu 2026 r.
odnotowano $rednio odpowiednio 22,8 i 21,6 oferty na 1000 mieszkaricow. Najnizszy
wynik osiggneta £édz, dla ktérej wskaznik ten wyniost 8,2 oferty.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zaobserwowano dla zawoddéw

medycznych (+18%), podczas gdy w zawodach prawniczych oraz w przypadku pracy
fizycznej ich liczba wzrosta najmniej (po +2%). W zadnej z analizowanych grup
zawodow liczba ofert nie zmniejszyta sie.

Najwyzszy wzrost liczby ofert r/r odnotowano na stanowiskach: specjalista
ds. cyberbezpieczenstwa, lekarz i ratownik medyczny (po 19%). Najwiekszy spadek
nastgpit natomiast na stanowisku pracownik ochrony (-3%).

W ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio po 5,4 benefitu, czyli

0 0,2 wiecej niz miesigc wczesniej. Nadal to jest niski wynik —w ciggu ostatnich kilku lat
wskaznik ten wynosit powyzej 6.

W ofertach pracy, ktére ukazaty sie w sierpniu 2026 r., najczesciej wymienianymi
benefitami byty: pakiet medyczny (57% vs 59% w lipcu 2026 r. vs 56% w sierpniu

2025 r.), pakiet sportowy (odpowiednio 56% vs 56% vs 50%) i r6znego rodzaju
szkolenia (odpowiednio 48% vs 50% vs 65%). 28% analizowanych ofert pracy zawierato
obietnice wysokiego wynagrodzenia (28% w lipcu 2026 r. vs 36% w sierpniu 2025 r.),

a elastyczny czas pracy wymieniano w 22% ofert (vs 25% miesigc wczesniej vs 27% rok
wczesniej).

W sierpniu 2026 r. na 1 oferte pracy przypadato srednio 4,7 wymagania (spadek

0 0,1 m/m vs spadek 0,6 r/r). Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede wszystkim
doswiadczenia (59% vs 65% w lipcu 2026 r. vs 65% w sierpien 2025 r.), odpowiedniego

1 Warszawa, Krakdw, Wroctaw, Gdansk, Poznan, Katowice, £t6dz, Szczecin, Lublin, Bydgoszcz.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2026/09/OFERTY-PRACY-sierpien-2026.pdf
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wyksztatcenia (50% vs 52% vs 45%), dyspozycyjnosci (32% vs 29% vs 41%) oraz
znajomosci jezyka obcego (28% vs 25% miesigc wczesniej vs 31% rok wczesniej).

Ptaca minimalna i jej wptyw na rynek pracy w Polsce w latach 2012-2025

Charakterystyka publikacji

Celem analizy jest ocena, jak podwyzki ptacy minimalnej wptynety w Polsce na

3 obszary: wysokos¢ wynagrodzen, poziom zatrudnienia i liczbe zarejestrowanych firm.
Analiza obejmuje lata 2012-2025, kiedy ptaca minimalna rosta najszybciej w historii.
Raport zawiera rowniez symulacje, czyli wyliczenie scenariusza hipotetycznego.
Pokazuje ona, jaka bytaby ptaca minimalna, gdyby od 2012 r. podnoszono jg tylko

0 najmniejszg kwote wymagang przez ustawe. Temat podjeto z uwagi na to, ze pytanie
o skutki szybkiego wzrostu ptacy minimalnej regularnie pojawia sie w polskiej debacie
publicznej. Pracodawcy, organizacje pracodawcéw, politycy i dziennikarze czesto
wyrazajg obawe, ze podwyzki ostabig konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.

Badanie przeprowadzono metodg analizy danych zastanych (wtérnych): wykorzystano
dane GUS z Banku Danych Lokalnych, dane ZUS, rejestr firm REGON i statystyki
Eurostatu. Uzupetnieniem jest przeglad wczesniejszych badan polskich i zagranicznych
o wptywie ptacy minimalnej na rynek pracy. Analiza obejmuje 378 z 380 powiatéw

i miast na prawach powiatu.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

PIE. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W latach 2012-2025 ptaca minimalna w Polsce wzrosta 0 211% —z 1500 do 4666 zt
brutto miesiecznie, a przecietne wynagrodzenie — o 138%.

W 2012 r. ptaca minimalna stanowita 40% przecietnego wynagrodzenia, aw 2025 r. —
52,4%. Tym samym Polska przekroczyta prog 50%, ktéry unijna dyrektywa i Parlament
Europejski traktujg jako orientacyjny poziom adekwatnej ptacy minimalne;j.

W Polsce relacja ptacy minimalnej wzgledem sredniego wynagrodzenia jest silnie
zréznicowana terytorialnie. W 2025 r. tylko w najwiekszych miastach ptaca minimalna
nie przekraczata poziomu 50% przecietnego lokalnego wynagrodzenia — we Wroctawiu
wskaznik ten wynosit 46%, a w Warszawie zaledwie 40%. Z kolei w niemal potowie
powiatow (47%) ptaca minimalna stanowita 55-60% Sredniego wynagrodzenia,

a w zdecydowanej wiekszosci — w dziewieciu na dziesie¢ powiatéw — przekraczata
potowe sredniej lokalnej pens;ji.


https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2026/09/PIE_raport_Placa-minimalna.pdf
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° Gdyby od 2012 r. ptace minimalng podnoszono co roku tylko o najmniejszg kwote
wymagang przez ustawe, w 2025 r. stanowitaby 36%, a nie faktyczne 52% przecietnego
wynagrodzenia. Ustawowy mechanizm okresla tylko najmniejszg obowigzkowa
podwyzke.

° Podwyzki ptacy minimalnej przyspieszaty wzrost przecietnych wynagrodzen
w powiatach. Gdy ptaca minimalna zblizata sie do lokalnej Sredniej pensji, przecietne
wynagrodzenie w powiecie rosto szybciej niz w sytuacji bez takiej podwyzki. Wedtug
autordw, gdyby relacja ptacy minimalnej do $redniej pensji nie zmienita sie po 2012 r.,
przecietne wynagrodzenie w powiatach bytoby w 2024 r. nizsze o ok. 4,7%,

a w powiatach o najnizszych zarobkach — o0 6,7%. Podwyzki ptacy minimalnej podnosity
wiec nie tylko najnizsze pensje, lecz takze srednie zarobki na lokalnych rynkach pracy.

° Analiza nie wskazuje, by podwyzki ptacy minimalnej w latach 2013—-2024 zmniejszyty
liczbe pracujacych. Dotyczy to catego kraju, a takze powiatéw o najnizszych zarobkach,
gdzie podwyzki obejmowaty najwiekszg czesé pracownikéw. Ten wynik rézni sie od
wczesniejszych polskich badan. Dotyczyty one gtdwnie lat sprzed 2018 r. albo okresu
2002-2020 i wskazywaty, ze wyzsza ptaca minimalna ograniczata zatrudnienie,
szczegblnie wsrod mtodych oséb i w biedniejszych regionach. Autorzy zaznaczaja
jednak, ze model stabo wyjasnia zmiany zatrudnienia. Wynik oznacza wiec brak
wykrytego wptywu, a nie dowdd, ze ptaca minimalna nigdy nie szkodzi zatrudnieniu.

° Jedynym wykrytym negatywnym skutkiem podwyzki ptacy minimalnej byto stabsze
tempo przybywania matych firm zatrudniajgcych 10—49 oséb. Wzrost relacji ptacy
minimalnej do sredniej ptacy o 10 p.p. obnizat je 0 0,66 p.p. W scenariuszu bez zmiany
tej relacji od 2012 r. matych firm w rejestrze REGON byfoby o ok. 1% wiecej.
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Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Al is already in use in Europe’s workplaces, but not at the expense of young
workers

Charakterystyka publikacji

Celem analizy jest sprawdzenie, czy szybkie upowszechnienie sztucznej inteligencji (Al),
w tym generatywnej Al, pogorszyto sytuacje mtodych ludzi na europejskim rynku
pracy. Analiza obejmuje 27 krajow UE w latach 2011-2025. Poréwnano w niej dwie
grupy: mtodych pracownikéw w wieku 15—29 lat oraz osoby w wieku 30-49 lat.
Przeanalizowano przyjecia do pracy (hiring rate), poziom bezrobocia (unemployment
rate) oraz zatrudnienie (employment rate) wedtug wyksztatcenia. Zbadano tez zmiany
w zatrudnieniu w grupach zawodowych o niskim (low Al use), sSrednim (medium Al use)
i wysokim (high Al use) poziomie wykorzystania Al. Sprawdzono réwniez, jaka cze$é
0s6b podejmujgcych nowa prace trafia do kazdej z tych grup. Wykorzystano dwa
kluczowe zrédta danych: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci UE (EU-LFS), czyli
regularne badanie gospodarstw domowych prowadzone we wszystkich krajach UE,
oraz badanie AIM-WORK Wspdlnego Centrum Badawczego Komisji Europejskiej (JRC)

z lat 2024-2025, w ktérym pracownicy odpowiadali na pytanie, czy w ostatnich

12 miesigcach korzystali w pracy z narzedzi Al.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: swiat
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w publikacji.

Kluczowe wnioski

o Wskaznik przyjec¢ do pracy oséb w wieku 15-29 lat wzrdst z 16,5% w 2019 r. do 17,9%
w 2022 r., a w 2025 r. spadt do 15,9%. Z kolei w grupie 30-49 lat wskaznik przyjec
zmienit sie 2 9,6% w 2019 r. na 10,2% w 2022 r. i na 8,9% w 2025 r. Wskaznik ten
pokazuje, jaki odsetek wszystkich oséb w danym wieku zaczat obecng prace w ciggu
ostatnich 12 miesiecy. W 2022 r., w okresie ozywienia po pandemii, nowg prace
podejmowato wyjgtkowo duzo osdb, a w kolejnych latach sytuacja stopniowo sie
normowata. W 2025 r. wskaznik w obu grupach wiekowych byt nieco nizszy niz przed
pandemig. Podobny przebieg wystepuje w obu grupach wiekowych, co przemawia
za zwyktym cyklem gospodarczym, a nie wptywem Al.

° W 2025 r. sposréd 72,8 min mieszkancédw UE w wieku 15-29 lat 11,6 min, czyli ok.
16%, pracowato w miejscu, w ktdrym zaczeto prace w ciggu ostatnich 12 miesiecy.
Pozostata czes¢ tej grupy wiekowej obejmuje zaréwno osoby pracujgce dtuzej w tym


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/ai-is-already-in-use-in-europe-s-workplaces-but-not-at-the-expense-of-young-workers
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samym miejscu, jak i osoby, ktore nie pracuja, np. uczace sie. Wskaznik przyjec

do pracy autor omawianej publikacji odnosi do catej populacji w danym wieku, a nie
tylko do oséb pracujacych. Autor zaznacza tez, ze wskaznik przyjec jest nieco zanizony,
bo czes$¢ ankietowanych nie podata daty rozpoczecia pracy.

° W obu grupach stopa bezrobocia byta w 2025 r. nizsza niz przed pandemig, ale wsrdd
mtodych zmalata tylko nieznacznie —z 11,97% w 2019 r. do 11,73% w 2025 r., czyli
o ok. 2% w pordéwnaniu z poziomem wyjsciowym, natomiast w grupie 30—49 lat spadta
2 5,99% do 5,09%, czyli o ok. 15%.

° W czasie pandemii bezrobocie mtodych wzrosto 0 12,5%, a w grupie 30-49 lat —
0 5,6%. Réznica ta pdzniej sie nie wyrdownata. Od 2023 r. bezrobocie w starszej grupie
wiekowej nadal spada, a w przypadku mtodych wraca do poziomu z 2019 r. Poniewaz
rozbieznos¢ zaczeta sie w 2020 r., autor omawianej publikacji uwaza, ze nie mozna jej
wprost przypisac Al.

° Wséréd mtodych z wyzszym wyksztatceniem wskaznik zatrudnienia jest o 3,0% wyzszy
niz w 2019 r., a bezrobocie — 0 1,7% nizsze. To jedyna grupa wedfug wyksztatcenia,
w ktoérej zatrudnienie przekroczyto poziom sprzed pandemii. Wynik ten nie potwierdza
obaw, ze Al odbiera prace przede wszystkim mtodym, wyksztatconym pracownikom
biurowym.

° Zatrudnienie mtodych z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym byto w 2025 r.
0 4,1% nizsze niz w 2019 r., a niemal caty ten spadek przypadt na ostatni rok. To jedyna
grupa wedtug wyksztatcenia, w ktérej bezrobocie jest wyzsze niz przed pandemig.

° Zatrudnienie w UE przesuwa sie w strone zawodow, w ktérych Al jest najczesciej
uzywana, i dotyczy to zarowno oséb mtodych, jak i w wieku 30-49 lat. W latach 2019-
2025 liczba wszystkich pracujgcych w zawodach o wysokim uzyciu Al, takich jak
specjalisci IT oraz specjalisci ds. biznesu i administracji, wzrosta o 16,4% w miodszej
grupie i 0 15% w starszej. W zawodach o niskim uzyciu Al, np. wsrdd kierowcow,
pracownikéw budowlanych i pracownikdéw ustug osobistych, zatrudnienie spadto
odpowiednio 0 7,2% i 11,4%. Ten sam kierunek wida¢ wséréd oséb nowo przyjetych
do pracy. W 2011 r. do zawoddw o wysokim uzyciu Al trafiato 23,1% przyjetych
mtodych oséb, a w 2025 r. — juz 30,3%, natomiast do zawoddw o niskim uzyciu Al —
odpowiednio 35,5% i 29,4%.

° W 2013 r. zatrudnienie w zawodach o wysokim uzyciu Al stanowito 86% poziomu
z 2019 r. wsrdéd mtodych i 92% w grupie 3049 lat, a potem stale rosto. Lata po 2022 r.
nie oznaczajg wiec nagtego przetomu. Kontynuujg trwajgca od ponad 10 lat zmiane
struktury zatrudnienia na rzecz zawoddw wymagajacych pracy z danymi i technologis.

° Zatrudnienie w zawodach o wysokim uzyciu Al rosnie stopniowo od 2013 r.,
a udostepnienie ChatGPT pod koniec 2022 r. nie zmienito tego trendu. Zdaniem autora
omawianej publikacji dane nie potwierdzajg wiec tezy, by generatywna Al wywotata
w UE szczegdlnie niekorzystne skutki dla zatrudnienia mtodych.
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Changing landscape of skills in the age of Al

Charakterystyka publikacji

Autorzy analizy omawiaja, jak narzedzia sztucznej inteligencji stosowane w miejscach
pracy zmieniajg zapotrzebowanie na umiejetnosci oraz wskazujg, czego ludzie beda
musieli sie uczy¢ w przysztosci, gdy praca bedzie coraz silniej wspierana przez Al.

W przysztosci Al moze stac sie technologia ogdlnego zastosowania (general-purpose
technology), podobnie jak elektrycznosé czy komputer. Cho¢ wptyw Al na rynek pracy
opisano juz w wielu badaniach, wedtug autoréw niewiele z nich dotyczy tego, jak
upowszechnienie Al zmieni réznorodnos¢ i poziom umiejetnosci wymaganych od
pracownikdéw w catej gospodarce. Raport opiera sie gtdwnie na wynikach badan
ankietowych, prowadzonych w latach 2021-2025. Najwazniejsze z nich to ankiety
wsrod pracownikéw. Cedefop przebadat w 2024 r. 5342 osoby z 11 panstw UE, w tym
z Polski, a w 2021 r. — ponad 46 tys. 0s6b z 29 krajow europejskich. Badanie Komisji
Europejskiej z lat 2024-2025 objeto ponad 70 tys. 0osdb ze wszystkich panstw UE,

a badanie Eurofound z 2024 r. — ponad 36 tys. 0s6b z 35 krajow. Autorzy raportu
korzystali tez z wynikéw badan OECD, ktdre nie obejmowaty Polski: ankiety wsréd
ponad 6000 menedzeréw z 6 krajéw, ankiety w ponad 5000 matych i srednich firm

z 7 krajéw oraz blisko 100 studidow przypadkow firm z sektora finanséw i przemystu.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Luksemburg
Zasieg geograficzny badania: Swiat
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ETF. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski

Okoto 28% dorostych pracownikédw w Europie korzysta juz z Al w pracy (dane Cedefop,
Al skills survey 2024). Chodzi o osoby, ktére w ramach swoich zwyktych obowigzkéw
postuguja sie narzedziami lub technologiami opartymi na Al (Al tools or technologies as
part of their regular work). Sposrdd oséb uzywajacych Al 63% korzysta z niej jako
pomocy przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Tylko ok. 5% zajmuje sie samg
technologia: tworzy lub programuje narzedzia Al albo dba o to, by juz dziatajace
narzedzia poprawnie funkcjonowaty (developing, programming or maintaining Al
systems). Al czesScie] stosuje sie w Belgii, Niemczech, Francji i Luksemburgu niz

w Grecji, Hiszpanii, Portugalii i Polsce. W raporcie zwrdcono tez uwage, ze pracownicy
uczg sie obstugi Al najczesciej sami, w trakcie pracy i nie zawsze znajg jej ograniczenia
oraz ryzyka zwigzane z danymi i etyka.

Wyniki badan dotyczgce odsetka oséb korzystajgcych z Al w pracy rdznig sie
w zaleznosci od przyjetej definicji: wedtug danych AIM-WORK (2024-2025) narzedzi Al


https://www.cedefop.europa.eu/files/2243_en.pdf
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uzywa co trzeci pracownik w UE'?, a wedtug danych Eurofound (EWCS 2024) po
generatywng Al (generative Al) siega 12% pracownikéw?®3,

° Coraz czestsze staje sie zarzgdzanie algorytmiczne, czyli sytuacja, w ktérej program
komputerowy czesciowo przejmuje role kierownika, np. uktada grafik, przydziela
zadania lub ocenia wyniki pracy. W badaniu Cedefop z 2024 r. mniej wiecej co siodmy
pracownik korzysta z narzedzi, ktdre algorytmicznie ustalajg, jak wykonaé czes¢ zadan,
a 16—17% pracownikow jest w ten sposdéb monitorowanych lub ocenianych albo
otrzymuje od algorytmu polecenia. W szerzej zakrojonym badaniu Komisji Europejskiej
(dane AIM-WORK 2024-2025) odsetek ten wynidst 24% pracownikéw UE. Wedtug
Komisji dotyczyt on gtéwnie uktadania grafikdw i czasu pracy przez automatyczne
systemy.

° Al zmienia przede wszystkim zakres zadan, z ktérych sktada sie praca, a nie liczbe
etatéw. Wsrdd pracownikéw korzystajacych z Al ok. 1/3 przestata wykonywad czesé
dotychczasowych zadan, a ok. 4 na 10 wykonuje nowe lub inne zadania. Studia
przypadkéw OECD pokazujg, ze Al zautomatyzowata zadania wczesniej wykonywane
przez ludzi wedtug 66% pracodawcoéw w finansach i 72% w przemysle. Okoto potowa
pracodawcow w kazdym z tych sektoréw wskazata, ze Al stworzyta nowe zadania.

° Wedtug prognozy Swiatowego Forum Ekonomicznego (WEF) najbardziej zmienia sie
umiejetnosci zwigzane z Al, danymi i technologiami cyfrowymi. Srednio w przypadku
68% umiejetnosci cyfrowych inny bedzie sposéb, w jaki wykorzystuje sie je w pracy.
Najbardziej poszukiwang kompetencjg pozostaje przy tym myslenie analityczne:
za niezbedng w 2025 r. uznato je 7 na 10 firm z préoby WEF. Wynika to z nowej roli
cztowieka, ktoéry coraz czesciej ma sprawdzaé i oceniac¢ wyniki Al, np. wychwytywac
btedne lub zmyslone odpowiedzi (hallucinations), zamiast samodzielnie tworzy¢ tresci.

° Umiejetnosci spoteczno-emocjonalne (socio-emotional skills) zyskujg na wartosci, bo Al
stabo je zastepuje: tylko 13% zadan opartych na empatii, kreatywnosci, przywddztwie
i ciekawosci moze zostac przez nig przeksztatconych. Wymagajg one bowiem ludzkiego
osgdu, znajomosci kontekstu i doswiadczenia zyciowego. Duze firmy przewidujg na lata
2025-2030 wyrazny wzrost zapotrzebowania na elastycznosé, odpornos¢ psychiczng
(resilience), ciekawos¢ i umiejetno$é uczenia sie.

o Specjalisci od Al (Al workforce) to wcigz niewielka grupa: zaleznie od przyjetej definicji
stanowig od 0,3% do 5% wszystkich zatrudnionych. Ten przedziat pochodzi

z porownania kilkunastu badan zestawionych w raporcie. Wyniki réznig sie, bo
w jednych badaniach za specjalistéw od Al uznaje sie tylko osoby tworzgce te

12 Korzystanie z Al rozumiano szeroko, jako kazde uzycie Al w celach zwigzanych z praca (for work-
related purposes).

13 Brano pod uwage tylko generatywng Al (generative Al). S3 to narzedzia takie jak ChatGPT, Llama,
Dall-E, Midjourney czy Jasper, ktore utatwiajg ztozone zadania umystowe albo podpowiadajg, jak
wykonaé prace.
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technologie, a w innych — takze osoby, ktére zawodowo z niej korzystajg. Szybko rosnie
natomiast zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z Al. W krajach
zaawansowanych cyfrowo oferty pracy wymagajace takich umiejetnosci stanowity

w 2019 r. mniej niz 1% wszystkich ofert internetowych, a w 2024 r. — ok. 2% lub wiecej.
W USA ich udziat wzrést z mniej niz 1% przed 2015 r. do prawie 5% w 2025 r.

W potowie tych ofert pracodawcy oczekiwali jedynie umiejetnosci korzystania z Al,

a nie jej tworzenia. W Europie w latach 2023-2024 oferty pracy wymagajace
umiejetnosci zwigzanych z Al stanowity srednio ok. 1% wszystkich ofert publikowanych
w internecie. Pod wzgledem liczby takich ofert przodowaty duze gospodarki: Wielka
Brytania (ok. 168 tys.), Niemcy (102 tys.) i Francja (88 tys.). W Polsce opublikowano ich
ponad 25 tys. Okoto dwie trzecie tych ofert dotyczyto zawodéw spoza informatyki.

° Specjalisci od Al to gtéwnie osoby wysoko wyksztatcone i mezczyzni: ponad 60% ma
wyzsze wyksztatcenie, a kobiety stanowig mniej niz 40% tej grupy. Dane OECD
z 24 krajow pokazujg takze duze dysproporcje w firmach technologicznych. Kobiety
stanowig tylko 15% zespotéw badawczych Al w Facebooku i 10% w Google. Okoto
80% pracownikéw Al na stanowiskach technicznych studiowato informatyke lub inne
kierunki Sciste (STEM). Pracodawcy najczesciej szukajg umiejetnosci
$redniozaawansowanych (intermediate): taki wymog pojawit sie w 47% ofert,
a wykazano je w 63% CV. Umiejetnosci zaawansowanych wymagano w 24% ofert, ale
wykazano je tylko w 15% CV.

° W Europie pracownicy posiadajgcy umiejetnosci tworzenia Al (Al developer skills), czyli
gtoéwnie programisci piszacy kod z uzyciem metod Al, zarabiajg o 4-8% wiecej niz
porownywalni programisci, ktorzy nie zajmuja sie Al, i 0 12-24% wiecej niz osoby
o podobnym wyksztatceniu. Mimo to znajomos$é Al wérdd pracownikéw jest niska.

Od 40% do 60% badanych w Europie stabo rozumie podstawowe zagadnienia zwigzane
z Al, a w latach 2023-2024 tylko ok. 15% pracownikéw wzieto udziat w szkoleniach z Al.

Inclusion at the core of future-proof VET in Europe. Insights from national
policy monitoring and analysis

Charakterystyka publikacji

Celem analizy jest ocena, jak kraje europejskie zwiekszajg wtgczajacy charakter
(inclusiveness) ksztatcenia i szkolenia zawodowego (vocational education and training,
VET). Wtaczajace ksztatcenie zawodowe jest od lat jednym z priorytetéow Unii
Europejskiej. Potwierdzajg to m.in.: Zalecenie Rady w sprawie ksztatcenia zawodowego
z 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrbwnowazone;j
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci'4, inicjatywa Unia
Umiejetnosci (Union of Skills) z 2025 r. i Deklaracja z Herning z 2025 r. W warunkach

4 Council Recommendation on vocational education and training (VET) for sustainable
competitiveness, social fairness and resilience”, Dziennik Urzedowy UE C 417, 2020.
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starzenia sie spoteczenstw oraz transformacji cyfrowej i ekologicznej (twin transition)
umozliwienie wszystkim zdobywania i wykorzystywania umiejetnosci uznano

za warunek konkurencyjnosci Europy i spdjnosci spotecznej. Analiza obejmuje

6 obszaréw: dostep do ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie (lifelong
learning, LLL), zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki, wyréwnywanie réznic
miedzy kobietami a mezczyznami, wigczenie cyfrowe, doradztwo zawodowe oraz
przygotowanie nauczycieli. Zrédtem sg informacje o zmianach w polityce ksztatcenia
zawodowego, takich jak reformy, strategie i programy z lat 2021-2025. Przygotowata
je sie¢ ReferNet, czyli krajowi partnerzy Cedefop, a zmiany zapisano w bazie , Timeline
of VET policies in Europe”. Wykorzystano tez wyniki innych projektéw Cedefop.

W raporcie zaznaczono, ze przyktady krajow majg charakter ilustracyjny, a nie
reprezentatywny, i nie tworzg petnego spisu dziatan.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Luksemburg
Zasieg geograficzny badania: UE-27 oraz Islandia i Norwegia
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Cedefop. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski

Najczestszym sposobem utatwiania dostepu do ksztatcenia zawodowego jest podziat
programow na mniejsze moduty i tworzenie elastycznych Sciezek nauki (flexible
learning pathways). Moduty pozwalajg uczy¢ sie we wtasnym tempie i stopniowo
gromadzi¢ potwierdzone efekty nauki, np. w postaci ukoriczonych modutéw lub
mikroposwiadczen, czyli zaswiadczen o ukoiczeniu krétkich form ksztatcenia. Takie
rozwigzania wprowadzity m.in. Austria, gdzie w 2020 r. umozliwiono nauke zawodu

w niepetnym wymiarze godzin dla oséb opiekujgcych sie bliskimi lub majgcych
problemy zdrowotne, oraz Hiszpania, gdzie od reformy z 2022 r. wszystkie kwalifikacje
zawodowe majg budowe modutowa: od krétkich jednostek szkoleniowych po petny
dyplom.

Wiele krajéw zacheca do nauki zawodu wsparciem finansowym — np. w Danii
bezrobotni dorosli powyzej 30. r.z. otrzymujg Swiadczenie na utrzymanie w czasie
szkolenia zawodowego. Wsparcie trafia nie tylko do uczacych sie, ale takze

do pracodawcéw. Cypr daje firmom pienigdze za zatrudnianie i szkolenie oséb
dtugotrwale bezrobotnych i przedtuzyt ten program do 2030 r. Chorwacja przyznaje
bonusy (vouchers) na szkolenia z umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych dla
bezrobotnych i pracujgcych, a Portugalia — bonusy szkoleniowe dla pracownikéw i oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Potwierdzanie umiejetnosci i uznawanie kwalifikacji zdobytych za granicg ufatwia
migrantom znalezienie pracy: w Norwegii liczba wnioskdw o uznanie kwalifikacji


https://www.cedefop.europa.eu/files/7106_en.pdf
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wzrosta od 2022 r. 0 40%. Wzrost ma zwigzek z naptywem oséb uciekajgcych przed
wojng w Ukrainie. Norwegia wprowadzita m.in. szybka ocene zagranicznych
dokumentéw dla pracodawcéw (turbo evaluation) oraz wielojezyczne narzedzie
doradztwa zawodowego. Szwecja stworzyta szybkie $ciezki do zawodow, w ktérych
brakuje pracownikdéw, tgczagc uznawanie kwalifikacji z nauka jezyka szwedzkiego

w kontekscie zawodowym.

Systemy wczesnego ostrzegania przed ryzykiem przedwczesnego porzucenia nauki
pomagajg zatrzymac mtodziez w szkole: na Wegrzech narzedzie prognozujace ryzyko
rezygnacji z nauki przyczynito sie od 2024 r. do spadku liczby uczniéw nieosiggajacych
wymaganych wynikéw o 32%. Narzedzie to wbudowano w szkolny system
elektroniczny KRETA. Wskazuje uczniéw zagrozonych przerwaniem nauki, aby szkota
mogta szybko zapewni¢ im np. opieke mentora. Wegry prowadzg tez system sledzenia
loséw absolwentéw, obejmujacy ponad 1,6 min ucznidow szkét zawodowych, w tym
osoby, ktére przerwaty nauke.

W Austrii obowigzuje nauka lub szkolenie do 18. r.z. Jesli ktos przerwie edukacje,
centralny system monitoringu sam nawigzuje z nim kontakt w ciggu 4 miesiecy

i pomaga mu kontynuowac nauke. W Austrii zawodu uczy sie gtéwnie u pracodawcy.
Gdy mtoda osoba nie znajdzie miejsca w firmie, moze szkoli¢ sie w placédwce
ponadzaktadowej, ktéra gwarantuje miejsce szkoleniowe, doradztwo i opieke.
Rozwigzania te majg zapobiegac sytuacji, w ktdrej mtodzi ludzie ani sie nie ucza, ani
nie pracujg. W Belgii (Wspdlnota Flamandzka) tgczy sie dane z publicznych stuzb
zatrudnienia z danymi szkolnymi, aby rozpoznaé absolwentéw szkét zawodowych,
ktdrzy stali sie bezrobotni lub bierni zawodowo. Dzieki temu szkoty mogg wczesniej
zauwazy¢ ucznidow zagrozonych podobnym losem, dostosowac doradztwo i szybciej
reagowac na sygnaty zniechecenia.

Kobiety nadal sg stabo reprezentowane w zawodach technicznych i scistych (STEM),
dlatego np. w Austrii od 2016 r. finansuje sie do 100% kosztdw dziatan na rzecz
rownowagi pfci, w tym nauke zawodow, w ktorych jedna pte¢ stanowi mniej niz 30%.
Dysproporcje dotyczg zwtaszcza kierunkdw Scistych i technicznych, nauki zawodu oraz
stanowisk kierowniczych. Kraje stosujg kampanie, programy wzoréw do nasladowania
(role models) i zachety do wybierania zawodoéw nietypowych dla danej ptci.
Organizowany od 2001 r. w Niemczech ,,Dzien dziewczat” (Girls' Day) odbywa sie dzi$
w ponad 20 krajach, w tym w Polsce. Irlandzka kampania pokazujgca sukcesy kobiet
uczacych sie zawodu przyczynita sie do znacznego wzrostu liczby kobiet zapisujgcych
sie na nauke zawodu.

Kraje inwestujg w sprzet i infrastrukture cyfrowa, aby zmniejszy¢ nieréwnosci

w dostepie do nauki: Hiszpania w ramach planu #DigEdu kupita ponad 300 tys.
laptopow i wyposazyta ponad 240 tys. sal lekcyjnych w interaktywne systemy cyfrowe.
Pandemia COVID-19 pokazata, ze uczniowie w trudnej sytuacji czesto nie majg
komputera ani dobrego internetu. Kraje tworzg tez programy dla oséb wykluczonych
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cyfrowo. Portugalia wspiera dorostych powyzej 45. r.z., korzystajgc z pomocy mtodych
wolontariuszy, a Hiszpania udostepnia pracownikom i matym firmom ponad 1550
bezptatnych materiatéw szkoleniowych. W raporcie zaznaczono jednak, ze cyfryzacja
moze wspiera¢ witgczenie, ale nie gwarantuje go.

o Doradztwo zawodowe stato sie jednym z najczesciej stosowanych narzedzi
wspierajgcych wejscie na rynek pracy — np. w Danii gminy majg obowigzek udziela¢
doradztwa i wsparcia wszystkim osobom ponizej 25. r.z., dopdki nie podejma nauki lub
pracy. W Stowacji w ramach strategii na lata 2021-2030 utworzono regionalne centra
doradztwa w 8 regionach. We Francji program ,, 1 mfody, 1 mentor” zapewnia mtodym
osobom w trudnej sytuacji wsparcie mentora podczas nauki, wyboru zawodu
i wchodzenia na rynek pracy.

° Za obszar wymagajacy najwiekszych dodatkowych staran uznano przygotowanie
nauczycieli i instruktoréw do pracy z réznymi grupami uczacych sie (w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, migrantéw czy oséb z réznych kultur). W zaleceniach
wskazano, ze wtgczanie powinno by¢ zasadg obowigzujgcg w catym systemie
ksztatcenia zawodowego. Nie powinno tez odbywac sie kosztem jakosci ksztatcenia.
Przyktadami podjetych dziatan sg dwa polskie projekty. Projekt ,Dla zycia” przygotowat
nauczycieli i doradcéw zawodowych do wspierania uczniéw, w tym
z niepetnosprawnosciami. Projekt ,,Dostepna szkota dla wszystkich” (Accessible school
for all) szkoli nauczycieli specjalistéw, m.in. do pracy z uczniami z rodzin przesiedlonych
z Ukrainy.

Education at a Glance 2026
Charakterystyka raportu

Celem analizy jest poréwnanie systemoéw edukacji w krajach OECD i krajach
partnerskich na podstawie wspdlnego zestawu wskaznikdw. Wskazniki opisujg poziom
wyksztatcenia ludnosci, przechodzenie mtodych oséb z edukacji na rynek pracy,
korzysci z wyksztatcenia na rynku pracy, a takze finansowanie edukacji i prace
nauczycieli.

Analiza opiera sie na danych dostarczonych przez kraje do wspélnych
miedzynarodowych zbioréw statystycznych. Nalezg do nich: zbiér danych o edukacji
prowadzony wspodlnie przez UNESCO, OECD i Eurostat; zestawienie danych

o niedoborach nauczycieli, zebrane przez OECD w 2025 r. i dotyczgce roku szkolnego
2024/25; krajowe badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (Labour Force Survey),

z ktorych pochodzg dane o zatrudnieniu i bezrobociu. Wykorzystano réwniez wyniki
dwdch duzych badan ankietowych OECD. W badaniu TALIS 2024 respondentami byli
nauczyciele i dyrektorzy szkét, a dane zebrano w 2024 r. W badaniu umiejetnosci oséb
dorostych PIAAC respondentami byty osoby w wieku 16-65 lat, a dane zebrano

w latach 2022-2023.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Paryz

Zasieg geograficzny badania: kraje OECD oraz Brazylia, Argentyna, Butgaria, Chiny,
Chorwacja, Indie, Indonezja, Peru, Rumunia, Arabia Saudyjska i RPA

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

OECD. Wiecej informacji w raporcie.

Kluczowe wnioski

W latach 2023—-2025 bezrobocie wsréd mtodych dorostych (25—-34 lata) z wyzszym
wyksztatceniem wzrosto srednio w krajach OECD 0 0,4 p.p., wsrdd oséb bez
wyksztatcenia $redniego — 0 0,1 p.p., a wéréd oséb z wyksztatceniem srednim spadto
00,2 p.p. Po raz pierwszy od 2000 r. bezrobocie mtodych oséb z wyzszym
wyksztatceniem rosto, a mtodych oséb z wyksztatceniem $rednim — malato. Mimo to
dyplom wyzszej uczelni nadal najlepiej chroni mtodych ludzi przed bezrobociem:

w 2025 r. stopa bezrobocia wsréd osdéb w wieku 25-34 lata wynosita srednio w krajach
OECD 5% przy wyksztatceniu wyzszym, 6—-8% — przy Srednim (6% przy zawodowym

i 8% przy ogdlnym) oraz 14% przy braku wyksztatcenia sredniego.

Wsrod oséb w wieku 25—64 lata pracuje: 60% osdéb bez wyksztatcenia sredniego,
78% 0s0b z wyksztatceniem Srednim i 87% oséb z wyzszym wyksztatceniem. Wyzsze
wyksztatcenie wigze sie z wiekszg szansg na prace, mniejszym ryzykiem bezrobocia

i rzadszym pozostawaniem poza rynkiem pracy.

Osoby pracujgce w petnym wymiarze godzin, ktére nie majg wyksztatcenia sredniego,
zarabiajg 0 31% mniej niz przecietny pracownik, a osoby z dyplomem magistra lub
doktora zarabiajg Srednio o 80% wiecej niz osoby z wyksztatceniem srednim.

W poréwnaniu z osobami z wyksztatceniem srednim absolwenci studiéw na poziomie
ISCED 5% (short-cycle tertiary) zarabiaja $rednio o 18% wiecej, a osoby z licencjatem —
0 39% wiecej. Dla pordwnania pracownicy ze $srednim wyksztatceniem zawodowym
zarabiajg 0 17% mniej od przecietnej, a z ogélnym — 0 13% mniej. Oznacza to, ze
kolejny poziom wyksztatcenia wyraznie podnosi zarobki.

Mtode kobiety w wieku 25—-34 lata zarabiajg Srednio 0 15-19% mniej niz mezczyzni

w tym samym wieku, a w wieku 45-54 lata rdznica siega 20—23%. Rdznice w zarobkach
kobiet i mezczyzn utrzymujg sie na kazdym poziomie wyksztatcenia. Jedng z przyczyn
jest czestsza praca w niepetnym wymiarze godzin: dotyczy ona 21% pracujacych kobiet
i 7% mezczyzn.

15 Terminology of European education and training policy,
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-glossary/glossary/kurze-tertiaere-bildungsgaenge-

kurze-tertiaere-bildungsprogramme-isced-niveau-5-eqr-niveau-5, 8.10.2026.



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2026/09/education-at-a-glance-2026_3bce4131/b4968bbc-en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-glossary/glossary/kurze-tertiaere-bildungsgaenge-kurze-tertiaere-bildungsprogramme-isced-niveau-5-eqr-niveau-5
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-glossary/glossary/kurze-tertiaere-bildungsgaenge-kurze-tertiaere-bildungsprogramme-isced-niveau-5-eqr-niveau-5
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° W 2025 r. srednio w krajach OECD ani nie pracowato, ani sie nie uczyto 14% oséb
w wieku 18-24 lata i 16% oséb w wieku 25-29 lat.

° W ksztatceniu pozaformalnym, np. w kursach i szkoleniach, uczestniczy
49% pracujgcych dorostych, 34% bezrobotnych i tylko 17% osdéb biernych zawodowo.

o Srednio w krajach OECD 9,1% nauczycieli szkét podstawowych i $rednich nie miato
w roku szkolnym 2024/2025 petnych wymaganych kwalifikacji, a w Chile, Danii, Estonii
i Niemczech — ponad 18%.

° Niedobdr nauczycieli rzadko wida¢ w postaci wolnych etatéw, poniewaz szkoty zwykle
obsadzajg je osobami bez petnych kwalifikacji. W wiekszosci krajow nieobsadzone
stanowiska to mniej niz 3% wszystkich etatéw nauczycielskich, a najwyzszy odsetek —
ok. 4% w szkotach $rednich — odnotowano na totwie i w Luksemburgu. Najwieksze
braki dotyczg nauczycieli matematyki i przedmiotow przyrodniczych, na co wskazato
11 z 16 krajow, ktore przekazaty dane.

° Niedobdr nauczycieli jest wiec czescig ogdlnego braku wykwalifikowanych
pracownikéw, wynikajgcego m.in. ze starzenia sie spoteczenistwa i skutkédw pandemii
COVID-19. Szkoty konkurujg o tych samych pracownikéw co ochrona zdrowia czy
branza technologiczna. Jednym z rozwigzan jest zatrudnianie osdb, ktére przechodza
do zawodu nauczyciela po co najmniej 10 latach pracy w innej branzy. Stanowig one
$rednio 8% nauczycieli w krajach OECD, a w Australii, Holandii czy USA — ponad 16%.

° W latach 2015-2024 odsetek nauczycieli w wieku 55+ w szkotach podstawowych
i Srednich wzrdst z 20% do 23%. Starzenie sie kadry nauczycielskiej jest najbardziej
widoczne m.in. na Litwie, gdzie 43% nauczycieli szkét Srednich ma 55 lat lub wiecej,
wobec 25% wsrdd wszystkich pracujacych. Podobnie jest na totwie, gdzie te odsetki
wynoszg 42% i 27%.

° Ze swojej pracy zadowolonych jest 85% nauczycieli, ale tylko 22% uwaza, ze
spoteczenstwo docenia ich zawdd. Wskaznik satysfakcji z pracy jest taki sam jak wsrod
innych pracownikow z wyzszym wyksztatceniem, cho¢ miedzy krajami wystepujg duze
réznice. W Japonii nauczyciele s3 zadowoleni z pracy czesciej od innych pracownikéw
z wyzszym wyksztatceniem (o 20 p.p.), a np. na Wegrzech — rzadziej (o 23 p.p.). Jeszcze
bardziej rdzni sie poczucie spotecznego uznania zawodu, ktdre deklaruje 4% nauczycieli
we Francji i 48% w Finlandii. Ma to znaczenie dla rynku pracy: nauczyciele, ktérzy
uwazajg swoéj zawdd za ceniony, o ponad 10 p.p. rzadziej planujg odej$é z niego w ciggu
5 lat. W Polsce 80% nauczycieli jest zadowolonych z warunkéw zatrudnienia
z wytgczeniem wynagrodzenia, ale z samej ptacy — tylko 21%. Przekonanie, ze
spoteczenstwo ceni zawdd nauczyciela, deklaruje 10,4% nauczycieli, czyli o potowe
mniej niz sSrednio w krajach OECD.
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Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie sierpien 2025 r. —sierpien

2026r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

08/2025 5,5%
09/2025 5,6%
10/2025 5,6%
11/2025 5,6%
12/2025 5,7%
01/2026 6,0%
02/2026 6,1%
03/2026 6,1%
04/2026 6,0%
05/2026 5,9%
06/2026 5,8%
07/2026 5,8%
08/2026 5,8%

33

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,, data dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2026,4,1.html
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Wykres 2. Liczba osdb bezrobotnych ogdtem oraz wedtug pfci, zarejestrowanych w urzedach
pracy w Polsce w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r. (tys.) (dane miesieczne)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba w tym w tym
bezrobotnych kobiety mezczyzni
zarejestrowanych

08/2025 856,3 435,5 420,8
09/2025 866,1 436,5 429,6
10/2025 867,3 434,8 432,5
11/2025 873,6 436,1 437,5
12/2025 887,9 440,2 447,6
01/2026 934,1 461,0 473,1
02/2026 954,9 470,0 484,9
03/2026 949,8 466,8 483,0
04/2026 934,3 458,9 475,4
05/2026 915,9 449,5 466,4
06/2026 901,5 443,2 458,3
07/2026 906,4 449,4 457,0
08/2026 909,5 453,3 456,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data
dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 3. Odsetek kobiet i mezczyzn bezrobotnych w Polsce wedtug poziomu wyksztatcenia,
odpowiednio w populacji bezrobotnych kobiet i bezrobotnych mezczyzn, sierpien 2026 r., %

(dane miesieczne)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Poziom wyksztatcenia

Kobiety

Meiczyzni

Wyzsze

19,7 10,9
Policealne oraz srednie zawodowe 241 19.7
Srednie ogdlnoksztatcace 159 103
Zasadnicze zawodowe/branzowe 185 28.0
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne
podstawowe 218 311

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data

dostepu 6.10.2026.

<powroét>



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug czasu pozostawania bez
pracy w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok ponizej 1 miesigca powyzej 24 miesiecy | pozostajacy bez pracy
diuzej niz 1 rok
08/2025 81,3 183,3 316,2
09/2025 109,2 184,3 319,2
10/2025 95,4 186,3 324,1
11/2025 86,7 189,6 330,4
12/2025 77,5 190,8 3344
01/2026 110,4 196,1 347,4
02/2026 99,7 198,7 355,5
03/2026 92,4 199,6 360,0
04/2026 83,4 201,2 363,4
05/2026 75,5 202,1 367,1
06/2026 77,5 203,4 367,9
07/2026 84,9 206,0 373,2
08/2026 79,5 208,6 377,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data
dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce (zgtoszonych
W Ciggu miesigca) w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

08/2025 39322
09/2025 41123
10/2025 36 453
11/2025 25016
12/2025 20779
01/2026 26 289
02/2026 31722
03/2026 46 373
04/2026 38 275
05/2026 34117
06/2026 34932
07/2026 38 859
08/2026 35349

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data
dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 6. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w sierpniu
2026 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

lubuskie 913
Swietokrzyskie 1053
opolskie 1136
podlaskie 1273
zachodniopomorskie 1508
warminsko-mazurskie 1573
tédzkie 2020
lubelskie 2075
kujawsko-pomorskie 2130
wielkopolskie 2365
podkarpackie 2499
dolnoslaskie 2862
Slaskie 3003
pomorskie 3051
matopolskie 3344
mazowieckie 4544

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data
dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w sierpniu 2026 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na 1 oferte pracy
opolskie 13
dolnoslaskie 14
matopolskie 15
pomorskie 15
Slaskie 18
zachodniopomorskie 18
lubuskie 19
wielkopolskie 19
Polska 20
warminsko-mazurskie 21
podlaskie 24
tédzkie 25
mazowieckie 26
kujawsko-pomorskie 27
Swietokrzyskie 27
podkarpackie 34
lubelskie 35

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, bdl.stat.gov.pl., data
dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 8. Przecietne miesieczne zatrudnienie oraz przecietne miesieczne wynagrodzenie
(brutto) w sektorze przedsiebiorstw w Polsce w okresie sierpien 2025 r. — sierpien 2026 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze wynagrodzenie (brutto)
przedsiebiorstw (w tys.) w sektorze przedsiebiorstw

(zt)

08/2025 6419,4 8769,08

09/2025 6409,9 8750,34

10/2025 6404,5 8865,12

11/2025 6413,8 9078,16

12/2025 6410,3 9583,31

01/2026 6400,5 9002,47

02/2026 6398,1 9135,69

03/2026 6389,0 9652,19

04/2026 6386,4 9530,74

05/2026 6377,4 9173,24

06/2026 6375,3 9401,58

07/2026 6378,9 9509,02

08/2026 6367,8 9259,54

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 6.10.2026.

<powrot>

40


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2026-r-,3,177.html
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Wykres 9. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
panstw strefy euro (UE-21) i Polski w okresie sierpieri 2025 r. — sierpiers 2026 r.1°

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-21
08/2025 3,2% 6,0% 6,3%
09/2025 3,2% 6,0% 6,3%
10/2025 3,3% 6,0% 6,3%
11/2025 3,2% 6,0% 6,3%
12/2025 3,1% 6,0% 6,3%
01/2026 3,0% 6,0% 6,3%
02/2026 3,0% 6,1% 6,4%
03/2026 3,1% 6,1% 6,4%
04/2026 3,3% 6,1% 6,4%
05/2026 3,4% 6,1% 6,4%
06/2026 3,4% 6,1% 6,4%
07/2026 3,4% 6,1% 6,4%
08/2026 3,4% 6,1% 6,4%

Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

<powrot>

16 Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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Wykres 10. Stopa bezrobocia w panstwach Unii Europejskiej w sierpniu 2026 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Panstwo Stopa bezrobocia (%)
Czechy 3,2
Malta 3,4
Polska 3,4
Stowenia 3,4
Butgaria 3,5
Niemcy 4,0
Holandia 4,0
Cypr 4,1
Chorwacja 4,3
Wegry 4,7
Irlandia 5,0
Portugalia 5,7
Stowacja 5,7
Belgia 5,9
Dania 5,9
UE-27 6,1
Litwa 6,1
Wrtochy 6,2
UE-21 6,4
Rumunia 6,4
Austria 6,7
totwa 7,3
Luksemburg 7,3
Grecja 7,4
Estonia 8,0
Francja 8,2
Szwecja 8,9
Finlandia 9,9
Hiszpania 10,0

Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w panstwach Unii
Europejskiej w sierpniu 2026 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Panstwo Stopa bezrobocia (%)
Niemcy 7,4
Holandia 8,8
Malta 9,7
Polska 11,3
Czechy 12,0
Irlandia 12,3
Litwa 12,5
Austria 13,1
Butgaria 13,5
UE-21 15,0
Dania 15,0
UE-27 15,4
Wegry 15,4
Grecja 15,6
totwa 16,0
Stowacja 17,4
Portugalia 19,8
Wiochy 20,3
Francja 20,6
Luksemburg 20,8
Hiszpania 22,7
Finlandia 22,8
Szwecja 23,0
Estonia 28,4

Dane skorygowane sezonowo. Brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru oraz Rumunii
i Stowenii.
Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo w panstwach Unii
Europejskiej w sierpniu 2026 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Panstwo Stopa bezrobocia (%)
Butgaria 31
Malta 3,3
Polska 3,5
Czechy 3,7
Niemcy 3,7
Chorwacja 3,7
Stowenia 3,8
Holandia 4,0
Cypr 4,5
Wegry 4,9
Irlandia 51
Belgia 54
Litwa 5,8
Stowacja 5,9
Portugalia 6,3
UE-27 6,4
Dania 6,4
Rumunia 6,5
UE-21 6,7
totwa 6,7
Wiochy 6,8
Austria 7,0
Luksemburg 7,6
Estonia 7,9
Francja 8,2
Szwecja 8,9
Finlandia 9,3
Grecja 10,3
Hiszpania 11,3

Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.
<powrot>


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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Wykres 13. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo w panstwach Unii
Europejskiej w sierpniu 2026 r. (%)

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Panstwo Stopa bezrobocia
Czechy 2,7
Stowenia 3,1
Polska 3,3
Malta 3,5
Cypr 3,7
Butgaria 3,9
Holandia 4,0
Niemcy 4,3
Wegry 4,6
Irlandia 4,8
Chorwacja 4,8
Grecja 4,9
Portugalia 5,2
Dania 5,5
Stowacja 5,5
Wrtochy 5,7
UE-27 5,9
UE-21 6,2
Rumunia 6,3
Belgia 6,4
Litwa 6,4
Austria 6,4
Luksemburg 7,0
totwa 8,0
Estonia 8,2
Francja 8,3
Hiszpania 8,9
Szwecja 8,9
Finlandia 10,5

Zrédto: Eurostat, data dostepu 6.10.2026.

<powrot>


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-01102026-ap
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