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Kluczowe wskazniki rynku pracy

... Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w pazdzierniku
2024 r. wyniosta 4,9%. W poréwnaniu z wrzesniem 2024 r. oraz pazdziernikiem 2023 r.
byta nizsza 0 0,1 p.p.

... W koncu pazdziernika 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 765,5 tys.
bezrobotnych, tj. 0 4,1 tys. (0,5%) mniej niz miesigc wczesniej i o0 4,9 tys. (0,6%) mniej
niz w pazdzierniku 2023 r.

°o..... W pazdzierniku 2024 r. do urzedéw pracy zgtoszono 80,7 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 0,1 tys. ofert (0,1%) mniej niz we wrzesniu 2024 r.
i 04,0tys. (4,7%) mniej r/r.

°...... Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku
2024 r. wyniosto 6458,4 tys. w pordwnaniu ze wrzesniem 2024 r. spadto 0 0,1%
(0 4,0 tys. 0sdb), a r/r byto nizsze 0 0,5% (o 35,7 tys. 0sdb).

°...... Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2024 r. wyniosto 8316,57 zt. Oznacza to wzrost o0 2,2% w poréwnaniu
ze wrze$niem 2024 r. i wzrost 0 10,2% r/r.

°...... Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27
w pazdzierniku 2024 r. wyniosta 5,9% (bz. m/m oraz spadek 0 0,2 p.p. r/r), a dla strefy
euro (UE-20) — 6,3% (bz. m/m; spadek 0 0,2 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,1%* (wzrost
00,2 p.p m/m; wzrost 0 0,1 p.p. r/r). Najnizszy poziom tego wskaznika odnotowano
w Czechach (2,6%), Malcie (3,0%) oraz Polsce (3,1%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

! Rozbieznos$¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS —
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
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Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w pazdzierniku 2024 r.
wyniosta 4,9%. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem oraz r/r byta nizsza 0 0,1 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie pazdziernik 2023 r.
— pazdziernik 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 27.11.2024.

W pazdzierniku 2024 r. stopa bezrobocia pozostata bez zmian m/m w 8 wojewddztwach:
kujawsko-pomorskim, lubuskim, matopolskim, mazowieckim, opolskim, podlaskim,
pomorskim, zachodniopomorskim, w 7 wojewddztwach — dolnoslgskim, lubelskim, tédzkim,
podkarpackim, slgskim, Swietokrzyskim, wielkopolskim — spadta 0 0,1 p.p., a w warminsko-
mazurskim wzrosta o0 0,1 p.p. Zaleznie od regionu wahata sie od 2,9 do 8,3%. Najwyzsze
wartosci wskaznika odnotowano w wojewddztwach podkarpackim (8,3%), warminsko-
mazurskim (7,9%) i Swietokrzyskim (7,3%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,9%),
$laskim (3,5%) oraz mazowieckim (4,0%).

W skali roku stopa bezrobocia spadfa w 6 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim

i Swietokrzyskim (0 0,2 p.p.), ale takze w mazowieckim, pomorskim, slgskim oraz
wielkopolskim (0 0,1 p.p.). Natomiast wzrosta w dolnoslgskim i kujawsko-pomorskim

(0,2 p.p.), opolskim i zachodniopomorskim (0,1 p.p.). W wojewddztwach: lubuskim, tédzkim,
matopolskim, podkarpackim, podlaskim i warminsko-mazurskim pozostata bez zmian
(Tabela 1).

W koncu pazdziernika 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 765,5 tys.
bezrobotnych, tj. 0 4,1 tys. (0,5%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 4,9 tys. (0,6%) mniej rok do
roku. Wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety — 399,8 tys. vs 365,7 tys. mezczyzn

(Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html
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Na koniec pazdziernika 2024 r. najwiecej 0sob bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (108,3 tys./14,2% ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych), a najmniej — w lubuskim
(15,3 tys./2,0%). Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koricu wrzesnia 2024 r. wedtug
wojewoddztw i ptci przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego =
Wojewsdztwo | 2 (2 | Q|3 |S|(3|g|3|s|3|s|3|g|8¢
S|9|3|3|8|8|3|8|8|5/8|8|%3

dolnoslaskie 43| 44| 44| 4,7| 48| 4,7| 46| 45| 45| 45| 46| 46| 4,5 0,2
kujawsko-pomorskie 68| 69| 71| 75| 75| 7,3| 71| 70| 69| 69| 69| 7,0| 7,0 0,2
lubelskie 73| 73| 75| 79| 79| 76| 75| 73| 72| 72| 72| 72| 7,1 -0,2
lubuskie 43| 43| 43| 4,7| 47| 46| 45| 4,4 43| 43| 44| 43| 4,3 0,0
tédzkie 53| 53| 54| 56| 57| 56| 54| 53| 53| 53| 54| 54| 53 0,0
matopolskie 41| 41| 42| 44| 45| 44| 43| 42| 41| 41| 4,1| 41| 41 0,0
mazowieckie 41| 41| 41| 43| 43| 42| 4,1| 41| 41| 41| 4,1| 40| 4,0 -0,1
opolskie 56| 56| 59| 62| 61| 59| 57| 56| 56| 56| 57| 57| 5,7 0,1
podkarpackie 83| 84| 86| 90| 90| 87| 85| 83| 82| 83| 84| 84| 83 0,0
podlaskie 68| 68| 70| 74| 73| 70| 69| 6,7| 6,7| 68| 68| 68| 6,8 0,0
pomorskie 46| 46| 46| 49| 50| 49| 48| 46| 45| 44| 45| 45| 4,5 -0,1
$laskie 3,6| 35| 36| 38| 39| 38| 3,7| 36| 36| 36| 3,6| 3,6| 3,5 -0,1
Swietokrzyskie 75| 75| 78| 82| 81| 7,7 75| 7,3| 7,2 73| 73| 74| 7,3 -0,2
warminsko-mazurskie 79| 80| 83| 88| 88| 85| 81| 7,7| 76| 76| 7,7| 7,8| 7,9 0,0
wielkopolskie 3,01 29| 30| 3,2 3,3| 3,2| 3,1| 3,0| 29| 29| 29| 3,0| 29 -0,1
zachodniopomorskie 6,5| 66| 6,7 7,1| 7,2| 70| 68| 6,6| 6,5/ 6,4| 65| 6,6| 6,6 0,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W pazdzierniku 2024 r. znaczgcq czes$¢ oséb bezrobotnych (38,3%, 294,1 tys.) stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne?. Odsetek osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 2 lat siegat
22,7%. Najmniej liczna byta grupa oséb pozostajacych bez pracy krécej niz 1 miesiagc (12,3%).
Rok wczesniej sytuacja wygladata podobnie — odsetki dla ww. grup wynosity odpowiednio
38,6%, 24,3% i13,1% (Wykres 3).

2 Dtugotrwale bezrobotny wedtug rejestru — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy. Zrédto: GUS.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-pazdziernika-2024-r-,2,147.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2389,pojecie.html
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych ogdétem oraz wedtug pfci zarejestrowanych w urzedach pracy

w koricu miesigca w Polsce w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r. (tys.)

837,1 8453 gr7>
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu

31.11.2024.
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Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewdédztw

(stan na koniec pazdziernika 2024 r.)

w tym w tym w tym w tym

Wojewddztwo Ogétem Kobiety w wieku 55 lat Mezczyini | w wieku 55 lat
18-24 lata | i wiecej 18-24 lata | i wiecej
dolnoslaskie 54119 27931 3349| 2728 26 188 2626| 6739
kujawsko-pomorskie 52 946 30133 4483| 2514 22 813 3370| 4968
lubelskie 53393 26 451 4140| 2051 26942 4251| 5419
lubuskie 15 342 8259 1113 792 7083 841| 1795
todzkie 52297 26 074 2893| 2861 26223 2897 | 6460
matopolskie 59 347 31785 4785| 2933 27 562 4673| 6386
mazowieckie 108 322 53 056 6247| 5217 55 266 6425| 12671
opolskie 19 353 10 452 1308| 1050 8901 1029| 2723
podkarpackie 64 563 33013 4523| 2975 31550 4887| 6657
podlaskie 29 694 13 005 1669| 1233 16 689 2112| 3727
pomorskie 42018 24 637 3638| 2073 17 381 2515| 4216
Slaskie 61670 32688 4153 | 3202 28982 3464| 6933
Swigtokrzyskie 31038 15513 2137| 1427 15525 2192| 3455
warmirisko-mazurskie 36 823 19523 2880| 1886 17 300 2285| 4414
wielkopolskie 46 077 26 554 4241| 2368 19523 3230| 4607
zachodniopomorskie 38 508 20763 2477| 1957 17 745 2009| 4712

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu

02.12.2024.



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedfug czasu pozostawania bez

pracy w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
02.12.2024.

W pazdzierniku 2024 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 80,7 tys. wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej, tj. 0 0,1 tys. ofert (0,1%) mniej niz we wrzesniu 2024 r. i 0 4,0 tys.

(4,7%) mniej r/r.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
02.12.2024.

W tym okresie najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach: mazowieckim, $lgskim tédzkim, a najmniej — w podlaskim,
Swietokrzyskim i lubuskim (Wykres 5). Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych

na 1 oferte pracy (33) odnotowano w wojewdédztwie podlaskim, najmniej — w opolskim (6)

(Wykres 6).


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w pazdzierniku 2024 r. wedtug wojewddztw
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podlaskie mmm 1130

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl, data dostepu
02.12.2024.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w pazdzierniku 2024 r.
wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, bdl.stat.gov.pl data dostepu
02.12.2024.


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku 2024 r.
wyniosto 6458,4 tys. 0sdb i byto nizsze o 4,0 tys. (0,1%) w pordwnaniu ze wrze$niem 2024 r.
oraz o 35,7 tys. (0,5%) r/r.

Wykres 7. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
w okresie pazdzierniku 2023 r. — pazdzierniku 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.11.2024.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w pazdzierniku 2024 r. wyniosto 8316,57 zt. Oznacza to wzrost 0 2,2%
w poréwnaniu z wrzesniem 2024 r. i wzrost 0 10,2% w ujeciu rocznym (Wykres 8).

Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.11.2024.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-pazdzierniku-2024-roku,3,155.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-pazdzierniku-2024-roku,3,155.html
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Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku
2024 r. wyniosta 5,9%, co oznacza, ze pozostata bez zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem, a rok do roku spadta 0 0,2 p.p.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20) w pazdzierniku 2024 r. wyniosta
6,3% (bz. miesigc do miesigca, spadek 0 0,2 p.p. rok do roku).

W Polsce w pazdzierniku 2024 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,1%, co oznacza wzrost 0 0,2 p.p. w poréwnaniu
z poprzednim miesigcem i wzrost 0 0,1 p.p. wobec pazdziernika 2023 r.

Wykres 9. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r.

65% 6,4% 6,4% 6,4% 65% 65% 4% 64% 65% 64% 64% 6,3% 6,3%

= S = S-S S— S—- - — —

6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 60% 60% 60% 6,0% 6,0% 59% 59% 59%

o ® ® *—o o o o o o o —°
30% 3,0% 30% 30% 29% 29% 29% 29% 29% 29% 29% 29% 1%

o o ) x x ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
¥ % % o> ab o> o> o> o> ab o> o> o>
S S S S S S S S S S S S S
o o o o o o o C O o o o o
\ S S I N P N A NP A AN

—e—Polska —®— UE-27 —@—UE-20
Zrédto: Eurostat, data dostepu 02.12.2024.

Wedtug danych Eurostatu w pazdzierniku 2024 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Hiszpanii (11,2%), Grec;ji (9,8%) i Finlandii (8,8%). Natomiast najnizszg
stope bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,6%), Malcie (3,0%) i w Polsce (3,1%)
(Wykres 10).


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-02122024-ap
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Wykres 10. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w pazdzierniku 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 02.12.2024.

W pazdzierniku 2024 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 15,2%
w UE-27 (spadek 0 0,1 p.p. m/m; wzrost 0 0,1 r/r) i 15,0% w strefie euro (wzrost 0 0,1 p.p.
m/m; spadek o0 0,1 r/r). W analizowanym okresie najnizsze warto$ci wskaznika odnotowano
w Niemczech (6,5%), Holandii (8,9%) oraz w Malcie (9,2%), a najwyzsze — w Hiszpanii
(26,7%), Szwecji (23,7%) i Grecji (23,3%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi
wyniosta 10,8% (spadek 0 0,1 p.p. m/mio 0,9 p.p. r/r).

Wykres 11. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25.r.2.)
ww poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w pazdzierniku 2024 r.2
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 02.12.2024.

3 Dane skorygowane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-02122024-ap
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-02122024-ap
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https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-02122024-ap
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-02122024-ap
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Wybrane wnioski z badan i raportéw?*

Polski rynek pracy

° Dominujaca jest orientacja na utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia w firmach
(61%). 28% firm zamierza zwiekszac¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego potrocza, a tylko
8% planuje redukcje etatdw. Najwyzszy odsetek rozwazajgcych wzrost zatrudnienia
odnotowano w branzy finansowej i ubezpieczeniowej (43%) oraz nowoczesnych ustug
dla biznesu (39%).

° 68% pracownikow deklaruje brak planéw zmiany miejsca pracy w najblizszym czasie.
Jednakze 15% respondentéw zamierza szukaé nowego pracodawcy w ciggu roku,
10% planuje zmiane w ciggu najblizszych 6 miesiecy, a 7% przewiduje przejscie do innej
firmy w ciggu 3 miesiecy.

° 87% polskich respondentdéw czuje, ze praca, ktdrg wykonuja, jest znaczaca i ma cel
(80% — dane globalne).

° Firmy z sektora IT i komunikacji dominujg w zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE
w Polsce, stanowigc 21% wszystkich przedsiebiorstw zatrudniajgcych obcokrajowcéw
w tej grupie.

Europejski i globalny rynek pracy

° W 2023 r. 12,0% sity roboczej w UE, tj. 27,1 mln oséb w wieku 15-74 lata, stanowity
niewykorzystane zasoby.

° Najwyzszg wartos¢ wskaznika niewykorzystania zasobdw na rynku pracy
zaobserwowano w Hiszpanii (20,2%), Wtoszech (17,7%), Szwecji (16,4%) i Grecji
(16,3%), najnizszag — w Polsce (4,8%), Malcie (5,2%), Wegrzech (6,0%), Czechach (6,4%)
i Stowenii (6,5%).

° Wzrost realnych ptac pozostaje nierdwnomierny, przy czym $rednie wynagrodzenia
rosna szybciej w Azji i regionie Pacyfiku, Azji Srodkowej i Zachodniej oraz Europie
Wschodniej niz w pozostatych czesciach Swiata.

° Globalny wzrost realnych pfac, wynoszacy 2,7% w pierwszych dwéch kwartatach
2024 r., byt najwyzszy od ponad 15 lat.

° Sredni roczny spadek nieréwnosci ptac wynosi od 0,7 do 0,3% w krajach o wysokim
dochodzie, od 1,3 do 0,3% w krajach o srednim dochodzie oraz od 9,6 do 3,2%
w krajach o niskim dochodzie.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportédw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Plany Pracodawcéw (wyniki 50. edycji badania
Instytutu Badawczego Randstad)

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich

firmy i przysztosc polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego od 24 wrzeénia
do 5 listopada 2024 r., wzieto udziat 1000 przedstawicieli firm. Zrealizowano

914 wywiadéw metodg CATI — indywidualnych, telefonicznych wywiadéw
kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo oraz 86 wywiadéw metodg CAWI
— wywiadow on-line z przedsiebiorcami w Access Panelu GfK. Préba badawcza byta
reprezentatywna ze wzgledu na branze i region. Z préby wykluczono firmy
zatrudniajgce ponizej 10 osdb, firmy doradztwa personalnego oraz te, dla ktérych
agencje pracy tymczasowej nie swiadczg ustug (np. rolnictwo, gérnictwo).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w Raporcie

Kluczowe wnioski

° 50% pracodawcéw w Polsce spodziewa sie stagnacji gospodarczej, 18% firm — reces;ji,
a 21% — wzrostu.

° 60% pracodawcow ocenia swojg kondycje finansowg jako dobrg lub bardzo dobrg,
a jedynie 7% — jako z13.

° Odsetek firm, ktére zamierzajg zwiekszaé zatrudnienie w ciggu najblizszego potrocza,
wynosi 28%. Dominujgca jest orientacja na utrzymanie obecnego poziomu
zatrudnienia (61%). Odsetek firm planujgcych redukcje etatow spadt i wynidst 8%.
Najwyzszy odsetek planujgcych wzrost zatrudnienia odnotowano w branzy finansowej
i ubezpieczeniowej (43%) oraz nowoczesnych ustug dla biznesu (39%).

° Podwyzke wynagrodzenia planuje 47% badanych firm, z kolei redukcje — 1%. Odsetek
firm nieplanujgcych podwyzki wynidst 47%, a 5% jeszcze nie podjeto decyzji.
Najwiekszy odsetek pracodawcow (27%, z pominieciem wzrostu ptacy minimalnej)
planuje wzrost wynagrodzen miedzy 4 a 7%, najmniejszy (6%) — powyzej 10%.

° W zwigzku ze Swietami 53% firm decyduje sie na spotkania dla pracownikow,
46% planuje przyznac premie okolicznosciowe, 35% — upominki.


https://info.randstad.pl/hubfs/Plany%20Pracodawc%C3%B3w%20-%2050%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl
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Global Talent Barometer 2024 (dane dla Polski)

Charakterystyka raportu

Global Talent Barometer to nowe” globalne narzedzie stuzace do pomiaru dobrostanu,
satysfakcji z pracy oraz poczucia pewnosci siebie pracownikéw. Kazda z badanych
kategorii opiera sie na czterech wskaznikach. Dla indeksu wellbeingu s3 to: sens i cel
wykonywanych dziatan, poziom codziennego stresu, zgodnosé z wartosciami oraz
work-life balance. W przypadku indeksu zadowolenia: satysfakcja zawodowa,
stabilnos¢ zatrudnienia, pewno$é w poszukiwaniu nowej pracy oraz zaufanie do
managera. Indeks stabilnosci zawodowej opiera sie na takich sktadowych, jak: rozwdj
zawodowy, mozliwosci awansu, doswiadczenie & umiejetnosci oraz dostep do
technologii & narzedzi. Badanie zostato zrealizowane na grupie ponad 12.000
respondentéw w 16 paristwach® od 15 kwietnia do 10 maja 2024 r. Wszystkie dane
byty analizowane tak, by dopasowaé populacje pracownikéw w kazdym kraju wedtug
pfci, wieku oraz regionu. Ponizej przedstawiono wnioski dotyczgce Polski
skonfrontowane z wynikami globalnymi.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

Z narzedziem w wersji globalnej mozna zapoznac sie na stronie manpowergroup.com.

Kluczowe wnioski z badania

° Wskaznik Talent Barometer dla Polski osiggnat wartos¢ 69%, o 2 p.p. wiecej od wyniku
globalnego. Poszczegdlne sktadowe wskaznika wyniosty odpowiednio: indeks
wellbeingu — 68% vs 64% wynik globalny, indeks zadowolenia z pracy — 60% vs 63%,
indeks stabilnosci zawodowej — 79% vs 74%.

° 87% polskich respondentdow czuje, ze ich praca jest znaczgca i ma cel (80% — dane
globalne). Najwiekszy sens w swojej pracy odnajdujg polskie talenty z sektora
energetyki & ustug komunalnych (94%). Najnizszy poziom wskaznika (83%)
odnotowano wsrdd pracownikow zatrudnionych w sektorze dobra & ustugi
konsumpcyjne.

> https://investor.manpower.com/news-releases/news-release-details/manpowergroups-inaugural-
global-talent-barometer-reveals, 12.11.2024.

® Nalezg do nich: Australia, Kanada, Francja, Niemcy, Wtochy, Japonia, Meksyk, Holandia, Norwegia,
Polska, Singapur, Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania, USA.



https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/Raport%20ManpowerGroup%20Global%20Talent%20Barometer2024.pdf
https://www.manpowergroup.com/en/insights/talent-barometer
https://investor.manpower.com/news-releases/news-release-details/manpowergroups-inaugural-global-talent-barometer-reveals
https://investor.manpower.com/news-releases/news-release-details/manpowergroups-inaugural-global-talent-barometer-reveals
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° Najwyzszy poziom codziennego stresu (49%) deklarujg polscy pracownicy nauk
przyrodniczych & opieki zdrowotnej, z kolei najnizszy (28%) — pracownicy sektora IT.

o Wiez z wizjq i wartosciami firmy czuje 78% polskich pracownikéw (71% — dane
globalne). Przedstawiciele finanséw & nieruchomosci najbardziej podzielajg wartosci
swojego pracodawcy (88%). Najnizszy poziom wskaznika (73%) odnotowano wsréd
talentéw sektora dobra & ustugi konsumpcyjne.

o 68% respondentéw twierdzi, ze ich firma wspiera work-life balance (dane dla Polski).
Wskaznik globalny w tym obszarze wyniost 65%.

° 60% pracownikow na $wiecie odczuwa satysfakcje z wykonywanej pracy i nie zamierza
jej zmienia¢ w najblizszych 6 miesigcach. W Polsce odsetek ten jest nizszy 0 5 p.p.
i wynosi 55%.

o 7 na 10 oséb na Swiecie czuje sie pewnie w swojej organizacji (w Polsce — 6 na 10).

o 63% talentédw na swiecie ufa swojemu managerowi w kwestii rozwoju sciezki kariery.
W Polsce wskaznik ten wynosi 58%.

° Polscy przedstawiciele branzy energetyki & ustug komunalnych majg zaréwno
najwiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy (75%), jak i najwyzsze poczucie stabilnosci
zatrudnienia (75%).

° W Polsce w najwiekszym stopniu ufajg swojemu managerowi pracownicy nauk
przyrodniczych & opieki zdrowotnej (68%), a najmniej (39%) — energetyki & ustug
komunalnych.

o Podczas poszukiwania nowego zatrudnienia najpewniej czujg sie polskie talenty
z branzy IT (72%), najmniej pewni sg respondenci pracujacy w energetyce & ustugach
komunalnych (53%).

° Specjalisci IT twierdzg, ze majg najwieksze mozliwos$ci awansu lub zmiany
stanowiska (73%). Najnizszy wskaznik mozliwosci awansu lub zmiany stanowiska
odnotowano wsrdd przedstawicieli branz ustugi komunikacyjne oraz dobra & ustugi
konsumpcyjne (50%).

° Pracownicy ustug komunikacyjnych oraz energetyki & ustug komunalnych s3
najbardziej pewni (100%) swoich umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych
w codziennej pracy.

° Energetyka & ustugi komunalne to branza, ktérej pracownicy rozwijajg sie
w najwiekszym stopniu (92%). Na drugim miejscu sg osoby pracujgce w ustugach
komunikacyjnych (91%), na trzecim — zajmujgce sie naukami przyrodniczymi i opieka
zdrowotng (85%).

° Pracownicy obstugi klienta deklarujg najmniejszy (76%) dostep do technologii
i narzedzi niezbednych w pracy.
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Nastroje polskiego rynku pracy — perspektywa kandydatow 2024

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Manpower w partnerstwie z Rocket Jobs oraz Just Join IT
przedstawia najnowsze trendy na polskim rynku pracy. Publikacja zawiera wyniki
badania dotyczacego podejscia do czterodniowego tygodnia pracy oraz kluczowych
czynnikéw wptywajacych na rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Autorzy raportu sprawdzali m.in., co sprawia, ze pracownicy lubig swojg prace,
identyfikujgc czynniki motywujgce ludzi do pozostania w organizacji. Szczegdlng uwage
poswiecono inkluzywnos$ci w miejscu pracy oraz potrzebie tworzenia otwartych

i réznorodnych Srodowisk, ktére sg istotne dla wspotczesnych talentéw. Dane
przedstawione w raporcie zostaty w wiekszosci zgromadzone w dniach 23 wrzesnia —
2 pazdziernika 2024 r. w ramach badania online przeprowadzonego przez firme

SW Research na probie 753 respondentéw. Wyjatek stanowig informacje o wsparciu
przez firmy pracownikdw o odmiennej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej
oraz réznorodnosci i inkluzywnosci, ktére pochodzg z badania ManpowerGroup
realizowanego miedzy 1 a 31 lipca 2024 r. za pomocg ankiet online na grupie

525 respondentéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Polacy sg pozytywnie nastawieni do koncepcji skroconego tygodnia pracy.

65% respondentéw zdecydowanie lub raczej popiera wprowadzenie skréconego,
czterodniowego tygodnia pracy. Zdecydowanie nie popiera lub raczej nie popiera tego
rozwigzania 16% badanych osob.

68% pracownikow deklaruje brak plandw zmiany miejsca pracy w najblizszym czasie.
Jednakze 15% respondentow zamierza szukaé¢ nowego pracodawcy w ciggu roku,

10% planuje zmiane w ciggu najblizszych 6 miesiecy, a 7% przewiduje przejscie do innej
firmy w ciggu 3 miesiecy.

Polscy pracownicy za najbardziej cenne w swoich organizacjach uwazajg: prace

w przyjaznej atmosferze (46%), zakres obowigzkéw odpowiadajacy ich
zainteresowaniom i kompetencjom (41%) oraz mozliwos$¢ pracy zdalnej lub
hybrydowej (25%).


https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/Raport_Manpower_Nastroje_polskiego_rynku_pracy_perspektywa_kandydatow_2024-1.pdf
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o 60% bioracych udziat w ankiecie wykonuje swoje obowigzki zawodowe w trybie
stacjonarnym, a 17% pracuje hybrydowo, z przewagg dziatan w siedzibie firmy. Model
pracy 50/50 wskazato 7% respondentéw, natomiast 6% réwniez taczy prace w biurze
i w domu, jednak w wiekszej mierze jest to praca zdalna. 9% pracuje w petni zdalnie.

o Na pytanie o dziatania podejmowane lub planowane w organizacji respondenta w celu
wsparcia pracownikdw o odmiennej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowe;j
najczesciej wskazywano opcje ,,wdrozenie polityk przeciw dyskryminacji w zakresie
tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej” (55%). Do dziatan, ktdre firmy najrzadziej
planujg realizowac w tym zakresie nalezg: szerokie celebrowanie réznorodnosci
(np. Pride Month), w tym takze dziatania w social mediach (38%) oraz promowanie
réznorodnosci wewnatrz firmy (37%).

o Wsrdd dziatan, ktére zdaniem pracownikdw mogtyby poprawié réznorodnosé w ich
organizacjach, 33% respondentéw wskazato rownos¢ ptac, a po 26% — wieksza
otwartos$¢ na roznorodnosé ze strony pracodawcy oraz jawnosé ptac.

° Zdaniem respondentéw pracodawcy moga zapobiegac wypaleniu zawodowemu
gtdwnie poprzez zapewnienie elastycznosci w zakresie czasu i miejsca pracy (36%),
oferowanie dodatkowych dni wolnych (35%) czy benefitow pozaptacowych (33%).

° 4 na 10 respondentéw wskazato, ze ich pracodawca nie podejmuje zadnych dziatan
majacych na celu wsparcie zdrowia psychicznego pracownikéw.

° 69% pracodawcow w ramach elastycznosci pracy oferuje swoim pracownikom
mozliwos¢ ustalenia godziny rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy, 53% — miejsce
wykonywania pracy, a 42% — liczbe godzin pracy w ciggu dnia.

Bariery biurokratyczne i kulturowe w zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce
Charakterystyka raportu

W raporcie przeanalizowano problemy i wyzwania zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcdw na polskim rynku pracy. Szczegdlng uwage poswiecono barierom
administracyjnym, takim jak skomplikowane procedury wizowe i pozwolenia na prace,
oraz trudno$ciom wynikajgcym z réznic kulturowych i spotecznych. Analiza przedstawia
opinie ekspertéw i pracodawcéw, a takze rekomendacje majgce na celu uproszczenie
procedur i lepsze integrowanie cudzoziemcdw w miejscu pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

WEI. Wiecej informacji w Raporcie.


https://wei.org.pl/wp-content/uploads/2024/11/Bariery-biurokratyczne-i-kulturowe-w-zatrudnianiu-cudzoziemcow-w-Polsce.-Raport.pdf
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Kluczowe wnioski z badania

Polskie urzedy wojewddzkie nie wywigzujg sie z termindw w procesach zwigzanych
z legalizacjq pracy i pobytu cudzoziemcow. Procedury uzyskania zezwolen na prace
opdiniajg sie o 2—4 miesigce, natomiast w przypadku zezwolen na pobyt opdznienia
czesto przekraczajg rok.

Opdznienia wywotujg niepewnos$é na rynku pracy, generujg koszty zwigzane z dtugim
oczekiwaniem na pracownika, ograniczajg ogélny poziom zatrudnienia oraz nierzadko
zmuszajg cudzoziemcdw do podejmowania pracy nielegalnie.

Niewtasciwe wykonywanie obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych zezwolen na pobyt
prowadzi do nadmiernej biurokracji, jednoczesnie nie zapewniajgc skutecznej ochrony
polskiej gospodarki przed nieuczciwymi cudzoziemcami.

Brak przeptywu informacji w postepowaniach dotyczgcych legalizacji zniecheca
pracodawcow do rekrutacji cudzoziemcow.

Cudzoziemcy, ktérzy uzyskali komplet niezbednych dokumentéw, czesto maja
trudnosci z aplikowaniem o wize z powodu braku dostepnych terminéw w konsulatach.
Wydtuzony czas oczekiwania znaczgco utrudnia proces imigracji z panstw trzecich.

Uznawanie kwalifikacji stanowi powazne wyzwanie dla cudzoziemcéw. Mimo
posiadania praktycznych umiejetnosci i ich potwierdzenia w pracy obcokrajowcy spoza
Unii Europejskiej czesto muszg od podstaw uczestniczy¢ w kursach zawodowych

w Polsce.

Przedsiebiorstwa szkoleniowe zrozumiaty tworzgcg sie nisze i zaczety organizowac
szkolenia zawodowe w jezykach obcych. Nadal jednak brakuje kurséw zawodowych
w jezykach obcych majgcych na celu uzyskania uprawnien.

Cudzoziemcy prowadzacy niewielkie dziatalnos$ci gospodarcze napotykajg trudnosci
w uzyskaniu zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce, gdyz ich roczne dochody muszg
wynosi¢ co najmniej ok. 86 tys. zt.

Obecna niechec spoteczna wobec pracownikéw zagranicznych wynika z innych
przyczyn niz 5 lat temu. Wéwczas Polacy obawiali sie konkurencji na rynku pracy oraz
presji ptacowej. Obecnie natomiast, w przypadku oséb pochodzgcych z innych krajow
niz Ukraina, negatywne nastawienie ma czesciej podtoze etniczne, zwigzane

z réznicami kulturowymi i stereotypami, a nie kwestiami ekonomicznymi.

Pracodawcy coraz chetniej rozwazajg alternatywne kierunki rekrutacji, dostrzegajac
malejgcy naptyw pracownikéw z krajéw bytego ZSRR. W nadchodzgcych latach
prawdopodobnie mieszkanicy Azji oraz Ameryki Potudniowej stang sie gtéwng
alternatywa dla Ukraincéw i Biatorusindw.
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Co trzeci Polak uwaza, ze kompetencje cyfrowe s kluczowe dla rozwoju
kariery. Badanie Pracuj.pl: Wptyw technologii na prace i rekrutacje

Charakterystyka publikacji

Raport analizuje znaczenie kompetencji cyfrowych w rozwoju kariery zawodowej

w Polsce. Badanie zostato przeprowadzone metoda CAWI w marcu 2024 r. przez ARC
Rynek i Opinia na zlecenie serwisu Pracuj.pl, na probie 2059 Polakéw w wieku 18—65
lat. Struktura préby byta kontrolowana pod wzgledem pfci, wieku i wielkosci
miejscowosci zamieszkania odpowiadajgcych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski

o Ocena kompetencji cyfrowych rdzni sie w zaleznosci od grupy zawodowej. Najwyzszg
pewnos$¢é swoich umiejetnosci deklarujg pracownicy IT —az 85% z nich ocenia je
pozytywnie. W branzy finansowej odsetek ten wynosi 77%, a wsrdd oséb pracujacych
w handlu i sprzedazy — 72%. Z kolei 67% pracownikéw obstugi uwaza, ze posiada dobre
kompetencje cyfrowe, a wérdd oséb z branzy budowlanej i wykonczeniowej odsetek
ten wynosi 59%.

° Zaledwie 37% badanych uwaza, ze kompetencje cyfrowe bedg najwazniejsze dla ich
przysztej kariery, podczas gdy 49% stawia wyzej kompetencje miekkie. Jednoczesnie
az 62% respondentdw sadzi, ze brak rozwijania umiejetnosci cyfrowych utrudni im
utrzymanie obecnego stanowiska lub znalezienie nowej pracy.

° Wedtug 69% respondentow umiejetnosé szybkiego uczenia sie nowych rzeczy bedzie
w przysztosci odgrywac kluczowa role w rozwoju kariery zawodowej. Dotyczy to przede
wszystkim obstugi nowych technologii i narzedzi.

° 37% badanych zadeklarowato, ze $ledzi rozwdj technologii sztucznej inteligencji
i oferowanych przez nig mozliwosci. Z kolei 6 na 10 respondentdéw stwierdzito,
ze chetnie wzietoby udziat w szkoleniu z zakresu Al, gdyby ich pracodawca takowe
zorganizowat.

° 57% badanych wskazuje satysfakcjonujgce wynagrodzenie jako najwazniejszy aspekt
pracy zawodowej, a branza IT wtasnie z takim jest utozsamiana.


https://media.pracuj.pl/365914-co-trzeci-polak-uwaza-ze-kompetencje-cyfrowe-sa-kluczowe-dla-rozwoju-kariery
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Migranci w polskich firmach. Praktyki, prognozy i bariery zatrudnienia.
Doswiadczenia pracodawcow

Charakterystyka raportu

Raport analizuje sytuacje migrantédw na polskim rynku pracy. Obejmuje kluczowe
zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem migrantéw oraz plany polskich pracodawcow
odnosnie do zatrudniania pracownikdéw zagranicznych. Badanie objeto 100 srednich
(zatrudniajacych pomiedzy 50 a 250 pracownikéw) i 100 duzych (zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikéw) polskich przedsiebiorstw zatrudniajgcych obcokrajowcéw
spoza Unii Europejskiej. Doboér préby byt kwotowo-celowy, z zachowaniem proporcji
wystepowania pracownikéw reprezentujgcych poszczegdlne kraje. W badaniu udziat
wzieli przedstawiciele kadry zarzadzajacej tych przedsiebiorstw, odpowiedzialni

za zatrudnianie pracownikéw z panstw trzecich. Badanie, przeprowadzone w jezyku
polskim w dniach 25 wrzesnia — 11 pazdziernika 2024 r. za pomocg wywiadéw
bezposrednich F2F7, miato charakter ogdlnopolski. Poszczegdline wywiady
zrealizowano w 10 polskich miastach: w Warszawie, todzi, Poznaniu, Szczecinie,
Gdansku, Wroctawiu, Krakowie, Katowicach, Lublinie i Rzeszowie.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

EWL Group, Legalito oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego.
Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Firmy z sektora IT i komunikacji dominujg w zatrudnianiu cudzoziemcoéw spoza UE —
stanowig 21% wszystkich przedsiebiorstw zatrudniajacych obcokrajowcéw spoza Unii —
z tym ze w grupie duzych firm zatrudniajgcych obcokrajowcéw udziat tego sektora
wynosi az 28%, w grupie srednich firm — 14%. Sektor logistyki, transportu

i magazynowania zajmuje drugie miejsce z wynikiem 19%, natomiast branza produkgcji
przemystowe]j — trzecie miejsce (13%).

Zdecydowana wiekszos$¢ polskich firm zatrudniajgcych migrantow (79%) wskazuje,

ze pracownicy spoza UE stanowig do 1/4 catej kadry. W tej grupie dominujg obywatele
Ukrainy, ktérych zatrudnienie deklaruje 96% badanych pracodawcéw. Na kolejnych
pozycjach znajduja sie obywatele Biatorusi (71%). Coraz czesciej w polskich
przedsiebiorstwach pojawiajg sie takze pracownicy z Azji (60%), Gruzji, Motdawii

i Armenii (54%) oraz Ameryki tacinskiej (38%).

7 Bezposredni wywiad kwestionariuszowy (FACE-TO-FACE).


https://ewl.com.pl/wp-content/uploads/2024/11/RAPORT_MIGRANCI-W-POLSKICH-FIRMACH-PRAKTYKI-PROGNOZY-I-BARIERY-ZATRUDNIENIA.pdf
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° Polskie firmy zatrudniajg migrantéw przede wszystkim na stanowiskach wymagajgcych
pracy fizycznej (58%).

° Kluczowym powodem rotacji pracownikéw zagranicznych w polskich firmach jest dtugi
proces legalizacji pobytu migrantéw — tak uwaza 44% respondentéw. Kolejnym
istotnym problemem sg trudnosci z komunikacjg w zespole, na ktére wskazato 35%
firm dotknietych duzg rotacjg. Na trzecim miejscu znalazta sie bariera jezykowa (31%).

o Niemal 2/3 (61%) firm zatrudniajgcych obecnie pracownikéw spoza UE planuje
zwiekszyc ich liczbe w 2025 r. Nie zamierza tego robi¢ 16%, a 3% badanych firm
nie podjeto jeszcze decyzji w tej sprawie.

o Gtéwnymi deklarowanymi powodami zwiekszania zatrudnienia cudzoziemcéw jest
potrzeba wiekszej elastycznosci kadrowej (53%), cheé lepszego zrozumienia potrzeb
klientow (47%) oraz niedobdr pracownikdéw na rynku krajowym (42%).

° Polskie prawo migracyjne jest uznawane za skomplikowane przez 50% pracodawcow,
podczas gdy 25% ocenia je jako proste. Pozostate 25% nie ma jednoznacznej opinii
w tym wzgledzie.

° Najwiekszym wyzwaniem dla firm zatrudniajgcych pracownikéw spoza UE jest czas
trwania procedur uzyskania zezwolen na pobyt dla kandydatow. 58% firm deklaruje,
ze kwestia ta stanowi jedno z najwiekszych wyzwan, a tylko 10% respondentéw ma
odmienne zdanie. Ponad potowa (56%) firm uwaza, ze skrdcenie czasu oczekiwania
na dokumenty pobytowe znaczgco poprawitoby proces legalizacji pracy cudzoziemcéw
w Polsce

Oferty pracy w Polsce (pazdziernik 2024, LIV edycja)
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w pazdzierniku 2024 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych
ofert, zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/11/Oferty-pracy-w-Polsce-pazdziernik-2024.pdf
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Kluczowe wnioski z badania

W pazdzierniku 2024 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
pracodawcy opublikowali 286,2 tys. nowych ofert pracy — o 1% mniej niz miesigc
wczesniej i 0 12% wiecej w poréwnaniu z pazdziernikiem 2023 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku pracy

fizycznej (+15%). Najwiekszy spadek odnotowano natomiast w takich branzach,

jak finanse (-10%) i IT (-9%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiskach: CIO/dyrektor IT

(+900%; 3 w pazdzierniku 2023 vs. 30 w pazdzierniku 2024), dyrektor finansowy/CFO
(+116%), HR Business Partner (+64%), specjalista ds. cyberbezpieczeristwa (+62%)

i ratownik medyczny (+47%). Najwiekszy spadek nastgpit na stanowiskach: doradca
podatkowy (-33%), rekruter (-29%), salowa (-23%).

W pazdzierniku 2024 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali Srednio
po 6,6 benefitu, czyli tyle samo co miesigc wczesniej.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(85% vs 86% we wrzesniu 2024 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 68% vs 69%).

63% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego (52%

we wrzesniu 2024 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 62% ofert pracy

(vs 57% miesigc wczesniej).

W pazdzierniku 2024 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,5 wymagania, czyli
0 0,2 mniej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow przede
wszystkim doswiadczenia (73%), dyspozycyjnosci (48%), odpowiedniego wyksztatcenia
(41%) oraz znajomosci jezyka obcego (32%).
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Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Job vacancy and unemployment rates — Beveridge curve
Charakterystyka publikacji

° Artykut przedstawia analize zmian relacji miedzy wskaznikami wolnych miejsc pracy
(JVR —Job Vacancy Rate) a stopami bezrobocia (UR — Unemployment Rate) w UE
i strefie euro w latach 2006—2023, koncentrujacg sie na zmianach popytu na prace,
transformacjach strukturalnych oraz odbudowie po kryzysach gospodarczych, w tym
pandemii COVID-19. Statystyki krajowe, pozyskane na potrzeby analizy, nie zawsze
pozwalajg na szczegétowe porédwnania. Obecnie brak np. petnych danych dotyczgcych
wakatéw wedtug branz czy wielkosci przedsiebiorstw.

Opracowanie przygotowano przede wszystkim z myslg o decydentach. Ma pokaza¢
przebieg cykli koniunkturalnych, poméc zidentyfikowaé waskie gardta na rynku pracy
i przesledzi¢ zmiany strukturalne w gospodarce.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: UE
Zasieg geograficzny badania: kraje UE
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurostat. Wiecej informacji w Artykule.

Kluczowe wnioski

° Trendy w UE i strefie euro:

o 2008-2013: Przebieg krzywej Beveridge’a wskazuje, ze globalny kryzys finansowy
i kryzys zadtuzenia panstwowego spowodowaty, ze wiecej miejsc pracy zaczeto
tworzyé tam, gdzie wczesniej bezrobocie byto stosunkowo niskie.

o 2014-2019: Sytuacja na rynkach pracy poprawita sie wraz ze wzrostem liczby
wolnych miejsc pracy i spadkiem bezrobocia.

o 2020-2021: Kryzys COVID-19 doprowadzit do spadku liczby wolnych miejsc pracy
przy mniejszym bezrobociu, poniewaz sektory takie, jak hotelarstwo doswiadczyty
zaréwno zmniejszonego popytu, jak i stanety przed wyzwaniami rekrutacyjnymi.
Do potowy 2021 r. oba wskazniki powrdécity do poziomow sprzed pandemii.

o 2021-2022: Mimo wiekszej liczby wolnych miejsc pracy, trudniej byto je
dopasowac do 0séb szukajgcych pracy. Sytuacja odwrdcita sie w 2023 r. — stopy
bezrobocia nieznacznie spadty, liczba wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie.

° W 2023 r. kraje takie jak Czechy, Niemcy i Holandia wykazywaty wysokg liczbe wolnych
miejsc pracy i niskie bezrobocie, co wskazuje na wysokg skutecznos¢ dopasowania.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve&oldid=656727
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Grecja i Hiszpania borykaty sie z wysokim bezrobociem i niskg liczbg wolnych miejsc
pracy, co wskazuje na stabszg efektywnos¢ rynku pracy.

° Poprawa dopasowania podazy i popytu na prace ma kluczowe znaczenie. Dziatania
polityczne w zakresie rynku pracy, skierowane do instytucji rynku pracy i pracodawcéw
UE powinny obejmowac:
o modernizacje stuzb zatrudnienia w celu lepszego dopasowywania ofert pracy,
o przewidywanie niedoboréw umiejetnosci i potrzeb rynku pracy,
o zachecanie do mobilnosci pracownikdéw w catej Europie,
o wspieranie migracji ekonomicznej i zdolnosci adaptacyjnych do zmian rynkowych.

° Statystyki dotyczgce wolnych miejsc pracy i bezrobocia, dostarczone przez krajowe
agencje statystyczne, stanowig podstawe analizy. Jednak rozbieznosci w zakresie
danych miedzy panstwami cztonkowskimi UE ograniczajg kompleksowe podziaty
ekonomiczne. Analiza ta, przygotowana przede wszystkim z myslg o decydentach, ma
pokazac przebieg cykli koniunkturalnych, pomdc zidentyfikowac waskie gardta
na rynku pracy i przesledzi¢ zmiany strukturalne w gospodarce.

12% of the EU's labour potential remains unexploited
Charakterystyka publikacji

° Artykut analizuje problem niewykorzystanych zasobdw rynku pracy (labour market
slack®) w UE w 2023 r. Do tych zasobéw zaliczono: osoby bezrobotne, zatrudnione
w niepetnym wymiarze godzin, ktore chciatyby pracowaé wiecej, osoby poszukujgce
pracy, cho¢ niegotowe do jej podjecia oraz osoby gotowe do podjecia pracy, ale
nieszukajgce jej.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: UE
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurostat. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski

° W 2023 r. 12,0% sity roboczej w UE, tj. 27,1 min oséb w wieku 15-74 lata, stanowity
niewykorzystane zasoby.

8 Definicja i opis: https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-
dictionary/labour-market-slack, 04.12.2024.



https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20241029-2
https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/labour-market-slack
https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/labour-market-slack
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o Najwyzszy poziom wskaznika odnotowaty Hiszpania (20,2%), Wtochy (17,7%), Szwecja
(16,4%) i Grecja (16,3%). Najnizszy — Polska (4,8%), Malta (5,2%), Wegry (6,0%), Czechy
(6,4%) i Stowenia (6,5%).

o Holandia (5,1%) i Irlandia (4,5%) miaty najwiekszy udziat pracownikéw zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin.

° Czechy (3,2%) miaty najwyzszy udziat oséb poszukujgcych pracy, ale niegotowych do jej
podjecia.

° Dane te pokazujg znaczne rozbieznosci miedzy panstwami cztonkowskimi UE
w zakresie wykorzystania sity roboczej. Wskazujg na utrzymujgce sie wyzwania
zwigzane z bezrobociem i niedostatecznym zatrudnieniem w niektdrych krajach, takich
jak Hiszpania i Grecja, podczas gdy inne, takie jak Polska i Malta, lepiej wykorzystujg
potencjat sity roboczej.

Global Wage Report 2024-25. Is wage inequality decreasing globally?
Charakterystyka publikacji

Raport prezentuje analize trendéw wynagrodzen i nieréwnosci dochodéw na swiecie
w latach 2023-2024, w kontekscie globalnych zmian gospodarczych, inflacji oraz
polityk ptacowych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ILO. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski

° Globalny wzrost realnych pfac, wynoszacy 2,7% w pierwszych dwéch kwartatach 2024
roku, byt najwyzszy od ponad 15 lat.

° Wzrost realnych ptac pozostaje nieréwnomierny, przy czym srednie wynagrodzenia
rosng szybciej w Azji i regionie Pacyfiku, Azji Srodkowej i Zachodniej oraz Europie
Wschodniej niz w pozostatych czesciach swiata.

° W latach 1999-2024 w krajach o wysokich dochodach wydajnos¢ pracy rosta srednio
szybciej niz ptace realne (29% vs. 15%).

° Poziom nieréwnosci ptac rézni sie znacznie w poszczegdlnych krajach, przy czym kraje
o niskich dochodach wykazujg srednio najwyzszy poziom nieréwnosci ptac, a kraje
o wysokich dochodach najnizszy. Niemniej oszacowanie réznicy w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn w réznych decylach rozktadu wynagrodzen pokazuje, ze mezczyzni
zarabiajg wiecej niz kobiety we wszystkich grupach dochoddw i na catej skali ptfac.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/GWR2024_English_ExecutiveSummary_WEB.pdf
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Sredni roczny spadek nieréwnosci ptac wynosi od 0,7 do 0,3% w krajach o wysokim
dochodzie, od 1,3 do 0,3% w krajach o srednim dochodzie oraz od 9,6 do 3,2%
w krajach o niskim dochodzie.

W krajach o niskich dochodach 22% pracownikéw zarabia wynagrodzenie ponizej
potowy Sredniego poziomu ptacy godzinowej w tym kraju (tzw. mediana pfacy
godzinowej). W krajach o nizszych srednich dochodach odsetek ten wynosi 17%,

w krajach o wyzszych srednich dochodach —11%, a w krajach o wysokich dochodach —
zaledwie 3%.

Pracownicy-migranci s nadreprezentowani w grupie pracownikdw najemnych
o niskich dochodach w krajach o srednich i wysokich dochodach.

Mezczyzni zarabiajg wiecej niz kobiety we wszystkich grupach dochodowych.

W krajach o nizszych i $Srednich dochodach réznica w wynagrodzeniach miedzy pfciami
jest wieksza w dolnej czesci rozktadu (gdzie kobiety czesciej zatrudnione sg w nisko
ptatnych zawodach), a mniejsza w gérnej czesci rozktadu (gdzie mniejsza liczba wysoko
wyksztatconych kobiet otrzymuje wyzsze pensje, pracujgc prawdopodobnie w sektorze
publicznym, gdzie wynagrodzenia sg bardziej rowne).

Navigating the Future: Skills and Jobs in the Green and Digital Transition.

Scenario-based insights

Charakterystyka publikacji

Autorzy raportu Miedzynarodowej Organizacji Pracy analizujg wptyw zielonej

i cyfrowej transformacji na rynek pracy, wskazujgc na potencjat tworzenia nowych
miejsc pracy w réznych branzach. Przedstawiono trzy scenariusze w zaleznosci od
kierunku podjetych dziatan: cyfrowy (Digital) — inwestowania w transformacje cyfrowa,
zielony (Green) — postawienia na zielong transformacje lub zintegrowany — taczacy oba
powyzsze (Integrated). Kazdy z nich jest lepszy niz brak dziatan.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ILO. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski

Scenariusz cyfrowy (Digital). W tym scenariuszu cyfryzacja jest gitéwnym napedem
zmian. Nowe technologie, takie jak sztuczna inteligencja, automatyzacja i analiza
danych, dominujg na rynku pracy. Transformacja rynku pracy sprzyja rozwojowi branz
takich jak IT, sztuczna inteligencja, e-commerce, automatyzacja i analiza danych. Cho¢
cyfryzacja moze zwiekszy¢ efektywnosc¢ i innowacyjnosg, istnieje ryzyko pogtebiania


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/Navigating%20the%20Future%20-%20Skills%20and%20Jobs%20in%20the%20Green%20and%20Digital%20Transitions.pdf
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nierdownosci spotecznych. Pracownicy o nizszych kwalifikacjach mogg straci¢ miejsca
pracy, podczas gdy osoby z umiejetnosciami cyfrowymi bedg miaty szanse na nowe
zatrudnienie. Inwestycje majgce na celu osiggniecie powszechnego dostepu

do szerokopasmowego Internetu mogg przyczynié sie do stworzenia dodatkowych
23,5 mln miejsc pracy, w poréwnaniu ze scenariuszem zaktadajgcym niepodejmowanie
zadnych dziatan.

° Scenariusz zielony/ekologiczny (Green). Scenariusz ten zaktada, ze zielona
transformacja stanie sie gtéwnym kierunkiem rozwoju. Jest to proces, w ktérym
kluczowe staja sie inwestycje w odnawialne Zzrddta energii, zielone technologie oraz
przemiany w przemysle w celu zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych. Stworzy
to 37,2 min dodatkowych miejsc pracy, przede wszystkim w branzach zwigzanych
z energig odnawialng, ekologicznym transportem i budownictwem. Jednak zmiany
te beda wymagaty duzych naktadéw finansowych i dtugoterminowego planowania,

a od pracownikéw zdobycia nowych umiejetnosci, szczegdlnie w zakresie technologii
czystej energii i efektywnosci energetycznej. Wzrost zatrudnienia dotyczytby rdwniez
rolnictwa zrébwnowazonego oraz sektora recyklingu.

° Scenariusz zintegrowany (Integrated). Ten scenariusz tgczy elementy transformacji
cyfrowej i zielonej w spdjng strategie zrdwnowazonego rozwoju. Opiera sie na synergii
obu procesow, ktdre wspotdziatajg w celu tworzenia miejsc pracy oraz poprawy jakosci
zycia. Zintegrowane podejscie zaktada, ze technologie cyfrowe bedg wspieraé
transformacje zielong, na przyktad poprzez wykorzystanie sztucznej inteligencji
w optymalizacji proceséw ekologicznych. Kluczowym wyzwaniem w tym scenariuszu
bedzie odpowiednia polityka publiczna, ktéra umozliwi integracje obu obszaréw oraz
zapewni sprawiedliwos$é spoteczng. Procesy te wymagajg takze szerokiego wsparcia dla
sektora edukacji i systemow opieki spotecznej. W tym scenariuszu inwestycje powinny
przyczynic sie do powstania dodatkowych 57,6 min miejsc pracy.

° Podziat dodatkowych miejsc pracy ze wzgledu na pteé jest niepokojgco nieréwny,
na korzys¢ mezczyzn. Réznice na niekorzysé kobiet wynoszg 30 p.p. (scenariusz
cyfrowy), 46 p.p. (zielony) i 40 p.p. (zintegrowany).

o Przewiduje sie, ze mtodziez (w wieku 15-24 lat) zyska 3,6 mIn miejsc pracy

w scenariuszu cyfrowym, 5,8 min —w ekologicznym i 9 min — w zintegrowanym, lecz
zapotrzebowanie bedzie gtéwnie na osoby o co najmniej srednich kwalifikacjach.

Work Change Snapshot
Charakterystyka publikacji

Publikacja LinkedIn omawia zmiany zachodzgce na rynku pracy. Analiza opiera sie

na badaniach przeprowadzonych wsrdd ekspertow oraz liderdw biznesowych.
Prezentowane dane przedstawiono gtdwnie w formie wykresdw, diagramdéw

i infografik. Zastosowana metodologia obejmuje analize opinii spoteczno$ci LinkedIn,
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w tym ekspertéw i wiceprezesdw reprezentujgcych m.in takie kraje jak Niemcy,
Witochy, Francja, Hiszpania, Holandia, Australia, USA, Wielka Brytania i Indie.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

LinkedIn. Wiecej informacji w Artykule.

Kluczowe wnioski

W 2024 r. 10% zatrudnionych pracownikéw pracowato na stanowiska, ktére wczesniej
nie istniaty.

W 2018 r. za najwazniejsze kompetencje uznano: znajomos¢ pakietu Microsoft Office,
obstuge klienta, znajomos¢ Microsoft Excel, zarzagdzanie i przywddztwo. TOP5 w roku
2023 to: komunikacja, umiejetnosci analityczne, praca zespotowa, rozwigzywanie
problemdw oraz obstuga klienta.

W ciggu najblizszych 5 lat 50% kompetencji, ktére obecnie sg niezbedne w naszej
pracy, ulegnie zmianie. Do przyspieszenia 70% tych zmian przyczynig sie innowacje Al.

Dzisiejsi absolwenci szkdt wyzszych majg szanse na podjecie niemal dwukrotnie
wiekszej liczby réznych rél zawodowych w ciggu swojej kariery niz absolwenci sprzed
15 lat.

Trzy najwazniejsze zmiany obserwowane przez specjalistow to: wykorzystanie
sztucznej inteligencji do realizacji codziennych zadan, wzrost efektywnosci pracy
z domu i zdalnej oraz zarzadzanie zespotami wielopokoleniowymi.


https://economicgraph.linkedin.com/blog/business-leaders-and-professionals-agree-work-is-changing-Heres-how
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Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie pazdziernik 2023 r. —
pazdziernik 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

10/2023 5,0%
11/2023 5,0%
12/2023 5,1%
01/2024 5,4%
02/2024 5,4%
03/2024 5,3%
04/2024 5,1%
05/2024 5,0%
06/2024 4,9%
07/2024 5,0%
08/2024 5,0%
09/2024 5,0%
10/2024 4,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w korcu miesigca

w Polsce w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Liczba bezrobotnych w tym
zarejestrowanych kobiety mezczyini

10/2023 770,4 411,9 358,5
11/2023 773,4 410,7 362,7
12/2023 788,2 414,9 373,3
01/2024 837,1 437,6 399,4
02/2024 845,3 439,7 405,5
03/2024 822,2 426,2 395,9
04/2024 797,1 413,7 383,3
05/2024 776,6 403,9 372,8
06/2024 762,2 397,6 364,5
07/2023 765,4 402,8 362,6
08/2024 772,3 408,8 363,5
09/2024 772,3 408,8 360,8
10/2024 765,5 399,8 365,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug czasu pozostawania bez
pracy w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok ponizej 1 miesigca powyzej 24 miesiecy | pozostajacy bez pracy
dtuzej niz 1 rok
10/2023 100,6 187,5 297,6
11/2023 94,9 185,5 297,2
12/2023 77,6 185,1 299,7
01/2024 123,2 185,5 305,6
02/2024 104,7 184,8 307,1
03/2024 82,3 182,8 305,5
04/2024 87,6 179,6 300,4
05/2024 77,5 178,2 298,2
06/2023 81,4 176,4 295,5
07/2024 89,5 175,0 293,4
08/2024 82,3 174,9 2944
09/2024 101,9 174,9 2947
10/2024 94,4 1741 2941

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

10/2023 84704
11/2023 78 004
12/2023 69 146
01/2024 99 075
02/2024 96 766
03/2024 96 931
04/2024 90 061
05/2024 86 367
06/2024 98 150
07/2024 96 906
08/2024 79 797
09/2024 80 801
10/2024 80725

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w pazdzierniku 2024 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

podlaskie 1130
Swietokrzyskie 1586
lubuskie 1785
opolskie 1966
warminsko-mazurskie 2 666
kujawsko-pomorskie 3182
podkarpackie 3231
lubelskie 3416
wielkopolskie 5156
dolnoslaskie 5338
zachodniopomorskie 5633
matopolskie 6433
pomorskie 6 820
tédzkie 7 546
Slaskie 8 286
mazowieckie 16 551

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w pazdzierniku 2024 r.

wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej
podlaskie 10
Swietokrzyskie 9
lubuskie 8
opolskie 7
warminsko-mazurskie 10
kujawsko-pomorskie 11
podkarpackie 11
lubelskie 11
wielkopolskie 14
dolnoslaskie 15
zachodniopomorskie 12
matopolskie 17
pomorskie 17
tédzkie 19
$laskie 18
mazowieckie 28
$rednia dla Polski 14

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>
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Wykres 7. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce

w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (w tys.)

10/2023 6 494,1

11/2023 6 494,0

12/2023 6 495,3

01/2024 6 515,7

02/2024 6 510,9

03/2024 6 501,2

04/2024 6 499,4

05/2024 6487,7

06/2024 6 484,5

07/2024 6 488,8

08/2024 6 499,9

09/2024 6462,4

10/2024 6458,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

w sektorze przedsiebiorstw (zt)
10/2023 7 544,98
11/2023 7 670,19
12/2023 8 032,96
01/2024 7 768,35
02/2024 7 978,99
03/2024 8 408,79
04/2024 8271,99
05/2024 7 999,69
06/2024 8 144,83
07/2024 8 278,63
08/2024 8 287,63
09/2024 8 140,98
10/2024 8 316,57

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 9. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie pazdziernik 2023 r. — pazdziernik 2024 r.°

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
10/2023 3,0% 6,1% 6,5%
11/2023 3,0% 6,1% 6,4%
12/2023 3,0% 6,1% 6,4%
01/2024 3,0% 6,1% 6,4%
02/2024 2,9% 6,1% 6,5%
03/2024 2,9% 6,0% 6,5%
04/2024 2,9% 6,0% 6,4%
05/2024 2,9% 6,0% 6,4%
06/2024 2,9% 6,0% 6,5%
07/2024 2,9% 6,0% 6,4%
08/2024 2,9% 5,9% 6,4%
09/2024 2,9% 5,9% 6,3%
10/2024 3,1% 5,9% 6,3%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>

% Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 10. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w pazdzierniku 2024 r. (%)

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,6
Malta 3,0
Polska 3,1
Niemcy 3,4
Holandia 3,7
Butgaria 4,0
Irlandia 4,2
Cypr 4,5
Wegry 4,5
Chorwacja 4,6
Stowenia 4,9
Stowacja 5,3
Rumunia 5,4
Austria 5,6
Belgia 5,8
Wrtochy 5,8
UE-27 5,9
Dania 5,9
Luksemburg 6,2
UE-20 6,3
Portugalia 6,6
totwa 6,8
Litwa 6,9
Francja 7,6
Estonia 8,1
Szwecja 8,4
Finlandia 8,8
Grecja 9,8
Hiszpania 11,2

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 11. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w pazdzierniku 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 6,5
Holandia 8,9
Malta 9,2
Czechy 10,4
Irlandia 10,6
Polska 10,8
Austria 11,4
Butgaria 11,9
totwa 13,8
Dania 14,4
UE-20 15,0
UE-27 15,2
Wegry 16,8
Wiochy 17,7
Stowacja 17,7
Litwa 18,5
Finlandia 18,7
Estonia 19,1
Francja 20,8
Portugalia 21,9
Luksemburg 23,2
Grecja 23,3
Szwecja 23,7
Hiszpania 26,7

* brak danych dla Belgia, Chorwacja, Cypr, Rumunia, Stowenia
Zrédto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow

UE-27 w pazdzierniku 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Malta 2,6
Czechy 2,9
Niemcy 3,1
Polska 3,5
Butgaria 3,8
Holandia 3,9
Irlandia 4,3
Cypr 4,3
Chorwacja 4,5
Wegry 4,5
Stowenia 4,8
Rumunia 4,9
totwa 5,4
Belgia 5,5
Austria 5,6
Litwa 6,0
Stowacja 6,0
UE-27 6,1
Luksemburg 6,1
Wiochy 6,3
UE-20 6,5
Dania 6,5
Portugalia 6,9
Francja 7,4
Finlandia 7,7
Estonia 7,9
Szwecja 8,7
Grecja 11,9
Hiszpania 12,4

Zrédto: Eurostat.
<powrot>
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Wykres 13. Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn wyrdwnana miesiecznie dla poszczegdlnych
krajow UE w pazdzierniku 2024 r. (%)

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,4
Polska 2,7
Malta 3,2
Holandia 3,5
Niemcy 3,6
Butgaria 4,1
Irlandia 4,1
Wegry 4,5
Chorwacja 4,6
Stowacja 4,6
Cypr 4,7
Stowenia 5,0
Dania 53
Wiochy 5,4
Austria 5,7
UE-27 5,7
Rumunia 5,7
UE-20 6,1
Belgia 6,1
Luksemburg 6,3
Portugalia 6,3
Francja 7,8
Litwa 7,8
Szwecja 8,1
Grecja 8,2
Estonia 8,3
totwa 8,3
Finlandia 9,9
Hiszpania 10,1

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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