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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki badan i analiz dotyczacych
polskiego i europejskiego rynku pracy, ktére ukazaty sie w maju 2024 r. Link w tytule grafiki,
w stowie Wykres, odsyta do danych przedstawionych na wykresie w formie tabelarycznej.

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (maj 2024)

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pt. , Ustuga
infobrokeringu na potrzeby realizacji projektu Rozwdj i doskonalenie systemu sektorowych
rad ds. kompetencji”.

Opracowanie: Anna Skowronska, Departament Analiz i Strategii Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci



Kluczowe dane

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” przyblizajg aktualng sytuacje na
polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki badan w tym
zakresie oraz dominujace trendy.

° Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koncu
kwietnia 2024 r. wyniosta 5,1% i byfa nizsza 0 0,2 p.p. zaréwno w pordwnaniu
z poprzednim miesigcem, jak i rok do roku.

W koncu kwietnia 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 797,1 tys.
bezrobotnych, tj. 0 25,1 tys. (3,1%) oséb mniej niz miesigc wczesniej oraz o 24,8 tys.
(3,0%) mniej niz w tym samym okresie rok wczesniej.

W kwietniu 2024 r. do urzedow pracy zgtoszono 90 tys. ofert pracy (wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej)?, tj. o 2 tys. (2,3%) wiecej niz w marcu 2024 r.
i 08,8 tys. (10,8%) wiecej niz rok wczesniej.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2024 r.
wyniosto 6 499,4 tys. osob i byto nieznacznie nizsze niz miesigc wczesniej (o 1,8 tys.).
Rok do roku spadto o 24,9 tys. (0,4%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w kwietniu 2024 r. wyniosto 8 271,99 zt. Miesigc do miesigca spadto o 136,80 zt
(1,6%), a rok do roku wzrosto o 841,34 zt (11,3%).
Wedtug danych Eurostatu? stopa bezrobocia dla paistw cztonkowskich UE-27

w marcu 2024 r. wyniosta 6,0%, a dla strefy euro (UE-20) — 6,4%. W tym czasie stopa
bezrobocia w Polsce nieznacznie wzrosta —do 3% (+0,1 p.p. m/m, +0,3 p.p. r/r) i byt to
drugi najlepszy wynik w unijnym rankingu (za Czechami).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Oferta pracy (wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej) — zgtoszenie przez pracodawce do

powiatowego urzedu pracy: a) co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, b) miejsca aktywizacji zawodowej, przyjetego do realizacji, takiego jak staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, praca spotecznie uzyteczna. Za: Biuletyn statystyczny, GUS.

Dane wg badania Eurostatu - Labour Force Survey (LFS), ktére realizowane jest przez GUS jako Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Rozbieznos$¢ pomiedzy poziomem bezrobocia LFS/BAEL a
danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego (prezentowanymi takze na stronie GUS) wynika
z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu tych danych, w tym takze

z definicji osoby bezrobotnej.
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Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobacia rejestrowanego rejestrowanego w Polsce w kwietniu 2024 r.

w Polsce w kwietniu 2024 r. wyniosta 5,1%. Zaréwno miesigc do miesigca,

wyniosta 5,1%

jak i rok do roku byta nizsza 0 0,2 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie kwiecier 2023 r. —
kwiecien 2024 .
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dana za kwiecien 2024, data dostepu
27.05.2024.

W kwietniu 2024 r. stopa bezrobocia, zaleznie od wojewddztwa, wahata sie od 3,1% do 8,5%.
Kolejny raz najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano w Podkarpackim (8,5%), Warminsko-
mazurskim (8,1%) i Swietokrzyskim (7,5%), natomiast najnizsze — w Wielkopolskim (3,1%),
Slaskim (3,7%) oraz Mazowieckim (4,1%). W skali roku stopa bezrobocia spadta w dziewieciu
wojewddztwach — najbardziej w warminsko-mazurskim i lubelskim (po 0,6 p.p.), wzrosta

w pieciu (od 0,1 do 0,2 p.p.), a w dwéch (tédzkim i $lgskim) nie zmienita sie (Tabela 1).

W koncu kwietnia 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 797,1 tys. bezrobotnych,
tj. 0 25,1 tys. (3,1%) oséb mniej niz miesigc wczesniej oraz o 24,8 tys. (3,0%) mniej niz

w marcu 2023 r. (Wykres 2). Najwiecej os6b bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (111,9 tys.), a najmniej — w lubuskim (15,9 tys.). Liczby zarejestrowanych
bezrobotnych wedtug wojewddztw, kryterium pfci i wieku przedstawiono w Tabeli 2

(strona 6).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
kwiecien 2023 r. — kwiecien 2024 r.
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dolnoélaskie 45| 45| 44| 44| 44| 44| 43| 44| 44| 47| 48| 47| 46| 01
kujawsko-pomorskie 74| 72| 71| 70| 70| 69| 68| 69| 71| 75| 75| 73| 71| 03
lubelskie 81| 77| 75| 75| 75| 73| 73| 73| 75| 79| 79| 76| 75| -06
lubuskie 44| 43| 42| 42| 42| 43| 43| 43| 43| 47| 47| 46| 45| 01
t6dzkie 54| 55| 55| 55| 54| 54| 53| 53| 54| 56| 57| 56| 54| 00
matopolskie 45| 45| 43| 44| 43| 41| 41| 41| 42| 44| 45| 44| 43| 02
mazowieckie 42| 41| 40| 40| 40| 41| 41| 41| 41| 43| 43| 42| 41| 01
opolskie 61| 61| 61| 61| 60| 57| 56| 56| 59| 62| 61| 59| 57| 04
podkarpackie 88| 86| 84| 84| 85| 83| 83| 84| 86| 90| 90| 87| 85| 03
podlaskie 73| 71| 71| 71| 71| 68| 68| 68| 70| 74| 73| 70| 69| 04
pomorskie 46| 46| 45| 44| 45| 46| 46| 46| 46| 49| 50| 49| 48| 02
élgskie 3,7| 3,7| 36| 36| 36| 37| 36| 35| 36| 38| 39| 38| 37| OO
$wietokrzyskie 77| 78| 76| 76| 76| 76| 75| 75| 78| 82| 81| 77| 75| 02
warmirisko-mazurskie 87| 86| 83| 82| 81| 79| 79| 80| 83| 88| 88| 85| 81| 06
wielkopolskie 29| 30| 29| 29| 29| 30| 30| 29| 30| 32| 33| 32| 31| 02
zachodniopomorskie 67| 66| 64| 63| 64| 65| 65| 66| 67| 71| 72| 70| 68| 01

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane na koniec kwietnia 2024.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w okresie
kwiecien 2023 r. — kwiecien 2024 r. (tys.)
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Zrédto: tablica Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 1990-2024, data dostepu 27.05.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-kwietnia-2024-r-,2,141.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-w-latach-1990-2024,6,1.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie kwiecien 2023 r. — kwiecien 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (bdl.stat.gov.pl). Data dostepu
6.06.2024.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w kwietniu 2024 r.
w uktadzie regionalnym

w tym w tym
w tym . w tym s
kobiet kobiety mezczyzni mezczyznl
Wojewédztwo Ogétem Kobiety . v w wieku | Mezczyzni N . v w wieku
w wieku 55 lat w wieku 55 lat

18-24 lata Lo 18-24 lata Lo

i wiecej i wiecej
dolnoslaskie 55622 28 490 3240 2772 27 132 2410 7 186
kujawsko-pomorskie 54 474 30940 4295 2 669 23534 3011 5217
lubelskie 56 916 27 796 4104 2245 29 120 4221 5924
lubuskie 15917 8479 1020 780 7 438 758 1880
tédzkie 54 207 27 080 2943 2949 27 127 2740 6764
matopolskie 62 513 33193 4592 3068 29 320 4481 6780
mazowieckie 111 867 54 391 6 095 5223 57 476 6240 13 300
opolskie 19 786 10621 1244 1073 9 165 891 2 847
podkarpackie 66 247 33663 4316 3066 32584 4604 7 061
podlaskie 30592 13323 1639 1295 17 269 2051 3925
pomorskie 44 514 26124 3680 2199 18 390 2450 4377
Slaskie 64 973 34 198 4057 3385 30775 3237 7 436
Swietokrzyskie 32500 16 039 2 106 1499 16 461 2097 3637
warminsko-mazurskie 38420 20133 2 833 1957 18 287 2125 4698
wielkopolskie 48 283 27 744 4182 2383 20539 2 965 4825
zachodniopomorskie 40 234 21512 2537 2075 18 722 1923 5026
Polska 797 065 413726 52 883 38 638 383 339 46 204 90 883

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (bdl.stat.gov.pl), data dostepu

6.06.2024.




W kwietniu 2024 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 90 tys. ofert pracy, tj. o blisko 2 tys. (2,3%)

wiecej niz w marcu 2024 r. i 0 8,8 tys. (10,8%) wiecej niz rok wczesnie;.

Wykres 4. Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu miesigca w okresie kwiecien 2023 r. —

kwiecien 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (bdl.stat.gov.pl), data dostepu

6.06.2024.

W kwietniu 2024 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono

kolejny raz w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i pomorskim, a najmniej —w podlaskim,

opolskim i swietokrzyskim.

Wykres 5. Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w kwietniu 2024 r. wedtug

wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 6.06.2024.


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane

Wedtug GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu
2024 r. wyniosto 6 499,4 tys. 0s6b i byto nieznacznie nizsze niz miesigc wczesniej (o 1,8 tys.).
Rok do roku spadto o 24,9 tys. (0,4%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
w okresie kwiecien 2023 r. — kwiecien 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS; dana za kwiecier 2024,
data publikacji 22.05.2024.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w kwietniu 2024 r. wyniosto 8 271,99 zt i byto nizsze niz miesigc wczesniej
0 1,6% (136,80 zt). W ujeciu rocznym wzrosto 0 11,3% (841,34 zi).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2023 — kwiecier 2024 r. (zf)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dana za kwiecien 2024,
data publikacji 22.05.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-kwietniu-2024-roku,3,149.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-kwietniu-2024-roku,3,149.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych unijnego urzedu statystycznego Eurostatu
Stopa bezrobocia stopa bezrobocia w panstwach cztonkowskich (UE-27)
w Unii Europejskiej w kwietniu 2024 r. wyniosta 6,0%, co oznacza brak zmiany
w kwietniu 2024 r. zaréwno w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, jak i rok
wyniosta 6,0% do roku.

Natomiast stopa bezrobocia dla panstw strefy euro (UE-20)
w kwietniu 2024 r. wyniosta 6,4%. Zaréwno w poréwnaniu z wynikiem zanotowanym miesigc
wczesniej, jak i rok do roku byta nizsza 0 0,1 p.p.

Wykres 8. Stopa bezrobocia dla Unii Europejskiej (UE-27), strefy euro (UE-20) i Polski
w okresie kwiecien 2023 r. — kwieciert 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 31.05.2024. Dane wyréwnane sezonowo i zaktualizowane
wobec wczesniej publikowanych.

W kwietniu 2024 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia ponownie odnotowano w Hiszpanii
(11,7%), Grecji (10,8%) i Szwecji (8,4%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach (2,7%), Polsce (3,0%) i Malcie (3,1%) (Wykres 9).

W tym czasie wedtug Eurostatu w Polsce bez pracy pozostawato 528 tys. oséb — 0 5 tys.
wiecej niz w marcu 2024 r. Rok wczesniej, w kwietniu 2023 r., takich osdb byto o 42 tys.
mniej (486 tys.). Dane dotyczg oséb w wieku 15-74 lat, aktywnie poszukujgcych zatrudnienia
i gotowych podjaé prace w ciggu najblizszych dwéch tygodni.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

Wykres 9. Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)
i poszczegolnych panstwach Unii Europejskiej w kwietniu 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data publikacji 3.04.2024. Dane wyréwnane sezonowo.

W kwietniu 2024 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 14,4%

w UE (spadek 0 0,3 p.p. m/m i wzrost 0 0,4 p.p. r/r) oraz 14,1% w strefie euro (spadek

00,2 p.p. m/miwzrost 0 0,1 p.p. r/r). W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika
odnotowano ponownie w Niemczech (5,8%), Malcie (7,1%) i w Czechach (7,5%), a najwyzsze
— w Hiszpanii (26,5%), Szwecji (24,2%) i Grecji (22,6%). Polska z wynikiem 12,0% (wzrost
00,1 p.p. m/miwzrost 0 0,6 p.p. r/r) znalazta sie ponownie na 8. miejscu wsrdd panstw Unii.

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w Unii Europejskiej
(UE-27), strefie euro (UE-20) i w poszczegdlnych panstwach* UE w kwietniu 2024 r.
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* Brak danych miesiecznych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Rumunii i Stowenii.
Zrédto: Eurostat, dostep 6.06.2024. Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics#Youth_unemployment

W kwietniu 2024 r. stopa bezrobocia wséréd kobiet w UE-27 wyniosta 6,3% (spadek 0 0,1 p.p.
m/m; bz. r/r), a wérdd mezczyzn —5,7% (bz. m/m; bz. r/r).

W strefie euro stopa bezrobocia wsrdd kobiet osiggneta poziom 6,7% (spadek 0 0,2 p.p.
zaréwno m/m, jak i r/r). Bezrobocie w$réd mezczyzn wyniosto 6,1% (bz. m/m; spadek 0 0,1
p.p. r/r).

Polska ze wskaznikiem bezrobocia 3,2% dla kobiet i 2,8% dla mezczyzn zajmuje odpowiednio
trzecie i drugie miejsce w zestawieniu krajow unijnych.

Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)
i w poszczegdlnych panstwach UE w kwietniu 2024 r.
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Zrodto: Eurostat, data dostep: 6.06.2024. Dane wyréwnane sezonowo.
Wykres 12. Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn w UE (UE-27), strefie euro (UE-20)
i poszczegdlnych panstwach Unii Europejskiej w kwietniu 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 6.06.2024. Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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Rynek pracy w Polsce

Przeglad publikacji

Oferty pracy w Polsce Monitoring procesow rekrutacyjnych na polskim rynku
pracy (Kwiecien 2024), edycja XLVIII

Badanie opisane w omawianym raporcie zostato przeprowadzone wsréd realnych ofert pracy
opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w kwietniu 2024 r. Dane zbierane byty przy
wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego przez
firme Element. Analizy ilosciowej tresci ofert dokonano w oparciu o losowg probe 1000
nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

W kwietniu 2024 r. pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
opublikowali 266,5 tys. nowych ogtoszen o prace. W ujeciu rocznym to spadek o zaledwie 1%
(w kwietniu 2023 r. pojawito sie 269,4 tys. ofert). Ostatni raz podobng dynamike
zanotowano w lipcu 2023 r., co daje nadzieje, ze trend kurczacej sie liczby ofert pracy

w Polsce powoli sie przetamuje. Warto w tym miejscu przypomnieé, ze jesienig 2023 r.
spadki siegaty nawet 27%.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowano w branzy prawniczej
(40%), szczegdlnie poszukiwani sg aplikanci radcowscy/adwokaccy (+78%). Wzrosto tez
znacznie zapotrzebowanie na pracownikow fizycznych (22%), szczegdlnie kierowcédw (+33%).
Natomiast spadki dynamiki ofert zanotowano wsréd ogtoszen skierowanych do pracownikéw
IT (-29% r/r), pracownikéw HR (-11% r/r) oraz dla finansistow (-10% r/r), cho¢ oczywiscie

w kazdej z tych grup sg zawody, na ktére zapotrzebowanie wciaz jest duze np. ClO/dyrektor
IT (+400%) czy dyrektor finansowy/CFO (+67%).

Generalnie od wiosny 2023 r. $rednia liczba benefitéw w ofertach, np. kart sportowych,
prywatnej opieki medycznej czy ubezpieczenia, utrzymuje sie na wysokim poziomie, lecz
w kwietniu 2024 r. pracodawcy zaoferowali ich najwiecej w historii badania — srednio
6,9 zachet na jedng oferte. Niezmiennie najczesciej oferowane byly szkolenia, pakiet
medyczny i karta sportowa, a takze wysokie wynagrodzenie czy elastyczny czas pracy.

Na jedno ogtoszenie przypadato okoto 5,5 wymagan stawianych kandydatom przez
pracodawcow (wzrost 0 0,1 p.p. m/m, powrét do poziomu z lutego 2024 r.). Najczesciej byto
to odpowiednie doswiadczenie (72%, spadek o 3 p.p. m/m), wyksztatcenie (43%, wzrost

0 2 p.p. m/m) oraz dyspozycyjnosc (31%, spadek o 5 p.p. m/m). Znajomosci jezyka obcego
wymagato 30% pracodawcow (wobec 33% w poprzednim miesigcu).

Zrédto: grantthornton.pl, data publikacji 20.05.2024; link do raportu Oferty pracy w Polsce
(Kwiecien 2024).



https://grantthornton.pl/publikacja/mocne-odbicie-w-liczbie-ofert-pracy/
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/05/Oferty-pracy-w-Polsce-kwiecien-2024.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/05/Oferty-pracy-w-Polsce-kwiecien-2024.pdf

13

Mtodzi nie czujg sie przygotowani do wejscia na rynek pracy. Badanie
Pracuj.pl

Artykut podsumowuje wyniki badania ,,Pokolenie Z w pracy” przeprowadzonego w marcu
2024 r. przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie serwisu Pracuj.pl. Pomiar wykonano metoda
CAWI na probie 721 Polakéw w wieku 18—-34 lata. Struktura préby byta kontrolowana biorgc
pod uwage pteé, wiek i wielkos¢ miejscowosci zamieszkania respondentow.

Najwazniejsze informacje:

° 64% przedstawicieli pokolenia Z uwaza, ze na rynku maleje rola formalnego
wyksztatcenia, a rosnie praktycznych umiejetnosci.

° Tylko 35% badanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze szkoty zawodowe i technika
w Polsce skutecznie dostarczajg wiedzy przydatnej na rynku pracy. W kontekscie
licedw, zaledwie 16% respondentdw wskazato, ze dostarczajg one jakiejkolwiek wiedzy
przydatnej na rynku pracy. Nie najlepiej wygladajg takze wyniki dotyczace uczelni -
tylko 23% mtodych badanych zgadza sie z tym, ze oferujg one odpowiednie
przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Jednoczesnie 24% badanych wskazuje, ze
wyksztatcenie wyzsze jest konieczne do osiggniecia sukcesu zawodowego.

. 35% respondentéw w wieku 18-24 lata deklaruje, ze czuje sie odpowiednio
przygotowanych do wejscia na rynek pracy. Takie deklaracje mogg odzwierciedla¢
wspomniane juz luki w edukacji lub brak doswiadczenia praktycznego.

° Mniej niz potowa badanych uwaza, ze ma duzg wiedze na temat narzedzi do
poszukiwania pracy.

. Az 66% respondentéw nalezgcych do najmtodszej badanej grupy wiekowej (18-24 lata)
deklaruje, ze ich aspiracje zawodowe sg mocno zwigzane z osobistymi pasjami i hobby.
Taka tendencja wskazuje na rosngcg wage realizacji osobistych zainteresowan
w kontekscie zawodowym i oznacza, ze dla oséb wchodzgcych wtasnie na rynek pracy,
kluczowa bedzie nie tylko stabilnos¢ finansowa, ale takze mozliwosc spetnienia sie
w tym co robia.

Zrédto: media.pracuj.pl, data publikacji 9 maja 2024 r., link do materiatu (do pobrania

w formie docx i pdf).

Poczatki kariery generacji Z i silver — czym sie r6znig? Badanie Pracuj.pl

Artykut podsumowuje wyniki badania ,,Poczatki kariery kiedys i dzi$” przeprowadzonego

w marcu 2024 r. przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie serwisu Pracuj.pl. Pomiar metoda
CAWI wykonano na prébie 2059 Polakéw w wieku 18-65 lata. Struktura préby byta
kontrolowana pod wzgledem ptci, wieku i wielko$ci miejscowosci zamieszkania. Celem
badania byto przede wszystkim poznanie zapatrywan mtodego pokolenia na prace i kariere.


https://media.pracuj.pl/317039-mlodzi-nie-czuja-sie-przygotowani-do-wejscia-na-rynek-pracy-badanie-pracujpl
https://media.pracuj.pl/317039-mlodzi-nie-czuja-sie-przygotowani-do-wejscia-na-rynek-pracy-badanie-pracujpl

Najwazniejsze informacje:

Pokolenia, ktére obecnie wkraczajg w zycie zawodowe, wykazujg znaczaco inng
postawe wobec zatrudnienia niz ich poprzednicy. Zamiast dtugoletniej lojalnosci wobec
jednego pracodawcy, pokolenie Z coraz czesciej poszukuje réznorodnosci

i elastycznosci, co sktania ich do czestszych zmian miejsca pracy;

Badanie pierwszych wyboréw zawodowych réznych pokolen wskazuje, ze najstarsi
respondenci zaczynali swojg kariere w bardziej formalnych srodowiskach pracy.
Najwiekszy odsetek z tej grupy badanych (26% vs. 8% w pokoleniu Z) wskazat jako
pierwszg prace zajecie zwigzane z administracjg biurowa. Najczes$ciej wybierang wsréd
ludzi z pokolenia Z odpowiedzig (21%) jest praca w sektorze gastronomii.

46% przedstawicieli najstarszej grupy wiekowej spedzito w swojej pierwszej pracy
wiecej niz 5 lat. W grupie najmtodszych badanych 32% twierdzi, ze w swojej pierwszej
pracy spedzili 1-3 miesigcy.

Badani zapytani o to, w ilu miejscach pracowali dotychczas, najczesciej wskazujg 3 do 5
miejsc, z tym ze wsrdd najmiodszej badanej grupy, czyli oséb z przedziatu wiekowego
18-24 lata, taka odpowiedz pada juz wsrdd 41% badanych. Wérdd przedstawicieli
pokolenia silver, ktérzy obecnie sg najdtuzej na rynku, rowniez najczestszg
odpowiedzig (dla 47% badanych) jest 3-5 miejsc.

Mtodsze pokolenia wchodzg na rynek pracy wczesniej niz ich starsi koledzy. Ta zmiana
moze wynikac z wiekszej dostepnosci dorywczych i sezonowych prac dla mtodziezy, ale
takze z pewnego przesuniecia kulturowego, w ramach ktérego nacisk na wybér
konkretnej Sciezki kariery juz na jej poczatku jest znacznie mniejszy dzis, niz miato to
miejsce w przysztosci.

Zrédto: media.pracuj.pl, data publikacji 22.05.2024, link do materiatu (do pobrania w formie
pdf i docx).

Pokolenie Z a zielone umiejetnosci

Raport ,Pokolenie Z a zielone umiejetnosci” zostat przygotowany dla Polskiej Zielonej Sieci

W oparciu o nastepujace zrddta:

desk research na temat rynku pracy, zielonych zawoddéw oraz umiejetnosci;

badanie opinii wsréd osdb urodzonych w latach 1995-2006 na temat wartosci i oczekiwan
wobec pracy zawodowej oraz podejscia do ekologii i zréwnowazonego rozwoju. Badanie
zostato przeprowadzone metodg CAWI, w skali ogélnokrajowej w okresie od 28 kwietnia
2024 r. do 5 maja 2024 r., na prdbie 228 osdéb;

zogniskowany wywiad grupowy (fokusowy) w sprawie projektu badawczego Zielone
umiejetnosci na rynku pracy. Perspektywa pokolenia Z, czyli osob urodzonych po 1995
roku;

wywiady pogtebione z ekspertami w dziedzinie zielonych umiejetnosci.


https://media.pracuj.pl/319297-poczatki-kariery-generacji-z-i-silver-czym-sie-roznia-badanie-pracujpl
https://media.pracuj.pl/319297-poczatki-kariery-generacji-z-i-silver-czym-sie-roznia-badanie-pracujpl

Chociaz wiele mtodych oséb deklaruje, ze kwestie klimatyczne i Srodowiskowe sg dla nich
wazne, to niestety az 73% ankietowanych nie wiedziato, czym sg zielone umiejetnosci i jak je
rozwijaé. Prawdopodobnie wynika to z trudnosci terminologicznych.

Chociaz osoby z pokolenia Z nie potrafig jednoznacznie zdefiniowa¢ zielonych umiejetnosci,
ani tym bardziej wyobrazi¢ sobie, w jaki sposdb mogtyby rozwijac takie kompetencje,

sg otwarte na kompleksowe programy rozwojowe. Az 79% zadeklarowato chec¢ skorzystania
ze szkolen zawodowych w zakresie upskillingu. Natomiast ponad potowa ankietowanych
(54%) zgodzitaby sie nawet na zmiane stanowiska wymagajaca przekwalifikowania, gdyby
pracodawca zapewnit niezbedne szkolenie w zakresie zielonych umiejetnosci. Jak widaé
mtodzi ludzie sg nastawieni na samorozwdj, natomiast oczekujg od pracodawcy przejecia
inicjatywy w kwestiach merytorycznych. Zdecydowana wiekszos¢ Zetek (60%) oczekuje

od pracodawcy, ze to on podejmie decyzje, ktdre umiejetnosci powinny zostaé opanowane
przez pracownika.

W raporcie przedstawiono takze rekomendacje z badania skierowane do szkoét,
pracodawcow i wtadz centralnych. Z badania wynika m.in., ze potrzebna jest nowoczesna
edukacja zawodowa, pozwalajaca na przygotowanie mtodych ludzi do efektywnego
nabywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy i efektywnego
odgrywania rél zawodowych. Konieczne jest rowniez tworzenie partnerstw pomiedzy
szkotami zawodowymi (uczelniami) a przedsiebiorcami — wspoétpraca tego rodzaju pozwoli
na wymiane informacji i doswiadczen pomiedzy placéwka oswiaty a firmg, przyspieszy
podniesienie kwalifikacji potencjalnych pracownikéw oraz zastosowanie nabytych
kwalifikacji w praktyce.

Zrédto: zielonasiec.pl, 21.05.2024 link do raportu Pokolenie Z a zielone kompetencje.

Od kompetencji przemystowych do technologicznych. Jak Europa Srodkowa
moze wygrac swojg przysztos¢ w erze Al

Raport zostat przygotowany przez Spotdata, centrum analiz ,Pulsu Biznesu”, oraz Instytut
Badan Strukturalnych (IBS). Jego autorzy zwracajg uwage, ze dzieki edukacji Polska unikneta
putapki specjalizacji, ktora w przesztosci blokowata rozwdj wielu rynkéw wschodzacych.
Polega ona na tym, ze kraj specjalizujgcy sie w produkcji nisko zaawansowanej nie ma
bodzcéw finansowych do przejscia na wyzszy poziom wiedzy i pdzniej rozwoju. Obecnie
nowe technologie cyfrowe otwierajg nowy rozdziat w historii gospodarczej Swiata i na pewno
bedg miaty ogromny wptyw na rozwéj gospodarczy Polski i regionu. Autorzy raportu stawiajg
teze, ze do tej nowej rewolucji nie jesteSmy juz tak dobrze przygotowani jak do poprzednie;.
Polacy majg dobry fundament w postaci wysokich kompetencji ogdlnych, wyzszych niz

w przypadku wielu krajéw rozwinietych, z ktérych losem czesto sie poréownujemy

(np. Wtochy, Hiszpania, Portugalia). Ale mamy za stabe kompetencje cyfrowe i brakuje nam
instytucji sprzyjajacych ich rozwojowi. Tradycyjny system edukacji tego nie zapewni, takze

z powodu malejgcej liczby absolwentéw bedgcej wynikiem nizu demograficznego.
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https://zielonasiec.pl/2024/05/21/pokolenie-z-a-zielone-umiejetnosci-premiera-raportu/
https://zielonasiec.pl/wp-content/uploads/2024/05/Raport-Pokolenie-Z-a-zielone-umiejetnosci-%E2%80%93-Polska-Zielona-Siec.pdf

Dzieki sztucznej inteligencji Polska moze zniwelowa¢ braki na rynku pracy wywotane recesjg
demograficzng i podtrzymad szybkie tempo doganiania Zachodu. Wykorzystanie Al do
uzupetnienia luk na rynku pracy wymaga jednak nowego podejscia do edukacji w Polsce.
Kompetencje cyfrowe réznig sie tym od podstawowych, ze wymagaja ciggtej aktualizacji.
Stad potrzeba znacznego wzmocnienia edukacji ustawicznej, skierowanej do oséb dorostych.
Pod tym wzgledem Polska jest w tyle wobec Europy — mniej niz jedna czwarta pracownikow
korzysta ze szkolen podnoszgcych kompetencje. W ocenie autoréw raportu polityka
publiczna jest skoncentrowana gtéwnie na wspieraniu pod tym wzgledem oséb
bezrobotnych, a nie aktualizacji kompetencji pracownikéw.

W?zorujgc sie na innych krajach europejskich, nalezatoby w Polsce wprowadzi¢ instrumenty
wsparcia edukacji ustawicznej — indywidualne konta szkoleniowe oraz urlopy szkoleniowe.
Oba programy miatyby stanowi¢ istotny bodziec finansowy dla pracownikéw

do podejmowania ksztatcenia w zakresie umiejetnosci ogélnych, wykraczajacych poza
specyficzng wiedze wymagang na poziomie firmy. Na pierwszym etapie koszt tego typu
programéw zamykatby sie ponizej 0,5% PKB. Ta zmiana nie przyniesie rewolucji, ale otworzy
drzwi do nowego rodzaju ksztatcenia, ktére powinno w dtuzszym okresie stanowic
odpowiedz na wymagania epoki Al. Polskie spoteczenstwo, podobnie jak spoteczernstwa
innych krajow regionu, wyraznie pokazato w ostatnich 30 latach, ze potrafi reagowac

na bodzZce i elastycznie dostosowywac sie do wymogdw zmian technologicznych.

Ciekawe liczby:

1,9 min — o tyle zmniejszy sie w ciggu dekady liczba pracownikéw w wieku 25—-44 lata, czyli
tych, ktorzy sg najbardziej elastyczni pod wzgledem adaptacji do nowych technologii i na
ktdrych skupiaty sie dotychczas dziatania rekrutacyjne firm. Recesja demograficzna sprawi,
ze doptyw nowej wiedzy i kompetencji do gospodarki bedzie znacznie wolniejszy niz
dotychczas;

0,5 mIn — taki bedzie wedtug przewidywan IBS niedobér specjalistéw w polskiej gospodarce.
S3 to jednoczesnie grupy zawodowe o najwyzszej ekspozycji na technologie Al. Jezeli
sztuczna inteligencja bedzie komplementarna wobec pracy, jej adaptacja stworzy szanse

na unikniecie negatywnych skutkéw recesji demograficznej — cze$¢ potencjatu wytwdrczego
przejmga maszyny;

6 — Takie miejsce od konca listy zajmuje Polska wsrdd 29 krajow OECD pod wzgledem
podstawowych umiejetnosci cyfrowych ludnosci. W innych rodzajach kompetenc;ji, takich jak
czytanie ze zrozumieniem czy umiejetnosci matematyczne, osoby doroste w Polsce nie
odstajg od krajow OECD. Jednak kompetencje cyfrowe dorostych sg ponizej poziomu,
ktdrego nalezy sie spodziewad, biorgc pod uwage umiejetnosci matematyczne lub czytanie
ze zrozumieniem. Zdaniem autordw, bedzie to gtéwna bariera w adaptacji Al.

Zrédto: pb.pl, data publikacji 16.05.2024; link do raportu Od kompetenciji przemystowych do

technologicznych. Jak Europa Srodkowa moze wygraé swoja przyszto$é w erze Al.
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https://www.pb.pl/ai-wymaga-nowej-polityki-publicznej-1215903
https://images.pb.pl/static/2024/aB0yesBKBE-od-kompetencji-przemyslowych-do-technologicznych.pdf
https://images.pb.pl/static/2024/aB0yesBKBE-od-kompetencji-przemyslowych-do-technologicznych.pdf

GIGbarometr 2024. Barometr elastycznosci rynku pracy

Raport podsumowuje drugg edycjg badania wskaznika GIGbarometr — przygotowanego przez
GIGLIKE i EY Polska — mierzacego elastyczno$é rynku pracy (pierwsza edycja: GlGbarometr
2023. Jak elastyczny jest polski rynek pracy?). Jest takze kontynuacjg wczesniejszych

raportéw otwierajgcych dyskusje o zjawisku GlGekonomii i GlGerach (z 2021 r.: GIG on.
Nowy tad na rynku pracy oraz z 2022 r. — To GIG or not to GIG? GIG welll).

Wskaznik GlGbarometr to srednia arytmetyczna odpowiedzi na 3 pytania (kategoria
Otoczenie: W jakim stopniu obecna sytuacja gospodarcza sprzyja rozwojowi elastycznego
rynku pracy?; kategoria Firma: Jaki % kapitatu ludzkiego w Twojej firmie stanowiq elastyczne
formy wspdtpracy (B2B, umowy cywilnoprawne)?; Kategoria Ludzie: Jak oceniasz poziom
zadowolenia ze wspdtpracy z niezaleznymi profesjonalistami (B2B) w Twojej firmie?)
przedstawiona w skali 0-10. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym bardziej elastyczny rynek
pracy w Polsce. W 2023 r. wynidsta 4,5. W 2024 r. urosta do 5,1, co oznacza wzrost
elastycznosci rynku pracy. Za czynnik najbardziej oddziatujgcy pozytywnie na te elastycznosé
uznano sytuacje gospodarczg, czyli stan gospodarki w skali makro (m.in. polityka fiskalna,
monetarna, poziom bezrobocia oraz inflacja). Badanie przeprowadzono w marcu 2024 r. na
probie 311 firm, metodg CATIl i CAWI. Préba dotyczy przedstawicieli firm reprezentatywnych
ze wzgledu na wielko$¢ organizacji. W badaniu braty udziat firmy wieksze niz jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza. Wywiady telefoniczne (CATI) zrealizowata firma ARC Rynek i Opinia
na panelu przedstawicieli firm, wywiady online (CAWI) zrealizowano przez formularz na
stronie http://www.gigbarometr.pl/. Ponizej gtéwne watki raportu.

Podejscie przedsiebiorcow zmienia sie na korzy$é GlGerow. Warto zwréci¢ uwage, ze wzrost
w tym zakresie generowany jest gtéwnie przez pozytywng ocene matych organizacji (7,7

vs. 7,2 w 2023 r.), przy czym w $rednich firmach utrzymuje sie ona na wysokim poziomie
(wzrost do 7,6 wobec 7,5 w 2023 r.), natomiast wsréd duzych podmiotéw odnotowano rok
do roku zauwazalny spadek (7,0 vs. 7,5 w 2023 r.). Pokazuje to, ze wspotpraca z GlGerami
niesie ze sobg nie tylko korzysci, lecz takze wyzwania, ktére sg tym wieksze, im wieksza jest
organizacja.

Wyniki drugiej edycji badania pokazujg, ze doswiadczenia wspdtpracy sprawity,

ze stanowiska i oczekiwania firm i gigerdw zblizyty sie do siebie. Kluczowe czynniki
zidentyfikowane przez firmy w 2024 r., czyli poczucie zadowolenia z sytuacji finansowej,
dowolnos¢ miejsca, czasu i warunkow pracy oraz ,,bycie sobie szefem”, pokrywajg sie

z wartosciami wskazywanymi przez samych GlGerow.

GlGer moze by¢ réwniez postrzegany jako lojalny wspétpracownik w diuzszej perspektywie.
Firmy widzg konieczno$¢ zapewnienia GlGerom narzedzi, ktére nie tylko pozwalajg na
bezpieczne wykonywanie obowigzkdw, np. poprzez udostepnianie narzedzi do pracy (wzrost
z34% w 2023 r. do az 49%) czy zapewnianie ubezpieczenia (wzrost z 16% w 2023 r. do 36%),
ale tez zapewniajg swiadczenia o charakterze motywacyjnym, jak opieka zdrowotna (wzrost
z22% w 2023 r. do 30%) czy samochdéd firmowy (wzrost z 28% w 2023 r. do 30%).
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W najnowszym badaniu przedstawiciele firm deklarujg wiekszg liczbe zawieranych umoéw
B2B. Szczegdlny wzrost widoczny jest w Srednich przedsiebiorstwach (57% vs. 46% w 2023 r.)
kosztem mniejszej liczby umoéw-zlecen. Wieksze uelastycznienie form wspdtpracy w matych
firmach, wzrost zawieranych umoéw B2B w $rednich firmach, coraz wieksze zadowolenie ze
wspotpracy z niezaleznymi profesjonalistami (GIGerami) — to jedne z najbardziej
zauwazalnych trendéw zaobserowanych w badaniu.

Zrédto: ey.com, 22.05.2024; link do raportu GIGBarometr 2024. Barometr elastycznoosci
rynku pracy.

Europejski i globalny rynek pracy

Talent Trends 2024. The Expectation Gap. What OUR exclusive survey insights

mean for YOUR hiring and retention strategies in 2024

Raporty , Talent trends” sg wszechstronng analizg globalnego rynku pracy. Dane
wykorzystane przez autoréw w tegorocznej edycji, o ile nie wskazano w raporcie inaczej,
pochodzg z ankiety internetowej przeprowadzonej przez PageGroup i UNLIMITED miedzy
26 listopada a 11 grudnia 2023 r. W badaniu wzieto udziat blisko 50 000 respondentéw

z 37 krajow, w tym 530 z Polski.

Druga edycja raportu pokazuje duzg rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami pracownikdéw, a tym
co chcg i/lub mogg oferowac pracodawcy. Wedtug raportu ,Talent Trends 2024”
najwazniejszym czynnikiem przyciggajacym i zatrzymujgcym pracownikdw w organizacji jest
wynagrodzenie. W Polsce presja pfacowa jest szczegdlnie wysoka — dla 70% polskich
pracownikéw to czynnik decydujacy o przyjeciu oferty pracy.

Inne istotne czynniki decydujgce o satysfakcji z pracy to: rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz elastycznosé, ktére w opinii pracownikdéw nie sg przywilejem
lecz prawem. Kandydaci coraz czesciej poszukujg autonomii i elastycznosci w miejscach
zatrudnienia, co stanowi ogromne wyzwanie dla pracodawcdéw, z ktérych wielu chciatoby
powrotu pracownikéw do biur. Blisko potowa (49%) respondentdw, ktérzy obecnie
przebywajg w biurze czesciej niz rok temu, sg tam ze wzgledu na zmiany w polityce firmy.
53% z nich aktywnie poszukuje nowej pracy, co sugeruje, ze pracownicy bedg rozwazac inne
opcje, jesliich oczekiwania dotyczgce elastycznosci nie zostang spetnione.

Respondenci wyrazali réwniez obawy dotyczgce wtgczenia spotecznego i dyskryminacji oraz
sposobu, w jaki firmy tworzg swojg kulture, ktéra powinna odpowiada¢ wszystkim. Tylko
26% badanych uwaza, ze ich miejsce pracy jest inkluzywne, a zaledwie 19% twierdzi, ze ich
zespot kierowniczy wyzszego szczebla jest zrdznicowany. 65% osdb, ktore doswiadczyty
marginalizacji lub dyskryminacji w miejscu pracy, nigdy nie zgtosito tych incydentéw.

Kolejnym wyzwaniem sg technologie oparte na sztucznej inteligencji. Juz 3 na 10
pracownikéw deklaruje, ze korzysta w pracy z Al i odsetek ten bedzie rést. Choé pracownicy


https://www.ey.com/pl_pl/workforce/raport-ey-giglike-gigbarometr-2024
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/topics/tax/ey-raport-gig-2024-final-2.pdf?mkt_tok=NTIwLVJYUC0wMDMAAAGTjDVU7ep5_dfL2otfzuZaIPM3fyPX-C0heq6KPU6BmkfdwVpfDrKBYWVwdZZ_GTaEdKbM2dwUpiyggfRTI_DpZXRmhv9oYNzGDlx7ZUtQQkfLXtj8FQ
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pl_pl/topics/tax/ey-raport-gig-2024-final-2.pdf?mkt_tok=NTIwLVJYUC0wMDMAAAGTjDVU7ep5_dfL2otfzuZaIPM3fyPX-C0heq6KPU6BmkfdwVpfDrKBYWVwdZZ_GTaEdKbM2dwUpiyggfRTI_DpZXRmhv9oYNzGDlx7ZUtQQkfLXtj8FQ
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zwracajq sie do kierownictwa o wytyczne dotyczace strategii integracji sztucznej inteligencji,
wielu pracodawcdow nie jest jeszcze w stanie ich zapewnié.

Zrédto: magazynrekruter.pl, data publikacji 15 maja 2024 r. Wersja pokazujaca jak te trendy

ksztattujg sie w Polsce do pobrania na stronie https://www.michaelpage.pl/en/talent-trends.

Global Talent Trends Report do pobrania na https://www.michaelpage.com/talent-

trends/thank-you-global.

Women Leaders in Tech Are Paving the Way in GenAl

Aby ustali¢, czy istniejg roznice miedzy ptciami w przyjmowaniu GenAl, a jesli tak, to jakie sg
ich przyczyny i jak je zniwelowaé, firma Boston Consulting Group przeprowadzita globalng
ankiete wsréd ponad 6500 kobiet i mezczyzn zatrudnionych w firmach technologicznych

na réznych stanowiskach i z réznym stazem pracy. Ponadto 15 liderek w branzy
technologicznej przedstawito swoje spostrzezenia i poglady na temat dalszych dziatan.

Wyniki badania wskazujg, ze sposrdd badanych czynnikéw trzy kluczowe napedzajg réznice
miedzy ptciami w adopcji GenAl: Swiadomos¢ krytycznosci GenAl dla przysztego sukcesu
zawodowego, zaufanie do umiejetnosci GenAl oraz tolerancja osoby na ryzyko, gdy polityka
GenAl ich firmy jest niejasna. W odniesieniu do takich kwestii, jak: zaufanie, ze narzedzia
GenAl osiggng swoje cele oraz poczucie kompetencji w korzystaniu z narzedzi GenAl, poglady
kobiet i mezczyzn byty podobne.

W przesztosci kobiety byty mniej sktonne do przyjmowania nowych technologii niz
mezczyzni, zwtaszcza na poczatku. Na przyktad raport YouGov z 2020 r. wykazat, ze mniej niz
40% pierwszych uzytkownikéw technologii wsréd konsumentdw to kobiety. Jesli przyjecie
GenAl bedzie przebiega¢ podobnie, istnieje ryzyko, ze réznica miedzy ptciami w branzy
technologicznej jeszcze bardziej sie pogtebi, poniewaz obecnie mniej niz 30% menedzeréw
Sredniego szczebla i lideréw wyzszego szczebla w branzy technologicznej to kobiety.

Wyniki badania pokazujg m.in., ze im wyzszy staz kobiet-lideréw na stanowiskach
nietechnicznych, tym mniejsze opdznienie technologiczne. Kobiety na stanowiskach
kierowniczych wyzszego szczebla w funkcjach nietechnicznych (HR, prawo i finanse) ustepuja
swoim réwiesnikom o zaledwie 2 p.p., podczas gdy kobiety na stanowiskach kierowniczych
nizszego szczebla i kierowniczych wyzszego szczebla sg opdznione odpowiednio o 5i12 p.p.
Co wazne, mtodsze kobiety na stanowiskach technicznych pozostajg w tyle za swoimi
rowiesnikami srednio o 7 p.p.

Firmy moga przyczynic¢ sie do niwelowania réznic w przyjmowaniu Al np. zapewniajac
wybranym kohortom szkolenia i pokazujgc korzysci ze stosowania Al w pracy. Inne
proponowane rozwigzanie to awansowanie starszych kobiet pracujgcych na stanowiskach
technicznych na liderki pilotazowych projektéw i inicjatyw GenAl, co mogtoby zainspirowaé
mtodsze kobiety.

Zrédto: beg.com, data publikacji 14.05.2024
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Women @ Work 2024: A Global Outlook

Opracowanie jest czwartg edycjg raportu Deloitte Global na temat sytuacji kobiet w miejscu
pracy. Dane zostaty pozyskane w trakcie badania zrealizowanego wsréd 5000 kobiet

w 10 krajach i siedmiu sektorach w okresie od pazdziernika 2023 r. do stycznia 2024 r. Kraje
objete badaniem to: Australia, Brazylia, Kanada, Chiny, Niemcy, Indie, Japonia, Republika
Potudniowej Afryki, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone. Badania pokazuja, ze pomimo
powszechnych réznic kulturowych i kontekstowych wiele kobiet na catym Swiecie
doswiadcza podobnych wyzwan w miejscu pracy i poza nim. W najlepszym przypadku postep
w zakresie rownosci ptci w miejscu pracy wydaje sie by¢ stagnacyjny.

Kluczowe wnioski:

° Potowa kobiet twierdzi, ze w ciggu ostatniego roku ich poziom stresu wzrést. Pomimo
postepdw, nadal nie otrzymujg odpowiedniego wsparcia w zakresie zdrowia
psychicznego od swojego pracodawcy. W 2023 r. wiecej kobiet odeszto z pracy z tego
powodu niz w latach 2021-2022 tacznie.

° Liczba kobiet, ktore twierdzg, ze doswiadczyty w pracy molestowanie lub réznych form
agresji zmniejszyta sie w poréwnaniu z wynikami badania przeprowadzonego rok
wczesniej, lecz mimo to 43% respondentek w ciggu ostatniego roku doswiadczyto tego
typu zachowan. Niewiele kobiet decyduje sie zgtosic ten fakt pracodawcy.

° Wsrdd przyczyn zmian pracy kobiety wymieniajg m.in. zbyt niskie wynagrodzenie,
doswiadczanie mikroagresji, nekania lub przesladowania oraz brak elastycznych godzin
pracy.

° Wzrasta odsetek kobiet, ktére w zyciu prywatnym opiekujg sie inng osobg dorosta
(60% vs. 44% rok wczesniej). Z 46% do 50% wzrdst tez odsetek kobiet ponoszacych
petng odpowiedzialnos¢ za dzieci, mimo ze sprawujg opieke wspdlnie z partnerem.
Asymetryczny podziat obowigzkdéw opiekunczych odbija sie na karierze i zdrowiu
psychicznym kobiet sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi.

° Zidentyfikowano niewielka liczbe organizacji, ktére mozna nazwac liderami réwnosci
ptci (dalej Liderzy). Tylko 6% kobiet biorgcych udziat w badaniu pracuje dla jednej
z takich organizacji. Czujg sie w nich dobrze, chcg sie rozwija¢ —92% kobiet pracujacych
u Lideréw chce awansowac na wyzsze stanowisko w swojej organizacji.

Zrédto: deloitte.com, data publikacji: maj 2024 r., takze weforum.org; link do raportu

Women @ Work 2024: A Global Outlook.

European inventory of validation of informal and non-formal learning 2023

Omawiane sprawozdanie Cedefopu jest czescig aktualizacji europejskiego wykazu walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2023 r. i zawiera kompleksowy przeglad
praktyk walidacyjnych obejmujacy 32 systemy w panstwach cztonkowskich UE-27

i painstwach EFTA. Wykaz jest regularnie aktualizowany na podstawie uchwaty Rady Europy
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z 20 grudnia 2012 r. W raporcie opisano trendy zaobserwowane w zakresie walidacji.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna uzyskaé na stronie cedefop.europa.eu, gdzie
zamieszczony jest petny wykaz raportédw, w tym raportéw krajowych, raportéw

tematycznych i studiéw przypadkéw. Najogdlniej podsumowujgc opracowanie mozna
stwierdzié, ze cho¢ od poprzedniej edycji badania w 2023 r. wida¢ znaczny postep, nie jest on
taki sam we wszystkich krajach. Polska nalezy do tych panstw, ktore przyjety Zintegrowana
strategie na rzecz umiejetnosci 2030 (2020).

Zrédto: cedefop.europa.eu, maj 2024; http://data.europa.eu/doi/10.2801/64271; link do
raportu European inventory of validation of informal and non-formal learning 2023.

Overview Report

Untangling labour shortages in Europe: unmet skill demand or bad jobs?

Raport jest analizg przyczyn niedoboru sity roboczej na europejskich rynkach pracy, oparta
na unikalnych danych z drugiej edycji europejskiego badania umiejetnosci i zatrudnienia
Cedefop (ESJS2), zebranych na poziomie stanowisk. Wyniki ww. badania wskazujg na
znaczne zréznicowanie czynnikéw determinujgcych niedobory sity roboczej w réznych
zawodach, uwidaczniajac btednos¢ uniwersalnych polityk. W niektérych zawodach niedobory
wynikajg z wyzszych wymagan w zakresie umiejetnosci, a nie innych czynnikdéw, w tym braku
mobilnosci na rynku pracy czy luk w kwalifikacjach pracownikéw. Najlepszych rozwigzaniem
moze okazac sie poprawa jakosci pracy i zmniejszenie rotacji pracownikow.

Zrédto: cedefop.europa.eu, maj 2024, link do opracowania Untangling labour shortages in

Europe: unmet skill demand or bad jobs?

Living and working in Europe 2023

Coroczny raport Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound)
podsumowuje wyniki badan Fundacji na temat zmian w zakresie egzystencji Europejczykéw

i kluczowych czynnikdw, ktére ksztattujg codzienne zycie i prace mieszkancow.

W opracowaniu poruszono wiele zagadnien, m.in. kwestie rosngcego niedoboru sity roboczej
i inicjatyw majacych na celu jego rozwigzanie, wptywu czynnikdw stresogennych w miejscu
pracy na zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw, ptacy minimalnej w panstwach
cztonkowskich UE czy wyzwanh zwigzanych z zapewnieniem niedrogich mieszkan. W skrécie:

° Przewiduje sie, ze do 2030 r. zatrudnienie w UE bedzie rosto o 0,3% rocznie,
co spowoduje utworzenie 6,7 min miejsc pracy netto.

° Polityka Fit for 55 stworzy wiecej miejsc pracy niz zredukuje. Wsréd kluczowych
sektordw, ktére napedzajg wzrost zatrudnienia w ramach polityk Fit for 55, na
pierwszym miejscu znajduje sie budownictwo, ktére — w ocenie autoréw — przyciggnie
blisko 40% zwigzanych z nimi inwestycji i przyczyni sie do stworzenia dodatkowych
312 tys. miejsc pracy. Zwiekszone zatrudnienie w ramach programu Fit for 55 bedzie
dotyczy¢ gtdwnie stanowisk nisko i sSrednio optacanych.


https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-validation-non-formal-and-informal-learning-2023-update
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4217
http://data.europa.eu/doi/10.2801/64271
https://www.cedefop.europa.eu/files/4217_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4217_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/6220
https://www.cedefop.europa.eu/files/6220_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6220_en.pdf
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° Pandemia przyczynita sie do rozpowszechnienia pracy poza biurem. Model hybrydowy
wydaje sie najlepszy i najczesciej stosowany, lecz nie ma uniwersalnych rozwigzan
w tym zakresie i kazda firma musi wypracowac wtasne, najlepsze dla niej, ale i dla
pracownikdéw. Zt3 praktyka, bedaca poktosiem pandemii, sg kontakty z pracownikami
po godzinach, ktére Zle wptywajg na ich zdrowie i zycie rodzinne.

° W zwigzku z inflacjg panstwa cztonkowskie znacznie podniosty ustawowe ptace
minimalne na rok 2023. Najwieksze wzgledne podwyzki wprowadzity panstwa, ktére
przystgpity do UE w 2004 r. lub pdzniej. Z wyjatkiem Malty i Stowenii, w latach 2012-
2023 realne ptace wzrosty w tych krajach 0 45-195%. Lecz cho¢ ptace nominalne
wzrosty od czasu pandemii, pozostajg w tyle za inflacjg, czyli de facto spadty.

° Polska, Czechy, Francja, Litwa i Stowacja nalezg do panstw cztonkowskich, w ktérych
odnotowano najbardziej wyrazng poprawe demokracji przemystowej? od 2008 r.

° Pogtebiaja sie réznice spoteczno-gospodarcze miedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
w Europie. Szczegélnie niepokojacy jest niski poziom wyksztatcenia i brak umiejetnosci
cyfrowych wsréd duzej czesci ludnosci wiejskiej. Mieszkarcy wsi majg mniejsze
zaufanie do rzadu i UE w poréwnaniu z mieszkaricami miast i czujg sie ignorowani przez
wiadze, co zagraza spdjnosci spotecznej. Zapewnienie dobrej jakosci ustug publicznych
jest podstawg budowania zaufania spotecznosci do panstwa. Warto wykorzystac
potencjat Swiadczenia ustug cyfrowych do przywrécenia zaufania ludnosci wiejskiej
do instytucji politycznych.

Zrédto: eurofound.europa.eu, data publikacji 2 maja 2024, link do materiatu:

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/living-and-working-europe-2023,

https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/data-story/2024/living-and-working-
europe-2023

Becoming adults: Young people in a post-pandemic world

Raport Eurofound prezentuje wyniki badania planéw zyciowych mtodych ludzi (ponizej
30 lat) w kontekscie obecnej sytuacji na rynku pracy i mieszkalnictwa oraz realizacji polityk
unijnych w odniesieniu do mfodych oséb.

Kluczowe wiadomosci

° Brak mieszkania jest jedng z gtéwnych przeszkdd utrudniajgcych mtodym ludziom
usamodzielnienie sie, przy czym im mniej zamozna rodzina, tym prawdopodobieristwo
opuszczenia domu rodzicow jest mniejsze. Pozostawanie mtodego cztowieka w domu
rodzicéw obcigza finansowo budzet gospodarstwa domowego, ale przede wszystkim
wigze sie z wiekszym prawdopodobienstwem poczucia wykluczenia spotecznego
u mtodych oséb.

3 Mechanizm bezposredniego lub posredniego udziatu pracownikdw w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem.


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/living-and-working-europe-2023
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° Rozbiezno$¢ aspiracji zyciowych i realnych mozliwosci, szczegdlnie jesli chodzi
o znalezienie pracy, wigze sie z rosngcym ryzykiem depresji wsréod mtodych ludzi.
Mimo ze dobrostan psychiczny mtodych ludzi poprawit sie od czasu pandemii,
w 2023 r. byt on nadal nizszy niz oséb powyzej 30. r.z.

° Chociaz obecnie wskaznik zatrudnienia mtodych ludzi w UE jest stosunkowo wysoki,
w nadchodzgcym okresie niezwykle istotne bedzie kontynuowanie wsparcia dla nich,
a polityka UE powinna skupié sie na mtodych matkach, ktére obecnie
najprawdopodobniej nie uczg sie, nie pracujg ani nie szkolg, oraz na powaznych
dysproporcjach regionalnych.

Zrédto: eurofound.europa.eu, data publikacji 21 maja 2024 r., link umozliwiajgcy pobranie

raportu: https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/becoming-adults-young-

people-post-pandemic-world

Badanie Wokmonitor Pulse g2 2024. 1 na 3 pracownikéw ze spotecznosci
LGBTQI+ uwaza, ze postrzeganie ich orientacji seksualnej negatywnie wptyneto
na ich kariere

W artykule opisano wyniki badania Randstad Wokmonitor Pulse zrealizowanego wsréd
ponad 2300 aktywnych zawodowo o0s6b ze spotecznosci LGBTQI+ z Wielkiej Brytanii, Stanéw
Zjednoczonych, Australii, Japonii, Francji, Holandii i Niemiec.

Z badania wynika, ze mimo postepdw w tworzeniu miejsc pracy otwartych na cztonkéw
wszystkich grup spotecznych, 41% pracownikéw ze srodowiska LGBTQl+ dos$wiadczyto
w pracy dyskryminacji, a 29% z tego powodu zrezygnowato z zatrudnienia.

Firmy tracg kluczowe talenty, poniewaz poczucie dyskryminacji w miejscu pracy zmusito
prawie 29% badanych do rezygnacji z zatrudnienia, a 32% do poszukiwania alternatywnych
Sciezek kariery. 36% badanych uwaza, ze byli mniej zmotywowani lub produktywni w pracy,
poniewaz nie mogli by¢ w petni soba. Taki sam odsetek badanych wybierat prace zdalng,
poniewaz biuro nie byto dla nich przyjazna przestrzenia.

Pracownicy z tej grupy chcieliby, aby ich pracodawcy zajeli stanowisko w kwestiach LGBTQI+
zaréwno publicznie, jak i w bezposrednich relacjach. 41% respondentdéw przyznaje, ze ich
pracodawca aktywnie angazuje sie w inicjatywy takie, jak Pride Month, ale jednoczesnie 39%
twierdzi, ze to zaangazowanie jest pozorne, co bardzo ich zniecheca.

Pracodawcy powinni rozwazy¢ wzmocnienie dziatan inicjowanych przez pracownikéw oraz
upewnic sie, ze podejmowane inicjatywy faktycznie wspierajg i wzmacniajg inkluzywnos¢

W miejscu pracy.

Mimo wszystko respondenci ze spotecznosci LGBTQI+ widzg poprawe —41% twierdzi, ze dzi$

doswiadcza mniej dyskryminacji niz w 2019 .

Zrédto: randstad.pl, data publikacji: 23 maja 2024, link do artykutu.
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Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie kwieciert 2023 r. —
kwiecien 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce (%)
04/2023 53
05/2023 51
06/2023 51
07/2023 5,0
08/2023 5,0
09/2023 5,0
10/2023 5,0
11/2023 5,0
12/2023 51
01/2024 5,4
02/2024 5,4
03/2024 53
04/2024 51

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w ujeciu
miesiecznym w okresie kwiecierh 2023 — kwiecien 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych (tys.)
04/2022 821,9
05/2023 802,3
06/2023 783,5
07/2023 782,4
08/2023 782,5
09/2023 776,0
10/2023 770,4
11/2023 773,4
12/2023 788,2
01/2024 837,1
02/2024 845,3
03/2024 822,2
04/2024 797,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci w ujeciu miesiecznym
w okresie kwiecien 2023 — kwiecien 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
Miesigc/rok (wtys.)
kobiety mezczyzni

04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8
07/2023 421,3 361,2
08/2023 423,5 359,0
09/2023 416,1 359,9
10/2023 411,9 358,5
11/2023 410,7 362,7
12/2023 414,9 373,3
01/2024 437,6 399,4
02/2024 439,7 405,5
03/2024 426,2 395,9
04/2024 413,7 383,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie kwiecien 2023 r. — kwiecien 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

04/2023 81 268
05/2023 94 801
06/2023 102 535
07/2023 91 036
08/2023 95 210
09/2023 91717
10/2023 84 704
11/2023 78 004
12/2023 69 146
01/2024 99 075
02/2024 96 766
03/2024 88 069
04/2024 90 061

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w kwietniu
2024 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

mazowieckie 16 475
Slgskie 9752
pomorskie 7 780
tédzkie 7722
zachodniopomorskie 6434
matopolskie 6 393
dolnoslaskie 5513
wielkopolskie 5025
lubelskie 4618
kujawsko-pomorskie 3909
podkarpackie 3621
warminsko-mazurskie 3237
lubuskie 2 695
Swietokrzyskie 2642
opolskie 2490
podlaskie 1755

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2023 — kwiecier 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Przecietne miesieczne
Miesiac/rok zatrudnienie w sektorze

przedsiebiorstw (tys.)
04/2023 6524,3
05/2023 6 517,7
06/2023 6512,8
07/2023 6 513,7
08/2023 6 502,1
09/2023 6 496,1
10/2023 6494,1
11/2023 6 494,0
12/2023 6 495,3
01/2024 6 515,7
02/2024 6 510,9
03/2024 6 501,2
04/2024 6 499,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2023 — kwiecier 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Przecietne miesieczne
Miesacltol WA v
(zt)
04/2023 7 430,65
05/2023 718167
06/2023 7335,2
07/2023 7 485,12
08/2023 7 368,97
05/2023 7379,88
10/2023 7544,98
11/2023 7 670,19
12/2023 8 032,96
01/2024 7 768,35
02/2024 7 978,99
03/2024 8 408,79
04/2024 8 271,99

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 8. Stopy bezrobocia dla catej Unii Europejskiej (UE-27), panstw strefy euro (UE-20)
i Polski w okresie kwiecier 2023 r. — kwiecied 2024 r. w %

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Polska UE-27 UE-20 (strefa euro)
04/2023 2,7 6,0 6,5
05/2023 2,8 6,0 6,5
06/2023 2,8 6,0 6,5
07/2023 2,8 6,0 6,6
08/2023 2,8 6,0 6,5
09/2023 2,9 6,1 6,6
10/2023 3,0 6,1 6,6
11/2023 3,0 6,1 6,5
12/2023 3,0 6,1 6,5
01/2024 2,9 6,1 6,5
02/2024 2,9 6,1 6,5
03/2024 2,9 6,0 6,5
04/2024 3,0 6,0 6,4

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrot>



Wykres 9. Stopy bezrobocia w panstwach Unii Europejskiej, UE-20 i UE-27 w kwietniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia (%)
Czechy 2,7
Polska 3,0
Malta 3,1
Niemcy 3,2
Stowenia 3,3
Holandia 3,7
Irlandia 4,4
Cypr 4,4
Wegry 4,4
Butgaria 4,5
Austria 4,7
Chorwacja 5,3
Rumunia 53
Luksemburg 5,6
Stowacja 5,6
Belgia 5,8
Dania 5,8
UE-27 6,0
Portugalia 6,3
UE-20 6,4
totwa 6,8
Wiochy 6,9
Francja 7,3
Litwa 7,5
Estonia 7,8
Finlandia 8,0
Szwecja 8,4
Grecja 10,8
Hiszpania 11,7

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrot>



Wykres 10. Stopy bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
panstwach* UE-27 i dla UE-20 i UE-27 w kwietniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia (%)
Niemcy 5,80
Malta 7,10
Czechy 7,50
Austria 8,60
Holandia 8,70
totwa 10,20
Irlandia 10,60
Polska 12,00
Dania 12,10
UE-20 14,10
Litwa 14,30
UE-27 14,40
Butgaria 14,40
Wegry 14,40
Estonia 16,40
Francja 17,80
Finlandia 18,50
Luksemburg 19,40
Wiochy 20,20
Stowacja 20,80
Portugalia 22,20
Grecja 22,60
Szwecja 24,20
Hiszpania 26,50

* Brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Rumunii, Stowenii
Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrot>



Wykres 11. Stopy bezrobocia wséréd kobiet w UE-27, UE-20 i poszczegdlnych panstwach Unii
Europejskiej w kwietniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia (%)
Malta 2,6
Niemcy 2,9
Polska 3,2
Czechy 3,3
Holandia 3,8
Stowenia 3,8
Wegry 4,3
Butgaria 4,5
Austria 4,6
Irlandia 4,7
Cypr 4,9
Rumunia 4,9
Belgia 5,0
Dania 5,7
Luksemburg 5,7
Chorwacja 5,9
Stowacja 6,0
UE-27 6,3
totwa 6,6
UE-20 6,7
Finlandia 7,0
Litwa 7,1
Francja 7,2
Portugalia 7,2
Wiochy 8,0
Estonia 8,2
Szwecja 8,2
Hiszpania 13,0
Grecja 13,4

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrét>



Wykres 12. Stopy bezrobocia wéréd mezczyzn w poszczegdlnych panstwach UE,

UE-20 i UE-27 w kwietniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia (%)
Czechy 2,3
Polska 2,8
Stowenia 2,8
Niemcy 3,4
Malta 3,5
Holandia 3,6
Cypr 4
Irlandia 4,1
Bufgaria 4,5
Wegry 4,5
Austria 4,7
Chorwacja 4,9
Stowacja 5,1
Luksemburg 5,5
Portugalia 5,5
Rumunia 5,5
UE-27 5,7
Dania 5,9
Wrtochy 6,0
UE-20 6,1
Belgia 6,6
totwa 7,0
Estonia 7,3
Francja 7,4
Litwa 7,8
Grecja 8,5
Szwecja 8,5
Finlandia 9,0
Hiszpania 10,5

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrét>
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