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O Raporcie

Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 27 stycznia do 28 lutego 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRIT — Ministerstwo Rozwoju i Technologii
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., https://iarp.edu.pl.



https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu
2022 r. wyniosta 5,5%. W poréwnaniu z grudniem 2021 r. wartos¢ wskaznika wzrosta
00,1 p.p., ar/rspadtao 1,0 p.p.

W konicu stycznia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 927,1 tys.
bezrobotnych, tj. 0 31,9 tys. (3,6%) wiecej niz miesigc wczesniej' i 0 163,3 tys. (15,0%)
mniej niz w styczniu 2021 r.

W styczniu 2022 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 115,77 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 18,8 tys. ofert (19,4%) wiecej niz w grudniu 2021 r.
i014,3 tys. (14,1%) wiecej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w styczniu 2022 r. wyniosto 6459,8 tys. W poréwnaniu z grudniem 2021 r. byto wyzsze
0 98,2 tys. oséb i wyzsze o 145,7 tys. 0s6b niz rok wczesniej.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w styczniu 2022 r. wyniosto 6064,24 zt. W poréwnaniu z grudniem 2021 r. spadto
0 8,7%, a r/r wzrosto 0 9,5%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w grudniu 2021 r. wyniosta 6,4% (-0,1 p.p. m/m; -1,1 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-19) — 7,0% (-0,1 p.p. m/m; -1,2 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,9% (-0,1 p.p.
m/m, -0,5 p.p. r/r).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

2 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartos$cig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu
a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS
wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force
Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu 2022 r. wyniosta

rejestrowanego w Polsce . . . . s
) 5,5% i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem

w styczniu 2022 r. . . .
wzrosta 0 0,1 p.p., @ w poréwnaniu ze styczniem

H (v)
wyniosta 5,5% 2021 r. byta nizsza 0 1,0 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 28.02.2022.

W styczniu 2022 r. stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach i zaleznie

od regionu wahata sie od 3,2 do 9,0%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach
warminsko-mazurskim (9,0%), podkarpackim (8,4%) i kujawsko-pomorskim (7,9%),
natomiast najnizsze —w wielkopolskim (3,2%), $lgskim (4,3%) oraz matopolskim

i mazowieckim (po 4,6%). W skali roku stopa bezrobocia spadta we wszystkich
wojewddztwach, a najbardziej w warminsko-mazurskim (o 1,7 p.p.) (Tabela 1).

W konicu stycznia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 927,1 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z grudniem 2021 r. ich liczba wzrosta 0 31,9 tys., tj. 0 3,6%, a w poréwnaniu
ze styczniem 2021 r. spadfa 0 163,3 tys., tj. 0 15,0% (Wykres 2). Wsréd bezrobotnych
przewazaty kobiety — 496,0 tys. vs 431,2 tys. (Wykres 3).

Na koniec stycznia 2022 r. najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowano w wojewdédztwie
mazowieckim (133,5 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (18,8 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu stycznia 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
styczen 2021 r. — styczen 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, %

- - - - - - - - - - i i N
Wojewddztwo 8|/ 8| 8| 8| 8| 8| | 8|s|as|s| 8| s

o o o o o o o o o - -l -l o
dolnoslgskie 58| 59| 58| 57| 56| 54| 53| 52| 50| 49| 48| 48| 4,9
kujawsko-pomorskie 94| 94| 92| 89| 8,7| 84| 82| 81| 79| 7,7| 76| 7,7| 7,9
lubelskie 85| 85| 83| 8,1 80| 7,7, 76| 7,5\ 7,3\ 71| 71| 7,2| 7,4
lubuskie 6,6| 66| 63| 61| 59| 58| 56| 55| 52| 50| 49| 49| 5,0
tédzkie 6,4/ 65| 65| 64| 63| 61| 61| 60| 59| 58| 57| 56| 58
matopolskie 56| 56| 55| 54| 52| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 45| 4,6
mazowieckie 53| 54| 53| 52| 51| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 46| 4,7
opolskie 73| 73| 70| 68| 66| 65| 64| 63| 61| 60| 59| 60| 6,2
podkarpackie 95| 95| 9,2 90| 88| 85| 85| 85| 83| 81| 81| 82| 84
podlaskie 82| 82| 80| 79 7,7\ 75| 74| 74| 7,2| 70| 7,0| 7,0| 7,2
pomorskie 6,3| 63| 63| 62| 60| 58| 57| 56| 55| 53| 52| 51| 5,2
Slgskie 52| 52| 52| 51| 50| 48| 48| 47| 45| 44| 43| 42| 43
Swietokrzyskie 89| 89| 87| 84| 82| 80| 78| 78| 75| 73| 7,3| 73| 7,6
warminsko-mazurskie | 10,7 | 10,8 | 10,6| 10,2| 9,8| 9,3| 9,0| 8,8| 8,7| 86| 85| 8,6| 9,0
wielkopolskie 39| 4,0 39| 38| 3,7| 35| 35| 34| 33| 32| 31| 3,1| 3,2
zachodniopomorskie 88| 88| 86| 85| 82| 79| 7,7\ 7,5\ 73| 7,1| 70| 7,1| 7,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS,
data dostepu 28.02.2022.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 28.02.2022.




Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewdédztw
(stan na koniec stycznia 2022 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W tly;z\z I\;/t':ku mezczyzni W t1y8n_12\£/1v l\;V;:ku
dolnoslgskie 60454 31981 3360 28473 2121
kujawsko-pomorskie 63 989 37 622 4509 26 367 2 815
lubelskie 68 752 34303 4739 34 449 4754
lubuskie 18 834 10580 1260 8254 720
tédzkie 62 759 31419 3167 31340 2 640
matopolskie 72 067 38938 5076 33129 4349
mazowieckie 133 497 67 015 7 180 66 482 6 856
opolskie 22264 12528 1431 9736 841
podkarpackie 79529 41 955 5201 37574 5037
podlaskie 34774 15 881 2015 18 893 2016
pomorskie 49 157 29433 3910 19724 2233
$laskie 78 569 42 809 4443 35760 3226
Swietokrzyskie 39 820 20517 2 545 19 303 2320
warminsko-mazurskie 45 107 25059 3398 20048 2 096
wielkopolskie 52288 30757 4137 21531 2551
zachodniopomorskie 45 252 25162 2 697 20090 1674

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2022.

W styczniu 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 115,77 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. o0 18,8 tys. ofert (19,4%) wiecej niz w grudniu 2021 r. i o 14,3 tys.
(14,1%) wiecej r/r (Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2022.

W styczniu 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach: mazowieckim, slgskim i tddzkim, a najmniej w swietokrzyskim, podlaskim
i opolskim (Wykres 5).

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w styczniu 2022 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2022 r. wyniosto
6459,8 tys. 0séb i byto wyzsze 0 98,2 tys. 0séb (1,5%) w poréwnaniu z grudniem 2021 r.
i 0145,7 tys. (2,3%) r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w styczniu 2022 r. wyniosto 6064,24 zt. W poréwnaniu z grudniem 2021 r.
spadto 0 8,7% i wzrosto 0 9,5% r/r (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r. (zf)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2022-roku,3,122.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2021-roku,3,121.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w grudniu 2021 r. wyniosta 6,4%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w grudniu 2021 r. miesigcemio 1,1 p.p. r/r

iosta 6,4% . : i4
wyniosta ? Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w grudniu 2021 r. wyniosta 7,0%, tj. 0 0,1 p.p. mnie;j
w poréwnaniu z listopadem 2021 r. oraz 0 1,2 p.p. mniej niz w tym samym okresie rok
wczesniej.

W Polsce w grudniu 2021 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,9%, co oznacza spadek 0 0,1 p.p. wobec poprzedniego
miesigca i spadek 0 0,5 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie grudzieri 2020 r. — grudzier 2021 r.3
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 17.02.2022.

Wedtug danych Eurostatu w grudniu 2021 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (13,0%), Grecji (12,7%) i we Wtoszech (9,0%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,1%), Polsce (2,9%) i Niemczech (3,2%) (Wykres 9).

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14233878/3-01022022-AP-EN.pdf/cfe71acd-ef6c-b52b-085f-838598dd9a88

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w grudniu 2021 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 17.02.2022.

W grudniu 2021 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 14,9% (spadek 0 0,4 p.p.
m/m) w UE-27 i 14,9% (spadek 0 0,5 p.p. m/m) w strefie euro (UE-19). W analizowanym
okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6,1%), Czechach (7,6%) oraz
Holandii (7,8%), a najwyzsze — w Hiszpanii (30,6%), Grecji (30,5%) i we Wtoszech (26,8%).

W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 11,9% i byta wyzsza niz miesigc
wczesniej 0 0,2 p.p. (Wykres 10).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w grudniu 2021 r.
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* brak danych dla Rumunii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 17.02.2022.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14233878/3-01022022-AP-EN.pdf/cfe71acd-ef6c-b52b-085f-838598dd9a88
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14233878/3-01022022-AP-EN.pdf/cfe71acd-ef6c-b52b-085f-838598dd9a88

W grudniu 2021 r. stopa bezrobocia wséréd kobiet w UE-27 wyniosta 6,6% (spadek 0 0,2 p.p.
m/m), a wéréd mezczyzn — 6,1% (spadek 0 0,1 p.p. m/m).

W strefie euro stopa bezrobocia wsrdd kobiet osiggneta poziom 7,3% (spadek 0 0,2 p.p.
m/m). Wéréd mezczyzn bezrobocie wyniosto 6,7% (spadek o0 0,1 p.p. m/m).

W Polsce w analizowanym okresie poziom bezrobocia wsrdd kobiet i mezczyzn byt zblizony

(2,9% vs 3,0%) i nalezat do najnizszych w Unii (Wykres 11 12).

Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo
dla poszczegdlnych krajow UE w grudniu 2021 r.
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 17.02.2022.
Wykres 12. Stopa bezrobocia wsréod mezczyzn wyrdwnana sezonowo
dla poszczegdlnych krajow UE w grudniu 2021 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 17.02.2022


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14233878/3-01022022-AP-EN.pdf/cfe71acd-ef6c-b52b-085f-838598dd9a88
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14233878/3-01022022-AP-EN.pdf/cfe71acd-ef6c-b52b-085f-838598dd9a88

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° Wedtug najnowszych wynikéw badan najczesciej
wskazywanym powodem zmiany pracy w IV kw. 2021 r. Polski rynek pracy

byta che¢ rozwoju zawodowego — w stosunku do Il kw.

odsetek wskazan wzrdst z 36 do 44%. W dalszej kolejnosci

badani wymieniali wyzsze wynagrodzenie (37% vs 41%) i korzystniejszg forme
zatrudnienia u nowego pracodawcy (35%). Znaczenie tej ostatniej motywacji w IV kw.
ub.r. spadto wzgledem poprzedniego kwartatu o 2 p.p. (37%).

° W IV kw. 2021 r. prace najczesciej zmieniaty osoby pracujgce w branzy hotelarskiej
i gastronomicznej (32%) oraz handlowej (29%).

° Wsrod 10 analizowanych aglomeracji w Polsce w styczniu 2022 r. najnizszg liczbe
nowych ofert pracy odnotowano w Poznaniu (2,3 tys.). Najwiecej nowych ogtoszen
o prace opublikowano w Warszawie (40,1 tys.) i Krakowie (18,6 tys.).

° W opinii badanych pracodawcéw wysoki koszt zatrudnienia pracownikéw to aktualnie
najbardziej dotkliwa przeszkoda w prowadzeniu biznesu w Polsce. Na 2. i 3. miejscu
znalazty sie odpowiednio wzrost kosztéw energii i niepewnos¢ ekonomiczna.

W nastepnej kolejnosci ankietowani wymieniali: biurokracje, brak wykwalifikowanych
kandydatéw do pracy, niewielkg liczbe zamoéwien i klientéw (brak popytu), problem
z dostepnoscia do finansowania.

. Korea Potudniowa zajeta pierwsze miejsce wsrdd 20 panstw Globalny i europejski

uwzglednionych w rankingu dotyczgcym odbudowy rynek pracy

gospodarczej w obliczu pandemii COVID-19,

przygotowanym przez Adecco Group. Polska, ktéra wedtug
autordéw raportu stracita kontrole nad sytuacjg epidemiczng, zajeta w nim 20. pozycje.

. W catej UE sredni wzrost stawki ptacy minimalnej wyniesie ok. 6% w 2022 r.
w poréwnaniu z 4% w 2021 r. Najwiekszy wzrost nominalnych stawek ustawowych
odnotowano w siedmiu krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. W Polsce ustawowe
stawki wzrosty o0 7,5%.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikow badan i raportdw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Monitor Rynku Pracy (wyniki 46. edycji badania)
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw, w tym
informacje na temat ich rotacji na rynku pracy, ryzyka utraty zatrudnienia i szans

na znalezienie nowego, gtdwnych motywacji do znalezienia nowej pracy, satysfakc;ji

z wynagrodzenia, presji ptacowej. Badanie zrealizowano w dniach 6-26 grudnia 2021 r.
na prébie 1000 oséb w wieku 18-64 lata, pracujgcych minimum 24 godziny w tygodniu,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umdéw cywilnoprawnych oraz
samozatrudnione (o ile posiadaty statg umowe o Swiadczenie ustug jednej firmie).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W IV kw. 2021 r. 22% respondentéw zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy
poprzedzajacych badanie zmienito pracodawce (wzrost o 3 p.p. kw/kw), a 17% —
ze zmienito stanowisko u swojego pracodawcy (spadek o 1 p.p. kw/kw).

° Prace najczesciej zmieniaty osoby pracujgce w branzy hotelarskiej i gastronomicznej
(32%) oraz w branzy handlowej (29%).

° Cheé rozwoju zawodowego jest najczesciej wymienianym powodem zmiany pracy —
w stosunku do Il kw. odsetek wskazan wzrdst z 36 do 44%. W dalszej kolejnosci
respondenci wymieniali wyzsze wynagrodzenie (37% vs 41%) i korzystniejszg forme
zatrudnienia u nowego pracodawcy (35%). Znaczenie tej motywacji w IV kw. ub.r.
spadto wzgledem poprzedniego kwartatu o 2 p.p. (37%).

° Sredni czas poszukiwania pracy w IV kw. 2021 r. wynidst 2,8 miesigca i ulegt
wydtuzeniu wzgledem IIl kw. 2021 r. (2,6 miesigca).

° Poziom satysfakcji z pracy w IV kw. 2021 r. wzrdst 0 1% w stosunku do poprzedniego
kwartatu i wynidst 74%. Porownujgc miedzy branzami, najwiekszy odsetek
zadowolonych respondentéw odnotowano w transporcie i logistyce (83%),
administracji publicznej (80%) oraz finansach i ubezpieczeniach (79%). Ze wzgledu
na zajmowane stanowisko najwyzszy odsetek osob usatysfakcjonowanych z pracy
zaobserwowano wsrdd kadry zarzadzajgcej (top management) (84%), kierownikow
Sredniego szczebla (81%) oraz kierowcéw (81%).


https://info.randstad.pl/hubfs/Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2046%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl
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W IV kw. 2021 r. pracy aktywnie poszukiwato 10% respondentéw wobec 9% kwartat
wczesniej. Najczesciej byty to osoby zatrudnione na umowe-zlecenie/umowe o dzieto
(13%), kadra zarzadzajaca (top management) (16%), inzynierowie, mistrzowie

i brygadzisci oraz robotnicy niewykwalifikowani (po 14%), a takze pracujacy jako
kasjerzy lub sprzedawcy (13%).

Najczesciej wskazywang przyczyng braku aktywnego poszukiwania pracy jest
satysfakcja z dotychczasowej (44%). 26% badanych uwaza, ze nie jest to dla nich dobry
czas na szukanie zatrudnienia, a 19% twierdzi, ze brakuje ofert pracy, ktore by spetniaty
ich oczekiwania.

W IV kw. 2021 r. duze obawy o utrate pracy odczuwato 9% ankietowanych oséb.
Dotyczy to najczesciej pracownikow branzy budowlanej (13%) oraz inzynieréw (29%).
W pordwnaniu z poprzednim kwartatem odsetek ten wzrdst o 1 p.p.

Odsetek respondentéw pozytywnie oceniajgcych szanse na znalezienie nowej pracy tak
samo dobrej lub lepszej od obecnej w IV kw. 2021 r. wynidst 65% vs 66% kwartat
wczesniej. W przypadku oceny szans na znalezienie nowej jakiejkolwiek pracy odsetek
respondentéw nastawionych optymistycznie wynosi odpowiednio 86% vs 85%.
Najgorzej swoje szanse oceniajg osoby pracujgce w administracji publicznej
(znalezienie pracy tak samo dobrej lub lepszej od obecnej— 54%; jakiejkolwiek pracy —
83%). Najbardziej pewni znalezienia nowej pracy sg kierowcy (znalezienie pracy tak
samo dobrej lub lepszej od obecnej — 67%; jakiejkolwiek pracy — 95%) oraz specjalisci
(odpowiednio 75% i 90%).

W 2021 r. podwyzke u dotychczasowego pracodawcy otrzymato 45% badanych
pracownikéw. Najczesciej dotyczyto to kierownikéw sredniego szczebla (58%),

a najrzadziej — pracownikéw biurowych i administracyjnych (37%). Branzami z istotnie
czestszymi podwyzkami pracownikow byty przemyst oraz opieka zdrowotna i pomoc
(po 56%), a najrzadziej podwyzki otrzymywali pracownicy edukacji (30%).

Pracownicy, ktdrzy otrzymali podwyzki, najczesciej dostawali pensje wiekszg

od 5 do 10% (42%). Podwyzke ponizej 5% czesciej otrzymywaty osoby ze srednim
wyksztatceniem (33%), a podwyzka o 10-20% czesciej trafiata do osdb z wyzszym
wyksztatceniem (25%). Dla niemal potowy pracownikéw poziom podwyzki byt taki,
jakiego sie spodziewali (46%), dla 22% byt nizszy, a dla 18% zdecydowanie nizszy niz
przewidywali.

43% pracownikow jest zadowolonych ze swojego wynagrodzenia. Niezadowolenie
deklaruje 26%.

Podwyzki w 2022 r. spodziewa sie potowa badanych pracownikéw. Samodzielnie
zamierza o nig wystgpic¢ 1/3 pracownikdéw (32%). Najczestszym powodem starania sie
o podwyzke sg rosngce ceny zywnosci i ustug (65%) oraz przekonanie o byciu dobrym
pracownikiem (52%). Jako bariere w staraniu sie o wzrost wynagrodzenia wiekszos¢
(czyli %) wskazata, ze przewiduje negatywny odbiér takiej prosby ze strony
pracodawcy.
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Fachowcy poszukiwani
Analiza ofert pracy fizycznej
Charakterystyka raportu

Publikacja przedstawia analize danych zamieszczonych w serwisie Pracuj.pl
dotyczacych zapotrzebowania na pracownikéw fizycznych w Polsce. Poréwnano m.in.
liczbe oraz styl ofert, a takze grupy najbardziej poszukiwanych zawodow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W catym 2021 r. na portalu Pracuj.pl zamieszczono 119 149 ofert pracy fizycznej.

. W styczniu 2022 r. do pracownikéw fizycznych skierowano ponad 12 165 ogtoszen —to
jest 12% wszystkich ofert zamieszczonych na Pracuj.pl. Dla poréwnania,
w analogicznym okresie w 2021 r. byto ich ponad dwukrotnie mniej i stanowity one
9,5% wszystkich zamieszczonych propozycji zatrudnienia.

° Od lat utrzymuje sie bardzo wysokie zapotrzebowanie na fachowcéw w specjalizacjach
zwigzanych z praca fizyczng. W ostatnich trzech pétroczach w tej grupie najbardziej
popularni byli pracownicy produkcji — w Il pétroczu 2021 r. kierowano do nich 28 tys.
ofert zatrudnienia. To 0 29% wiecej niz w Il péfroczu 2020 r. Pracownicy tancucha
dostaw otrzymali w Il pofroczu 2021 r. 0 15% wiecej ofert niz we wczes$niejszych
6 miesigcach. W budownictwie w Il pétroczu 2021 r. zamieszczono blisko 26 tys.
ogtoszen (wzrost 0 9% w ciggu potrocza), a w transporcie — 18 tys. (wzrost o 13%).

° W poréwnaniu do | pétrocza 2021 r. w Il pétroczu najbardziej (o 29%) wzrosto
zapotrzebowanie na. pracownikéw w gastronomii i turystyce.

° Wraz z rosngcym zainteresowaniem pracownikami fizycznymi oferty dla nich stajg sie
coraz bardziej transparentne i dopasowane do realnych potrzeb kandydatow,
a pracodawcy starajg sie realnie wyrdznic na tle konkurencji. Jednym z przejawow
zachodzgcych zmian jest rosngcy udziat liczby ofert dla pracownikéw fizycznych, ktére
zawierajg widetki oferowanych zarobkéw. W potowie lutego 2022 r. takie informacje
zawierato $rednio co czwarte aktywne ogtoszenie o prace, oznaczone tagiem ,praca
fizyczna”. Ponadto oferty dla pracownikdéw fizycznych charakteryzujg sie na tle innych
ogtoszen wiekszg otwartoscig pracodawcow na bezposredni kontakt telefoniczny
z kandydatami, skréconym okresem trwania rekrutacji, a takze rzadszym wymaganiem
CV od oséb aplikujgcych o prace.


https://media.pracuj.pl/177155-fachowcy-poszukiwani-analiza-ofert-pracy-fizycznej

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w styczniu 2022 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych
ofert, opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W styczniu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali ponad 307,3 tys. ofert pracy, o 37% wiecej niz w analogicznym okresie
2021r.

Wsrod 10 analizowanych aglomeracji w Polsce w styczniu 2022 r. najnizszg liczbe
nowych ofert pracy odnotowano w Poznaniu (2,3 tys.). Z kolei najwiecej nowych
ogtoszen o prace opublikowano w Warszawie (40,1 tys.) i Krakowie (18,6 tys.).

W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkaricéw w styczniu 2022 r. przypadato
Srednio 13,9 oferty pracy wobec 8,8 rok wczesnie;.

Wozrost liczby r/r nowych ofert pracy widoczny byt w zawodach prawnych (specjalista
ds. ochrony danych osobowych 300%, aplikant radcowski/adwokacki 263%),
marketingu i sprzedazy (dyrektor marketingu/sprzedazy 108%, specjalista

ds. e-commerce 102%) oraz dla stanowisk: dyrektor finansowy/CFO (212%)

i administrator IT (180%). Wsrod ofert pracy w zawodach fizycznych najwyzszy wzrost
r/r zanotowano na stanowisku kasjer/sprzedawca (57%).

W styczniu 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali Srednio
po 6,4 benefitu vs 6,6 miesigc wczesniej. Styczniowe oferty w 2021 r. zawieraty Srednio
po 6,1 benefitu.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty roznego rodzaju szkolenia
(69% w styczniu br. vs 67% w grudzien 2021 r.) i pakiet medyczny (60% vs 72%).

54% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego

(56% w grudniu 2021 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 55% ofert pracy

vs 53% miesigc wczesniej.
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2022/02/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-styczniu-2022.pdf
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° W styczniu 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,3 wymagania, czyli
0 0,1 wiecej niz w grudniu 2021 r. Pracodawcy oczekujg od kandydatdw przede
wszystkim doswiadczenia (79%), odpowiedniego wyksztatcenia (52%), dyspozycyjnosci
(45%) oraz znajomosci jezyka obcego (35%).

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Comparing the outcome of Government responses to Covid-19
Charakterystyka raportu

W celu zidentyfikowania najbardziej efektywnych polityk wprowadzonych dla
zwalczania skutkéw pandemii COVID-19 przeanalizowano dziatania rzgdéw wybranych
panstw. Badanie przeprowadzono w dwdch przedziatach czasowych: styczen 2020 —
pazdziernik 2021 r. oraz lipiec 2020 — pazdziernik 2021 r. Dla pierwszego przedziatu
poréwnano wartosci wskaznikdw makroekonomicznych (m.in. stopy bezrobocia,
indeksow gietdowych) odnotowanych we wskazanym okresie z danymi z roku 2019.
W drugim ze wskazanych przedziatéw czasowych (lipiec 2020 — pazdziernik 2021 r.)
oceniono efektywnosé rzaddw w radzeniu sobie z kryzysem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian PKB w badanych panistwach.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Australia, Austria, Belgia, Brazylia, Kanada, Francja, Niemcy,
Wiochy, Japonia, Meksyk, Holandia, Nowa Zelandia, Polska, Singapur, Hiszpania,
Szwecja, Korea Potudniowa, Szwajcaria, USA, Wielka Brytania

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Adecco Group. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Korea Potudniowa zajeta 1. miejsce w rankingu dotyczgcym odbudowy gospodarczej
w obliczu pandemii COVID-19 (1. miejsce w rankingu dotyczacym wskaznikow
ekonomicznych przez wybuchem pandemii i 2. miejsce w zakresie ozywienia
gospodarki po 7 miesigcach od wybuchu pandemii). Korea Potudniowa znalazta idealng
strategie walki ze skutkami pandemii, przeznaczajgc na pomoc zaledwie 6,4% swojego
PKB i wykorzystujac szeroki zakres polityk publicznych w celu wsparcia zaréwno
przedsiebiorstw, jak i oséb prywatnych. Innymi krajami, ktére réwniez wykazaty sie
doskonatym zarzgdzaniem kryzysem sg Australia i Nowa Zelandia.

° Polska, cho¢ pod wzgledem wskaznikéw prezentowata sie dobrze (5. miejsce), wedtug

autordéw raportu stracita kontrole nad sytuacjg epidemiczng i w fazie ozywienia
gospodarki w 2021 r. zajeta ostatnig 20. pozycje. Od Ill kw. 2020 r. nasz kraj ma jeden


https://www.adecco-jobs.com/-/media/project/adeccogroup/articles/article-doc/tag-covid-19-government-response-outcomes-comparison-january-2022.pdf/?modified=20220112142205
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z najnizszych wskaznikow szczepien i najwyzszg liczbe zgondw na mieszkanca. Zdaniem
autordw raportu, Polski rzad nie interweniowat w celu zapobiegania skutkom pandemii
dla gospodarki, a na srodki fiskalne w postaci pozyczek, odroczen podatkowych

i dotacji dla przedsiebiorstw przeznaczyt 6,5% PKB. Co wiecej, Polska znalazta sie wéréd
krajow, ktére w 2021 r. miaty wyzszg stope bezrobocia niz w 2020 r.”

° Na podstawie swojej analizy autorzy raportu przedstawili 8 ,lekcji”, ktére mozna
wyciggnaé z interwencji podjetych przez decydentdw politycznych w czasie pandemii
COVID-19:

1. Kraje, ktdére zainwestowaly najwieksze srodki finansowe, osiggnety najlepsze
wyniki: rzady, ktére przekazaty najwiecej wsparcia przedsiebiorcom i pracownikom
na rynku pracy, odnotowaty najlepsze wyniki pod wzgledem zminimalizowania
bezrobocia i szybszego ozywienia gospodarczego. Singapur, USA, Australia, Nowa
Zelandia i Kanada najwiecej zainwestowaty w wydatki publiczne lub obnizki
podatkéw i odnotowaty najsilniejsze ozywienie gospodarcze.

2. Ratowanie ludzkiego zycia ratuje gospodarke: dobre wyniki gospodarcze sg
zakorzenione w minimalizowaniu rozprzestrzeniania sie infekcji. Analiza
przeprowadzona przez Acecco Group wskazata, ze kraje, ktore dobrze poradzity
sobie gospodarczo (Korea Potudniowa, Australia i Nowa Zelandia) wprowadzaty
takze z sukcesem regulacje dotyczgce ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa.

3. Kontrola granic byta podstawowym srodkiem bezpieczenstwa: dlatego tez krajom
posiadajgcym granice lgdowe trudniej byto kontrolowac przemieszczanie sie ludzi.

4. Efektywnosc zréznicowanej polityki wspierania przedsiebiorstw i pracownikéw:
w analizowanych krajach $rodki wspierajgce przedsiebiorstwa obejmowaty kredyty,
subsydia, zwolnienia lub odroczenia podatkowe, wiekszg elastycznosé w zakresie
zwolnien lekarskich oraz programy rekompensat za prace krétkoterminowsa,

w ramach ktérych rzad wyptacatby czes¢ lub catos¢ wynagrodzenia pracownika

w zamian za utrzymanie przez firme jego zatrudnienia. Srodki wsparcia dla oséb
indywidualnych obejmowaty dostep do zasitku chorobowego, zasitku dla
bezrobotnych i bezposredniego wsparcia finansowego. Analiza wskazata,

ze jedynym z najskuteczniejszych dziatan byty krotkoterminowe programy
rekompensaty w przypadku, kiedy pracownik nie mogt wykonywac swojej pracy

w wyniku pandemii. Z drugiej strony kraje, ktére skutecznie odpowiedziaty

na pandemie, nie zawsze stosowaty tozsame srodki wsparcia, np. Stany Zjednoczone
skupity sie bardziej na wsparciu dla przedsiebiorstw, podczas gdy Australia —

na osobach indywidualnych.

5. Osoby samozatrudnione i pracujgce za posrednictwem agencji potrzebujg
wsparcia ze strony decydentdéw politycznych: wiele programoéw wsparcia
pracownikéw nie uwzglednia rosngcej liczby oséb samozatrudnionych,

> Dane dotyczace bezrobocia pochodzg z IMF Economic OQutlook October 2021.



https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2021/10/12/world-economic-outlook-october-2021
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freelanceréw, pracownikow agencyjnych, zarabiajgcych na zycie w gig economy
lub w inny sposdéb niepozostajgcych w tradycyjnej relacji pracodawca—pracownik.
W wielu krajach pandemia po raz pierwszy zmusita rzagdy do powaznego
potraktowania tego problemu.

6. Wsparcie dla przedsiebiorcéw i pracownikéw powinno by¢ udzielane szybko
i w sposdb ciggty: negatywnym przyktadem jest Wielka Brytania, ktéra uplasowata
sie na najnizszej pozycji wsrdd 20 analizowanych krajéw, mimo ze zainwestowata
w pomoc 19,3% swojego PKB. Przyczyn tego stanu rzeczy upatruje sie
w kilkumiesiecznych przerwach miedzy ogtoszeniem wsparcia finansowego
a wptynieciem pieniedzy na konta bankowe. Dodatkowo w 2021 r. wsparcie to byto
w duzej mierze wycofywane wczesniej niz w innych krajach z badanej préby.

7. Szczepienia wptywajg na stopien zatrudnienia: istnieje silna korelacja pomiedzy
tempem i liczbg szczepien a ozywieniem gospodarczym. Dwa krance spektrum
ilustrujg przyktady Singapuru — gdzie szybkie wprowadzenie szczepionek
doprowadzito do silnego ozywienia gospodarczego, i Austrii — gdzie wahania
w zakresie szczepierh hamowaty ozywienie.

8. Kazda zasada ma wyjatki: sytuacja pandemiczna moze sie szybko zmienié, tak jak
obserwujemy to w przypadku pojawienia sie wariantu Omicron, kiedy to
wypracowane w czasie poprzednich fal rozwigzania nie zawsze sie sprawdzaja.

W chwili pojawienia sie kolejnego kryzysu epidemiologicznego decydenci polityczni
powinni pamietaé, ze najlepszym sposobem na zminimalizowanie szkdd
gospodarczych jest kontrolowanie wptywu na zdrowie przy jednoczesnym
skutecznym wspieraniu pracownikédw w okresach ograniczen, tak aby mogli oni
ponownie wrdci¢ na rynek pracy, gdy tylko pozwolg na to okolicznosci.

Artificial intelligence, platform work and gender equality
Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
analizuje szanse i wyzwania zwigzane z rGwnouprawnieniem ptci na rynkach pracy

w obliczu zmian zwigzanych ze sztuczng inteligencjg oraz pracg za posrednictwem
platform internetowych. W opracowaniu wykorzystano dane z internetowego badania
panelowego wsréd pracownikdw wykonujgcych prace za posrednictwem platform
internetowych w Danii, Hiszpanii, Francji, totwie, Holandii, Polsce, Rumunii, Sfowenii,
Stowacji i Finlandii w okresie od listopada do grudnia 2020 r. Préba obejmowata

4932 pracownikow platform w wieku od 16 do 54 lat.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

Europejski Instytut ds. ROwnosci Kobiet i Mezczyzn. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W réznych branzach nastgpit gwattowny wzrost wykorzystania technologii sztuczne;j
inteligencji w zarzadzaniu personelem, co przyczynito sie do zmiany proceséw
zatrudniania, przydzielania zadan, oceny wynikéw i awansu. Wykorzystanie sztucznej
inteligencji w miejscu pracy niesie jednak za sobg ryzyko zwiekszenia uprzedzen
ptciowych i dyskryminacji algorytmicznej. Uprzedzenia ze wzgledu na ptec s czesto
wbudowane w Al z zatozenia, poniewaz odzwierciedlajg i wzmacniajg szersze normy
spoteczne oraz poglady i osobiste uprzedzenia oséb projektujacych te systemy.
Technologia oparta na sztucznej inteligencji moze réwniez wzmacniac stereotypy
dotyczace ptci w celu osiggniecia lepszych wynikéw marketingowych. Na przyktad
wirtualni asystenci, tacy jak Alexa, Cortana i Siri, celowo majg kobiece cechy,

CO 0znacza, ze sg przedstawiani jako pomocni i mili oraz wykonujg zadania asystenckie
tradycyjnie przypisywane kobietom.

We wszystkich 10 badanych krajach jest mniej kobiet (42%) niz mezczyzn (58%)
pracujgcych za posrednictwem platform internetowych. Co istotne, wirus COVID-19
spowodowat nasilenie pracy na platformach — z powodu pandemii 36% kobiet

i 35% mezczyzn rozpoczeto lub wznowito prace za pomocg platformach cyfrowych.

76% kobiet i 80% mezczyzn kobiet pracujacych za pomocg platform internetowych ma
rowniez inng prace w petnym lub niepetnym wymiarze godzin lub $wiadczg prace jako
samozatrudnieni. Réznice aktywnosci zawodowej miedzy ptciami sg mate, cho¢ nieco
mniej kobiet jest zatrudnionych w petnym wymiarze godzin poza pracg na platformie
(44% kobiet i 49% mezczyzn).

Nierownym traktowaniem sg w szczegdlnosci dotknieci mezczyzni migranci. W badaniu
85% mezczyzn migrantéw zadeklarowato, ze spotkato sie z niesprawiedliwym
traktowaniem z co najmniej jednego powodu. Wsrdd kobiet migrantek odsetek ten
wyniost 77%. Podobng sytuacje (wiekszego poczucia dyskryminacji w grupie mezczyzn)
odnotowano réwniez wsrdd osdb urodzonych w danym kraju — niesprawiedliwe
traktowanie zgtosito 64% mezczyzn i 55% kobiet. Kobiety nieco czesciej wskazywaty,

ze byty niesprawiedliwie traktowane ze wzgledu na wiek i pte¢, podczas gdy mezczyzni
czesciej zgtaszajg niesprawiedliwe dyskryminacje z powodu jezyka lub akcentu, koloru
skory, narodowosci, przekonan religijnych, orientacji seksualnej lub tozsamosci
ptciowej oraz choroby lub niepetnosprawnosci.


https://eige.europa.eu/publications/artificial-intelligence-platform-work-and-gender-equality-report
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Minimum wages in 2022:
Bigger hikes this time around

Charakterystyka raportu

Artykut przygotowany przez Eurofound prezentuje przeglad ustalen dotyczacych
wzrostu ptacy minimalnej na 2022 r. w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.
Dane zebrano za posrednictwem sieci korespondentéw Eurofound.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W 2022 r. ustawowe stawki ptacy minimalnej zostang podniesione praktycznie
we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Zmiany w ustawowych ptacach
minimalnych sg wieksze niz rok temu. W catej UE sredni wzrost wyniesie okoto 6%
w 2022 r. w poréwnaniu z 4% w 2021 r.

° Najwiekszy wzrost nominalnych stawek ustawowych odnotowano w siedmiu krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej. Ustawowa stawke na Wegrzech podniesiono
ze 167 400 do 200 tys. forintéw w styczniu 2022 r., co stanowito znaczny wzrost —
0 19,5%. Ustawowe stawki ptacy minimalnej wzrosty o0 13,7% na Litwie, 0 12%
w Estonii, 0 10,9% Rumunii i 0 10,3% w Chorwacji oraz o ok. 7,5% w Polsce i 6,6%
w Czechach. W Butgarii nowa ptaca minimalna jest obecnie negocjowana.

° Zmiany stawek pftacy minimalnej w panstwach cztonkowskich UE sprzed rozszerzenia
w 2004 r. (UE-15) sg na ogot zdecydowanie mniejsze. Tylko w kilku krajach
odnotowano znaczacy wzrost. W Portugalii zmiana ustawowej stawki wynosi 6%

w 2022 r. W Belgii ustawowa stawka pozostawata niezmieniona przez wiekszg czes¢
2021 r., we wrzesniu 2021 r. podniesiono j3 0 4%. Wzrost o0 3% w Irlandii jest okoto
trzykrotnie wyzszy niz rok wczesniej. W 2022 r. podwyzki wyniosg nieco ponad 3%
w Niemczech i Francji, ok. 2,5% w Holandii i Luksemburgu oraz 1% na Malcie.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2022/minimum-wages-in-2022-bigger-hikes-this-time-around

Teksty alternatywne
Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie styczen 2021 r. — styczen
2022r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

01/2021 6,5%
02/2021 6,5%
03/2021 6,4%
04/2021 6,3%
05/2021 6,1%
06/2021 5,9%
07/2021 5,8%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

01/2021 1090,4
02/2021 1100,6
03/2021 1078,4
04/2021 1053,8
05/2021 1026,7
06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

(w tys.)

kobiety mezczyzni
01/2021 583,4 507,0
02/2021 585,2 515,4
03/2021 573,6 504,9
04/2021 563,2 490,6
05/2021 550,7 476,1
06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

01/2021 101 441
02/2021 105 355
03/2021 117 850
04/2021 110 127
05/2021 110127
06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121 028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772

* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w styczniu 2022 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 16 533
tédzkie 14 133
$laskie 11 904
dolnoslaskie 10 215
matopolskie 9253
wielkopolskie 8 818
pomorskie 8 586
zachodniopomorskie 6992
lubuskie 5 846
kujawsko-pomorskie 4225
podkarpackie 4131
lubelskie 3 886
opolskie 3 806
warminsko-mazurskie 3504
podlaskie 2123
Swietokrzyskie 1817

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)

01/2021 6314,1

02/2021 6334,0

03/2021 6330,3

04/2021 6316,9

05/2021 6338,5

06/2021 6359,3

07/2021 6361,7

08/2021 6352,0

09/2021 6347,2

10/2021 6351,1

11/2021 6363,7

12/2021 6361,6

01/2022 6459,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>
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Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie styczen 2021 r. — styczen 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)

w sektorze przedsiebiorstw (zt)
01/2021 5536,80
02/2021 5568,82
03/2021 5929,05
04/2021 5805,72
05/2021 5637,34
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>

28



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski®

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc / rok | UE-27 UE-19 Polska

12/2020 7,5% 8,3% 3,3%
01/2021 7,3% 8,1% 3,1%
02/2021 7,5% 8,3% 3,1%
03/2021 7,3% 8,1% 3,1%
04/2021 7,3% 8,0% 3,1%
05/2021 7,3% 7,9% 3,8%
06/2021 7,1% 7,7% 3,6%
07/2021 6,9% 7,6% 3,4%
08/2021 6,8% 7,5% 3,1%
09/2021 6,7% 7,4% 3,0%
10/2021 6,7% 7,3% 3,0%
11/2021 6,5% 7,2% 3,0%
11/2021 6,4% 7,0% 2,9%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

6 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w grudniu 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,1%
Polska 2,9%
Niemcy 3,2%
Malta 3,4%
Wegry 3,7%
Holandia 3,8%
Stowenia 4,6%
Butgaria 4,9%
Austria 4,9%
Luksemburg 5,0%
Dania 5,1%
Irlandia 5,1%
Estonia 5,2%
Rumunia 5,4%
Litwa 5,6%
Belgia 5,7%
Portugalia 5,9%
Stowacja 6,4%
Cypr 6,4%
UE-27 6,4%
Chorwacja 7,0%
UE-19 7,0%
Finlandia 7,1%
Francja 7,4%
totwa 7,5%
Szwecja 8,2%
Wiochy 9,0%
Grecja 12,7%
Hiszpania 13,0%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w grudniu 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 6,1%
Czechy 7,6%
Holandia 7,8%
Austria 8,3%
Malta 8,7%
Irlandia 10,6%
Litwa 10,7%
Dania 10,8%
Polska 11,9%
Wegry 12,4%
Stowenia 12,9%
Butgaria 14,8%
UE-27 14,9%
UE-19 14,9%
totwa 15,0%
Cypr 15,1%
Finlandia 16,1%
Luksemburg 16,2%
Belgia 16,4%
Chorwacja 16,6%
Estonia 17,6%
Francja 17,6%
Stowacja 20,5%
Portugalia 21,1%
Szwecja 24,0%
Wiochy 26,8%
Grecja 30,5%
Hiszpania 30,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéw
UE-27 w grudniu 2021 r.

/Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,4%
Niemcy 2,9%
Polska 2,9%
Malta 3,0%
Wegry 3,8%
Holandia 4,0%
Stowenia 4,2%
Butgaria 4,4%
Estonia 4,5%
Litwa 4,7%
Austria 4,7%
Rumunia 5,1%
Irlandia 5,1%
Dania 5,1%
Belgia 5,4%
Luksemburg 5,5%
Portugalia 5,9%
totwa 6,3%
Stowacja 6,3%
UE-27 6,6%
Finlandia 6,7%
Cypr 6,8%
UE-19 7,3%
Francja 7,4%
Chorwacja 7,4%
Szwecja 8,7%
Wiochy 9,6%
Hiszpania 14,7%
Grecja 16,6%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wérdd mezczyzn wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéw UE-27 w grudniu 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,9%
Polska 3,0%
Niemcy 3,5%
Holandia 3,6%
Wegry 3,6%
Malta 3,7%
Luksemburg 4,6%
Dania 5,0%
Stowenia 5,0%
Austria 5,1%
Irlandia 5,2%
Butgaria 5,4%
Rumunia 5,6%
Estonia 5,7%
Portugalia 5,9%
Belgia 6,0%
Cypr 6,0%
UE-27 6,1%
Stowacja 6,5%
Litwa 6,5%
Chorwacja 6,6%
UE-19 6,7%
Francja 7,5%
Finlandia 7,5%
Szwecja 7,7%
Wiochy 8,5%
totwa 8,7%
Grecja 9,5%
Hiszpania 11,5%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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