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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 29 kwietnia do 27 maja 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRIT — Ministerstwo Rozwoju i Technologii

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (maj 2022)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o0.0., https://iarp.edu.pl.



https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w kwietniu
2022 r. wyniosta 5,2%. W poréwnaniu z marcem 2022 r. spadta 0 0,2 p.p.,
a w poréwnaniu z kwietniem 2021 r. byta nizsza o0 1,1 p.p.

W koncu kwietnia 2022 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 878,0 tys.
bezrobotnych, tj. 0 24,1 tys. (2,7%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 175,8 tys. (16,7%)
mniej niz w kwietniu 2021 r.

W kwietniu 2022 r. do urzedéw pracy zgtoszono 100,4 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 40,3 tys. ofert (28,6,0%) mniej niz w marcu 2022 r.
i 09,7 tys. (8,8%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w kwietniu 2022 r. wyniosto 6496,6 tys. W pordwnaniu z marcem 2022 r. wzrosfo
00,2% (0 11,7 tys. 0s6b), a r/r—0 2,8% (0 179,7 tys. 0sdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w kwietniu 2022 r. wyniosto 6626,95 zt. W poréwnaniu z marcem 2022 r. spadto
00,6%, a r/r wzrosto o0 14,1%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w marcu 2022 r. wyniosta 6,2% (-0,1 p.p. m/m; -1,3 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-19) — 6,8% (-0,1 p.p. m/m; -1,4 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,0%*

(brak zmian m/m; -0,7 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,3%) i Niemcy
(2,9%).

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartoscig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu
a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS
wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force
Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce w kwietniu 2022 r.

Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce
w kwietniu 2022 r.
wyniosta 5,2%

wyniosta 5,2%. W poréwnaniu z poprzednim
miesigcem spadta 0 0,2 p.p., a w poréwnaniu

z kwietniem 2021 r. byta nizsza 0 1,1 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 27.05.2022.

W kwietniu 2022 r. stopa bezrobocia miesigc do miesigca spadta w 15 wojewddztwach (tylko
w woj. $lgskim pozostata bz.) i zaleznie od regionu wahata sie od 2,9 do 8,3%. Najwyzsze
wskazniki odnotowano w wojewddztwach warminsko-mazurskim (8,3%), podkarpackim
(7,8%) i kujawsko-pomorskim (7,3%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), $lgskim
(4,2%) oraz matopolskim (4,4%). W skali roku stopa bezrobocia spadta we wszystkich
wojewddztwach, a najbardziej w warminsko-mazurskim (o 1,9 p.p.) (Tabela 1).

W koncu kwietnia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 878,0 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z marcem 2022 r. ich liczba spadta o 24,1 tys., tj. 0 2,7%, a w porédwnaniu

z kwietniem 2021 r. — 0 175,8 tys., tj. 0 16,7% (Wykres 2). Wéréd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 477,8 tys. vs 400,2 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec kwietnia 2022 r. najwiecej 0sdb bezrobotnych zarejestrowano w wojewédztwie
mazowieckim (128,0 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (17,3 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu kwietnia 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, %

S 8/8|8|g|g|8|e8|g8/88|¢8

S| 8| 8|8 | 8| 8|S |3 |9 |3|8 |83
dolnoslaskie 57| 56| 54| 53| 52| 50| 49| 48| 48| 49| 48| 4,8
kujawsko-pomorskie 89| 87| 84| 82| 81| 79| 7,7\ 76| 7,7 79| 78| 7,6
lubelskie 81| 80| 7,7\ 76| 7,5\ 73| 71| 71| 7,2\ 74| 74| 7,2
lubuskie 6,1/ 59| 58| 56| 55| 52| 50| 49| 49| 50| 50| 4,8
tédzkie 6,4| 63| 61| 61| 60| 59| 58| 57| 56| 58| 57| 5,7
matopolskie 54| 52| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 45| 46| 46| 4,5
mazowieckie 52| 51| 50| 49| 49| 48| 46| 46| 46| 47| 4,7| 4,6
opolskie 6,8/ 66| 65| 64 63| 61| 60| 59| 60| 62| 61| 6,0
podkarpackie 90| 88| 85| 85| 85| 83| 81| 81| 82| 84| 83| 8,1
podlaskie 79 7,7\ 75| 74| 7,4\ 7,2\ 70| 70| 70| 72| 7,1| 7,0
pomorskie 6,2| 60| 58| 57| 56| 55| 53| 52| 51| 52| 52| 50
Slaskie 51| 50| 48| 48| 47| 45| 44| 43| 42| 43| 43| 4,2
Swietokrzyskie 8,4| 82| 80| 78 78| 75 73| 73| 73| 76| 75| 7,3
warminsko-mazurskie | 10,2 9,8| 9,3 9,0| 88| 8,7| 86| 85| 86| 90| 90| 86
wielkopolskie 3,8/ 3,7 3,5 35| 34| 33| 32| 31| 31| 3,2| 3,2| 31
zachodniopomorskie 85| 82| 79| 7,7\ 75| 73| 7,1 7,0, 71| 7,3| 73| 71

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2022.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecienrt 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 27.05.2022.




Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec kwietnia 2022 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W tly;z\z I\;/t':ku mezczyzni W t1y8n_12\£/1v l\;V;:ku
dolnoslagskie 58 291 31539 3165 26 752 1919
kujawsko-pomorskie 59 196 35412 4079 23784 2 397
lubelskie 65 303 32967 4187 32336 4170
lubuskie 17 308 9909 1126 7 399 553
tédzkie 61443 31288 3024 30 155 2419
matopolskie 68 590 37 857 4410 30733 3621
mazowieckie 128 009 65 584 6416 62 425 5869
opolskie 21292 12 185 1300 9107 747
podkarpackie 74 030 39561 4371 34 469 4204
podlaskie 32 845 15180 1777 17 665 1769
pomorskie 45 448 28 083 3541 17 365 1777
Slaskie 76 838 42 845 4284 33993 2831
Swietokrzyskie 36 629 18 973 2141 17 656 1876
warminsko-mazurskie 41328 23194 2990 18 134 1781
wielkopolskie 48 453 28 890 3553 19 563 2073
zachodniopomorskie 42 964 24321 2 530 18 643 1462

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2022.

W kwietniu 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 100,4 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 40,3 tys. ofert (28,6%) mniej niz w marcu 2022 r. i 0 9,7 tys. (8,8%) mniej r/r
(Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2022.

W kwietniu 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach: mazowieckim, $lgskim i dolnoslgskim, a najmniej w: podlaskim,
Swietokrzyskim i lubuskim(Wykres 5).

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w kwietniu 2022 r. wedtug wojewddztw

podlaskie NN 1948
Swietokrzyskie IEEE—— 8 ? 223
lubuskie I ? 474
opolskie IEEEEG—G— ? 619
warminsko-mazurskie G 3 832
lubelskie TGN 4 416
podkarpackie GGG 4 707
kujawsko-pomorskie I 6 010
zachodniopomorskie I 6 727
wielkopolskie GGG 7 179
pomorskie I 7 224
matopolskie TN 7 764
tédzkie I 3 792
dolnoslgskie NN S 833
$laskie I 11 365
mazowieckie NN 14 296
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2022 r. wyniosto
6496,6 tys. 0séb i byto wyzsze o0 11,7 tys. (0,2%) w porédwnaniu z marcem 2022 r.
i0179,7 tys. (2,8%) r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.05.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w kwietniu 2022 r. wyniosto 6626,95 zt. W poréwnaniu z marcem 2022 r.
spadfo 0 0,6%, a w ujeciu rocznym wzrosto o 14,1% (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r. (z)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 21.05.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-kwietniu-2022-roku,3,125.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-kwietniu-2022-roku,3,125.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w marcu 2022 r. wyniosta 6,2%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w marcu 2022 r. miesigcemio 1,3 p.p. r/r.

wyniosta 6,2%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w marcu 2022 r. wyniosta 6,8%, tj. 0 0,1 p.p. mniej
w poréwnaniu z lutym 2022 r. oraz o0 1,4 p.p. mniej niz w tym samym okresie rok wczesniej.

W Polsce w marcu 2022 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,0%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i spadek 0 0,7 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie marzec 2021 r. — marzec 2022 r.?
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.05.2022.

Wedtug danych Eurostatu w marcu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (13,5%), Grecji (12,9%) i we Wtoszech (8,3%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,3%), Niemczech (2,9%) oraz w Polsce i na Malcie
(po 3,0%) (Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14613608/3-03052022-AP-EN.pdf/36631a07-778c-efb0-01f2-8a052bde985e?t=1651561306689

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w marcu 2022 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.05.2022.

W marcu 2022 r. stopa bezrobocia wérdd oséb do 25. r.z. wyniosta 13,9% (spadek

00,1 p.p. m/m) w UE-27i 13,9% (spadek 0 0,1 p.p. m/m) w strefie euro (UE-19).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,5%),
Czechach i Austrii (6,9%) oraz Holandii (7,1%), a najwyzsze — w Hiszpanii (29,6%), Grecji
(27,2%) i we Wtoszech (24,5%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi
wyniosta 9,1% i nie zmienita sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem (Wykres 10).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w marcu 2022 r.3
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* brak danych dla Rumunii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 23.05.2022.

3 Dane wyréwnane miesiecznie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14613608/3-03052022-AP-EN.pdf/36631a07-778c-efb0-01f2-8a052bde985e?t=1651561306689
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14613608/3-03052022-AP-EN.pdf/36631a07-778c-efb0-01f2-8a052bde985e?t=1651561306689
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° Dla wiekszosci polskich firm trudnosci w pozyskiwaniu
pracownikéw o odpowiednich kompetencjach sg bariera Polski rynek pracy

w ich dziatalnosci. Co trzecie z tych przedsiebiorstw (33%)

uwaza, ze majg one duze lub bardzo duze znaczenie dla
funkcjonowania firmy, a 29% ocenia je jako srednie, a 38% - jako mate lub bardzo
mate.

° Trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw o odpowiednich kompetencjach majg przede
wszystkim firmy zajmujgce sie przetwérstwem przemystowym, budownictwem oraz
firmy sektora TSL>. W handlu i w sektorze zwigzanym z informacjg i komunikacja
wiekszos¢ firm wskazuje na mate znaczenie tej bariery.

° W opinii firm, w przysztosci kompetencje miekkie bedg miaty wieksze znaczenie niz
kompetencje twarde (cyfrowe i specjalistyczne). Wéréd 10 kompetencji przysztosci,
zidentyfikowanych jako najbardziej pozadane, s tylko dwie z grupy cyfrowych
i specjalistycznych: branzowe kompetencje specjalistyczne i kompetencje techniczne.

. 44% Polakéw mysli o zmianie pracy z powodu wzrostu inflacji. Ponadto 65% osdb

szukajgcych obecnie nowej pracy jako czynnik motywujacy ich do poszukiwan wskazuje
nieodpowiednig wysokos¢ zarobkow.

° Skutkiem agresji Rosji na Ukraine jest wiele zmian "
spoteczno-gospodarczych nie tylko w Ukrainie, ale takze Europejski

w panstwach z nig sgsiadujgcych. Miedzynarodowa rynek pracy

Organizacja Pracy m.in. oszacowata stopy bezrobocia

w tych krajach, w oparciu o sume 0sdb bezrobotnych i uchodzcéw w wieku
produkcyjnym przybytych do tych krajéw. W Polsce stopa bezrobocia wyniostaby 5,3%,
co oznacza wzrost 0 2,3 p.p. (stan obecny 3%). W Motdawii wzrostaby o0 6,9% (+4,4
p.p.). Stowacja, Rumunia, Wegry i Czechy odnotowatyby wzrost powyzej 1 p.p.

° Pandemia koronawirusa negatywnie wptyneta na poziom zatrudnienia w Unii
Europejskiej. W 2020 r. odnotowano likwidacje ponad 2,5 min miejsc pracy w krajach
cztonkowskich UE. Do najbardziej dotknietych sektoréw nalezaty zakwaterowanie
i wyzywienie (-12%), ustugi administracyjne (-9%) i budownictwo (-4%).

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badar i raportédw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
> Branza TSL obejmuje 3 sektory: transport, spedycje oraz logistyke.



Rynek pracy w Polsce

Kompetencje pracownikdéw dzis i jutro
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badan, ktorych celem byfa identyfikacja kompetenc;i,
obecnie deficytowych i tych pozgdanych w przysztosci, istotnych z punktu widzenia
przedsiebiorcow. Na podstawie przegladu literatury wyodrebniono 18 kompetencji
z 5 grup: poznawczych (elastycznos¢ poznawcza, rozwigzywanie ztozonych probleméw,
krytyczne myslenie, kreatywnos¢, zdolnosé do myslenia systemowego), spotecznych
(zarzadzanie ludzmi, zdolnosci negocjacyjne, inteligencja emocjonalna, wspoétpraca
z innymi), cyfrowych i specjalistycznych (podstawowe kompetencije cyfrowe,
zaawansowane kompetencje cyfrowe, kompetencje techniczne, branzowe
kompetencje specjalistyczne), transformatywnych (kompetencje godzenia napiec

i rozwigzywania dylematéw, kompetencje brania odpowiedzialnosci oraz
adaptacyjnych (zdolnos¢ do znajdowania oraz interpretowania sygnatéw zmian

w otoczeniu organizacji, zdolnos$¢ do identyfikacji oznak wystgpienia mato
prawdopodobnych zdarzen, ale moggacych istotnie wptyngé na sytuacje
przedsiebiorstwa, umiejetno$¢ dziatania w sytuacji niepewnosci). Firmy oceniaty
poszczegdlne kompetencje ze wzgledu na ich obecng deficytowos¢ oraz znaczenie
dla reprezentowanej branzy w przysztosci. Badania przeprowadzono w listopadzie
2021 r. technikg CATI na probie 1000 przedsiebiorstw, reprezentatywnej ze wzgledu
na wielkosc¢ i sekcje PKD.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Badanie pokazuje, ze trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw o odpowiednich
kompetencjach sg barierg w dziatalnosci wiekszosci firm, choc ich nasilenie jest rézne
w zaleznosci od branzy. Co trzecie przedsiebiorstwo (33%) uwaza, ze majg one duze
lub bardzo duze znaczenie dla funkcjonowania firmy, a 29% ocenia je jako srednie.
Dla 38% podmiotdéw trudnosci w pozyskiwaniu pracownikdw o odpowiednich
kompetencjach majg mate lub bardzo mate znaczenie w ich dziatalnosci.

° Pozyskiwanie pracownikéw o odpowiednich kompetencjach stanowi bariere w rozwoju
dziatalnosci przede wszystkim w firmach zajmujgcych sie przetwdrstwem
przemystowym, budownictwem oraz transportem, spedycjg i logistykg (TSL).
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Z kolei w handlu oraz w sektorze informacji i komunikacji wiekszos¢ firm wskazuje
na mate znaczenie tej bariery. Natomiast opinie przedsiebiorcéw zajmujgcych sie
zakwaterowaniem i gastronomig oraz innymi ustugami sg w tej kwestii podzielone.

W 2021 r. inwestycje w rozwoj kompetencji pracownikdw — np. przez kierowanie ich
na staze, szkolenia — poczynita co pigta firma, a w 2022 r. plany dotyczace inwestycji
w kapitat ludzki ma 22% badanych firm. 73% respondentéw nie inwestowato

w pracownikow w 2021 r. i nie planuje takich dziatan w 2022 r.

Dla blisko potowy przedsiebiorcéw (48%) deficytowg kompetencje stanowita
kreatywnos¢, czyli tatwosc znajdowania nieoczywistych rozwigzan. Wielu
przedsiebiorcéw wskazato tez, ze brakuje im osdb posiadajgcych specjalistyczne
kompetencje branzowe (45%) oraz umiejetnos¢ wspotpracy z innymi, polegajaca

na fatwosci realizowania zadan w ramach pracy grupowej (41%). Nieco mniej firm
wskazywato na brak pracownikéw o rozwinietych umiejetnosciach krytycznego
myslenia, czyli racjonalnego i logicznego wnioskowania na temat przyczyn i skutkéw
zjawisk (36%). Okoto 1/3 pracodawcow odczuwata niedobdr pracownikéw potrafigcych
rozwigzywac ztozone problemy (33%) i charakteryzujacych sie elastycznoscia
poznawczg, czyli tatwoscig spojrzenia na problem lub zdarzenie z wielu réznych
perspektyw w celu podjecia odpowiednich dziatan (32%).

Za najmniej deficytowg uznano zdolnos$¢ do: myslenia systemowego, czyli postrzeganie
przedsiebiorstwa w szerszym kontekscie spoteczno-gospodarczym (4%); identyfikacji
oznak wystgpienia mato prawdopodobnych zdarzen, ale mogacych istotnie wptyngé

na sytuacje przedsiebiorstwa (7%); znajdowania oraz interpretowania sygnatéw zmian
w otoczeniu organizacji (9%).

W przetwérstwie przemystowym za kompetencje obecnie deficytowe blisko potowa
przedsiebiorstw (48%) uwaza kreatywnosc i krytyczne myslenie, a 44% —
rozwigzywanie probleméw. Oprocz trzech ww. jako najbardziej deficytowe wskazano:
kompetencje techniczne (30%) i branzowe kompetencje specjalistyczne (29%) oraz
wspotprace z innymi (31%), zarzadzanie ludZzmi (27%) i elastycznos¢ poznawczg (30%).

Przedstawiciele branzy budowlanej wskazali na siedem kompetencji deficytowych,

z ktérych najczesciej wymieniali branzowe kompetencje specjalistyczne (56%). Blisko
potowa (49%) wyrdznita kreatywnosc¢, ponad 40% — umiejetnos¢ wspotpracy z innymi,
a ponad 1/3 firm budowlanych — wskazywata na brak pracownikéw charakteryzujgcych
sie krytycznym mysleniem. Tyle samo przedsiebiorstw wskazato na deficyt kompetencji
technicznych. W grupie najbardziej deficytowych kompetencji pracownikow
budownictwa znalazty sie rowniez dwie z grupy poznawczych: rozwigzywanie
ztozonych problemoéw oraz elastycznos¢ poznawcza (po 28% odpowiedzi).

W handlu najczesciej wskazywano na niedobdr pracownikéw posiadajgcych branzowe
kompetencje specjalistyczne (55%), oséb kreatywnych (41%) i umiejgcych
wspotpracowac z innymi (41%). Wiecej niz co czwarta firma wskazywata deficyt takich



kompetencji, jak: zdolnosci negocjacyjne, rozwigzywanie ztozonych problemow,
zarzadzanie ludzmi oraz podstawowe kompetencje cyfrowe.

Przedstawiciele sektora TSL jako deficytowe zdecydowanie najczesciej wymieniali
branzowe kompetencje specjalistyczne (71% wskazan), a blisko potowa firm (46%) tego
sektora — kompetencje techniczne. Na kolejnych miejscach znalazly sie kompetencje
poznawcze: rozwigzywanie ztozonych probleméw (45%), elastyczno$é poznawcza
(44%), krytyczne myslenie (39%) oraz kreatywnos$¢ (34%). Wiecej niz 1/4 firm sektora
TSL odczuwa brak pracownikéw o kompetencjach transformatywnych (29%) oraz
umiejgcych wspotpracowac z innymi (27%).

W zakwaterowaniu i gastronomii szczegélnie deficytowymi kompetencjami byty
wspotpraca z innymi (57% wskazan) i kreatywnosé (52%). Braki wystepowaty réwniez
w przypadku branzowych kompetencji specjalistycznych (41%). Zdolnos¢
rozwigzywania ztozonych problemow jest deficytowa wedtug 26% badanych
przedstawicieli tej gatezi gospodarki.

W czotéwce kompetencji deficytowych wskazywanych przez branze zwigzane

z informacjg i komunikacjg znalazty sie kompetencje specjalistyczne i techniczne,

w tym zaawansowane kompetencje cyfrowe (58%). Warto tez zwrdci¢ uwage

na deficyt kompetencji miekkich, w tym umiejetnosci wspotpracy z innymi (61%) oraz
kreatywnosci (61%). Kolejne trzy czesto wskazywane — elastycznos¢ poznawcza (48%),
krytyczne myslenie (46%), rozwigzywanie ztozonych problemoéw (45%) —

to kompetencje poznawcze. W firmach informatycznych wsrdd deficytowych znalazty
sie tez kompetencje spoteczne: zarzadzanie ludZmi, zdolnosci negocjacyjne,
inteligencja emocjonalna.

Firmy ustugowe dostrzegajg przede wszystkim braki w obszarze kreatywnosci (50%),
ale tez krytycznego myslenia (38%) i wspotpracy z innymi (38%). Co trzecia firma
ustugowa wskazuje na deficyt elastycznosci poznawczej oraz zdolnosci negocjacyjnych.
Podobnie jak w pozostatych branzach, za deficytowe uznano branzowe kompetencje
specjalistyczne (31% wskazan). Liste zidentyfikowanych niedoboréw kompetencyjnych
zamykajg: rozwigzywanie ztozonych problemdéw i inteligencja emocjonalna.

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacji niepewnosci zostata uznana przez ogot
przedsiebiorstw za najwazniejszg kompetencje przysztosci — w skali od 1 do 5, uzyskata
zdecydowanie najwyzszg srednig ocene (4,21). Firmy przewiduja tez, ze w przysztosci
duze znaczenie bedg mie¢ kreatywnosc (Srednia ocena 4,01) i wspotpraca z innymi
(4,02). Za niemal réwnie wazne respondenci uznali kompetencje brania
odpowiedzialnosci (3,99) i branzowe kompetencje specjalistyczne (3,94).

W opinii przedstawicieli firm, w przyszto$ci kompetencje miekkie bedg miaty wieksze
znaczenie niz twarde (cyfrowe i specjalistyczne). Wsrdod 10 kompetencji o najwiekszym

znaczeniu w przysztosci znalazty sie tylko dwie z grupy cyfrowych i specjalistycznych:
branzowe kompetencje specjalistyczne (3,94) i kompetencje techniczne (3,84).
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W przekroju branzowym wystgpito dos¢ duze zréznicowanie ocen znaczenia

poszczegblnych kompetencji w przysztosci:

@)

w przetwérstwie przemystowym za najwazniejszg uznano dziatanie w sytuacji
niepewnosci (ocena 5,00), natomiast za nieco mniej istotne — branzowe
kompetencje specjalistyczne (3,93), kompetencje techniczne (3,83) i kreatywnos¢
(3,60);

wedtug badanych firm budowlanych do najistotniejszych bedg naleze¢ dziatanie
w sytuacji niepewnosci (4,25) oraz godzenie napiec i rozwigzywania problemoéw
(4,25), ktore obecnie sg rzadko wymieniane jako deficytowe;

w handlu najwieksze znaczenie zyskajg myslenie systemowe (4,25) i dziatanie
w sytuacji niepewnosci (4,00), czyli dwie kompetencje adaptacyjne, ktére
obecnie nie sg deficytowe;

firmy TSL za najwazniejsze w przysztosci uznaty zdolnosé do identyfikacji oznak
wystgpienia mato prawdopodobnych zdarzen (4,13). Oprdcz niej z kompetencji,
ktdre obecnie nie sg uznawane za deficytowe, wymieniono jeszcze sktonnosé
do brania odpowiedzialnosci (3,90) i umiejetnos¢ dziatania w sytuacji
niepewnosci (3,88), czyli kompetencje adaptacyjne i transformatywne;

w gastronomii i zakwaterowaniu jako najwazniejsze kompetencje przysztosci
wymieniono branie odpowiedzialnosci (4,07), dziatanie w sytuacji niepewnosci
(4,00), godzenie napiec i rozwigzywania probleméw (4,00) oraz znajdowanie

i interpretowanie sygnatéw zmian w otoczeniu organizacji. Sg to kompetencje
adaptacyjne i transformatywne, obecnie nieuznawane przez przedsiebiorcow
za deficytowe;

firmy z sekcji informacja i komunikacja za najwazniejszg kompetencje

w przysztosci uznaty dziatanie w sytuacji niepewnosci (3,90), ktora obecnie przez
firmy z tej branzy nie jest uwazana za deficytowa. Inne kompetencje uznane

za wazne w przysztosci sg deficytowe juz dzis: kreatywnos¢ (3,84), kompetencje
techniczne (3,82) i cyfrowe (3,70) oraz wspotpraca z innymi (3,76);

dla firm reprezentujacych inne ustugi — poza podstawowymi kompetencjami
cyfrowymi (Srednia 4,41) — szczegdlnie istotne bedg kompetencje godzenia
napiec i rozwigzywania dylematéw oraz dziatania w warunkach niepewnosci
(po 4,39), a takze wspodtpraca z innymi (4,38), krytyczne myslenie (4,35)

i kreatywnos¢ (4,34).

64% badanych firm uznato, ze w perspektywie 2035 r. niepewnos¢ otoczenia

i podwyzszone ryzyko dziatalnosci gospodarczej wymuszg wysokg motywacje firm

do szkolenia pracownikéw w zakresie nowych kompetencji.

Co piatej firmie (20%) trudno teraz okresli¢, czy w perspektywie 2035 r. wprowadzenie

nowych technologii moze spowodowaé koniecznos¢ stworzenia nowych stanowisk

pracy dla oséb posiadajgcych zupetnie nowe kompetencje.



Przedsiebiorstwa w Polsce wobec pandemii COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje: analize poréwnawczg sytuacji i kondycji przedsiebiorstw, branz

i gospodarki w pierwszym (2020) i drugim (2021) roku pandemii; wybieranych w tych
latach przez przedsiebiorstwa form wsparcia finansowego; najbardziej
problematycznych obszaréw prowadzenia dziatalnosci biznesowej w pandemii. Raport
opracowano na podstawie opinii 500 przedsiebiorstw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

EY. Wiecej informacji w Publikaciji.

Kluczowe wnioski z badania

W okresie od stycznia 2021 r. do stycznia 2022 r. spadt odsetek firm, ktére Zle oceniaty
swojg sytuacje i kondycje krajowej gospodarki, ale nadal pozostaje on na relatywnie
wysokim poziomie (27% w przypadku oceny wiasnej sytuacji i az 72% w przypadku
ogdlnej sytuacji gospodarczej).

W 2022 r. 33% organizacji (bez zmian vs 2021 r.) dobrze ocenito kondycje zaréwno
swojg, jak i branzy, w ktérej dziatajg (30% vs 26%). Dla catej gospodarki ten odsetek
wyniost juz jednak jedynie 9% (6% w 2021 r.).

Najczesciej wybieranymi przez przedsiebiorstwa w okresie pandemii opcjami pomocy
byty: Tarcze Finansowe Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR) oraz zwolnienie ze sktadek
ZUS. W obu przypadkach rok do roku odnotowano znaczacy spadek korzystajacych

z tych form wsparcia finansowego. W przypadku PFR byto to 23 p.p. (z 44% do 21%),
aZUS —21 p.p. (z43% do 22%). Rdwnoczesnie az 0 29 p.p. (z 19% do 48%) wzrdst
odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty, ze w ciggu drugiego roku pandemii nie
korzystaty z zadnego programu wsparcia.

Jako najbardziej problematyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci po pierwszym roku
pandemii firmy w Polsce wskazywaty przede wszystkim na ograniczenia wynikajgce

z restrykcji epidemiologicznych, a kluczowa bolgczka przedsiebiorstw byta mniejsza
liczba klientow (48%). Kolejne 12 miesiecy przyniosto w tym obszarze znaczace zmiany,
na co wptyw miato przede wszystkim znoszenie przez rzad kolejnych zakazéw.

W efekcie zanotowano znaczacy spadek w takich aspektach, jak ograniczenie
dziatalnosci ustug (18 p.p. mniej) i sprzedazy (-15 p.p.).

Do najwazniejszych wyzwan, z ktdorymi mierzyli sie przedsiebiorcy, nalezaty wysokie
koszty prowadzenia biezgcej dziatalnosci, na ktére wskazato 68% ankietowanych
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https://www.ey.com/pl_pl/news/2022/05/ey_pandemia_polskie_firmy_dwa_lata

(wzrost o0 24 p.p.) oraz problemy ze znalezieniem pracownikéow — 36% (+20 p.p.).
Wyniki w jasny sposdb pokazujg, ze miejsce ograniczen, wynikajgcych m.in.

z wprowadzania lockdowndw, zajety w 2021 r. zagrozenia biznesowe zwigzane z szybko
rosnacy inflacjg i coraz bardziej napietg sytuacjg na rynku pracy. To wtasnie inflacje
(35% ankietowanych) i rosnace koszty zatrudnienia (23%) firmy wskazywaty jako
najwieksze wyzwania dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w 2022 r. Istotnym
czynnikiem sg réwniez zmiany podatkowe wprowadzone (a potem czesciowo
odwrdcone) w ramach Polskiego tadu, ktére negatywnie ocenito 23% firm.

Oferty pracy w Polsce

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod kagtem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitéw, a takze mozliwosci zatrudnienia uchodzcéw

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w kwietniu 2022 r. i w tym
samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach

o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert, opublikowanych

na portalach Pracuj.pli OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W kwietniu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali ponad 308,4 tys. nowych ofert pracy — to o 14,3% mniej niz w marcu
2022 r.i09,1% wiecej w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 r.

Wsréd 10 analizowanych aglomeracji w Polsce najwiecej nowych ogtoszen o prace
opublikowano w Warszawie (39,1 tys.) i Krakowie (17,9 tys.), a najmniej — w Poznaniu
(2,6 tys.).

W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw w kwietniu 2022 r. przypadato

srednio 13,9 oferty pracy wobec 11,4 rok wczesnie;j.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano ws$réd zawodéw branzy IT
(51% wiecej niz w kwietniu 2021 r.) oraz wsréd zawodéw zwigzanych z HR i rekrutacja
(0 21%). Najnizsza dynamika widoczna jest wsréd prawnikow (8%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska dyrektor finansowy/CFO
(341%), dyrektor marketingu/sprzedazy (91%), administrator IT (85%). W$rdd ofert
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pracy w zawodach fizycznych najwyzszy wzrost zanotowano na stanowisku
kasjer/sprzedawca (25%) oraz pracownik ochrony (24%).

° W kwietniu 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio
po 6,6 benefitu vs 6,5 miesigc wczesnie;.

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(80% vs 76% z marca 2022 r.) i pakiet medyczny (60% bez zmian w poréwnaniu
do marca). 56% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego
(58% w marcu 2022 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 56% ofert pracy
vs 57% miesigc wczesniej.

° W kwietniu 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,6 wymagania, czyli
0 0,2 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (73%), odpowiedniego wyksztatcenia (52%), dyspozycyjnosci
(40%) oraz znajomosci jezyka obcego (42%).

° W kwietniu 2022 r. aktywnych® byto 653,2 tys. ofert pracy. To o 28, 3 tys. mniej niz
w poprzednim miesigcu.

. Najwiecej wakatéw byto na stanowisku kierowca — 18,3 tys. vs 19,1 tys. miesiac
wczesniej. Podobne zapotrzebowanie na pracownikéw byto w handlu — w kwietniu
2022 r. na stanowisko kasjera lub sprzedawcy aktywnych byto 18,9 tys. ogtoszen
vs 18,7 tys. miesigc wczesniej. Wérdd wysoko specjalistycznych zawodach najwiecej
ofert jest dla ksiegowych (4,5 tys. vs 4,5 tys. czyli bez zmian do marca) i programistéow
(4,1 tys. vs 4,4 tys.).

° Liczba numerdw PESEL (uprawniajgcych do podjecia pracy) nadanych uchodzcom
z Ukrainy w wieku produkcyjnym na dzie 9 maja 2022 r. wynosita 489 tys.
Na podstawie uproszczonej procedury) do 13 maja 2022 r. prace podjeto 132 tys.
uchodzcéw.

Polski pracownik w obliczu inflacji
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badan wptywu inflacji na postawy Polakéw wobec
zatrudnienia, a mianowicie na ich gotowos$¢ do zmiany pracy na lepiej ptatng z powodu
rosngcej inflacji. W raporcie réwniez przeanalizowano zmiane struktury wydatkdow
Polakéw oraz poczucie niepewnosci wynikajace z reformy podatkowej, czyli Polskiego
tadu. Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej grupie Polakow (1796 osdb)

w marcu 2022 r.

6 Pod uwage brano nie tylko ogtoszenia opublikowane w samym kwietniu 2022 r., ale tez
oferty, ktdre ukazaty sie w poprzednich miesigcach i w kwietniu nadal byty aktywne.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

76% respondentow Pracuj.pl uwaza, ze obecna pensja wystarczy im na krécej niz
kolejne 12 miesiecy temu. Taka sama czes¢ badanych ocenita, ze inflacja ma
negatywny wptyw na ich wynagrodzenie. 59% respondentdw sadzi, ze inflacja istotnie
wptywa na faktyczng wartos$¢ (site nabywczg) ich pensji.

19% Polakdéw jest w stanie utrzymac sie z odtozonych srodkéw przez maksymalnie
miesigc. Oszczednosci na dtuzej niz 6 miesiecy posiada zaledwie co trzeci badany.

44% Polakéw mysli o zmianie pracy z powodu wptywu inflacji na pensje. Ponadto
65% 0sdb szukajgcych obecnie nowej pracy jako czynnik motywujacy wskazuje
nieodpowiednig wysokos¢ zarobkow.

Spadek wartosci pienigdza przyczynia sie nie tylko do poszukiwan nowych
pracodawcow, ale i podejmowania negocjacji z obecnymi. 41% Polakéw badanych
przez Pracuj.pl przyznaje, ze ze wzgledu na inflacje starato sie o podwyzke w ciggu
ostatnich 12 miesiecy.

Wedtug badan Pracuj.pl to mezczyzni czesciej wystepujg o podwyzke wynagrodzenia
(44%) niz kobiety (38%). Co ciekawe, mezczyzni zwracajg mniejszg uwage na swoje
wydatki i wynagrodzenie (76%) niz kobiety (85%).

71% o0s6b poszukujgcych pracy jest bardziej sktonnych do aplikowania na stanowisko
posiadajgce informacje o widetkach ptacowych.

80% ankietowanych Polakdéw zwraca coraz wiekszg uwage na strukture swoich
wydatkdw. Powoduje to, ze decyzje zakupowe sg bardziej rozwazne i przemyslane.

53% Polakdw badanych przez zespét serwisu okreslato swéj poziom zrozumienia zasad
i regulacji programu Polski tad jako niski (badania przeprowadzono w marcu 2022 r.).
W tym samym czasie az 46% Polakow negatywnie ocenito wptyw Polskiego tadu na
swoje zarobki, 40% — neutralnie, a 24% — pozytywnie.

59% respondentéw deklaruje, ze sledzi informacje na temat gospodarki i jej
podstawowych wskaznikdw, np. stopy inflacji, sSredniej pensji, bezrobocia,
zapotrzebowania na pracownikow. Z kolei 51% uwaza, ze jest na biezgco

z pojawiajgcymi sie zmianami dotyczgcymi obowigzujgcych i nowo ustanawianych
podatkéw, ktore sg odprowadzane od ich zarobkdw.


https://media.pracuj.pl/189392-polski-pracownik-w-obliczu-inflacji-badanie-pracujpl
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Barometr Rynku Pracy, XVI edycja

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia ocene obecnej sytuacji na rynku pracy z perspektywy
pracodawcoéw i pracownikéw, w tym planowane zmiany zatrudnienia, sposoby
pozyskiwania pracownikéw, mozliwych skutkdéw rosyjskiej inwazji na Ukraine jako
zagrozenia dla ich sytuacji zawodowej. Wzbogacony jest o opinie ekspertéw

i przedstawicieli pracodawcéw. Badanie zrealizowano w dniach 12.01.-18.02.2022
metodg CATI wsrdd przedstawicieli matych, srednich i duzych firm. Prébe
pracodawcow N=502 dobrano w kwotach dla wielkosci zatrudnienia dla firm matych
(10-49 pracownikéwy), srednich (50-249 pracownikéw) oraz duzych (250+
pracownikéw), z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz branzy firmy.
Badanie pracownikéw metodg CAWI zrealizowano w terminie 14.01. — 18.01.2022 na
panelu badawczym epanel.pl, nalezagcym do ARC Rynek i Opinia. Préba bazowa N=526
pracownikdéw odpowiada strukturze populacji pod wzgledem ptci, wieku, wyksztatcenia
oraz klasy wielkosci miejscowosci zamieszkania.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Gi Group. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Utrzymanie poziomu zatrudnienia planuje 77,8% firm, 17,9% zwiekszy liczbe
pracownikéw, zaledwie 2,2% zaktada zwolnienia.

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia planujg przede wszystkim firmy przemystowe
(28,4%) oraz handelowe (22,2%), w dalszej kolejnosci ustugi (15,8%) i sektor publiczny
(9,5%). Utrzymanie poziomu zatrudnienia przez rekrutacje zaktada w najwiekszym
stopniu branza ustug (32%), w najmniejszym — przemyst (23,4%).

68,5% firm, ktére planujg rekrutacje chce zatrudnic¢ pracownikéw nizszego szczebla.
Odsetek ten jest zblizony do wynikdw z poczagtku 2021 roku (69,5%). Jednoczesnie

0 11,4 p.p rok do roku wzrosto zapotrzebowanie na pracownikdw sredniego szczebla
(2 36,9% do 48,3%). Zainteresowanie zatrudnieniem kadry zarzadzajgcej utrzymuje sie
na zblizonym poziomie.

Firmy najczesciej pozyskujg pracownikéw poprzez publikacje ogtoszen na portalach
pracy (41,9%), ktore sg jednoczesnie najpopularniejszym sposobem poszukiwania
zatrudnienia przez pracownikéw. Dzieki wspdtpracy z urzedami pracy pracownikéw
pozyskuje 34,6% badanych respondentdw, przez polecenia i rekomendacje znajomych


https://www.pl.gigroup.com/static/GI-raport-barometr-rynku-pracy-16.pdf

(33,8%), przez strony internetowe firm (30,8%). 14% firm wspdtpracuje z agencjami
pracy i rekrutacyjnymi. Zdecydowanie najrzadziej pozyskujg one nowych pracownikéw
na targach pracy (2,1%).

Srednio dwie firmy na trzy (66,8%) utrzymaty poziom wynagrodzen pracownikéw
w ostatnim kwartale ubiegtego roku. 29,7% przedsiebiorstw podwyzszyto pensje,
a zaledwie 1% zdecydowato sie na obnizki.

36,1% firm planowato na poczatku tego roku podwyzszy¢ wynagrodzenia
pracownikom, 53% chciato je utrzymac, o zmniejszeniu myslato zaledwie

1,1% przedsiebiorstw, a 9,8% nie miato zdania na ten temat.

Najczestszym czynnikiem, dla ktérego firmy juz zwiekszyty lub chcg zwiekszy¢
wynagrodzenia jest wzrost ptacy minimalnej (58%). Inne istotne przyczyny, to takze
chec docenienia pracownikéw (40,9%) oraz rosnaca inflacja (39,7%), w dalszej
kolejnosci zmiany podatkowe (19,4%). Dla duzych firm bardzo wazng motywacja do
podniesienia pensji jest che¢ docenienia pracownikéw (51,5%). Powdd ten, podobnie
jak inflacje, istotnie rzadziej wskazujg firmy srednie (31%).

Wiekszos¢ Polakdw raczej nie postrzega skutkdw rosyjskiej inwazji na Ukraine jako
zagrozenia dla swojej sytuacji zawodowej: 61% ankietowanych nie obawia sie utraty
pracy z tego powodu, a tylko 17% jest przeciwnego zdania. Pewne rozbieznosci widac
jednak ze wzgledu na ptec: utraty pracy nie obawia sie 57% kobiet vs 65% mezczyzn.
19% badanych — czesciej kobiety niz mezczyzni (23 vs 15%) — wyraza obawe dotyczaca
utraty stanowiska ze wzgledu na zatrudnianie oséb innych narodowosci niz polska.

Dobre nastroje zwigzane ze stabilnoscig zatrudnienia przejawiajg sie w oczekiwaniach
finansowych: srednio 4 na 10 pracownikdw liczy na podniesienie wynagrodzenia
w najblizszych miesigcach, a prawie 1/3 spodziewa sie jego utrzymania.

60% Polakdéw nie ma nic przeciwko temu, aby w ich przedsiebiorstwie zatrudniano
osoby innych narodowaosci niz polska. Odsetek kobiet i mezczyzn oceniajacych to
pozytywnie jest zblizony (odpowiednio 59% i 60%). Ponadto 33% jest zdania, ze
zatrudnianie pracownikéw innych narodowosci przynosi firmie korzysci.

70% Polakéw zadeklarowato witgczenie sie w dziatania pomocowe na rzecz
uciekajgcych od wojny, przy czym sg to czesciej kobiety niz mezczyzni (74% vs 66%)
oraz osoby majace statg prace (74%).

Zaangazowani w pomoc Ukrainie gtéwnie przekazywali zywnosé (50%), ubrania (42%),
srodki czystosci (42%) i inne dary rzeczowe np. posciel (41%). Wysoko na liscie znalazta
sie pomoc finansowa, ktdrej udzielito 45% oséb. Jedzenie i srodki pieniezne byty
najczestszg forma wsparcia niezaleznie od statego zatrudnienia, jednak widaé pewne
zréznicowanie ze wzgledu na pteé: w przypadku kobiet dominowaty dary, w przypadku
mezczyzn — pomoc finansowa.
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Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Living and working in Europe 2021

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound stanowi rekapitulacje zmian, jakie zaszty

w obszarze zatrudnienia i warunkow zycia obywateli Unii Europejskiej. Informacje
przedstawione w raporcie bazujg na danych zebranych w wyniku dziatalnosci
badawczej i raportach publikowanych w 2021 r. przez Eurofound. W opracowaniu
oprécz zmian na rynku pracy podsumowano réwniez ustalenia dotyczgce innych
newralgicznych aspektéw zycia spotecznego i gospodarczego, takich jak réwnosc¢ pici
w zatrudnieniu, nieréwnos$¢ majatkowa i niedobory sity roboczej, skutki wojny

w Ukrainie oraz przejscie do ekologicznej i cyfrowej gospodarki.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: paniistwa cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Pandemia koronawirusa w znaczacy sposéb wptyneta na poziom unijnej stopy
bezrobocia, ktéra w maju 2021 r. wyniosta 7,4%. Natomiast od maja 2021 r. obserwuje
sie jej staty spadek — w styczniu 2022 r. poziom bezrobocia w UE wynidst 6,2%.

Od marca do wrzesnia 2020 r. ponad 40 min pracownikdw w UE, czyli ok. 20% cate;j sity
roboczej, skorzystato z systemdw ochrony socjalnej pracownikéw, gdy
przedsiebiorstwa ich zatrudniajgce ograniczyty dziatalnos¢ lub zostaty catkowicie
zamkniete.

Rok po wprowadzeniu regulacji dotyczgcych wymogu pracy zdalnej wiekszos¢
pracownikéw nadal wykazywata che¢ pracy w domu, choé w réznym wymiarze godzin.
Zgodnie z wynikami sondazu Eurofound, przeprowadzonego wiosng 2021 r., 16%
ankietowanych chciato pracowaé wyfacznie zdalnie, 16% — kilka razy w miesigcu,

a 31% — kilka razy w tygodniu.

W 2020 r. prace stracito 11 min pracownikdw tymczasowych, co stanowi 85% catego
zatrudnienia tymczasowego.

W obliczu pandemii koronawirusa kraje Unii Europejskiej doswiadczajg niedoboru sity
roboczej w wielu sektorach gospodarki, w tym w opiece zdrowotnej, budownictwie
oraz sektorze informacji i komunikacji.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22029en.pdf

Mtodzi pracownicy byli szczegdlnie narazeni na konsekwencje restrykcji na rynku pracy
bedace nastepstwem pandemii. Sektory ustug zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, sprzedazg hurtowg i detaliczng oraz sztuka i rozrywka, ktére
zatrudniajg najwiecej mtodych pracownikéw (w wieku 15-29 lat) najbardziej ucierpiaty
w wyniku pandemii (np. byty najczesciej zamykane). Ponadto mtodzi pracownicy
rzadziej pracujg w sektorach, w ktérych oferowana jest mozliwos¢ wykonywania
obowigzkéw w systemie telepracy (tj. sektorze finansowym, informacji i komunikacji).

Podczas pandemii przedsiebiorstwa w catej UE doswiadczyty znacznych trudnosci

w prowadzeniu dziatalnosci. Blisko potowa z badanych przedsiebiorstw czesciowo lub
catkowicie zaprzestata swojej dziatalnosci, a ponad 1/3 zmienita swdj gtéwny profil.
W 1/5 badanych firm zmniejszyto sie zatrudnienie, a w 2/5 skrécono czas pracy.

W krajach cztonkowskich Unii Europejskiej wcigz zauwazalna jest nieréwnos¢ ptci

na rynku pracy. Zatrudnienie kobiet zwiekszyto sie w zawodach juz wczesniej
sfeminizowanych. Dodatkowo kobiety zarabiaty w 2021 r. 0 14,1% mniej niz mezczyzni.
Réznice w wynagrodzeniach wynikajg po czesci z tego, ze kobiety pracujg w sektorach
niskoptatnych, w niepetnym wymiarze godzin i na stanowiskach niekierowniczych.

Unia Europejska zmierza w kierunku bardziej cyfrowego i ekologicznego przemystu
oraz ustug. Dlatego tez w sektorze budownictwa, produkcji energii, przemystu

i transportu beda wymagane nowe zestawy kwalifikacji i umiejetnosci cyfrowych oraz
ekologicznych.

Employment trends during the Covid-19 pandemic
Skills intelligence data insight

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Cedefop przedstawia wptyw pandemii koronawirusa

na rynek pracy, a takze na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci w Unii
Europejskiej. W opracowaniu wykorzystano najnowsze dostepne dane dotyczgce
gtéwnie 2021 r. z Europejskiego Badania Sity Roboczej (Labour Force Survey), a takze
Skills-OVATE: Narzedzia online do analizy wakatéw w Europie.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W latach 2011-2019 liczba miejsc pracy wzrosta w UE o ponad 12 min (z 187,5 min
w 2011 r. do 199,9 min w 2019 r.). Pandemia COVID-19 odwrdcita pozytywne trendy
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i w kolejnym roku zlikwidowano ponad 2,5 mIn miejsc pracy w UE — liczba miejsc pracy
w 2020 r. wynosita 197,3 min.

Sposrdd 29 krajow’ objetych analizg wzrost zatrudnienia pomiedzy 2019 r. a 2020 r.
odnotowano jedynie na Malcie, w Luksemburgu i na Cyprze. W Belgii, Holandii, Francji,
Gregcji, Polsce, Norwegii, Szwecji i Stowenii spadek zatrudnienia wynidst mniej niz 1%.
Z kolei w Austrii, Czechach, Chorwacji, Danii, Irlandii, Niemczech, Finlandii, na Litwie,
totwie, Stowacji, Wegrzech, we Wtoszech, w Portugalii i Rumunii spadek wyniost
miedzy 1% a 2%, a w Estonii, Hiszpanii, Islandii i Butgarii — o ponad 2%.

Do sektoréw najbardziej dotknietych spadkami zatrudnienia w 2020 r.8 nalezaty:
zakwaterowanie i wyzywienie (-12%), ustugi administracyjne (-9%) i budownictwo
(-4%). Wzrost liczby miejsc pracy zaobserwowano w ustugach informacyjno-
komunikacyjnych (+12%), ustugach zwigzanych z dostawg energii (+6%) oraz sektorze
publicznym i obronnym (+4%).

W latach 2019-2020 catkowity poziom zatrudnienia specjalistow ds. technologii
informacyjno-komunikacyjnych wzrdst o 10%. Wzrost zatrudnienia byt szczegdlnie
zauwazalny w sektorze opieki zdrowotnej i spotecznej (+35%). Inne branze, w ktérych
wzrost wynosit od 10 do 16%, to sektor budownictwa, ustugi ICT, publiczny i obronny,
finanse i ubezpieczenia oraz sztuka i rekreacja.

W sektorze produkcyjnym dominujgcym trendem jest wzrost wykorzystanie rozwigzan
technologicznych, w tym automatyzacja i cyfryzacja sektora. Pandemia koronawirusa
przyspieszyta te tendencje. W latach 2019-2020 nastgpit gwattowny spadek
zatrudnienia (o 944 tys. miejsc pracy) w przemysle wytwodrczym, ktéry niemal w catosci
wynikat z utraty miejsc pracy przez pracownikow linii produkcyjnych.

Analiza Skills-OVATE wskazuje, ze w 2021 r. nastgpito ozywienie na rynku pracy
i 0 50% r/r wzrosta liczba publikowanych ofert pracy, gtéwnie w sektorach: produkcji
i budownictwa (ok. 15%); nauki i techniki (ok. 10%); biznesu i administracji (ok. 12%).

The impact of the Ukraine crisis on the world of work:
Initial assessments

Charakterystyka raportu

Raport przygotowana przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP) przedstawia
wstepng analize wptywu agresji Rosji na rynek pracy w Ukrainie, w krajach sgsiednich,
a takze w ujeciu globalnym. Badanie opiera sie na estymacjach przeprowadzonych
przez analitykéw i badaczy z MOP.

7 Analiza objeta 27 paristw cztonkowskich UE oraz Islandie i Norwegie.
8 W poréwnaniu z 2019 r.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Wiecej informacji w artykule.

Kluczowe wnioski z badania

Kryzys spowodowany zbrojng agresjg Rosji na Ukraine jest przyczyng znacznych strat
w zatrudnieniu na ukrainiskim rynku pracy. MOP szacuje, ze utracono 4,8 mln miejsc
pracy?, co odpowiada 30% zatrudnienia w Ukrainie sprzed konfliktu.

MOP prognozuje, ze w wyniku dalszych dziatart wojennych straty w zatrudnieniu mogg
wzrosngc¢ do ok. 7 min, co bedzie stanowi¢ 43,5% zatrudnienia w Ukrainie sprzed
konfliktu.

Eksperci MOP szacujg, ze w catej populacji uchodzcéw ukraifiskich'® zmuszonych do
opuszczenia kraju, ok. 2,75 min oséb jest w wieku produkcyjnym (miedzy 18. a 64.r.z.).
Sposrad nich 43,5% (ok. 1,2 min) wykonywato prace zarobkowg, ktérg utracito

w wyniku wojny. Ponad 87% wczesniej pracujgcych wykonywato swojg prace w petnym
wymiarze godzin. Dodatkowo zdecydowana wiekszos$¢ z nich (88%) byta pracownikami,
a pozostate 12% prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. 49% byto zatrudnionych
w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji, 35,5% — w zawodach wymagajacych
kwalifikacji srednich, a 15% — kwalifikacji niskich.

Polska stoi przed najwiekszym wyzwaniem w zakresie liczby przybywajgcych
uchodzcéw ukrainskich i ich integracji na rynku pracy. Szacuje sie, ze w Polsce
przebywa obecnie 410 tys. uchodzcéw zdolnych do wykonywania pracy zawodowej,
a wsrdd nich: 200 tys. oséb o wysokich kwalifikacjach, 146 tys. — o srednich
kwalifikacjach i 64 tys. — o niskich kwalifikacjach.

MOP przeprowadzit takze hipotetyczne estymacje dotyczace tego, jak naptyw
uchodzcéw wptynie na stope bezrobocia w krajach przyjmujgcych. Wynika z nich,
ze stopa bezrobocia po uwzglednieniu w wyliczeniach uchodzcéw w wieku
produkcyjnym, wyniostaby w Polsce 5,3% wobec 3% w marcu 2022 r.1* W Motdawii
stopa bezrobocia wzrostaby z 2,5% do 6,9%. Stowacja, Rumunia, Wegry i Czechy
odnotowatyby wzrost o wiecej niz 1 p.p., podczas gdy we wszystkich innych krajach
wptyw uchodzcéw bytby mniejszy niz 1 p.p.

9 Stan na 7 kwietnia 2022 r.
10 MOP szacuje, ze catkowita liczba uchodzcéw wynosi 5,23 miliona oséb.

1 Dane z Eurostatu. Stopa inflacji w miesigcach styczeri — marzec 2022 r. utrzymywata sie na
poziomie 3%.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/documents/briefingnote/wcms_844295.pdf

Zaktécenia w gospodarce i zatrudnieniu w Rosji moga miec¢ szczegdlnie duzy wptyw

na panstwa, ktorych gospodarki sg uzaleznione od przekazéw pienieznych
pracownikdw migranckich z krajéw Azji Srodkowej, ktérzy wykonuja prace w Rosji.

Do krajow tych naleza: Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan i Uzbekistan. Na przyktad

w 2020 r. przekazy te stanowity rwnowartos¢ 31,3% PKB Kirgistanu, a w Tadzykistanie
odpowiednio 26,7%.

Wzrost cen zywnosci i energii, spotegowany przez kryzys w Ukrainie, zagraza ozywieniu
zatrudnienia na catym $wiecie, zwtaszcza w krajach o niskich i Srednich dochodach,
ktore jeszcze nie w petni poradzity sobie z pandemia koronawirusa.
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Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien
2022r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

04/2021 6,3%
05/2021 6,1%
06/2021 6,0%
07/2021 5,9%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,5%
02/2022 5,5%
03/2022 5,4%
04/2022 5,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

04/2021 1053,8
05/2021 1026,7
06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

04/2021 563,2 490,6
05/2021 550,7 476,1
06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 434,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce

w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

04/2021 110 127
05/2021 110127
06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w kwietniu 2022 r. wedfug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 14 296
$laskie 11 365
dolnoslaskie 8 833
tédzkie 8792
matopolskie 7764
pomorskie 7224
wielkopolskie 7179
zachodniopomorskie 6727
kujawsko-pomorskie 6 010
podkarpackie 4707
lubelskie 4416
warminsko-mazurskie 3832
opolskie 2619
lubuskie 2474
Swietokrzyskie 2223
podlaskie 1948

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
04/2021 6316,9
05/2021 6338,5
06/2021 6359,3
07/2021 6361,7
08/2021 6352,0
09/2021 6347,2
10/2021 6351,1
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie kwiecien 2021 r. — kwiecien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
04/2021 5805,72
05/2021 5637,34
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie marzec 2021 r. — marzec 2022 r.*2

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
03/2021 3,7% 7,5% 8,2%
04/2021 3,6% 7,5% 8,2%
05/2021 3,5% 7,3% 8,1%
06/2021 3,4% 7,2% 7,9%
07/2021 3,3% 6,9% 7,6%
08/2021 3,2% 6,8% 7,5%
09/2021 3,2% 6,7% 7,3%
10/2021 3,1% 6,6% 7,2%
11/2021 3,1% 6,5% 7,1%
12/2021 3,1% 6,4% 7,0%
01/2022 3,0% 6,3% 6,9%
02/2022 3,0% 6,3% 6,9%
03/2022 3,0% 6,2% 6,8%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

12 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w marcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,3%
Niemcy 2,9%
Polska 3,0%
Malta 3,0%
Wegry 3,2%
Holandia 3,3%
Stowenia 4,0%
Austria 4,2%
Butgaria 4,3%
Luksemburg 4,5%
Dania 4,5%
Estonia 5,4%
Irlandia 5,5%
Belgia 5,6%
Rumunia 5,7%
Portugalia 5,7%
Cypr 5,9%
UE-27 6,2%
Stowacja 6,5%
Chorwacja 6,5%
Finlandia 6,6%
UE-19 6,8%
Litwa 6,9%
totwa 7,0%
Francja 7,4%
Szwecja 7,6%
Wiochy 8,3%
Grecja 12,9%
Hiszpania 13,5%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w marcu 2022 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 5,5%
Czechy 6,9%
Austria 6,9%
Holandia 7,1%
Stowenia 8,0%
Polska 9,1%
Wegry 9,2%
totwa 9,8%
Malta 10,0%
Dania 10,3%
Litwa 11,5%
Irlandia 12,3%
Belgia 13,5%
Finlandia 13,8%
UE-27* 13,9%
UE-19 13,9%
Luksemburg 14,0%
Butgaria 14,4%
Cypr 16,0%
Francja 16,3%
Chorwacja 17,0%
Estonia 18,4%
Stowacja 18,8%
Portugalia 21,6%
Szwecja 22,3%
Wiochy 24,5%
Grecja 27,2%
Hiszpania 29,6%

* brak danych dla Rumunii

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w marcu 2022 r.

/Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 2,7%
Wegry 2,7%
Malta 2,8%
Czechy 2,8%
Polska 3,1%
Holandia 3,6%
Butgaria 3,9%
Austria 4,1%
Stowenia 4,4%
Belgia 4,6%
Dania 4,7%
Luksemburg 4,8%
Estonia 5,1%
Rumunia 5,8%
Irlandia 5,8%
Litwa 5,8%
Stowacja 6,3%
Portugalia 6,4%
Finlandia 6,4%
Cypr 6,5%
UE-27 6,6%
totwa 6,6%
Chorwacja 6,9%
UE-19 7,2%
Francja 7,5%
Szwecja 8,3%
Wiochy 9,2%
Hiszpania 15,3%
Grecja 16,3%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéw UE-27 w marcu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli //

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,0%
Polska 3,0%
Holandia 3,1%
Malta 3,2%
Niemcy 3,2%
Stowenia 3,7%
Wegry 3,7%
Luksemburg 4,2%
Dania 4,3%
Austria 4,4%
Butgaria 4,6%
Portugalia 5,0%
Irlandia 5,3%
Cypr 5,3%
Rumunia 5,7%
Estonia 5,7%
UE-19 5,9%
Chorwacja 6,2%
UE-27 6,5%
Belgia 6,6%
Stowacja 6,6%
Finlandia 6,9%
Szwecja 7,0%
Francja 7,2%
totwa 7,5%
Wiochy 7,6%
Litwa 8,0%
Grecja 10,2%
Hiszpania 11,9%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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